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$ie  öorliegcnbe  Sammlung  toitt  (finblicf  gewähren  in  bic  Sebeutung 
einer  grofsinbuftriellcn  DrganifationSform , meiere  in  $cutfcf>lanb  währenb 
ber  lebten  3afjie  eine  gröbere  Ausbreitung  gewonnen  unb  wegen  ihrer 
focialen  Sragweite  bie  öffentliche  Aufmerffamfeit  in  fteigenbem  ÜJtafje  auf 
ftch  gezogen  hat-  Sic  ArbeiterauSfdjüffe  (Älteften-Jtotlegien , SJertraucne- 
männer  * .ftonferen jen , SJeratungSfommiffionen)  bebeuten  eine  Seränberung 
unb  ffortbilbung  ber  Scrfaffung  bes  inbuftrietten  ©rob&etriebrS  berart,  bah 
bie  Arbeiterschaft  beS  einzelnen  Unternehmens  als  foldje  in  weiterem  ober 
engerem  Umfange  an  ber  ffierwaltung  beSfelben  teilnimmt.  Aur  foldje 
Arbeiteröertretungcn , für  welche  biefc  (££)arafteriftif  zutrifft , ^abett  hier 
tBeriufficfjtigung  gefunben.  3öir  rechnen  alfo  nicht  zu  ben  ArbeiterauS- 
fdhüffen  folche  Organifationen , welche  bie  Arbeiterschaft  mehrerer  Unterneh- 
mungen umfaffen.  gbenfowenig  berüdfidjtigen  wir  bie  zahlreichen  Arbeiter- 
bertretungen, welche  jwar  für  ein  einzelnes  SBert  funftionicren , beren 
.Kompetenz  ficfi  jebodj  mit  ber  Sßerwaltung  einzelner  SüohlfahrtSeinridjtungen 
(S8etriebS=,ffranfenfaffen , Äonfumtiereine  ic.)  erfchöpft.  93on  Dornet)erein  ift 
ferner  hertioi'Zuheben,  bah  bie  Gsinridjtung  ber  AvbciterauSfchüffc  nichts  zu 
thun  hat  mit  ber  Silbung  oon  fßrobuftibgenoff  enfdjaften,  wie  bie 
ffiegner  ber  AuSfdjüffe  Dielfach  anzunehmen  fcheinen.  ®ie  geringe  Antoenb* 
barfeit,  welche  biefe  33erfaffungS?orm  unter  ben  beftehenben  ftttlidjen  unb 
intelleftuellen  SBorauSfehungen  befifjt , fann  als  fo  ftar  erwiefen  gelten, 
bah  neue  SBerfucfjc , fie  cinzubiirgem,  unter  ben  Sadjtenncin  nur  auf  un- 
gläubige ^ufdjauer  rechnen  fönnten. 

AnbcrS  bie  hier  Zu  erörternben  Schöpfungen.  $iefelben  haben  ihre 
SebenSfraft  in  einer  gröberen  -Jaljl  oon  Söerfen  burcf)  längere  SBirffamfeit 
bewährt.  Ohne  bie  wirtfcfjaftlich  * tcchnifche  SeiftungSiäljigfeit  ber  lederen 
irgeubwie  zu  fdjwädjen  — baS  ©egenteit  ift  ber  ffaH  — , haben  bie  Ar- 
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beitcrauSfd)fifje  unter  ben  bcrfd)iebcnften  öfonomifchen  unb  focialcn  Be« 
bingungen  zu  einem  gegenfeitigen  ^Begreifen,  ju  einem  Trieblidjen  3ujammen* 
mitten  bon  Unternehmern  unb  Arbeitern  geführt,  melcheä  inmitten  all  beä 
3w>ifteS  unb  ^afjcs  ber  inbuftriettcn  ßegenmnrt  bie  freubigfte  Seitnaljnte 
ermeden  muff.  Sie  finb  gleichzeitig  ju  einet  fo  erfolgreichen  Schule  ber 
Arbeiterfchaft  aut  bem  ©ebiete  ber  praftifchen  Bertnaltung  gemorben,  baß 
bie  Hoffnung  auf  eine  fchrittroeife  gortentroidelung  unb  meitere  Ausbreitung 
ber  3nftitution  nicht  unbcgrünbet  feheint. 

Sie  Berfaffung  berjenigen  beutfchcn  Unternehmungen,  meldhe  Arbeiter» 
auSfdjüffe  bcftßen,  ift  nidht  eine  geuofjenfchaftliche,  fonbern  eine  h<uuf<haft* 
liehe.  Sen  bienenben,  ben  technifch  auSfüIjrenbcn  ©liebem  bet  Untemeh» 
ntung,  ben  „Arbeitern",  ift  aber  ein  Anteil  an  ber  .jperrfchaft  ein* 
geräumt,  hi?*  unb  ba  in  einem  Umfange,  bah  man  uon  einer  Ummanbtung 
ber  bisherigen  abfoluten  in  eine  fonftitutioneUe  Monarchie  nicht  ganz  mit 
Unrecht  fprechen  tonnte.  3mmerhin  hiuft  biefer  Bergleid).  Sie  Ausfchüffe 
haben  gar  feinen  Anteil  an  ber  ted)nifd)en  Seitung  ber  fßrobuttion  ober 
ber  faufmäimifchen  ©efd)äjtSfüt)rung.  BeibeS  unterliegt  nach  mie  bor  ber 
uneingefchränften  Gntjdjeibung  ber  SBeft^er  ober  Sireftoren.  Äße  Anorb» 
nungen  in  Bezug  auf  bie  auSjuführenbcn  Arbeiten  unb  bie  Art  ber  Stiftung 
gehen  allein  bon  ihnen  aus,  unb  eben  biefer  Umftanb  berbilrgt  bie  unber« 
minberte  mirtfehafttietje  SeiftungSfähigfcit  ber  Unternehmung ; benn  je  größer 
unb  fomplijierter  baS  ju  birigierenbe  3öerf,  um  jo  unentbehrlicher  roirb  bas 
genauefte  3ueinanbergtcifen  aller  Manipulationen,  um  fo  notmenbiger  ein 
ftraffeS,  einheitliches  Regiment. 

Sie  Beteiligung  ber  Arbeiterausfdjüjje  an  ber  Bermaltung  ber  Stöerfe 
befchränft  fid)  bielmchr  auf  ben  nächften  3nterejfenfreiS  ber  Arbeiterfchaft : 
bie  Regelung  beS  ArbcitSberhältniffeS , bie  2SohlfahrtSeinrid)tungen , bie 
^anbljabung  ber  SiSciplin,  bie  AuSbilbung  ber  jugenblichen  Arbeiter  ic. 
Mau  fann  bie  Ausfchüffe  im  übertragenen  Sinne  als  Selbftberroat* 
tungsbehörben  für  Arbeiterangelegenheiten  bezeichnen.  Sa» 
mit  ift  fdjon  gejagt,  baß  ihrer  Kompetenz  nur  Singe  zugemiefen  finb,  roeldje 
ihrem  BerftänbniS  burdjaus  nahe  liegen,  ihren  Ztcnntniffen  unb  ftäljigfeitcn 
entiprechen.  Sie  3nftitution  Bermeibet  betnnad)  ben  fehler’  ber  BrobuftiB* 
genoffenfehaft , einer  Dieltöpfigen  Menge  bie  Bermaltung  Bon  Singen  zu 
übcrmcifen,  melche  nicht  nur  bon  ftetiger  unb  fefter  £>anb  geleitet  fein  mol» 
len,  fonbern  auch  außerhalb  beS  ©rfidjtSfrcijes  ber  großen  Mehrzahl  liegen. 

Ser  öebantc,  bie  Arbeiter  ber  einzelnen  Unternehmungen  an  bereit 
Bermaltung  unb  z'uar  traft  gefeßlidjen  3umngcS  Zu  beteiligen,  ift  in 
Siutfdilanb  rool)l  zuni  erftenmale  jeitens  bes  uolfsmirtfdjaftlidicn  Aus» 
fchufjeS  beS  fffrauffurter  Parlamentes  ermogen  morben. 


Digilized  by  Google 


Sinleitung. 


3 


S)ie  bem  rechten  Gentium  be«felben  angetförenben  Abgeorbneten  ßette, 
SJegenfolb , Seit  unb  Setter  au«  ©ottja  erftatteten  unterm  20,  gebruar 
1849  ein  föHnoritdt«Botum  ju  bem  öom  bolteroirtfdjaittidfen  Au«fd)ujj  au«> 
gearbeiteten,  übrigen«  im  ©enum  nie  jur  Serljanblung  gelangten  Gntrourt 
einer  @eroerbeorbnung  unter  Sorlage  eine«  ©egenenttourfe«,  in  bem  e«  Reifet : 

§ 42.  3ebe  gabrif  rnäljlt  einen  gabrifauefdiufj.  $erfelbc  beftet)t 

a-  au«  einem  ÜJiitgliebe  jeber  felbfldnbigen  ©nippe  ber  Uabrifarbeitcr ; 

b.  einem  ffierfmeifter  jeber  ©nippe,  beibe  burd)  bie  Arbeiter  gerodelt; 

c.  au«  bem  3nljaber  ber  f^obrif  ober  bem  non  it>m  beftimmten  ©teil* 
bertreter. 

§ 43.  SDie  gabritausfd)üjjc  (jabni  folgenbe  Sefugniffe: 

1.  Scrmittelung  Bon  ©treitigteilen  jtüifcfyen  Arbeitgebern  unb  Arbeit* 
neuntem ; 

2.  Gntroerfung  unb  AufrccfjterljaUung  ber  befonberen  gabriforbnung; 

3.  Ginridjtung  unb  Sermaltung  ber  .ftranfen*Uuterftütjung«faffe; 

4.  Übermalung  ber  gabrilfinber,  fomotjl  in  fittlidjer  Sejictjung  in  ber 
gabrif  felbft,  al«  pinftdjilicf)  be«  ©djulbefudje« ; 

5.  Scrtretung  ber  gabrif  in  ben  gabrifrdten. 

fyabriträtc. 

§ 44.  gfir  jeben  ©eroerbebejirf  roirb  Bon  ben  gabrttau«fd)üffen  ein 
gabrifrnt  gerodelt,  in  meinem  alle  im  Sejirfe  befinblidjeu  3nbuftrieatoeige 
fowoljl  burdj  gabrifinljaber,  al«  burd)  gabrifarbeiter,  fomeit  Angelegen* 
feiten  ber  leiteten  in  grage  tommen,  Bertreten  fein  müffen. 

§ 45.  $em  gabrifrate  ftef|t  ju: 

1.  bie  ©eneljmigung  ber  befonberen  gabritorbnungen  unb  bie  ©herauf* 
fidjt  über  beren  ^Beobachtung ; 

2.  bie  geftfefcung  ober  Scrmittelung  ber  Arbeitszeit  unb  ber  ffün» 
bigungSfriften ; 

3.  bie  geftfefjung  ber  Anjatjl  ber  fie^rlinge  im  Ser^ättni«  ju  ben  felb» 
ftdnbigen  Arbeitern  unb  bie  ^Prüfung  ber  Setzlinge  nad)  bcenbigter 
fie^rjeit ; 

4.  bie  Auffidjt  über  bie  ffranfen*Unterftüfsung«faffen  ber  gabrifen; 

5.  bie  ©ntmerfung  ber  ©tatuten  ber  gabrif  • Scnfionefaffen  unb  beren 
Sermaltung,  unter  ©eneljmigung  unb  Dberainfidjt  ber  ©etuerbe* 
tammer; 

6.  bie  Sertretung  ber  gabrifintcreffcn  be«  Scjivfc«  bei  ber  ©eroerbe» 
tammer  be«  Äreife«. 

1* 
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ffabriffchicbSgcridhtc. 

§ 46.  3n  jebeni  ©cwerbcbezirf  Wirb  ein  ffabrifjdjtfbögericht  einge« 
fefct,  bas  aus  bcr  2öaljt  beS  ffabrifrateS  ^erborge^fn  unb  bem  ein  9tccf)tS* 
funbiger  borfifjen  muff.  Sic  .fpanbelSgefehgebung  bcfiimmt  barübcr  baS 
9täf)ere.  Sem  ffabrifgeridjte  fteljt  bie  Entfdjeibung  Dun  Streitigfeiten  bcr 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  unter  ftdj  unb  miteinanber  zu.  — 

Sen  Seift,  in  welchem  biefe  Seftimmungen  gebaut  maren , taffen  bie 
Scfjluhwortc  ber  fDtotibc  bcS  Entwurfs  ertennen:  bie  ©ewerbeorbnung  foü 
nid)t  Sorrechte  gewähren,  fonbern  im  ©egenteit  bie  SRechte  beS  gewerb* 
treibenben  Staatsbürgers  an  ftrengere  Spftichterfüttung  binben.  Senn  bie 
bom  Irrtum  her  ,3eit  faft  auSfdjlichtich  bis  ins  Äteinlidjfte  »erfolgte 
Acchtöficberung  bcS  Einzelnen  fann  nicht  zum  fpeile  ber  ©efamtheit  führen, 
wenn  nirfjt  gleichzeitig  auch  bie  tpflichteutrcifc  alter  StaatSgtieber  fchärfer 
beftimmt  werben,  bamit  bie  Freiheit  bcS  Einzelnen  zur  fieberen  ©runblage 
ber  Drbnung  bcS  ©anzen  unb  beS  ©efamtwohlcS  biene1. 

Ser  erfte  beutfebe  ArbciterauSfchuh  ift,  foweit  befannt,  in  ben  fech* 
Ziger  fahren  burch  Sabib  tpeterS  in  AebigeS  gefchaffen  worben,  Anfang 
ber  jrebziger  3<rhre  folgten  mit  ähnlichen,  wenn  auch  in  wefentlicben  fjlunf* 
ten  bon  ber  ifetcrSfchen  Drganifation  unb  untereinanber  abweichenben 
Schöpfungen  £.  .gmtfeheureutber  in  Selb  (1872),  ff.  ©ranbtS  zu  At*®lab* 
bach  (1878)  unb  Sireftor  Sdjlittgen  auf  SJtarienhütte  bei  .ffotjenau  (1874), 
ferner  im  3&hTC  1881  Eurt  Starte  zu  ffranfenau,  1884  Sireftor  Ataj 
Aösler  zu  Schlierbach  unb  ßeinrid)  ffreefe  zu  Berlin.  Siefen  Atännem 
gebührt  baS  Serbien  ft,  zuerft  unter  ihren  ©enoffen  ben  ©ebanfen  lebenbig  er* 
griffen  unb  in  bie  Xljat  umgefetjt  zu  hüben,  bah  in  einer  3eit  pcv  allgemeinen 
Schul-  unb  äöcbrpflicht , bes  allgemeinen  Söahlrechts  unb  gefteigevten 
ÄlaffenbewuhtfeinS  ber  Arbeiterfchaft  Weber  ein  reidjlichrö  materielles  Aus* 
fomnten , noch  bie  auSgebehntcfte  äBoblfahrtSpftege  feiteuS  bes  Staats,  ber 
©emeinbe , ber  Unternehmer  genügen  fönne,  um  ben  focialen  ff  rieben  zu 
fiebern , bah  als  nicht  minber  wichtig  bie  Aufgabe  angefehen  werben  muh, 
ben  Söiberfprud)  zu  löfeir,  welcher  zmifchcn  bem  in  alten  Solfsfcbidjtcn  feft* 
gcwurzelten  3heal  bcr  ffreiheit,  ber  anertannten  redjtlidjen  ©leidjheit,  ber 
Einräumung  bon  politifdjen  AHtbeftimmungSrechten  auf  ber  einen  unb 
einer  ftarren  wirtfdjaitlicbcn  Abhängigfeit  auf  ber  anberen  Seite  bcftcht. 
Sie  fociale  »frage  ift  fein  blofjeS  Problem  ber  Verteilung  beS  AeidjtumS, 
feine  bloh  wirtfchaftliche  »frage,  fic  ift  zugleich  ein  ctl)ifd)eS  St0&lem,  es 


1 Sgl  Scrhaitblungen  bcr  beutfeheu  Detfaffuiiggcbenbcn  9ieid)ei>crfammluiig 
II  94ö  ff. 
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hanbelt  fuß  barum,  bic  mirtfcßaftlicßc  Drbnung  jenen  Qbeaten  cntfprecßenb 
ju  gehalten,  genauer:  bie  im  tuirtfcfjaftlic^en  meßt  no<ß  alg  im  ftaatlicßen 
Öcben  nottoenbigc  .^perrfd^aft  unb  Unterorbnnng  ju  bereinigen  mit  betn 
grreißeitg*  unb  ©elbftberoußtfein  ber  ©eßorcßenben. 

3n  Englanb  fjat  man  biefeg  ^iet  für  einen  großen  leil  ber  inbuflriellen 
Arbeiterfcßaft  in  einem  etwa  100  Satjre  bauemben  flampfc  auf  bem  SBcge 
bet  Augfcilbung  mächtiger  Arßciteröcrbänbe  erreicht.  Ein  Mittel,  roelcßeg  bie 
SBirffamfeit  joldjer  ©emcrfoereine  teinegmegg  augfdjließen,  aber  fie  öielleicßt 
Don  üomßerein  in  frieblicße«  fjfaßrmaffer  ju  leiten  geeignet  fein  mürbe, 
haben  jene  Btänner  in  ber  unmittelbaren  Beteiligung  ber  Arbeiter  an  ber 
Leitung  ißrer  Unternehmungen  gefunben,  einer  Teilnahme,  mellte  fief»  inner* 
ßalb  ber  bureß  bic  flenntniffc  unb  ber  Arbeiterfcßaft  unb  bureß 

bie  notroenbige  Einßcitlicßleit  ber  Berroaltung  geftedten  ©rennen  bemegt. 

$ie  Erfolge  ber  erften  Arbeitcraugfcßüffe  unb  bic  meittragenbe  Be* 
beutung  biefer  Einrichtung  ftnb  bann  in  ber  Sitteratur  einbringlicß  be» 
tont  morben  namentlich  öon  fffr.  luße,  B.  Böhmert  unb  SB.  öcßctßäufer1. 
3ßren  Bemühungen  ift  c«  in  erfter  Sinic  ju  banfen,  baß  bie  Arbeiterau«* 
fcßüjfe  mäßrenb  ber  leßtcn  brei  3aßre  trotj  ßeftigften  Söiberfpvucß«  feiten« 
ber  Anhänger  einer  uneingefdjräiiEten  ffubriffouöeränität  eine  jtemltdj  rafeße 
Slusbrcitung  geiunben  haben.  fDtcßrere  Bcrbänbe  öon  SnbuftrieEen  haben  bie 
neue  Berfaffunggform  mit  Erfolg  ihren  SJtitgliebcrn  empfohlen  unb  Bormal* 
ftatuten  auggearbeitet:  juerft  ber  öon  Öcßelßäufer  im  3)ejember  1887  be* 
grünbete  Berein  ber  anßaltifdhen  Arbeitgeber,  bann  unter  E.  ©tarfe«  Einfluß 
ber  Berein  ber  Arbeitgeber  beg  A mtgbejirtg  Btittroeiba,  im  3aßre  1888 
folgte  ber  linfgrßeinifdje  Berein  für  ©emcinrooßl  (Biccpräfibent  fff.  Branbt«), 
1889  ber  Berbanb  feramifdier  ©emerfc  in  $eut'd)lanb  (Borf.  'JJtar  Bögler). 

$et  erfte  Arbciteraugfcßuß  innerhalb  be«  beutfdjen  Bergbaues  mürbe 
au«  Anlaß  ber  großen  Slrbeiteftreitigfeiten  be«  öorigen  ©ommerS  auf 
ben  ftürftlicß  ffUcßfcßen  ©neben  in  ©cßlefien  eingefüßrt,  benen  bann  anbere, 
namentlicß  aueß  bag  .perjogl.  anßaltifcße  ©aljrocrf  BeopolbSßall  unb  bie 
Aöniglicßcn  ©teinfoßtengruben  bei  ©aarbrüden  folgten2. 

1 5-  »Pflichten  unb  Aufgaben  ber  Arbeitgeber  in  ber  Arbeiterfrage“, 
floln  1888,  „Seßujj  bem  Arbeiter“,  ftbln  1890.  — SB.  Bößmert,  »Eine  Unterfiußung 
über  Atbeiterauäfcßiiffe  unb  ÄlteftcntoUegien“.  S.<A.  a.  b.  »Arbeiterfreunb*  1889. 
— SB.  Ccßelßäufer,  »Über  bie  dureßfüßrung  ber  focialen  Aufgaben  im  Berein  bet 
Anßaltijißen  Arbeitgeber".  Berlin  1888.  »Sociale  dagsfragen“,  Berlin  1889. 

2 Seiten«  ber  weftjätifeßen  Bergroertgbefijjer  ift  betannttieß  in  bem  „Effener 
BrotoloU"  oom  18.  Blai  b.  3-  bie  Bercinbarung  jmifeßen  Dr.  .fiammacßer  unb  ben  Ber* 
linet  delegierten  ber  Bergleute  abgeleßnt  worben,  wonatß  ba«  Berfaßrtn  Bon  probut* 
tiom  Überfcßitßten  ber  3uftimmung  eine«  Aubfcßuifeg  ber  Belegfißaft  unterliegen  foUte. 
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Eine  gefetjliche  ülnerfcnnung  bei  beftetjenben  2lrbciterau«f<hüf{e  bat  ber 
neuefte  Entrour?  einet  Slbänberung  bet  ©emerbeorbnung  in  2lu«ftcht  ge* 
nommen:  „öor  Erlaß  ber  9lrbeit«orbnung  ober  eine«  'JtadjtragS  ju  ber* 
{eiben  ift  ben  in  ber  Sabril  bcfdjäftigten  Arbeitern  (Gelegenheit  ju  geben, 
fiefj  über  ben  Inhalt  berfclben  311  äußern",  biefer  Söorfd^rift  aber  wirb 
burcf)  2lnf)flrung  eine«  etwa  beftdjenben  airbeiterausfcbuffe«  genügt  (§  134  d). 

S)ie  gegnerifeben  Strömungen  haben  u.  a.  in  SBejcblüffen  bc«  SJereinä 
3ur  SEBabrung  ber  gemeinfamen  mirtfdjajtlicben  Slntereffen  ber  Saarinbuftrie 
unb  bc«  Eentraloerbanbe«  beutfeber  ^nbuftrietler  9lu«brud  gefuitben. 

2öir  geben  unten  bie  bem  SSerein  für  Socialpolitit  mit  banfenemerter 
SBereitmiEigteit  eingefanbten  SBeridjte  unb  (Gutachten  über  einige  oierjig 
in  SDeutfcßlanb  funftionicrenbe  '.Mrbciterausjdjüffe  roieber.  SDie  Sammlung 
ift  nicht  gan3  DoEftänbig.  28iv  tonnten  nur  bejüglicb  foldjer  2(rbeiterausS* 
fcf)üffe  9lu«tunft  erbitten,  melcbe  in  ber  fiittcratur  ober  in  ber  ETageapreffe 
al«  öorbanben  ermähnt  roorben  maren.  Einige  biefer  9iacbricbten  haben 
fid)  al«  irrtümlich  bfrau«gefteEt,  in  anberen  Süllen  ift  unfere  9lnfrage  un* 
beantmortet  geblieben.  3fnbeffen  umfaßt  bie  botliegenbe  Sammlung  bie 
3Jtebr3abl  ber  in  Sleutfcblanb  beftehenben  2lu«fchfiffe,  unb  fie  hat  ben  ®or* 
3ug,  burebau«  3uberläffige  9lu«funft  31t  geben.  9tur  folcbe  'Diätitier  tommen 
barin  3u  äBort,  melcbe,  an  ber  Spi(je  größerer  Unternehmungen  ftehenb,  bie 
neue  Serfaffuttg  felbft  eingeführt  unb,  fofern  e«  fich  nicht  um  gan3  jugenb* 
ließe  SBitbungen  hanbelt,  erprobt  haben.  Diefnt  Berichten  über  bie  9lu«* 
fchüffe  laffen  mir  einige  9lftenftücfc  folgen,  melcbe  über  förbembe  ober  geg* 
nerifdbe  S8ercin«beftrebungen  urtunblicbe  2lu«tun?t  geben. 

E«  tonnte  nur  ben  Eiubrucf  ber  au«  bem  boEen  Sieben  gefdjöpften  Sie* 
rießte  abfdbmächtn,  motlten  mir  eine  genauere  ®arfteEung  ihre«  Inhalte« 
oormegnehmen.  $iefe  Einleitung  miH  nicht«  anbere«,  al«  bureb  geeignete 
(Gruppierung  be«  'QJiaterial«  ba«  3uredjtfinben  inmitten  einer  sunädjft  ber- 
mirrenben  ÜJtannigialtigfeit  Don  ftatutarifeben  Ein3elbeftimmungen  unb  Pon 
3mar  einanber  ähnlichen , aber  boch  Pielfach  recht  mefentlid)  ooneiitanber 
abroeichenben  Einrichtungen  erleichtern. 

].  Str  9lrbeiterauäfd)uß  al«  SBermittlungSamt. 

3ln  feiner  einfaebften  (Geftalt  ift  ber  Vlrbeiterauafdjuß  nicht«  anbere« 
al«  ein  Organ,  um  ben  SSetfehr  3mifd)en  ber  ^Betriebsleitung  unb  ber  9lr« 
beiterfchaft  3U  bermittetn.  Er  foE  ©cfdjmerben  unb  fflünfdje,  bie  Meinung 
unb  Stimmung  ber  leßteren  in  aEen  auf  ba«  2lrbeit«berhältni«  bezüglichen 
Sragen  unb  Vorgängen  3um  9lu«brucf  bringen,  anbrerfeit«  (Gelegenheit  geben, 
bie  Slnfidjten  unb  'JJtotioe  ber  Söetriebölcitung  ben  Arbeitern  au«einanber* 
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jufcfccn  unb  eine  Verftänbigung  jwifc^en  beiben  Parteien  in  offener  Webe 
unb  ©egenrebe  ^erbeyufü^ren.  derartige  2IuSjd)üffe  befielen  auSfdjlii'llid) 
au#  gewählten  Vertretern  bet  Wrbeiterfdjatt,  ihre  Jtjätigfeit  fpielt  ftd)  in 
Äonierenacn  ab,  in  benen  ber  SBctriebaleitcr  unter  etwaiger  3ujiel)ung  öon 
VetriebSbeamten  ben  Vorfifj  führt.  $ie  Vebeutung  joldjer  2lrbeiteröer* 

tretungen  ift  für  baS  einzelne  SBerl  eine  ähnliche  wie  bie  ber  GinigungS» 
ämter  bet  englifcfjen  Sinbuftrie  jüt  umfaffenbere  Vejirte.  2ln  ben  laufenben 
VerroaltungSgefchäften  beS  Unternehmens  haben  jene  'AuSfdjüffe  feinen  anberen 
2lnteil,  als  ben  einer  fontrottierenben  unb  beratenben  $eputation  öon  3n» 
tereffenten.  So  befchaffen  finb  bie  'MrbeiterauSfdjüffe  in  ber  Vergwerfe* 
inbuftrie:  auf  ben  Jfohteugruben  beS  dürften  'filch . auf  ©lüdljilf  unb 
grriebcnShoffnung  bei  SBalbenburg , auf  ben  fiSfalifchen  ©ruben  bei  Saar* 
brüefen  (S.  27 — 35),  fowie  in  ber  Stettiner  (yementfabrif  au  gbflehow 
(S.  126). 

21  m reinften  tritt  ihr  SBefen  in  ber  leffterwähnten  fjabrif  au  Xage, 
anberwärtS  finben  fid)  gewiffe  'Abweichungen.  So  folt  auf  ©lücfhilf  unb 
ben  fßleftfchen  ©ruben  neben  ben  unmittelbar  auf  baS  2lrbeitSöerhältnis 
beaüglichen  fragen  (Verfahren  öon  probuftiöen  Vei*  unb  Überfdjidjten, 
'Änberung  ber  2ln*  unb  2lbfahrtSaciten  ic.)  bie  ©ewälprung  öon  Unterftüjpungen 
aus  bem  StrafgelberfonbS,  auf  ben  fßtefjfchrn  Vierten  auch  bie  ^Bewilligung 
öon  Vocfcfjüffen  an  höffübebürftige  2lrbeiter  ben  ©egenftanb  ber  Veratung 
beS  2luSfchuffcS  bilben.  2luf  ben  Saargruben  unb  ©lücfh'lt  füllen  bie 
2lrbeiterauSjchüffe  Streitigfeiten  awifdjen  ben  2lrbeitern  öermitteln,  hi«  auch 
über  bie  Seförberung  alt  Jauern  unb  ßctjthaucrn  beraten , in  Saar» 
brüefen  baau  initwirfen,  baff  bie  2lrbeitSorbnung  unb  bie  für  bie  @e* 
funbheit  unb  Sicherheit  ber  Vergleute  getroffenen  2tnorbnungen  öon  ben 
Äameraben  gewiffenhaft  befolgt  werben,  3>nbeffen  wollen  berartige  Ver» 
wattungSfompetcnaen  wenig  bebeuten  gegenüber  ben  Vcthanblungen,  welche 
in  ben  regelmäfjigcn  unb  aufjerorbentlichen  Äonferenaen  ber  Vertrauens» 
männer  mit  ben  SBerfSbireftoren  gepflogen  werben. 

$ie  2lrbeiterauSfchüffe  ber  h‘«  erörterten  2lrt  finb  ohne  'Ausnahme 
aur  ber  grofjen  2luäftänbe  öon  1889  unb  1890  au  bem  aus» 
gefprochenen  3roctfe  ins  lieben  gerufen  worben , bem  2luSbrud)  öon 
3wiftigfeiten  öoraubeugen.  Ui  an  wollte  fief)  bie  ©ewiffheit  einer  legalen 
Vertretung  ber  2lrbeiterfchaft  fichern,  welche  befählst  wäre,  bie  thatfächliche 
Meinung  ber  2lrbeiterfchaft  aum  2lusbrucf  au  bringen,  man  wollte  ber  3tot* 
wenbigfeit  fiberhoben  fein,  mit  Deuten  au  öerhanbcln,  welche  fich  in 
3eiten  allgemeiner  Erregung,  ohne  ein  Vianbat  Don  ber  Vtehrheit  ber  2lrbeiter* 
|chait  au  befi^cn,  au  beren  SEßortführern  aufwerfen.  2lber  mehr  als  bieS: 
man  wollte  bauernbe  „fjüfjtung"  mit  ben  2lrbeitern  gewinnen,  burd)  regel* 
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mäßige  AuSfpradje  bic  ©etriebSleiter  unb  bic  ?lrbeiterfd)aTt  einanber  mettfdj* 
lid)  nahe  bringen,  rechtzeitige  Kenntnis  Bon  ihren  2Bünfd£)eix  unb  ©e» 
jchwerben  erlangen,  man  wollte  ©elcgenheit  gewinnen,  bic  Arbeiter  über  bie 
wahren  3ntcntionen  ber  ©etriebSleitung  aufzuflären,  VlihBerftänbniffen  nor= 
Zubeugen,  öorhanbenen  'Utihftänbcn  in  gemeinfamer  '-Beratung  aut  ben  ©runb 
gehen  unb  rafd^  abhelfen,  bei  planen  für  bie  ^ufunit  auf  bic  Vteinung  ber 
9lrbeiterfdhaft  SRücfficht  nehmen  ju  fönnen. 

$ie  Gntfteljung  biefcr  ©eratung®*  unb  Vermittlungsämter  in  erregter 
3eit  tritt  in  ben  befonber®  Borfichtigen  ©eftimmungen  über  ihre  ^ufammen« 
fejjung  unb  ben  SSahlmobu®  zutage.  Abgefehen  Bon  ber  Stettiner  Gement» 
fabril  unb  ber  Steinfohlengrube  „ffriebenehoffnung"  ift  nicht  nur  bie 
SBählbarteit  zum  AuSfdjuffe,  fonbent  auch  bie  nftioe  ffiahlberedjtigung 
an  eine  längere,  nämlich  breijährige  3ugcl)örigteit  tunt  SBerfc  gefnfipit, 
eine  Gittfchränfung,  welche  bei  allen  unter  II  zu  befpvedjenbeu  AuSfdjttjfen 
fehlt.  Auf  bem  erfterwähnten  Vierte  unb  ben  fchlefifdjcn  ©ruben  ift  bie 
Vtaljl  eine  öffentliche.  3n  bem  Saarbrücfener  Statut  finbet  fich  bie  ©eftirn» 
mung , bah  bie  VSählbarfeit  burch  bie  fünfjährige  ununterbrochene  Arbeit  auf 
ein  unb  berfclben  föniglichen  Steinfohlengrube  bebingt  fei  unb  ba® 
Vlanbat  burcf)  Verlegung  auf  eine  anbere  ©rube  crlöfchen  folle,  obwohl  fiefj 
ber  VlirfungSfrei®  ber  Vertrauensmänner  auf  ganze  ©ergwerfsinfpeftionen, 
feineSWeg®  nur  auf  bie  Verhältniffe  ber  einzelnen  ©rube  erftredft.  Auch  iehlt 
in  Saarbrfufen  bie  3ufammentaffung  aller  gewählten  Vertrauensmänner  zu 
einem  utnfaffenbercn  Kollegium  zur  Verhanblung  über  folche  ff  ragen,  welche 
ber  ganzen  Arbeiterfdjaft  aller  ftefalifdjen  ©ruben  bes  Saar*Kohlcnbrcfen® 
gemeinfam  finb.  $a®  in  jenen  ©eftimmungen  zu  läge  tretenbe  Viihtrauen 
gegen  bie  Arbeiterfdhaft  würbe  ben  angeblich  geringen  Grfolg  ber  3nftitu* 
tiou  auf  ben  fiSfalifchen  Kohlengruben  nu®reicf)enb  elitären , felbft  Wenn  bie 
in  ben  XageSblättern  zu  finbenben  ©ehauptungen  ber  ©erglcute  über  unzu* 
läfftge  Vlaljlbeeinflujjungen  unrichtig  ober  übertrieben  fein  füllten. 

3ener  VHherfolg  ftet)t  in  auffallenbem  ©egenfah  zu  ben  erfreulichen  Gr» 
fahrungen,  Bon  benen  utt®  bie  Herren  ©encralbireftor  Dr.  iRitter  (©leh’fche 
Kohlengruben)  unb  Kommerzienrat  Dr.  $elbriicf  (.Stettiner  Gementiabrif) 
berichten  fönnen. 

3u  ber  hier  befprochenen  ©attung  Bon  Ausjdjüffen  gehört  auch  baä 
fitrzlidj  in®  Heben  gerufene  Vertrauenemäimer=KoIlegium  be®  Gif en wert® 
KaiferStautern  (S.  52);  al®  Abweichung  ift  nur  heroorzuhfben , bah 
nicht  ber  ©etriebebireftor,  fonbem  ein  Bont  Auefchuh  erwählte®  ©titglieb 
ben  Vorfitj  in  ben  Verhanblungen  führen  foll l. 

1 Auch  bie  für  bie  $ortmunber  „Union"  in  AuSficbt  genommene  Arbeiter* 
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(Sine  höhere  Sfornt  beS  SBermittlungöamteS  tritt  uns  in  ber  „Stänbigen 
SSeratungöfommifjion"  ber  medjanifehen  SEÖeberei  ju  ßinben  (cirfa 
2000  Arbeiter)  unb  bent  WrbeiterauSfchuffe  b eS  ßeberwerfS  Pon  S)  ö r r & 9t  e i n« 
harb  au  2öorntS  (cirfa  700  Arbeiter)  entgegen  (S.  58  unb  146).  23eibe 
IBertretungStörper  bürften  au  ber  hier  befprorfjenen  (Gattung  Pott  9luSfd>üffeu  au 
regnen  fein,  bnnac£)beii  unten  fotgenben  '-Berichten  ber  Sdjwerpunft  ihrer  Zt)ätig* 
feit  weniger  in  ber  2Baf)ntef)nuing  ber  ihnen  im  Statut  augefdjriebenen  ausführen* 
ben  33erwattungSgefcbäfte 1 als  in  ben  Serhanblungen  mit  ben  ^Betriebsleitern 
au  liegen  fc^eint.  33on  einer  höheren  Qontt  ber  Slrbeiterbertretung  fann  hier 
beShalb  gefprothen  roerben,  Weil  in  beiben  gabrifen  bie  Sabriforbnung,  b.  h- 
bie  Summe  ber  allen  gemeinfamen  33ertragSbebingungen  Pon  ber  Arbeiter* 
fbhaft  nicht  nur  begutachtet  unb  Pon  berjelbcn  beraten,  fonbern  „gemeinfam 
feftgeftetlt"  worben  ift  unb  als  Pereinbartcr  Siicnftoertrag  angefehen  roirb, 
beffen  3lbdnberung  nicht  ohne  3uftimmung  bcS  'JluSfchuffcS  erfolgen  würbe. 
Jg>ier  alfo  eine  finngemäfsc  Slnwenbung  beS  in  § 105  ber  ©ewerbeorbnutig 
auegefproetjenen  :Kechtsgrunb|at)es : „bie  ^eftfetjung  ber  SJerhdltniffe  awifdjen 
ben  felbftänbigen  ©ewerbtreibenben  unb  ben  gewerblichen  Arbeitern  ift  ©egen* 
ftanb  freier  Übereinfunft",  eine  rtief ^altlofe  ülnerfennung  ber  Arbeiter  als 
gleichberechtigter  Hontrahenten.  2öie  empfänglich  fl<h  bie  Ülrbeiter  für  eine 
öon  biefem  ©eifte  getragene  Sluffaffung  beS  SlrbeitSbcrhältniffeS  erWeifen, 
bie  im  ^Betriebe  notwenbige  Unterorbnung  unb  Autorität  ber  IBorgefejjten 
baburch  nicht  nur  nicht  gelodert,  fonbern  gefeftigt  wirb , wie  bie  Arbeiter* 
fchaft  bei  Poller  Freiheit  täglicher  .ffiinbigung  fid)  in  guten  unb  fchledjten  3fiten 
burch  innere  SBattbe  mit  folchem  Söcvfc  bauernb  Perfnüpft  fühlt,  wie  „manche 
gute  ©inridjtung  für  bie  Sabril"  burch  bie  lebenbige  Teilnahme  ber  Slrbeitet, 
angeregt  unb  gerörbert  worben  ift,  wie  gerabe  in  großen  ^Betrieben  „bie  @e* 
fdhäftsgebarung  mit  einem  2lrbeitcrftanbe,  ber  fich  burch  .fjeranaiehuttg  feines 
Urteils  unb  feiner  'Utitwirfung  gehoben  unb  befriebigt  fühlt,  eine  Piel  au* 
Perläffigere  unb  angenehmere  wirb",  baPon  geben  bie  Porlicgenben  ^Berichte, 
giebt  namentlich  berjenige  beS  SireftorS  Sctbing  au  ßinben  überaus  beljeraigenS* 
werte  Ätiube2.  3n  ber  medjaniiehen  SEÖeberei  au  ßinben  lommt  auf  je  60 
bis  80  'Arbeiter  jeber  Abteilung  ein  in  geheimer  9lbftimmung8  gewählter 

üertretung  foü  bie  ffmdtionen  eines  „SermittlungSamtei*“  in  bem  angebeuteten  Sinne 
haben.  — 1 Slnfrechtetbaltung  bet  3<d>tdorbnung,  bet  Sicherheit«*  unb  SanitütSoor* 
fchriften,  üfeilegung  üon  Stiritigfeiten  jc.  — $ie  SDertraltung  btt  üon  bet  Sirum  9e= 
ftifteten  Unterftüpungstaiie  liegt  bei  $ötr  & fKeinharb  nicht  in  bet  fpanb  beä  älteflen. 
floUegium«,  fonbern  in  bet  be«  'Uotftanb#  bet  ftrantenfaife,  ein  befonbeter  SluSfdjuf) 
üertnaltet  bie  AonfunuHnftalt.  — 2 $er  ?ltbeitet  = Stnsjdjufi  üon  $örr  & SRein* 
hatb  fotbett  in  bet  „leutfchen  9lrbeiter$eitung"  (8.  3Rärj  1890)  aut  fRachahraung 
bet  bottigen  Ointichtung  öffentlich  auf.  — 3 $ie  ttlbftimmung  finbet,  foroeit  aus  bem 
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Vertreter,  bet  wenigften«  25  3a!jre  alt  fein  unb  3 3afjre  Ipnburch  ber 
gabrif  angefjört  haben  muff;  bie  Jubilate,  b.  h-  bie  in  ber  Sfabrif  länger 
al«  25  3a^re  lang  belästigten  Arbeiter,  mähten  jWei  bejonbere  Sertteter 
aus  ihrer  ©litte.  SDa«  Kollegium  ernennt  feinen  Sorpfcenben  fclbft. 

3n  biefem  3ufammen  hange  bleiben  nod)  jtuei  Suäfthfiffe  ju  ermähnen. 
Welche  gleichfam  nur  einige  fünfte  au«  bem  umfapenberen  '-Programme  ber 
hierher  gehörigen  ArbciterBertretungen  »erroirflicht  haben. 

3n ber fieberfabrif bon  Gorncliu«  .j?ct)l  in  3Borm«  (S.  150)  befielt 
für  jebe  ©Serfftatt  ein  jurfpälite  Bon  benjenigen  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen,  bie 
bä«  achtjehnte  2eben«jahr  itbcrfcfjritten  haben,  gewählter,  jur  anberen  Hälfte 
Bom  ©epper  ernannter  Auefdjup  au  bem  3®ecfe,  mit  Stimmenmehrheit  über 
ba«  Ginlegen  Bon  Überftunben  au  entfdjeiben.  $ie  'Jtatur  bee  Born  Sonnen* 
licht  unb  ber  ©Sitterung  abhängigen  ©etriebe«  macht  foldhe«  „Überjeit- 
arbeiten"  befonber«  häupg  erforberlid).  ©ei  Stimmengleichheit  entfeheibet 
ber  ©epper. 

3n  ber  ©Sirferei  Bon  © e e r & G o.  in  2 i e g n i p (S.  1 01 ) hat  man  ein  foge* 
nannte«  „Ginigung«amt"  aur  ©eilegung  Bon  Streitigfeiten  amifdjen  ber 
fyirma  unb  beten  Arbeitern  errichtet.  @8  liegen  noch  (einerlei  Grfahrungcn 
über  ben  Grfotg  biefer  Ginrichtung  Bor. 

II.  2>er  ArbeiterauöfchuB  al8  Vermittlungsamt  unb  ©ertoaltungSinPanj. 

$ie  unter  biefer  ©enennung  au  befpredjenben  Au8fchüPc  fenn* 
aeiepnen  fich  baburch,  bap  ihnen  neben  benjenigen  Aufgaben,  toelche 
Wir  als  folcpe  eine«  Vermittlungsamt«  beaeiepnet  haben,  noch  eine  au«* 
♦gebepnte  au8führenbe  ©evmaltung8thätigfeit  obliegt.  (Sie 
Pehen,  mit  anbern  ©Sorten,  nicht  nur  roie  bie  ©ermittlung«ämter  ber 
©etriebSleitung  iu  allen  auf  ba8  Arbeit8Berhältni8  bealiglichen  fragen 
beratenb  unb  eBentueü  befcfjliepenb  aur  Seite,  biefer  bie  Gjrefutibe  über* 
lafienb,  Bielmepr  ift  ihnen  teil«  unter  Kontrolle,  teil«  au  ganj 
felbftänbiger  Xurch'ührung  eine  Aeihe  Bon  VerwaltungSgefchäften  über« 
tragen,  Welche  fonft  ber  ©etrieb«leitung  unb  ihren  ©eamten  obliegen  ober 
obliegen  feilten,  mie  bie  ©erroaltung  geroiper  im  SntereRe  ber  Arbeiterfdjaft 
enichteter  .Rapen , bie  Jpanbhabung  ber  auf  bem  Arbeitsertrag  beruhenben 
SJiSciplinargeroalt , bie  Überwachung  ber  Seprlinge , bie  ©Saprung  bon 
Ghtenpaftigfeit  unb  guter  Sitte  unter  bem  ©erfonal  rc.  $er  Arbeiter* 
auSfcpup  erfcheint  h>ct  alfo  nicht  al«  eine  blope  Vertretung  ber  3ntereffen 

Borliegeitben  Aiaterial  erpd)tlicb,  mit  ben  oben  erwähnten  Ausnahmen  überall  au 
bem  SSege  ber  Abgabe  mm  geschloffenen  Stimmjetteln  ftatt. 
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unb  Siechte  bet  Slrbeiterfdjaft , fonbetn  jugleirf)  al«  ein  Organ  bet  Unter» 
nehmung  al«  fotd&er  mit  ber  berpflidjtung , getoiffc  allen  beteiligten  ge* 
m einsame  Aufgaben  waljtjunehmen. 

Die  beriaffung  eine«  ©rofjuntemefjmene , in  meinem  berartige  Slu«* 
fdjüffe  iunttionieren , läfet  fic£)  nicht  begreifen  Oon  bem  ©tanbpunfte  bes* 
jenigen  au«,  welcher  ba«  Unternehmen  at«  ein  blobe«  @efdjaft«Derhältni« 
jwifchen  Hapitaliften  unb  Lohnarbeitern  auffabt.  Sludj  bie  Sinologie  mit 
ber  mobernen  ©eineinbeOerwattung , bie  eine  blofje  berwaltung«gemein* 
fchaft  barftetlt,  ift  nicht  jutreffenb;  eher  toürbe  fdjon  ber  betgleidj  mit 
ber  mittelalterlichen  DorfOerfaffung  unferer  SBeiätümer  ba«  Söerhältni« 
fennjcicfjnen.  Die  in  Srage  ftehenbe  Drganifation  erfdjeint  Pielmehr  al«  eine 
jeitgemäjje  gortbilbung  ber  alten  •fjanbrocrfsoeTtafjung.  2Bic  bie  (entere 
SJteifter  unb  ©efeßen  nicht  nur  ju  einer  SIrbeit,  fonbern  auch  ju  einem 
Familienleben , b.  h-  Ju  einer  fcttlichen  ©emeinfehaft,  oereinigte,  fo  ift  bie 
betljätigung  einer  fittlichen  ©emeinfehaft  aßet  am  SBcrt  beteiligten,  unb 
jwar  im  ©inne  einer  ©emeinfdjaft  Oon  miinbigen , ihre  perfönlidje  Feti» 
heit  eiferfüchtig  toahrenben  9Jtenfd)en,  ber  fruchtbare  ©ebanfe,  melier  ber 
nun  näher  ju  cfjaralterifierenbcn  berfaffung  ju  ©runbe  liegt. 

SBir  otbnen  bie  öerfdjiebenen  ©eftaltungen,  welche  bicfelbe  angenommen 
hat,  in  ber  SBeife  an,  bag  wir  bie  Slrbeiterau«j<hüffe  mit  gröberen  benen 
mit  geringeren  SJtachtooßfommenheiten  nachfolgen  laffen,  unb  beginnen  mit 
bet  befpredjung  einiger  bilbungen,  welche  gleichfam  als  Slnfäfce , al«  bor» 
ßufen  für  bie  ooß  entwicfelte  berfaffung  angefehen  werben  tönnen. 

2fn  wohl  ben  weiften  beutfdjen  ©robunternehmungen  finb  Söohlfahrt«* 
einrichtungeti  unb  Haffen  irgenb  welcher  Slrt  im  Sntereffe  ber  Slrbeiterfdjaft 
errichtet  worben.  Oft  finb  fie  auöfchlieblicf)  oon  feiten  be«  SEÖerfe«  botiert, 
Pielfact)  haben  aber  auch  bie  Slrbeiter  beitrage,  nicht  feiten  ^roangsbeiträge 
ju  leiften ; bie  eingegangenen  ©trafgclber  werben  regeltnäbig  ju  ©unften  ber 
Slrbeiter : ju  UnterftütjungSjWecfcn  , gemeinfamen  bergnügungen  jc.  Oer» 
wanbt.  Sticht«  liegt  näher,  al«  biejenigen  Hreife,  für  Welche  jene  ©in» 
ridjtungen  beftimmt  finb,  bei  beten  Gntftehung  ju  State  $u  jiehen  unb  an 
ber  Serwaltung  üerantwortlich  ju  beteiligen.  ©«  ift  eine  befannte  ßr* 
fahrung,  bab  octropierte  aBofjlthatcn  einer  felbftbcwubten  Slrbeiterfdjaft  wenig 
grteube  machen,  gefchwcige  benn  Danf  ernten,  bab  fie  oft  fogav  SJtib» 
ftimmung  unb  Unwißen  heroorrufen ; nirgenb«  ift  eine  beootmunbung 
weniger  am  ipiap,  e«  giebt  anbererjeit«  fein  banfbarere«  ©ebiet  gemein* 
famer  lljätigfeit.  ©oflen  jene  ©inrichtungen  ihren  3wect  erfüßen,  fo  mub 
ipre  Stüplichfeit  unb  Stotwenbigfeit  begriffen  werben,  bie  Slrbeiter  müffen 
barin  ihre  eigenen  ©ebanlen  unb  3been  wieberfinben  unb  ihre  freubige 
SJtithülfe  3ur  Durchführung  berfelben  leihen. 
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©tan  hot  beobachtet,  bafc  bic  Klagen  übet  mangelhafte  Speifen  unb 
©etränEe  in  ber  üieHeidjt  mit  bctTäc^ttidjen  Opfern  betriebenen  iyabriffantine 
ober  ÄaffeEüche  mit  bem  Sage  aufhörten,  too  bie  Slrbeiter  felbft  bie  ©er* 
Waltung  übernahmen.  Slrbeiterauafchüffe  haben  mehrfach  3®onggfparabjüge 
eingcfütjrt , ohne  ben  geringften  Söiberjprud)  üu  finben,  roährenb  biefelbt 
Einrichtung,  oom  Unternehmer  Dorgefchrieben,  ganj  unburchführbar  gemefen 
wäre.  Sei  ber  ©ermaltung  Don  UntcrftüljiingEaffen  ift  bie  ©erfonattenntniS 
Derftänbiger  älterer  Slrbeiter  gar  nicht  ju  entbehren.  3Bo  bie  Slrbeiter 
felbft  ju  ben  betreffenben  Staffen  beigefteuert  hoben , erfcheint  bie  Ein* 
räumung  cineg  ©titDerwaltunggrechtcg  ala  Jorbcruug  nidht  nur  bcr  ©illig* 
Ecit  unb  3®ftfrn<MligEeit,  fonbem  beg  Slnftanbe®. 

3n  ber  Shat  beftehen  in  zahlreichen  SÖJerfen  SlrbeiterDertretungeu  jur 
©ermaltung  ober  ©litberwaltung  Don  SBohlfahrtgeinrichtungen.  Sahin  finb 
auch  bie  ©orftänbe  bcr  6000  ©etriebefranfen taffen  be®  beutfehen  Stranten* 
©erficherungSgejeheä  ju  rechnen;  hiei'  hoben  bie  SlrbeiterDertreter,  entfprechenb 
bem  ©erljältnig  ihrer  ©eiträge,  eine  ©tajorität  Don  jmei  Sritteln  ber  ©or* 
ftanbgmitglieber.  Stach  allgemeinem  Urteil  hoben  fich  biefe  Setriebgfranfcn* 
Eaffen  Dolltommen  bewährt,  bic  Slrbeiterfdjaft  unb  ihre  ©ertreter  hoben  fich 
ber  ihnen  äugewiejenen  Slufgabe  recht  gut  geworfen  gezeigt.  3ngbefonbere 
hat  ftch  auch  hcTau»geftellt ; bah  bie  Slrbeiter  bic  ©ermaltung  ihrer  .(taffen 
nid)t  ben  ©hrafenhelben  unb  beruigmäj$igcn  ^jctjem,  fonbem  ruhigen,  ju* 
Derläffigen  unb  gefegten  Öeutcn  anjuoertraucn  pflegen. 

Ser  Übergang  Don  berartigen  SlrbeiterDcrtrctungen  ju  einem  Sluäfdjufj, 
welker  auch  bei  fonftigen  Slngelegenheiten  beg  Unternehmeng  mitwirEt,  ift 
häufig  ein  Eaunt  mertbarcr.  So  bepanbeln  Dielfach  bie  ^abrifanten  be« 
bergifdjen  Canbeg  bie  ©ertreter  unb  ©orftanbgmitglieber  bcr  ©etriebg* 
EranEenEaffe , ben  Don  ben  ©titgliebcm  beg  StonfumDcreing  ber  3abrit  ge* 
Wählten  ©orftanb  tc.  alg  bie  berufene  SlrbeitcrDertretung , mit  ber  fie,  fo 
oft  eg  wünjehengwert  erfcheint,  Slngelegenheiten  bcr  Slrbeiterfchaft  befprechen. 

„Slug  biefem  jwanglofcn  freien  ©teimingeautaufch  in  ben  Stäumen 
unfereg  SlrbeiterEaftnog  bei  einem  @laje  ©ier,"  fo  fchreibt  ung  ein  bortiger 
Sabritbcfitjer,  „habe  id)  burdj  Siebe  unb  ©egenrebe  fchon  manche  Slnregung 
ju  jWerfmäfjigen  Einrichtungen  gewonnen,  gegenfeitigeg  ©ertrauen  geftärtt 
unb  bag  ©efühl  bcr  gemeinfamen  3ntcreffcn  geweett,  unb  holte  ich  biefen 
immerhin  gefchäftgmäjjigen , aber  in  freunbfchaftlichem  Sone  gehaltenen 
©ertehr  äWifdjen  Slrbcitgcber  unb  Slrbeiter  für  ebenfo  wichtig,  ja  für  bie 
Erftrebung  beg  focialen  griebeng  Wohl  noch  förberlicher,  alg  bic  je^t  Diel* 
feitig  erftrebten  fomncunalen  ober  ©ejirEg-Slrbcitcraugfdjüffe,  in  beneit  gar 
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ju  leicht  bie  fötfcet  unb  Senilerer  bcr  Arbeiter  bie  DberEjanb  gewinnen 
unb  ben  ju  erftrebenben  Ausgleich  Bon  Bomberein  gefäbrben." 

Ähnlich  funttionirt  bcr  aus  allgemeiner  Söabl  ^eröorgcgangcne  Bor* 
fianb  bet  Bon  bcr  girma  ©iernenS  & ftalSfe  in  Berlin  geftifteten 
SenfionS*,  Söittoen*  unb  SGBaifertfaffe  „als  natürlidfe  Sertretung  bcr  Slit* 
arbeitet  im  @efd)äftc  gegenüber  ben  Sehern  unb  Oberleitern  beSfclben"1. 

2DaS  ©leiere  gilt  Bom  Sorftanbe  ber  1819  gegrünbeten  „Antonius* 
Brüberfcbaft"  auf  ben  grojjen,  5000  'Arbeiter  jä^lenben  ©teingutfabrifen  Bon 
Sill  er  ob  &Sod)  ju  Stettlacb  (©.  122).  3>er  Sorfianb  beS  „SBo^l* 
faf)rtSBereinS"  ber  rofirttembergifeben  Stctalltoarcnfabrif  ju 
© c i S l i n g e n * © t.  (©.53)  Bemaltet  nicht  nur  felbftäubig  bie  mannigfaltigen 
2Boblfabttseinticf)tungen  ber  gabrif,  welche  auSfcbliefjlid)  burd)  bie  Stittel 
ber  tebteren  gefebaffen  fmb;  ju  feinen  Aufgaben  gehört  aufjerbem  bie  Beurteilung 
unb  Beratung  Bon  Sobnfragen , bie  möglidbfte  Befdiräntung  Bon  Überleit 
unb  ©onntagsarbeit  u-  a.  m. 

^u  einem  wirtlichen  ArbeitcrauSfdjufj,  unb  jwar  im  ©inne  eines  Ber* 
mittlungsamteS,  ift  baS  non  Bornberein  in  biefer  Abficbt  gegrünbete  „Älteften* 
Äotlcgium"  ber  girma  Aietfcbel  & .^enneberg  ju  Berlin  (©.  142) 
geroorben,  naebbem  eS  ficb  als  .Kuratorium  einer  Bon  ber  girma  botierten 
unb  burd)  bie  ©trafgelber  Bcrniebrten  Unterftübungöfaffe  betudbrt  batte. 

SSir  incnben  unS  nun  ,}ur  Betrachtung  berjenigen  ArbciterauSjcbüffc, 
welche  nicht  als  blofse  BermittlungSlommiffionen  attjufeben,  audj  nid)t  auf 
bie  Bemaltung  Bon  BJoblfabttSeinricbtungen  befebränft  fmb,  fonbem  mit 
weiteren  Äompetenjen  als  entfebeibenbe  unb  auSmbrenbe  Berwaltungabe* 
börben  funttionieren. 

1.  $ie  Ältcftenräte  ber  tinfsrbeinifeben  Ücjrtilinbuftrie 
unb  bcr  Btarienbütte  in  ©cblcfien  — Sncbbitbungen. 

2!ie  weiteftc  unb  erfolgreiche  Bcrbreitung  hoben  bie  Bertoaltcnben 
ArbeiterauSfcbüffc  bisher  in  bem  inbuftriereicben  $üffelborfer  Bejirfe  ge* 
funben,  banf  namentlich  ber  Anregung  feines  früheren  DtegierungSbröfibenten 
greiberm  non  Bertcpfcb  unb  bes  Bon  ihm  ins  Sieben  gerufenen  linfs* 
rbeinifeben  BereiuS  für  ©emeinWol)l.  $ie  bureb  ben  Ictjtcrcn  ausgearbeiteten 
unb  Bielfacb  jur  Ginfübrung  gelangten  3Jlufterfa(jungcn  grünben  ficb  auf  bie 
Grrabrungen  ber  gabrif  Bon  g.  BranbtS  in  SJ.*  Ölabba  d)  (©.  80)  unb 
finb  unter  beffen  Sorfib  beraten  toorben.  Ga  möge  baber  junäcbft  eine  genauere 


1 Aad)  einer  Äußerung  bei  ßetrn  Bon  Siemen?  im  Berliner  „'Herein  für  @e* 
Werbfleifj“. 
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©djitberang  bet  in  biefent  jtntJ^en  3 unb  400  arbeitet  jät)tenben  SEöcrte 
üor^Qnbenen,  öollfommeit  auigebilbeten  Drgonifation  folgen. 

Ali  Alteften*Äoflegium  funltioniert  bafelbft  — ebenfo  wie  in  ben  meiften 
anbeten  ^ier^et  gehörigen  gabriten  bei  linfen  i)tbetnuieT8 1 — bet  Bor- 
ftanb  bet  Äranfentaffe:  4 Bertreter  bet  girma,  Bon  benen  einer  Bor« 
fjjjenber  ift,  8 Bon  aßen  BoIIjätjrigeti  Arbeitern  unb  arbeiterinnen  gewählte 
(männliche  unb  weibliche)  SJertreter , bie  wenigfteni  24  3ahre  alt  fein  unb 

2 3at)te  binbutrf)  ber  ßaffe  angeljött  haben  miiffen.  Süiefet  Borftanb  Bet* 
waltet  ganj  felbftänbig  aufjer  ber  Äranlenlaffe  noch  äffiei  weitere  fiülfi* 
unb  SZÖo^lfa^rtöfaffen,  ju  benen  alle  beifteuem,  fowie  bie  Bon  ihm  errichtete 
Bibliotljef. 

3m  übrigen  regelt  fich  feine  Xl)ätigteit,  wie  folgt : Die  lagesorbnung 
für  bie  Beratungen  bei  Älteften-ftoflegiumi  unterliegt  ber  Genehmigung 
bei  gabrifbefiheri,  bie  Befcfßüffe  unb  Gntidjeibungen  besjelben  erhalten  erft 
burch  feine  Unterfchrift  binbenbe  ffraft.  3nbeffen  fommen  in  bem  Statut 
bie  Acdjte  bei  gfabrifherm  ftärfer  3um  Auibrucf,  ali  biefelben  in  ber  ifkarii 
geltenb  gemacht  werben:  ei  ift  noch  niemali  Borgefommen,  baff  einem  Be* 
fchluffe  bei  Äoßegiumi  bie  Genehmigung  Berfagt  worben  Wäre.  — Bor* 
behältlich  jener  Betätigung  hat  bai  Ältcfien*&oßegium 

a.  über  biefelben  Gegenftänbe  ju  beraten  unb  ju  befchlieften,  wie  bie 
oben  befprodjenen  „Bermittlungiämter".  $ie  einjelnen  Beftimmungen 
ber  gabriforbnung  finb  aui  feinen  Beratungen  herDorftf0angcn ; ei  ent* 
fdjeibet  über  anbere  fragen  bei  arbeitiBerhältniffei : über  bai  Gin* 
legen  Bon  Überftunben,  ob  ju  gaftnadjt  unb  ftirmefj  gearbeitet  werben  foß 
ober  nicht  ic.*.  hingegen  ift  bie  Cohnfrage  ali  foldje  Bon  ber  Äompetenj 
bei  ätteften  « Kollgiumi  auigefchloffen ; foweit  baoon  eine  auinahme  ge- 
macht worben  ift,  hanbelte  ei  fich  um  bie  formen  unb  Triften  ber  Cohn* 
jahlung  ober  um  fragen  ber  auigteichenben  Gerechtigfeit : bie  |>erfteßung  einei 
richtigen  Bcrljältniffei  jwifchen  ben  Beifchiebenett  Äategorieen  ber  Arbeiter* 
fchaft  (3.  B.  amifchen  Aöpperinnen  unb  Spulerinnen).  Grunb  für  bie 
principieße  Auifchliefjung  ber  Cohnfrage  mar  ber,  bafs  h'«r  leicht  Gegenfähe 
in  ber  auifaffung  unb  ben  3ntereffen  beiber  ^Parteien  herbortreten,  währenb 
bai  älteften  = jfoßegium  in  erfter  Cinic  3ur  Bflege  ber  gern einf amen 
3ntereffen  bevujen  fei8. 

1 2Uo  eine  Betriebitrantenfaffe  nicht  befiehl,  wirb  ein  'itu«ichu|  Bon  entfpredjen-- 
bec  3ufamtnenfepung  gewählt,  bejm.  ernannt.  — ä Sei  wichtigeren  Angelegenheiten 
hat  ber  AuSfdjufj  mehrfach  allgemeine  Abftimmung  burch  Stimmjettel  angeorbnet.  — 

3 Sgl.  g.  fjipe,  „Arbeiterwehr1,  flflln  1881,  ©.  104  u.  105.  SJerfelbe,  „ed)up  bem 
Arbeiter*,  Hötn  1890,  S.  178. 
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b.  Ser  S3orftanb  Übermacht  bic  Ülußrütjrung  ber  gabriforbnung  unb 
tjanbljabt  bie  ©trafgewalt  (egt.  d.). 

©r  unterjud)t  Älagcu  über  fdhlechteö  'Utaterial , geiler  an  ben  sD!a* 
leinen,  fJtachläjfigfeit  unb  '^artnlidjfeit  bei  3utc>[ung  ber  Slrbeit  burdf)  bie 
'Ungeteilten,  achtet  bavau?,  bafi  bie  ©icherheits*  unb  ©ejunbheitöeinrichtungen 
in  gutem  3uf*anb  finb  unb  jroedentfprecfjenb  benufot  »erben,  übermalt  ju* 
gleich  bie  SluSbilbung  ber  jugenblidjen  Arbeiter,  itjre  fittlidje  gül)rung  inner* 
unb  außerhalb  ber  gabrif. 

3ur  Unterftüfcung  bei  biefer  Jontrotlierenben  Jljätigfeit  jietjt  bas  Äol= 
legium  Sertrauensmänner  ju,  bie  wenigftenS  30  3at>re  alt  unb  feit 
5 3taljren  in  ber  gabrif  befdjaftigt  fein  müffen.  9luf  ©inlabung  nennen 
fte  an  ben  ©jungen  best  ÄoüegiumS  mit  Stimmrecht  teil. 

c.  Ser  'JluSfdjufj  forgt  „nach  ÜJtöglichfcit  für  (frtjaltung  unb  görberung 
best  ©eifteS  ber  3ufamnten8e^&ri8*ctt , ber  Drbnung  unb  guten  ©itte  unter 
ben  'Ärbeitem  ber  gabrif,  fte^t,  foweit  tljuulidj,  ben  einzelnen  mit  gür* 
forge  unb  'Hat  jur  ©eite" ; „bei  ©treitigfeiten  jmifihen  Arbeitern  ber  gnbrif, 
bic  öffentlich  befannt  unb  für  baä  gute  SBerhültniä  unb  ben  griebett  ber 
gabrif  ftörenb  ftnb",  labet  berfelbe  bie  ©treitenben  »or,  fucht  ben  ©treit 
ju  f^lichten  unb  legt  cDenttiell  bem  fdjulbigen  leil  ©cnugthuung  unb 
©träfe  auf. 

d.  ©elbftrafen  in  einem  50  fßf.  überfteigenben  betrage  unb  bie  ©träfe 
ber  ©ntlaffung  fann  aufjer  bem  gabrifherrn  nur  ber  Ülrbeiteroorftanb  jeft* 
fe^en.  Serfelbe  entleibet  in  ber  5?erufungSinftanj  über  58efch»erben  gegen 
(geringere)  ©trafen,  bie  Dom  Dbermeifter  unb  anberen  9lngefteüten  ber  gabrit 
öerbängt  »orben  finb. 

Sab  ift  in  einiger  'Xusführlichteit  ber  3ntjalt  ber  iöranbtsfdjen  ©ta* 
tuten.  Sie  ©runblage  für  bie  X^ätigfeit  beb  ÖKteftcit*.WoHegiumö  bilbet 
banadt)  bie  föerwaltung  ber  öerfcf)iebenen  £ranfen=  unb  UnterftttfcungSfaffen. 
SaS  'Älteften*ÄoIlegium  in  feiner  heutigen  ©eftalt  t)at  fidfj  tl)atfäcf)lid) 
ganj  allmählich,  ©e^ritt  für  Schritt , aus  bem  Sorftanb  ber  Ävanfenfajfe 
entwicfelt  unb  befteht,  »ie  jehon  bemerft,  aus  benjelben  ffterfonen  wie  ber 
fettere.  Saß  giebt  bem  ülusfcfjuh  öon  üomherein  eine  bebeutungsDotle 
Stellung  unb  bietet  neben  anberen,  oben  angebeuteten  33orjügen  ben  5üor* 
teil  häufiger  3ufammenfünfte  unb  S8efprerf)ungen , »o  bann  auch  Singe 
fortlauienb  mit  jur  Ulerfianblung  Jommen,  beren  alleinige  ©rlebigung  nicht 
als  auSreidjenbe  lageöorbnung  für  eine  ‘Jluöfchufjfihung  erfcheincit  Jönnte. 
9luf  bem  ©ebiet  ber  gemeinfamen  gürforge  für  bie  Ära  ulen  unb  JpüliSbe* 
bürftigen,  in  ber  gemeinfamen  33cnuattung  fonftiger  äBohliahrtscinricbtungen 
gleichen  fidh  am  Icidjtcften  öorhanbene  ©egenfähe  aus,  entwicfclt  fiel)  am 
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ßdjerften  bie  ©mpfinbung  ber  genoßcnfd)ait(id)en  ^ufammengehörigfeit  aßet 
'Angehörigen  bei  f?abri(.  Diefe  ©mpßnbung  wirb  auch  bie  Beratungen  beS 
SluSfdjußcS , bic  er  als  BermittlungSamt  ju  füllen  hat,  auf«  günftigjte 
beeinflußen. 

ferner  aber  ift  ber  'AuSfcfjuß  DiSciplinarbehörbe,  ©rjiehungSamt  unb 
nidjt  jum  minbeften  eine  'Art  Bon  cenforifchem  ©ittenamt,  Bon  Qe^rengeric^t. 

Dicfc  ftunftionen  ftetjen  mit  ben  übrigen  in  engem  Sufammenhange. 
Sille  mit  ber  ArbeiterBertretung  reftgefteflten,  Bon  biefer  als  notmenbig  unb 
nüßlid)  anerfannten  Borfdjriften  ber  gabriforbnung,  mögen  fte  hhgienifdjen, 
tethnifdjen  ober  biSciplinären  3nßoItS  fein,  finben  — baS  wirb  nicht  nur 
Bon  £>erm  BranbtS,  fonbern  in  aßen  ähnlichen  Größen  Bon  ben  Bericht* 
erftattern  übereinftimmenb  bezeugt  — bie  cncrgifdjfte  Durchführung  feiten« 
ber  Slrbeiterbehörbe. 

Zugleich  bürgt  bie  Berantmortlidje  Teilnahme  beS  fachfunbigen  AuS* 
fcßußeS  an  ber  Durchführung  ber  BJcrfSorbnung  für  gerechtere  unb  als 
gerechter  empfunbene  ©ntfcf)eibungen , als  wenn  bie  SBerlmcifter  hier  aßein, 
wie  e«  bie  Siegel  ift,  ju  beftimmen  hohen.  Bieber  in  ber  BranbtSfdjcn  fyabrif 
noch  *n  hen  anberen  Söerfen  mit  entfpreeßenber  ÜDrganifation  hot  bcr  Be* 
ßßer  irgenbwann  Beranlaßung  ju  nehmen  brauchen,  bie  Urteile  beS  AuS* 
fdjuße«  ju  beanftanben.  BJo  pcrfönlid)c  Mißgunft  ober  tcchn if che 
Übelftänbe  einen  ungerechten  Sohnab^ug  bewirft  hoben,  ift  ein  Ausfdßuß, 
ber  bei  mangelnber  eigener  ©adjfunbe  BcrtrauenSmänner  ber  betreßenben 
Abteilung  beließt,  eine  unentbehrliche  3nftan,},  um  'Äeftißfation  cintreten 
}U  laßen,  ©ine  Menge  Bon  Anläßen  ju  begrünbeter  Unjufriebenßeit  wirb 
,bamit  ein  für  aßemal  befeitigt.  3n  ©tiglanb  ift  cS  befanntlicß  ©efeß, 
baß  bei  bem  im  Bergbau  üblichen  Bfagcnnußen  ein  BcrtraucnSmann  ber  9lr= 
beiter  auf  beren  äßunfd)  ßinjugejogen  wirb.  Die  'Autorität  tüchtiger  Meifter  fann 
bureß  jene  Mitwirfung  einer  unabhängig  entfeheibenbeu  Snftanj  nur  gewinnen. 

Da«  BJidjtigfte  aber  ift,  baß  nichts  ben  Sinn  für  Drbnung  unb  ©ßren* 
haitigfeit  wirffamer  wedt  unb  feftigt,  als  bic  .fpanbßabung  Bon  fclbftge* 
gebenen  ©efetjen.  B5o  folch  ein  ©eift,  bcr  ©eift  ftrenger  Bflicßterfüßung 
im  Berein  mit  bem  ©eiühl  treuer  ftanterabfdjaft  unb  genoßcnfchaftlicher 
^ufammeugeßörigfeit  bic  Jräger  ber  ©elbftncrwaltung  eines  BlerfeS  unb  burch 
fie  ihre  Mitarbeiter  ergrißen  hot,  ba  Berwanbelt  fid)  ber  Älteftenrat  gleichfatn 
Bon  felbft  in  eine  oberftc  ©ittenbeßörbe,  in  ein  ©enforenamt:  gan^  nach  Art 
ber  alten  fünfte  ju  ihrer  Blütezeit,  ©erabc  in  biefer  Siicßtung  fann  bcr 
'Älteftenrat  am  fdjönftcn  wirfen,  inbeni  er,  oljne  baS  ©efüßl  ber  greißeit  3U 
Beließen,  für  Anftanb  unb  ©ßre,  Bfaßrung  guter  ©itte  unb  Äamerabfdjaft* 
lidjfeit  nicht  nur  innerhalb,  fonbern  mit  borßeßtigem  Dafte  auch  außerhalb 
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beS  3Ber!eS  unter  alten  ©enoffen  Sorge  trägt,  drunfenbolbe  unb  lieberlidje 
grauenjimmer , fdjlechte  jjramilienöäter  unb  Aaufbolbe  erft  ermahnt,  bann 
mit  ©trafen  belegt  ober  auSjchließt,  ©treitigfeiten  fdjlichtet,  bie  Erziehung 
ber  2el)rlinge  unb  jugenblid^en  Arbeiter  nicht  nur  in  tedjnifdtjer , fonbern 
auch  in  fUtlicfjer  ^infrd^t  übermalt,  unb  für  bie  Autorität  ber  Gltem,  ber 
älteren  Arbeiter  eintritt1.  derartiges  [äfft  fid)  nidjt  burd)  bas  Statut 
fcorfcfjreiben ; baß  aber  bie  AuSfdjüfje  folche  fegenSreidje  Shätigleit  öieljadj 
auS  fi<h  felbft  ^crauS  entfaltet  hoben,  [affen  namentlich  bie  Seridjte  ertennen, 
welche  über  bie  Söranbtöfcfje  unb  bie  SSÖächterSbacher  fffabrif,  fowie  über  bie 
©tarienhüttc  borliegen  — burchWeg  Anftalten,  wo  bie  Snftitution  feit 
längerer  3e>i  ftth  eingelebt  hQt- 

©tan  rühmt  allgemein  baS  fichere  iRerfjt®=  unb  daftgejühl,  mit  bein 
bie  AuSfdjüffe  gerabe  in  ber  h>cr  angebeuteten  Stiftung  ißreS  Amtes  walten. 
3n  bet  ©ranbtSfdfen  gabrit  unb  anberweit  hot  ber  llmftanb  aufs  glücflid^ftc 
gewirlt,  bah  Arbeiterinnen  bem  ©orftanbe  angehören,  daß  bie  ©e* 
beutung  ber  ccnforifdjen  fffunftionen  ber  AuSfchüffe  in  großen  ©täbten  unb 
überall  ba,  wo  bie  Ginrichtung  erft  feit  furjem  befielet,  in  ben  £>intergrunb 
tritt,  ift  leicht  ertlärlich-  — 

UnwiHfürlidj  hat  fidf)  unfere  Grörterung  ber  Ginrichtungen  bcS©ranbtSfchen 
3Ber!eS  fu  einer  allgemeinen  ^Betrachtung  ber  ©ebeutung  beS  ArbeüerauS= 
fchuffeS  als  SermattungSbehörbe  erweitert.  3n  ber  Iljat  treffen  jene  ©c= 
merfungen  mit  ber  jehon  herl)orget)obenen  Ginfdhränfung  im  großen  unb 
ganzen  für  alle  noch  ju  befpreeßenben  AuSfchüffe  ju  — überall  ift  ber 
©egenftanb  ihrer  ©erwaltungSthätigfeit  ber  gleiche,  wenn  auch  bie  .ftompe* 
tenjen  im  einzelnen  Abweichungen  aufweifen,  überall  lautet  baS  Urteil  be«. 
betreffenben  Seftßer  in  ähnlicher  SBeife,  wie  wir  cS  bereits  anbeutenb  formu* 
liert  hoben.  SEÖir  begnügen  unS,  in  folgenbem  tura  auf  wefentliche  Ab* 
Weichungen  in  ber  Drganifation  ber  anberen  AuSfdjüjfe  unb  in  ber  ©e* 
urteilung,  welche  fte  gefuitben  hoben,  fjiitiu'Dcifen. 

AIS  unmittelbare  Aachbilbung  beS  ©ranbtSfchen  ift,  wie  fchon  bemerft, 
baS  öielfach  acceptierte  Aormalftatut  beS  „lintSrheinifchen  SereinS  für  ®e= 
meinwohl"  (©.  169)  aujufel)en.  die  unten  (©.  92 — 98)  abgebrudten  ©e* 
richte  öon  fünf  lintSrheinifd^en  Söebereien2  laffen  ertennen,  baß 


' Auf  einjelnen  entlegenen  äöerlen  — fo  auf  ber  Aiarienbütte  — erfcheint  bet 
Ausfdjuß  fo  fefjr  als  ba«  Organ  einet  engen  JüebenSgemeinfdjaft  aller  bem  SOBexfe  Ange= 
hörigen,  baß  et  feine  Alittvirlung  fogar  auf  Erteilung  beS  jpeiratstonfenfeS  etftrecfi, 
bamit  leiebtfinnige  Eßeit  berßütet  »erben. 

2 35ie  getingen  Abweichungen  ber  SBerfaffung  in  einjelnen  biefer  tfabrifen  finb 
unten  teils  als  foleßc  bettootgef)oben,  teils  leicht  ßerauSjufinben.  Aut  in  einem  biefer 
Steiften  XLVT.  — Setini].  2 
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felbft  ba,  wo  bie  Ginridjtung  urfprünglid^  gegen  eine  ftarfe  Cppofition 
ber  Arbeiter  gebilbet  würbe,  fie  fiep  nach  furjent  ©efteljen  jur  aflfeitigen 
3ufriebenbeit  eingebürgert  bat.  — 

etwa«  anberä  alb  bie  linfSrbeiniftbeu  aiuSfcpüffe  ift  baS  3Utefien4f ottegium 
beS  GifenwerfS  iDtarienbütte  bei  Kofcenau  unb  OTallmib 
(S.  36)  gebaebt.  — §ter  bot  fiep  bon  bomberein  bie  aBirffamfeit  beS 
Kollegiums  in  ber  ^auptfaepe  au?  bie  ^Durchführung  einer  geregelten  Sucht  int 
3Berfe,  bie  Beilegung  unb  Gntfdjeibung  bon  (Streitigfeiten,  bie  Serbütung  bon 
folgen  UnjutTäglicpfeiten  auib  aufferbalb  beSfelben , welche  bem  guten  Stuf 
ber  ©emeinfebaft  nachteilig  werben  lönnten,  fonjentrievt.  ©elbft  Streitig» 
feiten  bon  pribatem  Gparatter  werben  b>er  möglicpft  burch  ben  aiuSfcpufj 
gefeptiebtet,  gerichtliche  £>ülfe  foß  nur  angerufen  werben,  wenn  alle  Sühne» 
berfuche  beS  Unteren  bergebtich  gewefen  finb.  2)aS  9ilteften*Koßegium  ber 
iötarienbütte  ift  alfo  in  erfter  Binie  ritterliche  ajepörbe.  3m  3«* 
tereffe  ber  bollen  Unparteilichfeit  ihrer  Gntfcpeibungen  gehört  bemjelben  ba» 
her  „fein  Element  an,  welches  im  airbritSberpältniS  Dem  einzelnen  ober 
einer  ainjapl  bon  ÜJtitgliebem  borgefejjt  ift".  35a8  Kollegium  befielt  auS* 
Jcpliefslicb  ouS  ülrbeitern  (ffierfmeifler  finb  nicht  wählbar),  unb  jwar  folchen 
airbeitem,  welche  auS  ber  .'fahl  ber  feit  WenigftenS  5 3apten  ber  ^ütte  9ln* 
gebörenben  bon  ben  Kameraben  ber  betreffenben  Söerfftatt  gewählt  worben 
finb.  $ie  Körperfcpaft  fonftituiert  fidb  nach  eigenem  Grmeffen , ihre  3lb* 
Kimmungen  finben  geheim  burch  Kugeln  ftatt.  35ie  SipungSprototoße 
werben  becn  Beiter  beS  HöerfS  borgclegt,  bamit  biefer  bie  UluSfüprung  ber 
gefaxten  93cf<hlüffe  anorbne.  Gr  fann  fie  beanftanben,  macht  aber  Don 
biefem  IJiecfjtc  nur  „im  aßeräufjerften  yalle"  Webraucp. 

$ie  Spätigfeit  beS  KoßegiumS  ift  aber  feineSwegS  auf  bie  fpanbpabung 
ber  $iSciptin,  auf  richterliche  unb  fittencenforifche  fffunftionen  befepränft. 
S)aS  Kollegium  überwacht  bie  SluSbilbung  ber  Beprlinge  unb  fpricht  fte  frei, 
eS  ift  an  ber  SBerwaltung  ber  aBoplfabrtSeinrichtungen  beteiligt,  eine  bon 
ihm  gewählte  ^Deputation  berwaltet  j.  38.  mit  einem  SBeamten  beS  SSerfS 
bie  bom  fKuSfcpufj  inS  Beben  gerufene  ^wangöfparfaffe;  9lbänberungen  ober 
Grgänjungen  ber  beftebenben  gabriforbnung  ober  alter  ©ebräuepe  fommen 
jur  ätcrpanblung  behufs  Sforlage  bei  ber  SSerWaltung,  afle  iDlafjnabmen, 
Welche  bie  leptere  im  3ntereffe  ber  9lvbeiterfcbaft  ju  treffen  befcplicfst,  werben 
jubor  mit  unb  bon  betn  Ältcften»Koflegium  befprochen  unb  beraten. 


SBerfe  (ßJIoIlS  & ÜJleet)  finben  toir  bie  Süotfcprift , bafj  bie  äBäplbarfeit  auf  männ- 
liche iperfonen  befdjränft  ift.  3n  berfelben  ffabrit  crftrectt  fiih  bie  flompetenj  beS 
ffluSjpuffeS  auf  bie  geflfepung  ber  £5pne  — ebenfo  bei  Binbgen«  Grben,  .fiopneulircb. 
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Aach  bcm  dufter  ber  5Jtarienfjüttc  ift  bcr  Arbetterauöfd)uh  bcr  SS  i I ■ 
helmSljütte  (S.  47)  unb  mit  geringen  SJtobififationen  berjenige  ber 
Aorbener  (Sifenhütte  eingerichtet  (S.  48). 

Aud)  bie  Aormal*Sajjungen,  welche  ber  Verein  an^attifd^cr  Ar* 
beit  gebet,  fowie  ber  Verbanb  feramifc£)er  ©ewerfe  in  Deutfdjlanb,  aus» 
gearbeitet  unb  ihren  Alitgliebern  anempfohlen  haben  (S.  158  unb  172),  ac* 
ceptieren  ben  ©runbfatj  ber  «DlarienTjütte,  bah  „bei  ber  Vilbung  unb  Äon* 
ftituirung  beS  ?Irbeiterauäfd)uf)cS  fein  anberet  ßinflufj  als  bie  freie  Selbft* 
beftimmung  ber  Arbeiter  jugelaffen  »erben  folle".  Der  Arbeitgeber  Wohnt 
jeboch  ben  Sifjungen  bcä  AoUegtumS  felbfi  ober  burch  Vertreter  mit  be= 
ratenber  Stimme  bei , unb  hot  baS  Stecht,  fein  S3eto  gegen  bie  Ausführung 
boit  Sefdjlüffen  einjutcgen  ober  nochmalige  Beratung  ju  bertangen. 

SBenn  man  formt  biefe  AuSfcfjüffe  nach  ihrer  3ufammcnfefcung  in 
höherem  Stabe  als  eigentliche  Arbeiteroertretungen  gelten  laffen  fann  als  bie* 
jenigen  ber  rheinifchen  Dejtilinbuftrie,  Wo  ber  Arbeitgeber  * s ber  AuSfdjuh’ 
mitglieber  ernennt,  fo  finb  anberfeitS  jene  Verbänbe  bezüglich  beS  fDtafjeS 
ber  bent  AuSfchuh  einjuräumenben  Vefugniffe  oiet  behutfamer  öerfahren  als 
ber  UnfSrtjeinifche  SBerein  für  ©emeinroohl. 

DaS  anhaltifche  Statut  geht  Oon  ber  Anfchauung  aus,  bah  für  bie 
3eit  beS  SerfuchSftabiums  ben  AuSfdjüffen  feine  anberen  als  m o r a l i f dj  e 
Vefugniffe  unb  Pflichten  eingerdumt  werben  foHen.  SS  ift  ihnen  fein  be* 
flimmter  Sinflufj  restlich  garantiert,  fonbern  nur  bie  Sahn  eröffnet,  fiep 
folchen  ßinflufj  ju  erobern *.  Sie  fallen  „©utadjten  über  alle  ihnen  öom 
Arbeitgeber  Oorgelegten  fragen  beS  ArbciterintereffeS  unb  ber  SBohlfaljrt  beS 
Unternehmens  abgeben“,  bie  Durchführung  ber  DrbnungSbefti mm ungen 
überwachen  jc.,  ohne  bah  ihnen  bie  Strafbefugnis  belegiert  wäre,  unb  fte 
follen  in  ben  Oom  Arbeitgeber  ju  fteefenben  ©renjen  an  ber  Vegrüitbung, 
Seitung  unb  Äontrolle  ber  ju  ©unften  ber  Arbeiterfchaft  ju  treffenben  SBohl* 
fahttS*Sinrichtungen  teitnehmen. 

3n  benjenigen  SBcrfen,  wo  auf  ©runb  biefer  Aormatiübeftimmugen  ben 
Arbeitern  greifbarere  Vefugniffe,  inSbefonbere  Jeilnaljme  an  ber  Verwaltung 
Oon  aBohlfahrtScinrichtungen,  bie  Ausfertigung  Oon  Sehrbriefen  u.  a.  in.  ein* 
gerdumt  worben  ftnb,  aber  auch  nur  ba,  hoben  bie  Arbeiter  an  ber  neuen 
Verfaffung  binnen  furjer  5ri|t  3ntereffe  gewonnen  unb  fteht  eine  günftige 
Sntwicflung  berfelben  mit  Veftimmtl)eit  ju  erwarten.  3n  anberen  fällen 
flagt  man  über  mangelnbe  Teilnahme  unb  3nitiati0c  ber  AuSfdjüffe.  Dem 


1 Sgl.  20.  öchelhäufer,  $urchfüheung  ber  focialen  Aufgaben  im  fflerein  ber 
anbalti|d)en  Arbeitgeber.  SSerlin  1888.  &■  17. 
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anljaltifdjen  Sormalfiatut  anfcßctnciib  nachgebilbete  Giitridjtungcn  befielen 
außerhalb  9lnl)altS  in  ben  cßemifihen  ifrabriEen  Bon  Siegle  & Go.  in 
Stuttgart  unb  gfeuerbadj  unb  Bon  Soffen  & Go.  ju  Scuß  — 
im  leßtgenannten  äöerfe  bisher  mit  geringem  Grfotge  (S.  152  ff.).  9Eucß  bas 
Statut  bet  Stil  Iler  fdjen  Söeberei  ju  Seibcnbcrg  ift  ljiertjcr  ju 
regnen  (S.  99).  3n  einem  ber  an^altifc^en  SEBerte  (EEeutfdje  SolWatjWerEc) 
fungiert  übrigens  nach  Sranbtefdjem  Stuftet  ber  Sorftanb  ber  Äranfentaffe 
als  älteftenrat. 

33aS  Sormalftatut  beS  SerbanbS  Eeramifcher  ©ewerte  beruht 
auf  ben  Grfa^rungen,  welche  ber  ESireftor  ber  2Bäd)ter8bacher  Stein» 
gutfabrif  mit  bem  bortigen  9Uteften»9luSfchuß  gemacht  hat  (S.  112).  $er 
leßtere,  im  3“hr  1884  nad)  bem  Sorbilbe  bon  fj.  SranbtS,  Wenn  aud) 
Bon  Born^erein  in  abweid)enber  ©cftalt  begrünbet , Ijat  in  Wefentlidjen 
fünften  eine  fclbftänbige  ffortbilbung  feiner  Organifation  über  baSSorbilb 
hinaus  erfahren. 

S)aS  gefamte  Setfonat  ber  äöäd)terSbacher  StcingutfabriE  verfällt  in 
Betjrlinge,  ©efeHen  nnb  Steiftcr.  Sad)  regelmäßig  4 jäfjvigcr  Ceßrjeit,  aber 
nicht  Bor  Bottenbetem  18.  Bebensjaßrc  beginnen  bie  öejcllenjatjte , welch« 
wenigftenS  bis  gum  20.  3<>ßre  bauern.  $ic  ©efeHenjeit  wirb  burd)  bie 
Srcifpredjung  junt  Steifter  abgcfd)loffcu , nadjbnn  bie  9lttcften  ber  be* 
treffenben  9lbteitung  iEjte  Gntfcßeibung  getroffen  haben,  ob  ber  ©ejelt  fähig 
unb  toiirbig  fei,  als  Steifter  beS  ©ctnerbeS  fid)  ju  führen  unb  ju  gelten, 
fjrembe  91rbeitcr  treten  ftets  äunädjft,  wenn  auch  nur  auf  einige  2Bod)en 
als  ©efetlcn  ein.  Sur  Steifter  tönnen  in  ben  9lu8fdjuß  gewählt  toerben 1 — 
ftatt  beffen  wirb  im  SerbanbSftatut  bie  SBählbarfeit , weldje  fotoofjl  bie 
männlichen  als  bie  weiblichen  Arbeiter  befaßen , an  ein  SebenSalter  Bon 
wenigftenS  30  3ahrEn  unb  eine  ^ugehörigteit  gum  SBerfe  Bon  rocnigftenS 
10  Sauren  gefnüpjt — wahlberechtigt  finb  alle  BoUjährigen  9lvbeitS=ffienoffen 
unb  ©enoffinnen. 

9ln  Stelle  ber  „SertrauenSleute"  ber  r^einifc^eu  SBerfc  tritt  im  9Bäd)= 
tersbachcr  unb  Serbanbs  = Statut  bie  für  große  SSerte  burdjauS  nach- 
ahmenswerte Ginricßtung  ber  „9lbteilungS*9luSfchüffc"  (S  6 beS  Statuts), 
weldje  „biel  $eit  fpart,  bie  3Birtfamteit  Bereinfadjt  unb  Bertieft". 

fEie  Sefugniffc  unb  Suchten  bes  9luSfdjuffeS  finb  im  Wefentlicßen  bie» 
felben  wie  in  ben  lintSrheinifdjen  3BerEen,  jeboch  erftreeft  fid)  feine  Straf» 
gewalt  in  erfter  3nftauj  nur  auf  grobe  Scrleßungcn  ber  (Sfjren^aftigfcit  unb 
DeS  91nftanbcS.  $er  9lu8fchuß  fungiert  ferner  als  Sdjiebsgeribht  „für  alle 
9lrtcn  Bon  StreitigEeiten  unter  ben  91rbciteru,  benen  bie  9lnrufung  ber  ©eridjte 

1 Sur  Sleiflcr  biitfett  ofane  ©mefamigung  bcS  'JluSfdjuffeS  eine  Gfae  eingetjer». 
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in  fotf  en  gälten  fotauge  unterfagt  ift,  bis  biefeS  <5f  icbSgerif  t feine«  9lmte8 
gewaltet  pat".  Sotjnftvcitigteitcn  firtb  in  äöädjtersbadj  feit  15  galten  nidjt 
Dorgefommen,  jebof  würbe  ber  $ireftor,  wie  er  ffreibt,  „feinen  Slnftanb 
nehmen,  auf  fotcf)e  burf  bie  'Ülteften  ffliften  ju  taffen,  unb  würbe  bieS 
fif  er  in  ber  gerefteften  unb  faftifften  3Bcife  geff  epen,  bie  ?lrbeiter  würben 
fif  jebem  Gntff  eib  ber  'jttteften  auf  biejent  ©ebiete  otjne  jeben  ÄOiberfprud) 
fügen"  *.  gttr  ben  galt,  baff  troff  Wiebcrtjotter  Seratungen  ein  ©inber-- 
ftanbniö  jwiffen  gabrifleitung  unb  .£>auptau§ff  ufj  nidjt  erjielt  werben 
fann,  ift  ein  Don  galt  ju  gaü  ju  bilbenbeS  <Sf  iebSgcrif  t borgefepen,  ,}u= 
fammengefept  auS  gänjlif  unbeteiligten  fßerfonen,  unb  fott  ber  SluSfpruf 
bcefelben  beibe  5ßarteien  enbgültig  binben. 

S)er  Serbanb  feratniff  er  ©ewerfe  tjat  für  bie  3eit,  wo  in  ben  weiften 
ipni  angetjörigen  gabrifen  sXtteftcn=91usfd^üffe  errietet  fein  werben,  bie  Sitbung 
einer  Äommiffton  ins  'Jluge  gefaxt,  Welche  ba  einjutreten  bie  9tufgabe  tjaben 
fott,  wo  bie  totalen  'Älteftenräte  nicht  auöreifcn,  um  eine  ©inigung  ju 
erjieten. 

2.  $ ie  9trbeiterbertretungen  bergirmenüDabib  fßcterS&Go. 
j u 9tebigeä  = ©lberfelb  unb  ßorenj  fiutff  enreutper  3U  ©etb 

(S  a p e r n). 

$ie  Serfaffung  biefer  beiben  ätteften  beutfdjen  StrbeiterauSffüffe  Weift 
in  mandjen  Stiftungen  Don  bem  linfsrpeiniff  cn  unb  bem  puS  ber  Starien* 
pütte  ab.  gn  ber  ifktereff  en  wie  in  ber  öutff  enreutperff  en  gabrif  (©.  70 
u.  103)  bitbet  bie  ©runbtage  ber  Serfaffung  bie  ©eneratDerfammtung  eines 
SBotjlrafjrtSDereins,  wetf  er  bie  Stitglieber  ber  SetriebSfranfenfaffe  umfaßt. 

S)ie  ©eneratDerfammtung  fontrottiert  bie  SerWattung  ber  Äaffett  beS 
SBoplfaprtsbereinS 2 unb  miitjlt  bie  Sertreter  3um  'iluSfdfjufe.  S)et  teuere 
beftetjt  bei  SeterS  & (£o.  auS  einem  £eitpaber  ber  girma  als  Sorftpenbein 8 
opne  ©timmref  t , 4 Don  ber  ©eneratDerfammtung  gewählten  unb  4 Don 
ber  girma  ernannten  Stitgliebem;  wählbar  ftnb  nur  männtifc  Serf°ncn/ 
bie  wenigftenS  30  gafjre  att  ftnb  unb  feit  10  gatjrcn  bem  ©effüft  ange» 
hören;  ber  Sorftanb  beS  „fiofalbereinS"  ber  fputffenreutperff  en  gabrif 
Peftept  auS  3 Don  ber  girma  auS  ben  SReipen  ber  Slrbeiter  ernannten  unb 
5 Don  ber  ©eneratDerfammtung  gewählten  Stitgliebem,  Welfe  ihren  Dbmann 
felbft  beftimmen. 

1 Slrbeiterfieunb  1889  ©.  468.  — s SS  tjanbelt  fidj,  abgefepen  Don  bet  Se* 
triebSltanfenfaffe  bei  Meters  & Go.  um  eine  butefj  fteitoiflige  Beiträge  unb  bie  ein- 
gepenben  ©ttafgelber  botiette  #iilfslaffe  uub  eine  ebenfalls  Don  bet  gitma  burcp  3«1 
ffüffe  ju  ben  Stufen  untetflüjjte  Suxtus^Darfaffc,  bei  fputff  enreuiptr  um  eine 
SfnDalibenfaffe.  — 3 SJerfelbe  maft  jebof  nur  feiten  Don  biefet  Befugnis  ©ebrauf. 
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Seben  bet  felbftänbigen  SerWaltung  bet  Waffen  hat  bet  Alteflenrat 
folgenbe  Sefugniffe  unb  Obliegenheiten: 

a.  3n  bet  ^eterefc^en  Mabril  1.  alle  Munitionen  beg  „Sennitt« 
lunggamtg"  b&herer  Sorrn  — Meftfiettung  unb  Abänberung  bet  Mabril» 
otbnung,  Anberung  bet  ©tüdflöhne,  Sejchränfung  unb  ütusbefjnung  bet 
Arbeitgzeit  ic.  ©elbftberftünblich  bebürfen  biefe,  ober  auch  nur  bicfe, 
auf  bett  Arbeitgbertrag  bezüglichen  Sefdjlfiffe  beg  Atteftenratg  bet  3“' 
ftimmung  bet  girma  — bic  (Genehmigung  bctfelben  ift  noch  nie  berfagt 
toorben. 

2.  Überwachung  bet  Mabrilorbnung , Selämpfung  bon  SRoheit  unb 
Irunff ucht,  Seaufficfjtigung  ber  jugenblichen  Arbeiter  bezüglich  ihrer  fitt» 
liehen  Mühtung,  Anregung  berfelben,  (ich  in  ben  greifiunben  weitet  auSju* 
bilben.  Ser  Älteftenrat  hat  bne  9te<ht,  in  Setfolg  biefer  Aufgaben  Ser« 
Warnungen  audjufprechcn  unb  bei  Sichtbefolgung  bem  Arbeitgeber  jur 
Setanlaffung  beg  weiteren  Siitteilung  ju  madhen. 

Sie  Sefugniffe  beg  Augfdjuffeg  ber  ^JeterSfchen  gfabtif  gehen  alfo  — 
entfprechenb  bet  berfdjiebcnen  3ufanunenfehung  beg  Augfdjuffeg  — in  Sejug 
auf  bie  Regelung  beg  Arbeitöberhältniffes  Weiter  alg  in  ben  linförheinifchen 
äöerlen,  wäljrcnb  bie  cenforenartige  unb  richterliche  Sljätigfcit  mehr  zurü  eftritt. 

b.  3n  ber  £>utfchcnreiitberfchen  fjabrif  beruht  bie  Mabrilorbnung 
ebenfattg  auf  beiberfeitiger  Sereinbarung , ber  .(freiö  ber  gemeittfamen,  auf 
bag  Arbeitgberhältnig  bezüglichen  Seratungen  ift  nicht  näher  umjehrieben ; 
für  ben  Matt  mangelnben  gegenfeitigen  Ginüerfiänbniffeg  ift  ein  ©djiebg» 
gericht  borgefehen. 

Set  Augfchu|  Wacht  über  bie  Otbnung  ber  Mabril,  fott  ©treitigfeiten 
unter  ben  Arbeitern  fdjlichten  unb  entfdjciben ; er  hat  bie  Sefugnig,  in 
Serfolg  biefer  Munitionen  (Gelbftrafen  big  ju  3 Start  ju  »erhängen. 

3.  Sie  Augfchüffe  ber  Mabrifen  bon  4?eintidj  Mreefe  in 
Serlin  unb  bon  Sürenfprung  & ©tarte  ju  Mranfenau  bei 
Stittweiba  — Sadjbilbungcn. 

3n  ben  genannten  Stolen  finbet  ftch  ber  (Gcbanfc  eincg  Stitbeftim» 
munggrechtcg  ber  Arbeiterfchaft  in  allen  Mabrifangetegenheiten,  Welche  zu» 
gleich  ihre  eigenen  Angelegenheiten  finb,  am  fonfequenteften  burdjgeführt. 
Sic  Sedjte  beg  Augfchuffeg  finb  bebeutunggboHrr  alg  irgenbwo  fonft.  Auch 
hat  man  hier  eine  Morm  gefunben , welche  nicht  nur  ben  Augfchufjmitglie» 
bem,  fonbem  allen  Arbeitern  eine  unmittelbare  Seteiligung  an  ber  Atolg* 
berwaltung  in  georbneter  JEÖeife  ermöglicht.  Siefe  Schaffung  bietet  ganz 
befonbereg  3ntereffe,  weil  fie  zu  einem  beziehen  Ginberaehmen  zmifchen 


Digillzed  by  Google 


Ginleitung. 


23 


Unternehmern  unb  Slr&eitem  mitten  in  ben  .fpauptlngem  ber  Socialbetno* 
ftatie  geführt  hat. 

Sie  Vetfaffung  ber  greejeft^en  fjabrif  ift  bie  fotgenbe  (©.  130): 

Ser  Ülußfdjufj  Befielt  au8  Dier  Don  bet  fjirma  ernannten  unb  elf  aE* 
jährlich  Don  ber  ©enetalDerfammlung  aEet  gabrifangehörigen  getoä^lten 
Vtitgliebern.  SÖählbar  ift  jeber,  »eichet  feit  »enigftenS  einem  tjatben 
Saljre  in  ber  Sfabrif  arbeitet.  Sen  Vorftß  führt  ein  Dom  Üluafcfjuß  ge* 
matter  2öerfftt£)tet.  Set  Vefitjer  ift  meift  bei  ben  Vethanblungen  jugegen. 
Gr  unb  fein  Vertreter  erhalten  außer  ber  iHeitje  baä  SBort.  Gbenfo  aber 
fönnen  Arbeiter  al8  Zuhörer  beiwohnen.  Sie  Vethanblungen  ftnb  im 
©egenfaß  ju  aEen  bisher  befptochenen  Drganifationen  öffentliche,  fie  finben 
nach  ©djluß  ber  Slrbeitöjeit  ftatt,  an  ben  ©ißung8tagen  »irb  bie  gabrif 
um  eine  ©tunbe  früher  al8  fonjt  gefdjloffen.  Ser  leßte  ipuntt  ber  Jagei* 
orbnung  lautet  DorfchriftSmäßig : SBünfdje  unb  Vefcßroetbcn  ber  Arbeiter, 
unb  baju  tann  fiep  jebeä  fjabrifmitgtieb  bai  SBort  erbitten. 

3) er  SBirfungöfreiö  bei  9lu8fchuffe8  iE  genau  umgrenjt: 

a.  Sie  Qafiril*  unb  bie  VetriebSorbnung  ift  Don  ber  SlrbeiterDcrtre* 
tung  mit  bem  Glje?  Dereinbart  roorben,  Slbänberungcn  „biefer  ben  'Erbeiti* 
Dertrag  bilbenben  Veftimmungen  finben  auf  bem  SBege  freier  Vereinbarung 
poifdjen  6^ef  unb  Slrbeiterfdjaft  ftatt". 

Sic  Slrbeitigeit  iE  mit  bem  2lu8fd)uß  auf  9 ©tunben  Dereinbart  »or= 
ben,  nachbem  biefer  bariiber  bie  Don  ihm  berufene  ©eneralberfamm* 
lang  gehört  ^atte.  Gine  Verlängerung  ober  Verfügung  ber  Ülrbeitijeit, 
»eiche  über  bie  Sauer  Don  jtoei  SBodjen  pro  Quartal  ^inauSge^t,  ift  nur 
mit  ^uftintmung  bei  'Euäfdjuffes  geflattet. 

Sie  Slccorbtarife  — ju  beten  Veurteitung  technifche  ©adjtenntuiS  gehört 
— »erben  birett  mit  ben  einzelnen  SBerffleEen  auf  je  2 3a£)re  Dereinbart. 

b.  Ser  Sluöfchuß  Derwaltet  eine  Don  ihm  gegrünbete  Unterfiüßung8* 
faffe  unb  einen  in  ber  gabrif  auf  gemeinfame  ^Rechnung  eingerichteten 
Vierausfcfjanl. 

Gr  hat  ©parabjüge  eingeführt,  »eiche  bie  ffabrif  mit  6 ijkojent  üerjinft. 

Sie  |>äljte  be8  Grtrags  geroiffer  gfaBrifabfftHc  unb  bie  ©trafgelber 
fließen  in  eine  gfeftfaffe,  über  bereit  Verraenbung  bie  ©eneralber» 
fammlung  aEer  gfabrifmitgtieber  cntfdjeibet. 

c.  Ser  9lu8f<huß  Derhängt  (auf  Eintrag  be8  SBerfführerö)  Orbnung8* 
(trafen  biö  ju  5 'JJtart  nach  Vtaßgabe  ber  Sabril  orbnung , hebt  auf  9ln= 
rufen  be®  Veflraften  bedingte  ©trafen  auf,  ermäßigt  ober  beftätigt  bie* 
felben.  Ser  Veftrafte  hat  bie  3Bat|l,  fleh  mit  feiner  Vefd)»erbe  entmeber 
cm  ben  gabritbeflßer  ober  an  ben  Slusfchuß  ju  rnenbtn. 
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d.  35er  Auefdjuß  ßat  bie  VefugniS,  auf  Anrufen  Streitigfeiten  unb 
Vergeßen  ber  f^abrifmitglieber  ju  beßanbeln. 

3n  ber  Jya&rit  bon  Värenfprung  & Starte  ju  granfenau  (S-  108)  tritt 
bie  Vebeutung  ber  ©eneralberfammlung  aller  gabrilarbeiter  als  einer  Ser» 
Waltungäinftanj  nod)  meßr  ßerbor.  $ic  ©eneralberfammlung  wirb  jdßr* 
lief)  einmal  unb  außerbem  berufen,  wenn  ber  AuSfdßuß  eS  für  nötig  befinbet 
ober  weitigftenS  jeßn  Arbeiter  unter  Eingabe  ber  Oiriinbe  fdjriftlidj  barauf 
antragen.  Den  Vorfiß  füt)rt  ber  AuSfcßuß.  3n  ber  ©eneralberfammlunß 
wirb  übet  alle  bie  Arßeiterfcßaft  betreffenben  Vorfommniffe  Veridjt  er» 
ftattet , über  Ginricßtungen  im  gntereffe  ber  Arbeiter  unb  gemeinfame 
Vergnügungen  berßanbclt,  werben  Einträge  auf  Abünberung  ber  gabrit* 
orbnung  geftellt  unb  bisfutiert. 

Der  Auäfdjuß  befielt  aus)  bem  SSerfmßrer,  bem  Vucßßaiter  unb  brei 
bon  ber  Okncralberfammtung  auf  ein  3<>ßb  gewäßlten  Arbeitern.  Gr  ton* 
ftituiert  ftef)  fclbft-  Seine  SrotoloHe  ftnb  bem  Vefitjer  borjulegen ; berfelbe 
tann  bie  Vefdßlüjfe  bei  Auefcßuffeä  für  ungültig  erflären,  wenn  fie  gegen 
baü  öefeß  ober  gegen  bie  gabrifotbnung  berftoßen. 

Der  AuSfcßuß  berljanbelt  mit  bem  gabritinßaber  über  Anträge  bet 
©eneralberfammlung  auf  Abdnberung  ber  gabrifotbnung.  Die  feßtere 
„ grünbet  fidß  auf  freie  Vereinbarung  beS  gabrifinßaberS  unb  bcs  gabrif* 
auSjbßuffeS  unb  tann  oßtte  Öeneßittigung  beiber  Deilc  ttießt  einfeitig  abge» 
geänbevt  werben". 

Der  gabrifbefitjer  berät  unb  orbnet  mit  bem  AuSfcßuß  „alle  Vor* 
tommniffe  in  bet  gabrif". 

Der  AuSfcßuß  waeßt  über  bie  Aufred)terßaltung  ber  Orbnung  im  SBerfe 
unb  entfdßeibet  über  bie  ju  berßdngenben  Strafen. 

Gr  bermaltet  ober  nimmt  teil  an  ber  Verwaltung  ber  3llt>alibenEaffc, 
ber  fpülfSlaffe,  ber  Arbeiterfßarfaffe,  ber  ßonfumwirtfcßaft,  beS  9Boßnung$« 
wefetts  jc. 

DaS  Aormalftatut  ber  Arbeitgeber  bon  Vtittweiba  (S.  166), 
wefdjes  bereit«  Gnbe  1888  uadj  einer  Vtelbung  ber  „Goucorbia"  in  9 gabrifen 
jur  Ginfüßrung  gefommen  war,  bebeutet  eine  borfießtige  Sadjbilbung  ber 
Starfefcßen  Ginricßtung.  3n  ArbeitSftfttten  bon  meßr  alb  50  Angeßörigen  foU 
ber  AuSfcßuß  aus  brei  — bon  allen  meßr  als  16  3aßte  alten  Arbeitern  unb 
Arbeiterinnen  gewdßlten  unb  jwei  ernannten  männlicßeit  Vtitgliebern  bejteßen. 
Seine  gunttionen  ftnb : Aufrccßterßaltung  ber  jWiicßen  Arbeitgeber  unb  AuS* 
fdjuß  bereinbarten  gabritorbnung , Verßanbluttgett  mit  bem  erfteren, 
weldße  im  gntereffe  beS  UnterncßmcrS  ober  ber  Arbeiter  erforberlicß  ftnb, 
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Beouffithtigung  ber  jugenblitfjen  Arbeitet,  Verwaltung  unb  Äontroüc  ber 
SUoljtiafjrtscinridj  tungen.  — 


Ga  ftnb  nur  bie  groben  Umriffe  eine«  in  frifd^en  garben  leuchtenben 
Bilbeä,  benen  wir  in  biefcr  einleitenben  Überfrt^t  nachjugehen  bcrmochten. 
3ebe  begriffliche  ^evgtiebetung  gefettfdjaftticfier  Vorgänge  unb  gnfiitutionen 
bleibt  notwenbig  hinter  bem  Stteidjtum  beb  fociaten  SJebenb  guriief.  $ie 
Vtannigfaltigteit  ber  gönnen  aber,  welche  ber  (Üebante  einer  Beteiligung 
ber  atrbeiterfefjaft  an  ber  Verwaltung  ber  ©rofjinbuftrie  angenommen 
hat  — je  nach  ber  Heftigen  unb  moralifchen  Gntwicflung  ber  bc» 
teiligten  Verjonen,  je  nach  bem  Stanbort  beä  Unternehmend  im  einfamen 
ßebirgbthat  ober  in  bolfreidjen  gabrifftäbten,  — macht  eb  mahrfcfjcinlid), 
bafj  jebe  jwangbwcife  fEurchffihmng  einer  beftimmten  ©chablonc  öon  Sclbft* 
Berwaltungdorganen  ber  Arbeiter  eine  Sotgeburt  anb  Sicht  bringen  würbe1. 
Solche  focialen  gnftitutionen  müffen  wachfen,  fte  taffen  fidj  nicht  atb  fertige 
Bäume  öerpflanjen.  Bnbererfeitb  ift  nicht  ju  Oertennen  unb  wirb  Oiel* 
feitig  bejeugt,  bafj  gerabe  ber  hier  bejprodjenen  Organifation  eine  feiten 
ftarte  ergiehenbe,  gewinnenbe  unb  oerföhnenbe  Äraft  innewohnt.  SBenn  auf 
befonberb  ungünftigem  Boben  einzelne  Serfuche,  Slrbeiteraudfchüffe  inb  Sehen 
ju  rufen,  gefcheitert  finb2  ober  geringen  Grfotg  gehabt  haben8,  }o  werben  biefe 
fchlimmen  Grfahrungen  burch  bie  X^atfacfjc  aufgewogen,  bafj  eb  in  anberen 
gälten  unter  gleich  fchwierigen  Bebingungen  fchltefjlicf)  bodh  burch  offeneb  unb 
Oertrauenwedenbeb  Gntgegentommen  gelungen  ift,  bie  anfängliche  3urüdt)altung 
ober  bie  geinbfetigfeit  ber  Arbeiter  ju  ftberwinben 4.  ©ewifj  ift  ben  Vierten 
beb  unten  folgenben  Berichts  beb  Sircftord  Berbing  jujuftimmen,  wenn  er 
fagt:  „Söie  in  bie  gegenwärtige  Gntfrembung  jwifdjen  Slrbeitem  unb  Arbeit» 
gebem  anberb  alb  burch  bie  Vflege  be$  Bewufjtfeinä  ber  Gkmcinfamfeit  ber 
beiberfeitigen  gntcreffen  unb  ben  jur  SBedung  bebfetben  nötigen  berfön« 
liehen  ©ebanfenaubtaufch  eine  Söenbung  gebracht  werben  tann,  ift  mir  nicht 
erfidjtlich.  2Bo  bie  Arbeiter  burch  Agitation  Oerbittert  ftnb,  ift  eb  fdjwer, 
biefen  2öeg  ju  betreten,  aber  nicht  unmöglich.  VSenige  Arbeiter  finb  fo 


1 ®ie  Borfichlige  gornmUerung  Bon  § 134d  ber  ©ewetbeotbnung8=9toneIle  ift 
bahtr  nur  ju  billigen.  — s Bgl.  beit  unten  (6.  145)  folgenben  Bericht  Bon  8.  8öwc, 
Berlin.  3«  einem  anbern  galt  hat  ber  gormeraudftanb  einen  lurj  bot  bemfelben  ju 
Berlin  gegriinbeten  Sluäfchufj  gefprengt.  Btan  follte  glauben,  bah  bie  gachuereine, 
welche  fich  bielfach  feinblich  gefleüt  haben,  eben  burch  Sertretungen  im  einjelnen 
ffierl  nur  größeren  Ginfluf)  ju  gewinnen  erwarten  tönnten.  — 8 Bgl.  ben  Ber.  Bon 
8.  Boffen  & Go.  ju  9teu|  (S.  152).  — 4 Bgl.  namentlich  bie  „Sufforbetung*  Bon 
<L  Starte  (6.  108). 
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öerftotft,  bafi  ftc  nicht  fdhliefslieh  aufrichtig  gcmrinte  Bemühungen , ihrem 
Stanbe  bas  ju  gemähten,  Urne  bic  Beftchenben  Berhöttniffe  als  möglich  unb 
Billig  cvfeheinen  taffen,  anetfennen  unb  ihr  Bemalten  baburch  Beeinfluffen 
laffen  mürben." 

AIS  ber  Befte  Erfolg  folgen  BorgehenS  ift  in  ber  2hflt  Bie  BJecfung 
beS  ©efütjlS  gemeinfamer  3ntereffen  unb  gegenfeitiger  Berpflidhtungcn , beS 
SefüljlS  genoffenfchaftticher  3ufammcngehörigteit  unb  fittlicher  ftatt  ber  blofjen 
gefchäftlichen  ©Semeinfdhaft  öon  Unternehmern  unb  Arbeitern  aiyufehen.  9Die 
freimütig  eingeräumte  Teilnahme  ber  Arbeitcrfchaft  an  ber  Bermaltung 
ber  Unternehmungen  erfd^eint  geeignet,  rafcher  unb  ftcherer  ju  biefem  3i*le 
ju  führen  als  GnglanbS  fociale  öntmicfelung , melche  in  ber  AuSbilbung 
großer , ganje  3nbuftrieen  umfaffenber  Drganifationen  ber  Arbeiter  unb 
Arbeitgeber  gipfelte.  So  menig  freilich  jene  engtifchen  Berbänbe  ergönjenber 
lotaler  Drganifationen  entbehren  tonnten,  fo  maljrfcheinlidh  ift  eS,  bafj  um» 
gelehrt  in  $eutfd)lanb  bie  ArbeiterauSfdjüffe  einer  ©rganjung  butch  um* 
faffenbere  Drganifationen  bebürfen  merben,  melche  bic  grofjen,  auS  Aüdftdht 
auf  bie  Äonfurrenjtierhältniffe  nur  einheitlich  für  ganje  Bejirfe  unb  Sänber 
ju  entfeheibenben  fragen  beS  ArbeitSöerhältniffeS,  mie  namentlich  bie  Sohn* 
fragen,  behanbeln  unb  regeln.  Aber  biefe  großen  Berbänbe  merben  öon 
born herein  mehr  ben  Gharaftet  öon  GinigungS*  als  öon  HampfeSinftitutionen 
tragen , menn  fic  aus  engeren  Bereinigungen  Ijctborgegangcn  finb , melche 
Unternehmer  unb  Arbeiter  nicht  nur  einanber  menfdjlich  näher  gebracht 
haben,  fonbern  bie  lefjtereu  ^ngleid)  burdh  prattifche  BermaltungSarbeit  ge» 
möhnt  haben,  mit  ben  gegebenen  Berljältniffen  unb  ben  ju  überminbenben 
Schmierigteitcn  ju  redhnen. 

AidhtS  ftärft  mehr  ben  Sinn  für  baS  praftifch  dttöglidje  unb  Aot* 
menbige  als  bie  unmittelbare  Teilnahme  am  Regiment.  335er  immer  folche 
Schule  burchgentacht  hat-  meifi  mit  ficherem  Gmpfinben  baS  Nichtige  unb 
Sfalfcfje  in  aßen  Borfhlägen  unb  BWncn  ju  unterfcheiben , mit  benen  man 
öorhanbenen  Btifjftänben  abhelfen  ju  tönnen  meint.  Aur  bann  glauben  bie 
ÜJtenfchcn  an  baS  Unmögliche,  Bfjnntüftifdje , Utopifchc,  menn  ihnen  bie 
ÜJtöglichfeit  einer  Bejferung  ihrer  Sage  im  BJege  praftifdjer,  frieblicher 
Arbeit  benommen  ift. 

Berlin,  im  Auguft  1890. 
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^ürftlid)  pic§fdjc  Kohlengruben  ber  ^r.  Stanbesfycrrfdjaft 

^ürftenftein. 

1.  Gutachten  beis  ©eneralbireftor«  fjerrn  Dr.  Sitter,  'UHtglieb  be« 
StaatäratS. 

(@efl.  ©Treiben  an  ben  AuSfchufj  bei  33er.  f.  ©ocialpolitit  Bom 
21.  3uni  1890.) 

3dj  fchiele  Borau«,  bafj  ber  ©ebante,  Srbeiterau«fd)fiffe  einjufüf)ren, 

im  ^ieftgeit  kohlenreBiet  unb  wohl  überhaupt  in  allen  Äotjlcnreöieren  ju» 
er  ft  oon  ©r.  SSurchlaudjt  bent  dürften  Bott  ©lefj  auSgegangen  ift.  SSir 
haben,  allen  anberen  ©ruben  Borangeljenb,  bieferljatb  nach  ©tafjgabe  ber 
3h1!fn  überfanbten  Drbre  folc^e  AuSfdjüffe  erngefü^rt , unb  bie  übrigen 
©ruben  bei  ^iefrgcn  Sebier«  finb  halb  biefer  3nitiatiBe  gefolgt.  Auch  ift 
nicht  unbelannt,  baff  ber  &ert  ©erfehrSminifter  auf  ben  königlichen  ©taat«* 
inerfen  alebann  bie  Arbeiterau«fcf)üffe  ebenfalls  Ijat  einführen  taffen.  3" 
ber  öiorm,  wie  biei  bieSfeit«  nach  ber  3hnetl  überfanbten  Orbre  gefchehen 
ift,  hat  biefe  Drganifation  leine  Sebenten,  fte  bringt  aber  nach  meiner 
Auffaffung  unb  nach  meinen  bisherigen  2Bahmehmungen  wefentlidje  ©or» 
teile  in  bem  ©erlehr  jwifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  mit  ftdj. 
Sie  SBahlen  ju  ben  AuSfdjiiffen  haben  hier  gang  normal  unb  ohne  jebe 
i'eibenfchaft  ftattgefunben,  unb  id)  bin  überzeugt,  bafj  biefe  Söahlen  in  3“' 
tunft  noch  ruhiger  fein  werben,  fobalb  fid)  baS  3nftitut  noch  mehr  einge» 
bürgert  hat  unb  auch  bie  Lohnbewegung  wieber  in  ruhigere  ©eleife  über» 
geführt  ift.  $ie  gegenwärtigen  ©rrtrauenSmännei  ber  Ausfdjfiffe  haben, 
nachbem  ihnen  burch  bie  Äonferenjen  ©elegenpeit  äuteil  geworben  ift,  bie 
Atafjnahmcn  für  baS  2öot)l  ber  arbeitenben  klaffen  feitens  ber  Arbeitgeber 
llarer  ju  erfennen,  bei  uns  wenigftcnS  fepr  halb  eine  milbere  Auffaffung 
gewonnen  unb  haben  fid)  jebergeit  bemüht,  ihren  ©elcgfchaftcn  biefe  Auf» 
iaffungen  ebenfall«  beijubringen.  3) er  SBert  ber  Su«fd)üjfe  liegt  Bomehm» 
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ließ  barin,  baß  einmal,  namentlich  bei  Äoßlenbergwcrfen,  wo  Saufenbe  Don 
^Bergleuten  unter  bcr  (Erbe  an  bcn  üerfeßiebenften  Orten  einzeln  arbeiten 
unb  wo  alfo  bic  Vcrüßrang  ber  AufßcßtSbcaintcn  mit  ben  ^Bergleuten  eine 
außerorbentlicß  fd^TOierige  unb  jerfplitterte  ift,  bas  mecßfelfeitigc  Verßeßcn 
immer  nteßr  Vlaß  greift  unb  fornit  bie  .fjaupturfaeße  Don  Vtißßetligfeiten, 
nätnließ  bie  ')Jlißüerftänbniffe,  befeitigt  merben.  $anu  aber  ift  aueß 
bcr  ‘.Arbeitgeber  refp.  ber  Ccitcr  bcS  SBerfS  beßer  in  ber  Sage,  bcn  Arbeitern 
nießt  nur  als  Vorgejeßter,  fonbern  aueß  als  fDtenfcß  gegenüber  p treten 
unb  neben  ben  bureß  bie  3ßnen  iibcrfanbte  Drbre  beftimmten  ©egenßänben 
aueß  alle  irgenbmie  zweifelhaften  fragen  bureß  ben  ArbeiterauSfcßuß  begut* 
aeßten  p laßen.  (Es  wirb  babureß  ber  AuSfcßuß  für  bie  gefamte  Veleg* 
feßaft  ein  wichtiges  EDlittelglieb  unb  VermittclungSglieb,  oßne  baß  babureß 
bie  Autorität  beS  'Arbeitgebers  im  minbeften  befeßränft  Wirb.  $enn  ber 
AuSfcßuß  cntfdßeibct  nießt,  fonbern  Potiert  nur  begutaeßtenb.  (Er  giebt  aber 
aueß  bureß  cingeßenbc  (Erörterungen  unb  toieberßolte  Befragung  am  ßeßerften 
Aurfcßluß  über  bie  jeweilige  Stimmung  in  ben  Arbeiterfreifen , unb  giebt 
gleicßjeitig  bem  Arbeitgeber  eine  Vertretung  in  bie  £>anb,  um  naeß  Äräften 
bie  Vcrßeßung  ber  Arbeiter  bureß  bie  Socialbcmofratie  p betämpfeu.  2Bäßtenb 
anfangs  aueß  im  ßießgen  SftcDicr  meßrfaeß  Vebenfen  gegen  biefe  neue  3"* 
ftitution  ßcß  erßoben,  finb  biefelben  augenfcßcinlicß  gefeßmunben,  ba  wir 
gegenwärtig  bei  VerßanWungen  Wefcntlicßen  PßaralterS,  3.  V.  über  bie  aeßt* 
ftünbige  Seßicßt  u.  bgl.,  bic  AuSfcßüffc  als  Arbeiteroertretungen  gar  nießt 
gut  entbeßren  fönnen,  wäßrenb  ßcß  bie  Vetegfcßaften  immer  meßr  baran 
gewößnen,  in  ben  öon  ißnen  gewählten  AuSfeßüffen  ißre  legale  Vertretung 
3u  feßen.  ©erabe  biefe  Legalität  ber  Vertretung  iß  gegenüber  uon 
etwaigen  fünftigen  Streitbewegungen  Don  großer  äöicßtigfcit  unb  für  uns 
bas  .0auptmotiö  ber  (Einführung  ber  Ausfcßüßc  gewefen.  SBäßrenb  nämlicß 
bei  ber  öorjäßrigeu  Streitbewegung  bie  Arbeitgeber  gezwungen  würben,  mit 
ben  illegalen  SRabuliften,  bie  ßcß  bie  güßrung  ber  Arbeiter  anmaßten  unb 
namens  ber  Arbeiter  fpraeßen,  oßne  ßierp  ein  EDtanbat  ju  ßaben,  p »er* 
ßanbeln,  werben  in  3utunft  bie  Arbeitgeber  alle  berartigen  Verfmße  jurücf* 
weifen  fönnen  unb  nur  mit  ben  öon  ber  Vetegfeßaft  legal  gewäßlten  Aus» 
feßüßen  öerßanbeln.  GS  iß  ja  nießt  unmöglicß,  baß  aueß  aus  biefen  SBaßlen 
bei  unrußigen  feiten  bebenfließe  Äanbibaten  für  bie  AuSfcßüße  ßcröorgcßen 
tönnen;  aber  bieS  müßte  ertragen  werben  unb  wäre  immer  noeß  nidßt  fo 
fcßlimnt  als  ber  anbere  fffaH.  @S  Wäre  bieS  um  fo  weniger  feßtimm,  als 
icß  bie  Überjeugung  gewonnen  ßabe,  baß  felbß  fociatbemofratifcß  geftnnte 
Vertrauensmänner  einer  rußigeren  Außaßung  ber  $inge  bureß  überjeugenbe 
'Hebe  unb  ©egenrebe  im  AuSfcßuß  entgegengefüßrt  merben.  3cß  ßabe  in 
unfercin  eigenen  AuSfcßuß  eine  foleße  (Erfahrung  gentaeßt.  (Jßarafterißifcß 
iß  3.  V.  aueß,  baß  gegenwärtig,  wo  im  ßießgen  ÜRebier  bie  grage  ber 
(Einführung  einer  aeßtftünbigen  Seßicßt  eine  gewiffc  Vemegung  ßeröorgtrufen 
ßat,  bic  Vertrauensmänner  ber  AuSfeßüffe  ßdß  in  bcr  Majorität  im  3nter> 
effe  ber  eigenen  Velegfeßaften  gegen  biefe  (Einführung  erflärt  ßaben  unb 
öerßeßern,  baß  außer  einigen  Scßreiern  unb  ÄnappenbercinSfüßrem  im 
wefen fließen  bie  Vergleute  bie  Veibeßaltung  unferer  seßnßünbigen 


ßoblengruben  bei  ffürflen  Schlefien. 


29 


Sdjidjt  münfchcn.  Unfere  jc^nftünbigc  Scfjidjt  ift  nämlich  i n £ t.  Sin« 
unb  Auifaf)rt  geregnet  unb  macht , wenn  man  eine  ^albftiinbige  grill)» 
ftücföpaufe  abred)net,  auch  nur  8 1 /a  ©tunben  Arbeit  au«,  wähtenb  bei 
ßinrfl^rung  ber  acfjtftünbigen  Schicht  e r CI.  (rin«  unb  Ausfahrt,  8 ©tunben 
ohne  ©aufe  burdjgearbeitet  werben  muff.  5)ie  Bergleute  aber  Wollen  gern 
bie  grütjfiücfäpaufe  bemalten  unb  glauben  ficf)  babei  Wörter  ju  fühlen, 
gälten  wir  bie  Auifdjüffe  nicht,  |o  würben  bie  Arbeitgeber  abfolut  im 
Unflaten  fein,  wieweit  ber  äöunfch  nach  einer  adjtftünbigen  Schicht  Don 
ben  Velegfdjaften  geteilt  wirb.  VJir  müffen  zur  3c't  bie  Einführung  ber 
achtftünbigen  ©dji<ht  im  tjiefigen  SRebier  auch  uw  beäwilten  ablehnen,  weil 
untere  ffonfurrenjtebiere,  nämlich  Dberfchlefien  unb  ©achten,  fie  ebenfalls 
nicht  einfüfjren.  ein  fotdjei  Utotio  wollen  felbfloerftänblidj  bie  Anappen» 
oereine  nicht  anertennen,  Weil  bai  ben  ffführern  nicht  in  ihren  Äram  pafft. 
Aber  bie  Berftänbigeren  Vergleute,  wie  fie  in  ben  Auifdjüffen  Bertreten  ftnb, 

(eben  bicS  Bollfommen  ein 3$  berfpreche  mir  baljer,  ohne  faitguinifd) 

ju  fein,  Bon  biefem  3nftitut  unter  ben  in  unferer  Drbre  gege« 
benen  Ve  ft  im  m ungen  eine  gute,  grieben  wirfenbe  ^ufunft. 


H.  £rbrc,  brtreffenb  bie  (?inrtd)tmig  boh  Vcrtraiicu3mämicr=&otifereuzeit 
auf  ben  fonfol.  gürftenfttiner  ©rohen. 

Um  eine  ftetigc  Fühlung  meiner  Verwaltung  mit  ben  auf  meinen 
@ neben  befchäftigten  Arbeitern  ficherjuftellen, 
insbefonbere  auch 

um  ben  Arbeitern  ei  leicht  zu  machen,  Verhältniffe  unb  Vortommniffe, 
burdj  Welche  bie  gefamte  ©clegjchaft,  ganze  Abteilungen  ober  ganze  Arbeiter» 
tategorieen  fich  befdjwert  fühlen,  rechtzeitig  unb  ohne  Scheu  jur  Sprache 
bringen  ju  fönnen, 
wie  auch 

um  bai  Vertrauen  ber  Arbeiter  ju  befeftigen  baburch,  bah  fie  fich  bie  @e= 
wifeheit  Berfchaffen,  bah  ihre  Vcfcfjmerben  ber  forgfältigften  ^Prüfung  burch 
meine  Verwaltung  beziehungimeife  burdj  meine  Vcuollmäcbtigten  unterzogen 
werben,  erfdjeint  ei  angezeigt,  bie  VelegfcfjaTten  zu  Beratilaffen,  Vertrauen«» 
männer  zu  Wahlen,  welchen 

a.  obliegen  mürbe,  folche  VefdjWerben  anzubringen, 
unb  mit  welchen 

b.  in  einer  Bon  bem  Söerfibirigenten  als  Vorfitjcnbcn  abzuhaltenben  Aon» 
terenz  unter  ^Ziehung  j,er  «getriebifüljrcr  unb  Abteilnngsbeainten 
fragen  zu  beraten  fein  würben,  bie  ficf)  auj  folgenbe  ©unftc  beziehen: 

1.  %ai  Verfahren  Bon  anberen  Vei»  unb  Überfcfjichten,  ali  foldjen, 
bie  ber  Vetrieb  notwenbig  erforbert, 

2.  Vevänberung  ber  An«  unb  Abfahrtszeiten, 

3.  Sfemäfjrung  Bon  Vorfchüffen  an  hütfibebürftige  Arbeiter, 

4.  ©ewährung  Bon  Unterftütjungen  au«  bem  ©trafgelberionbi, 

5.  allgemeine,  bai  9Bofjl  ber  Arbeiter  betreffenbe  33erfjältniffc. 
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Semgentäfj  werben  Sie  etfucfjt , ben  Vergwerfsbireltor  2Ö.  anju* 
weifen,  unter  '-Beobachtung  ber  nacpfolgenben  Veftimmungen,  baS  Eriorber* 
liehe  in  bie  2Bege  ju  leiten: 

I.  Von  jeber  ©rubenfteiger * 9lbteilung  ift  je  ein  grauer  unb  öon  jeber 
33etriebäfü^rcr  * Abteilung  je  ein  Schlepper  unb  je  ein  Sagearbeiter 
atä  Vertrauensmann  ju  wählen. 

II.  Sie  SQäahl  erfolgt  in  ben  Selcgfcpaitäftuben  miinblich  burch  'Jtamens* 
nennung,  unb  jwar  wählen  bie  wahlberechtigten  .trauet  jeber  91b* 
teilung  einen  fpäuet,  bie  wahlberechtigten  Schlepper  bejiehungSweife 
Sagearbeiter  jeber  ber  beiben  VetricbSfüljter  * 91bteilungen  je  einen 
Schleppet  bejiehungSWeife  je  einen  Sagearbeiter. 

III.  aBaplberechtigt  finb  alle  biejenigen  Arbeiter,  welche  bie  bürgerlichen 
Ehrenrechte  befifjen , baS  21.  ßebenäjapr  jurüdgelegt  haben  unb 
minbeftenS  3 3ah«  auf  ben  lonfol.  gürftenfteiner  ©ruben  befdjäf* 
tigt  ftnb. 

IV.  äBäplbar  finb  nur  biejenigen  ülrbeiter,  welche  bie  bürgerlichen  Ehren* 
rechte  befi^en,  baS  25.  fiebenSjapr  jurücfgelegt  haben  unb  minbeftenS 
5 Sapre  auf  ben  lonfol.  jjürftenfteiner  ©ruben  in  91rbeit  fielen. 

V.  Sie  Jämtlichen  Vertrauensmänner  Werben  jährlich  für  1 3aljr  ge* 
Wählt.  9lacp  biefer  Veriobe  auefcpcibenbc  Vertrauensmänner  finb 
Witbcr  wählbar,  ffür  bie  burch  Sob,  burch  9lbgang  ober  ©nt* 
Iaffung  öon  ber  ©rubc,  burch  9lmt8nieberlegung  ober  anberWeit 
auafdjeibenben  Vertrauensmänner  finbet  halb  nach  beren  9lu8fcheibcn 
eine  ErfatjWahl  bon  ben  äöahlbcrechtigtcn  ber  betreffenben  91bteilung 
ftatt. 

Sie  Söaljl  erfolgt  jum  erftenmat  int  taufe  biefcö  SflonatS 
für  bie  ifjeriobe  bi8  1.  3uli  1890,  in  ben  folgenben  fahren  jebee* 
mal  in  ber  jweiten  Hälfte  beS  VtonatS  3uni  für  bie  jährlich  Dom 
1.  3uli  bis  30.  3uni  laufenbe  9ltntSperiobe. 

VI.  Sie  ftonferenj  tritt  aufammen. 

a.  Wenn  eS  ber  Sßerfsbirigent  für  wünfdjenSwert  erachtet, 

b.  wenn  wenigftenS  5 Vertrauensmänner  ben  3ufammentritt  unter 
91ngabe  ber  ju  beratenben  91ngelegenheiten  beantragen  unb 
biefe  9lngelegenheit  ber  Veratung  in  bet  Äonferenj  unterliegt, 

c.  jebenfaHS  aber  minbeftenS  einmal  in  jebern  Vierteljahr. 

Sie  3ufammenberufung  erfolgt  burd)  ben  äBerlSbirigenten  ober 
einen  StettDertreter  beSfelbcn. 

Über  bie  Verljanblungen  werben  VrotoloHc  aufgenommen  unb 
in  ein  ifkotototlbuch  eingetragen. 

.jpanbelt  cS  fnh  um  eine  Vefchwerbe  über  einen  Veamten,  fo 
tann  ber  SBerlSbirigent  biefen  Veamten  »on  ber  ffonferenj,  bei  Ve* 
fpredjung  ber  Vefchwerbe,  auSfchliefien ; ebenfo  fann  ber  Söerfsbirigent 
opne  3aä'cbung  irgenb  eines  anberen  Veamten  eine  Äonferenj  mit 
ben  Vertrauensmännern  allein  abhalten. 

VII.  Selbftöerfiänblich  unterliegen  bie  Vertrauensmänner  genau  wie  bie 
übrigen  9lrbeiter  ber  für  meine  ©neben  geltcnben  9lrbeitSorbnung, 
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eS  wirb  benfelbcn  aber  )ugefidjert,  baß  fte  Maßregelungen  au«  ber 
Sorbringung  bon  SBefdjWerbcn  in  ben  nad)  biefen  33oifcf)tiften  )U 
bilbenben  Äonferengen  nidjt  erlcibtn  fotten. 

VIII.  ©ofem  bie  SSertraucnSmünner,  ober  ber  eine  ober  anbere  berfelben, 
burefj  bie  Seilttaßme  an  ber  Äonferen)  eine  ©djidjt  ober  einen  Seit 
ber  ©djidjt  perfäumtn  müffen , wirb  ißncit  Vergütung  für  biefe 
SerfäumniS  in  |>ölje  ÜjreS  ÜlrbeitSöerbienfteS  auS  ber  ©rubenfaffe 
JugeficJjert. 

3m  übrigen  erhält  jeber  23ertrauenSmann  )ur  Söeftreitung  ber 
ißm  burd)  fein  9lmt  erwadjfenben  fleinen  Auslagen  ic.  auS  ber 
©rubenfaffe  eine  jäfjrlidje,  in  öierteljätjrlicfien  Säten  postnumerando 
)u  jatjlenbe  ifktifcljale  oon  jeljn  Mart. 

Schloß  gürftenftein,  ben  10.  3uli  1889. 

ge,j.  gfirft  bon  ißleß. 

Sn 

meinen  ©eneral  * ©euotlmäcljtigten 
.fperm  ©eiieral-$ireftor  Dr.  Sitter. 


Steinfoblcmocrf  Dereinigte  (Sliicf - ^ricbenshoffnung  3U 
ßermsborf  bei  EDalöenburg  in  Scfylefien. 

S5ie  Sentralbireftion  überfenbet  uns  bie  nadjfolgenben  SuSfdjuß* 
Statuten  mit  bem  töemerfen,  „baß  bie  jwifdjen  ben  ©ruben  unb  ben  SuS* 
fdjüffen  ftattgeiunbenen  Söerßanbtungen  bis  jeßt  fidj  )iemtid)  glatt  ab* 
nudelten" . 

I.  Statut  für  bie  SBaßl  unb  bie  £ßätiß!eit  ber  SBrrtrouenSmäiuier  ber 
SelcBfdjaft  ber  gritbeiiSßoffmtnß^rube  ju  ^jermsborf 

bom  30.  Of  tobet  1889. 

§ 1. 

3um  3toecfe  ber  (frtjaltung  beS  guten  ßinbernebmene  jtoifdjen  bet  Verwaltung 
ber  5riebenSt)offnung=®rube  unb  ben  auf  bem  äßerfe  befdjdftigten  Arbeitern,  unb 
ium  3Wede  ber  takten  unb  frieblid&en  ^Beilegung  etwa  entftetjenber  Streitigfeiten 
toetben  bon  ben  ärbeitern  aus  tljter  Mitte  Vertrauensmänner  gewäljlt. 

§ 2. 

$ie  Maßt  ber  Vertrauensmänner  erfolgt  in  iebem  3aßre  im  SJlonat  Uiobember 
fflt  baS  nädjftfolgenbe  Jfalenbetjaßt. 

§ 3. 

öS  Wüßten,  unb  )War  jeber  SBaßlfärper  getrennt: 

a.  bie  £>äuer  unb  SJetjrbäutr  ber  fünf  Abteilungen  ber  unterirbifeben  Velegjdjaft 
je  einen  ,£>änet  als  Vertrauensmann  auS  bet  entfpredjenbcn  Abteilung; 

b.  bie  gärberleute  bet  fünf  Abteilungen  ber  unterirbifdjen  Vclegfdjafi  je  einen 
Sdjleppet  als  Vertrauensmann  auS  ber  entfpredjenbcn  Abteilung; 

c.  bie  lageSabteilung  einidjließlid)  bet  £)ol)tnefjcr  jwei  Vertrauensmänner  auS 
ifjret  Mitte; 

(1.  bie  ©djmiebe  unb  Sdjloffet,  bie  Klempner,  bie  3imntedeute  gemeinfdjaftlid) 
mit  ben  ffeffeltjeijern  einen  Vertrauensmann  auS  ifjrer  Mitte; 

e.  bie  bei  btt  JtotSanftalt  unb  äöäfdje  befdjäjtigten  Arbeiter  einen  Vertrauens» 
mann  auS  ißter  Mitte. 
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Bei  Aufhebung  einet  Abteilung,  Organifation  einet  anbetn  obet  Wefentlicber 
Berminberung  bejiebungltoeife  Betrachtung  bet  Belegfcbaftljiffer  in  ben  einjelnen 
Abteilungen  bleibt  eine  anbettoeitige  geftjefjung  bet  ju  »äblenben  Bettrauenlmänncr 
Borbehalten. 

8 *■ 

Sie  Üüatjl  ift  eint  äffentlicbe.  Sal  SBeiteie  befiimmt  bie  äöohlorbnung. 

§ 5. 

äBahlberechtigt  finb  äße  männlichen  Arbeitet  bei  Sffierfl,  teetdje  bal  21.  Sebenl» 
jabt  jurürfgelegt  buben  unb  int  Befijje  bet  bürgerlichen  ©l)«nrecbtc  finb.  SBäfjlbat 
all  Bertrauenlmänner  finb  nut  folrfje  wahlberechtigte  Arbeiter,  welche  bal  25.  £eben3= 
jabt  jutürfgelegt  haben  unb  mmbcftenl  btei  SaRtc  ununterbrodjen  auf  bem  Söetfe 
befcRäftigt  finb. 

§ 6. 

Sie  BJiebetWahl  bet  gewählten  Bertrauenlmänner  ift  julälfig.  Scheibet  ein 
Bcrtrauenlmann  WäRrenb  bei  3ab”®  au3,  fo  wirb  eine  Aeuwahl  föt  bai  laufenbe 
3abt  nut  bann  angeotbnet,  wenn  bal  Aulfd)eiben  in  bet  erflen  fpnlfte  bei  3ab<e^ 
etfolgt  ift. 

8 7. 

Sie  Bertrauenlmänner  treten  regelmäfjig  am  elften  Sonntage  bet  Btonate 
3aituat,  April,  3ult  unb  Citobet  ju  einet  orbentlichen  Sifcung  »ufammen.  Außer» 
orbentlicRe  Sißungen  finben  ftatt,  fo  oft  bet  ©rubenteprafentant  obet  bet  BcrgWerfl» 
bitettor  foltbe  beruft,  obet  Wenn  foldje  uon  minbeflenl  fed)!  Bertrauenlmännern 
unter  Eingabe  bei  ©tunbel  beantragt  »erben. 

8 8. 

Sen  Borfijj  in  ben  ©i&nngtn  fübtt  bet  ©rubentepräfentant  obet  bet  BcraWerfl» 
SireÜor  obet  in  Berttetung  betfelben  bet  BergBetmalter.  Set  BerWaltung  fteht  el 
frei,  ejnjelne  obet  fämtlicbc  ©tubenbeamte  ju  ben  Beratungen  Judithen. 

Übet  bie  Bcrhanblungen  wirb  ein  Brotofoß  geführt. 

8 9. 

©egeitftänbe  bet  Beratungen  finb  aße  unter  bie  im  § 1 bejeiebneten  Stoerfe 
faflenben  Angelegenheiten. 

8 io. 

Sie  Bettrauenlmänner  unterliegen,  wie  aße  übrigen  Arbeiter,  bet  Atbeitl» 
otbnung  bei  SBertel.  Aul  ibtet  Xhntigfeit  all  Berttnuenlmänner  foß  ihnen  (ein 
9tad)teil  ettoathfen. 

8 11. 

Sie  Bertrauensmänner  foßen  füt  bie  ihnen  burcf)  ihre  XRätigteit  all  fold)e 
entftanbenen  ArbeitlBerfäumnifje  eine  ihrem  ArbeitlBcrbienfle  entiptethenbe  ©nt« 
fhäbigung  erhalten. 


11.  Seftimimuigcn  über  bie  XDätigfeit  ber  iBertrauenbmänutr  bet  bem 
eteinfobleiibergtterf  „Öerehtigte  (Sliitfbilf"  oom  2.  September  1889. 

Um  bei  bem  Stcinfohlenbergtoetf  „Bereinigte  ©lürfbilf"  bal  gute  Einser« 
nehmen  jwifeben  'Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ju  fötbern,  hat  ber  @rubeti--Botftnnb 
bei  genannten  äöcrfel  befchloffen,  Bertrauenlmänner  rinjiifcfjen , welche  üon  ben 
Arbeitern,  unb  jtoat  aul  bet  Bütte  betfelben,  ju  mähten  finb.  Sitjelben  foßen  nach 
ben  weiter  unten  angeführten  Beftimmungen  Anträge  unb  SBünfrf)e,  auch  etmaige 
Bcfchmerben  ber  Arbeiter  bet  aL'ctfloetWaltung  Botttagen  unb  unterbreiten,  um 
beten  Sorgfältige  Prüfung  unb,  faß!  biefetben  all  berechtigt  heg»,  begrünbet  er» 
faitnt  werben,  bie  Berürffichtigiiitg  reip.  Abfteßung  betfelben  hetbeijitfübten. 

güt  biefe  Einrichtung  fomie  für  bie  Xhälig(eit  ber  Bertrauenlmänner  über» 
Raupt  gelten  folgenbe  ©tutibfäjje: 

1. 

Sie  BJaRl  ber  Bertrauenlmänner  erfolgt  im  Blonat  September  ieben  3“h«^ 
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auf  ein  3af)t,  unb  jtoar  in  ben  iUextefefälrn  bei  2üetl4.  (fine  äßieberBatjl  ifl 
juläffig.  ^ 

3)on  jcbem  ßauptfehachte  (bcm  2ürangel=,  B.  b.  ^«qbt*  unb  (hbfiollenfehachte) 
finb  au*  bet  3ahl  bet  mählbaten  ÜJlannfchaften  2 flauer  unb  1 Schleppet  3U  mätjlcn. 
Sie  mahlbereehtigten  Arbeiter  bet  übet  läge  befehäftigten  Abteilungen  Bählfi  in 
ähnlich«  SBeife  unb  bet  Anjatjl  bet  SBelegjchaft  entlpreepenb  ihre  Süettrauenömünner 
au*  it)tet  Utitte. 

3. 

Sie  22at)l  rinbct  öffentlich  ftatt,  inbem  bet  2Bäl)let  ben  ju  Süahlenben  nennt 
unb  in  bie  2l'nt)Uifte  einttagen  läfjt. 

4. 

äüatjlbetc^tigt  finb  nut  folehe  Atbeiter,  Belebe  minbeftenö  3 Sabre  auj  bem 
hiefigen  2Bcrle  befdjäftigt  finb,  ba«  21.  Slebenljaht  juriufgelegt  hoben  unb  bie  bürget« 
liehen  Sbrentechte  befijjen. 

5. 

SBäplbar  bagegen  ftnb  nur  biejenigen  Arbeitet,  Belebe 

a.  ba4  25.  Uebeeisjaht  jurüefgelcgt  haben  unb  bie  bütgetliehen  @hlcnteehtc  be« 
fifjen  unb 

b.  minbeftenö  5 30h«  ouf  bem  hiefigen  2Betfe  befehäftigt  finb. 

AuönahmöBeife  fann  mit  ©enepnitgung  bet  2l'etl4Bettretung  Don  leitetet  sBe« 

ftimmung  (sub  b.)  abgejeben  toerben. 

6. 

güt  auö  itgenb  eenem  ©runbe  auesjeheibenbe  Süeitrauenemänner  finbet  inner* 
halb  4 21)o<hen  nach  erfolgtem  Au4f<heiben  Bon  ben  betreffenben  2üät)letn  eine  Aeu« 
mahl  ftatt. 

7. 

Sie  23ettrauen4uninner  treten  alle  iUierteljafjrr  minbeftenö  einmal,  unb  äuget« 
bem  faU4  e*  bet  2Ueif4birigent  obet  fein  ©teÜBertteter  füt  notBenbig  hält , ober 
foQ4  minbeftenä  fieben  Söertiauenämänner  bic-s  unter  Angabe  beö  ©tunbeö  beanttagen, 
jut  gemeinfehaftlichen  töeratung  jufammen. 

8. 

An  ben  sBeratungeu  nehmen  bet  SBeigmetfäbireltor,  bet  sBetginjpeltor,  bie  Cbet» 
fleiget  unb  ton  jcbem  Sehadjt  minbeftenü  ein  ©teiger,  foBie  ein  SlOetfmeifter  ober 
ein  ©teiger  bet  übet  Jage  befehäftigten  'Abteilungen  teil.  Set  2öeilbireltor  ober 
fein  SteUutttreter  führt  ben  Süorfij;.  Uber  bie  sDertjanblungen  Bitb  IfJtotofolI 
»führt. 

ßegenftanb  btt  SBetatung  foll  fein: 

a.  SBejpteehung  übet  bie  ben  3'>t®«hältniffen  anjupaffenbe  2ohn>  unb  ©ebinge« 

b.  SBefpteehung  übet  baö  SUerfahten  Bon  2fci-  unb  Übeifchichten,  Beiehe  bet  25c» 
trieb  nicht  unbebingt  eiforbett; 

a SBeipreepung  übet  Sauet  bet  ©ehichtjtit  unb  bie  An«  unb  Auöfahrjeit; 

el.  SBefpteehung  bet  ©eBähtung  ton  SBotfchüffen  an  hilRbebürftige  Arbeitet  unb 
bet  tauienben  unb  aufjerorbcntlichcn  Unterftüjjungen  au4  bem  ©ttafgelberfonbö; 

c.  2ktathl)lagung  bet  bem  SBebürfniö  bet  ©rube  entfprechenb  Borjimehmenben 
iBtfötbetung  ju  Jauern  unb  l'ehrhauern; 

f.  SBetatichlagung  übet  Jefte  bet  sBelcgfehaften,  foreie  übet  allgemeine  bal  23ol)l 
bet  Arbeiter  betreffenbe  Süerhältnifjc  unb  fotogen; 

g.  SBeilegung  ton  etmaigen  Streitigleiten  unter  ben  Arbeitern  unb  IRatettcilung 
an  biefelben. 

10. 

iBei  SBefehBetbeti  übet  einen  Beamten  fann  bet  ben  Süorfih  fühtenbe  28ett4« 
bitigent  ben  tefp.  SBeamtcn  bei  sBtjpiechung  bet  SBcfchBerbe  ausjihliefjen,  ebenfo  alet 
auch  ohne  3uJlthung  eined  anbeten  SBeamten  eint  llonfetenj  mit  ben  SÜcrtrauciU« 
männern  allein  abhalten. 

erpriften  XLYI.  - Sttlna-  3 
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11. 

Bei  9tngelfgcnt)eiten,  tocldjc  unter  9!o.  9g  fallen,  lönncn  bic  Bertrauenlmänner 
gang  unlet  ftd)  befdjliefcen  unb  fid)  einen  Borii|)cnbcn  aui  ihrer  Witte  Wählen. 

12. 

lic  Berttaucnimännet  unterliegen  rcie  alle  übtigen  Arbeiter  bet  ?lrbeitl= 
orbnuug  bei  SUetfi,  bütfen  jebod)  2)!a&rcgelungcn  au«  intern  '11  mt  all  Bertrauenl« 
mann  nicht  etleiben. 

13. 

ffür  bic  3eitBerfäumnii  bei  ben  Beratungen  unb  bie  enent.  nnbettoeitige  amt= 
Utfje  Ttjätigfeit  bet  Bcrtrauenlmanncr  etljnlten  biefelben  ihrem  bei  BJahrnebmung 
illtcl  'Ämtei  entgangenen  ArbeitiBerbienft  cntfpredjenb  Sntjchäbigung. 


Königliche  Stcinfohlengrubcn  bei  Saarbriicfcn. 
Sclaiiiitmadjiiiifj  bcö  Ägl  CberbergamtS  jh  SBomi  Dom  21.  gebr.  1890. 

Hm  ben  Belegfdjaften  bet  fdniglicben  Steinfoblcngruben  bei  Saarbrüden  ®e< 
legenbeit  ju  geben,  burd)  orbnungimäfjig  ielbftge»äl)lte  Bertretcr  ’llntröge,  Söünfdie 
unb  etwaige  Bcfct)»etben  ber  SBerllbertoaltung  oorjutragen  unb  fid)  hierüber.  fotoie 
über  fonfligc  aUgemeine  Stagen  unb  'Ungelegensten  bei  Arbeitinetbältniffci  in 
3ufammenlünftcn  mit  bem  BergWetlibireftor  gutachtlich  ^u  äußern,  fotlen  für  jebe 
Bcrginfpeltion  bon  ber  Belegid)ajt  berfelbcn  aiil  ihrer  ÜJtitte  Bertrauenlmänner  ge= 
wählt  werben.  gilt  bie  Sßal)l  unb  bic  Ibätigfeit  biefer  Bertrauenlmänner  fi'nb 
bie  nad)folgenben  Beftimmungen  mafsgebenb. 

§ 1. 

äBat)lbereehtigt  ift  jeber  bem  Brlcitcrflanbc  angefjärige  aftiBe  ,Rnappichafti= 
genoffe,  »eichet  bae  21.  ücbenijabr  jurüdgelegt  Ijat  unb  feit  wrnigflen!  brei  fahren 
auf  einet  bet  lüniglidjcn  ©teinfoblengruben  bei  ©aarbrüefen  in  Arbeit  fteljt. 

§ 2. 

SBäblbar  ift  jeber  bem  "Stbeiterftanbe  angetjbrige  altibc  -flnappfchaftigenoffe, 
»eichet  bal  2.">.  Sebenljabr  jurüdgelegt  hat  unb  feit  »eitigflcni  fünf  fahren  auf 
einer  unb  berfelbcn  fäniglichen  Stemfohlengrube  bei  Eaatbriiden  in  Arbeit  fleht. 

§ 3. 

Bon  jeber  Steigerabteilung  »irb  ein  Bertrauenimann  gewählt,  »eichet  biefer 
Abteilung  angeboren  muf;.  len  uüabltag  benimmt  bie  fäniglicbe  Bergwertlbireftion 
lie  6inlabung  jur  2öat)i  erfolgt  fpäteftenl  am  läge  nerhet  bei  bem  Beriefen  auf 
©runb  fchrift  liehet  Berfügung  bei  BergWerlibireftori. 

8 4. 

lit  äüahl  Wirb  unter  Seitung  bei  BergWerlibireftori  ober  ber  non  ihm  bierju 
ernannten  Beamten  bet  SBerginfpeftion  in  ben  Berleferäumcn  Porgenommen.  Sit 
erfolgt  butd)  geheime  Abftimmung  unter  3ujitbung  Bon  j»ei  Bergleuten,  »eiche  bet 
Bcrgmerllbireltor  ober  ber  Don  it)m  mit  ber  Leitung  bet  SBabl  beauftragte  Beamte 
hietju  aul  ben  llBäblern  beruft,  lal  Berfahren  bei  ber  2Bal)l  »irb  butd)  bie  fflnig* 
liehe  Berg»erflbire!tion  geregelt.  ©ewäblt  ift.  »er  bie  Wehrtjeit  ber  Stimmen  fämt> 
liehet  erjehienenen  Wähler  auf  fid)  Bereinigt  hot.  3ft  eine  foldje  Stimmenmehrheit 
nicht  Borhanbcn,  fo  finbet  j»ifchen  benjenigen  btiben  Berfonen,  Welche  bie  meiften 
Stimmen  auf  fid)  Bereinigt  hoben,  eine  engere  Wahl  flatt.  Stellt  fid)  bei  ber  lefc= 
teten  Stimmengleichheit  betau!,  fo  entfeheibet  ba!  Sol. 

§ 5- 

®ie  2Bat)t  ber  Bertrauenlmänner  erfolgt  auf  j»ei  3“hre.  $ie  Sluijdieibenben 
finb  Wieber  »ählbar. 

8 6. 

Sin  Bertrauenimann  fcheibet  all  folchet  aui  butch  Amtinieberlegung,  Btn-- 
fionierung,  freimiHigen  Abgang  ober  Sntlaffung  aui  ber  ©rubenatbeit,  Berlegung 
auf  eine  anbete  ©rube,  eine  länget  all  breimonatige  flranfbeit  ober  Beurlaubung. 
6i  finbet  allbann  ebenfo  »ie  im  Salle  bei  lobe!  eine!  Bcrtrauenlmanne!  eine 
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©rfajhjaljl  für  bie  übrige  Sauet  bet  SBablpetiobe  ftatt.  Sie  ©tfajjloabl  ift  inner-- 
baib  Pier  Süocben  ttad)  btrn  Auafdjeiben  Pon  bet  betreffenben  ©tcigetabteilung  natf) 
ilorftbttft  bet  §§  1 bU  5 ooigunebnten. 

§ 7. 

Sie  '.üertrauencmänner  b“&en  bie  'Aufgabe: 

1.  Anträge,  äüünjtbe  unb  tttoaige  SBejtbtocrben,  tnelcbe  bie  SBelegftbaft  bet  be= 
ttcffenben  IBctginjpeftion  ober  ©tube  im  gangen  angeben,  bei  btm  Serg* 
toerflbirettot  nngubringen  unb  ftdj  in  ben  Sufamroenfünften  mit  legerem 
übet  biefelben  gutadjtlitt)  gu  duffem: 

2.  in  biefen  3ui“nllncnf|inTten  übtr  fonftige  fragen  unb  Angelegenbeiten,  toeldje 
baä  Arbeitäoerhältnü,  inäbefonbcre  bie  Atbettäotbnung  unb  Abänbetungen 
betfelben  betreffen,  ibr  ©utad)ten  abgugebcn; 

3.  in  biefen  Sufammentünften  |ol<be  ba«  2Sol)l  bet  '-Bergleute  unb  ihrer  Ange= 
bötigen  belteffcttbe  SBerljältniffe  unb  jftagen  äu  befptetben,  toeldje  ihnen  Pon 
bem  iöetgmetHbiteftot  Potgelegt  toetben; 

4.  ©treitigfciten  btt  Bergleute  uiiteteinanbet  gu  permitteln  unb  tbunlitbft  bei= 
gulegen ; 

5.  bagu  mitgmoirfen,  bafj  bie  Arbeite  tbnung,  iotoie  bie  füt  bie  ©efunbbeit  unb 
Sidjerbeit  bet  Bergleute  getroffenen  öorfd)tiften  unb  Anotbnungen  oon  ben 
ilameraben  getoiffenbaft  unb  pünftlidj  befolgt  toetben. 

§ 8- 

Sie  Sujotufenfüntte  btt  Berttauenämänner  mit  btm  CergtoerfSbiteftot  finbett 
gettennt  füt  jebe  Berginfpeftion  ober,  fofetn  bet  ©egenftanb  bet  Betbanblung  bie« 
mit  ftd)  bringt,  füt  jebe  ©tube  fiatt.  Set  Bergtoert4biteftor  bot  bierübet  gu  be* 
ftimmen.  Sieielben  toetben  oictteljäbtlicb  ein.nal  unb  aufjerbem  abgcbalten,  fo  oft 
bet  Bergtoerfäbireftor  e«  füt  erforbetltd)  erachtet,  ober  wenn  toenigfienS  fünf  Ber= 
trauenBmännet  bet  betteffenben  Berginfpeftion  unter  Angabe  bet  gu  betatenben  unb 
nad)  § 7 gut  '.Beratung  geeigneten  ©egenftänic  batauf  anttagen.  Sen  Borfifc  in 
ben  3u^amment“nf ten  fübtt  bet  Bergtoerf4bireftot.  Serfelbe  {teilt  bie  Sagelotbnung 
feff.  ©egenftänbe,  toeldbe  nitbt  üotbet  bei  ibm  angemelbet  finb,  fommen  nid)t  auf 
bie  iageäorbnung. 

8 9. 

Übet  bie  Berbanblungen  einet  jebeu  ^“iammenfunft  ift  ein  hSrotofoU  aufgu> 
nehmen  unb  bet  löniglitben  Bergroerf4biteftion  einguteichen. 


Digitized  by  Google 


gjtitifnnirrhc  ttttb  pldalünbuprif 


<£ifcnbiittemücrf  ZTTarienbüttc  (21. -(5.)  bei  Kotfcnau  unb 
2naIImit5  (fögbjf.  ßiegnifc). 

I.  ©UladjlCH  be«  .gifittenbircftoi«  Cierrn  fHitlmeifler  a.  $.  ©djlittgen. 
(®efl.  ©d)reiben  an  ben  93erein  f.  ©ocialpol.  bom  11.  3unt  1890.) 

. . . . ,3$  fann  nur  mieberljolt  bic  SSetfidjerung  geben,  baff  biefe 
91u«fd)üffc  (911  teftenf ollrgicn , lote  id)  fte  nenne)  fid)  fomoljl  auf  bem  Ijteftgen 
mie  auf  bem  Jfofjenauer  SBertc  bortrefflid)  beroölfrt  tjaben ! $ie  alten 
perföntidjen  SBeMelpngcn , beren  ©djmädjung  man  bon  gegnerifdjer  ©eite 
mit  SJortiebe  in«  fjclb  flirrt,  finb  burd)  biefelben  nur  noch  meljr  befcfligt 
toorben,  unb  aud)  bie  IBefürdjtung  bat  fid)  als  unbegrünbet  ertuiefm,  bafj 
biefe  'üiuefdjüffe  bon  feiten  be«  Slrbeiterperfonal«  baju  benu^t  tterben 
mürben,  um  in  ßoljn*  unb  älfnlidjen  fragen  einen  $rud  auf  bic  Ser» 
maltung  auöpüben  — aber  jelbft  menn  miber  alle«  (Srmarten  ein  fold^er 
tfraH  einmal  eintreten  füllte , fo  mürbe  id)  fein  Ungllitf  barin  erblidcn 
tönnen,  benn  e«  bürfte  fid)  immer  beffer  unb  erfptiefjlidjer  mit  berartig  ge- 
mälzten, ihrer  Aufgabe  bemufjten  Sfcrtrrtein  ber  Arbeiter,  ala  mit  ad  hoc 
in  Aufregung  unb  Unruhe  bon  ben  leiteten  ernannten  Wgitatoren  — benn 
crfaljrungSmäfjig  bilben  biefe  bie  ©predjer  — berlfanbcln  laffen! 


II.  Grläiitciuitflctt  jii  ben  Siioblfofirtecinriditiuigtii  fiir  boe  Slrbcitcr* 
pcrfmml  bcö  (Sifnifiiittcnmerfb  i'fariniliiittc  bei  ftohntnu. 

©eit  IBcfteljen  unfereS  Söcrfts  hoben  mir  crfreulidjcrmcifc  über  ein 
ühbeitnpetfonal  beifügen  tonnen , ba«  nicht  nur  in  fpflidtterfüHung  unb 
58trufitüd)tigfeit  gefdjult , fonbern  aud)  in  Seiten , im  bie  SÖogen  ber 
fflibeiteibtmegungen  tjod)  gingen,  jubnläffig  unb  treu  ftcfj  betuahrt  ^atte. 

$ie  S8ejift)»nSrb  jmifcfjen  unferem  SSorbefrMer  unb  ben  Arbeitern  feine« 
SSeitcS  finb  immer  gute  getoefen , beim  Unpfriebenheit  unb  SBüIjlereirn 
feunten  ebenfo  mic  SBöemilligteiten  nidjt  mehr  erzeugen  al«  plöblid)  ent* 
ftetjenbe  unb  fc^ncll  mieber  bergeljenbe  Snftimmungen  unb  'Dtifjtlänge ; in 
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ihrem  (Befolge  Würbe  bielmebr  ber  Slnfdjlufs  ber  2lrbeiter  an  ihren  Arbeit« 
geber  unb  fein  Seitrauen  ju  jenen  ftetig  fefter.  $ie  fo  gefdjaffenc  Ser* 
binbung  beftanb,  als  bie  Starienbiltte  in  unfere  |mnbe  Jam,  ihre  erfte 
Stöbe  in  bcn  Sauren,  bie  als  bie  ©rünberjaljre  mit  iljren  bebauerlidhen  Sei* 
gaben  unb  folgen  alten , bie  fie  in  ber  ^Prariö  burdjtebt , in  Peter  Gr* 
innerung  fein  dürften.  gern  btieben  bem  Greife  unfcrer  Arbeiter  jene  9luS* 
wüebfe,  bie  gerabe  innerhalb  ber  2lrbeiterberbältniffe  biefe  ffkriobe  jeitigte : 
mafjootie  Haltung,  berftünbige  ?lnfprücbe  unb  bebingungSlofe  Sichtung  bor 
ben  beftebenben  Serorbnuugen  führten  ftetS  leidet  unb  glatt  ju  einer  Ser* 
Pänbigung,  wo  fdjcinbar  eine  Serfcbiebmartigteit  ber  3ntereffen  obwaltete. 

©o  gingen  wir  benn1,  — unfereS  ÜBiffenS  bie  erftcn,  — unS  Pfitjenb 
au?  baS  Sertrauen , bas  Serwaltung  unb  Arbeiter  bexbanb , an  bie  Gr* 
ridjtung  beS 

'2ttepen*J?ollegiumS, 

bie  GSrunblage  aller  3nftitutioncn , bie  müfjtcrtb  ber  lebten  breyebn  Sabre 
auf  unferem  Jtofjenauer  unb  in  ben  fpätcren  2fal)ren  auch  auf  unferem 
St  a t ( m i jj  e r SBerf  geftbaffen  worben. 

Statut  bco  «ltcften=äoUcgtumö. 

Um  ben  @eip  ber  Sufammengebörigfeit  ju  beleben  unb  bie  Orb  nun  g 
innerhalb  unb  aufs  er  halb  beS  SBcrfes  aufredbt  ju  erhalten,  ^at  baS  — mit 
©enebmigung  ber  Oireltion  — aus  freier  SBabl  fämtlidber  äöeripätten  ber 
Slarienbütte  gebilbete  Unterzeichnete  %Iteften»Äollegiunt  folgenbe 
Sefdblfiffe  gefaßt : 

I.  ©rganifation  bes  Ültepen-Kollegium«. 

§ 1* 

Stitgtieb  beS  2lltepen*£ollegium8  !ann  nur  berjenige  werben.  Welcher 
fid}  im  boUen  Sefifj  feiner  ftaatSbürgetlicben  iRed)te  bepnbet  unb  minbeftenS 
fünf  3abre  auf  ber  £ütte  als  felbftänbiger  9lrbeiter  tßätig  gewefen  ip. 

§ 2. 

©otlte  ein  Stitglieb  pd)  eines  SergebenS  fc^ulbig  madhen,  welches  ben 
Serluft  ber  ad  1 angepihrten  Sedjte  natb  pcb  jiebt,  fo  iß  baSfelbe  ber* 
pßidjtet,  auS  bem  .(follegium  auSjuftbeiben  unb  ip  nicht  Wteber  wählbar. 

§ 3. 

SJaS  '2llteßen*.ffoUegium  befielt  auS  breyebn  Stitgliebern , bon  benen 


in  Äofjenau  | in  Stallmifs 

i n .tc. ...  o- • 


bei  5°rwerei 

peben 

ber  (fiormerci 

fünf 

■ ©cbloflerci 

brei 

ben  SBerfftätten 

eines 

* Sifdjletei 

eines 

ber  lifdjlerei 

eines 

btm  Gmaitlierwert 

eines 

* Slecbwarenfabril 

brei 

ben  übrigen  Arbeitern 

eines 

bem  Gmaitticrwerf 

eines 

ben  übrigen  Slrbeitern 

eines 

angehören. 

8 4. 

auf  brei 

Süie  2öabl  ber  SHtglieber  erfolgt  auS  ber  Slitte  ber  Arbeiter 

1 1874. 
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Saffrc  gleicffjeitig  in  ollen  SOBerfftättcn ; jebc  SBertftatt  ffat  alfo  i^xe  refp- 
iffren  Vertreter  felbftänbig  jü  ernennen. 

Siacff  SSerlaut  bon  brei  3af)ien  pnbet  eine  9tcu»affl  patt,  unb  ftnb 
bie  fritieren  ÜJtitglieber  ttneber  »äfflbar.  Äommt  wäffrenb  bet  SSaffl* 
periobe  in  aufferge»öffnlicffer  Seife  bie  ©tcEe  eines  ÜJlitgliebeS  beS  ÄoÜe* 
giumS  jur  Ctlebigung , jo  f)at  bie  ffierbon  betroffene  Serfftatt  fofort  eine 
jJleuwaffl  borjuneffmen. 

§ 5- 

SaS  2llteften=ÄoEegium  »äfflt  in  feiner  erffen  ©iffung  einen  SSot* 
fitjenben , einen  ©teflbertreter  unb  einen  ©effriftfüffrer.  3U  ben  ©jungen, 
»eldffe , wenn  niefft  befonbere  SBeranlaffutigen  borliegen , monatlid)  einmal 
ftattpnben,  »erben  bie  ÜJtitgtieber  bureff  ben  Sorpffenben  ober  beffen  ©teil* 
bertreter  berufen. 

§ 6. 

Sie  SBcfcfjlüffe  »erben  mit  einfacher  Majorität  geiafft ; bei  ©timmen* 
glcidffffeit  cntfdjeibet  bie  (Stimme  beS  Söorfiffenben ; bie  2lbftimmung  finbet 
getjeim  bureff  Äugeln  ftatt. 

II.  funftionen  bes  2Uteftcii=KolIegiums. 

§ 7. 

SaS  2ilteften*ÄoEegium  ffat,  »ic  feffon  oben  angebeutet,  bie  ipffiefft, 
übet  bie  Drbnung  innerhalb  unb  aufferffalb  ber  Jpütte  ju  madjen  unb 
alle  ÜJtaffnaffmen  ju  treffen,  ttelcffc  jur  ßrteieffung  biefcS  3®c^  not* 
»enbig  ftnb;  jeber  Arbeiter  ift  baffer  bcrpflidjtet , bemfelbcn  in  ber  Qx= 
füEung  feiner  Cbliegenffeiten  bereitwilligft  .(pülie  ju  leiften  unb  ffat  freff 
ben  orbnungsgemaffen  Sefcfflüffcn  bes  2ilteften*ÄoEegiumS  unwcigcrlicff  ju 
unter»erfen. 

§ 8. 

Sebcr  2lrbeiter,  »clcffer  ber  .jjfitte  angeffbrt,  foH  fieff  eines  unbejrfjol* 
teilen  SRufeS  erfreuen ; neue  'Utitglieber,  »eteffe  fieff  borffer  irgenb  eines  33er* 
geffcnS  feffulbig  gemaefft  ffaben,  füllen  aber  nur  nad)  borfferiger  Söefcffluff* 
faffung  beS  2ilteficn=ÄoEegiumS  aufgenommen  »erben. 

§ 9- 

2lrbeiter,  »eltffe  bon  jefft  an  »egen  gemeiner  Slergcffen  gericfftlicff  ber* 
urteilt  »erben,  feffeiben  aus  bem  SerfSberbanbc  für  immer  auS. 

§ 10. 

Siebet  Arbeiter  ift  beredfftigt  unb  berpflicfftet,  innerffalb  ober  aufferffalb 
beS  SöerfeS  borgefommene  Unjuträglicfffeiten , »eldffe  bem  guten  Stufe  ber 
©emeinfeffaft  naeffteilig  »erben  lönnten,  bem  2lltcften=ÄoEegium  jur  21  n« 
jeige  ju  bringen  unb  töefdjluffiaffung  barüber  ju  berlangen. 

.§11. 

©treitigfeiten  unter  ben  2lrbeiterti,  and)  roenn  biefelbcn  einen  pribaten 
ßffarafter  ffaben , foEen  möglidffft  bureff  bas  2l(teften=ÄoEegium  gefcffliefftet 
»erben,  unb  jcffiebSntännifcffc  ober  geridfftlicffe  .£>ülfe  bon  ben  ©treitenben 
nur  bann  nadjgcfucfft  »erben.  Wenn  aEe  ©üffubcrfucffe  beS  2ilteften*ÄoHe* 
giumS  bergebenS  ftnb. 
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8 12- 

3ebcr  Arbeiter  ßat  einem  Mitglieb  be«  A(tcften=ÄoHegium«  in  bei 
Au«übung  feiner  Obliegenheiten  fowof)l  innerhalb  al«  außerhalb  bei  .00116 
unroetgerlicf)  golge  3U  leiften,  nnb  finb  bei  etroa  öorfommenben  3Biber= 
feßlicßfeiten  anroefenbe  Mitarbeiter  bcrpflidjtet,  baejelbe  ju  unterftfißen. 

§ 13. 

Arbeiter,  roclclje  fief)  ju  (Srceffeit  unb  ju  9öiberjcß(icf)feiten  gegen  iljre 
Pflicht  au«iibenbe  Mitglieber  be«  Älteften*£oHegium«  Ijinreißen  [affen, 
»erben  nadj  brcitnaliger  Sertoarnung  unb  Seftrafung  jur  Gntlaffung  au« 
ber  Arbeit  gemetbet;  in  berfelben  äöeife  wirb  gegen  Arbeiter  Derta^rcn, 
toeldje  gctooljnljeit«»  ober  ertoerbsmäßig  ,£>ajarb  jpielcn. 

§ 14. 

3eber  Arbeiter  ift  berpflicßtet , ba«  SEÖo^l  ber  Seljrlinge  in  allen  Se» 
jiefjimgen  im  Auge  ju  bemalten;  biejenigen  Arbeiter,  roeldje  felbft  Seßrlinge 
befefjäftigen,  ßaben  bereu  Ceben«K>anbel  audj  außerhalb  ber  .£>ütte  forgiältig 
ju  überwachen. 

§ 15. 

tfeßrlingen  ift  ber  Sefucfj  bon  ©aft£|äufem  unb  Zanjlotalcn  nur  bi« 
neun  Ufjr  abenb«  geftattet,  unb  müffen  biefclbcn  um  jeljn  llljr  in  i^ren 
Cuartieren  fein;  biefen  Seflimmungcu  3llTÜ*^cr^an^>eln^e  »erben  jur  fo» 
fortigen  Seftrafung  tjerangejogen. 

§ 16. 

3eber  Ceßrling  Ijat  ftc^  eine«  gefitteten  unb  orbentlidjcn  £eben«wanbcl« 
ju  befleißigen  unb  ift  außerhalb  mie  innerhalb  ber  £>ütte  bcrpflidjtet,  feilten 
Sorgcjeßten,  überhaupt  aUeu  älteren  'fjerjonen , mit  .fpöjlidjteit , Scfdjcibcu» 
tjeit  unb  fjolgfamfeit  ju  begegnen. 

§ 17- 

$a«  Ätteften*£ottegium  beljält  pdj  au«briirflidj  bor , bie  borfteljcnbeu 
Statuten  nadj  Söebürfni«  ju  bcrbollftänbigen. 

Marientjüttc  bei  Äoßenau,  ben  20.  April  1875. 

3ucfjt,  Sitte  unb  ©fjre  unter  allen  Arbeitern  be«  SBerle«,  innerhalb 
wie  außerhalb  besfelben , ju  erhalten , in  iijnen  ben  Seift  ber  ^ufammen» 
geljörigteit,  ber  famerabfdjaftlidjen  ©cmeinfdjajt  ju  erweden  unb  ju  pflegen, 
jebem  einjelnen  nalje  ju  legen,  baß  er  ein  fclbfttljätigc«  ©lieb  ift  be« 
©anjen,  an  bent  er  fdjafft,  — ba«  ift  ber  teitenbe  ©runbgebanfe  für  bie 
SBirffamfeit  be«  Älteften»5?ollegium«. 

6in  ©Ijrenrat  ber  Arbeiter,  au«  unbeeinflußter  SBafjl  berfelben  Ijer» 
borgegangen ; SRic^ter , SBädjtcr  unb  SJiener  be«  ©efeße«  ju  gleicher  $eit; 
eine  burdj  ba«  Sertrauenäbotuni  ber  Arbeiter  gefdjaffene , bon  betn  Ser» 
trauen  be«  Arbeitgeber«  getragene  Serbinbutig  jmifrfjen  beiben:  ein  mit» 
beiatenbe«  unb  mitmirfeitbe«  Organ  bei  allen  ba«  Söoljl  ber  Arbeiter  be» 
treffenben  Jragen  — fo  giebt  ba«  Alteften».RoHegium  bie  ©arantie  für 
jene«  erfprießlicße  ^ufammcnroirtcu  be«  Arbeitgeber«  mit  ben  Arbeitern, 
ba«  weit  über  bie  ©renjen  ber  materiellen  3'itcreffen  beiber  tjinau«  fidj 
erftreeft  unb  ba«  audj  bei  ben  boUenbetften  äöoßlialjrtäeiuridjtungen  taum 
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brnfbar  ift,  wenn  eben  jenes  berbinbenbe  Wirb  fehlt,  burd)  bas  beibe  Seite 
menfdjlich  fich  näfjer  treten. 

15«  liegt  beni  Älteften»ßoEegium  ob,  S treitigteiten  unb  3 toiftig« 
leiten  ber  Arbeiter  untereinanber,  auch  wenn  ftc  beren  perfön» 
liebe  ©erhältniffe  berühren , pm  AuStrag  p bringen , um  baS  ©efeß  nur 
in  ben  aEeräußerften  gäflen  anrufen  p müffen;  ber  ©cßulbige  wirb  er« 
mahnt,  berwamt,  ihm  2lbbittelciftung  bei  ber  ©erhanblung  ober  am 
feßwarjen  93rett  auigegeben,  ©träfe  burch  ©elbbuße  biftiert,  ©ntlaffung  an* 
gebroht,  enblich  bei  groben  ©ergehen  ber  auf  ©nttaffung  bezügliche  ©e* 
fdßluß  gefaßt  unb  bei  ber  ©erwaltung  als  Antrag  eingcbvacht.  Sie  ©e« 
auffidjtigung  ber  ßehrlinge  wie  in  ihrer  Arbeit  fo  befonberS  in  ihrem 
Cebenöwanbel , bor  allem  nach  ber  fittlidjen  ©eite  h>n,  ift  eine  herbor* 
ragenbe  Aufgabe  ber  Älteften ; Ungehörigfeiten  unb  Ungebührlidbfeiten 
Werben  ftreng  gerügt,  bejw.  burch  ©erlängerung  ber  Sehrjeit  beftraft: 
£)öilid)feit  unb  ©efcheibenßeit  im  ©erfcljr  mit  ben  älteren  Arbeitern  unb 
©Bohrung  beS  KefpeftS  bor  ber  (Srfahrung  wirb  ber  3ugenb  mit  Kadjbrucf 
pr  ©flidjt  gemacht.  Unjuträglicfjfeitcn,  bie  bem  Kufe  ber  ®e« 
m e i n f dj a f t nachteilig  werben  fönnten,  unterliegen  bem  Urteils« 
fprudj  beS  Älteften=£oEegium8 , bas  baher  auch  bie  ©ntlaffung  bon  Ar* 
beitem , bie  fpjtcinatifche  Srunfenbolbe  ftnb  ober  troß  ©erwarnungen  an 
gewerbsmäßigem  Spiel  fefthalten,  beantragt,  fragen,  welche  auf  wünfchenS* 
Werte  ober  notweubige  Abänberung  ober  ©rgänpng  ber  befteheuben  gabri!» 
orbnung  ober  alter  Webräudje  fid)  erftrerfen,  fommen  pr  ©erhanblung 
behufs  ©orlage  bei  ber  Serwaltung;  tnitberatenb  unb  tljätig  wirft  baS 
Älteften»£oflegium  an  allem,  was  mittelbar  ober  unmittelbar  in  irgenb 
einer  ©eftalt  fid)  auf  baS  materielle,  fittliche  unb  geiftige  SBoljl 
ber  Arbeiter  unb  auf  ihre  ©ejiehungen  ju  ber  ©erwaltung 
erftred  t. 

3n  jeber  ©ißung  ftnbet  protofoEarifdje  Aufnahme  ber  ©erhanblung 
in  ihrem  ©ntwidelungSgang  ftatt:  Sernehmung  beS  ÄlägerS,  beS  An» 
gellagten,  ber  Beugen,  ©teinungSauStaufch , Abftimmung  unb  ©efdjluß« 
faffung;  Abfdjrift  biefeS  ©rotofoES  wirb  bem  Leiter  beS  ©JerfeS  ober  in 
feiner  Abwcfenßeit  jeinem  ©teEbertreter  behänbigt,  bamit  biefer  bie  Au$» 
fühnmg  ber  gefaßten  ©efdjlüffe  anorbtie.  SBenn  ihm  nun  auch  natur» 
gemäß  bie  Abänberung  berfelben  pfteßt,  fo  wirb  er  bodj  nur  im  aEet* 
äußerften  gafle  unb  nad)  gewiffenhaftefter  ©rüfung  babon  Webrauch  machen, 
bamit  baS  Wewidjt  beS  Älteften*£oflegium8 , bie  ©ebeutung  feiner  Se* 
fcßlüffe,  nicht  — auch  nur  fdjeinbar  — in  ben  Augen  ber  Arbeiter  berliere. 

Sen  nunmehr  betätigten  ©efchliiffen  ift  unbedingt  golge  p geben, 
unb  in  ber  langen  Keit)e  bon  3ahTfn<  welche  baS  Älteften*£oEegium  auf 
unferem  Hoßenauer  üBerf  thätig,  ift  eine  Auflehnung  gegen  biefelben  nur 
bcrein.plt  borgelommen;  in  einem  foldjen  gaE  hot  fie  felbftrebenb  pm 
Austritt  auS  bem  4?üttenberbanbe  geführt.  SBiEig  unb  gern  erfolgt  bie 
Unteiwerfung  unter  ben  UrteilSfprud) , ber  in  ben  Weitaus  meiften  gäEen 
fdjärfer  unb  in  feiner  Söirfung  härter  auSfäEt  als  eine  Aburteilung  burch 
ben  Sorgefetjten,  aber  biefer  UrteilSfprud)  hflt  bor  jebem  anberen  borauS,  baß 
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er  aus  bem  (Dlunbe  bet  SlrbeitSgenoffen , aus  ber  unparteilichen  (Recht* 
fpredjung  ber  felbftgeroäf)lten  Vertrauensmänner  fommt,  mäljrenb  eine  SScr* 
orbnung  „Oon  oben  tjerab"  meift  mit  jenem  TOfjtrauen  betrautet  unb 
aurgeiajjt  wirb,  baS  bem  Arbeiter  oon  fpauS  auS  antjartet  unb  baS  — 
mitunter  roof)l  auch  nicht  ohne  Urfadje  — befonberS  in  bie  ©rfdjeinung 
tritt,  loenn  eS  bet  Untertoerfung  unter  (öeftimmungen  einer  einfeitig  Oon 
ber  Verwaltung  auSgchcnbeit  Slnorbnung  gilt. 

Sa  ift  cs  nun  allerbingS  ein  ©rforberniS,  bah  bem  2Uteften*Äollegium 
fein  ©lern  ent  an  gehört,  baS  im  DlrbeitSOerljältniS  bem  einzelnen  ober 
einer  9tnaa!jl  oon  (Ui  it  gliedern  öorgefej)t  ift;  OorurteilSfrei  unb  un* 
befangen  toirb  bie  (Rechtsprechung  bann  | cf)  ro  erlief)  fein,  benn  unbetoujjt  wirb, 
wenn  auch  nur  in  einzelnen  gälten  — uitb  ein  galt  würbe  genügen  — 
eine  (öeeinftuffung  eines  SeilS  ber  (Dtitglieber  burd)  jenes  im  2lrbeitSOer* 
JjältniS  für  bie  materiellen  gntcreffen  bebeutungsoolte  ©lement  ftatri 

finben,  unb  mit  bem  natürlich  richtigen  ©efüt)l  ber  Oon  jenem  Urteil 

betroffenen  würbe  eine  ©runblage  jum  btifetrauen  gerabe  bort  gejdjaffen, 
wo  Vertrauen  bie  roefentlichfte  Vebingung  bitbet. 

@S  ift  bes  gemeren  Oon  Vcbeutung,  baff  bie  ju  toäljlenbcn  (Dtit* 

güeber  im  Vollbefifc  ber  bürgerlichen  ©fjrenredjtc  fein  müffen. 
Sie  Sejeic^nung  „2ilteften»£oflegium"  fdjliefst  baS  gemiffermahen  fdjon  in 
fid),  benn  eS  Jollen  biefe  ,,'jtlteften",  atS  Sräger  beS  Vertrauens  ihrer  5Rit* 
arbeiter,  in  fid)  bie  Dlutorität,  ^erOorge^enb  aus  ihrer  erprobten  fitt* 
licken  Befähigung,  Oerförpern,  nid£)t  aber  einen  SlrbeiterauSjchuh  bilben, 
bei  beffen  2Sat)l  bie  VerufSbefäl)igung  ober  2ücf)tigfeit  altein  beftimmenb 
waren,  ©in  Äonftift  mit  bem  Strafgefcfcbud)  läßt  fid)  auS  bem  lieben 

nid)t  oerwifdjen,  unb  ber  feinfühlige  Arbeiter  wirb  fid)  immer  baran  ftofkn, 
wenn  ein  foidjer  College  über  ihn  an  ©ericfjt  fijjt.  (Run  läf}t  fid)  wohl 
cinwenben,  bah  bie  freie  ®aht  ber  Arbeiter  audh  bie  ©arantie  für  eine 
jutreffenbe  3Baf)t  geben  wirb;  ba  bleibt  inbeffen  au  bebenfen,  bah  ein 
burd)  ßebenSerfahrung  unb  (Dtenfd)enfenntniS,  burd)  ©ewanbtheit  im  Verfet)r 
unb  befonberS  beftechenbe  'Äuherlidf)feiten  in  einer  Slrbeitergruppe  jum  Über» 
gewicht  gelangter  'Arbeiter  bie  Stimmenmehrheit  auf  fid)  ju  oereinigen  Oer* 
mag,  ohne  bah  fein  (f ^araltcr  unb  feine  Vergangenheit  Vürgfdjaft  für  bie 
äöürbigfeit  ber  ihm  augebacfjten  2tuSaeichmmg  geben;  einem  foldjen  9Jlih* 
griff,  ber  bodj  nicht  unfdhwer  möglich,  Ooraubeugen,  bietet  bie  Vebingung 
beS  VotlbefifceS  bet  bürgerlidhen  ehrrnredhte  unb  eine  beftimmte  Sienftaeit 
ficherlid)  rin  erfolgreiches  (Drittel. 

2Bie  baS  Statut  unb  bie  baran  gelnüpften  ©rläuteiungen  belegen,  h®t 
bie  Verwaltung  einen  groben  Seil  ber  ihr  auftefjenben  ©eridjtSbarfcit  an 
baS  Älteften-ÄoHegium  abgetreten,  aber  bieS  hat  feineSWegS  bie 
SJiSciptin  a“  lodern  oermodht  ober  bie  Slrbeiter  in  ihrem  33er* 
hättnis  an  berfetben , ebenfo  wie  au  ben  Beamten  unb  (Dteiftern  aus  ben 
gtbührenben  Sdjranfen  herauStreten  (affen,  eS  hat  tm  ©egenteil  offen  er* 
fennbar  SiSciplin  unb  Drbnung  gefeftigt. 

SBie  in  bent  2lrbeiter,  ber  fidh  feiner  SPftidjten  bemüht  ift  unb  nun 
auch  ju  ber  ©rfenntniS  beS  SBerteS  feiner  (Rechte  gelangt,  baS  VeWufjtfein 
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feiner  (Jf)te  erwacht,  unb  er  in  biefem  ©ewuhtfein  freubig  ieinen  ^ßla^ 
auSfüllt,  beffen  gewih,  baß  er  ein  ©lieb  einer  ©emeinfehaft  ift,  beren  Sache 
aud)  bie  feinige,  fo  wirb  er  fidler  benen  gegenüber,  bic  in  biefer  ©emein* 
fdjaft  bie  erftc  ©teile  einnehmen,  feiner  ©flid)ten  fxef)  beroufft  bleiben  unb 
bie  ©rfüHung  berfelben  aud)  barin  betätigen,  baff  er  als  ber  Untergebene 
bem  ©orgefehten  giebt,  was  er  iljm  fdjulbct.  @r  tljut  baS  gern,  beim  er 
Weih,  baf?  bie  ihm  eingeräumten  (Rechte  ein  ©crociö  beS  ©ertrauenS  unb 
aufrichtigen  SBohlwoHenS  jeiner  SerWaltung  fmb,  bie  iljrn  in  bem  Altefien* 
Äollegium  eine  ©crmittlung  gegeben , roelcfjc  neben  unb  mit  ber  ©er* 
waltung  bie  ©flege  feines  2Bol)leS,  auf  ber  Wrunblage  geroiffenfjartefter 
©rüfung  unb  öoUcn  ©erftänbniffes  für  bas,  tnaS  gut  unb  nüjje,  beforgt. 
AUctbings  muh  bas,  was  bem  Arbeiter  gegeben  wirb,  ihm  n i t ge* 
geben  werben  als  bet  Ausfluh  eines  „ SSoljlwollens"  bes 
„Jperrn",  ber  öon  feiner  (jäheren  döarte  tjetabfteigt,  um 
plötjlid)  ein  5üHborn  »on  ©eglürfungen  ju  leeren,  ©idjt  bas , was  ihm 
gegeben,  ift  allein  ausfdjlaggcbenb , fonbern  ro  i e cs  ihm  gegeben , fommt 
in  ©etradjt.  AuS  ber  ©rfenntniS,  bah  ber  Arbeiter  eine  fociate 
©efferung  feiner  Sage  ju  forbtrn  berechtigt  ift,  unb  fein 
Streben  nach  öorwärtS  unb  nach  oben  unterftüfjt  roerben  muh,  wenn  es 
fid)  in  ben  ©renjen  beS  WefetjeS  hält  unb  bie  beftehenben  unb  nie  oet* 
gehenben  ©tanbeSnnterfdjiebe  anerfennt,  unterftüfet  werben  muh  gerobe  öon 
ber  Seite,  bie  merlthätig  mit  ihm  jufammen  arbeitet,  — auS  biefer  @t= 
fenntuis  heraus  unb  in  ber  bem  fierjen  entfpringenben  ©ethätigung  djrift* 
liehet  Aächftenliebe  unb  Humanität  muh  ber  Arbeitgeber , ben  Arbeitern 
als  ©tenfd)  näher  gerüdt,  öon  ben  ihm  trabitionrtt  gebührenben  (Rechten 
an  jene  baS  abgeben , was  roie  ber  (lüochentohn  auf  materiellem , fo  auf 
ibealem  ©ebietc  ihren  ©eroinnanteil  bilbet.  (Samt  roirb  ber  Arbeitgeber 
buvch  bas  öermittelnbe  ©lieb  beS  Ältcften=.ffollegiumS  immer  öotleS  ©et* 
ftänbniS  für  feine  Abfidjtcn  unb  ©erorbnungen  finben  unb  in  ber  AuS* 
behnnng  ber  (Rechte  feiner  Arbeiter  nur  eine  Stärlung,  nicht  eine  Sdjroächung 
feiner  eignen  Stellung  fdiaffen. 

2Bic  roir  bereits  oben  ermähnten,  hot  olä  ©Jirfnng  ber  Sfjätigfeit  bes 
Ä(tcftcn=ÄoUcgiumS  SliSciplin  unb  Drbnung  ftetig  ftch  gefeftigt,  nicht  eine 
$isciplin,  bie  auS  ffurdjt  öor  Strafe  jeber  an  ftch  fclbfl  übt,  bie  ftch  öiel* 
me()T  als  baS  bem  einzelnen  unbetoufjte  ©rgebniS  beS  ©ei  ft  es 
ber  f?ainerabfd)aft  äuhert,  beS  ©eifteS  ber  ©emeinfehaft  auf 
einheitlich  fittlicher  ©runblage.  SBicöiel  rafiher  finbet  fid)  jc^t 
ber  Arbeiter,  bet  nun  roeifj,  bah  feine  ©ertrauenSmänner  ©titberater  ge* 
roefen , in  bie  Abänberung  althergebrachter  unb  bie  ©inftthmng  neuer  ©e* 
ftimmungen ! (Roheiten , Schlägereien , um  nicht  Schlimmeres  ju  nennen, 
gehören  faft  ganj  ber  ©ergangenheit  au.  Spieler  unb  notorijdjc  Jrunlen* 
boibc  finb  entfernt.  SBic  häufig  ift  llnfriebcn  in  ben  gamilien  burd)  bie 
^nteröention  ber  Älteften , burd;  freunblidjen  ^ufprud),  burch  cnergifdje 
©nnahnung  an  bic  Erfüllung  ber  ©flidjten  gemilbcrt  ober  befeitigt  worben! 
SBie  »iele  ©ho^citen,  unberechenbar  in  ihren  folgen , würben,  ehe  fie  jur 
Ausführung  gelangten,  öerhinbert,  unb  mancher,  auf  bem  3öege  junt  fiafter. 
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rechtzeitig  nocß  jur  Umteßr  gebradjt!  SDer  2on  ber  Arbeiter  untereinanber 
ift  ein  anfiäubiger,  gegen  ben  SJorgcfeßten  mit  bem  ißm  gebüßrenben  Acfpcft 
aueß  in  bet  äußeren  gönn  üerbunben.  $ie  ©dßranfen,  bie  groijeßen  bent 
älteren  unb  eria Breiten  Arbeiter  einerfeits  unb  bem  jugcttblicßen  Arbeiter 
ober  Lehrling  anbererfeitS  in  georbneten  33erßättniffen  befteljen  müffen,  finb 
überall  fießtbar;  mit  Achtung  begegnet  bie  3ugenb  bem  alteren  Arbeiter 
unb  folgt  roillig  feinen  Anroeijungen.  Grfennbar  gießt  burefj  bas  ©ange 
ber  ©rift  famerabfchaftlicher  ©etneinjeßaft , mir  mödßten  fagen,  jener  mili= 
tärifche  Gorpsgeift,  ber  eine  ÜJtacfjt  bilbet,  burdjgreifenber  unb  nachhaltiger 
fcßaffenb  unb  roirfenb  als  ©efeßeSparagrapßeit  unb  ©eroaltmittel,  als  33er* 
ßeißungen  unb  S3erfprecßungen , als  AuSficßten  auf  perfönlitße  Verteile  unb 
Gßren.  ^Pflichterfüllung  in  ber  Arbeit,  in  ber  ffamilie,  braußen  int  Bürger* 
liehen  Scben;  — Irene  bent  ArbeitSgenoffen  uttb  bem  33rotßerm , ben  ©e* 
boten,  ben  ©efeßen  unb  bem  Äönige;  — Siebe  jum  eigenen  .herb,  gu  SBcib 
unb  Jfinb,  jum  Süaterlanb;  — Acßtung  »or  ber  Steligion,  bem  maßren 
(funbatnente  echter  ©ittlicßfeit ; — biefer  ©eift  toirb  jebe  Arbeitergemein-- 
feßaft  öerbinben,  roenn  gegenfeitige  Acßtung,  ein  marrncS  ^»erj  beS  ©ebenben 
unb  SBertrauen  ber  Cmpfangenben  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  befeelt  unb  in 
gemeinfamer  Jßätigfeit  erprobt  ift;  mir  haben  baS  erfreulicßcrmeife  erfaßten 
innerßalb  ber  3aßre,  bie  baS  Älteftcmftollegium  auf  unferen  SSJerfcn  feine 
Xßätigteit  aueübt. 

3n  mfltßer  fform  bie  Ausübung  biefer  Ißätigfeit  in  ben  regelmäßig  ftatt« 
tinbenben  vsißungen  gefdjießt,  — nur  ein  geringer  leil  bet  ©efamttßätigfeit  beS 
Altcfien^floUegiiimS  — bao  mbgen  einige  Arotofotle,  bie  in  Wörtlicher  Abfdirift  bem 
Schluffe  ber  norliegenben  .©tläuterungeit"  beigefügt  finb,  belegen.  Stil  unb  ©ram* 
matif  Betraten  ben  mit  ber  ffeber  nicht  Aertrnuten , um  fo  tlarer  unb  treffenber  ift 
baS  SJotum. 

$,ie  Sißungen  felbfl  werben  in  einem  nur  biefem  3d>ecf  bienenben  3immer, 
bem  .Altefteniimmer",  im  SBcteinSßaus  beS  betreffenben  Iffietfes  abgeßaltcn;  feine 
AuSfiattung  iß  ber  Alürbe  unb  bet  Aebcutung  ber  Sletfammlung  aiigcpaßt;  bie 
löilber  ber  -Sjoßcngollernfaifet  an  ber  SHfanb:  in  fpuftifenform  ber  grüne  2ijd);  um 
ibn  ßctum  ßocßleßnige  ©ießcnftiißle:  in  ber  Alitte  bcr  Seffet  beb  iüorüßenben  mit 
©lode  unb  Stimmurne;  feine  übettlüfiige  SDeforation;  einfach  unb  toürbig  foQ  baS 
3immer  baju  beitragen,  benen , bie  Bier  !Red)t  fprecßcti,  ebenfo  Wie  benen,  bie 
notgeloben  Werben , ben  6rnft  ber  Situation  naße..gu  legen. 

©ße  mir  nun  gu  ben  unter  Aiitmirfung  beS  Alteftem-RollegiumS  gejeßaffenen 
ttinrießtungen , bie  je  ein  in  fich  abgef<ßlof|eneS  ©angcS  unter  befonbetet  33er* 
inaltuug  bilben,  übergeßen,  wollen  mir  einiget  Seftimmmigen  ©tWäßnung  tßnn, 
beten  günftiger  ©influß  benttieß  in  bie  'Augen  fptingi  unb  fiel)  and)  in  biefer  Aid)* 
tung  geäußert  ßat.  3ubötberft  bie  ©inßolung  beS  4?r»*at8tonfcnfe3  (eitcnS 
ber  jungen  rjeute. 

UMie  leidjtfinnig  werben  oft  ©ßen  gefdjloffen!  ®et  Atann,  faum  nteßr  all 
gtoangig  3aßre  alt,  linerfaßren,  in  Pööigcr  llntenntnis  bcr  ©ße,  bcr  Aflicßtcn,  bie 
er  buttß  tie  übernommen,  nun  aud)  ©tuäßrer  einet  ffamilie  ju  fein;  baS  Aiäbdjen, 
mangelhaft  im  .hau»  erjogen , im  fyabnfbetricb  befcßäftigt  geweien,  oßne  .ffenntniS 
helfen,  maS  gut  ffüßntng  eines  hnuSWefenS  gehört ; beibe  nicht  nur  oßne  einen 
Afennig,  ber  Alann  and)  und)  oeridjulbet , fo  baß  et,  um  bie  ßoften  ber  Irauung 
unb  einer,  wenn  autß  beftßcibenen,  .fiodjgeitöfeier  gu  beftreiten,  erneut  Scßulben 
ntadjen  muß;  — ba  ift  eS  eine  ernfte  Aflidjt  be-j  9lrbeitgeberS , bem  jungen  Alann, 
naiß  genauer  facßließer  Prüfung  feiner  Aerßättnifft  bureß  bit 
Altcftcn,  in  geeigneter  Söcife  gu  bebeuten,  baß  bet  beabfitßtigte  Sdiritt  beffet 
etwas  ipätcr  gefdießt.  Cßne  bie  SetWeigetung  be»  HonfenfeS  für  jejjt  als  eine  ®c- 
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fcbtänfung  bet  perfönliöpen  greipeit  aufjufaffen,  bot  mancher  junge  Wann  Willig 
bai  „fpäter''  angenommen  unb  banfbar  bei  ©infpruepei  gebaebt , bet  im  elften 
augenblicf  ibm  freilich  nicht  fo  teebt  in  .J)ctj  unb  tlopf  gewollt. 

©ine  ferner  tief  in  bai  arbeiterltben  cinicbneibenbe  'Jlbänbctung  altei  &t= 
mobnpeiten  ift  bie  Streichung  bei  Sonnabenbi  oU  Lohntag  unb  bai 
ftrenge  tBerbot,  unmittelbar  nach  bei  Sotjnung,  alfo  „mit  bem  oerbienten 
Sopn  in  bet  Iajd)c",  in*  äSirtipaui  ein  jufepren.  Sic  allmöipcntlid)  fälligen 
Söhne  toerben  am  fjreitag  auigejabtt,  unb  bie  balbmonatlicbcn  accorbabreipnungen, 
benen  bai  Saturn  jugrunbe  liegt,  erfolgen  gleidjfaüi  am  greitag,  Wenn  ber  Sonn* 
abenb  bai  fällige  Saturn  ift,  unb  am  Wontag,  toenn  bie  auijapluug  am  Sonntag 
fällig  geroefen  ift. 

Wer  inmitten  bei  Urbeiterlebeni  fleht,  ber  erfennt  qewip  bie  SBerecptigung  an, 
bap  bet  arbeitet,  foll  er  auch  bot  allem  in  feinem  4?cim  bie  oerbiente  Stube  unb 
©rholunq  geniepen,  boeb  aud)  bin  unb  toieber  ju  einem  '41lauberftünbd)cn  mit  feinen 
Äollegcn  jüjammentreffen  will;  ein  ©lai  SBier  bei  barmlojer  Unterhaltung  in  einem 
anftänbigen  Wirtipaui  toirb  ben  'Arbeiter  ebcnfoWenig  beeberben,  toic  jeben  anberen, 
toenn  biefer  abenb  nur  nicht  oft  mieberfebrt.  Sa  liegt  bie  Wapl  bei  Sonnabenbi 
naturgemäp  am  näcbflen;  am  jolgenben  Sage  feine  'Arbeit , bic  erfreuliche  Sluificbt, 
orbentlid)  auijufdjlafen;  „auf  ein  Stünbcbcn  länger  fommt’i  mopl  nicht  an",  beult 
bie  Wrpijapt;  bai  möchte  noch  angehen , aber  bie  CueOc  bielen  (Henbi  ift  bici 
Sängetbleiben  oft  geworben,  toenn  bai  Selb  in  ber  laiche  Hingt.  Wandtet  ©rojeben 
bei  fauct  uerbienten  Sopnei  toanbert  bann  in  bie  .£>anb  bei  jum  ©infehenfen  fteti 
bereiten  Wiitei,  unb  aui  ber  Stunbe  ber  ©rpolung  toirb  ein  abenb  ber  Ütui* 
fchtoeifung,  toäbtcnb  bapeim  bie  grau  auf  bic  Stüdtepr  bei  ©mähtet*  Wartet,  mit 
bem  fie  ben  lommenben  Sonntag  all  ben  eingefepten  Muhetag  freubig  unb  füll  ge* 
nieptn  wollte.  anbei*  liegt  ei,  wenn  ber  Sonnabenb  aui  ber  Mcipe  bet  Lohntage 
auigefebieben  Wirb;  bic  ©rmägung,  bap  am  näcbften  Wotgen  bie  arbeit  in  ge* 
Wohntet  Weife  üerridttet  Werben  mup,  hält  einen  gtopen  Seil  betet,  bic  ben  abenb 
bei  Sopntagei  jum  auigepen  früher  benupten,  baheim  feft  unb  erhält  bem  £>aui* 
Wefen  nuploi  »ergcubctc  ©rofepen. 

.jjanb  in  ^anb  mit  ber  oorbehanbeltcn  SBcftimmung  geht  nun  freilich,  foU  fie 
butebgreifenb  Wirffam  fein,  bai  SBcrbot  bei  '.Befuebti  eine!  Wirtipaufei  unmittelbar 
nach  ber  Sopnung;  biefc  Art  ©infebr  — „auf  bem  Wege  nad)  ©aufe"  — ifl  et« 
fahrungigemäp  bic  fd)limmftc  unb  hot  manche*  feböne  unb  frope  gamilienleben  ge* 
fiört  ober  feinen  grieben  »ernichtet.  Wäre  ber  Wann  bireft  Oon  bet  Arbeit  in 
feinen  gamilienfteii  jurüdgefehrt , hätte  ficp'i  bepaglid)  am  eigenen  £>erb  gemacht, 
umgeben  Oon  ben  Sicbeibemeifen  ber  Seinen,  bann  Würbe  er  aud)  gern  ju  §aui 

?ebliebcn  fein  unb  nun  feine  ©emiffenibiffe  barüber  empfinben,  ein  ganje*  Woipen* 
opn,  welcpei  benfelben  jurn  Unterhalte  bienen  joUte,  tn  fträflicpem  Seicptfinn  oer> 
geubet  ju  haben,  ©erabc  für  ben  arbeitet  fpielt  ei  eine  grope  Stolle,  ob  fiep  ipm 
unmittelbar  nach  beenbetcr  Srbcit  eine  befonbere  Seranlajfung  jum  äBirtipauibcfuip 
bietet,  fo  bap  et,  wie  er  eben  bic  Arbeit  oerläpt,  im  arbeitirod,  beftaubt , be< 

K,  mit  ben  äuperen  3<ü<pen  ber  arbeit  einfepten  fonn,  ober  ob  er  etfl  am 
i abenb  eine  ©rpolung  fudjt,  bie  ipm  bie  'ffflicpt  auferlegt,  fiep  borper  ooü* 
ftänbig  ju  fäubern  unb  umjufleiben.  Setartige  äuperlicpfeiten , in  einem  anberen 
Stanb  niept  ober  faum  beachtet,  finb  für  ben  arbeitet  in  ben  meiften  gällen  aui* 
fcplaggebenb;  in  feinem  £>eim  angelangt  wirb  er,  mübe  oon  bei  Sagei  Safl  unb 
arbeit,  in  ben  feltenflen  gällen  baran  benlen,  fid)  noch  einmal  ber  Unbequemlicpteit 
einei  OoQftänbigen  ßleiberwecpfeli  ju  unter jiepen;  er  bleibt  ju  $aui,  unb  bie  auf* 
merffamfeit  einer  Oerftänbigen  grau,  bic  gteube  bet  flinber,  bie  ben  SUater  fepon 
ermatten,  tpun  bai  übrige,  ipm  biefei  Slotpaben  niept  leib  Wetben  ju  laffen,  fein 
Sopn  ifl  ber  gamilie  gerettet. 

Sie  erfte  oon  ber  SerWaltung  unter  Witwirfung  bei  aiteften=floUegiumi  in8 
Sehen  gerufene  ©inrieptung  ift  bie 

arbeiterfparfaffe, 

in  Äopenau  feit  bem  1.  3anuat  1876,  in  WaQmip  feit  bem  1.  3onuar  1888 
beftepenb. 


ized  b; 
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Statut  brr  Arbfitcrfimrfaffc  ©larienbüttc. 

§ !• 

£ie  Arbeiter  btt  fDtaiienbfitte  errichten  beute  mit  ©enebmigung  bet  $ireltion 
unttt  ficb  eine  gemeinfebafilicbe  Sparfaffe,  tnelcfte  ben  3to«l  bat-  jrbem  Arbeitet 
®etegenbeit  ju  geben , in  gefunben  unb  glüiflitbcn  lagen  ein  Heine«  Kapital  für 
ettnaige  UnglürfefäQe  unb  Aotfiänbc  jutfidjulegcn. 

8 2. 

Sie  Sparfaffe  toitb  untet  Cbetauffiibt  ber.Siteltion  buttb  einen  Pon  bieiet 
baju  befiimmten  Beamten  unb  eine  pon  bem  Alteften.flollegium  etmäblte 
Seputation  Pettoaltet. 

§ 3. 

3ebtr  Arbeiter  ifl  Pon  b«ite  an  Perpflidjtet,  pan  (einem  ßobne  einen  n>öibent= 
fidlen  ©eitrag  pon  minbeften«  jefen  91  e i d)«pf enn i gen  in  bie  Spatlaffe  jit 
jafelen;  aud)  bie  ßefetlinge  haben  fid)  an  bieten  ©eiträgen  ju  beteiligen,  jebod)  ift 
benfelbtn  geflattrt,  nach  beenbeter  ßeferaeit  ibte  ©injnfelung  jurfidjuforbern. 

§ 7. 

©ine  Aiidgabe  bet  ©inlagen  finbet  nut  untet  iolgenben  ©ebingungen  ffatt: 
toenn  bet  ©inleger  (eine  ©injafelungen  bi«  auf  fed)ibunoett  !Keid)«marl 
gebtaebt  bat;  ootbet  tfi  eine  (Hildjablung  nut  bet  befonberen  9fotjiänben 
unb  ..Unglücfsfäflen  ftattbaft , beten  SeflfteBung  aber  bet  Sireftion  unb 
bem  Altetten-RoBegium  juftebt,  niebt  bem  ©integer; 
wenn  bet  ©inlegtt  bie  Atbctt  Perläfjt; 

inenn  bet  ©inleget  mit  lobe  abgebt,  in  toclcfecm  ijaH*  feine  legitimierten 
Gtben  für  ibtt  cintteten. 

„ § 10. 

Anbetungen  bes  Statut«  linnen  auf  Antrag  be«  Atteften-RoBegium«  mit  ®e= 
nebmigung  bet  Siretiion  Porgenommen,  jebod)  muffen  biefelben  mmbeflen«  einen 
Alonat,  bebot  fie  in  Rraft  treten,  burd)  Sffentlicfeen  Anftblag  betannt  gemadjt 
toetben. 

§ II- 

Sie  Auffpfung  brr  Spatlaffe  tann  nut  mit  ©enebmigung  bet  Sireltion  auj 
Anttag  be«  ättefien-Roflegium«  erfolgen:  ein  berattiger  ©efdfelufj  ift  aber  btei 
Wonate  junor  burd)  öffentlichen  Anfdjlag  jut  Renntnis  )u  bringen;  nadb  Ablauf 
biefet  Jftift  ettjält  jebet  ©inleget  ben  ihm  julommcnben  ©ettag  jurütf. 

Alatienbiitte  bei  Roijcnau,  ben  1.  Januar  187G. 

35a«  Alteften>Rollegium. 

Sie  ©litmitfung  be«  Älteften-flollegium«  bat  fid)  al« 

befonbet«  fegen«teicb  bei  bieiet  ©inriefetung  etloiefen.  3n  bet  elften  3*'1  etfefeien  bet 
Sparjtoang  einem  groben  Seil  bet  Atbeiler  ISftig,  e«  fehlte  ba«  ©ertrauen  ju  bet 
©ebeutung  unb  bcr.i  Außen  bet  Spatlaffe;  baju  fam  bie  Annahme  einjelncr,  e« 
lötine,  nienn  bie  Spatiumme  fid)  mebte  ober  bie  eingebauten  ©ettäge  uerbältni«. 
mäßig  bobe  feien,  eine  yohtttttnäfeigunci  ober  fonflige  migiinftige  ©intoitlung  auf  ben 
Aitei'täpeibienit  eintreten , toie  betartige  ©efotgnif)e  unb  Aiißtiauensäußerungen  in 
©ctbfrngen  fefeließliefe  aud)  nicht  übettnfd)en  fönnen.  Sa  bat  nun  batb  ba«  Älteften* 
Rotlegium  biefe  ©ebenten  unb  ©eforgniffe  jerftreut , ift  nadjfealtig  unb  erfolgreich 
bafüt  eingettetrn , baß  bet  Arbeitgeber  anfriditigc  (fteube  empfinbet,  nienn  bet 
Arbeitet  (patt,  unb  baß  et  bem  toirticbaftlidjen  Arbeitet  (ein  3ntereffe  boefe  fidjet 
nicht  minber  lulocnbett  »erbe,  mie  bem , bet  nut  brn  pftiefetfcfeulbigen  Spatgrofefeen 
jurücflegt.  ©ofle«  Serttauen  in  ben  Segen  bet  Spatlafie  für  jeben,  fei  et  gut 
ntuiett  ober  lebe  er  au«  bet  jjianb  in  ben  ©(unb,  b“t  ©laß  gegriffen  unb  lommt 
in  btt  .fjöbe  btt  Anlagen  beittlid)  juin  AuSbturf. 

Aber  bet  ©Jett  bet  Spatlaffe  liegt  nicht  lebiglid)  auf  bem  mateiietlen  ©ebiet; 
bie  rtfeiftfee  Seite  biefer  ©intid)tung  tft  aud)  ju  brachten.  Ser  Arbeitet,  bet  ffreube 
am  Spaten  geroonnen,  bet  beftrebt  ifl , ba«  ©tfpatte  gu  mrbteti,  ift  naturgemäß 
fleißig  in  bet  Ausübung  feine«  ©enife«;  et  ift  treu  uub  juortläffig,  um  feine« 
©tote«  ficber  ju  bleiben:  et  ift  folib,  um  jtbe  unnüße  Ausgabe  ju  ineiben.  Sie« 
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fjüttenwerte  unb  IJtetatlinbufirie. 


ober  nicht  allein;  ift  er  Berheiratet,  Wirft  bet  Stieb  fpaten  auf  auf  bie  Stau, 
bie  im  fj>aubf)alt  wirtff  aftlif  alleb  jufaminenbält , auf  bie  .ftinber,  bie  rechtzeitig 
ben  SEßett  beb  Pfennig«  idtäfjcit  leinen:  fo  bilbei  bie  Sparfnmfeit  ein  Wiftigeb 
©lieb  in  bet  flette  bet  BePrebungen,  ben  llrbeitet  in  focialet  Beziehung  BotWätib 
ju  bringen. 

(üb  folgt  nun  eine  Sfilberung  beb  beftebenben  98B  a t en  B et  f au f bl  a b en  3 unb 
bet  ©uppenanftalt,  eine  furje  ©ibtterung  bet  iffiohnungbBerhältniffe  unb  eine  Sat* 
fietlung  betjenigen  auf  bet  SRarienhütte  aubgebilbeten  3nftitutionen,  tocldjc  auf  fitt= 
life  6tjiel)ung,  auf  Belehrung  unb  Slubbilbung,  auf  "ilntcgung  unb  Ortholung. 
überhaupt  auf  bie  pflege  beb  geiftigen  wie  auf  beb  fätperlif  en  ©ol)leb  bet  9lt> 
beitet  binjiclen  — Sottbilbungsifule , .Wcinfinberff  ule,  Somttagbff  ule , £>anb» 
fertigfeitbuntertif  t,  Bibliothef,  Setcinb=  unb  ßtanfenhaub,  Stauen  = unb  3ung- 
frauenoetein,  ^üttenfapelle,  @efang=,  3Jlilitär=,  Surnnerein  nebft  S'uerWehr.) 


III.  2tu3  beu  IBcrljaitbhiusen  bcö  ?iltefteii=ftoUegiumg. 

83.  Sifcung  beb  Sl  1 1 eft  en  > JR  o l legi  um  I. 

Betbanbelt  lila r ie  nl)U  1 1 e,  ben  14.  Sluguft  1878. 

Set  Htbeiter  fi.  flagt  ben  '.arbeitet  3-  megen  Beleibigung  unb  giebt  an,  baff 
3-  ihn  im  Beifeiu  mehrerer  ftollegen  beff  ulbigte , eine  ©elegenheitbfuhre  nadb 
.fpainau  nicht  befahlt  ju  haben. 

3-  gefleht  bei  feinet  Bctnebmung  ju,  biefe  Huherung  gethan  ju  hoben,  et 
miH  eb  jebof  nift  au«  böfer  Bleinutig  gethan  haben. 

Sab  JtoUegium  beff  loh,  bah  3-  bent  8-  Abbitte  leifte  unb  bie  #anb  jut  93et= 
fBhnung  reiche,  mab  gcfchieht. 

Setnet  Bettlagt  bie  Hrbeiterin  Sf.  ben  genannten  3-  Siefelbe  giebt  an,  bah 
3-  fie  ffon  mehreremale  Wegen  fteS  tbrpetlichen  ©ebrrfenä  chicnmett  höbe,  Will 
jebof  nicht,  bafj  betfelbe  beftraft  wetbeit  foH,  fonbetn  fie  fernet  in  Diutje  laffe. 

3-  flreitet  nicht,  pf  biefeb  ju  ffulben  fommen  gelaffen  ju  haben,  eb  Wüten 
ja  alte  Belannte  unb  bebtjalb  hätte  er  fich  einen  Späh  erlaubt.  Sab  ffoUcgium 
befflofs,  bah  3-  Hbbitte  leifte  mit  bem  Betfprefen,  fiel)  ferner  not  ähnlichen 
Siebenbatten  ju  hüten,  unb  Wutbe  ihm  bebeutet , bah  er  bei  einet  ähnlichen  ftlage 
gebühtenb  in  Strafe  genommen  wirb. 

Set  Brennet  H.  erjuft  um  3urütfetflattung  Bon  12  Biatl  feinet  ©parein= 
lagen.  Ser  ©tunb  ift  ätjtlife  ^>ülfe  bei  Gntbinbung  feiner  S*au,  ba  fein  je^iget 
Berbienft  nicht  aubteiche,  bie  floften  ju  jahlen. 

Sab  flotlegium  empfieht  bab  ©efuf  bet  .gmttenBermaltung  jut  5Betücf= 
fichtigung. 

Huf  Hnjeige  beb  Borphenben  unb  Sefflitfj  beb  ÄoDegiumb  Wirb  bet  S»*wer 
3;  Weichet  pf  in  bet  Haft  Born  11.  bib  12.  b.  Ul.  ben  Betfuf  eineb  fchWeren 
Berbtef  en3  an  einem  unbefcholtenen  Bläbfen  ju  ffulben  fommen  lieh  unb  lßtr= 
fonen,  bie  babfelbe  ffüfeen  wollten,  fötperlich  Berleftte,  für  immer  aub  bem  Jütten» 
Betbanbe  aubgefchlofien. 

Sie  .jpüttenBermaltung  Wirb  gehotfamft  etfucht,  bem  3-  bie  Htbeit  auf  bem 
äöerf  für  immer  ju  Betfagen. 

Sab  Hltepen»,ftoltegium. 

(Untevf  Triften.) 


315.  Sifcung  beb  Slteften-flollegiumb. 

Setbanbelt  Siarienbütte,  ben  7.  3uli  1888. 
Staf  erßffnetet  Si&ung  Wutbe  unter  einer  etmahnenben  llnfptaf  e bet  Sifchlet« 
lehtling  9t.,  Welcher  mit  bem  heutigen  Sage  feine  Cebrjeit  teenbet,  fteigefptochen. 

®b  gelangte  bab  Bon  bem  Schlöffet  @.  gefteüte  £>eital3gefud)  jut  Beratung. 
Sab  floflegium  etmog  bie  in  bie  häublichen  Serbältniffe  eingteifenbeit  Stagen  beb 
©efuffteHerä  nach  Berfdjiebenen  Stiftungen  unb  tarn,  nafbrm  in  ©tiahtung  ge« 
btadjt  motben  Wat,  bah  ba«  Siebcbnethällnib  beb  ©enannten  nicht  ohne  Solgen  ge< 
blieben  unb  beibc  ffon  feit  längerer  3eit  gemeinfam  am  clterlicheu  £etbe  beb  ©e« 
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fud)fietIeiS  leben,  was  für  bte  3ulunft  n>ot)l  ju  nichts  (Eulern  filmten  fönnte,  31t 
bcm  6ntfd)lub,  ba  bem  Stäbchen  nad)  leinen  9iid)tungen  h>n  fdjlecbte  3*“flniffe  311t 
Seite  fielen,  biefeS  ©tfucf)  auSnabmSmeife  ju  befüimorten. 

Spatlafjengeiuche  gingen  ein:  Schleifer  ©.  15  9Jlf.  ©runb  SCottorrcchnung. 

lUi^erin  S}.  10  Start.  ©tunb.  Rranfheit. 

SBcibc  ©ejudje  tourben  Dom  3lltefiin=.Stotlcgium  nad)  '-Prüfung  bereinigt  unb 
untetbteiten  mit  biefelben  bet  fjiiitenoermaltung  3Ut  geneigten  IBcadjtung. 

$a«  jitteften -Kollegium. 

(Untetf  (triften.) 

17.  ©ihunabcS  &lt  eften  > fl  ollegiu  mS. 

SJerbanbctt  St  u t i enl)ü  tt  t-  Sla  1 1 mifc , ben  19.  3anuar  1889. 

3n  bet  heutigen  Sijjung  ttmtbc  gegen  bie  SSittne  5-  auS  UJ.,  jur  3'it  in 
■Arbeit  im  Ijieftgcn  ©maiUiermert,  Welche  am  Bctgangenen  Stittmod)  Slbeitb  einen 
Hopf  im  SSBerte  non  10  'Pf.  entttrenbet  unb  beSbalb  am  JonnerStag  auS  bet  Strbeit 
entlaffen  toutbe,  teibanbelt.  ©enannte  bittet,  «eitet  atbeiten  3U  hülfen,  inbem  fit 
fid)  in  bet  größten  'Jlot  befinbet , jie  5 üinbet  unb  eine  alte  Stutter  tu  ernähren 
ljabc,  ben  2opf  and)  nicht  3um  t)fiuelic^cn  ©ebraud)  Bermenben  malle,  fonbetn  nur 
um  ein  bifidicn  ©fjen  auf  Arbeit  mitnebmen  3U  lönnen.  tai  JloHegium  nimmt  baber 
Bon  einet  Sfeftrafung  megen  bet  grofcen  Armut  flbftanb,  bittet  Biclmefjt  bie  Jütten! 
netmaltung  gebotfumft,  öfnabe  füt  Stecht  malten  ju  laffen  unb  bie  Süitme  in  Arbeit 
,}U  behalten. 

Seiner  mntben  bie  beiben  fioxmn  St.  nnb  SB.  megen  Srunfenheit  unb  ©in: 
fehten®  am  Sohntage  ju  je  1 Statt  Strafe  Berurteilt. 

gerner  mat  bet  gormetlehtling  !8.  mieberholt  angeflagt,  in  9f.  bii  nach 
12  Uhr  3ur  Ian3tnufif  gemefen  311  fein,  audj  ftellte  {ich  mähtenb  bet  SBethanblung 
heraus,  bog  er  fdjon  Die  gottbilbungSfdjule  Betfäumt  habe,  um  nut  jut  HJfufit 
gehen  ju  tonnen.  Sa  bet  Beinling  bie  Slnflage  nicht  ftieitcn  tonnte  unb  bie  Bot; 
petigen  SBatnungen  nichts  genüjjt  haben,  Berurteiltc  ihn  baS  Kollegium  ju  2 Sto* 
nate  längcter  Sefirjeit. 

3Bit  bitten  bie  £>üttenucrmaltung  gehotfamft,  Botfiehenbe  Sfefd)lüfjc  ju  ge= 
nefjmigen  unb  bie  Strafen  bei  ndchftet  Sühnung  in  Slbjug  ju  btingen. 

$aS  31  lieft  en«it ollegiu m. 

(llnterf  Triften.) 


IPilhelmsbütte,  2lftiengcfcüfd>aft  für  ZTTafdjtnenbau  unb 
€ifcngte^erct  itt  (EulaiuH)ilt|elmsl)ütte. 

Saä  (Mnmbgefetj  ber  SllteftenBereinigung  (Dom  1.  StoBember  1885, 
abgeänbert  feit  1.  Slprit  1890)  ftimmt  »örtlich  mit  bent  oben  6.  87  abge* 
brueften  Statut  be3  älteftenfoitegiumcS  Don  Äojjcnau  unb  Stallmijj  überein 
mit  ber  Slbtoeidjung , ba&  bie  ÄlteftenBereinigung  auh  10  fDtitgliebem  ftatt 
13  befteht  unb  folgenbe  Seftimmungen  eingcfdjoben  finb,  »eiche  bort  fehlen: 

„2öünfct)e , Slnträge  unb  etroaige  iöefchwerben  ber  Slrbeiter  hot  bie 
'XltefienBereinigung  jur  Kenntnis  ber  üDirettion  ju  bringen  unb  ilberhaubt 
bafür  Sorge  ju  tragen , ba&  bas  SQerhaltniS  jwifdjen  ben  Slrbeitern  unb 
'-Beamten  ein  ungetrübtes  bleibt  unb  Bon  gegenfeitigem  Sßertrauen  getragen 
»irb. 

$ie  SBereinigung  Ber»altet  alle  SBobliabrtseinridjtungen  unb  Beran» 
flaltet  bie  jährlichen  gemeinfchaftlichen  Söergnügungen." 
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Herber  Cifenlnittc,  3U1*US  -Heycr  & Comp.,  Cifengiiegcrei, 
Schleiferei,  Pernicfelurtgsanfialt  in  Horben. 

1.  (Sutachtcu.  (©efl.  Schreiben  be«  £>emt  SDireEtor  Äotjtfd^ötter  p.  pa. 
ber  girma  an  ben  SluSfdjuß  beS  Siereins  für  Socialpolitif  Pom 

25.  3uni  1890.) 

Söenn  auch  ber  auf  unfetem  SBerfe  Bcfteljcnbe  9lrbeiterauSfdjuß  erft  feit 
perhältniSmäßig  fürder  3eit  *n  I^ötijteit  ift  unb  wir  bemgemäß  übet  bif 
mit  i£)m  gemalten  Grfafjrungen  nur  wenige«  berieten  fönnen,  fo  entfpredjen 
wir  bod)  gern  bem  in  bem  gcfl.  ©Treiben  Pom  15.  b.  ÜJltS.  ausgebrüdten 
äßunfdje  unb  überfenben  3f)tien  hiermit  einen  Sibbrucf  ber  Sämlingen  unjcreS 
SUteften-giuafchuffeS. 

$er  ?lbfaffung  biefet  (enteren  liegen  in  ber  £>auptfadje  bie  SBeftim* 
mungen  ju  ©ntnbe,  bie  für  ben  gleiten  $wed  auf  ber  ÜJlarien^ütte  in 
Äoßenau  getroffen  worben  finb,  nur  ift  bas  ©anje  auf  unfere  wefentlidj 
fleinercn  unb  anbcrS  gearteten  SBcrljältniffe  jugefc^nitten. 

Son  einem  fe^r  bemertbar  tjctöortretenben  (Sinflufe  ber  neuen  Gin* 
ridjtungen  auf  unfer  Verhältnis  ju  ber  3lrbeitcrfd)aft  fann  naturgemäß  l)eute 
noch  nicht  bie  9tebc  fein,  bod)  hoben  wir  anbererfeitS  aud)  nod)  nicht  ju 
bereuen  gehabt,  ben  Vertretern  ber  9lrbeiter  nidjt  ganj  unerhebliche  3U* 
geftdnbniffe  hinfidjtlid)  >hrcr  Vtitmirhing  bei  ber  Ginführung  unb  Jpanb* 
habung  Pon  9lrbeit«einrid)tungen  gemacht  ju  hoben-  3)ie  gewählten  Silteften 
felbft  empfinben  ihre  Grnennung  jebenfatls  als  eine  ?lusjeid)nuitg , jweiiel« 
haft  bleibt  eS  uns  aber  öorläufig  noch,  oh  bie  übrige  Slrbeitcrfdjaft  fich 
lieber  bem  Spruche  ber  bod)  Pon  ihr  boilfommcn  frei  gewählten  Vertreter 
au«  ihrem  eigenen  Staube  unterwirft,  als  bem  ber  SBcrfSPerwattung.  Grfl 
Ppr  wenigen  2Sod)en  ift  cS  3.  18.  Porgefommen,  baß  Slrbeiter,  bie  Pon  ben 
jilteften  in  nollfommen  gereihter  Söeife  311  einer  empßnblichen  ©elbftrafe  Per* 
urteilt  würben,  bennod)  lieber  bie  l'lrbeit  Perlicßen,  als  fich  bem  Spruche 
ihrer  eigenen  ffameraben  311  unterwerfen. 

Sluch  einen  Ginfluß  auf  bie  Seljrlinge  in  .f?infid)t  auf  baS  Sparen  ber* 
felben  hoben  unfere  'jüteften  im  erften  3(ohre  noch  nicht  ju  erlangen  Per* 
mocht,  feiner  ber  Lehrlinge,  benen  fic  nach  Ablauf  ber  ßehrjeit  baS  Spat« 
bud)  auShanbigten,  ließ  lief)  bewegen,  weitere  Spareinlagen  3U  machen. 

Gigene  Einträge  Pon  irgenb  erheblicher  Vebeutung  finb  bisher  feiten« 
bcS  SilteftcnausfchuffeS  nid^t  gcfteHt  worben,  alle  Vorfdjläge,  bei  beten  33c* 
ratung  fie  jugejogen  waren,  gingen  Pon  ber  SöerfSPcrwaltung  auS.  ?lner* 
fennen  miiffen  wir  babei,  baß  eine  freiwillige  Gnnäßigung  ber  ÜIrbeitSjeit 
unb  bie  fyeftfeßung  neuer  ©ebingelöhne  burd)  bie  Vtitwirfung  bcS  SUteften* 
ausfchuffeS  wefentlid)  erleichtert  würbe. 

Unfere  bisher  gemachten  Grfahrungen  möchten  wir  fo  jufammenfaffen : 
bie  SÖirffamfeit  bcS  9llteftenauSfd)uf}eS  hot  bem  Söerfc  bisher  jwar  noch 
feine  augenfälligen  Vorteile  gebracht , fie  ift  aber  aud)  nicht  im  minbefien 
Pon  fdjäblidjen  folgen  infoweit  begleitet  gewefen , baß  auf  feiten  ber  9lr* 
beiter  eine  'Änberung  ihre«  Verhalten«,  eine  Zunahme  unangemeffener  Sorbe* 
ruugen  311  bemerfeu  gewefen  wäre.  35aß  bie  erfte  SBaljl,  gan3  ohne  unfer 
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3utfjun,  out  folcfje  Seutc  gefallen  ift,  betten  attcf)  toir  boßeä  Söertrouen  ent» 
gegenbringen,  möchten  toir  als  eine  gute  33orbcbeutung  bofür  anfeljen,  bajj 
btt  junge  (Sinrichtung  fid)  mit  ber  alä  ein  gutes 

Stitt  etgl  icb  itnSJerfe^re  berfßertoaltutig  mit  ber  Arbeiter» 
fdjaft  erttteifen  toirb. 


II.  Statut  bcS  ?Utffteuau8f(f)ujjeS  btr  'Jiorbtr  (?ifenijiitte. 

2!oit  bem  SBunidje  erfüllt,  baS  ber  ^Jufamrnenqctjöriglett  unter  bet  Xr= 

beiteifcbaft  unfetes  'iöcrfeö  ju  ftärfen  unb  if)t  in  alten  möglcdjcn  ffäUcn  einen  Xn= 
teil  an  bet  (Regelung  nnb  Xufreebterhaltung  ber  SBetfSotbnung  30  nerfchaffen,  bot 
bie  äBetfSücrroaltung  bie  Xntegung  ju  ber  non  it)r  in  feiner  äöeife  beeinflufjten 
fteien  Sffiatjl  eines  auS  Bier  Xtitgliebern  faeftetjenben 

SlteflenauSjchuffeS 

gegeben.  Sie  Xufgabe  beSfelben  (oU  fein:  ein  Siittelglieb  3U  bilben  3tnif<hen  ber 
IHrbeitcrtdjaft  unb  btt  äiSerfSBcrtnaltung,  er  iotl  äBünfcbe  unb  itfefebtuerben  gut 
Kenntnis  ber  Unteren  bringen  unb  jeberjeit  beftrebt  fein,  ein  auf  gegenfeitigeS  Ser- 
trauen  gegtfinbeteS  gutes  6inOernet):nen  gtBifcbtn  beiben  gu  erhalten. 

Unter  3uf**inrnllnS  ber  SöerfSBertnaltung  bat  ber  Xlteftenau*jehufi  für  bie 
Siegelung  feiner  gufünftigen  SBirffamfeit  bie  folgenben  Soßungen  befe^loffen : 

l . <£inrid}tuitg  bcs  jUteflenausfcbuffes. 

§ 1.  Ser  XlteftenauSfd)UB  befiebt  aus  Bier  Slitgliebern  unb  ätnat  Bon  ber 
jtreiten  2öat)l  an  auS: 

2 Siitgliebern  auS  ber  fformerei, 

1 Stitgtceb  auS  ber  Sdjtofferci,  lifcblerei  unb  Xlobelltoetfftatt, 

1 Siitglieb  au»  ber  übrigen  sJlrbei tcrfrfjaft. 

§ 2.  Süäblbat  ift  jeher  gto&jähtige  'Arbeiter,  ber  im  iPefitje  aller  ftaatS* 
bürgerlichen  Scd)ie  unb  minbefteiiS  fünf  yabte  auf  bet  Siotber  (Sifentjütte  als  fclb- 
flänbiget  Xrbeiter  tbätig  ift... 

§ 3.  Sie  äBatjl  ber  Xltcften  erfolgt  in  jeber  bet,,brei  oben  genannten  Xb« 
teilungen  felbftänbig  unb  gleid))eitig.  Sie  lauer  beS  XlteftcnamteS  beträgt  gtoei 
3abre,  bod)  fattn  nad)  Xblauf  betfclben  SBiebertnahl  flattfinben. 

§ 4.  Sie  2önt)l  erfolgt  burtb  Stimmgettel.  3n  feftem  ©ehalte  beS  üBerfeS 
ftetjenbe  (Beamte  unb  Steiftet  finb  nicht  tuäblbar. 

§ 5.  Ser  XlteftenauSfchuf)  toäblt  in  feinet  erften  Sifcung  einen  Sotüjenben 
unb  einen  Schriftführer.  Sie  (8efd)lüfje  beS  XuSfcbufjeS  toerben  intt  einfadjer  Stimmen: 
mebrbeit  gefafjt.  (Bei  Stimmengleidibeit  entfdjeibet  baS  lioS. 

§6.  Sie  (ßefcblüffe  beS  XubidjuffeS  tuetben  in  ein  SerbanblungSbud)  einge= 
tragen,  in  baS  Cmficbt  ju  nehmen  bie  ffierfeuetloaltung  jeberjeit  berechtigt  ift. 

2.  (Dbiicgenbciton  ber  Jlrbeiterfdiaft  gegenüber  bem  2Ute|'ten-- 
ausfdjuffe. 

§ 7.  3tbet  auf  ber  Sorbet  (fifenhütte  befdjäftigte  Xtbeiter  ift  Bcrpftichtet,  ben 
Xnorbnungen  beS  ‘ÄlteftenauSfdjuffeS  innerhalb  unb  außerhalb  beS  RlScrfeS,  jotueit 
fie  fid)  auf  bie  Xujted)tetbaltung  ber  Crbnung  unb  guten  Sitte  bejiehen,  unbebingt 
golge  gu  leiften.  (irr  übernimmt  biefe  Seipflühtimg  beim  Eintritt  in  bie  Xrbett, 
bie  Settoeigerung  ber  Xnerfentiung  berfetben  gieht  ben  Xuitritt  auS  bem  2üerfS= 
Berbanbe  nad)  fidj. 

S 8.  Sie  Xrbeiter  finb  berechtigt  unb  berpflichtet,  Serftöfte  gegen  bie  Crbnung 
innerhalb  unb  außerhalb  beS  äüetfeS,  bie  bem  Xnfehen  beS  äüerfeo  unb  feiner  Xn= 
gehörigen  nachteilig  fein  fönnen,  bem  älteflenauSfdjufj  angugeigen. 

S 9-  Streitigfetten  unter  Xrbeitern  (ollen  biefe  ftetS  gur  ©ntfeheibung  Bot  ben 
StteftenauSidiuh  bringen.  6S  fann  baS  Xnfehen  ber  Xrbeitetfchaft  nicht  heben,  Wenn 
fit  Solche  3®ecfe  gerichtliche  C)ülfe  in  Xnfprud)  genommen  toirb. 
e<Bnften  iLVl.  — Sering.  4 
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#ütttnBerfe  unb  illeladinbufhie. 


3.  Obliegenheiten  bes  2Uteflcnausfdiuifes. 

§ 10.  Sie  Sllteflen  finb  Berpflicbtet,  über  bit  Ctbnung  innettjalb  unb  auger» 
llfllb  bei  38etfe®  nach  beflen  .Kräften  ju  Bachen.  3nnnbalb  bei  3Berfe®  haben  fie 
auf  bie  pünttlcdje  Befolgung  brr  SBetfiorbnung  ju  achten,  burdj  lamctafcidjajtlidjfn 
3ufptud>  unb  SlerBarnungen  Ungebörigteiten  ju  Betbinbetn,  Bieberbolte  Bctgeben 
unb  Übertretungen  bei  bet  SBcrfiuetBaliung  gut  Bcflrafung  angumelben.  Sufett» 
halb  bei  Söetfe®  haben  fte  nach  2Jlöglid)feit  jebc  fpanblung  ju  Betbinbetn,  bie  bai 
Snfefjen  bei  iffierfei  unb  bai  Befie  beifelben  Bie  ben  guten  SRuf  ber  Slrbeiterfcbaft 
fdjäbigen  fann. 

§ 11.  Befonbete  9luffidjt  haben  bie  Slltrflen  über  bal  iüe tt)al ten  bei  Sehr« 
linge  \u  führen,  ben  Borjeitigen  Beincb  non  BJirtfcbaften  unb  langbeianügungen  ju 
Betginbetn  unb  ein  befdjeibcnci  unb  folgfamei  Sieftagen  ben  älteren  'Jlibeitcin  gegen« 
über  jlteng  gu  forbtrn.  --  Stad)  Bodenbcter  Sebrjeit  erfolgt  bie  Soifprecbung  ’ bet 
Sebrlinge  unb  bie  ?luiftedunq  bei  üetjrhriefeS  butd)  ben  Sltteftenaulfdjufi,  nadjbrm 
ficb  berjetbe  für  biefen  3n>f<*  bie  3uftimmung  bei  betrtffenben  Dleifteri  unb  ber 
UUerfiBerBaltung  eingeljoit  bat-  Sie  Beförbcrung  bei  Sparfinnc«  bei  ben  Seht» 
lingen  fod  ftdj  ber  älteftenauijebufj  nad)  'ijioglidjfeit  angelegen  fein  laffen,  Bor  adern 
aud)  ju  erreichen  iurfjen,  bafj  bie  Spareinlagen  nicht  nur  mät)renb  ber  Bier  Sehr« 
jaf)re,  fonbern  fortbauernb  gemacht  Berben. 

S 12.  Kommen  Streitigteitcn  jmifdjen  'Arbeitern  jur  Kenninii  bet  Ältefltn, 
fo  finb  iie  jur  Sermittelung  oerpnidjtet,  fit  haben  ei  nad)  TObglidjfeit  ju  Perbinbetn, 
baff  folcbe  Streitigfeiten  ju  getidjilidjcm  Slubtrag  fommen. 

§ 13.  Stuf  ber  Siorber  (fijenhütte  foUcn  ber  Siegel  nach  nur  folcbe  Arbeiter 
beidjättigt  werben,  bie  im  Bollen  Bcfifje  bet  bürgerlichen  6btentcd)te  fid)  befinbtn. 
3m  3aÜe  biefelbcn  einem  Ulitglicbe  ber  Arbeiictfcbaft  entjogen  Berben  fodten,  obrt 
im  5°öf  ein  Arbeiter  nufgenommen  Berben  foü,  betn  fit  abgefproeben  Borben  finb, 
fo  ftebt  bein  Alteftenauifdjub  bie  Ifntfcbeibung  über  bai  Berbleiben  ober  bie  Auf» 
natjme  bei  Betreffenbcn  aui  btm  Sfflerfe  allein  gc. 

$ 14.  Bei  ben  unBerfennbar  febmeren  Scbäbigungcn,  bie  ber  mifjbräudjlicbe 
Branntmeingenufi  für  ben  einjelnen  unb  nodj  mebt  füt  bie  gfamilie  mich  ficb  jiebt, 
ift  e«  bie  bttngenbfie  Slflidjt  bei  Älteftenauiicbuffei , bitfcin  mit  allen  'Ulitteln  ent> 
gegen  ju  arbeiten.  Slot  adern  foü  et  ju  Perbinbetn  (ud)fn,  baij  Bor  Beqinn  bet 
Arbeitigeit  Sdjenlen  britidjt  unb  bie  SJIontagiatbeii  burdj  bie  3°lgtn  btt  ionntäg» 
lieben  Betgniigungen  beeinflußt  Birb.  — 

$ 15.  Sem  Alteftenauifdjufi  bleibt  eine  nadj  Bebütfnii  betbeijufübrenbe  33er» 
Podflänbigung  biefer  Soßungen  auibrücflidj  uorbcballen. 

'Jiorben,  im  Auguft  1889. 

Ser  Alteftenauifcbuf)- 
(Unterfcbtiften.) 


III.  9ln$  ber  'JBerfborbnutifi  ber  Slorber  (£ifenl)iitle. 

3m  (SinBetnebmtn  mit  bem  'Älteftenauifcbub  ift  bit  biifjet  gültige  3Betfi» 
orbnung  bet  Slotber  ßifenbütte  in  bet  nadjfolgtnben  SDeife  ergänjt  unb  abgeänbert 
Borben : 

§ I. 

Sie  tägliche  9lrbeitijeit  beginnt  morgeni  um  (>  llbt  unb  enbet  abenbs  um  tillbt. 
Stubepaufen  finben  ftatt  morgeni  Bon  8— 81  Ubt.  mittagi  Bon  12—1  Ubr  unb 
nadjmittagi  Bon  3‘'s— 4 Ubr.  Beginn  unb  6nbe  btrfelbcn  Berben  bureb  Säulen 
angejeigt. 

§ 6. 

Sae  dJtiibringen  uon  BranntBein  unb  jeber  Branntmeingenufl  innerhalb  be« 
BJetfei  ift  unftatttjaft.  3«wibetbanbelnbe  gegen  biefe  Beftimmung  lilnnen  mit 
einet  Strafe  bi i gu  brei  Dlarf  belegt  Berben.  Slubetbtm  ift  bai  ÜUerf  berechtigt, 
aufgefunbenen  BranntBein  mit  Bcfdjlag  ju  belegen. 
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Singen  unb  pfeifen  innerhalb  bet  ©Jertftätten,  fomie  jebe  getäufdjoolle  Unter» 
bflliung  ift  unterlagt. 

HUen  arbeite™  »itb  im  Setfepr  unter  frd)  ein  friebfertige«,  ..tütfficptäBotlc» 
Senepmen  jur  ©piept  gemacht.  Streitigteilen  ftnb  ftet«  Bor  ,ben  Vllteftenau«» 
fepup  ju  bringen,  unb  Bon  biefem  nacp  ©löglicpfcit  ju  iepliebten.  Selbppülfc  ip  in 
allen  §äHen  unPattpaft,  befonber«  im  ©etfepr  jttifepen  älteren  Arbeitern  unb 
Sterlingen. 

©laubt  ein  arbeitet  iup  burcp  bie  Hnotbnungen  feine®  näebften  ©orgefejjten 
benachteiligt,  (o  bat  er  batübtr  bet  ©Serfeleitung  ju  berichten , bleibt  aber  bi®  ju 
beten  öntfepeibung  ben  töorfchriften  be«  ©orgefepten  unbebiugt  unterworfen. 

§ 7. 

•Öinficptlitp  ber  Septlinge  »ctbett  tolgenbe  ©eftimmungen  gettoffen: 

1.  Septlinge  »erben  auf  bem  ©Jerfe  nur  angenommen,  luenn  fie  fitb  burd) 
feptiftlicpen , bon  ben  Eltern  ober  bem  ©otmunbe  Boüjogenrn,  ©erttag  jut  3nne» 
baltung  einer  uierjäbrigen  Septjeit  Berppicptcn. 

2.  Hach  ©otlenbung  ber  Seprjeit  erfolgt,  toenn  fid)  ber  Septling  eine  gtnügenbe 
ffettigfeit  in  feinem  fjaubmctle  ongeeigntt ,,bat,  bie  So*fprecpung  btsfelben  unb  bie 
au«pünbigung  be«  Lehrbriefe®  burd)  ben  ä 1 1 eftenau gjd)u§. 

3.  3eber  Septling  ift  Berppicptet,  loäbrtnb  ber  Seprjeit  Wöcpentliep  eint  Spaw 
einlage  Bon  fünfjig  Pfennigen  bei  ber  2Bcrt«Ber»altung  ju  machen,  bie  Bon  biefer 
Betjm«ltcp  angelegt  »irb.  Über  bie  angefammelten  ©eträge  batf  er  erft  bann  Ber» 
fügen,  »enn  er  näd)  erfolgter  Soifprecpung  noch  ein  halbe«  3apt  auf  bem  Sffierfe  in 
Htbeit  geftanben  bat-  Sie  Huspänbigung  ber  Sparbücher  erfolgt  burd)  ben  Httepen» 
au«f  djup. 

4.  Über  ba«  ©erhalten  ber  Septlinge  innerhalb  unb  außerhalb  be«  ©Berte«  ip 
ber  HlteftenaH«icpup  Hufficpt  ju  führen  berechtigt  unb  BcrpPicbtct.  Sa«  Hauchen 
ift  ben  Septltngen  nerboten,  ber  Sejuch  Bon  SBirtfcpaften  unb  ianjbeluftigungen  tann 
ihnen  ieberjeit  unterfagt  »erben. 

5.  3ebet  Lehrling  hat  in  feinem  ©erarbeitet  ben  unmittelbaren  ©orgefepten 
ju  erblicfen,  beflen  Hnotbnungen  et  imiueigctlicb  ifolge  ju  leiften  verpflichtet  ift.  3U 
anberen  Stiftungen  al«  benjenigen,  bie  fein  $anb»ert  mit  fiep  bringt,  barf  er  jebod) 
Bon  feinem  ©orgefejjten  nicht  ungehalten  »erben. 

§ 8. 

©erftöpe  gegen  bie  ©eftimmungen  biefer  2Berf«orbnung  Werben  mit  ©rlbftrafen 
belegt,  beten  £4pe  ju  beftimmen  bet  Sßerfsleitung  tiberlaffcn  bleibt , bie  aber  brei 
fDlatf  in  jebem  einjelnen  (falle  nicht  überfteigen  bürfen.  Sämtliche  eingejogene 
Sttafgeiber,  bie  in  bet  Siegel  am  nächften  Sohntage  gefürjt  »erben,  fallen  ber 
Äranfenfafje  ber  Horber  (Sifenpütte  ju. 


IV.  2luä  ber  fBcgräbiiiSorbmiitg  für  bie  5lngebörigen  ber  Korber  (fifen* 

bütte. 

Sie  Arbeiter  ber  Horbet  ttifenpütte  haben,  in  ber  Hbficpt,  ipren  geftorbenen 
Pameraben  bie  lebte  tfpre  ju  erneifen,  bie  folgenbe  ©cgtäbniSorbnung  unter  fiep 
Betabrebet  unb  befcploffen. 

J 1. 

Sa«  ©egtabni«  eine«  ber  £)ütte  Hngepbrigen  ober  eine«  jfamiliengliebc«  be«> 
felben  erfolgt  burd)  ein,  ein  für  allemal  au«  ber  SJiitte  ber  Hrbciterfcpaft,  gemäplle« 
Srägetcorp«. 

§ 2. 

Sie  ©Bapl  ber  Iräger  »irb  burep  bie  bem  Sotpanb  ber  ftrautenfaffe  ange» 
pöteitben  Steiper  unb  arbeitet  Borgenommen,  bie  au«  ihrer  ©litte  einen  Cbmann 
erwählen.  Siefem  liegt  bie  Huffidit  batüber  ob,  bap  bie  ©eftimmungen  biefer  ©e= 
gtäbniäorbnung  ftreng  innegepalten  »erben. 

4* 
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8 9. 

lieft  Vegräbnisorbnung  fott  bet  gabtilorbnung  ber  Worbet  ©ifenbütte  gleich 
geachtet  werben,  unb  für  alle  jefct  ober  jufünftig  auf  betfelbtn  in  Slrbeit  ©tehenben 
Detbinblicb  fein. 

Worben,  am  27.  Vlai  1886. 


iEifempcrf  Kaiferslautern. 

fern  Cberingcnicur  llge  fenbrt  unsi  unterm  14.  2luguft  1890  nacf)= 
folgenbeä  Statut  für  bie  fttrjlicf)  eingerichtete  Strbeitcröcrtretung  mit  bcm 
SBemerfcn,  bafj  bie  ©inridjtung  noct)  ju  neu  wäre,  a(6  bafj  ftd)  W«  bm 
(Srfolg  etwa«  Jagen  liege. 

Statut  einer  Jlrbeiternertretung  bes  €ifent»erfs  Kaiferslautern. 

1.  Sie  'Krbeitctöertretung  hat  beit  3wed.  atS  'Dtittelglicb  jwifdien  ben  9lr« 
beitem  unb  beten  33otgefegien  . Vlünjchc  unb  V e f ch to c t ben  btt  Arbeiter  bem 
SÖTJtftaube  ju  unterbreiten  unb  Angelegenheiten  bet  gabtef  im  '.'luftrage  beS  VorftanbeS 
ju  befpreeben,  ferner  Strcitigfeiten  ber  'Arbeiter  untereinanber’ju  fcbüdjten. 

6S  fott  jeboef)  ber  bisherige  birette  Vetfebt  ber  Arbeiter  mit  ben  Vorgefefeten 
unb  bem  Vorftanbc  in  feinet  Vleije  befdjräntt  werben. 

2.  Sie  Vlablen  ju  bet  Arbeiterocrtrctung  erfolgen  in  jeber  Abteilung  fctb= 
fiänbig,  unter  Leitung  beS  betr.  älteften  WteifterS. 

3.  Auf  je  50  Arbeiter  wirb  ein  Vertrauensmann  fowie  ein  ©rfafjmann  ber* 
felben  gewählt,  WJertflätten  unb  Arbeitergrnppcn  mit  weniget  als  50  Viann  Ptr= 
einigen  fid)  jut  2Bat)l  unb  Wählen  auch  bann,  wenn  bie  3af)l  50  nicht  erreicht  wirb. 

Wach  bem  heutigen  ©tanb  würbe  bie  mtd)anifd)e  iiBerlftätte  2,  bie  Vrücfrubaus 
anftalt  8,  bie  ©iejjerei  4 unb  bie  Arbeiter  ber  beiben  tfjpebienten  unb  ber  fiad)els 
ofenfabrif  1 Vertrauensmann  Wählen. 

4.  2öal)lbcrecbtigt  ift  jeber  Arbeiter,  ber  übet  21  3atjre  alt  unb  5 3ahte 
ununterbrochen  in  ber  gabtil  tbütiq  geWeien  ift. 

5.  VSählbnt  ift  jeber  'Ilrbeiter,  ber  über  25  3af)re  alt  ift  unb  8 3af)re  un« 
unterbrochen  in  ber  gabrif  gearbeitet  hat. 

6.  Sie  Vorftanbc  ber  Branlenfaffe  ftnb  Wiitgliebcr  bet 'llrbeiterüertretung, 
fofetn  fte  nicht  birett  gewählt  Worben  fein  joUten. 

7.  Sie  Vertrauensmänner  wählen  unter  fid)  einen  Vorfifsenben  uub  ©teils 
Dertreter,  baS  erfte  fDlal  unter  Leitung  eines  baju  bclcgierten  SßerfSbeomten. 

SaS  Amt  beS  Schriftführers  beforgt  ein  ßomptoirift,  Weither  aber  nicht 
ftimmberechtigt  ift. 

8.  Set  Vorftfyenbe  beruft  bie  Si^iingen  unb  mufs  folcheS  innerhalb  3 Sagen 
tfjun,  jobalb  ber  öefchäjtSOorftanb  ober  3 Vertrauensmänner  cS  berlangen. 

9.  6in  Vertrauensmann,  ber  baS  ®efd)äjt  öerläfjt,  idjeibet  natürlich  uon  ber 
Vertretung  auS.  Vlenn  ber  Vertrauensmann  unb  ber  ßrfahmann  einer  Otruppe 
nicht  mehr  oorhanben,  fo  ift  bie  (StgänjungSmabl  uot  ber  nächften  Sitjung  ootju« 
nehmen. 

Anmerfung  b.  .jperauSg.:  Dieben  fonftigen  SlohlfabrtSeinrichtungen — Vf«< 
fionS=  unb  Unterflüjjimgsfaffe  ohne  Veiträge  bet  Arbeiter,  GfeWäl)runq  oon  ju  3 lk  °'o 
betjinSliihen  unb  mit  Vj  ®/o  amortifierbaren  lüorfdjüffen  auf  ßäufetbau  — befiehl 
feit  griihjaht  1890  bie  Stiftung  eines  „übrengabenfonbs"  für  Ilrbeiter.  Stil  bcm= 
felben  werben  „tfbrengabefd)cinc‘  im  Vierte  oon  100  Wiarf  an  biejenigen  Arbeitet, 
Welche  fünf  3ah*e  lang  im  Vierte  tfjätig  gewefen  finb  unb  bamit  audi  bit  afltüt 
Vlahlberechtigung  jur  ArbeitetPcrtretung  gewonnen  haben,  auSgegebett.  Ste  Scheine 
tünnen  jeber, jeit  gegen  VarAablung  umgetaufcht  werben,  fie  Werben  im  übrigen  je 
nach  bet  ©efchaftSlage,  minbeftens  aber  mit  5 °/o  nerjinft. 
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tPürttcmbcrgifdie  2TTctaIlioarcnfabrtf  (Seislingcn  - St. 

Schreiben  beä  Slireftorä  .£>errtt  Äommergienrat  6.  .fjacgele  an  ben 
Au*fd)ufj  b.  Ster.  f.  Sociolpolitit  Dom  8.  3uli  1890. 

Auf  baä  geehrte  Schreiben  Born  22.  Bto.  teile  ich  3bnen  ergebenft  mit,  bafj 
Wir  an  Stelle  ber  Arbeiterauöfd)üffc  ben  „2Bohlfahrt«uernn  für  bie  'Ungehörigen  bet 
Württembergifcbcn  SletaUmatenfabrif"  hoben,  ber  bie  Auöbeljnung  ber  ftranfcrtfaffcn» 
fürforge  — ber  gefe^lich  organifierten  !üerein«tl)ätigfeit  gWifd)en  Unternehmer  unb 
Arbeiter  — auf  ba«  geiamte  ©ebict  ber  löeamten»  unb  Atbeiterfürforge  unfereö 
Unternehmen*  gurn  Siele  hat. 

3*h  beehte  mich,  3hnen  anbei  bie  Statuten,  folnie  3obreöberid)t  1889  90  gu 
überfenben,  woran«  Sie  alle«  9tät)cre«  gu  etfeben  belieben. 

_Auf  ©runb  ber  bisherigen  3jät)ri(ten  Erfahrungen  ift  eine  Acubea rb ei t ung 
bet  Statuten  Dorgefehen. 

I.  Statuten  öcs  9i?otilfaljrt«öcrcin«  ber  ttugeliärigen  ber  ttmrttcmbtrßifdjcn 
®tetallwaretifabri!  in  (Seibliitfleu-St 

£cr  Sfetcin  ift  am  2.  gebtuar  1887  ine  Heben  gerufen  anläfclid)  einer  Et» 
tnnetungSfeiet,  Welche  bie  Ungehörigen  ber  fDletallWaccnfabrif,  gum  15jäl)rigen 
©rünbungetag  unferer  Stammfabnf  in  Ehlingen,  bem  ©rünber  berfelben,  ihrem 
Xirettor  E.  $aegele,  beranftattet  holten.  letfeibe  erflärte,  bie  flunbgebung  nU 
eine  fDiahnung  an  bie  beiberfeitigen  tUcrpflichtungcn  gwifdjen  'Arbeitgeber  unb  Ar» 
bettet  angunepmen  unb  legte  nlebamt  einem  engem  ftrrt*  ben  'Dian  beö  ülereinö 
Bor,  in  tnelchem  bie  ©efdjäjteleituna,  bie  Angeftellten  unb  bie  Arbeiter  gut  Höfung 
iocialer  Aufgaben  gufammcnwirlen  fallen.  . . . 

§ 1.  Xer  SOoblfahrtSuere  tu  bet  Angehörigen  ber  loürttcmbergifdjen  'Die* 
taUroatenfabrif  begwerft,  unter  'Diitwirfung  bet  ©cfdjäfteleitung,  bie  butd)  bie  So» 
cialgefcfcgebung  bc«  Xeutfdjen  'Jteid)ö  eingeleiteten  ©efttebnngen  gut  4?cbung  bc« 
Arbeiterftanbe«,  im  engeren  lireife  gu  ergangen  unb  fd)lie&t  fid)  bet  Rranfenlaffe 
biefet  gabrif  an.  inbent  bie  Dinglicher  bet  leiteten  guglcid)  5Dtitglieber  bc«  2Bo1)l* 
fahttöBcreinö  Werben  fönnen. 

Stiftungen  ber  Rrantenfaffe  gu  ©unflcn  bc«  2öoblfahrt«0ercin«  finb  au«* 
gefchloffen. 

§ 2.  Xi*  Aufgaben  bc«  Hierein«  metben  burch  feine  Abteilungen  bear* 
beitet,  beren  il<otfi^enbe  unb  'Dlitgheber  Bon  ben  iüertretern  bet  Äranlentaffenmit« 
glieber  (©eneratuerfammlung}  butd)  3uruf  getoä^lt  werben. 

Xie  jährlichen  Aenwahlen  erfolgen  in  einer  Derjammlung,  Welche  fich 
unmittelbar  au  bie  3ohrt«;®enetaloetiammlmig  onfdjliefet. 

Xie  Sletfammlungen  bc«  Hierein«  unb  ber  Abteilungen  finben  an  Sonn»  unb 
Feiertagen  ober  nad]  Schluß  ber  ©efd)üft«geit  flalt. 

§ 3.  Xer  Hloritanb  wirb  gebilbet:  Au«  ben  '-8orfianb«initgliebcrn  ber 
Rtanlenfaffe  unb  ben  AbteilunglBorfibcnbcn , welche  bie  ©efd)äft«leitung  freiwillig 
im  Sinne  ber  Statuten  bet  .Rranlenloffe  nr.b  im  Einoetnehmcn  mit  ber  Xirettion 
beforgen.  Xer  SUotfianb  fonftituiert  ftd)  alljährlidj  fofort,  nad)bem  bie  Abteilungen 
gewählt  finb,  Wählt  feinen  Söorfifcenben,  beffen  SteHoertteter,  beit  Schriftführer  unb 
ben  Raffier  unb  forgt  für  Erfaß  unb  StellBertretung. 

Xie  AbleiliingsBotfijjenbcn  beftimmcii  ihre  SteUuertreter  unb  Schriftführer. 

Xie  Sorftanb«»  unb  Abteilunglmitglieber  werben  fofort  nad)  ber  äßaljl  butch 
Anfchlag  befanut  gemocht. 

Horftanbjfißungen  finben  ftatt  im  3onuar  unb  3uli  unb  fonfl  nach  Söebürfni«. 

§4.  Xie  Abteilungen  beftchen  je  au«  7 iDiitgliebern , Welche  fid)  burch 
'Seiwahl  Berftärlen  lönnen.  Sic  Werben  butd)  ihre  SDotfißenben  monatlich  minbe» 
ften«  einmal,  auf  Antrag  bc«  SBeteinsBotfijjenben  ober  auf  Antrag  bet  Abteilung«» 
mitglieber  gut  iöerotung’ berufen. 

Sie  übergeben  bem  SleteineUorfijjeitbeu  ihre  DrotofoUe  nad)  jeher  HSeratung. 
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$itfet  legt  bie  Sotfchläge  btt  Abteilungen  bet  ®ireltion  im  Btotolotlbueh  gut  fd&ttfi» 
lidjcn  Begutachtung  not  unb  etlebigt  fie  aUbann  mit  bem  Botftanb  obet  giebt  fie 
bem  AbtetlungSOorfifccnben  jUt  ©tlebiguna  juröcf. 

Boterft  treten  7 Abteilungen  in  aöirlfamleit.  SBeitcre  Abteilungen  »erben 
nach  Btbatf  burd)  Btfd)lufj  bet  ©cnetaluetfammlung  gebilbet. 

§ 5.  ®ie  Aufgaben  bet  Abteilungen  finb  folgtnbe: 

1)  ©ef unbbeitSabt. eilung. 

Botforgcnbe  © efu nbtje it Spf 1 1 ge:  Arjtlidje  llnterfuchungen  fräntlidjer 
unb  i<J)Wäd)licbet  tDiitgliebcr  butd)  bie  fltanlcnfaffe  (bie  betr.  Btitgliebet  obet  iljte 
SDetlfiattoorftänbe  obet  AbteilungSmitgliebet  bcanttagen  btim  Botftanb  bet  fltanlen» 
taffe  UnterfuchungSfcbeene,  »eiche  gut  Uutetfuchung  burd)  bcn  betr.  flaffcnatjt  be= 
rechtigen.  ®ie  ärjtlichen  Berichte  geben  an  ben  flaffiet,  »eichet  Re  bem  Ab» 
teilungloorftanb  übeigiebt);  monatliche  Einholung  unb  jc»eilig  fofotlige  Beratung 
bet  ätgtlidjen  Berichte ; Anträge  an  ben  Botftanb  bet  ßranftnfaffe  ober  an  bie  St» 
teftioit;  ©tmöglid)ung  oon  fluten  unb  Unterbringung  in  Specialbeilanflalten;  Be» 
fchaffung  oon  bem  ©e|unbf)ciUjuftanb  ftäntlicher  Biitglieber  entjptcd)enben  Befdjäfti» 
aungen;  6intid)tunq  einet  Babeanfialt  unb  eines  ffranlenjimmerS;  ©tgängung  unb 
©thattung  btt  UnfaHOerbütunqSmafirrgeln ; allgemeine  Borfidjtemafcregeln  gegen 
flraiilf)fitcn ; Beteiligung  fd)äblid)ct  in  ^en  Arbeite  unb  BJobnräumen 

(Anträge  übet  legiert  an  Abteilung  5);  Berufung  eines  3flbnarjtS;  Grinttbung  einiget 
ffliitglcebet  in  ber  fpülfeleiftung  bet  Bctrounbungen  u.  f.  ». 

Botfotgc  für  ffnmilienangebörige  bet  Biitgtieber:  Übernahme  bet 
Arjt»  unb  Apotheterloften  obet  eines  IcilS  betfelben  bei  febr  bebütftigen  ÜJictgtiebern 
für  beten  gamilienangebötige  auf  bie  Bercinslaffe,  eoent.  ©rünbung  einer  flaffe  jut 
Aufbringung  ber  loftor»,  ‘J)ltbi|in=  unb  Sterbegeiber  für  bit  Angehörigen  bet  Bet» 
einSmitgliebet;  Unterbringung  oon  ftanftic  obet  oetlrüppelten  gamilienangef)ötigen 
in  Anftalten  u.  f.  m. 

2)  fjülfSabteilung. 

Übetficht:  Betteilung  unb  ©injug  oon  fftagejetteln  (je  am  15.  3anuat 

jeben  3“t)«4  unb  fonfi  nach  Bebatf)  über  Alihftänbe  nnb  Blünfdje  ber  Bütglieber; 
Sichtung  unb  Beratung  bet  Srgebniffe;  Anträge  an  bie  ®ireltton  unb  an  bie  Ab- 
teilungen. 

Botforge:  Anfammluna  eines  AtjctoefonbS  für  3*'lfn  grofjet  Bot  beljufS 
Anlauf  oon  SiebenSmitleln  u.  bgl.;  Untctflügung  in  btingenbcu  ©injelnotfäüen, 
bej».  Anträge  an  bit  $ireftion;  Unterbringung  bet  Angehörigen  befonberS  be» 
btängtet  (familien  in  beffct  fctuietten  gamilien  bej».  Anftalten;  Befd)affung  bon 
Atbect  aller  Art  für  bie  AtbectSlofen  bei  ArbeitSbefd)räntungen;  Btrabreichuitg  oon 
Aeifegelb  an  anstoärtS  Arbeit  iuchenbc  Blitglieber;  Sorge  für  Untertunft  Arbeit!» 
loftt  auStoärtä  ec.  k.  Beurteilung  unb  Beratung  in  l'o'hnfragen  mit  3tücffid)t  auf 
bie  Stiftungen  beS  .Arbeiters  unb  bie  flonlurrcnjfäbigleit  beS  ©ejchäftS.  Biöglidjfle 
Bejcpränlung  bet  Uberjeit»  unb  SonntagSarbeit  u.  f.  ». 

3)  SebenSbebütfniSabt eilung. 

©rmäfjigung  ber  üebenSmittelpreife  auf  bie  .fpöhe  btt  greife  bet  benachbarten 
©täble;  gemeinjd)aftlid)er  ©inlauf  oon  SebenSbebiitfniffen  adtt  Art  unter  billiget 
Beiüdfidjtigung  bet  ©emerbetreibenben  in  ber  Stabt  unb  Umgebung;  flontroDierung 
bet  gelieferten  SEBaren  nach  Bicnge  unb  ©üte;  Brüfung  btt  oon  ben  Btitgliebern 
übet  Siiefeianten  unb  Siefetungen  eingereichten  Btfchroerben  unb  Abhülfe  für  bie» 
felben  eoent.  unter  Suhülfenahme  öffentlicher  SDarnung  burch  Ofabrilanfchlag  obet 
burd)  bie  HJreffe;  Regelung  bet  3ufut)i  unb'beS  öffentlichen  BcrlaufS  oon  ©cmüfe 
unb  bgl.  ic.  ic.  ©rünbung  einet  Speifeanftalt;  Berabreid)ung  oon  billigem  flaffee 
füt  geuerarbeiter  u.  f.  w. 

4)  Spatabteilung. 

Spatlaffe:  .fjintteiS  adtt,  befonbetS  aber  bet  jugenblidjen  Blitgliebet  aufs 
Spaten  unb  aufs  Schonen  beS  eigenen  (wie  beS  fremben)  BtfifceS;  Betmittlung 
freierer  Anlage  bet  Spareinlagen. 

Botfotge  gegen  baä  Sd)ulbenmachen:  Betmittlung  oon  Anleben  unb 
Aatenqafjtungen  jur  Schulbentilgung  füt  »ütbige  Blitgliebet  unter  Bebingungen 
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gegen  ©laubiger  unb  Scbulbner  jurn  Schuf)  unb  jut  Sefteiung  bfS  lefctcren;  Sin* 
ffibtung  unb  ©mpfefjlung  beS  SpftemS  btt  söatäahlung,  SBcfämpfung 
beS  ©otgfpfttmS;  Aufhebung  unb  Sfetfolgung  Bon  iflcmucherungen  unb  Abl&fung 
ioldjer  Saften;  Beratung  bei  beabfid)tiqtcm  ©ingehen  Bon  Atiet«,  Aadjt>  unb  flauf« 
Beiträgen. 

iöerfichcrungen:  ©mpfeljlung  unb  ©ileid)terung  Bon  SebenSBetfidjetungen, 
SeuetDerfid)eiunqen  je. 

SBelehtunq' unb  Beratung  in  aßen  biefen  Singen. 

5)  ffiohnunaSabteilung. 

corgt  jiit  gtiunbt  unb  behagliche  äÖotjnungen;  ©rmögtidjung  btt  iangiamen 
©ttoerbung  eigener  fltintt  Raufet ; Sürjc^affung  Bon  guten  unb  billigen  fjauSbaltungS« 
einrichtungen  unb  Bon  ptafttld^en  .£>eij«  unb  ,ftod)Botrid)tungcn ; Bearbeitung  bet 
Berichte  de  am  15.  3anuar  jeben  3al)teS  j.  Abt.  2)  übet  bie  AOohnungSoethältniffe 
bet  Atiiglieber;  thunliche  iöeriicftidjtigung  etroaiget  SBünjdje  unb  Befdjmetben; 
Steflungnahme  gegenfibet  ungerechtfertigt  hoben  Atietpreifen;  Anfd)affung  unb  93er« 
.trilung  Bon  ©amen  ec.  Bon  3'etgemätbien  in  unb  BorS  .jjauS  »c.  ic. 

Belehrung  unb  Beratung  in  aßen  bitten  Singen. 

ü)  3ugenbabteilung. 

Beauffichtigung,  Belehrung  unb  ©tmahnung  bet  jugtnblicbtn  Arbeitet  btibetlei 
©efdjlechtS  (insbefonbete  bet  Schtlinge)  in  löejug  auf  Befd)äftigung,  fittlidfeS  9öoht< 
Betbaltcn,  3lei&  unb  Ausbilbung  in  ben  gortbtlbungl«  unb  SonntagSfdjulcn;  lim: 
pfetjlung  betet,  bit  ftd)  butdjauS  gut  gehalten  hoben,  nach  auemär'tS,  eBent.  Arä« 
miietung  betfelbtn.  ©rricbtunq  unb  Beauffichtigung  eine«  ^>eim®  jüt  jugenblicbe 
Arbeiter,  .einer  fileinfinbetfcbulc  unb  «Beroahranftalt,  einet  ^auSbaltungsfchule  füt 
jugtnbüdge  Arbeiterinnen. 

7)  ©rholungS«  unb  Ü? i l b ungSa b t e i lu ng. 

Seranftaltung  Bon  gejeßigen  äJeteinigungcn  unb  ©tholungsabenben  mit  93ot« 
tragen,  Atufif  unb  ÖSefang;  Betampiung  Bon  Unmägigleit  unb  Ausfchlucifungen  bei 
Sonntag?-  ic.  Betgniigungen ; ©irictjtung  einet  Bibltothef  unteihaltenber  unb  be> 
lehrenbet  SBiidjet  unb  ^eitfehriften ; fpcbunq  beS  tcligiöfen,  fittlidjen  unb  patriotijeben 
©efüblS  bet  Alitglieber  ohne  fpecififch  foufeffioneUe  ober  politifche  Beeinfluffung. 

§ 6.  Sic  Befdjlüffe  bet  Abteilungen,  melche  nach  § 4 jut  Ausführung 
gelangen,  inetben,  fomeit  fie  Bon  aßgemcincm  3ntercffe  finb  unb  nicht  Angelegen« 
beiten  einzelner  Atitglieber  betreffen,  b'urdj  Anfthlag  befannt  gemacht- 

§7.  SBünfehe  unb  Anträge  finb  entmeber  fehtiftlieh  mit  Aamensangabe 
im  Brieflaficn  beS  SBohlfahttSoeteins  nicbetjulcgen  ober  ntünblid)  ben  Abteilung?« 
Botßhenben  Borjutragen.  Set  ©tieffaften  mitb  Born  ©djtiftfiihter  täglich  geleert  unb 
fein  3nhalt  im  ©inuerfiänbniS  mit  bem  ffiorfibenben  ben  Abteilungen  iibermiefen. 

$ 8.  Sie  ©eiträge  finb  fteiroißige  unb  betragen  entmebet  minbeftenS  10  fpf. 
monatlich  ober  minbeftenS  At.  1.20  im  3ahee. 

fiößerc  ©eiträge  metben  banlenb  angenommen. 

Sie  3c'4»ung  bet  ©eiträge  erfolgt  bei  Übergabe  bet  Statuten  burd)  ben 
Steiftet,  bei  Aeucintretenben  am  jmeiten  3af)üag.  Aeucintretenben  ift  beim  Sin« 
tritt  bom  Aicifter  ein  Gjemplar  biejet  Statuten  ju  übergeben. 

Sie  3eidjnunßSliften  metben  jährlich  am  2.  3onuat  etneuett. 

Sie  Jahresbeiträge  metben  bei  bet  3*ithuung  gegrhü  unb  mitb  Born  flafffet 
bofüt  Ouittung  auegefteflt. 

Sie  AlonatSbeiträge  metben  am  2.  3flhltag  beS  AionatS  in  Abrechnung 
gebracht. 

Sic  ©eittäge  bet  einjelnen  Atitglieber  metben  gcbudjt  unb  bei  Bemeffung  bon 
Unterftüfeunaen  berüiffichtigt , mobei  aber  bet  ©ebütf'tigfeit  gebühtenb  Aedjnung  ju 
tragen  ift.  3«  Säßen  bejonbetet  Sütftigfeit  tann  Born  Borflanb  beim  AuSfdjeiben 
eine?  BiitgliebS  bie  Afidjahlung  bet  eingcjahüen  ©eittäge  bemißigt  metben. 

§ 9.  ©ejüglid)  bet 

flaff enfühtung  unb  AechnungSlage, 
bet  Anlage  bet  flaffengelbet  unb  beS  AefetbefonbS  gelten  bie  entfptechenben  Bcftim« 
mungen  ber  §§  19  unb  20,  bejfiglid)  bet  Abnahme  bet  3ahi*äteehnung  unb  bet 
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SBahl  beS  fRemfionsauSjehnffe«  iur  Prüfung  bet  Kaffenrechnung  biejenigcn  bes  § 30, 
bejüglid)  bet  Haftpflicht  btt  SlorflanbSmitgliebet  für  bie  pflichtmäßige  Slettoallung 
bet  Kaffe  biejenigcn  beS  § 27  beS  Jtranleniaffenflatutä. 

§10.  Ter3ahrcSberieht  toitb  burd)  ben  Slorfifjenben  bearbeitet  unb  im 
6inbernet)men  mit  btui  SBotftanb  unb  bet  Tireftion  feftgeftcllt.  Terjclbe  enthält  eine 
turge  Überfidjt  übet  bie  Stiftungen  be*  Sleteitil  unb  beffen  Jtaffenjührung  im  lefct« 
Berfloffencn  ffalenbetjaljt  unb  jou  je  bi*  81.  3anuat  gebtucft  btn  SJlitgliebern  übet« 
geben  tnerben. 

Stieben  unb  genehmigt: 

©eillingen,  im  September  1887. 

Tie  Tireftion  bet  SBüttt.  Ketalltoatcnfabtif. 

II.  9Iu$  bent  IV.  3nljrceberid)t  bce  üS?oI)Ifaljrtböcrciiie  brr  uiiirtlcmbtrg. 
9JIctaUumreufabrif  (Beieliugen  (188!)  HO). 

Tie  3abteSonfamm  luug 

bei  Sereins  routbe  im  Slnfchlufj  an  bie  3abrc*oerfammlung  bet  Ktanfenfaffe  am 
24.  Sprit  1890  gehalten;  in  bcrjelben  mutbe  iibet  bie  SfereinStbätigfeit  im  3al)te 
1889  berichtet. 

Ter  SDorftanb 

befteht  auo  ben  Kitgliebcrn  be*  Kranfenfaffenuotfianb*  unb  ben  bcigcWäblten  Kit« 
gliebetn  als  Skttrcteru  bet  oerfdjiebencn  ffobrifabttilungen,  gut  Seit  jufammeit  au* 
20  Witglicbecn. 

3m  Herbfte  1889  tnurbe  ein  au^fctjliefslid)  für  bie  SlercinSjtoccJe  ttjätiger  ®e« 
fehäftSfübrer  befteflt,  Weichet  juglcid)  bie  Sd)tiftleitung  bet  feit  3anuat  1890  alle  14 
Sage  etfcheineuben  StereinSjeitung:  „ffeittftunbe"  besorgt. 

Ter  SBotftanb  hält  feine  regelmäßigen  Sißungen  jeben  Kontag  unb  eoentuell 
TienStag  nach  ffeietabenb,  in  Welchen  alle  Slcreineangelegenbeiten  bejptochen,  ®e« 
furtje  aller  'litt  gut  Sfegutadjtung  für  bie  Tirettion  ootberaten  unb  geprüft  Werben. 
Tie  'Arbeit  bet  ui jpt üngl idjen  Sie t einSab I ei  I u nge u Würbe  in  ben 
Slotftanb  oetlegt,  Weichet  einjelne  Stufgnbeu  Heineren  Kommiffioncn  ju  jeit* 
Weiliget  ober  bauernbet  'Ausführung  unter  Steilung  bcS  SlorftanbS  überträgt;  fo  be« 
fteßt  j.  ©.  bet  SluSfdfuß  für  bie  SBirtfchaft  unb  Speifeanftalt,  bas  Käbdjenbeim  ic. 

Tie  Statuten  Werben  neu  bearbeitet.  S'on  bet  Erhebung  eine*  'Kit» 
glieberbeitragS  fonnte  banf  bet  ffütjorge  btt  Titeftiou  abgejeljcn  werben. 

SletmögenSflanb: 


Tic  öinttahmen  im  3<>brc  1889  futb: 

Sion  bet  ffabrilwittjctjaft H 2 418.81 

3m  Sbrieffaflen 16.20 

Öefchenfe  btt  ftäbtifeben  Hanbwcrfct 20. — 

3uWeifung  btt  W.M.F, 1 500. — 

3infen 262.30 

M 4 207.31 

91  u S 1 a g e n : 

S3etfchiebcncS,  Schalt  beS  SetrctäiS  ec ■ H 423.95 

Somit  Übtrfdjufj , 3 783.36 

Hietju  iiberfchuß  Pom  3)orjal)t 3 661.08 

33ctmögen  beS  SleteinS  am  31.  Tegembcr  1889  . . 7 444.44 

Ta&felbe  ift  bei  btt  Ketallmatcnfabtif  angelegt. 

TaS  Slcrntögcn  bcS  W.F.V.  beträgt  am  31.  Kai  1890  Ji  10  000.— 

TnS  Slctmbgen  bet  Aiantenfaffe „ 33  000.— 

Tet  llnterftUtjungfe»  unb  'JlcnfionSfonbS 150  400. — 

Tie  Sfabcanftalt  hat  gefoftet „ 7 700. — 

ffür  SllittfcbaftSgebäube  unb  Sltbeitctfafino  ftcljtn 
gut  Sietfügung 45  000.— 


jufammtn  246  100.— 
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Sie  2l)ätig{tit  beS  iffiohlfat)  r töDereins 
erfhedte  ficf)  auf  folgende  Aufgaben: 

1.  ©eiunbljeitspflege. 

a.  .£>eilanftalten.  Sie  SlereinSangebörigen  Würben  bei  Auffudjung  pon 
•jjcilanflalttn  beraten  unb  eS  würben  für  iieibenbe  gfreifleüen  in  Staatsanftalten 
ausgewirft. 

b.  Sie  Sfabeanftalt  Würbe  am  fi.  3uli  1*89  eröffnet  unb  gab  non  ba  an 
bis  "Sprit  1890  ca.  16  000  IBraufebäbcr,  220  SoIIbäbet  unb  50  Santpfbäber  unent» 
geltlid)  ab. 

d.  Sie  SöerpflegungSjeit  feitenS  ber  ßranfenfaffe  beid)tänft  fid)  nidjt  auf 
bie  geftfclid)e  ®renge  Pon  13  !ü)od)en,  fonbern  Witb  je  nactj  '-Bebarf  burdj  .Rtanfen» 
faffe  unb  UnterftüfiungSfonbä  Per  länget!;  in  gleitet  tUleife  finb  freiwillige  SBeiträge 
ju  fluten  unb  rat)Ireict)e  außerordentliche  üferwitligungen  gegeben  worben. 

e.  Sie  SBotrichtnngeii  3ut  Sicherung  gegen  Unfälle,  jur  Sletmeibung  non 
3ugtuft,  jur  Abführung  fd)led)tet  2uft  u.  f.  w.  würben  wie  bisher  in  tt)unlid)ftet 
SBJetfe  Deroollfommnet. 

f.  Sie  L'eiflungcn  ber  fltanfenfaffe  werben  uom  1.  3uli  1890  an  aus« 
gedehnt  auf  bie  5amilienanget)örigen  ber  ’Biitglieber  für  Arjt,  Spotbefer  unb  Sterbe« 
gelb.  Sie  tUlehtf  often  werben  burtb  bie  ^uwenbungen  ber  Sireftion 
aufgebracht,  Wofüt  Wir  unfern  beglichen  Sanf  nusfpttdjen. 

2.  Statiflif  über  höhne  unb  lie  ben  St)a  1 1 u n g u.  a. 

SIS  eine  wichtige  Steuerung  unb  all  eine  .£>auptgtunb[age,für  uufete  Atbeit 
würbe  auf  ffieranlafjutig  ber  Sireftion 

eine  Statiftif  ü b e r 8 ö 1)  n e unbliebenShaltuna 
angelegt.  Sieielbe  foll  fortlaufenb  Weitcrgefübrt  Werben,  um  ein  überfid)tlid)eS  !Bilb 
Pon  ber  Ccbenslagr  unferer  Aiitglieber  jii  belommen  unb  biejenigen,  welche  burtb 
große^  ffamilien  ober  auS  anbeten  Utfad)cn  in  icbwietigen  hebenSlagen  fid)  befinben, 
jur  görberung  unb  epent.  Unterftüßung  ber  Sireftion  oorfchlagen  ,311  fönnen. 

Sie  alleinige  tBorausfepung  für  bie  8eiftungen  beä  Unternehmens  nnb 
beb  SDereins  gegenüber  feinen  'Ungehörigen  ift  bie  treue  tPflitfjterfüUung 
unb  ein  friedfertiges,  georbneteä  unb  fparfames  heben  .... 

b.  Ser  3<>Mtag  war  früher  halbmonatlich.  Auf  Antrag.ber  giafdjnetei 
Würbe  bie  grage  Pom  älfohlfahrtsoercin  unterfucht  unb  niebann  in  Ubereinftimmung 
mit  ben  ©tinfdjen  unferer  Angehörigen  bie  Sireftion  rrludjt,  14tägige  hoßnjahfungen 
mit  AuSjaßlung  am  greitag’  Abenb  (unter  tt)unlid)fter  JBeriidfid)tigung  ber  g’efte 
SBeibnadjten,  Cflern  ic.)  einjufühten.  liefe  (Sinridjtung  ift  feit  5.  April  1889  ein« 
geführt  unb  bewährt  fid)  gut.  Sie  Hlägige  Auszahlung  würbe  Pon  bet  großen  ffliehr* 
)al)l  unferer  Utitglirber  nicht  gcwiinfcht. 

c.  Sie  Arbeitszeit  im  f¥rüt)jnt)r  unb  Sommer  1889  war  burd)fcbnittlid) 
10  Stunben,  im  Spätjahr  12  Stunben. 

Siefelbe  ift  wegen  bei  oerfebiebenartigen  IBebarfS  nidit  ganj  gleichmäßig  unb 
eS  etWeifi  fieh  hin  unb  Wieber  als  nötig,’  in  etnjelnen  äherfftätten  über  3nt  ar» 
beiten  ju  laffen.  um  bie  anberen  potl  ju  beithäfligen. 

d.  Sie  SonntagSarbeit  blieb  bejdjriinft  auf  btingenbe  SuSbefierungS« 
arbeiten  unb  bie  gefeplid)  juläffige  Arbeit  in  brr  Wlneßütte;  an  ben  Samstagen 
Wirb,  foweit  es  baS  öiefdjäft  itgenb  erlaubt,  bie  'Arbeit  1 Stunbe  früher  als  an  ben 
anberen  SBothenlagen  gefcbloffen.  — 

<JS  folgt  ein  umjajfenbet  Sferidjt  über  SBeratung  unb  llnterflüßung  ber  Sr» 
beiter  butth  ben  Hierein  in  Qfelbangelegenbciten  (Schuldentilgung)  unb  SHed)tsftagen, 
über  ben  ffinfauf  Pon  hebenSnitlielii  im  großen,  bie  'Anlage  Pon  'ÄrbeiterWohnungen, 
einer  Aaffeefücßc , Pon  Speifeanfialten,  eines  fÜläbd)enheimS,  StbeitcrfafinoS , liefe» 
jintmetS,  einer  Sfibliothef,  über  ben  @eid)äftögang  bet  Spatfoffe  unb  bie  gütjorge 
für  jugendliche  Arbeiter  (gortbilbungefebule,  Hltüfungen,  Surnfpiele  Währenb  ber 
Srbeitspaujen  jc.). 
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.'perr  Sö.  3).  Setbing  febreibt  uns  unterm  4.  3uni  1890  über  bie  Bon 
ihm  als  Sorftanb  ber  gegen  2000  Arbeiter  jä^lenben  fyabrit  im  3ult  1889 
ins  Sieben  gerufene 

„Staubige  arbeiter^eratiuigblommiiTtotr' : 

. . . ScjonberS  beroorjubeben  ift  junädjft,  bafs  ber  ©cift  unter  ben  'Jlrbeiteni 
bes  ©tabtiffements  burdjweg  ein  fe^r  guter  ift,  jo  bafi  bie  Ülrbeiterfdjajt, 
Bon  Sertrauen  jur  Leitung  befeett,  für  biefe  neue  ©inrid)tung  auch  wobt 
ein  befonbers  gutes  Serftänbnis  bat.  6$  ift  bitfcS  bei  ben  nuS  unteren 
©rfabrungen  ettoa  ju  jiebenben  9tüdfd)lüjfen  auf  bie  allgemeine  3lnwenb= 
barfeit  biefeS  SlfftemS  ber  9lrbciter=9luSfd)üffe  ju  berürfftrfjtigm,  unb  t)ab« 
ich  beSbalb  geglaubt,  biefeS  Boranfdjidcn  ju  müffen. 

3db  fann  nun  nach  ben  etwa  llmonatlicben  ©nabrungett  nur  meine 
bolle  ^ujriebenbeit  mit  ber  SfiHrffamfeit  unferer  Stänbigen  9lrbeiter*58eratungS= 
fommiffton  auSjprecben  unb  freue  mid),  baff  itb  biejelbe  ins  Ceben  gerufen 
habe,  cbenfo  wie  idj  glaube,  baf;  biejelbe  ftd)  in  3ufunft  bewähren  wirb. 
3n  allen  fragen,  welche  i(b  mit  ber  .flommiffion  beraten  habe  unb  weld;e 
biefe  allein  aui  ©runb  beS  Statuts  beraten  bot,  ba&e  id)  gefunben,  baff 
biejelbe  ein  groffeS  3ntercffe  für  bie  Sache  befunbet  unb  mit  Bollern  ©rmfte 
unb  gutem  Söillen  beftrebt  getoefett  ift,  bie  3ntereffen  ber  Srabrif  ebenfo* 
Wenig  wie  biejenigen  ber  Arbeiter  aus  bem  3luge  ju  Berlicren.  ©S  fte^t 
benn  auch  nach  ben  Bon  mir  getoonnenen  ©inbrüden  aufier  3roeÜet,  bafs 
manche  gute  ©inriebtungen  für  bie  gabrif  ebenforoobl  »nie  für  bie  Slrbeiter 
bureb  biefe  gemeinfamen  Beratungen  wefentlid)  geförbert  werben  fönnen.  ©S 
muff  ja  auch  jebem,  welcher  einen  ©inblid  in  baS  Sfikfcn  unb  baS  ©ernüt  beä 
Arbeiters  gewonnen  bat,  einleuchten,  bafs  biefer  jebe©inri^tung  höher 
adbtenunb  lieber  gewinnen  wirb,  welche  i b tn  n i cb  t lebiglidb 
Bon  oben  bcrab  auferlegt,  bejw.  gewährt,  fonbern  beren 
SBcrt  mit  ihm  beraten  wirb,  unb  bei  beren  ©eftaltung  er  feine  9ln* 
ficht  nach  Stftöglicbfeit  mit  beriidfiebtigt  frebt.  3$  tnufs  b*«  ber  Bon  ein- 
zelnen ffabrifanten  gehegten  Ülnfidjt,  bie  91rbeiter*31uSfchüffe  wirften  ftörenb 
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aui  bif  Erhaltung  beä  ißnen,  ben  fjabrifanten,  am  $erjen  licgciibcn  unb 
Bon  ißnen  gepflegten  patriardjalifdjen  SQrr^ättniffe«  jmijcßcn  innert  unb  ißren 
Arbeitern,  meine  burd)  bie  Erfahrungen  bei  lebten  3aßre®  Beftätigte  Slnficßt 
mtgegenfteHen,  baß  ba,  wo  ein  guteg  patriardjalifche®  ©erhaltni®  über» 
fjaupt  noch  befteht,  biefe®  bei  richtiger  Berftänbni8BolIer  fpanbhabung  burdh 
bie  'Hrbeiter-Slugfchüffe  nur  gefeftigt  werben  tann,  ba  fcßoit  bie  ©efunbung 
beb  Sertrauen®,  Welche®  ber  arbeiterfcßaft  burdh  Einrichtung  ber  fSuäfdjüffe 
gejeigt  wirb,  als  ©etßätigung  eineg  recht  patriardhatifchen  ©inne®  feiten® 
be®  gabrifherrn  jur  ©eltung  gebracht  »erben  fann,  ebenfo  roie  bie  33er« 
banblungen  ber  2lu8fchüffe  bem  gabrifßerrn  bie  ©elegenßeit  bieten,  bei  ben 
ülrbeitem  ba®  ©erftänbni®  bajür  p erhalten,  baß  er  al®  Bitterlicher  f^ür« 
forger  ihr  ©eftes  will.  Ohne  biefe®  ©erftänbni®  feiten®  ber  'Arbeiter  mürbe 
ober  ba®,  mag  man  öiellcidtjt  für  ein  patriardjalifcße®  ©erßältni®  h“lt,  in 
äBirflicßfeit  ßöchften®  ber  ©d)ein  baBon  fein.  Such  bie  größten  SSoßltßaten, 
toelche  man  ben  Arbeitern  gemiffermaßen  al®  ©efcßenfe  crmeift,  »erben  oft 
mit  ©lißtrauen  entgegengenommen  unb  in-  ber  Slßgemeinhcit  feiten  bolt 
unb  gewiß  nicht  fo  geroürbigt  »ie  biejenigen  tEÖoßlthaten,  welche  ber  9lrbeit* 
gebet  ihnen  j»ar  au®  eigenem  Antriebe  bietet,  aber  boef)  in  freier  Hierein* 
Baning  mit  ihnen  befpridjt  unb  nach  ©töglicßfeit  fo  ju  geftalten  fucht,  wie 
bie  Slrbeitcr  fie  nadh  ihrer  eigenen  ^Beurteilung  in  ihrem  Sntereffe  geftaltet 
ju  fehen  für  jmecfbienlich  hatten. 

äöenn  bie  Arbeiter  babei  jmeefmibrige  ober  unburchführbarc  HBünfcße 
haben,  fo  »irb  e®  feiten  }dh»er  hotten*  fie  Bon  ber  3n}ccf»ibrigfeit  unb 
Unburchfüßrbarfeit  ju  überzeugen,  unb  ba®  bei  biefen  Seratungen  für  bie 
jtoecfmä§ige  ©eftaltung  einer  folchen  SBoßltßat  befunbete  Sntereffe  be®  9Irbeit* 
gebet®  für  ba®  Sefte  bet  ÜlrBciter  »irb  bann  bie  SSoßlthat  Biclleidht  boppelt 
WertBolI  machen. 

308 eit  über  ben  fachlichen  ©erb eff eru ngen,  »eiche  ba®  9te* 
fultat  ber  Seratungen  in  ben  9lu8fd)üffen  finb,  fteht  bie  ißatfache,  baß  bie 
arbeitet  bei  ber  .gcanbljabung  Bon  Einrichtungen,  bei  brren  ©eftaltung  Bon 
ihrer  ©eite  mitgemirft  ift,  größere  ^ufrirbenheit  hegen,  unb  baß  babureß 
befonber®  in  großen  ©etrieben  bie  ©efeßetf  tggebarung  mit 
einem  Slrbeiterftanbe,  welcher  fiel)  burd)  eine  berartige  .fperanjicßung  feine® 
Urteil®  unb  feiner  ©titmirfung  gehoben  unb  befriebigt  fühlt,  eine 
Biel  juBerläff  igere  unb  angenehmere  wirb,  galfcßen  unb  in* 
tümlichen  Einbrücfen,  benen  ber  Arbeiter,  »enn  man  ißm  feine  ©ctegen* 
heit  giebt,  feinen  eigenen  tänfidjten  9lu®brucf  ju  geben,  fidf)  leicßt  ßingiebt, 
fann  man  burch  folche  ©eratungen  auch  am  beften  Botheugen.  ©djon  bie 
bloße  Eriftenj  einer  berartigen  Äommiffion,  einer  ©ertretung,  burdh  welche 
ber  einzelne  arbeitet  feine  anfreßten  Borbringen  fann,  muß  nach  meiner 
«nßht  ba®  ©efüßl  auch  be®  Einzelnen  heben  unb  mancher  ©lißftimmung 
Botbeugen.  S)ur<h  biefe®  gehobene  ©efüßl,  fteß  in  feinem  ©tanbe  at®  ©lit* 
beratet  geachtet  unb  anerfannt  ju  feßen,  wirb  ber  Arbeiter  nießt  anmaßen* 
ber,  fonbem  im  ©egenteile  zugänglicher  für  ©eleßrung  unb  Berfößnticßen 
Seift. 

auch  bie  einzeln  laut  geworbene  Hlnficßt  Bon  gabrifanten,  burdß  ber* 
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artige  2Iuefchüffe  würbe  bie  Autorität  ber  Setrieböbeamten,  'Blei  ft  er 
unb  2t  uff  et)  er  untergraben,  ftnbe  ich  in  feiner  SÖeifc  beftätigt,  roo^t  aber 
glaube  ich,  baß  biefe  (Sinrichtung  geeignet  ift,  in  mancher  ^Beziehung  auch 
erziehlich  aui  bie  ÜJtcifter  einjuroirfeti.  Saß  'Blißftimmuugen  unb  'Büß* 
Berftänbniffe  jmijd)en  2Irbeitcm  unb  Leitung  burd)  oerfeljrte  'Btaßnat)men 
unb  barfd)e8  ÜSefen  ober  unehtbarcsS  ^Betragen  Bon  Unterbeamten,  'Bleiftern  sc. 
in  manchen  {fällen  heroorgerufen  werben,  ift  nicht  zu  beftreiten.  3d)  will 
bamit  feinen  Jabel  gegen  bie  S3etricbssbeamten,  Uteifter  unb  9lufjeher  im 
allgemeinen  auefpreeßen ; biejetben  finb  ebenfowoßl  ein  unentbehrliche«  23inbe* 
glitb  jmifcfjen  Arbeitern  unb  ßeitung,  als  auch  notwenbig  in  ihren  (Special* 
fächern  al«  fclbftänbige  Organe  ber  ßcitung  unb  nerbienen  im  allgemeinen 
gewiß  bie  Slnerfennung,  baß  fie  ihre  Stellung  richtig  auffaffen,  aud)  manche 
Unangemeffenheit  einzelner  Arbeiter  in  richtiger  SÖeife  abmehren  unb  ber 
Leitung  eriparen,  fich  bamit  beiaffen  ju  müffen.  <S«  giebt  aber  auch  2lu8* 
nahmen,  baß  ein  iDfeifter  ben  IJJoften  burdjauö  nicht  in  richtiger  äßeifc  aus* 
füllt  unb  ben  Arbeitern  berechtigten  Slnlaß  jur  Unjufriebenheit  giebt,  wonon 
bie  ßeitung,  wenn  überhaupt,  erft  au  fpdt  .(fenntniö  erlangt.  Sa«  31or* 
hanbenfein  brg  21tbeitcr=2lu8|chufie8  beffert  entmeber  ben  Berfehvten  iBleifter 
ober  bringt  feine  Berfchrte  .{panblungemcife  früher  zur  Zfenntni«  ber  ßeitung, 
welche  bann  rechtzeitig  einfeßreiten  fann. 

SSiele  {fabrifanten,  welche  Bon  21rbeiter-2lusfchüffcn  nid)t«  wiffen  wollen, 
fagen,  baß  biefelben  unnötig,  unb  wenn  fie  nidjt  gcrabezu  fdjäblicß 
feien,  bod)  nur  bie  23ebeutung  einer  ßarmlofen  Spielerei  hätten.  Sie 
glauben,  baß  fie  für  fid)  ba«  iRid)tigc  getroffen  haben,  inbem  fie  augeb* 
lieh  ben  Zutritt  zu  ihnen  jebem'Ärbeiter,  welcher  etmaö  auf  bem 
Kerzen  hat,  offen  halten.  Sic  fperren  fjabert  eitlweber  nicht  genügenb 
über  bie  Sadje  nadjgebadjt  ober  fennen  bie  2lrbeiter  fdjledjt,  wenn  ftc  gtau* 
ben,  ber  Arbeiter,  welcher  fich  fchled)t  behanbelt  fühlt,  würbe  fich  über  ben 
'Bleiftcr  ic.  bei  ihm,  bem  {fabrifanten,  fofort  beflagen.  Sa«  wirb  ber 
Arbeiter  au»  fjmch t Bor  SBergcltung  feiten®  beä  'Bteifterö  meifteuö  erft  im 
allcräußerfteu  {falle  t()un,  wenn  er  eö  barauf  anfommen  laffeu  witt,  feine 
Stelle  ganz  aufgeben  zu  müffen.  5Biö  babin  wirb  er  im  Unwillen  öielcö 
hinneljmen,  feinen  Unwillen  aber  auf  bie  Blitarbciter  mit  zu  übertragen 
geneigt  fein.  3um  iffabrif herrn  geht  er  nicht  fo  leicht.  2Bol)l  aber  wirb 
er  fid)  cntfdjließen,  einem  äiertreter  bc8  21uefd)uffc8  fich  3“  eröffnen.  Sie 
9Jlöglid)fcit,  Älagen  ber  Arbeiter  burd)  ben  9lu«fd)uß  Bor  bie  ffabritleitung 
gebracht  zu  fehen,  wirb  bie  einzelnen  ‘Bteifter  ic.,  welche  fonft  bie  ©ewohn* 
heit  haben,  ben  2ltbeitern  unangenteffen  entgegenzutreten,  in  ihrem  Verhalten 
beeinflußen.  Saburcf)  wirb  aber  ihre  Autorität  nicht  gefd)Wäd)t, 
fonbern  auö  fich  fclbft  hcl'au8  geh  oben.  Ser  {fabrilherr  aber, 
weldjer  bei  großem  Ülrbeiterperjonale  leinen  anberen  perjönlichen  Skrteßr 
mit  ben  2Irbeitern  hat  alö  benjenigen,  welchen  ihm  ein  einzelner  Arbeiter 
einmal  bietet,  wenn  er  ein  bejonbere«  Slnliegen  hat,  wirb  bem  .fperzen  ber 
9lrbeiter  fremb  bleiben.  Sa«!  Sprichwort  „.(Heine  Urfachen,  große  2Bir* 
lungen"  ift  nid)t  zum  atterwenigften  auf  bie  Skrhältniffe  zwifeßen  Arbeit* 
gebern  unb  2Irbeitnehmern  anwenbbar.  2luch  in  flcinen,  anjeßeinenb  un* 
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bebfutenbcn  Sachen  weiß  bfr  Arbeiter  meiften«  ba«  ©ertrauen  unb  aufrichtige 
ffiohlwotlen,  welche«  man  ihm  erzeigt,  wolfl  ju  würbigen. 

©lag  man  nun  bie  Arbeiter*Auefd)üffe  eine  Ijarmlofc  Spielerei  nennen, 
ober  mag  man  batin  richtiger  eine  für  bie  [fortbilbnng  beö  guten  ©er» 
hältniffe«  jwifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  in  großen  betrieben 
wichtige  Einrichtung  erlernten,  ba  Wo  bie  Arbeiter  felbft  folgen  Au«}chüifen 
3ntereffe  entgegenbringen  unb  mit  ©erftänbni«  barauf  eingetjen,  wirb  bie 
Ginricßtung  bei  richtiger  .fpanbljabung  be«  tfrabriffjerrn  immer  eine  für  bie 
Seftaltung  be«  Scifjältniffc«  äWifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern 
fegen«reid)e  fein,  mögen  nun  bie  ©eratung«gegenftänbe  mehr  ober  minber 
wichtiger  Aattir  fein.  9öie  recht  man  aber  auch  wichtige  Angelegen* 
heilen  mit  Arbeitern,  welche  nicht  alljufehr  Berljeßt  finb,  in  fachgemäßer 
SBeife  behattbeln  fann,  bafür  glaube  ich  burch  bie  ©erhanblungen,  Welche 
ich  mit  unferer  Staubigen  Arbeiter*©eratung«fommiffion  über  ben  Aormal* 
arbeitetag  gepflogen  habe  unb  Bon  benen  ich  einen  furjen  Auäjug  im  $rocf 
hier  beifüge,  ben  ©ewei«  geliefert  ju  hoben.  $ie  AuSfdjfiffe  nüßen  aber 
nichts,  reo  nicht  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  gegenfeitig  Sinn  unb  ©er* 
ftänbni«  bafür  haften,  unb  beetjalb  glaube  ich  auch,  wäre  e«  Bcrfchrt,  fte 
gefeßlid)  obligatorifch  einführen  ju  wollen. 

2öol)l  aber  halte  ich  bie  in  ber  Aoöelle  ^ur  CöeWerbeorbming  Borgcfrljenc 
gefeßtiche  ©erpflichtung  ber  Arbeitgeber,  bie  allgemeinen 
gabrif  orbnungen  mit  ihren  Arbeitern  ju  beraten,  für  nüßlidj.  Un* 
abhängig  baBon,  baß  baburd)  bie  ffabrilorbnungen  für  bie  Arbeiter  alle« 
©ehäifige  Berlieren,  wirb  baburch  Bielen  Arbeitgebern  eine  Ginleitung  geboten, 
freiwillig  auch  für  anbere  ^wetfe  Auefdjüffe  ju  organifictcn.  3<h  habe  fchon 
Bor  18  fahren  bie  ffabriforbnung  mit  unfern  Arbeitern  nicht  nur  beraten, 
fonbem  gemeinfam  reftgeftellt,  unb  al«  folchev  gegenfeitig  Bereinbarter  unb 
binbenber  $icnftBertrag  hängt  bie  ffabriforbnung  au«.  3)aß  man  in  foldjcn 
Sachen  bie  Arbeiter  fragt  unb  ißre  Anficht  funbgeben  läßt,  ift  nur  billig. 
ÜBenn  ber  ffabritant  bein  Arbeiter  nicht  mal  foreeit  entgegenfommen  unb 
nicht  anerfennen  reiß,  baß  er  als  mitberedjtigter  .Kontrahent  boch 
auch  eine  ©lei  nun  g haben  barf,  muß  er  fid)  nicht  reunbern,  wenn 
ber  Arbeiter  fid)  nicht  Bon  Siebe  ju  feinem  ArbcitSocrhaltni«  bcfeclt  unb  an 
feinen  Arbeitgeber  nicht  anber«  al«  burd)  bie  Aot  unb  ben  3roang  ge- 
feffelt  fühlt. 

Auf  GSrunb  ber  erwähnten,  burch  gegenfeitige  ©ercinbarung  fcftgcfteHten 
ifabriforbnung,  fann  jeber  Arbeiter  jeben  lag  ohne  nortjerige  fiünbigung 
auätreten  unb  auch  cntlaffcn  Werben.  ©roß  biefer  beiberfeitigen  Freiheit, 
ift  ba«  ©anb,  Welche«  bie  Arbeiter  unb  ffabrif  bejw.  ffabrilleitung  Ber» 
binbet,  weil  e«  burch  gegenfeitige  Achtung  unb  Anerfennung  Bon 
Aecßten  unb  ©flieh ten  gefniipit  ifi,  fefter  al«  manche«  anbere  an  eine  längere 
JWnbigungäfrift  gebunbene  Gngagement.  SBäfjrenb  be«  ca.  18jährigen  ©e» 
flehen«  biefe«  freien  ©erhältniffe«  haben  Wir  nie  bie  geringfte 
Schwierigfeit  mit  ben  Arbeitern  gehabt,  unb  fclbft  in  feiten,  wo  ber 
©erbienft  in  unferer  fffabrif  wegen  ungünftiger  befonbercr  ©erhältniffe  geringer 
war  al«  in  anberen  fffabrifen  ber  Umgebung,  in  benen  wegen  befonber« 
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günpiger  Serhältniffe  Arbeiter  ju  höheren  Löhnen  gejucht  mürben,  ftub  uns 
bie  9lrbeiter,  für  welche  mir  Befchäftigung  batten,  treu  geblieben. 

5EBenn  jelbftöerftänblich  bie  fjiöhe  beS  Süerbienfte«  für  bie  Arbeiter  in 
erfter  Sinie  mistig  ift,  fo  legen  biefelben  boef)  auch  auf  bie  91  rt  ber  SBe» 
banblung,  welche  ihnen  in  ber  ftabrif  juteil  mirb,  bejro.  auf  bie  91  cb* 
tung,  roeldbe  fie  ihrem  ©taube  als9lrbeiter  burch  9lner* 
fennung  eines  BtitbeftimmungSrechteS  in  ben  baju  geeigneten 
9lngelegenbeiten  ermiefen  fefjen,  grojjen  SBert,  unb  ich  für  meine  tperfon 
ntujj  gefteben,  bafj  itb  bei  allem,  was  id)  als  ficitcr  ber  jjabrif  in  9lrbeiter» 
angclegcnbeiten  anjuorbnen  habe,  eine  grojje  Bejriebigung  finbe  in  bem 
Scmufstjein,  barin  öorber  ben  9tat  unb  bie  ^iiftimmung  j,ft  gir6citcr  ein* 
geholt  ju  hoben. 

3Bie  in  bie  gegenwärtige  Gntjrembung  jmifeben  9lrbeitern  unb  9lrbeit* 
gebern  anberS  als  burd)  bie  pflege  bes  Bewu fjtfeins  ber  ©emein* 
famfeit  ber  beiberfeitigen  ^ntereffen  unb  ben  jur  äüedung  beS* 
felbeu  nötigen  perjünlichen  ©ebanfenaustaufd)  eine  2Benbung  gebracht  werben 
fönnte,  ift  mir  nicht  erpdjtlid).  ©chmer  ift  cS,  ba,  mo  bie  ©emüter  bet 
9lrbeitcr  burch  Agitation  »erbittert  finb,  biefen  3öeg  ju  betreten,  aber  nicht 
unmöglich.  Siele,  jeffr  biele  9lrbciter,  welche  burch  falfche  Sehren  »erbittert 
finb,  finb  bodj  nicht  fo  öerftodt,  baß  fie  nicht  fdjliejjlicb  aufrichtig  gemeinte 
Bemühungen,  ihrem  ©tanbe  baS  ju  gewähren,  was  bie  beftehenben  Ser» 
hältniffe  möglich  unb  billig  erfdjeinen  laffen,  anertennen  unb  ihr  Serljalten 
baöon  beeinpuffen  laffen  mürben,  äöenn  baburch  bei  foldjen  9lrbcitern  auch 
nur  ber  Weiteren  Serhefjung  oorgebeugt  wirb,  jo  ift  baS  fepon  ein  ©ewinn. 
Bei  »ielen  9lrbcitern  aber  mirb  bie  ©emährung  bes  Sechtes,  in  ben  baju 
geeigneten  9lngelegenhcitcn  mitjuberaten,  ber  Sevhehung  gerabeju  einen  Siegel 
Dorjchieben. 

9lber  ich  wieberhole,  alles,  was  in  biefer  $inpdpt  gefchehen  fann,  ntufj 
nach  meiner  9lnfidjt  aus  freier  Überzeugung  unb  ben  eigenen  3m- 
pulfen  einer  wohlioollenben,  jurBcrföhuungberSegenfähe 
geneigten  ©efinnung  herborgepen.  aftainapmen  biefet  9lrt,  welche 
auf  ,'fmang  bafierten,  mürben  bie  ©egcnfäpe  in  unöerföhnlidjcm  ©eifte  auf 
einanber  ftofjen  ju  laffen  geeignet  fein  unb  bann  bie  Gntfrembung  Oe» 
fchärfen. 

Statut  ber  Staubigen  9lrbcitrr = ötratungölommiffiou  ber  niedjanifctien 
töJebcrei  ju  Üiubru. 

I.  3 Wed. 

§ 1.  3**r  (förberung  ber  ^ntereffen  beS  ©cfchäfteS  unb  ber  9lrbeiter 
bet  medjanifdjen  Sßeberei  ju  Sinben  wirb  eine  aus  25  Stitgliebcm  bejw. 
beten  Grfatjmännern  beftehenbe  „©tänbige  9lrbeiter*Beratunge!ommifpon" 
ernannt. 

$ie  Blitgliebcr  unb  bereu  Grjapntänner  werben  bon  ben  9lrbeitcrn  ber 
medjanifdpen  BJeberei  ju  Sitiben  felbft  aus  ihrer  Slitte  gewählt;  pe  Oer* 
walten  bies  9lmt  als  Gprenamt. 

Btit  9lnnahmc  ber  2Bapl  übernehmen  bie  ©ewäljlten  auf  Ghtenwort 
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bie  Seth  flieh  tung,  Bei  allen  auf  ©runb  bieies  Statute  ihnen  unterbreiteten 
fragen  nach  ihrer  Beften  Überzeugung  unb  mit  aßen  Prüften  burdj  9tat 
unb  2 bat  mitjumirten,  bafj  biefelben  nach  befter  sJJtögticf)(eit  jum  SBohle 
brr  tjabrif  unb  ber  Jtrbeiter  erlebigt  werben,  unb  auch  fonft  jur  görbevung 
ber  in  ben  nachfotgenben  Paragraphen  bicfcS  (Statuts  angegebenen  ^werte 
nach  Äräften  beizutragen. 

§ 2.  $er  Äommijfion  liegt  inSbefonberc  ob: 

I.  ein  pflicfjtmäßigeS  ©utadjten  abzugeben: 

a.  in  Slngctegenfjeiten,  Hielte  bie  Söofjliabrt  ber  fyabrit  betreffen, 

b.  in  Dlngelegenljeiten,  welche  zum  ©cf)ufce  unb  zur  SBohlfahrt  ber 
Arbeiter  unb  Slrbeiterinnen  ber  mccbanifdfjen  2Beberci  zu  Sinben 
bienen ; 

II.  in  ben  unter  Dir.  I,  a.  unb  b.,  bezeichnten  2lngelegenf)eiten  felbft 
Einträge  zu  [teilen,  roobureb  jeboeb  baS  9tecf)t  bes  gabritoorftanbeS, 
auch  ebne  Witwirfung  ber  Jfommiffion  Slnorbnungen  zu  treffen, 
nicht  berührt  werben  foll; 

in.  im  Dlrbeiterperfonale  (Ehtenhaftigfeit,  Crbnung  unb  gute  (Sitten 
aufrecht  zu  erhalten,  (Streitigfeiten  zu  behüten  ober  zu  fdjücbten; 

IV.  ©arge  zu  tragen  für  9lurrecbterhaltung  ber  gabrifotbnungen,  Unfall' 
berhütungäborfchriftcn  unb  aller  anberen  ülnorbnungen  unb  Waff» 
nahmen,  welche  baS  3ntereffe,  bie  ©efunbljeit  unb  Sicherheit  ber 
2lrbeiter  unb  bie  ßfjre  unb  2Bol)liahrt  bes  ©efdjäftS  berühren; 

V.  SBünfche  unb  SBrfchwerben  ber  Arbeiter  zu  unterfudhen  unb,  foweit 
fie  foldhe  für  gerechtfertigt  holten,  mit  ihren  Einträgen  zur  ÄenntniS 
beS  gabritoorftanbeS  zu  bringen; 

VI.  nach  2lnorbnung  bes  gabritoorftanbeS  bei  ber  SluSführung  ber  Oon 
bemfelben  zum  äBof)lc  ber  Slrbeiter  getroffenen  (Einrichtungen  unb 
SBeftimmungen  im  Vereine  mit  ben  Oom  Sßorftanbe  fonft  bazu  er» 
nannten  [ßerfonen  nach  beften  Äräften  mitzuwirten. 

II.  fBeftimmungcn  über  bie  2Bal|len. 

§ 3.  3)ie  SBeratungS'Äommiffion  befteht  aus  fooiel  perfonen,  baß 
auf  annähemb  60 — 80  2lrbciter  ein  ÄommiffionS'Witglicb  tommt  unb  zwar 
borläufig  bis  auf  weiteres  aus  25  ?ßerfonen,  welche  oon  ben  einzelnen 


®etriebS=9lbteilungen  je  ouS  ihrer  Witte  gewählt  werben,  wie  folgt: 

a.  SBeberci,  Slufbäumcrci,  Schlichtern  unb  aBeberei-tBcauffuhtigungS» 

prrfonal 6 

b.  Sammtfchneiberei , ©ammtfehneibe'  SöeauffichtigungS  = Perfouat  unb 

Stopferei 4 

c.  Sämtliche  gärberei » Slbteilungen 3 

d.  ©lätterci  rc.  mit  fchwarzem  ©cherfaal 2 

e.  älufmacher  unb  Dörfer 2 

f.  Senget  unb  Sürfter  mit  weißem  Scberfaal 1 

?•  2lpprctur  unb  WoleSfin»©cherfaal  unb  9tauherei 1 

b.  Waidjiniften,  .^eizer  unb  Äohlenfdjieber 1 

i-  SBertftatt 2 


Summa  22 


Digitizer)  by  Google 


64 


lejtilinbuftrie. 


Übertrag  22 

k.  ^ofarbeiter  unb  2Öädjter 1 

l.  bie  Subilare,  welche  über  25  Sabre  in  ber  fjabrif  bephäftigt  pnb, 

opne  ;Rüdfid)t  auf  bie  ^Betriebsabteilung,  welker  pe  angeboren, 
unter  fidj • • 2 

juf.  . 25 


gür  fämtlid)c  fDtitglieber  werben  öon  ben  obigen  ^Betriebsabteilungen 
in  gleicher  3°bt  Grfatjmänner  gewählt. 

Sie  3a^t  bev  Vertreter  Eann  tiad)  2lblauf  ieben  Sabreä  je  nach  ber 
3aljt  ber  bcjcfjüjtigtcn  'Arbeiter  burep  Ülnorbnuitg  beS  gabrifüorftanbeS  öer= 
mehrt,  nad)  ?lblaui  jeber  2Bal)lperiobe  aber  aud)  öerminbert  Werben.  Sei 
Scrmebrung  ber  3a()l  gejdjcljcn  bie  3u®Q^en  burdj  bie  betrepenben  2lb= 
teilungen  in  berfelben  SSeife  wie  bie  anberen  äBablen. 

Sie  SSapl  gilt  jum  erftenmale  für  3 Sabre  öom  1.  Sanuar  1890 
an  unb  fpäter  immer  iilr  weitere  3 Sapre,  öon  Slblauf  ber  öort)crgegangenen 
SBablperiobe  an  geregnet. 

Sie  2luS|dbeibenben  pnb  wieber  wählbar. 

2ßenu  ein  'Btitglieb  nuS  bem  Sienfte  ber  meebanijöben  Söeberei  ju 
Sinben  auStritt,  fo  erlist  bamit  öon  felbft  bie  iUlitgliebfdjait. 

§ 4.  äöäbibar  ift  jeber  Arbeiter  ober  Ülteifter  ber  gabrif,  fofem  er 
baS  25,  CebenSjabr  jurürfgclegt  bot.  minbeftenS  3 Sol)«  jn  ber  j^abrif  be= 
fdjäftigt  ift  unb  einen  tabellofen  SebenSwanbel  fütjrt. 

§ 5.  Sie  Söablen  finb  öon  jeber  SetriebSabteilung  in  einer  befonberen 
SQ3a^l^anbtung  üorjunebmen. 

3u  jeber  2öabl  ift  bie  betreffenbe  SetriebSabteilung  3 Jage  Dorpet 
unter  'Mitteilung  beS  DrteS,  ber  3fit  unb  ber  3ahl  ber  Ju  wäblenben 
Mitglieber  unb  (frfaijmänner  burdj  2lufdjtag  in  ber  ^rabrif  einjulaben. 

§ 6.  Sie  Söablbönblung  jeber  einzelnen  2lbteilung  gefdjiebt  unter 
fieitung  eines  öon  bem  gabriföorftanbe  bamit  ^Beauftragten,  unb  jWar  jebeS= 
mal  in  einem  SBablgange  in  ber  SBeife,  bap  bie  fRamen  ber  in  ber  Ser= 
fammlung  jur  2Babt  Sorgefcplagencn  beutlid)  ftdjtbar  angcfd)rieben  werben. 
Seber  anwefenbe  SBäbler  b“t  bann  foöiel  Warnen  aui  einen  ibm  einjuljän» 
bigenben  gcftempelten  3'ttel  ju  pbreiben,  als  Mitglieber  ber  .ffommifpon 
unb  Grfabniänner  berfeiben  öon  ber  betrepenben  Abteilung  ju  wählen  finb- 

SBcnn  mehr  Flamen  auf  einem  3cttct  ftepen,  fo  ift  berfelbe  ungültig. 
Sicjenigcn,  auf  welchen  pcb  bet  iReibc  nach  bie  mciften  (Stimmen  Dereinigen, 
pnb  als  Dtitglieber  ber  Äommifpon  gewählt ; bie  übrigen  pnb  Grfajjmänner. 
Sei  Stimmengleichheit  entjdjeibet  bas  2oS. 

SBenn  fein  äöiberfprud)  ftattpnbet,  fann  aud)  per  2lcclamation  gewählt 
Werben. 

SaS  Wefultat  ber  fcbriftlicben  Slbftimmung  wirb  burdj  3wei  öon  ber 
Serfammlung  bajii  ernannte  SlnWefenbe  unter  Sluifidjt  beS  Sorpfeenben 
ermittelt. 

Über  bie  SSablbanblung  ift  ein  iprotofoll  auijunebmen. 

Wad)  jeber  3Babl  werben  bie  '.Rainen  ber  ©ewäbtten  burdj  Wnfdjlag  in 
ber  Sfabtif  befannt  gemacht. 
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§ 7.  äöenn  alle  SBaljten  jum  erftenmale  Doltjogen  ftnb,  werben  bie 
©eroählten  ju  einer  Siijung  behufs  eines  Borfitjenben  unb  eines 

SteUoertreterS  für  bie  3cil  bis  Gitbe  1890  Don  betn  Qa&rifDoijtanbe 
jufammenbevufen.  Später  wählt  bie  Äommijfion  alljährlich  in  ihrer  erften 
Sifcung  ben  Söorfitjenben  unb  beffen  Stetlöertreter. 

Ser  Borfijjenbe  bleibt  im  Slntte  bis  fein  '.Nachfolger  gewählt  ift. 

Sen  Schriftführer  ernennt  aus  ber  3“hl  bcr  Blitglieber  ber  ftabrif* 
Borftanb. 

III.  ©erfahren  im  gfalle  beS  SluSfcfjeibenS  eines  fDtitgliebeS. 

§ 8.  Scheibet  Bor  Beenbigung  ber  Sauer  ber  Söahlperiobe  ein  SJtit* 
glieb  bcr  „BeratungS=ifommiffion"  auS,  fo  wirb,  wenn  für  bie  betreffenbe 
Betriebsabteilung  mehrere  Grjajjinänner  Dothanben  finb,  burchS  fioS  be* 
ftimmt,  welcher  Don  ben  ©tfahmännern  ber  bctreffenben  Betriebsabteilung 
in  bie  .ffommiffion  eintritt.  3ft  auch  fein  ©rfahmann  aus  ber  bctreffenben 
Betriebsabteilung  mehr  Dothanben,  fo  ift  für  ben  9teft  ber  Sauer  ber  2öat)l= 
petiobe  Don  ber  betreffenben  Betriebsabteilung  auS  ihrer  SJtitte  eine  9teu= 
wähl  Dorjunchmcn. 

IV.  Berufung  bcr  SJtitglieber  3U  ben  Sifjungen. 

§ 9.  Sie  Sifjungen  ber  Äommiffion  finben  nach  BebilrfniS  auf  ©in* 
labung  beS  Borfifcenben  ftatt.  Sie  ©inlabung  erfolgt  fchriftlich  an  jebeS 
BHtglieb  unter  Eingabe  ber  SagcSorbnung. 

Ser  Borfihcnbe  ift  jur  ©inberufung  einer  Sinnig  Derpflidjtet,  fobalb 
bet  gabrifnorftanb,  ober  8 Btitglieber  ber  Itommijfion,  unter  Eingabe  ber 
jur  Beratung  ju  fteHenben  ©egenftänbe,  bieS  Derlangen. 

SaS  ßofal  für  bie  Sifjungen  beftimmt  ber  gabrifDorftanb.  Serfelbe 
fann  ben  Sifcungen  pcrfönlich  mit  unb  ohne  einen  ober  jwei  Beamte,  ober 
butdj  einen  ober  jwei  Don  ihm  bejeidjnete  StellDcrtrcter  beiwohnen. 

lag  unb  Stunbe  ber  Si^ungen  unb  bie  SageSorbnung  finb  bem  gabrif* 
Borftanbe  minbcftenS  2 Sage  oor  ©inlabung  ber  SJtitglicber  unb  mitibcftenS 
5 läge  Dor  bem  Sage  ber  Sijjung  Dom  Borfifcenbcn  mit^utcifen. 

Ser  gabrifDorftanb  behält  fid)  baS  ©echt  Dor,  fowohl  bie  SagcSorbnung 
ju  Dermehren,  als  auch  ihm  ungeeignet  crjcheincube  ©egenftänbc  im  ©in* 
Serftänbniffc  mit  bem  Borfifeenben  baDon  abjufefjen. 

3n  ben  Sifcungen  ift  jebem  Btitglicbe  in  ber  ^Reihenfolge,  wie  eS  fich 
jum  SSorte  gemelbet,  Dom  Borftfjmbeii  baS  RBort  ju  erteilen. 

§ 10.  Sic  Befchlüffe  erfolgen  burch  Stimmenmehrheit,  bei  ©teidjheit 
bcr  Stimmen  entfdjeibet  ber  Borftjjenbi’.  Sille  Befchlüffe  unb  fßrotofoße 
finb  in  ein  Sprototoßbrnh  einjutragen,  welches  nach  jeber  gieftftelluug  eines 
BrotofoHeS  unb  Dor  SluSführung  ber  Befchlüffe  bem  gabrifDorftanb  Dorju- 
legen  ift.  Serfelbe  fann  beren  nochmalige  Beratung  berlangen,  wenn  er 
folche  für  fd)äblich  ober  ftatutwibrig  halt- 

Bei  Beratungen,  welche  ein  Btitglieb  ber  Äommiffion  perfönlidj  betreffen, 
hat  baSfetbe  bie  Sifjung  auf  Slnorbnung  beS  Borfifjenben  wäljrenb  ber  Sauer 
biefet  Beratung  ju  Derlaffen. 

Sänften  XLY1.  — Sering.  5 
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$ie  Seratungä-Äommiffion  unb  ber  gabrifoorftanb  jinb  befugt,  in  be* 
fonbcren  ifätlcn  über  lierpanblungen  unb  SBefdjlüffc  Skrfcptuiegenpcit  aufju* 
erlegen,  bcven  33rud)  burcf)  iUusfdjliepung  aus»  ber  Äommijfton  beftraft 
toerben  fanit. 

§ 11.  ®ie  Äommiffton  lann  3ur  Grlebigung  beftinimter  3lutgabra 
einzelne  sJ)!itgliebcr  beputieren,  nucf)  SBertrauenamänner  aub  ben  Äreifen  ber 
Slrbeiter  jujie^en. 

V.  ® t a t u t = 'Ä  n b e r u tt  g, 

5 12.  Anbetungen  gegenwärtigen  Statute  ober  3ufäfcc  ju  bemjelben 
fönnen  Dom  gabvifoorftanbe  angeorbnet,  ober  unter  bcffen  3uftimmung  burd) 
bie  Äommiffion  mit  2 a IJtajorität  befdjloffen  toerben. 


2lu«)ug  au«  ben  $cr&anblungcit  ber  Staubigen  ?lrbeitcr=23cratung«= 
Äomtmfiion  ber  SJirdjnnifditn  SßJcbertt  ju  i'inbcn  am  19.,  25.  uub 

29.  April  1890. 

Auf  ben  Antrag  bei  gfabrifuorftanbeb  rourbe  bie  ©länbige  Arbcitrr='-Beratungb> 
fommifpon  ber  meepanifeprn  SOeberei  ju  Sinben  ju  einer  Sipung  auf  beit 
19.  April  berufen  mit  folgenber  Jagesorbnung : 

1.  fDlitteilung  beb  Sabtifoorftaubeb  über  bie  Dtefuliate  beb  ab. 
gelaufenen  ©efepäf  Ibjapreb. 

2.  iöefprediung  ber  gfrage: 

„3ft  Die  gefegüdte  (Befdirättfung  Der  Arbeitszeit  für  crmariiieite  mann« 
lidie  Arbeiter  brziepungSrocifc 

Die  gcfeftlidjc  geititeUung  eine«  für  alle  Stueigc  ptcidimniiigcu . fo- 
genannten  'JiormnhVlrbcitotagrä  in  einem  fynbrilbctricbe  wie  Dem  unfrigro 
uberfiaupt  Durchführbar !“ 

3u  'Jlr.  1 bet  lageSorbnung  teilte  ber  $ireffot,  flommerjienrat  SBetbing 
ber  SDetfammlung  mit,  bap  bie  bapin  bie  ©efdpäftslage,  beten  aupetgemöpnlicp 
fcpwierige  ©eftaltung  im  3opre  1$®  Die  mit  ben  Sertretern  ber  Arbeiter  ucreinbarte 
.fjutabfepung  ber  früheren  üopnfape  jut  bettübenben,  aber  unabweiblicpen  Aotroen* 
bigfeit  gemätbt  pabe,  bib  bat)in  noep  ununterbrochen  fo  ungünfiig  geblieben  fei,  bap 
bie  jfabrif  fortwäprenb  mit  iöerluft  pabe  arbeiten  müffen,  um  nur  einen  einiget, 
mapen  geregelten  iöctrieb  ju  untertjalten,  bap  bie  ©efepäftbaubfiepten  für  ben  $erbft 
fid)  aber  iept  günfiiger  geftalteu.  ©b  fei  einige  Aubfidjt  tiorbanben,  bie  Verlaufs« 
preife  albbann  auf  eine  folcpe  fjöpe  ju  bringen,  bap  bie  ffabrif  loieber  opne  Iöerluft 
arbeiten  unb  bann  bie  früheren  tißpne  tnieber  bewilligen  tiSnne.  ©obalb  biefeb  ein. 
trete,  werbe  er  eb  alb  feine  ipm  gewip  fept  am  ^erjen  liegenbe  iöüicpt  eradpten, 
bie  itommiffion  baoon  ju  benachrichtigen  unb  bem  gegebenen  iöetjprccpcn  gemäp  bie 
früheren  Sopnfäpc  Wicber  in  (traft  ju  fepen. 

$ie  Mommiffioti  napm  pierBon  flenntnib  unb  gab  ber  Hoffnung  Ausbrurf,  bap 
bie  ©rWartungen  beb  gabrifoorfianbeb  auf  eine  günftigere  ©eftaltung  ber  ©efepäftb. 
uerpältniffe  fid)  »erWirllitpen  mögen. 

$u  ’Jit.  2 ber  lageborbnung  leitete  fperr  SDireftor  iöerbing  bie  Sietpanblungcn 
ein,  inbem  er  pernorpob,  bap  eb  bei  ber  jcpigeit  Agitation  für  geieplicpe  üllnpnapmen  in 
Söcjug  auf  Siegelung  ber  Arbcitbjeit  in  ben  ffabrifen  non  Süieptigfeit  fei,  bap  bic 
Arbeitet  felbft  fid)  ein  ttareb  unb  unbefangenes  Urteil  barübet  bilben,  Welcpe  Süd}* 
tung  babei  einjufdjlagen  unb  welcpeb  3>6  *m  Auge  tu  bepalten,  ibr  eigene«  3nter- 
effe  erforbere.  iflknn  aud)  bie  iöetatungen  her  .IJornmiffiou  nur  ben  3m ed  paben 
fönnen,  bie  aui  bic  eigene  (fabrif  bezüglichen  SJetpältnifje  ju  erörtern,  fo  fei  in  biefem 
galle,  wo  eb  fiep  barum  panblc,  feftzufteUeti,  wie  eine  gefeplicpe  iöcfepränfung  ber 
Arbeitzeit  unb  bie  ffeftftetlung  eines  Aormalarbeitötagcs  aui  bie  Gntwidlung  unireb 
©tablifjcmentö  cinwitfen  würbe,  uidjt  ju  umgeben,  bap  bie  Jtommiffion  aud)  bie  aü« 
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gemeinen  gewerblichen  SJetßättniffe  unb  bie  Bon  ollgemeinen  ©efid)t»punftcn  au* 
feit  unb  wibtr  finen  äormalarbeititag  jut  ©cttung  ju  btingenben  ©tünbe  eiöriete. 
fflct  ben  SBeftrebungen  bet  arbeitet,  iljre  Sage  ju  oetbeffern,  bie  Arbeitzeiten  nach 
Köglicßfeit  auf  ein  folche*  !Uta§  ju  befdjtänfen,  baß  bie  arbeitet  babei  fid)  Wohl 
befinben  unb  greube  an  ber  Arbeit  behalten  fönnen,  müfie  ein  ieber  ihmpatbifteren, 
e*  müffe  aber  Bor  adern  and)  im  äuge  betjatten  tnerben,  bafj  bie  ßeben*fätjigfeit  ber  3n> 
bufkie  gefnabrt  bleibe.  — 2öo  nod)  ju  lange  Arbeitszeiten  gebröuchlicb  ftnb,  muffen 
bie  Arbeitgeber  unb  ärbeiter  fid)  mit  SBertrauen  entgegentommen  unb  bie  richtige 
(Brcnjt,  auf  welcher  bie  beiberfeitigen  Jntereffen  am  beften  ju  Bereinigen  iinb,  ju  finben 
fachen.  iah  biete*  3>*l  burcß  gefejjgebetifche  geftfietlung  einer  einheitlichen,  fo» 
genannten  91ormal*AtbeitS}eit  erreicht  werben  fönne,  muffe  er  bezweifeln;  baju  feien 
bie  Serbältnfffe  ju  mannigfaltig,  2öa*  in  einem  '-Betriebszweige  ju  wenig  fei,  fönne 
in  einem  anberen  ju  Biel  fein.  3«  ber  mechanifchen  AÄeberci  ju  ßinben  fei  bie 
Arbeitszeit,  in  ber  bie  SRobgeWtbe  nerarbeitet  würben,  regelmäßig  10  Stunben  pro 
Jag.  iie  Sßatenmengen,  Welche  ba  erzeugt  Wätben,  Würben  in  gewiffen  Saßte** 
jetten  nut  jur  fjälfte  nertauit,  bafür  bann  in  anberen  3abte*jeiten  ba*  ioppelte. 
üe  (Rohware  tbnne  im  Borau*  auf  Saget  gearbeitet,  folglich  in  beit  äbteilungen 
ber  SofjWarenfabtifntion  bie  9tormal  = Arbeitszeit  eingehalten  Werben;  ba*  gätben 
unb  Setebeln  ber  Süore  müffe  fictj  aber  nad)  bem  Wedjfelnben  SBebarft  regeln,  ba 
bie  gefärbte  JDate  bei  feljr  langem  Sägern  an  gtijche  ber  garben,  folglich  au  SEÖert 
Bttltere,  auch  bie  garben,  Welche  oerlangt  Würben,  fidj  im  porau*  nicht  beftimmen 
liehen;  folglich  müßte  entweber  bie  gätberei  fo  groß  fein,  bah  fit  zu  Seiten  mehr 
al*  bie  tägliche  28eberei=!f)robuftion  fettig  [teilen  fönne,  unb  e*  mühten  bann  Bors 
übergeßenb  fopiel  mehr  gärbet  jc.  angeftellt,  biefe  aber,  fobalb  bie  Seit  groben  ®e= 
barje*  wiebet  Botübet  wäre.  Wiebet  entlaffen  Werben,  ober  e*  mühte  ja  S'.’ten  regen 
äebarfe*,  wie  e*  in  ben  guten  ©efdjäftSjnbren  bislang  gefdjetjen  tft,  mit  Uberftunben 
gearbeitet,  folglich  bet  fogenannte  91ortnnl  = Arbeitstag  befeiligt  Werben,  äbgefehen 
bation,  bah  ba*  fortwäßrenbe  Aeuanftelltn  unb  2Bicbetentlaffen  Bon  Arbeitern  ben 
gntereffen  unb  SBünfcßcn  biefet  legieren  nicht  cntfpredjeit  fönne,  fei  e*  ganz  unBer= 
ciitbat  mit  btr  Erhaltung  bet  ßeifiungSfätjigfeit  bet  gabtif.  'Utit  einem  immerfort 
teechfelnben  Arbeiierftanbe  fönne  fein  regelmäßige*  gabrifat  erjiett  Werben,  unb  barauf 
fäme  ei  hoch  Bot  allem  and)  an,  ba*  Üßare  gemacht  Werbe,  bie  bauetnb  Berfäuflidj 
fei.  Et  nähme  an,  bah  bie  RommijfionSmitgiieber  ihre  änfiihten  über  biefe  ©efichti* 
punfe  untereinanber  au*zutaufd)en  Wünjchen,  barin  burcß  feine  änWefentjeit  fich  Biel« 
leicht  juetfi  etwa*  befjinbert  fühlen  Würben,  er  Wolle  fidj  be*halb  für  heute  jurüd« 
jiehen  unb  Wenn  fit  ihre  Änfidjten  untereinanber  geflärt  hätten,  an  einem  anberen 
Jage  auf*  neue  mit  ihnen  jufammenfommen,  um  bann  bie  gemeinfaine  SSefprecßung 
tortjufehen. 

3n  btr  alibann  folgenbtn  langen  Söeratung  ber  Rommiffion  Würben  nctfchies 
bene  änfidjten  oettreten.  3w  allgemeinen  würbe  anerfannt,  bah  bie  iüertjältniffe 
tn  SBejug  auf  (Regelung  ber  Arbeitszeit,  Wie  fit  in  ber  mechanifchen  SZÖebere i ju 
ßinben  befleljen,  befriebigtnb  feien;  es  würbe  aber  auch  heroorgetjoben,  baß  ohne 
einen  Jtud  ber  ©efetjgebung  bie  ärbeitgeber  im  allgemeinen  fcßwerlich  allenthalben 
gleich  günftige  Serhältniffe  heebeifüfjten  Würben. 

Unter  anberen  erörterte  .fjert  töletjet  (SÖeber),  baß  nach  feiner  änfidjt  eine 
Sefdjtänfung  bet  Arbeitszeit  bie  JSrobuftion  nicht  nerringert,  ba  ber  ärbeiter.  Wenn 
er  nicht  butdj  ju  lange  Arbeit  abgeftumpft  Würbe,  in  furjer  3***  ebenfooiel  unb 
Aeffere*  Itifle,  al*  in'  längerer. 

.fjerr  JRajefSfß  erörterte,  baß  biefe*  Wohl  in  geWiffem  Ataße  richtig  fei, 
befonbet*  bei  foldjen  ärbecten,  wo  bie  äufmetffnmfeit  bt*  Arbeiter*  Biel  in*  ©emieijt 
folle,  baß  aber  btnnod),  Wenn  bie  ßeiftung  nicht  Berminbert  Werben  folle,  bie  Arbeit*« 
jeit  ebenfowenia  zu  furj  Wie  zu  lang  bemeffen  fein  bürfe.  JBenn  man  glaube,  bah 
j.  ä.  in  btr  SBeberei  in  8 ©tauben  ioBiel  gcleiftet  werben  fönne  wie  in  10  Stunben 
unb  bie  Sötber  e*  bamit  bei  ben  gleichen  Äccorblöhntu  oerfndjen  wollten,  fo  Würbe 
ba»,  wenn  cs  fidj  bewähren  foUtr,  ja  ein  SLtorteil  für  bie  gabrif  fein. 

€)err  ßaiiu*  (gätberei)  betonte,  baß  Erfahrungen  iic  anbeten  ßänbern,  j.  SB. 
America,  bie  adjtflünbige  Arbeitszeit  burdjfüljtbar  eridjeinen  ließen. 

tierr  JJlajefeft)  wie*  barauf  h'>'<  baß  in  Amcrifa  bie  ärbeiter  bei  achlftün« 
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big«  SlibeitSjtit  Bielleicbt  fid)  meßt  abßeßen  unb  abrnüben  müßten,  um  ihren  Sohn 
beraumgufchlagen,  alm  bie  'Urbeitet  hier  bei  geßnflünbiget;  amerifanifcßt  33ert)äUniRe 
glaubt  et  bcn  arbeite™  Ijicx  nid)t  »ünfdjen  311  bfiifrn. 

auf  antrag  bem  £>ettn  SJleßer  »utbe  bit  ©ißung  nach  2Vsftünbiger  Sauer 
aufgehoben. 

gortfeßung  bet  Beratungen  am  2ö.  april. 

Siadjbem  bam  fkotofoll  00m  19.  april  Beriefen  »at,  nahm  .fjctt  Siteflor 
Betbing  bam  Sßort  unb  ertlärte,  baß  et  Bon  beit  notbergegangenen  Betßanblungen 
mit  3ntereffe  Kenntnis  genommen  höbe  unb  bat,  bie  nunmehrigen  »eiteren  Sera; 
tungen  fpeciell  auf  bie  in  bie  lageSorbnung  gefieHte  ffrage  richten  311  »ollen.  Sui 
bie  Sluoführungen  bem  fjerrn  'JJiepcr  »olle  er'  nur  noch  entgegnen,  baß  er  mit  tem= 
felben  jo»eit  übeteinfiimme,  baß  aud)  et  glaube  in  einer  nad)  unten  unb  nach  oben 
richtig  bemeffenen,  nicht  3U  lange  auögebehnten  arbeitögeit  fönne  in  ber  BJeberei 
ebcnfoBicl  geleiflet  »erben,  »ie  in  einer  längeren.  ©m  fei  ja  bnrch  ©rfaßrungen 
aud)  fchon  tefigefiellt,  baß  bei  3»ölffiünbiger  'ÄrbeitSjeit  auf  bie  Sauer  nicht  mehr 
geleiflet  fei,  alm  bei  3ehnftünbiger.  Siefe  leßtere  3eit  fdjeine  wohl  eine  angemeffene, 
wenn  aber  in  einer  noch  lütjeren,  et»a  neuitfiünbigen  arbeitägeit  basfelbe  geteiftet 
»erben  lönne,  unb  bie  allgemeinen  Berßältniffe  in  ber  3nbuftrie  fidj  allmählich  babin 
entwideln  follten,  baß  bie  ‘arbeitet  babei  genug  oerbienen  unb  bie  3nbufitieen  be= 
flehen  fännten,  mürbe  et  ber  leßte  fein,  iid)  bagegen  tu  flräuben.  £>ctrn  Safium  wolle 
tt  barauf  aufmertfam  machen , »ie  Berfchiebtnartig  bit  ©runbbcbingungen  ber 
ganten  6tmerbä=  unb  ©rifteng^Bcrbältniffc  in  amerifa  unb  Seutichlanb  feien. 

amerifa  fei  ein  großem,  erft  teilmeife  in  Kultur  genommenem  Sanb  mit  unmneß> 
liehen  Bobenrcidjtümern  unb  einer  nod)  Berbältnimmäßig  (leinen  Beoölferung.  amerifa 
3iebe  für  bie  ffirgeugniffe  feinem  Bobenä,  Baumwolle,  Kaffee,  ©etteibe  ic.,  Biel  frembem 
©elb  inä  Sanb,  habe  für  SBobener jeugniffe  anberer  Sauber  berbältnimmäßig  »enig 
auegugeben.  Seutfchlaiib  habe  außer  bem  auä  feinen  Stäben  gewonnenen  3>tdet  »enig 
Bobeufd)äße,  für  »cld)t  ei  frembem  ©elb  betangieben  fönne,  wohl  aber  miifje  e*  für 
Baumwolle,  SöoHe,  Kaffee,  Ißet,  ®e»ürge  tc.  Biel  ©elb  inm  'Jlumlanb  fenben  unb 
(önne  folchem  nur  micbcr  hereinholen  burch  feine  arbeitmieiftungen  in  3nbufltie= 
©tgeugnifjen.  äöenn  biefe  burd)  311  große  Berteucrung  ber  Arbeit  nicht  mehr  aum= 
geführt  »erben  (önnteti,  müßte  Seutfchlanb  halb  gang  oeratmen,  Wähtenb  amerifa 
noch  »äßrenb  Bieler  3<>hte  burch  aumbeutung  feiner  Bobcnfd)äße  au  Sieichtum  ju- 
nehmen  fönne.  4Üam  für  amerifa  paffen  möge,  paffe  bemßalb  nicht  aud)  unbcbmgt 
für  Seutfchlanb  unb  ©uropa.  Übrigenä  lebe  in  amerifa  bet  arbeitet  mit  fürgeter 
arbeimgeit  unb  nominell  höherem  Sohne  nicht  fo  angenehm,  »ie  bet  in  Seutfchlanb  in 
einem  guten  ©eWerbmgmeige  befcßäftigte  tüchtige  arbeitet.  Saß  auch  in  Seutfchlanb 
noch  manchem  berbefiert  »erben  fönne,  »olle  et  nidjt  beftreiten,  bam  müfje  fiel)  burd) 
entgegenfommenbe  Beftrebungen  ber  'Arbeitgeber  unb  arbeitet  unb  burd)  bie  ©efeß* 
gtbung  allmählich  heraumbilben.  Bebenflid)  fei  em,  beftehenbe  Serbältniffe  rudroeife 
unb  emjeitig  änbern  gu  »ollen.  So  fei  bcifpieUwcife  bie  Spinnerei  gegenüber  btr 
englifdjen  Konfutteng  nidjt  lebensfähig,  »tun  ihr  fyabrifat  oerteuert  »erbe;  als 
Käufer  englifdjer  unb  beuifchet  ©atne  »iffe  et  bam.  Sie  ©ejejjgcbimg  unb  bie  aui< 
führettben  Siegietungm=Ctgane  arbeiten  mit  einem  aufwanbe  Bon  Kraft  unb  gleiß  an 
ber  görberung  ber  arbcitermtereffen,  »ie  feither  in  feiner  ßejeßgebung  unb  feinet 
anberen  Sache  je  gearbeitet  fei.  2Öam  bagu  gehöre,  bie  neuen  ©efeße,  Unfall*,  aiteri» 
unb  3nBalibcn=Berfid)erung  inö  Seben  treten  gu  laffen,  fo  baß  allem  richtig  gehe, 
baBon  inadje  ftd)  ein  gernfteßenber  aar  feinen  Begriff;  ei  fei  unmöglich,  meßt  gu  leifien, 
alm  geleiflet  »erbe,  gür  ben  atbeiterfd'uß  würbe  bie  ©efeßgebuna  jeßt  aud)  wohl 
noch  nteßt  in  Süiirffamteit  treten,  aber  »er  mit  bem  ©efüblt'ber  Berantmortlidjfeit 
für  anbere  an  folchen  gragen  arbeite,  höbe  ei  fdjmieriger,  alm  berjenige,  »eichet 
»otjt  mal  barübet  jptädie,  aber  bie  gange  Itagtoeitc  beffeit,  Worum  ei  fiel)  banbeit, 
Weber  fennt,  noch  anbeten  gegenüber  gu  oerantmorten  hätte,  auch  bi«  fei  lang* 
fam  unb  ftd)er  bam  Siechte,  bamit  nicht  ber  afl,  auf  bem  man  fäße,  im  Übereifer  mit 
abgefägt  »ürbe. 

©t  toiebethole  unb  betone  befonbet?.  ben  Beftrebungen  bet  arbeitet,  SJtiß* 
Berhältniffe  in  bet  arbeiUgeit  befeitigt  gu  feßen  unb  ißre  Sogt  gu  Berbeffern,  feßtieße 
er  fieß  mit  greuben  an,  aber  e8  fei  nötig,  baß  bie  3*>bufltieen  lebensfähig  bleiben, 
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unb  baju  tnüffe  man  in  gegenfeitigem  Setttauen  unb  mit  gutem  SBiUen  ba!  Sichtige 
fucbett,  beibtl  miteinanbet  ju  Bereinbaten;  bieje!  für  bie  mechanische  Söebeiei  ju 
Sinben  unb  aud)  im  attgemeinen  fötbttn  ju  Reifen,  fei  et  ernftlidj  beftrebt  unb  boffe, 
bah  biefe  Sertjanblungen  ben  SeWei!  liefern  Werben,  bah  folcfje  füt  Betfönglid)  ge= 
Seltenen  gragen  bennod)  jWifdjen  Srbeitgebetn  unb  9lrbeitnehmcrn  moljl  richtig  üet< 
bonbeit  Werben  fönnen,  roenn  nut  bet  güte  ffiiHe  unb  beiberfeitigel  Sertrauen  babei 
obwalten.  Sin  gefeblidjer  3®ang  fei  nach  feinet  9lnfid)t  bei  einem  foldjen  Serttauenlä 
Dertjältniffe  nidjt  nötig  unb  ein  Uloimal=9lrbeit!tag  Wegen  bet  Serfchifbenartigfeit 
bet  Söetfjältniffe  faum  burdjfühtbar  aul  ben  fdjon  angeführten  ©tünben,  befonbet! 
nidjt  in  unfertt  görbetei  unb  fonftigen  Serrblunglbetrieben. 

fjerr  SDteijer  führte  aul,  bah  alle  9lrbeitgcber  nicht  fo  human  bädjten,  unb 
ba§  allenthalben  nicht  foldje  Serfjältniffe  fjettfehten  Wie  bei  uni,  unb  glaubte,  bafj 
ein  gefehlichet  Singriff  belfjalb  nötig  fei,  baf)  auch  tnit  ©eftattung  bet  nötigen  9lu!= 
nahmen  für  eine  Betriebsart,  mie  beifpielimeife  bie  unftige,  bet  'Jfotmalarbeitltag 
bntchfühebat  fein  lönnte. 

C>ett  ®iteftor  Setbing  Will  bie  Sühlidjfeit  eine!  richtig  unb  an  richtiger 
Stelle  angelegten  gefehlichen  ®rurfe!  nicht  beftreiten,  glaubt  aber,  bah  wenn  man 
einmal  bie  SotWenbigteit  bet  9lu!nabmfti  Dom  Sormalarbeitltage  anetfenne,  man 
liefen  letjteren  thntfödjlid)  aufgegeben  höbe. 

9tadj  längetet  eingehenbet'  $i!fuffion,  in  Weichet  bie  ©tünbe  für  unb  mibet 
etöttert  Würben  unb  an  welcher  mehrere  JlommijfionlsfDIitgliebtt  (ich  beteiligten, 
ttmrbe  befchloffen,  einen  9lulfdjuh  Bon  5 9!etfonen  ju  ernennen,  welcher  auf  ©runb 
bet  Strhanblungen  eine  IReiolutton  aulatbeiten  unb  bet  ftommiffion  in  einet  bem> 
nädjfKgen  .äijjuiig  jut  geftftellung  untetbreiten  iotlte. 

jn  bet  auf  ben  29.  9lptil  anbetaumten  Schluhfifiung  Wutbe  fobann  bie  Bon 
bem  9lulfdjuffe  aulgearbeitete  Sefolution  nach  eingehenbet  Jprüfnng  mit  einigen  9lb< 
önberungen  in  folgenbet  Raffung  einftimmig  angenommen: 

3n  Stwögung, 

bah  eine  ju  lange  lauer  bet  9hbeit!id)i<hten  bie  ©efunbheit  unb  9lrbeit3* 
freubigfeit  bet  9libeitet  (djäbigt, 

bah  eine  unbefctjräntte  9lulnuj)ung  bet  91rbeit!ftäfte  in  ben  einzelnen  3n> 
bufhiejmeigen  auch  eine  ungefunbe  rfonturienj  ju  et, jeugen  geeignet  ift, 

bah  bemnadj  eine  Sejdjtänfitng  bet  9lrbeit!jeiten  auf  ein  mit  Bern  geiftiqen 
unb  leiblidhcn  9flot)le  bei  9lrbeitetl  ju  Beteinbarenbel,  bie  Cebenlfähigteit  btt  3t>: 
bufltie  aber  nicht  untergrabenbel  9Jtafj  ein  ©ebot  ber  Selbfiethaitung  ift, 

bah  ober  bei  bet  Setfdjicbennrtigteit  bet  Serhöltniffe  in  ben  einjelnen  3n< 
bnfttieen  ein  gleiche!  SJiaft  nidjt  allenthalben  unb  für  alle  9libeit!atten  jutrifft, 
ipricht  bie  ßommijfion  ihre  9lnfidjt  einftimmig  baljin  aul: 

bag  el  eine  gebieterifche  ipflichtyjunädjft  bet  9ltbeitgebet  unb  bet  9ltbeiter 
felbft  ift,  allenthalben  in  gegenseitigem  Setttauen  fieh  entgegen  ju  lommen,  um  in 
allen  einjelnen  Serhöltniffen  bie  richtige  ©tenje  jn  finben,  bi«  ju  melier  bie  St* 
beitljeiten  im  beiberfeitigen  3nteteffe  etwa  hetabgeminbert  wetben  tönnen, 

bah  in  allen  Settieblatten,  in  betten  bie  9lrbeit  bie  fltöjte  bet  9ltbeiter 
rajeh  aufreibt,  bie  9ltbeitljeit  notwenbig  eine  türjere  fein  muh,  all  in  anbeten, 
Wo  bitfei  nidjt  bet  ffaU  ift, 

III. 

bah,  ba  wegen  bei  ßontutienjfampfe!  in  bet  3nbufttie  alltin  butth  ein 
gegenfeitigei  CrttrauenlBeihöltnil  jWifdjen  9ltbeitgebet  unb  9ltbeitttehmer  bie  ©tenje, 
bi!  ju  weichet  bie  9lrbeitljeit  herabgeminbett  Werben  muh,  Schwerlich  ju  finben 
lein  witb,  el  notwenbig  ift  unb  auch  möglich  cridjeint,  füt  bie  einjelnen  3nbuftrie* 
jweige  burd)  bie  ©ejebgtbuttg  bie  ©tenje,  mithin  einen  Staj imaU9ltbeit!tag 
ju  beflimmen,  übet  welchen  hinan!  ohne  ©enefjmigung  bet  Sehötben  nicht  ge* 
arbeitet  werben  batf, 

IV. 

bah  jut  geftftellunq  biefet  ©tenjen  internationale  Seteinbatungen  unter 
ben  tSiegietungen  bet  widjtigften  3nbuftriefiaaten  münfchcnlmett  finb, 
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V. 

bafe  aber  »egen  bet  Serfdjieb.naitigleit  bet  Serbältniffe  eine  allgemeine, 
für  alle  3nbufhiej»eige  gleidpäfeige  gefefelidje  Sefd)tän(ung  bet  arbeitijeit  für 
er»ad)iene  Wannet  mit  ben  3ntereffen  bet  9ltbeitet  unb  bet  3nbufltie  unbetein* 
bat  erfcfeeint, 

VI. 

bafs  inibejonbere  füt  bie  abteilungen  beb  Seieblungäbetriebei  in  bet 
mecbanifdjen  Söebetei  ju  Sinben  eine  jeitmeilige  längere  Srbeitibauer  als  in 
anbercu  abteilungen  für  bie  St^altung  bet  Sebenifäfeigleit  bet  Sabril  not* 
»enbig  ift. 

.petr  Xireftor  Set  bin  g eifläite,  bafe  bie  gefafete  91ejo(ution  aud)  feine  »olle 
3uflintmung  finbe. 

Sinben,  ben  1.  2Jlai  1890. 

StänbigeStleiter'Seratungißommijfion 
ber  med)aniid)en  SBcberei  ju  Sinben. 

(25  üntetfc^tiften.) 


2ttecbatttfd?e  tPeberci  oon  D.  pctcrs  & Co.  itt  Heuiges* 

Clbcrfclb. 

.perr  Äommerjienrat  $.  ipeterb  fdpreibt  über  bie  ßntwicflung  unb  bie 
Ifeätigfeit  ber  fttrbeiteroertrctung  in  feiner  Sabril  (^eitfdjrift  beä  33er* 
giften  SJereitiä  f.  ©cntcimüofel,  Ülbericlb  1888,  pcft  1): 

£et  arbeiteroorftanb  trat  in«  Seben  am  24.  September  1861  ali  Organ  bet 
bon  ben  Arbeitern  unter  Wittoirtung  bet  gitma  gegtünbeten  „Unterftütaungifaffe  füt 
bie  bereinigten  Stbeiter  bott  Xatiib  |5eteiä".  Xet  ärbeiterboiflanb  beftanb  aui  bern 

»tnben  unb  fünf  Witgliebem.  Sotfifecnbet  »at  bet  Setttelet  bet  Sirma,  bie 
orftanbemitglteber  »ateu  arbeitet  ber  Sabril,  btei  betfelben  »urben  bon  ben 
atbeitetn  gemüblt,  bie  j»ci  aitbcni  bom  Sorfifeenbcn  ernannt.  Statt  ein  3“bt  nad) 
feinem  Sefteljen,  im  Xejember  1862,  grünbete  bieftt  Soiftanb  eine  eigene  Spatlaffe, 
an  btt  bie  Seteiligung  gunätfeft  freiloiUig  »at;  burd)  Soiftanbibefd)lufe  bom  1.  Wärj 
1865  »utbc  bet  Spattwang  tingefü t)tt  unb  bon  ben  atbeitetn  anftanbiloi  ange* 
nommen.  liefe  Sbatfadie  tonn  aU  Semeii  bienen,  melden  ßinflufe  bet  arbeitet* 
oorftanb  fid)  in  furzet  Stift  bei  ben  atbeitetn  ermotben  batte,  in  gleicher  SJeife  »at 
bem  Sotftonbe  feiteni  ber  Sitma  bamali  idjon  »iüig  ein  mc^t  unbcbcutenbet  (Sin* 
flup  eingetäumt  »otben.  3n  einet  Xenlfcferift,  »eldje  Stbteiber  biefei  im  aptil 
1866  betfafete  unb  »eldje  bie  .ftöniglidje  (Regierung  ju  Xüfjelbotf  in  91t.  87  bei 
amtiblattes  bom  26.  3uni  1866  abbrudfen  liefe,  befinbet  fid)  bie  Seinettung: 

„Xet  Soiftanb  bat  aufeer  bet  'Jluffidjt  unb  Sefdjlufefaffung  übet  bie  inneren 
.angelegenbeiten  ber  Spar*  unb  fltanlenlaffe  noeb  bie  'Jlegelung  unb  nötig  »et« 
„benbe  Seränberung  bet  Stiictlbbne,  fo»ie  bei  Sabtifgefefete  (p'auiorbnung)  bot* 
.äunebmen.  Seine  in  leiteten  '.Begebungen  gefafeten  Sefcfelüffe  bcbiiifen  bet  We= 
„nebmigung  bet  gitma,  bod)  ift  bii  jefet  ber  Saß  uod)  nicht  »orgelommen,  baff 
„bieic  ©enebmigung  einem  Soiftanb*beid)lufe  bat  oetfagt  »erben  müffen.“ 

(Sine  anbere  $entfd)iift  bom  12.  5*bt.  1808,  reelle  bie  ßinriebtung  unfetet 
SJoblfabrtitaffen  unb  beten  bamaligen  Stanb  batlegte,  unb  in  »etfd)itbeuen  inbuflri» 
eilen  Äteifen  Serbreitung  fanb,  fcfelofe  mit  bem  Safee: 

„lai,  »ai  unfet  Soiftanb  in  bem  fedjiiiibtigrn  Sefteben  in  ben  oetjebiebenen 
„Haffen  ju  SBege  gebtadit  bat,  liefe  fi<b  in  3“blen  botfüfeten.  Xic  anbete  ©eite 
.bei  SJiiteni,  bet  »obltbätige  ßinflufe  auf  bai  Setbältni«  jtoifefeen  atbeitgeber 
„unb  arbeitnebmet  entliefet  fid)  biefet  flontrolle,  bod)  lann  id)  in  biejet  Schiebung, 
.geftiifet  auf  eine  mehr  ale  fedfeijübrige  ßrfabrung,  bie  Übetjeugung  auifpted)en, 
.bafe  ein  ©djritt  »eitet  auf  bem  Siege  jut  Siifung  bet  focialen  Srage  getfean  ift, 
,,»enn  bie  arbeitet  bem  atbeitgeber  gegenüber  ein  Organ  haben,  »rltfeed  itpx  3»= 
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,t*teffe  Beitritt  unb  mit  bem  bet  Arbeitgeber  bei  oorlommenben  gälten  fid)  be« 
„nehmen  ober  Berftönbigen  fann." 

G«  ftnb  übet  20  3a^re,  bab  biefe  SIBotte  gefchrieben  Würben,  unb  beute,  Wo  im 
Saufe  bet  3“bte  bie  tRedjte  mib  S*flid)ten  be«  ArbeiterBorftanbe«  gröber  geworben 
finb,  ttnnen  wir  bann,  ba«  Wefagte  beftätigenb,  nur  ©ute«  metben  Bon  beffen  SBit* 
ten  nach  unten  Wie  nad)  oben.  iEöotjl  mag  hin  unb  Wiebet  ein  S3otftanbibekf)luij 
btn  'ii!ünfd)cn  bet  Vlehtgahl  btt  Arbeiter  nicht  Bbtlig  entiprodjen  buben,  audj  Wir, 
bie  3r<buber  btt  girma,  haben  bagegen  mehrfach  untere  'JBünfche  unb  Abfichten  einem 
äotftanbebefchlub  angepajjt.  G«  ift  ba«  bie  naiürltd)e  äöitfung  eiltet  Beimittelnben 
Organ«.  'Aber  um  biefem  Organe,  bem  ArbeiterBorftanbe,  bie  oermittetnbe  (traft  ju 
fiebern,  hatten  mit  e«  für  richtig  unb  für  Wichtig,  bah  Wie  butd)  ba«  befonbere  !üet= 
traue«  bet  arbeitet  bie  eine  Hälfte,  fo  butd)  ba«  Slerlrauen  ber  Arbeitgeber  bie  an* 
bete  ^älfte  ber  'JJettreter  berufen  toitb;  beionbet«  erfdjrint  biefe«  nötig.  Wenn,  Wie 
bei  ua«,  bem  ArbeiterBorftanbe  tbtfugniffe  übetttagen  metben,  welche  fonft  bem  Ar* 
beitgeber  juloinmen. 

Gbenfo  Wie  im  3afiee  1861  witb  auch  heute  nod)  bie  Hälfte  bet  älotflanb«* 
mitglicber  butd)  bie  ©eneralBerfammlung  erwählt,  bie  anbete  Jpalfte  butd)  uns  et* 
nannt.  Ser  gröbeten  3afil  ber  arbeitet  unb  bet  ^»inüujiehuug  beb  in  Glberfelb  be* 
fchüftigten  Sletional«  entfptecbtnb,  haben  mit  bie  3at)l  bet  Slorftanbimitglieber  auf 
acht  erhöht ; für  ben  äSertreter  ber  girma  ift  jWat  ba«  Siecht  be«  SJorfibe«  beibe* 
hatten,  witb  ittbe«  fetten  au«gefibt,  ba«  Stimmrecht  ift  idjon  längfl  aufgegeben  wotben. 

Wad)  tetfehiebenen  töerauberungen,  welche  jum  Seit  butch  ba«  Weubögeiej!  Born 
15.  fjuni  lt<83  nötig  etfd)ienen,  finb  unterm  14.  Sejember  1884,  18.  3uni  1885, 
27.  SJiärj  1886  jwiichen  unis  unb  ber  ©enernlBetlammlung  neue  Sa  Jungen  Betein* 
hart  worben,  butch  Welche  fid)  bie  arbeitetBertretung  wie  folgt  regelt. 

Sie  Brrjch’cbenen  äteichäftigungögruppen  be«  '.Betriebe«  Wählen  auf  ©runb  bei 
§ 37,  S.*©ef.  15.  3uni  1883,  iÖerlretet,  unb  }Wat  auf  je  gehn  bejehäftigte  unb  an 
bet  Ärantenrofje  beteiligte  Werfontn  einen  '-üertreter  gut  ©eneralBerfammlung,  Welche 
fomohl  in  allen  angelegenheiten  bet  Utanfrnfaffe,  Wie  in  benen  aQet  anbctn  2üot)l* 
fat)ttjcinricfjtungtn  bie  SlrbeitcrBertrctung  bitbet.  G«  liegt  ihr  in  bietet  SJejie* 
hung  ob: 

a)  bie  Entgegennahme  bet  3ahre«technung, 

b)  ©afilen  füt  ben  'Älteftenrat  (atbeitetDorftanb), 

c)  tUefdjtuhfaffung  übet  'Anbetung  bet  Statuten, 

d)  Sf5cfd)tuhfaffung  übet  folche  anträgt,  weldje  bie  girma  ober  bet  älteftenrat  in 

Ubereinftimmung  mit  ber  girma  bet  ©eneralBerfammlung  unterbreitet. 

Sie  ©cnttalnetfammlung  Wählt,  ben  Seftimmungen  be«  9irid|«geftbe«  ent* 
Ipttehmb.  Bon  ben  gtofijäf)tiqen  Atbcitcrn  ohne  alle  töcichtänfung  4 'Uiitgiieber  jum 
Äranfenfaffen^SJorfianb , augetbem  gehört  tu  biefem  Worftanbc  ein  Seilfiaber  bet 
gitma  unb  bet  Bon  bet  girma  ju  ernennende  ftaffenfüfirer. 

3ur  Unterfcheibung  Bon  bem  lejtgenanntrn  SBorftanbe  hat  ber  frühere  arbeitet* 
botftanb  ben  Warnen  älteftenrat  angenommen  (ba4  beutfehe  SBort  Wat  ctfdjien  un« 
pafjeubet,  al«  ba«  ftembe  Kollegium),  güt  ben  älteftenrat  ift  ein  Sfebenöatter  Bon 
minbeften«  30  3nl)ten,  ein  Dienilalter  Bon  10  3“hten  iöebingung.  Stur  männliche 
SJIitgliebet  fönnen  foldje«  Amt  befteiben.  4 SJlilgliebet  werben  uon  bet  ©enetalnet* 
fammlung  erwählt,  4 Bon  bet  gitma  ernannt.  Gin  Seilfiaber  bet  ,',itma  führt  ben 
SotfiJ  otjne  Stimmrecht.  Sie  ÜOittfainteit  be«  älteftenrat«  ift  in  ben  S§8— 11  bet 
nnten  folgenben  Soßungen  umfd)ticben. 

Unfete  Erfahrungen  auf  Bortiegenbem  ©ebiet  beefen  fid)  mit  bem,  ma«  4>etr 
©eneralfeftctär  .£>  i ^ e ' übet  bie  Erfahrungen  in  ber  gabtif  Bon  g.  tBranbt«  in 
®l.*©labbach  fagt: 

.Sie  WepräfentatiBBerfaffung  führt  nidjt  ju  einer  Grfchmerni«  bet  Stellung  eine« 
„äabtifbefijjrr«,  fonbern  cfietjur  Erleichterung.  Set  ®otftanb  erfpatt  ihm  Biet 
„ärger  unb  Biet  Anttägerei;  et  überhebt  ihn  eine«  groben  Seile«  feinet  '-Öerant* 
„wottlichfeit,  bet  SJiühe  langer  Untetfuchungen,  bet  ©efahr  einteiliger  Urteile.  SDlan 
„Weib  faum.  Wem  mehr  geholfen  ift:  tt)m  ober  feinen  Arbeitern. 

,.3Uid)tigrr  aber  al«  ioid)t  petfönliche  Erleichterungen  ift:  e«  bilbet  fid)  eine  (o 
,folibe,  Bon  fittlichem  ©eifte  erfüllte,  betufötreue  ätbeiterjehaft,  wie  fonft  nicht 


Google 


72 


lertilinbuftrie. 


„benlbat.  Set  ielbßtätige,  ßttlicpe  Organismus  t)ä  1t  Berlommcnt  Sltmente  fern 
„unb  weiß  bie  minbtr  guten  pd)  ju  afftmiliertn,  ju  fiep  ju  erbeben.  Ser  ®eifl 
„beS  ©anjen  erobert  ben  dinjelntn.“ 

.Sie  ßttlicpen  5on^*.  f<*  fdiließt  .£>ißt  biefen  9tbfdjnitt,  „finb  aud)  ein  ßapi= 
„toi,  mit  bem  ftabtifbefißcr  mcbt  recpnen  füllten,  als  geWöpnlicp  flefdjietjt-“ 

Sie  §ouptfrud)t  bet  äUitfjamfeit  beS  Älteftenrats  , baS  gute  (finüunepmen 
jwiicpen  BettiebS=Unttrneßmern  unb  ©epülfen,  läßt  fid),  mit  fcpon  oben  bemerft, 
nidjt  nad)  einem  in  3>ffetn  auöjubrücfenben  Biaßftabe  beurteilen,  inbeS  mögen  nad)» 
ftebenbe  ijaplen  bauon  einigermaßen  ein  iBilb  geben,  wobei  jii  berüdpcptigen  ift,  baß, 
Wenn  ju  ben  guten  ©rfolgcn  Berfcpicbene  anbete  in  unfern  Betriebe  getroffene  @in= 
ricptuugen  mitwirten  bod)  auch  babei  bie  Ipätigfeit  bes  Atteßenratö  mittelbar  Wirt» 
{am  ift,  ba  mandje  (Sinricptung,  j.  B.  bie  3WangSjparfaffe,  nur  burcp  feine  ÜJtittoir* 
iung  auSffiptbat  erfcpien. 

tiefe  .Raffe,  ju  ber  bie  Betpeirateten  üiitglieber  5“/o,  bie  unuerpeirateten  lÖ°o 
beS  SopneS  einmjaplen  Berpßicptet  finb,  nimmt  tpatjäcplid)  jWifcpeu  15  unb  20°/» 
ber  gejagten  2öpne  ein;  baoon  wirb  ein  großer  Seil  ju  regelmäßig  toiebetfeptenben 
Ausgaben,  als  'Miete  unb  bergt.  Bermanbt,  inbeä  beträgt  bet  Beftanb  bei  annäpernb 
500  Arbeitern  beute  übet  200  000  Alatf.  Aber  bas  Segcnöreidie  ber  Hinrichtung 
liegt  mcpt  jomopl  im  Beftanbe,  alS  Bielmebr  in  ben  Selbem,  Welche  bort  angiiam= 
inelt  unb  wieber  BerauSgabt  finb  jur  Befcpaßung  eine«  eigenen  £>eimS,  jur  AuS« 
ftattung  bei  Betpeiratungen  u.  f.  W.  SSJie  maneper  glüdlicpe  fjiausftanb  bat  batmrep 
begrünbet  Werben  lönnen , Wo  opne  biefe  Hinrichtung  Borgen  unb  Sorgen  pett« 
fepen  würben. 

Saß  häufiger  ArbeitSWecpict  ben  Betrieb  Wie  ben  Arbeiter  icpäbigt,  bebarf 
(einer  Begrünbung.  Sion  315  bejepaftigten  männlicpen  Arbeitern  finb  186  über  5 
3apre  in  unfetm  Betriebe  tpätig.  91  befißen  baö  für  bie  B!äplbarfcit  in  ben  81= 
teflenrat  gefotberte  tienftalter  Bon  10  3apten,  unb  baß  bie  älteren  Arbeiter  Bon 
ben  jüngeren  gtiepäßt  unb  geebrt  Werben,  ergiebt  fiep  barauS  , bajj  bie  46  Vertreter 
jur  ©eneralBerfammlung,  Wcldje  opne  aüe  Brjcptänfung  iiberWicgenb  auS  Stimm* 
jettelWaplen  petBorgegangen  finb,  ein  burcpfepnittliepes  Sjicnftaltet  Bon  übet  16 
3npren  aufweifen  unb  baß  baBon  34  bie  Söäplbarfeit  jum  'Mlteftenrat  befipen.  Sie 
8 HJhtglieber  beS  Alteftenrats  paben  bei  einem  burdjfcpnittlicpen  Lebensalter  Bon  41 
3opren  ein  tienftalter  Bon  burepfepnitiliep  23  3“ßr'».  babei  ift  ju  bemerfen.  baß 
außer  fonftiger  Arbeitsgelegenheit  noep  3 anbete  mrepaniiepe  SBcbereien  ficb  in  9leoi= 
geS  befinben  unb  bie  9iäpc  bet  Stabt  Hlberfelb  ©elegenpeit  jur  Betänberung  bittet. 

jür  bie  fittliepe  Haltung  btt  gabritmäbepen , beren  Wir  napeju  200  befepäß 
tigen,  mag  ber  Umftanb  jeugett,  baß  in  napeju  brei  3apten  (eine  unepelidjt  ©eburt 
ju  Btrjeicpnen  War;  mandje  Arbeiterin  patte  Wäprtnb  ipter  gabriltpätigfeit  fooitl 
erfpart,  baß  fte  bie  HinriiptungSfofien  beS  fjauSpaltä  beftreiten  utib  naep  bem  Bet« 
laffen  ber  Arbeit  einen  pübfcpen  Jlotpfennig  in  bet  Sparfafje  belaßen  tonnte. 

,3üie  Weit,  Wie  gefagt,  bet  Alteftenrat  ju  ben  erhielten  Erfolgen  mittelbar  ober 
unmittelbar  getoirft,  ifl  feproer  ieftjujepen.  Spatfäcplicp  fmb  bie  Hrfolge  ba  unb 
bürften  wopl  für  Weitere  flreife  Seranlaßung  bieten,  auf  bem  bejeiepneten  2öege 
Borjugepm. 

I.  BJoßlfaßrtSeinridjtungen  für  2lngcftefltc  unb  'Arbeiter  ber  Birma 
2».  Meters  & (£o  in  Glberlclb  unb  'Jlebige«. 

2iefe  SöopliaprtSeinridjtungcn  finb  perPorgegangen  aus  bem  3ufamtnen* 
toirfeti  brP  Borftanbc«  ber  am  24.  September  1861  unter  bem  'Hamen 
„Bereinigte  Arbeiter  Pon  $apib  ^Peterö  (fpäter  $.  Beterä  & Go.)  in  HeDi« 
ges"  grgrünbeten  Untcrftüßungetaße  mit  beu  Xeilpabeni  unb  Vertretern  ber 
Birma  unb  Pilben  einen  einßcitlidjen  Setbanb,  Pan  bem  nur  auf  ©runb 
beP  Heicpsgcfeßcö  Pom  15.  2funi  1883  bie  flrattfenfaße  am  1.  Sanuar  1885 
alä  felbftänbige  ßinridptuug  auegefcpicbcn  ift.  $ic  übrigen  Sßoßliaßrteein* 
ridptungen  roerbett  in  bisheriger  SEÖeife  fortgefüprt,  inbem  für  Scrroaltung 
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unb  SBeitercntroitflung  bie  Jetlpaber  ber  fjtrma  jufamnten  arbeiten  mit 
ben  Organen  ber  xHngefteUten  unb  Arbeiter,  ber  ©eneralöerfammlung 
unb  bem  Ülrbeitertiorftanbe,  roetcfi  legerer  aui  Gfrunb  beb  ©eneralberfamm* 
Iungb=®efd)luffe«  bom  18.  3artuor  1885  jur  llnterfdjeibung  non  bem  Vor* 
itanbe  ber  Äranfenfafte  ben  Flamen:  „Slelteftenrat"  angenommen  ^at.  $ie 
Aerroattung  regelt  jid!)  ttad)  folgenben  ©atjungcn: 

Art.  1.  9114  ÜJtitglieber  nehmen  an  ben  2Bol)lfaIjrtbetnrt(f)tuiigen  unb 
beten  Senoaltung  teil  bie  fötitglieber  ber  Äranfenfaffe  für  bie  jabrifen  ber 
5irma  $.  ®eter4  & Go.  in  Glbertelb  unb  9teöigrb,  joroie  biejenigen  Setriebb* 
beamten,  meldje  au?  ©runb  beb  § 2a  beb  Ärantentaffen’Statutb  nidjt  Vlit’ 
glieber  ber  (?ranlcnfaf?e  gerootben  ftttb- 

§ 2a  tBrtriebbbeamte,  beten  Aibeitböerbienfl  an  ßopn  ober  @ etjalt  6-  a Wart 
fnx  ben  Arbeitbtag  iibtrfteigt. 

Art.  2.  $ie  ©eneralperfatnmlung  brfte^t  aub  benfelben  Vertretern, 
»tldje  aut  ©runb  beb  ©tatutb  potn  14.  Se^ember  1884  ?ür  bie  Aranten* 
taffe  gerodelt  finb.  Vejüglid)  Ginbcrufungbfrift,  Steilung  unb  Vefcfflufjfaffuug 
gelten  bie  Veftimmungen  beb  Äranfenfaffen^Statutb1. 


1 § 30.  Sie  Senetatoeriammlung  befielt  aub  Settietern  bet  ßaffenmit« 
glieber  lunb  bet  5irma). 

tfür  bie  äL'atjl  bet  etfieren  Werben  fämtlidje  ßaffenmitglieber  in  fotgenbe  Ab« 
ieilungen  eingeteilt: 

1.  (fomptoirperfonal  unb  ängefieltte  bet  SBiegfamtner. 

2.  fjanbwerfer,  Wafdjinrnwätter,  .fjeitet,  Jagetöpner,  9tac^ttt>äc^ter. 

3.  'Itiännlidjc  Söebet  unb  beten  Weiftet. 

4.  ilüebetinnen  unb  beten  Weifltt. 

5.  Arbeiter  bet  ipiübfantmet. 

6.  Anbreper,  Aaffieter,  ßammitpläget. 

7.  SBäumet,  ©pulet,  bettlet,  Sd)tid)ter,  ßteujlefet. 

8.  Angeftetlte  unb  'Arbeitet  bet  ©eibcnfabtif. 

9.  Angeftetlte  unb  'Arbeiter  beb  ©efcpäftb  in  Gtberfelb. 

10.  SDteifter  unb  Arbeiter  bet  Aeoigefet  Babfabrtf. 

5üt  jebe  Abteilung  toiib  in  gefonbeiter  21'aplpanblung  auf  je  10  Witgliebet 
ein  Aertreter  geroäplt 

SBaplberccptigt  unb  waplbar  finb  bie  gtofejäprigen,  im  Aefip  bet  bürgetlidjen 
Cptenretpte  befinblidien  flafiemnitglieber  mit  Auejcptufj  betjenigen,  toetd)e  ber  flaffe 
auf  ®runb  beb  § 3,  3'ff*r  2 angetjören. 

Sie  2Dabt  erfolgt  nad)  Wafjgabe  ber  Aeftimmungcn  beb  § 28. 

Am  Sdtluffe  jebe#  ßalenberjabteb  fcbcibct  bie  fiälfte  btt  Aertreter  aub.  Sie 
erjimatig  Aubjtpeibenben  toetben  butdj  bab  fiob  beftimmt.  Sie  AeuWaplen  finben 
im  Jeumber  für  bab  fotgenbe  flalenbcrjapt  ftatt. 

Sdjeibet  ein  Aeitreict  not  Ablauf  feiner  Amtbbauer  aub , fo  finbct  butdp  bie 
Abteilung,  oon  weldjet  et  gewählt  ntat,  für  bie  übrige  3*tt  bet  Amtbbauer  eine 
Aeutoapl  ftatt. 

3n  bet  Benetatoeifammtung  führt  jebet  Aertreter  bet  ßaffenmitglieber  eine 
Stimme. 

Sie  »ertteter  bet  Sirma  faxten  jutammen  für  je  20  in  ber  {fobrit  befcpüftigte  berfüie' 
TEtJIbfttaitge  Safiemnttgliebet  eine  Stimme,  fidetlften«  jebod)  ein  Stlttteil  fämtliiper  etimmrn. 

§ 31.  Sie  ©cnetalbetiammlungen  finben  in  Aeltigeb  ftatt,  fie  Werben  ibom 
Setüonbe)  unter  Angabe  bet  Aerpanblungbgegenftänbe  bittd)  einen  mmbeftenb  btet 
läge  »oiper  ju  bewirfenben  Anfdilag  in  ben  ffabtiltäumen  berufen. 

Sie  orbentlitfic  (äteneralbertnmmluna  finbet  innerhalb  ber  erften  brei  «Konnte  be*  Sag- 
tet ftatt: 

1.  jur  SefAlugfnflung  über  bie  Hbnabme  ber  3at)te»re<#nung. 
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SeEtilinbuftrie. 


Slrt.  3.  Die  otbentlidje  ©eneraloerfammlung  finbet  innerhalb  ber 
elften  brei  ©oitate  beS  gatyres  in  unmittelbarem  Slnfdjluß  an  bie  ©eneiat-- 
Derfammlung  ber  Äranfenlaffc  ftatt;  aufjerorbentlidje  ©eneraloerfammlungen 
werben  nad)  SebürfniS  bon  ber  girrna  anberaumt. 

Slrt.  4.  Der  ©eneralberfammtung  liegt  ob: 

a.  Cntgegennaljme  ber  3at)reSrccf)nung. 

b.  SBaßlen  für  ben  Slltefjenrat. 

c.  ©efdjlußfaffung  über  Slnberung  ber  Statuten. 

d.  ©efdjlufjfaffung  über  foldjc  Slnträge , wcldjc  bie  girrna  ober  ber 
Stlteftenrat  in  Übereinftimmung  mit  ber  girtna,  ber  ©eneral* 
berfammlung  unterbreiten. 

Slrt.  5.  Der  Sllteftenrat  bcftcf)t  aus  einem  leilßaber  ber  girrna 
als  ©orftßenben  oßne  ©timmredjt  unb  auS  ad)t  SJtitgliebcrn , Wcldjt  jur 
£älfte  bon  ber  ©cneralberfammlung  erwählt,  jur  .pälite  bon  ber  girrna 
ernannt  werben,  rooju  ein  ju  wäf>lenbcS  unb  ein  gu  erncnnenbeS  SJlitglieb 
ber  Abteilung  9 (Slngefteßte  unb  SIrbcitcr  beS  ©efrfjäfte«  in  (Hbetfelb)  an» 
gehören  muß.  Hur  männliche  SJlitglkber , welche  minbeften«  30  3at)re 
alt  unb  10  3al)ye  in  einem  betriebe  ber  girrna  befdjäftigt  ftnb,  fönnen 
ba4  Slmt  eines  SÜteftcnratS  befleiben. 

Slrt.  6.  fülle  jwci  galjre  fcficibrt  bie  .öälftc  ber  SJtitgliebcr  au§,  bie 
?lu8fcf)eibenben  finb  wieber  wählbar,  ©eint  SluSfd)  eiben  eines  'UtitglicbeS 
wdljrenb  ber  28al)tpcriobc  ergänjeu  fidj  bie  Übrigen  bis  jur  nddjficn 
©eneraloerfammlung. 

Slrt.  7.  Die  ©ißungen  bcS  SlltcftenratS  finben  nad)  SebürfniS  ftatt 
unb  werben  Don  beut  ©orfitjenben  ober  beffen  ©tellDertretcr  anberaumt. 

3ur  ©efcfjhifiiäEjigffit  ift  bie  Slnwefenfjeit  Don  5 fUtitgliebern  errorbet» 
lief).  SBefdjlüffc  werben  mit  ©timmenmefjrljeit  gefaßt , bei  ©timmengleid)* 
§eit  gilt  ber  Eintrag  als  abgelebt. 

Slrt.  8.  Dem  älteftenrat  liegt  bie  Seforgung  aller  ©ercinSangelegen* 
feiten  ob,  welche  nidjt  in  bete  Dorigen  Slrtifeln  ber  ©eneralDerfammlung 
Dorbe^alten  finb,  ober  in  ben  näcßftfolgenbcn  bem  Äaffeniüßrcr  tiberwiefen 
Werben,  inSbcfonbcre  l)at  er  außer  ©rüfung  ber  Dom  ftnffenfüßrer  ju 
legenben  3at)reSrcd)nung  nadjfolgenbe  Slufgabcn: 

a.  güvforge  für  SJtitglieber  ober  beren  gamilien  in  gälten  Don  Slot 
unb  Ungliicf,  (fofern  Jtranf^cit  bie  Urfadjc  ber  Slot  ift,  auf  Sin» 
trag  ober  nad)  Slnf)örung  beS  ÄranfenfaffenDorftanbeS). 


■2.  flur  SBahl  bti  'JitbifioniauefdiuRcS  für  btc  nirrbfte  ^labrcfrn^nung,  befltbtnb  rat 
btei  Dtrlonm.  torldie  nid|t  BiUfllitbec  brr  «affe  ju  teilt  btouiünt. 

3.  3»r  Sturaaljl  bti  Botftanbci 

Slußerorbentlidje  ©eneralotdammlungen  beruft  ber  Storftaiib  nad)  iBebfirfnW. 

3ebe  Dorfd)tiftSmäßig  berufene  ©eneratucriammlung  ift  bejd)lußfät)ig. 

Sie  Leitung  ber  ©encralDttjammlung  fiept  bem  Vertretet  ber  gitma  jn. 

©efdjtüffe  ber  ©entraloerfammlung  Werben , fotoeit  für  tinteine  ©egenftänbe 
burd)  biefes  Statut  nidjt  etmae  anberS  beflimint  ift.  mit  einfacher  Stimmenmehrheit 
ber  tn  bet  Serfammlung  oertreteneu  Stimmen  gefaßt. 

3ft  Stimmengleidjheit,  fo  entfdjeibtt  bei  ©efdjlüffen  bie  Stimme  beS  Sor» 
ftßenben,  bti  SBatjtcn  baS  SoS. 

(lic  fletngebrucften  Stellen  gelten  nur  für  bie  Jfrranfenfaffe.) 
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b.  Beaufjichtigung  bet  jüngeren  Arbeiter  bejüglidj  bet  fitttid^en 
itübrung. 

c.  Anregung  berjelben,  fid)  in  ben  greifiunben  roeiter  auSpbilben. 

d.  Befämpfung  öon  Aobheit  unb  Üruntfucht. 

e.  Sorge  für  treue  Beobachtung  ber  gabriforbnung. 

f.  Blithülfe,  bie  Beruntrenung  unb  Bergeubuttg  öon  Aofjftoffen  p 
öetbinbern. 

$er  Ältefienrat  fann  in  Berfolg  ber  Dorftel)cnben  Aufgaben  Ber» 
Warnungen  nuefprcchen  unb  bat  bei  Bidjtbefolgung  berfelben  ben  Arbeit« 
gebem  pr  Bcranlaffung  bcS  BSeiteren  Blitteilung  p machen. 

9trt.  9.  3n  ihrer  Stellung  als  BertraucnSmännrr  öon  Arbeitern  unb 
'Arbeitgebern  ^aben  bie  Blitglicber  best  ÄlteftenratS  ferner  gemeinfam  mit 
ben  Seilhabern  ber  jffirma  9tat  p pflegen  über: 

a.  geftftetlung  unb  Änberung  ber  gfabriforbnung. 

b.  Anberungen  in  ben  Stüdlöhnen. 

c.  Befchräntung  ober  Auebehnung  ber  Arbeitzeit. 

d.  Blohregeln  pr  Befeitigung  Pon  ©efahren  unb  ©rljöhung  quali« 
tatiöer  roie  quantitatiöer  ßeiftungen. 

Art.  10.  Aus  ben  Btitglicbcm  best  Ältestenrats  ernennt  bie  fyirma 
®.  $eterS  & Go.  einen  Äaffenitthrer , welcher  zugleich  Stellbertreter  beS 
Sorfifcenben  in  BerhinberungSfällen  ift;  bie  (Ernennung  erfolgt  nach  ber 
ßeneralöerfammlung , in  Welcher  'Jteumal)len  öorgenommen  fxnb,  auf  bie 
Siauer  öon  jroei  Satiren. 

Art.  11.  2er  , Raffenführer  h°t  auf  Äoften  unb  unter  Beranttoort* 
lichteit  ber  fjirma  bie  .ffaffenführung  unb  AechnungSlage  wahrpnehmen 
unb  bie  öon  Beamten  ber  fjirma  p fiihrenbeti  Bücher  p überwachen. 

Art.  12.  AuS  bem  Beftanb  ber  Sparfaffe  muh  pr  2ecfung  öon 
gdorberten  fRücfjahlungen  ftetS  ein  entfprcchenber  Barbcftanb  öorhanben 
fein,  welcher  jcboch  ber  SRcgel  nach  ben  Betrag  einer  BtonatScinnahme 
nicht  überfteigen  folt;  bie  barüber  binausgehenben  Beftänbe  bürfen  nicht  in 
ber  BetriebStaffe  ber  girma  aufbewahrt,  müffeit  öielmehr  in  pupillarifch 
ficherer  38eife  angelegt  werben.  2ie  Anlage  erfolgt  burch  bie  girma  unter 
bereit  BeraniWortlichleit ; öon  jeber  neuen  Anlage  ober  Beränberung  ift  bem 
Altejtenrat  burch  Blitteilung  pm  BrotofoH  ber  nachften  Sitpng  ÄenntniS 
ju  geben. 

2er  Beftanb  ber  Anlage  ift  bei  fiegung  ber  SabreSredjnung  nach» 
juweifen. 

Art.  13.  Statutenänberungen  bebürfen  ber  3uftiinmung  ber  girma, 
be«  ÄlteftenratS  unb  ber  ©eneralöerfammlung. 

AeöigeS,  27.  Blärj  1886. 

2.  Beters  & Go.  2er  Ältefienrat. 

©enefjmigt  in  ber  ©eneralöerfammlung  öom  28.  Blärj  1886. 


Die  fjülfsfaffe 

bient  baju,  JdHfe  ju  bieten  in  ßranft)eit  unb  Notfällen,  bet  beiten  bie  flranlenfaffe 
nad)  ihrem  Statut  nicht  einjutreten  hat.  ober  too  bie  ftatutgemäfj  bewilligten  Unter* 
ftityungjgabtn  nicht  als  auSreidjenb  erachtet  Werben. 
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3>r  til  inb  uflrie. 


8 1. 

Sie  Ginnatjmen  bei  ^»ülfetaffe  werben  aebilbet  burd)  bie  erfannten  Crbnunge= 
ftrafen,  foweit  jolehe  nicht  burd)  Atämienzahiung  für  gute  Seiflungen  SBertoenbuttg 
gefunben  hoben,  fowie  burd)  freiwillige  Beiträge  Bon  Arbeitern"  unb  Arbeitgebern 
nebft  etwaigen  fonftigen  3u*»riiungen. ' 

8 2. 

Set  Alteftenrat  ftebt  ber  ftülflfaffe  Bot;  er  h“t  felbflänbig  übet  ju  leiftente 
4pülfe  \u  befchliefjcn  unb  pi  beftimmen,  ob  bie  ®aben  einmalige  ober  toieberfet)tenbe 
fein  joden.  SSei  Söewidigung  Bon  llnterflüfjung  in  gädrn , Wo  bie  llrfadje  ber  Set 
in  Prantpeit  begrünbet  ift,  erfolgt  Sfefcblufjfaiiung  auf  Antrag  ober  nach  Anhörung 
bei  PranlentaffenBorftanbel. 

8 3. 

Ser  3at)tcöabfd)lufi  Wirb  burd)  Anfehlag  in  ber  gabrif  befannt  gemacht. 

Wenige»,  1.  3anuat  1877.  AeBibiert  28.  fKätj  1886. 

S.  ^eterö  & Go.  Ser  Alteftenrat. 

©enehmigt  in  ber  ©eiietalnetfammlung  Born  28.  ÜJiätj  1886. 


Die  Sparfaffe 

bet  Bereinigten  Angeftellten  unb  Arbeiter  bet  girma  S.  fßetetö  & (So. 
in  Glberfelb  unb  Aebigel 

bat  ben  3rot<t  jur  Sammlung  non  Grfpatnifjtn  anjuhalten,  Welche  ben  Sefifeers 
bei  Srünbung  eines  eigenen  .paueftanbel  ober  .jjeime,  in  Aotfäden  unb  im  Alter 
eine  ßülfe  bieten  fofleti. 

Sie  Angelegenheiten  biefet  Paffe  regeln  fidj  nach  folgenbem 

Statut. 

§ 1. 

Atitglieber  bet  Paffe  finb  lämtlidje  Angeftedte  unb  Arbeitet  ber  Sirma 
S.  Arterl  & Go.  in  Glbetfelb  unb  Aeuiael.  Sit  Aufnahme  all  Paffenmitgliei 
erfolgt  ohne  Weiterei  burd)  geichebene  Annahme  jur  bauernben  '-öejcbäftigung.  Ar- 
beiter unb  Angeftetlte  einel  teilhaberl  ber  girma  S.  ffteterl  & Go.  fönnen  bunh 
töefd)lufj  bei  tälteftenratl  ebenfadl  all  Aiitglieber  aufgenommen  Werben. 

§ 4. 

Seim  Aerlaffen  ber  tifefdjäftigung  bei  ber  girma  gilt  bie  Auljahlung  bei 
eriparten  ©utbabenJ  all  felbftrebenb. 

§ 6. 

Sie  Angelegenheiten  bet  Paffe  Werben  burd)  ben  Alteftenrat  Derwaltet; 
bemfelben  fleht  in  allen  zweifelhaften  unb  burd)  biefel  Statut  nicht  Borgtfthenen 
gädrn  bie  Gnlfdjeibung  ju. 

§ 7. 

Sie  Paffengefdjäfte  Werben  auf  bem  Gomptotr  ber  girma  etltbigl,  bie  einge= 
laffenen  Seträge  in  ben  Sobnbfid)ern  norgemertt  unb  am  Afonatlfchlufj  jufammew 
gefieDt. 

8 8. 

Sie  einlommenben  Selber  bürfen  nidjt  im  öcidjäfle  ber  girma  BerWanbt, 
müffen  Bielmehr  in  pupidatifch  fieberet  SUeife  angelegt  werben.  . . . 

Sie  erfparten  tbeträge  ber  Aenigefer  Aiitglieber  werben  mit  jährlich  6 bon 
4j>unbert  (’/a  Af.  für  jebe  Bolle  Alarf  unb  jeben  nicht  angebrochenen  Alonat)  Ber 
jenft  unb  bie  3'nlbeträge  am  3ahreljd)lu|j  gutgefchrieben.  Sa  oon  ben  gegen  pu= 
pillatiiche  Sicherheit  anjulegenben  Selbem  nur  ein  geringer  3'n4fu&  erjielt  werben 
fann,  übernimmt  el  bie  girma,  jur  Söeförberung  bei  Sparfinnl  bal  gehlenbe  jw 
jufdjirften. 

Aeoigel,  27.  Alärj  1886. 

S.  A*terl  & Go.  Ser  Ätteflcnrat. 

Senehmigt  in  ber  Seneraloetfammlung  bom  28.  Alärj  1886. 


Digitized  by  Google 


I.  ißetetä  & Go.,  9teoige3*Glberfelb. 


77 


Die  3noaliöenfa]7e. 

£a  bie  Arbeitet  unb  AngefteHten  bet  girma  ju  bft  3nB“libcnfafft  nicht  bei; 
trogpflichtig  finb,  bie  Gntfiebung  unb  Unterhaltung  bet  Maffr  oielmet)r  auä  unfeten 
fttttmlltgcn  Stiftungen  ftatnint,  fo  hoben  mit  un?  bif  Serfügung  Ober  btn  Seftanb 
unb  bit  Aetttaltung  Botbehalten:  unb  tö  mitb  bit  gingt,  ob  unb  in  Welcher  .jjöht 
in  gtgtbentra  galle  tmt  £!enjion  ju  ,}af)len  fei,  einftroeilen  nur  Bon  btn  Itilhabttn 
unftter  gitma  ju  entidjeiben  fein.  Übet  bie  ülnlagc  bei  ©tlber  unb  ben  ®eflanb 

bei  Äaffe  werben  toir  bem  Alteflenrat  alljährlich  Mitteilung  machen 

Snm.  b.  £etauäg.  ©onflige  SBohlfahrtSeinrichtungen  btt  gabtif 
(Äinbetgarten , £)anbferttgfeit«unttrricbt  btt  flnabrti , £>anbatbeitä=  unb  £au4hal= 
tangbfdjule,  gejeuige  „Sufammenfünfte  bei  Seither,  'JJlufif)  {inbtn  iljten  Settinigungö- 
Punft  cm  öaufe  „SDohlfabtt“ , welches  bie  gitrna  am  50iährigen  ©ebenltage  bet 
gabril  1883  einroetljtt. 


II.  ^rotofoll  ber  OJenerolDerfommlintfl  Dom  30.  $Iärj  1890,  nach* 
mittags  38 U Uf)t  im  ©aale  ber  (Stiftung  „2öol)tiat)tt". 

£it  heutige  ©enetaloetiammlupg  bet  Sertreter  füt  bie  flranlenfaife  bet 
gitma  $.  IDettte  & Go.,  Glbetfelb  unb  Atoigee,  ift  jut  Gtlebigung  btt  folgtnben 
Xageeorbnung  ftatutengemäf)  tinbttufen  (folgen ' bie  lagtäorbnung  unb  bit  gefofjten 
Sefchlüfft). 

Iie  3aDI  bet  flafftnmitglieber  beträgt  486,  bet  SUertreter  49 

la  hiermit  bie  2agt?otbnung  erjehöpft  toat,  mürbe  bie  ©cnetaloetiammlung 
btt  gabtilfranlenfaffe  geschloffen  unb  unmittelbar  batauf  bie  Slerfammtung  non 
Seriretern  btt  „Se  rein  i g t e n Arbeiter  Bon  X.  4’eteri  & Go."  eiöffnet. 
Ginjiget  'flunft  bet  Xagtöorbnung: 

Gntgegennabme  bet  3abrt3iecbnung. 

£et  .Sperr  aWfitienbe  trug  bet  ©etfatnmlung  ben  Born  gefaulten  Alteflenrate 
gtptüften  unb  füt  richtig  befunbentn,  umfteljenb'  abgebtuefteri  3al)teäabfd)luf}  btt 
Bioblfabttöfaffen  pro  18s9  in  ben  einzelnen  USofitionen  Bor.  5t  bemetlte  babei, 
bafj  bie  etfien  betjtnigen.  bie  fid)  gut  Krwerbung  einte  eigenen  SpeimS  entfchloffen, 
11  on  bet  3nM.  im  Monat  Mai  b.  3-  Gigentumer  mürben  , inbem  alebann  bet 
notarielle  flaufalt  getätigt  werbe.  liefen  11  mürben  im  nädjften  3®^tf  meitete 
16  folgen.  Auf  feine  Anfrage,  ob  noch  jemanb  itgettb  Welche  Mitteilung  Wünjche, 
melbett  ftd)  nitmanb  jum  Mott,  unb  routbe  fomit  bie  logeeotbnung  füt  erlebigt 
tracfjtet.  9tad)bem  nod)  eine  längere  töefpredjung  über  bai  ©ejefc,  betreffenb  bie 
Alter«!  unb  3nbQribitätöBetfid)tturig  bom  22.  3«ni  1889  ftattgefunben,  mobei  bie 
SBiditigleit  bet  tedjtjcitigen  Seidjatfung  bet  etfotbetlidjeit  'Jiadjroeife  bejonberö  h«s 
Borget)  oben  Würbe,  erfolgte  burd)  ben  .fpettu  ätorjifcenben  Schluß  bet  ©enetal> 
Dttfammlung. 
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Spnrfntfc. 

«eftanb  1.  .Januar  1889 
ßiintagen  in  1889 
3iniengitii$rift  . 


31  u I)X  u nge  n . . . . 

Sefianb  31.  Hfjrmber  1889  . 

®efianb  1.  3aituar  1889  . . 

Sinnalpnen 

^inftngulfibtift  ju  4 °/o 


'JluSgabfn  für  llntrrftüjmng 
äöitleen,  äl'aifcn  u.  f.  n>. 
Söfflanb  31.  Sejcmber  1889 . . 

fttaitfcnfaffc. 

IBeflanb  31.  SDegember  1889.  . 


bon 


% 


3ni>a(ibeiifottb$. 

SBtflanb  1.  3öi>uar  1889  . . 

3utoeifungen  ber  jjirma 
1 °/o  brr  t'öfpic  Wringt*  — 2 

Slberfelb 

3tnfeiigiitf[f)riftrn  ju  4 °lo. 


Ausgaben  f.  UntftfiüJjung  a.  3«* 
balibe  — Prämien iufdjüffe  gut 
Slterlmforgung 

SBrflanb  31.  Sejembtr  1889  .... 

■JUtcrdbcrforgnitg  ber  3(rbcilcr. 

Slngcfanimrlter  JöfflonbSl.  $ejbr.  1889 

'Vrnmtcufaffc  für  S>au8crt«crb. 

®eflanb  1.  3anuar  1889  .... 

Sutucifungen  ber  ffirma  2 °/o  brr 
Cbljne  unb  Mürfjablungen  . . 

3Iuc-gaberi  f.  SH)ol)nung§prämieu . 
»eflanb  31.  Sejembet  1889  . . . 


•Abzahlungen  anf  'lUohttbiuifcr. 

Stflanb  1.  3anuar  1889  

in  1889  
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iöfftano  31.  $ejtmber  1889  .... 

iHiitf läge f.  rtmaigr  1*  er  lüfte (Sleftrbrfbs.) 
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»affen  für  i >a8  3afcr  1889. 


Die  töeftänbe  finb  angelegt 

M 

4 

Ji 

4 

(?ffrften 

123245 

— 

2täbrif<üc  ©parfaffc  in  eibetfelb 

25947 

14 

$t)botfjcfeu  unb  $ arlcbne 

70332 

23 

ftaifer  35}ilt)clm8=©lient>c. 

(Kgene  Sinlagen  ber  arbeitet 

4 03-5 

— 

einlagen  ber  gfirma  als  Prämien  batauf 

2110 

j — 

(Einlagen  ber  itranfentaffe  betjufS  'Jitter®, 
oerforgung 

3 755 



ürbcitcrtuoljnungcn  jut  attmäblittjcn  abjatjlung 
oerfauft 

9 900 
112550 

SlrbciicrtBobnungcn  unb  ©tunbflüde  (unber= 
lauft) 

87010 

61 

Wntbabct«  bei  ber  girma  I.  '4*eter®  & 6o. . . . 

14330 

47 

443315 

45 

! 

2m  81.  Sejembet  h>aten  oit  ©batlafienbüd)ern  in  Umlauf: 


unter  ^ 

60 

124  ©tflrf 

Uber  > 

60 

btt  150 

108  . 

s s 

150 

« 300 

114  « 

S 3 

300 

. 600 

90  « 

3 3 

600 

102  = 

jufammen  588  Stiid 


tßorgelegt  in  ber  ©eneraloetfammlung  uorn  30.  'JJiätj  1890. 
gej.:  S.  Meters  & 6o.  $ct  älteftenrat. 
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£ Brnnbts,  JHecbanifdic  tDcberei  3U  2H.  <5Iabbacb. 

I.  Scridite  unb  Ofutarhttn.  #r.  5.  SBranbtS  jdjrcibt  ung  unterm  2. 
unb  15.  3uli  1890: 

3n  meiner  gahrif  |at  feit  bem  3«^re  1873  ber  Äranfen* 

taffenöorftanb  bie  gunftionen  beg  Ältcften*Jlottegium8  auSgefibt,  »nie  fte 
fpdter  im  Statut  öom  3a^re  1881  näher  niebergetegt  ftnb  unb  meiere  Sie 
in  beifotgenber  gabriforbnung  non  1885  öorfinben.  fDlit  bem  Ältefien* 
Eoßegium  tjabe  id)  in  jeber  fBejieljung  bie  günftigftcn  Erfahrungen  gemacht. 
SJlandjc  Einrichtung  (fpeciell  auch  im  3ntereffe  ber  $isäplin,  SBoljlfahrts* 
einrid)tungen  nicht  auSgefchloffen)  würbe  nur  mit  »iel  grö&cren  Schwierig* 
feiten,  als  jejjt  ber  gatt  war, jur  Sachführung  ha&cn  gelangen  fönnen, 
wenn  biefelbe  nicht  burd)  bas  Silteftcnfollegium  norberaten  unb  mit  bem* 
felben  nereinbart  worben  wäre. 

'Me  Scranftaltungen  unb  Einrichtungen  finb  unter  SDlitbcratung  bes* 
felben  fu  ftanbe  gefommen  unb  hohen  fid)  Sanf  feiner  iDtitoerwaltung 
beftens  eingelebt. 

3 cf)  bin  noch  nicht  in  ber  Bage  gewefen,  einem  fBefdjlufj  beS  9llteften* 
itollegiums  bie  ^uftimmung  ju  »erfagen. 

Safj  ein  foldjeS  nur  bann  mit  Erfolg  wirft,  wenn  ber  gabrifbepfeer 
felbft  Don  Eifer  unb  Siebe  für  baS  3nftitut  unb  feine  SBirffamfeit  befeelt 
ift,  liegl  für  mich  auf  her  .fpanb. 

Eine  ausführlichere  Sdjilberung  ber  SBirffamfeit  beS  illteften*ÄoHe* 
giutnS  ber  üfraubtsfdjen  gabrif  giebt  .Sperr  Ofeneralfefretär  .öitje  im  „Sr* 
beiterwohl"  (3ah*8-  I 2.  Cuartal,  fföln  1883).  Söir  bringen  biefe  Sat-- 
fteltung  in  abgefürjter  gorm  unter  ^uftimmung  bcS  .fjerm  SranbtS  jum 
Stbbrucf : 

Ict  Silorftanb  bet  Arbeitet-  unb  Jltanfenlaffe  hat  fid)  in  bet  ®.’fd)en  gabti! 
.ton  felbft",  ohne  bau  'Arbeitet  Wie  $err  an  bet  „®ilbung"  etneS  .mtefiem 
.Itollegium"  unb  betgleidjen  uebadjt  haben,  ju  einem  folcben  fottgebilbet  unb  feit 
3al)tcn  thatfäd)lid)  in  bet  befien  Süeife  funttioniett.  $er  Arbeiterootftanb  hat  ftdh 
jum  naiütlichen  Berater  bes  gabtifljetrn  herauSgebilbet  unb  ift  baS  gebotene 
Pcrmittelnbe  Dtgan  jwijcheti  Arbeitern  unb  fperrn  gewotben.  $et  Aibeiternorflanb  ift 
butch  baS  Süerttaucn  bet  Arbeitet  berufen,  tepiäjentiett  bie  tüd)tigfien,  intrüigenteflen 
unb  folibeften  Elemente  bet  Atbeiterfchaft;  Was  natürlicher,  als  bajj  bergen  bie  bie 
Arbeitetfdjaft  betreffenben  Angelegenheiten  mit  ihnen  befpridjt,  in  jweifelhaften 
ff  alten  ihnen  bie  Entfdjeibung  giebt,  bann  allmählich  auch  anbete  gälte  ihnen  not= 
legt,  fid)  an  ihr  Urteil  binbet,  wo  et  es  fonfi  nicht  ju  tftun  gewohnt  Wat,  DieHei# 
ben  Arbeitern  gegenüber  batauf  aufmetfiam  mäht,  bafc  bet  AtbeiterBorftanb  au£b 
lobet  Bieflcidjt  gerabe)  bie  unb  bie  SBeflimmung  geWünfeht  hätte.  So  hat  fid)  im 
Verlauf  Pon  10  3al)ten  fehon  ein  „öernohnheitSttcht“  gebilbet,  baS  Arbeitern  wie 
fetten  ganj  felbftoerftänblid)  geworben  ift.  $ett  wie  Arbeiter  binben  fid)  baran, 
unb  eine  ®efthwcrbe  ober  eine  Unjuttäglichleit  nach  itgenb  einet  Seite  hin  hat  fid) 
im  ganjen  Verlaufe  bet  3°hrt  nod)  nidht  berauegrfieUt.,,—  Sa8  ift  bet  Setlauf  bet 
'PtajiS.  liefeä  ®ciipiel  beWeift  jonnenllat,  bajj  baS  ÄlteftemfloIIegium  ebenfofeht 
bem  ptaftifchen  töebütfniS  enlfpricht,  eine  „natürliche“  giganjuna  bet  gabritper. 
faffltng  ift,  als  baSfelbe  ben  ibealen  Anfdjautingen  bet  3'it  entfptiqt,  rationell  ge- 
forbert  etfeheint,  fntj,  J heotie  wie  ®tajiS  fommen  ju  bemfelben  'Jiefultate.  liefet 
Wirb  fich  noch  flatet  jeigen,  Wenn  Wir  bie  Sfjätigfeit  beS  SDotflanbeS  unS  im  einjelnen 
Potfühten. 
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itet|ud)fn  Wir  junädjft  ba«  ©ebiet  ju  jeidjnen,  auf  bem  bal  'llltcftewifoncgium 
tljätig  ifl. 

3ittlict;e  Übcrrradiung  fccr  5abrif. 

....  ©ewifj,  jtber  gabtifberr  bot  e«  jebon  oft  gefütjlt,  wie  ba«  gabrifteben  bod) 
©«iahten  bittet,  benen  et  !8.  feine  fiinbet,  feine  Söhne  unb  lochtet  nie  unb 
nimmct  aulftjen  möchte.  $tr  eine  ober  nnbete  ffall  Deranlajjtc  it)n  aud),  tncrgijd) 
einjuicbreittn,  ba«  iBemufjtfein  feinet  großen  Serantrooitung  Wieber  au  Werfen.  9111cm, 
cinerftiU  fennt  et  burdjau«  nicht  ben  gnnjen  Umfang  bet  ©efahrect,  anbererfeit« 
fcljlen  ihm  bie  SUtge  unb  Utittel,  bie,.au«ffibrenben  Organe , grünblitbe  'Anbetung 
betbeitumbten.  ©ewifj  fann  et  ba«  Übel  einbämmtn , bie  ibm  befannt  wetbenben 
jfäHe  öffentlich  reprobieteit  unb  fo  bem  fittlicben  !BeWuf|t|ein  ©enugthuung  fdjaffen; 
allein  ba«  Übel  bei  bet  SBurjel  faffen  fann  et  nicht , bapc  flebt  et  betn  gabtifleben 
}u  ftemb.  Stuf  feine  'Jlngtflellten  aber  fann  et  auch  nicht  rechnen,  benii  biefe  finb 
e«  oft  gerabe  felbft,  bie  bntch  SBort  unb  SBeifpiel  ba«  SJetbetben  feien,  bie  jebenfatU 
nicht  Siettrauen  nnb  Siebe  befifjen , um  einen  bie  'arbeitet  innerlich  etgteifenben, 
übetjeugenben  unb  etwötmenben  fittlicheu  Hinflug  au«juiiben. 

ffutj  unb  gut,  ba«  SUett  bet  fittlicben  IStjiebung  in  bet  gabril  ift  nicht  auf 
bem  SBegt  bc«  cöuteaulratiimu« , fottbetn  nur  auf  bem  bet  ©el b fto er W a It u ng 
ju  ctjitlen.  (Sin  tefp.  bet  butd)  bie  arbeitet  felbft  gewählte  SBorftanb  ifl  ba«  einiig 
geeignete,  ich  möchte  ba  aber  aud)  fagen:  „gebotene"  Organ  jut  fjanbfjabung  btefet 
fcttluben  Ctbnung. 

Unfete 'arbeitet  im  groben  unb  gonjen  befifjen  noch  ftttlichen  ©infl.  $er 
Bctbetblidje  ©influfi  gebt  immer  »on  eihjelnen  au«,  bie  e«  bann  aber  aud)  oft  ju 
einet  9)irtuofität  ber  Jlortuption  gebracht  hoben,  bie  furchtbar,  Wahrhaft  teuflijd)  ift. 
Solche  finb  weiften«  mehr  gefürchtet  al«  gefucht;  aber  niemanb  hot  ben  fDlut,  ihnen 
entgtgencutreten.  Überhaupt  liegt  ei  ja  im  Seifte  ber  3eit,  ber  greitjeit  bt«  Sföfen 
jatiere  fRürfftchttn  entgegenjubringen,  al«  ber  bt«  ©uteit,  unb  leibet  ift  ja  aud)  ©t* 
tabrung»fa(j,  baft  bie  ©uten,  bie  äonfetbatiben,  nie  bie  ©nergie  unb  itjätigfeit  ent» 
oirfeln,  al«  bie  ®öfcn. 

lern  gegenüber, fann  man  fagen,  baf)  bie  Schaffung  unb  Jperanjiehung  eine? 
iltbeitetborftanbeö  („ältcften  floKegium")  eine  „Ulobilmadjmtg“,  eine  „Ctgatii)ietung 
ber  ©uten"  bebeutet.  Sfei  jebet  SUabt  irgenb  eine«  Söorftanbc«  butd)  bie  arbeitet 
werben  bie  heften,  folibcflen  ©lentente  gewählt,  unb  fafi  fiel«  werben  e«  netbeitatete 
arbeitet  fein,  ©benfo  werben  faft  fiel«  biejelbect  ffferfoneii  gewählt.  liefe  ©rfahtungen 
wirb  tin  jeber  gabrifant  beftätigen.  Sie  geben  aber  rin  glänjenbe«  3'ugni3  bon  bem 
geiunben  Sinne,  ber  in  unfeten  Arbeitern  noch  hetrfd)i,  unb  legen  e«  flat  oot  äugen, 
bah  eine  Organisation  ber  arbeitet  in  biefem  Sinne  — butd)  einen  arbeiterborftanb 
— fdjon  al«  foldje  eine  Statfung  unb  görbetung  bet  ©uten  utib  gum  ©uten  be* 
beutet,  ©ine  Crganifation  bet  guten,  eine  3folicrutig  bet  ftblecbten  ©lemente:  ba« 
ift  ja  bodj  bie  ganje  aufgabe  ju  einer  ftttlichen  SRegenetietueig  ber  gabrif. 

Selbft  Wenn  ein  ober  anbere«  jWcifelbafte  ©lement  in  ben  arbeiterdorftanb  fich 
serirrte:  feebt  ein  foldje«  'Uiitglieb  fed)  einmal  bic  aufgabe  jugewieien,  fiitlid)  auf 
anbere  tinjuwirfen,  bann  fommt  e«  aud)  perfönlich  ict  eine  fittlidje  fRidjtung  hinein 
unb  .leljtenb  lernt  e«“;  bie  fittlichc  ©rgiebung  anberer  Wirb  jur  Selbfietjiebung. 
©«  Wäre  ja  nicht  jum  etflenmale,  bafj  tin  'Jteuolutionär  in  aml  unb  SBürbe  fon« 
ieroatio  geworben  Wäte,  unb  gwat  uoti  ganjer  Seele,  lai  ©eflibl  ber  SJerantWort- 
iihtect,  bet  flampf  gegen  bie  Seibenfebnttcn,  wie  fie  im  Untergebenen  entgegentreten, 
toirltn  an  fich  tierfittlidjenb,  geben  fittliehen  ©rnft. 

anbererieitö  Wirft  eine  '-Borfebnft  ober  9iüge,  bie  oon  felbflgeWäbltcn  Stoubeös 
genoffen,  oom  arbeitetoorftanb  ober  einem  feinet  'Xlfitglieber  auögel)t,  Piel  tiefer  uub 
naihbaltiger,  al«  eine  foldje  oom  Jperrn  ober  gar  Beamten.  3m  lfhtE,w  Solle  mifd)t 
iid)  immer  ein  geWiffc«  ©tfübl  ber  iBitterfeit  unb  Oppofition,  bc«  .fllaffengegenjahc« 
eirt ; e«  erfdjeint'  iljm  nur  ;ti  leidjt  al«  .£>ertfd)fucbt , al«  unwfitbige  fBtoormuubuug, 
oU  Bon  tgoiflildjen,  beredjnenben  fDiotiWen  eingegeben,  Wäbrenb  ber  arbeitetBOtfiaub 
bet  fejtbfl  gewählte  ©erid)l«bof  ifl,  bem  bie  fiitlid)«  gübtung  SelbftjWerf,  SSabtuug 
ber  .Stanbcaebre"  ift.  6«  wirft  einerfeit«  bemütigenb,  befdjämtnb  auf  ben  arbeitet, 
®on  feinen  felbflgeWäbltcn  Stanbelgenojfen  an  feine  'Bflid)tberlehung  gemahnt  tefp. 
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bcftraft  ju  werben,  anbererfeit#  fehlt  it)m  aber  jebe#  9tcd)t  btt  Auetebe  ober  fflagt 
über  ilnrcdjt. 

Sa#  finb  Sfiabrbeiten,  btt  überad  im  Sehen  fid)  al#  fotd^e  bewähren  unb  bit 
aud)  be#balb  in  btt  Jabril  feine  Au#naf)me  etfeiben  fönnen.  Unb  bie  ^taril  in  btt 
äMcf)en  Jabrif  bat  es  bemiefen. 

3n  btt  SB  ft^en  Jabrif  beftebt  bi#  beute  feint  gefepriebrne  Jabritorbnung1.  Aud 
„etbifebe  SJeflimmiingen",  wie  ftt  im  jtreiten  hefte  be#  „ATbeitcrwobl"  niebergeleat 
finb.  finb  bort  nie  ausbrücflicb  au#ge|prod)en  refp.  publiziert  morbrn.  Unb  bod),  bc; 
natürliche , fittlicbe  ffiefiibl  bitir-s  „felbfttbätigcn  Crganiemu#"  bat  fämtlidje  'Xt-- 
ftimmungen  in#  Sebeit  bet  Jabrif  cingefübrt  unb  bie  ftrtnge  lPeobad)tHng 
geiiebett.  ©tbifd)e  Jorbetnngen,  bie  anbere  Jabrifen  faum  ju  fieden  wagen,  gelten 
hier  at#  felbflBerflänblidj,  Würben  ohne  bie  getingfle  Sdjwierigteit  fiel#  erefutier: 
ebne  auf  Oppofition  3U  fto%en  — banf  bem  ArbeiterBorflanb  t. 

Jiibten  reit  einige  Jütte  an,  bie  filt  bie  berfdjiebenen  Sichtungen,  in  benen  bet 
äJorftaub  tbntig  rear,  tppifd)  finb. 

Sie  Arbeiterinnen  J.  mtb  3-  »erben  nerwarnt  wegen  eine#  teidjtfinnigen 
äterbültniffe#  mit  jungen  Arbeitern  einet  anberen  Jabrif,  mit  btnen  fit  abenb; 
fpät  nod)  3ufammenfünfte  batten,  mtb  ihnen  im  JaUr.  bah  ba#  Slerbältni#  nid t 
total  aufgegeben  werbe,  mit  ßnttaffung  gebtobt.  3ugleid)  fod  ben  ‘Uiüttern  2Rit= 
teilung  gemacht  werben.  — Jn  beibett  Jütten  war  bet  ©rfolg  bet  befle 

....  Stet#  wirb  bie  grofjte  Sorgfalt  getragen,  um  alte#  Auffadenbe  ju  Bct= 
meibtn,  ben  guten  9iui  311  jdbonen.  Strenafte  9ierfd)Wiegenbeit  ifl  ielbftnrrflänblid). . 

ein  reept  bejeitbnenber  Jall,  wie  bet  ArbeiterBorflanb  wo!)t  ju  unterfepriben 
weih,  wo  Strenge  unb  reo  9tad)fid)t  am  ifilajjc  ifl,  ifl  folgenbet:  Sie  Arbeiterin  X 
wirb  wegen  eine#  ISerbältnijfe#  mit  einem  uetfommenen  $urfd)en  bireft  unb  foiott 
entlaffen.  Sie  batte  fepon  früher  eine  SBeimapnung  wegen  unanftünbiger  Diebcnsartr: 
erbalten.  Unb  wie  richtig  brr  ülorftanb  gefianbelt  patte,  jtigte  fiep  fpüter  amt 
hier  wieber. 

6#  ifl  bemerfen#wcrt , mit  wie  richtigem  Safte  bet  SBorftanb  in  allen  biefen 
Jaden  Borgept.  fftamrntlid)  ifl  bet  Umftanb,  bah  A rbeit  erinnen  im  fflorflanbe 
fißen,  ooti  gtüdlicprter  Höirfung.  liefe,  mitten  in  ben  Arbeiterinnen  flepenb,  Ben 
ijiiten  e#  aud),  bafj  überhaupt  ein  pinau#treteu  übet  bie  Sdjranfen  weiblicher  3UC^! 
nad)  itgenb  einer  Seite  piit  ftattfinbe.  So  ift  benn  unter  ben  Arbeiterinnen  ein 
(Seift  be#  Anftanbe#,  ber  Jurüdballung  unb  Sitte,  ber  fofort  jebem,  bet  fonft  bit 
JabrilbcBölferung  au  beobachten  ©elegenpeit  batte,  auffällt.  Sine  einzige  llnan= 
ftänbigfeit  ober  3'ibringlicbfcit , ober  ein  anflöfjige#  Sieb  eine#  Arbeitet#  ober  gor 
Ateifler#  würbe  fotort  auffallen  unb  reprobiert  werben. 

2Bie  ber  ArbeiterBorflanb  für  bie  Autorität  bet  ©Item  wadjt,  geigt  folgenbt 
Süerbanblung.  Ser  Arbeitcraorftanb  patte  in  ©rfaprung  gebracht,  ba|  jugenblidc 
Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ihren  ©Item  ben  Sopnjettel  ,tu  unterfdjtagen  wußten,  fei 
e#  nun,  bah  fie  bie  3ablen  änberten,  fei  es,  bah  fie  Sopnaettet  ältcm  Saturn#  mit 
fleittern  3at)tcu  Borjeigten;  ja,  fie  batten  fiep  fogar  Jormulare  3U  Berfdjaffen  gewußt 
unb  liefen  biefelben  Bon  Jreunbett  au#füllcn.  SelbftBerflänblid)  war  e#  für  ben  Ar- 
beiterBorftanb,  bah  bem  ein  Stieget  oorgefdjoben  werben  müffe,  im  Satereffe  ber 
©Itern  wie  bet  flinber,  bie  baburdj  ju  Sug  unb  Irug  unb  aut  äierfcpwenbung  petaw 
gebilbet  würben ; nur  ba#  fötittel  war  jwcifelbaft.  Allein,  in  langer  Beratung  würbe 
auep  ba#  gefunben,  unb  e#  war  fogar  Berbältniemüfjig  nabeliegenb:  alle  gwei  SBforat; 
füllten  Bom  .flomptoir  au#  ben  ©Item  bie  Sopnbegüge  ihrer  Ätnber  an  ben  einaclncn 
Cohntagen  bireft  per  ffiofl  gugefanbt  werben. 

©in  SPeifpiel  nach  anberer  iRicptung : 

®er  Arbeitet  C.  fängt,  angetranten,  in  einem  2Cirt#haufe  4? anbei  aa- 
9Jteifier  9t.,  au#  berfclben  Jnbrif,  jucht  ihn  gu  beruhigen;  allein  D.  wenbet  fiel)  nun 
argen  biefeit  unb  ergeht  fid)  in  ben  roTjeflett  unb  uugeredjteflen  Schimpfereien, 
i'ieiftcr  9!.  bringt  bie  Sache  au  ben  ArbeiterBorfianb.  Sieter  beftimmt:  Arbeiter  C- 
muß,  wenn  er  noch  länger  auf  ber  Jabrif  brfdjäftigt  werben  Will,  Abbitte  leifleit, 
unb  feine  ©inwidigung  60311  geben,  bah  fein  ganjer  Cohn  bireft  an  feine  füiutter 
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ausbejahlt  wirb.  b'etjtcrcS  tjattc  bcn  bie  Mutter,  um  btrcu  willen  fr  eigentlich 

in  Arbeit  belaffen  tputbf , ju  fd)üt)cn , inglcid)  abtr  aud)  ben  So!)n  Bor  ju  tutUm 
©elbe,  baS  bann  Bertrunfen  Würbe,  ju  bewahren 

iöejonberf  Aufmcrfiamtrit  wenbct  ber  Sforftanb  ben  jugenblidjen  Slrbeitern 
w.  Alle  AuSgclafjenbeiteu  unb  SRohcitcn  werben  ihnen  ftrena  Btrwitfen.  Stauchen 
unb  SBirtst)ausbejnch  ift  ihnen  unterlagt.  Überall  haben  fie  Söefcheibcnbcit  unb  3u> 
rücthattung  411  beobachten  unb  ben  älteren  Slrbeitern  Sichtung  ju  beweifen.  ©igent« 
lidje  SJorftanbSfiljungm  finb  bieferhalb  itod)  nicht  notwenbig  gewelen,  nielmehr,  hat 
bie  Autorität  be®  einjelnen  SBorftanbsmitgliebeS  noch  fiets  genügt,  um  jebe  Über» 
Breitling  fern  ju  hall'"- 

Überhaupt  liegt  niiht  in  bem,  WaS  bie  ffkotofolle  beridjtett , bie  SBebeutung  beS 
Sorflanbes,  — (ein  tSeftehen,  bie  perfänlid)e,  butch  bcn  fflorftanb  geflößte  Slutorität 
ba  SorUanbSmitgliebcr  unb  ihr  füllet,  unuermerlter  ©inflnh  in  ber  fyabrif  ifi  eS, 
waS  not  allem  wohltätig  wirft.  $as  gelegentliche  freunblidje  28ort.  ja  ber  SBlid  beS 
SforflanbsmitgliebeS  genügt  icpon.  manches  ®ö?e  in  bet  Quelle  juriitfjubrängtn.  ©rft 
bann,  wenn  bie  prinatc  Wohnung  niiht  genügt,  tommt  ber  tlforflanb  unb  enblid)  erfl 
ber  gabrifherr. 

©4  nerbient  beroorgehoben  ju  werben,  mit  welchem  3art|inn,  mit  wieniel  Siebe, 
©cbulb  unb  Stachfiiht  ber  Slorftanb  feines  Amtes  waltet,  ©r  fleht  eben  mitten  unter 
ben  Leuten,  fennt  it)re  Schwächen  unb  hat  fie  tragen  gelernt.  Sange  ©rfahrung  (mehr 
als  eines  WenjihenaltctS)  fteht  ihnen  gut  Seite.  las  Sfertrauen  ber  Slrbeiter  hat  fie 
berufen,  unb  fie  juchen  e*  311  rechtfertigen.  Sie  wiffen  feljr  gut  Seichtfinn,  üoriiber* 
gehtnbc  SfergehUlhfeit  unb  SfoSfjeit  ju  unterfcheiben,  fie  Wiffen,  wo  Milbe  unb  Stach- 
iicht  am  fßlahe  ift,  aber  and),  wo  Strenge  not  thut,  wo  bem  guten  Stufe  unb  bem 
fittlichen  ©eifte  ber  Jabrit  ©efaht  broljt. 

alle  bie  Angelegenheiten  gcfihilberter  Art  finb  Angelegenheiten  ber  Slrbeiter  als 
loldjer  ; fo  betrachten  SJorftanb  wie  Slrbeiter  biejelben.  ©4  ift  ihnen  eine  ,fpetjenS> 
jache,  ba{j  bie  ©hre  unb  ber  gute  Stuf  ber  IJabrif  gewahrt  bleibe.  Sie  finb  ftolj 
batauf,  bafj  ei  in  ihrer  gabrif  niiht  ift  wie  in  ben  übrigen. 

Zugleich  ift  es  aber  auch  bas  ©efühl  beS  fittlidien  ScbußeS,  bee  SrlbflfchuhtS, 
bas  fie  befreit.  $ie  ©Item  freuen  fich,  finb  banfbar,  ihreftinber  einer  folihen  ffahrit 
anguoertrauen,  unb  ba  ber  Slrbeiternorflanb  faft  ganj  anS  iolthen  öäteru  befteht,  fo 
ift  e«  ganj  natürlich,  baß  er  eiferfüchtig  batübfr  wadjt.  bah  es  aud)  fo  bleibe.  Irr 
Sfruber  freuet  fid)  für  bie  Schweflet,  bie  Schwefter  für  ben  '-Stüber.  lie  gute  ®e< 
Wohnung  giebt  einen  .£>alt,  bet  cinjelne  Sferirrungen  leicht  iiberminbet.  Ge  gehört 
fchon  eint  gtohe  Sterfommcnbeit  baju,  rieh  über  baS  Urteil  bet  ©enofftn  binroegju- 
fefcen;  man  fcheuet  fich,  aus  folchem  Aniah  — Uerurteilt  Born  SlrbeiterBorftanb  — 
bie  Arbeit  ,ju  Berlafjen. 

_Cbwohl  ber  gabrifhert  nad)  bem  Statut  ber  Arbeitet"  unb  flranfenfafje  Sifc 
unb  Stimme  im  Sforftanbc  hat,  madjt  er  boch,  wo  eS  fid)  nicht  um  ganj  bejonbere 
Angelegenheiten  unb  Mitteilungen  hanbelt,  faum  mehr  ©ebraud)  baBon:  ber  SBon 
flanb  berät  unb  beidjlieht  feit  3ahrcn  ooilftänbig  felbftänbig.  SBo 
er  als  AlteftemHollegium  fungiert,  gilt  biejeS  ohne  Ausnahme.  Slrbeiter  uiib  $)ert 
legen  in  gleidjer  SEBeife  ©ewicht  barauf,  bafg  ber  .giert  erft  als  höhere  Snftanj  in 
Ihätigteit  tritt,  wenn  ber  gemahnte  ober  beftrafte  Slrbeiter  bem  SBefchluh  beS  Sir; 
beiteroorflanbeS  fid)  nicht  fügen  will.  $et  ffabrifherr  hat  aber  noch  fein  ein« 
jigeSmal  einem  löejdjluffe  bie  SluSfübtung  Berfagt. 

!8ei  ber  'Aufnahme  neuer  Slrbeiter  wirb  burdjauS  nicht  ängfilith  betfahren,  auch 

nicht  erfl  Siachforfiung  über  beren  iöergangenheit  gehalten.  So  fommt  es  oft,  bah 
Arbeitet,  beten  S3ergangcnl)cit  burihaus  nid)t  gerabe  bie  befte  war.  aufgenommen 
werben.  ©S  ift  nun  äuherft  intereffant,  wie  biefe  Arbeiter  fid)  allmählich  in  bie  gegen 
bie  bisherige  Umgebung  ihnen  Bdllig  neue  Umgebung  hineinleben:  anfangs  Bierieicfjt 
mit  2Biberftreben,  Bielleicht  recht  oft  anftohenb:  wie  bie  älteren  Arbeiter  ©ebulb  unb 
Aadjfitht  mit  ihnen  haben.  Wie  fie  fid)  aber  nach  unb  nach  uerftehen  lernen  unb  all* 
mäfjlidj  auS  bisher  unBerträßlid)cn,,,nacf)läfjigen.  leidjtfinnigcn  unb  launigen  folibe, 
gute  Arbeiter  werben.  Selbfi  im  Auhern  ber  Slrbeiter  merft  man  halb  bie  Ster* 
änberung  — eS  ift  bloh  eine  „Cuftoeränbrrung",  bie  aber  fchon  manchem  gabtifar» 
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beiter  bic  fttllidje  ©efunbljeit  loicbergcbracht  bat,  manche  [familie  aus  bem  brohmben 
SHuin  gerettet  bat. 

21'ic  |cbr  ber  'JlrbcitcrDorftanb  felbft  auf  birfen  ftill  erobernben  ©influh  bei 

? luten  ©eifle«  bet  [fabiif  auf  ben  neuen  Arbeiter  baut,  getjt  barauS  he1®“*,  bah  ber- 
elbe  fchon  meljme  Wate  illagcn  gegen  neu  aufgenommene  Ülrlcitcr  rimad)  mit  bet 
Grrwägung  abwieS:  „baS  fei  ein  nenet  Slrbeitcr,  — bet  Würbe  fid)  fchon  mit  bet 
änbern." 

$aS  alle«  ifl  erhielt  butd)  bie  fittliche  Organifation  bet  [fabrif  im  Srbeiteroct- 
ftanbe.  ©S  wirb  „bie  [frciheit  bei  ®uten"  gefiebert,  währenb  fonft  nur  ju  lcid)t  blofc 
„bie  [freibeit  bei  '-Höfen"  beftefjt,  b.  b-  bott  geben  bie  ernftcren  Elemente  — bet  8p 
btiteroorftanb  — ben  San  au,  währenb  ^ier  bie  tfeichtfinnigen  mit»  'ASerfommenen  bce 
SBort  führen:  bas  ift  ber  Unterfdjieb.  — ©S  fei  noch  ausbriidlidi  fonftatiert,  ba| 
offizielle  rcligiöfe  ©inrithtungen  an  bet  SMeften  fabrif  nic^t  bepehen,  baff  lein 
beiter  naeb  feinem  ©laiibenebcfeitntniffe  gefragt  wirb,  ober  ob  er  Sccialbemofrat  :c. 
ift,  obet  wie  et  gewühlt  l)at.  '3lud)  über  bte  Ausübung  ber  fpccififd)  teligiöfra 
Pflichten  wirb  nicht  äBadje  gehalten  — ber  fittlidje  ©rnp  fcbüfct  auch  bot  religiöiet 
fPflithloergeffenheit. 

T>ie  „gefcfegeben&e"  (Ehätigfeit  bes  2"lltcfleit=KoUcgiums  im  (ßebiete  ter 
iabriforbnuug  überhaupt. 

3f  bet  S.fcbeii  fabrif  befiehl  bis  heute,  tote  fcbon  erwähnt,  feint  gefchtitbene 
fabrif  Dehnung1,  unb  trojjbcm,  jtbtt  fennt  fie,  jeber  fügt  fich  it)r , unb  in  wenigen 
fabrifen  ift  wohl  eine  oolllommenere,  freubigere  Crbnung  als  b<*r- 

freilid),  bic  einzelnen  Seftimmungen  ber  fabtiforbnung  fmb  auch  niebergt* 
fchritben  — in  ben  }!to  tot  ollen  ber  SlorPanbSiifcungcii. 

Sille  söepimmungcn  ber  [fabtiforbnung  finb  nämlich  nom  SiorPanbe  ausge- 
gangen, refp.  gehen  noch  Bon  bcmfelben  aus.  1er  SJorflanb  berät  fit,  fehl  fie  jefl; 
bet  Ulorftanb  unterfchreibt  fie,  fchlägt  fie  an;  ber  iDorftanb  äitbert  ab,  bringt  fie  Bon 
neuem  burd)  Slnidjlag  in  ©tinnerung,  wenn  fie  in  SJergeffcnheit  $u  geraten  broben. 
ÜUeitn  ber  fabrifberr  äforfd)läge  hat,  fo  teilt  et  fie  einem  SJtitaliebe  bei  Slrbeitcr- 
torPanbe«  mit,  bah  er  fie  bem  'ilrbeiterBorftanbe  uorfchlage;  limgefebrt  Wirb  auch  BCB 
SltbeiterOorPanbe  wohl  ein  SDiitglieb  beauftragt,  mit  bem  fabrirberrn  fich  Z»  bc- 
fprechen.  3m  übrigen  aber  liegt  bie  ganze  fabtiforbnung  in  ber  fpanb  bei  $or- 
ftanbei,  unb  währenb  bei  ganzen  Verlauf«  ber  fahre  hot  bet  .Jjerr  noch  nie  Hieran- 
Iaffuitg  gehabt,  einen  töorftanbsbefchluh  Z>*  forrigieren. 

$cr  Slrbeiteroorpanb  trägt  ©brr  wie  Se tan t wort ung  bet  gefepgebcntin 
Xhätigfeit;  bic  ganze  fabrif  weih  baS  unb  freuet  fich  ihre*  „fonPitutionctlcn  23er- 
fajfung“.  Um  ben  ©egtnfajj,  bet  in  bieftr  ^Beziehung  gegenüber  anbern  f abtifen  be- 
fiehl , frnnru  zu  lernen,  braud)t  man  nur  bic  Teilnahme  unb  Cebhaftigfeit.  mit  ber 
jefort  bic  ?lnfd)läge  am  SlnfcblagSbrett  gelefcu  unb  bisfuliert  wetben , zu  beobad)ien. 
£ier  wirb  fofott  tebenbig,  was  anberwärti  toter  ShnhPabc  bleibt,  ober  aber,  woi 
noch  fdpimmer  ifl,  mit  innerem  Söibetflreben , mit  einem  ©effibt  ungerechten  ©in- 
greifen«  in  bie  perfönliche  frciheit,  unqerrdjtfertigter  Xemütigung  unb  .glätte  aufge- 
liomincn  wirb,  unb  wo  cs  am  ©ube  noch  gut  geht,  wenn  nicht  ein  formeller  Sufrutjr 
fid)  bilbet.  3ft  eS  bcch  z-  3t.  ftatiftifch  fonflatiert,  bah  fchon  mehr  ©trife«  wegen  bet 
f abriforbmitig,  als  Wegen  ber  ßobnfrnge,  entflanben  finb. 

Irrfclbe  Unterfdjieb,  wie  in  bet  Aufnahme,  macht  fid)  in  ber  Sfilbung  ber 
ffabriforbnung  geltcnb:  in  anberen  ffabrifen  witb  bic  [fabtiforbnung  .gemacht', 
bleibt  beshnlb  and)  ber  [fabrif  üiifjetlid),  bcfletjt  nur  auf  bem  fßapitr,  währenb  in 
ber  tB.fchen  [fabrif  bie  fabtiforbnung  „fich  fortbilbet",  wie  bie  Grfahruugcn  unb 
Sfcbürfniffe  cS  forbetit,  unb  fo  'oietieid)t  weniger  SBeftimmungen  enthält,  aber 
foldjc,  bic  Beben  gewinnen. 

©nblich  wirb  eine  butdj  SJIitberalung  btt  ‘Jltbeiter  gcfchaffenc  [fabtiforbnung 
nicht  bloh  au  ben  fjerrn  unb  feine  3”tetffif"  benfen,  fonbern  auch  für  ben  Sd)ti? 
ber  Arbeiter  fotgen.  ©ewift  ll)urn  bas  and]  unbere  [fabtiforbnungen;  allein  wohl 
nicht  in  bem  'Blähe  unb  nicht  mit  bem  ©tfolg.  Ddrohicrte  Söot|d)tijten  aud)  zlira 


1 *'ni  «um  e.  «. 
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6d)uge  bet  Arbeiter  treiben  rou  bieien  nie  mit  bem  Gntgegcnfommcu  aufgenommen 
unb  befolgt  werben  al«  ton  iljtem  Sorftanb  au«gegangene,  namentlich,  wenn  bie* 
felben  eine  perfönlidje  Seläftigung  in  fid)  jdjlicßen. 

Die  „2lusf  übrung"  Iwr  5ubriforbmtitg  bnrct)  bas  itlteften-Kotleiiiurn. 

fließt  bloß  bie  .öitfettgebimg",  fonbetn  aud)  bic  Grefutiue  liegt  in  bet 
Silben  ffabrif  wejentlid)  in  bet  ftanb  be«  Wrbeiteruorflattbes , nicht  gmar  textlich, 
butih  Statut  ftftgefejjt,  aber  iaftifcb,  cbenfo  Wie  bie  „geicjjgebenbe  ibätigteit*.  $et 
Aorftanb  überwacht  bie  Ausführung  imb  banbbabt  bie  Strafen.  3ebet  Arbeiter  bot 
ielbfi  bei  geringeren  Strafen  ba«  9leebt,  an  ben  Arbeiteruorftanb  ju  appellieren; 
idjlremt  berbängt  nur  ber  Iüotftanb.  Such  ber  [fabritt)err  binbet  ficb  ftet«  an  ba« 
Urteil  bt«  Arbeiternorftanbr«.  Ge  bebeutet  eine  Scbonung  für  ben  Arbeiter,  wenn 
ber  gabritberr  ibn  einmal  auenabmeWeife  ohne  Seigiebung  be«  Arbeiterucrftanbc«  beftraft 
ober  fogar  entläßt;  auch  in  biefem  [falle  bietet  et  ihnen  jebtstnal  an,  bem  Arbeiter* 
Oorftanb  bie  Sache  ju  unterbreiten,  alltin,  wenn  ber  'Arbeiter  eben  feiner  SBeiurteilung 
ganj  fidjer  ift,  jo  erfpart  er  fid)  biefe  gern  unb  ifl  frol),  wenn  ber  £>ert  auf  bie  £)in= 
jujiebung  bee  Arbcitetuorfianbe«  nerjidjtct  Denn  auch  felbfi  ber  fortgebenbe  Ar: 
beiter  mag  nicht  gern  bac-  Serbift  be«  Arbeitcroorfianbc«  mitnebmen. 

Aon  Slitgliebern  be«  Arbriteruorflonbe«  felbfi  wirb  oft  einem  Arbeiter,  ber  ficb 
fdjioer  »ergangen  bot,  fo  bafi  feine  Gntlatjung  burd)  ben  Arbeiteruorftanb , jiemlid) 
gcioiß  ift,  ber  3tat  erteilt,  ju  fünbigen,  um  ihm  bie  Serurteitung  «u  fparen.  Übrige«# 
tonmen  Gntlaffungcn  febr  feiten  »or  — ftdj«  [fälle  in  ben  legten  jWei  3ob«n  bei 
280  Arbeitern.  liefe«  wirb  um  fo  mef)r  aufjallen,  wenn  mir  bmiufugen,  baß  eis  an 
ber  betteffenben  [fabrit  ©elbftrafcn  feit  langer  3('t  gar  nicht  mehr  giebt, 
außer  »tir  3ufpätfommen,  baß  alle  Strafen  Scrwarnungen  finb  unb  al«  legte  — bie 
(fntlaffung. 

Grfi:  prinate  9tügc  be«  SJieifter«  ober  AngefteDten;  bann:  iftiige  unter  Sei- 
pebung  eine?  fad)Berftäiibigen  Sorftanbsmitgliebe«;  bann  uieUeidjt:  Anjeige  au  ben 
penn  unb  Sorlabung  oor  biefen;  enbtid):  Appell  an  ben  Sorftanb  unb  Urteil  burd) 
biefen  — ba«  finb  bie  Snftanjen,  bie  gewöhnlich  innegefjaltcn  werben.  Auönabm«: 
toeife  bat  bann  fdjon  ber  Sorftanb  eine  Welbftrafe  fefigefeßt  für  ein  ober  jWeiinal, 
wenn  e«  ficb  um  bejonbtr«  nad)t5ffige  Arbeiter  banbelte.  um  benfelben  eine  ©naben: 
frift  geben  ju  lönnen , beoor  man  jum  legten  ffllittel,  bet  Gntlaffung,  feine  3uÜud)t 
nahm.  G«  war  bas  bann  eint  Sergünftigung  — gegenüber  ber  »erbienteu  Gntlaiiung 
— unb  eine  hoppelte  Gbrenftrafe,  tnbem  man  für  fie  einen  gröberen  'ütafsftab  an= 
legte  aH  an  bie  übrigen,  ben  fDlaßflab  ber  Gbrc  für  ungeniigenb  für  fte  ertlärntb. 

Jurd)  ben  Arbeiteruorftanb  fütjlt  fid)  ebenfo  jeber  Arbeiter  gegen  SBiHfür 
unb  Parte  gegenüber  ben  einzelnen  Angeftellten  aeftbügt,  al«  anbernteil«  bie  Autorität 
biefet  burd)  benfelben  anib  wieber  geftärft  erftbemt.  So  tommt  ber  Arbeiteruorftanb 
bfiben  in  gleicher  Süeife  ju  @ute. 

Audi  ber  brfte  Steiftet  tann  ficb  maI  oergeffen  unb  ein  übereiltes  Urteil  fällen, 
cud)  ber  tüdjtigfif  Angefteüte  fann  einen  Arbeiter  für  einen  [fehler  Bcrantttortlid) 
mähen,  an  bem  berfelbc  nnfcbulbig  ift.  3«  bet  Jljat  ift  t*  fthon  uorgelommen,  baß 
btt  SBertmeifter  einen  Sieber  mehrere  Stale  fdjar)  gur  Siebe  ftellte,  wegen  eine« 
Mangel«  feinet  Arbeit,  bi«  er,  ungehalten  über  bie  ftete  2Bicbert)olung  be«  [fehler«, 
ben  Arbeiteroorflgnb  berief.  Sterfelbe  unttrfuebte  bie  Sache  unb  fatlb,  baß  es  an 
einem  teebnifeben  Übelftanbe  lag  unb  bet  Arbeiter  unfcbulbig  fei.  'Jiiemanb  freute  fidj 
über  bic  Aufflärung  mel)r  al«  bet  SBerfmeifter.  3n  ben  meiflen  anbetn  ffabrifen 
toürbe  ber  Arbeiter  gefiraft  ober  gar  enttaffen  worben  fein;  bi“  tuurbe  bem  Arbeiter 
nicht  bl og  fein  3icd)t,  fonbetn  aud)  uoüe  Wenugtbuung. 

3ft  ber  Arbeiteruorftanb  felbfi  nicht  in  ber  Sage,  bie  Arbeit  beurteilen  ju  lönnen, 
fo  jiebt  er  Scrtrauenömänner  au«  ber  bttreffenben  Stauche  bei.  So  wirb  ftet« 
für  fad)»erflänbige«  Urteil  geforgt.  So  wirb  nicht  Mob  bie  Scijulbfrage  — tann  ber 
Arbeitet  ben  [fehler  uermeibenf  — auf«  grnauefte  abgemeifen,  fonberu  jugleid)  Wirb 
oud)  bet  Urfprung  be«  [fehler«  eruiert  unb  auf  bie  Siittel  btt  Abbiiüt  gefoulten. 
Sed)t  bejetebnenb  ift  t«,  baß  gerabe  ber  SJertmeifter  felbfi  auf  regelmäßige  .jjin.ju» 
jiebung  foldjer  Sadjoerftänbigen  bei  Seurteiluug  ber  Arbeit  gtbrungen  bat.  — Sehr 
oft  liegt  bie  Sdjulb  fcbied)tet  Arbeit  in  ber  jdjted)ten  Sorarbeit:  ber  SBeber  muß 
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bic  gehler  bej  SpulcrS  Im&en  u.  f.  w.  — in  biejeu  gätlen  würben  bie  Sororbcitcr 
mehrere  Male  jur  ®nt|d)äbigung,  j.  33.  für  ben  Sfflebcr,  hrtongejogen  — oft  aud)  in 
beit  fcf)lcd)tcn  ©arnen  je.  !?aS  ift  ti icfjt  blo|  für  bic  Sdjulbfragc  Don  burd)grciitnber 
33cbcutung,  fonbertt  fpielt  aud;  fctjr  in  bic  Öohnfrage  binetn.  ÜBcnn  etn  SDcbcr 
getabe  eine  fc^lrc^te  Kette  hat,  unb  er  ifi  j.  93.  ein  gamilienBater,  fo  fann  baS  am 
näcbftnt  Sonntag  fcf>r  uerhüngnisDoU  für  it|n  werben.  9lbet  and)  ganz  abgeietjen  Bon 
biejer  materiellen  2d)äbigutig:  biefe  SEBibcrwörtigfeiten  nnb  unglütflidjen  3uiäHe 
werben  ftets  fef)r  bittet  empfunben  unb  benehmen  bie  9lrbeiteluft.  ©erabe  h'er 
liegen  zugleich  arofje  9Jerfud)uugen  ju  litt  ter  jdjlaguitgeu  unb  Seruntreuungen. 
$ie  fd)tethtcti  Spulen  werben  bei  Seite  gejehafft,  bie  9trbeit  übereilt,  um  non  if>r  ab= 
julommen. 

fjicr  ift  fo  recht  wieber  baS  ©ebiet  beb  9lrbeiternorfianbeb.  ler  jo  betroffene 
Arbeiter  wenbet  fid>  an  biefen,  ber  bann  bie  Sadjc  unterfud)t  unb  bem  Arbeiter  eine 
eutfprtd)cnbc  ©ntfehäbigung  juweifi,  Bteüeicht  bie  ftltbtit  an  foldje  giebt,  bte  bie 
Sdjwierigleiten  leichter  überwmben  u.  f.  w. , zugleich  aber  and)  Hbljülie  für  bie  3“* 
lunft  fd)afjt.  3tud)  wieber  trifft  bas  3ntereffe  ber  Arbeitet  unb  be«  gabrifherrn 
jufammen,  liegt  bie  Kontrolle  über  bas  Äroeitsmatetial  in  beften  fpänben. 

ßitblid)  entfcf)eibtt  ber  'Jlrbeiternorftanb  über  bie  laufenben  fragen:  ob  j.  93. 
nad;  Unterbrechung  ber  9lrbeit  burtb  Mafcbinenbrudj  ic.  nadjgearbeitet  werben  foü, 
unb  wie;  ob  gaftnad)t,  Kirmes  tc.  bie  gabrit  ftitle  ftefjcn  ober  gearbeitet  werben 
joU  :c.  jc.  9lücS  bas  finb  grageu,  bie  ja  äußerlich  bcbeutungslos  ericheinen,  bie  aber 
im  fieben  einer  gabrit  fdjrm  tleine  „(Steigniffe*  bilben  unb  oft  Biel  Erbitterung  ab« 
fejten.  Selbft  ber  Slrbeiternorftanb  l)at  oft  bie  lüctantmortung  für  bie  @ntfd;eibung 
nicht  allein  tragen  mögen  unb  allgemeine  (geheime;  Vlbftimmung  burdj  Stimmzettel 
angeorbnet.  9lud)  Würbe  ber  23orftanb  hier  unb  ba  felbft  beratenb  bei  Serfinberung 
ber  SJohntotife,  ber  bfjtämienfäjjc  :c.  jugejogen. 


II.  9ius  ber  gabrifortmuiig  (1885). 

®ie  gabritorbnung  jät)lt  u.  a.  bie  fpauptpunfte  auf,  welche  bon  ben  Jlnge= 
ftcllten,  Mnftcrn  unb  Arbeitern  bei  ber  9ltbeit,  im  Söetfeht  mit  ben  Mitarbeitern  u.  f.  w. 
ju  bead)tcn  finb. 

liejelbe  legt  leine  neuen,  bisher  unbefannten  Pflichten  auf,  He  fleUt  nielmehr 
nur  jufammen,  waS  bisher  fdjon  angeorbnet,  refp.  teil*  bnrth  .ftcrlotnmen,  teils  burd) 
auSbtüdlithc  Snorbnung  bes  'JlrbeiternorftanbeS  in  bie  'l'rari#  übetgegangen 
War  unb  fith  alS  Witflid)  butdjführbar  gezeigt  hat1- 

9lud)  alle  übrigen  Einrichtungen  unb  bie  barauf  bezüglichen  Sabungen  finb 
uon  bem  jlrbeitcrootflanbe  (b.  i.  Bon  ben  aus  ber  Mitte  aller  Mcificr  unb 
arbeitet  bon  btt  ©cfamtheit  erwählten  SSertrauensperfoncn)  felbft  angeotbnet,  refp. 
unter  feinem  Seirate  entworfen  Worben. 

I.  Sittiidw  23eftintmuiigcn. 

§ 1 . 9Ulc  3)  o r 8 e f e f}  t e n in  ber  gahrif , 3)1  c i ft  e r unb  91  n g e ft  e 1 1 1 e , 
ftnb  gehalten,  iljrcn  Untergebenen  in  ber  ßrniUung  iljrer  fittlicfjen  unb 
religiöfett  fpflidjten  mit  einem  guten  Söeifpiel  poranjugeficn  unb  förbemb 
auf  ben  fittiitihen  @eift  in  ber  gabrit  einjuroirfen. 

$ie  9lrbeitcr  foHen  in  Klcibung  unb  Sfencljmcn  anjtänbig  ex» 
fdjeinen  unb  untcrcinanbcr  friebfertig  unb  bicnftgefäHig  fein.  Sie  finb  bem 
gabrifherrn  unb  feinen  StellPertretem  freue,  gleifj  unb  pünftlidjen  ®e- 
horfam  fcfjulbig. 


1 lie  Säten  Oer  betr.  SetitCilfle  bei  arbeiterboiftanbrl  finb  neben  ben  einzelnen  Scflitn- 
nmne.cn  bei  Crigtnall  ber  Ürbbrltorbnnng  bermertt  Stnm  b.  £>erau<a 
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Eie  jüngeren  Arbeiter  füllen  ihren  alteren  'Dlitarbeiteru  gegenüber 
befeßeiben  unb  jubortommenb  jein;  Don  ben  älteren  Arbeitern  toirb  er* 
warict,  baß  fie  ben  jüngeren  fein  Ärgernis  geben. 

§ 2.  Eie  Angestellten  unb  DHeifter,  jenter  bie  ÜJlitglieber  bes  Arbeiter* 
DorjianbcS,  fowie  bie  Don  letzterem  ernannten  SBertrauensperfonen,  haben 
bar  über  3U  machen,  baß  feiner  ber  ihnen  Unterfteüten  ^udjt  unb  Ghr= 
barfeit  Derleßt,  ungebührliche  Dieben  jührt,  ungejiemenbe  Sieber  fingt  u.  f.  tu. 
Sie  haben,  jobiel  bieS  ißreS  Amtes,  gehler  3U  tabeln  unb  AuSfcßreitungen 
ju  rügen,  — anbererfeits  baS  gnterefje  ber  Arbeiter  ju  wahren  unb  ju 
üertreten. 

§ 3.  UnDerheiratete  junge  Seute,  bie  gegen  ben  23iHen  ihrer  Gltent 
außer  beni  elterlichen  |>aufe  Söohnung  nehmen,  werben  fofort  entlajjen- 

Eie  AuSlößnung  finbet  an  DJtinberjäßrige  jelbft  nur  mit  (Einwilligung 
ber  (Eltern  ftatt.  Auch  bei  unDerheirateten  großjährigen  Arbeitern  unb 
Arbeiterinnen,  bie  im  elterlichen  .jpaufe  wohnen,  behält  |id)  ber  gabrifljcrr 
Bor,  unter  gemifjen  Umftänben  bie  Söhne  bireft  an  tßater  ober  'Kutter 
auljujahlen.  23icrtcljährlicl)  wirb  ben  (Eltern  eine  ^ujantmenftellung  ber 
Bon  ihren  Äitibern  Derbienten  Söhne  3ugejanbt;  auch  werben  benfelben  bie 
an  ißre  flinber  gerichteten  S9rieje  eingchänbigt,  jo  ojt  folcße  einlaujen. 

ß 4.  Arbeiter,  bie  fich  innerhalb  ber  gabrif  öffentlicher  SSerhöh* 
nung  ber  Dieligion  ober  ber  guten  Sitte,  ober  grober  unfittlicher  .jpanb* 
langen  feßutbig  machen,  ober  in  trunfenem  guftanbe  betroffen  ober  ber 
Veruntreuung  überführt  werben , ober  Schlägerei  ücranlaffen  ober  baran 
teilnehmen,  werben  fofort  cntlaffen. 

EicjcS  SBergeljen,  außerhalb  ber  gabrif  begangen,  jowie  lieberlicher 
Scbenswanbel,  leicßtfinnigcS  Scbulbenmacßen,  wieberholte  Irunfenheit  jießen 
Verwarnung,  ober,  wenn  biefe  fruchtlos  erfeßeint,  Äünbigung  nach  fid). 

Ungehorfam,  SBiberfeßlichfeit  gegen  bie  SSorgefeßten  ber  gabrif,  Un* 
Berträglichfeit  mit  ben  'Btitarbcitcrn , böswilliges  Serberben  Don  Stoffen 
ober  ÜJlafchinen,  fann  ebenfalls  mit  jofortiger  (Enttafjung  ober  Äüttbigung 
beftraft  werben. 

§ 5.  Eie  weiblichen  Arbeiter  foHen  wäßrenb  ber  Arbeit,  foweit 
thunlich,  Don  ben  Arbeitern  männlichen  ÖcfchletßtS  getrennt  fein.  (Ebenfo 
rft  benjelben  wäßrenb  ber  freien  3rit  jeber  gegenfeitige  Vcrfcßr  unterfagt. 
puwiberhanblnngen,  fowie  jeber  teießtfinnige,  ber  cßriftlicßen  Sitte  raiber* 
ftrebenbe  öerfeßr  ber  jungen  Seute  beiberlei  (jScfcßlcchts,  aud)  außerhalb  ber 
pabrif,  3ießen  SSerwarnung  feitenS  beS  ArbeiterborftanbeS  unb,  falls  biefe 
irucßtlos,  .ftünbigung  naeß  fldj. 

II.  ©rganifation : Kaffen,  Jlrbciterporftanb. 

§ 6.  Sämtliche  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ftnb  3um  Söcitritt  3ur 
Kremten*  unb  Arbeiterfaffe  — bie  berheirateten  Arbeiter  auch  3um  Beitritt 
JBt  gamilienfranfenfaffe  — DerDflidjtet. 

§ 7.  Eer  SBorftanb  ber  Arbeiter*,  Äranfen*  unb  gamilienfranfenfaffe 
(fiehe  bie  öetreffenben  Statuten),  burd)  bas  SScrtraucn  ber  'Arbeiter  berufen. 
Ml  als  „ Ä 1 1 e ft  e n * $ 0 1 1 c g i um"  bas  Dcrmittelnbc  Crgan  fein  3wifcßen 
bttn  'ilrinjibal  unb  ben  Arbeitern  jelbft. 
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Gr  foll  cS  für  feine  befonbcre  Aufgabe  unb  Pflicht  erachten,  ben  ©cift 
bev  3ufammenflc^öri0feit,  ber  Drbnung,  ber  ©ercd)tigfeit  unb  ber  guten 
Sitte  in  ber  gabrif  ju  Werfen  unb  ju  förbern.  S)ie  bejügtic^en  Siechte  unb 
Pflichten  finb  beftimmt  unb  geregelt  buvd)  baS  unten  folgcnbc  Statut  für 
ben  S2X vbciterüorftanb  als  2ilteflcn*ffollegium. 

IV.  Cod;ni|die  Heftimmungeu,  Strafen. 

§ 19.  9llle  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen,  Welche  je  nach  'Jtotwenbigfeit 
feitenS  ber  Meiftcr  ober  ber  in  ber  SBicgfammer  AngefteHten  pon  ber  einen 
an  eine  anbere  Mafdjine  ober  an  eine  anberc  Arbeit  gefteltt  tuerben,  finb 
gehalten,  biejen  AnWeifungen  golge  ju  teiften.  Scfdjwcrben  in  folgen 
gälten  finb  bein  Dbermeifter  mitjuteiten,  ber  ebentuett  über  beren  Sererf)* 
tigung  ben  A rb  eit  erb  orftanb  cntfdjeiben  läßt. 

§ 29.  ©laubt  fid^  ein  Arbeiter  benachteiligt  ober  irgenbtoie  Perlest, 
fei  es!  burd)  einen  ber  Mitarbeiter  ober  burd)  einen  ber  Augeftetltcn  ober 
Meifter,  fo  bercdjtigt  ifjn  bies  feineSroegS  ju  ungebührlichem  Setragen,  fon* 
beru  in  alter  9t  utje  fann  er  bem  Prinjipal  ober  beffen  Stellbertreter,  ober 
einem  Mitglicb  bcS  ArbeiterPorftanbeS  ober  einem  ber  Ser* 
trau  eu Smänner  'Mitteilung  machen.  3 ft  feine  Sefchtocrbe  gerechtfertigt, 
fo  wirb  balbtf)unlid)ft  Abhülfe  gefchaffen,  ohne  bah  ihm  barauS  Unannehm* 
lidjfeiten  irgenb  welcher  Art  erwachfen. 

§ 30.  ©elbftrafen  bi#  ju  50  ^Pfennig,  welche  wegen  Übertretung  ber 
gabriforbnung  oerhängt  Werben , fBnnen  nur  auSgefprodjeu  weiben  bom 
gabrilherrn,  bom  Dbermeifter  ober  noni  Sorftcljer  ber  Micgfaminer,  unb 
haben  bic  übrigen  Meifter,  fattS  fie  fold^c  Strafen  für  geforbert  erachten, 
bei  einem  ber  Sorgenanuten  felbige  ju  beantragen. 

©elbftrafen,  bic  ben  Setrag  bon  50  Pfennig  für  ben  eityel* 
nen  galt  ober  bic  einzelne  Arbeit  überfteigen,  fowie  bie  Strafe  ber  Gnt* 
laffung  fann  — aufjer  in  ben  gälten,  wo  ber  gabrifherr  perfänlid)  biefe 
Strafen  berljängt — nur  ber  ArbeiterPorftanb  fcftfcfcen.  ©egen 
Strafen  unter  50  Pig.,  bie  Pon  bent  Dbermeifter  ober  non  bem  Sorfteher 
ber  SBiegfammcr,  ober  burd)  bic  gabritorbnung  als  foldje  3.  S-  für  3u* 
fpättommen  ic.  feftgefe^t  werben,  ftcljt  bem  Arbeiter,  wenn  er  biefetben  tür 
ungerecht  ober  für  3U  hoch  erachtet,  ber  Appell  an  ben  Sorftanb  offen. 

Strafen,  bic  ber  gabrifljerr  perfönlidj  üerhäitgt,  unterliegen  nicht  ber 
$ompeten3  bes  SorftanbeS. 

Alle  Strafgelber,  welche  nicht  als  Gntfd)äbigung  für  öerborbene  SEÖarc 
ober  für  leichtfinnig  Pcrurfadjten  Schaben  gejahlt  werben,  fliehen  in  bie 
Arbeitcrfaffe. 

Anmerl.:  GS  fotl  bis  auf  weiteres  bei  ber  bisherigen 
PrajiS:  feine  ©elbftrafen  (aufjer  für  ^ufpätfommen)  3U  Per* 
hängen,  per  bl  ei  ben,  in  ber  Grwartung,  bah  für  baS  Gl)»  unb  Pflicht* 
gefühl  ber  Arbeiter  auch  fine  Mahnung  unb  SBarnung  genügen  wirb. 

Mer  biefes  Pflichtgefühl  nicht  befitjt,  hot  eS  fiep  felbft  3U3ufchreiben, 
Wenn  er  auS  bem  Serbanbe  ber  gabrif  cntlaffen  wirb. 
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§ 31.  ©erheiratete  grauen,  fovuie  liinber  unter  14  gafjren  werben  in 
ber  gabrif  nicfjt  befdjäftigt. 

"äJl- Glabbach,  im  guli  1885. 

Ser  gabrifbefijser.  Ser  ©rbeiterborftanb. 

(Unterfcbriiten.) 


III.  Statut  für  beit  Slrbeitcrborftnub  olö  „?Üteftcn=ÄoUtflimn". 

§ 1.  Sem  ©rbeiterborftanb  liegt  cS  — aufjcr  ber  ©erwaltung  ber 
bejüglidjen  &affen  — nod)  ob,  für  Grljattung  unb  görberung  beä  ©eifteö 
ber  gufammengehörigfeit,  ber  Orbnung  unb  guten  Sitte  unter  ben  Arbeitern 
ber  gabrif  nad)  'Dlöglic^fcit  ju  forgen  unb,  fowcit  thunlidj,  ben  ßinjetnen 
mit  gürforge  unb  ©ath  jur  Seite  ju  ftctjen. 

Specietl  ift  es  Aufgabe  bes  ©orftanbeS: 

a)  auf  treue  Beobachtung  ber  gabritorbnung,  ber  fittlidjen  wie  ber 
tecbuifdben  ©eftimmungen  berfelbett,  ju  achten  unb,  wenn  nötig,  ©erwarnung 
unb  Strafen  auSjufprechen  (bejüglid)  ber  Gelbftrafcn  öergl.  § 30  ber  gabrit* 
orbnung). 

b)  ©bänberungen  unb  Grgänjungen  ber  gabritorbnung,  wo  foldje  not* 
tombig  ober  wünfdjenbwert  crfdjeinen,  foWie  ©orfchläge  anbercr  9lrt,  bic  in 
bas  Gebiet  beS  ©rbeitertiorftanbeö  faßen,  für  bie  SageSorbnung  borju* 
fdjlagen  unb,  faflg  nad)  § 2 fein  Ginfprud)  beS  gabrif  herrn  erfolgt,  jur 
Beratung  ju  bringen. 

c)  ©ei  Streitigfeiten  jWifdjett  Arbeitern  ber  gabrif,  bie  öffenttidj  be» 
tannt  unb  für  bas  gute  ©erfjältnis  unb  ben  glichen  in  ber  gabrif  ftörenb 
frnb,  bie  Streitcnben  borjulaben  unb  auf  ©eiteguug  ber  Streitigfeiten  ju 
toirfen,  cbentueß  Genugtuung  unb  Straje  bent  fdjulbigen  Seit  aufjulegen. 
(rbenfo  fjat  jeber  Arbeiter  bag  ©ed)t,  bie  ©ermitttung  beg  ©orftanbeS  bei 
Streitigfeiten  mit  anbereit  Arbeitern  ber  gabrif,  aud)  folgen  pribater  ©atur, 
anjumfen. 

§ 2.  Sie  SageSorbnung  jeber  ©orftanbSfifeung  ift  borljer  bent  gabrif* 
f)errn  borjulegen;  biefelbe  unterliegt  als  GanjeS  wie  in  ben  einjelnen  Seiten 
feiner  Genehmigung,  unb  tjat  berfelbe  bas  ©echt,  ungeeignet  erfdjeinenbe 
Bunfte  bon  ber  Sagcsotbnung  abjufefjen. 

§ 3.  Sie  ©ejdjtüffe  unb  Gntfcheibungen  bei  ©orftanbeS  frnb  in  ein 
Btotofoßbudj  einjutragen  mit  ben  Ituterfdjriftcn  beS  ©orftanbeS;  burcfj  bie 
Unterfdjrift  beS  gabrifherrn  erhalten  biefetben  binbenbe  fhraft,  unb  fmb  fie  in 
biefem  gaüe  burcf)  bie  juftänbigen  Organe  jur  ©uSführung  ju  bringen. 
Ser  gabrifhen  hat  bag  ©echt,  bie  Genehmigung  ju  berfagen,  ©bänbcrungS» 
botfdjläge  ju  madjen  unb  ben  Gegenftanb  ju  nochmaliger  ©eratung  auf  bie 
SageSorbnung  ju  fejjen. 

§ 4.  Sem  ©orftanb  fleht  cg  ju,  Sertrauengmänner  aug  ben 
Strfchiebcnen  ©bteilungen  ber  gabrif  ju  wählen,  bie  ihn  in  Grfüßung  feiner 
ülufgaben  unterftüfcen.  Sie  3Baf)t  gedieht  im  ©orftanb  burdh  geheime 
SBahtjettet;  bei  Stimmengleichheit  entfdheibet  baS  2oS.  Sie  ©amen  ber 
Sertrauengmänner  fmb  öffentlich  befannt  311  geben,  gn  ber  ©egel  foßen 
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bi«  ©ertrauenämänner  aus  ben  »enigftenS  30  2tahre  alten  unb  minbeftens 
mm  3ahre  in  bcr  Sobrit  befdjäftigten  'Arbeitern  genommen  »erben,  unter 
gleichzeitiger  Stüdfidjtnabme  auf  bie  Dcrfchifbenen  Drtfchaften,  aus  benen 
Arbeiter  in  ber  Sobrit  befd)ä?tigt  ftnb.  $ie  ©ertrauenämänner  fönnen  Oom 
©orftanbe  zu  ben  ©ifcungen  eingelaben  »erben  unb  hoben  in  biefem  Satte 
Stimmrecht.  ©ei  jeber  ganzen  ober  teilroeifen  'Jteubilbung  bei  ©orftanbeS 
Txnbct  auch  Aeuwaljl  ber  ©crtrauen«männcr  ftatt. 

§ 5.  Specielle  Aufgabe  ber  ©ertrauenämänner  »ie  ber  einzelnen  ©or= 
ftanbsmitglieber  ift  es  noch . jum  Schule  ber  ihnen  unterstellten  Arbeiter 
unb  ber  3ntereffen  ber  Sabril 

a)  über  Übelftänbe  in  ber  Sobrit,  Z-  ©.  über  fcfjlcchteä  Material,  über 
ungenügenbe  ©orarbeit  in  ben  einzelnen  ©ctriebeteilen , über  'Jiadjläfngteit 
ober  ©arteilichfeit  bei  Zuteilung  bcr  Arbeit  burch  bie  Angefteltten , übet 
SrhlfT  on  ben  ©tafchinen  unb  ungeeignete  Hinrichtungen  irgenb  »elcher  Art 
ben  höheren  Angeftcfltcn  ober  bem  Prinzipal  in  fcbicflidjer  unb  geeigneter 
23eife  Anzeige  zu  machen; 

b)  baraui  zu  achten,  ob  bie  ©icherbcitSDorrichtungcn  unb  bie  für  bie 
ßkfunbhcit  ber  Arbeiter  getroffenen  Hinrichtungen  in  gutem  3uftanbe  ftnb, 
refp.  oon  ben  Arbeitern  z®ecfentfprechenb  benußt  unb  bie  baljin  z'ricnben 
©orfcfjriiten  treu  eingehalten  »erben,  fo»ie  in  entfprechenber  Söeije  Anzeige 
Zu  machen,  »enn  Arbeiter  fich  Zlt  Arbeiten  rnelben  ober  angeftettt  »erben, 
bie  augeniätlig  bcr  ©efunbljcit  unb  ben  Aräiten  unb  Sähigfrücn  berfelben 
nicht  entfprechen; 

c)  in  Aoriällen , Don  benen  bie  Arbeiter  betroffen  »erben , ftdj  nach 
ben  höuelichen  ©erhältniffen  berfelben  zu  erfunbigen  unb  bann  für  biefelben 
fich  hei  bem  Prinzipal  ober  bei  bem  ©orftanbe  Zu  Dertoenben; 

d)  bamr  zu  forgen,  ba§  bie  ben  älteren  'Arbeitern  zur  Auebilbung 
unterfiettten  jugenblichen  ober  neuen  Arbeiter  Don  ben  erftem  in  ber  richtigen 
Söeije  bctjanbelt  unb  zu  fchneflem  unb  gutem  Arbeiten  angeleitct  werben; 

e)  auf  gute  frttliche  Sühnung  ber  jugenblichen  Arbeiter  auch  außerhalb 
ber  Sabril  acht  zu  hohen. 

§ 6.  Uber  bie  ©erljanblungen  unb  Abftimntungen  im  ©orftanbe  ift 
ftrengfle  ©erjehroiegenheit  zu  beobachten,  unb  wirb  fernere  ©ertebung  mit 
Amictjlufj  aus  bem  ©orftanbe  beftraH.  ©ei  ©erhanblungen,  wo  ein  ©or* 
ftanbamitglicb  pcriönlidj  beteiligt  ift,  t)at  baefelbe  bie  Sifcung  zu  Dcrlaffen. 

§ 7.  Jer  Sobrithcn  legt  in  bcr  Acgel  alle  bie  Sobriforbnung  unb 
ba»  ÜjJohl  ber  Arbeiter  betreffenben  Angelegenheiten  bem  ©orftanbe  zur  Se= 
ratung  Dor,  unbefchabet  be$  AedjtS  jeboch,  auch  unabhängig  Dom  Arbeiter» 
borftanbe  Anorbnungen  zu  treffen. 

IV.  Aus  bem  Statut  btr  tfranltnfafjc  ber  Sabrif  Don  S-  ®ranbt$. 

§ 5.  A18  .fhanlcnunterflüfjung  gewährt  bie  Aaffe  ben  in  ber  Sflhril 

befchäitigten  tttitglicbem : 

1.  ©oin  ©cginne  ber&ranlheit  ab  freie  ärztliche  ©ehanblung,  freie  Arznei, 
fowic  ©rillen,  ©ruchbänber  unb  ähnliche  Heilmittel; 
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2.  im  galle  ber  InWerbeunfähigleit  für  jeben  ßrant^eitätag  auf  S8c» 
Reinigung  beS  'Jlriteö  hin  .ßranfengelb,  unb  jwar:  für  bic  erften 
jffiei  Äranfijeitstage  1 i,  für  jeben  ferneren  ÄranfheitStag  bie  apälfte 
beS  wirtlichen  9lrbeitSoerbienfteS , foweit  biefer  4 Vtar!  für  ben  9lr* 
britstag  nidt>t  überfteigt. 

Sie  ßtanfenuntcrftüjjung  enbet  mit  bent  9lblauf  ber  26.  3ßocf)c  nach 
©«ginn  ber  Äranlljeit. 

"Dlitgtieber,  welche  ber  Äaffc  Bor  i^rer  ßrfranfung  roenigftenS  ein  3af)r 
ebne  Unterbrechung  angehört  hoben,  erhalten  inbeffen,  Wenn  ber  Vorftanb 
iolcbeS  im  einjclnen  galle  befdjticfet  unb  bicS  nach  bem  Staub  beS  flaffen» 
DermögenS  uir  unbebcnflicf)  erachtet,  bic  Ätantenunterftüfjung  bis  auf  bie 
lauer  eines  3abreS- 

§ 25.  Ser  Vorftanb  ber  Äaffe  beftebt: 

a)  aus  4 Vertretern  ber  ginita , Bon  benen  einer  als  Vorft^enber , ein 
anberer  als  beffen  ©teUoertreter  iungiert.  Siefelben  ©erben  auf  bie 
Sauer  Bon  2 fahren  Bon  ber  girma  ernannt; 

b)  auS  8 Bon  ber  ÖeneratBerfammlung  ohne  BJlitwirfung  ber  girma  aus 
ber  BJtitte  ber  ftimmbevechtigtcn  Äaffenmitglieber  auf  bie  Sauer  Bon 
2 3obien  gctoäblten  Veiftyern. 

©obalb  bie  für  Rechnung  ber  Vtitglieber  ju  jahlenben  Veiträge  *la  ber 
ftefamtbei träge  überfteigen , ift  bei  ber  nächften  2Bal)l  ein  neunter  Seifiger 
unb  fobalb  biefelben  9 is  überfteigen,  ein  Weiterer  Veififccr  ju  Wahlen.  Sie 
SSaljl  ber  Seither  erfolgt,  wenn  nicht  burch  einftimmige  Sücclamation , mit 
telatiuer  ©timmenmehrheit  burch  Berbedte  Stimmzettel.  Vei  ©timmen* 
gleichheit  entfeheibet  baS  burch  ben  Vorfttjcnbcn  ju  jieheitbe  SoS.  3ebcS 
3ahr  tritt  abwechfelnb  bie  Hälfte  ber  Veififjer  aus. 

BJtitglieber  beS  VorftanbeS  tonnen  nur  Vetfonen  fein,  bie  ftch  int  BoUen 
33eüfce  ber  bürgerlichen  ßhtenreebte  beftttben,  nicht  unter  24  3aljre  alt  jtnb 
unb  wenigfteitS  2 3at)te  ber  .Haffe  angehören. 

Veifijjer,  welche  am  @nbe  beS  erften  HatcnberjahreS  anefcheiben,  werben 
burch  baS  ßoS  beftimmt.  Sie  Bleuwahl  ftnbet  im  Sejember  ftatt.  Sie 
Semählten  treten  ihr  9lmt  am  1.  3®niia*  beS  folgeitbcn  3oh«S  an. 

Scheiben  mehr  wie  zwei  Veififcer  Bor  9lblauf  ihrer  Blmtsbauer  auS,  fo 
muff  alsbalb  eine  (Heneralnerfammlung  jur  6rfn($mahl  für  alle  auSgc* 
fchiebenen  Veifihet  berufen  Werben.  Sie  Blmtebauer  ber  &r|ajjmänncr  er» 
li|d)t  mit  bem  3®hre . mit  welchem  biejenige  ber  auSgefchiebencn  Veijiher 
erlofchen  fein  würbe. 

Set  Vorfijjenbe  beS  VorftanbeS  leitet  bie  SÖahl- 
aSSahlen,  bei  welchen  ein  Vorftanb  nicht  Borhanbcn  ift,  werben  Bon 
einem  Vertreter  ber  'JluifichtSbehörbe  geleitet. 

Über  jebe  SSahlnerhanblung  ift  ein  V*otototl  aufjunehmen. 

§ 27.  Sie  ©eneralBerfammlung  beftel)t  auS  fämtlichen  ffaffenmit» 
gliebertt.  Welche  grofjjähtig  unb  im  Vefttj  ber  bürgerlichen  (Shrenrechtc  ftnb, 
mit  Ausnahme  berjenigen,  welche  ber  Haffe  auf  ®runb  beS  § 3,  Ziffer  2 
angehören,  fowie  auS  3 Vertretern  ber  ginnet.  3ebeS  Haffenmitglicb  fühtt 
eine  ©timme.  Sie  Vertreter  ber  girma  führen  pfatnmen  für  je  2 in  ber 
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gabrif  befdjäftigte , Berfidjerunggpflidjtige  unb  ftimmBcrcd^tigtc  fDtitglieber 
bcr  ffleneralBerfammluug  eine  Stimme.  $ic  Seitung  ber  ©enerafBerfamm* 
lang  fte^t  bem  Bon  ber  girtna  ju  bejcidjnenben  Vertreter  berfclben  ju. 

Gdjlu&bemerfuug  b.  .£>erau3g.  Slus  ben  Botliegenbeu  Platcrialien  et! 
giebt  fid)  be®  Weiteren,  bafj  ber  SlrbcterBorftanb  fotgenbe  äBoljlfabil^finrid)tungcn 
Betwaltet: 

1.  bie  Äitniilienfrontnifniie,  1881  auf  feinen  ä)ejd,lujj  eingerichtet  jum  Swerf 
bet  ®eif)iilfe  im  galt  ber  (ftfranfung  bet  grauen  unb  erwerbsunfähigen  flinber  ber 
bettieiratetei!  Slrbeiter; 

2.  bie  „Slrbeiterfaffe“.  Swetf  berfciben  ift  bie  Srteilung  üon  älorfdjüffen  (jin3« 
lo®  bei  allen  unberfdjulbeten  llnglüdefällen  unb  bei  !8efd)offung  ber  äl'interBorräte), 
bie  ©etnäbtung  fd)cnfung®Weiier  Unterftüjjungen,  bie  ülnfdjnffung  Don  Söüdjern  unb 
3eitfd)riften.  bie  görberung  bet  ©efimbbeitapfleqe  k.  — 

Tie  Pcittel  bet  gamitien«  unb  Sltbeiterfaffe  werben  ju  2 3 Bon  ben  Piitglicbern, 
ju  1 a Bom  gabtifbefifjer  befchafft.  Sludi  fliehen  bie  Strafgelber  ber  Sltbeiterlaffe  ju. 

3.  Tie  non  ber  Slrbeiterfaffe  botirte  Ptbliothrf.  — 

Tie  ©ejd)äfte  bc®  fog.  SpnrBcreind,  b.  i.  eine®  mit  Spareinrichtungen  Betbun« 
beuen  SonfumBercin®  leitet  ein  befonberet  Slorftanb,  beftchcnb  au®  4 Ban  ben 
SJlitgliebern  gewählten  Pctfonen,  3 Born  Porftanb  bet  Jtranfen«  unb  Slrbeiterfaffe 
baju  SfcBoflniächtigten,  bem  Cbermeifier  bet  gabrif  unb  einem  Saiiiercr. 

Tie  betreffenbe,  für  bie  Slrbeiterfd)njt  bet  Prallblechen  gabrif  beftimmte 
Sujammenfiellung  enthält  u.  n.  ein  '.Reglement  für  bie  Penujjung  ber  PaDeriHrid)tung, 
ber  Si'afd)=  unb  llmflciDcrÖumr,  be®  St.  gofepbbaufcö  (tüeldjes  ,btn  'Arbeitern 
ber  gabrif  für  ihre  freie  .Seit  einen  gejunben,  fd)5neu  Slufenthnlt  ju  bieten,  foWie 
für  bie  Btricbiebeuen , jum  Peften  ber  Slrbeiter  getroffenen  Einrichtungen  Beim» 
ftätte  unb  SJiittelpunft  ju  bilbeit  beftimmt  ift*),  ein  Statut  bcr  (freiwilligen) 
Bon  ber  gitma  BerWatteten  Sparfaffe,  ein  '(Reglement  für  ben  PHttngOtifd) , eine 
Slnfüubigung  be®  SltbeitetBorftanbe®  übet  bie  monatlich  ju  geWäl)teubcn  Prämien 
für  rcditjcil’igcö  Grfdjclnrn  311t  Strbcit,  ein  Statut  be-:-  (fScfang-  unb  gnftrumental« 
Dercltlö  ber  Angehörigen  bet  gabrif,  ein  Statut  für  bie  3iähid|UlC  unb  tReglement 
für  bie  Slinberbemahrnnftdlt,  ein  „SJiahnWort'  be®  Pefiper®  gegen  bie  ©emohnpeit 
be®  SdpiapÖtrillfcnO  — e®  foll  feber  erwachfene  Slrbeiter  für  gänjlicbe®  Unterlagen 
be®  Pramitweingenuffe®  eine  monatliche  'Prämie  erhalten  - bie  flontroUc  Wirb 
in  ber  ÜBeife  geübt,  baff  berjenige,  welcher  barauf  Slnfprud)  macht,  einen  ent« 
jpredjcnben  Schein  am  Cfnbe  jeben  SRonat®  „auf  Treue  unb  ©ewiffen"  auifteBt  unb 
in  einen,  nur  gewiffen  Pertrauenimännern  jugänglid)tn  Saften  wirft. 


2IT.  2HolIs  & 2TCeer,  ZITccbantfdjc  IPeberci,  Färberei  unb 
Appretur  311  2H.=(5lat>bad). 

I.  @iittDiddung  unb  $Ijättgleit  bcö  viltcftciuitoüegiiimß  bcr  gabrif«. 

(©efl.  Schreiben  ber  girnta  an  ben  2lu8f<hufj  b.  f.  Sociatpolitil 
Pom  1.  3uli  1890.) 

2luf  Sh«  ßcfl-  3uf<hrift  Bom  29.  b.  *Dt.  erWibem  wir  3h1,en  «* 
gebenft,  bafi  wir  bis  hcute  für  unfer  2Uteften=ÄoUegium  befonbere  Statuten 
nicht  hQbcn  unb  für  bie  golge  bie  Bom  „linfärheinijihcn  Serein  für 
©emeinwohl"  entworfenen  annehmeu  werben.  Uttfer  2Uteften>ÄoHegiunt 
befteht  feit  5 gahren,  arbeitet  ju  unferer  Boüften  Sufriebenljeit  unb  fetjt 
fid)  jufammen  and  bent  gabritherrn  unb  Obcrmeifter  al®  ftdnbigen  fDtit- 
gliebem  unb  auä  bent  jebesmaligen  .fhaiifcn*  unb  SlrbeiterfaffenBorftanbe, 
woBon  jebe8  3af)r  bie  Hälfte  ausfdjeibet  bejw.  neu*  ober  wiebergewäf)lt 
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wirb.  $te  Unterlage  für  bie  Iljätigfcit  beS  Ältcften=.ffoIIcgiumS  bilben  bie 
Statuten  unferer  .(fronten*  Arbeiter«  unb  gamüienfaffen , Wobon  wir  3h'>en 
je  eine  Ausfertigung  hierbei  überjenben.  Aufjerbem  ziehen  mir  bas  .Rolle* 
giutn  bei  geftfefcung  ber  ßöljne,  bei  (Einridj tungeu , bie  ben  ©d)uf)  unb 
bie  ©efunbijeit  ber  Arbeiter  betreffen,  ju  Aate,  unb  laffen  wir  uns, 
»o  bieS  nidjt  bireft  burd)  uns  angeht,  burd)  baSfetbe  über  bie  gamitien* 
berf)ältniffe  unferer  Arbeiter  auf  bem  ßaufenben  galten.  5)ann  mad)t  bnS* 
felbe  nicht  allein  wäf)renb  ber  Arbeitszeit,  fonbern  audj  außerhalb  ber 
Jabrit  über  bie  ftttlidje  Aufführung  fämtlidjer  Arbeiter,  be* 
fonberS  aber  bie  ber  jugenblidjen,  unb  ift  cS  uns  fdjon  öfters  bor* 
getommen , bafj  burd)  Sermittetung  beS  ÄoüegiumS  (Streitigfeiten  zwifdjen 
(fitem  unb  Rinbern  bcigelegt,  bafi  (entere,  wenn  fie  baS  (Elternhaus  Der» 
(affen  hatten,  um  in  Roft  zu  gehen,  ihren  (Eltern  wicber  zugefüfjrt  würben, 
unb  für  Arbeiter,  beren  Aufführung  außerhalb  ber  gabri£  ben  guten  Auf 
bnfelben  gefährdete,  (Entlaffnng  beantragt  würbe.  Söir  haben  nach  ben 
gemachten  (Erfahrungen  allen  (Mrunb,  jebem  3ubuftricllen,  ber  güljlung  mit 
feinen  Arbeitern  behalten  miß,  biefe  (Einrichtung  zu  empfehlen  unb  möchten 
(efctere  nicht  mehr  entbehren. 

(Ein  Bericht  über  unfere  Arbeiterfiiche , oerbunben  mit  bem  .§>inmeife 
auf  unfere  Arbeiterwohnung,  .pauShaltuttgS*  unb  .ftanbarbeitsfdjute,  würbe 
feiner  3c't  in  einem  §eft  beS  SkreinS  „©emeinwoht"  unb  in  ben  ^teftaeri 
Leitungen  Wiebergegeben. 


II.  Aus  bem  Statut  ber  ttranfcuJaffc  für  bie  fffabrif  ber  gitma 
fDt.  fUtoUS  & ÜJteer  zu  fDt.*@labbadj. 

§ 27.  Tct  Sotftanb  btt  Raffe  befiehl: 

a.  auS  jwei  Settrdetn  bet  girma,  ton  benen  einet  atS  Siiorfipenber,  ein 
anbciet  als  befjen  ©teQuertretcr  fungiert.  Tiefelben  Werben  auf  bie 
Tauer  Bon  2 3af)ren  Bon  bet  girma  ernannt. 

b.  aus  4 Bon  bet  ©encraloetfammlung  ohne  Aiitroirfung  bet  girma  aus  bet 
Oflittc  bet  f!imnibered)tigten  Rajjenmitglieber  auf  bie  Tauet  Bon  2 3abren 
gewählten  Seifihetn. 

Sobalb  bie  füt  Aeqnung  bet  Aiitgliebet  tu  jahtenben  Beiträge  *1»  bet  ©c= 
famtbeiträge  übetfieigeit,  ift  b«  bet  nädjften  Süahl  ein  fünfter  Seifiber  unb  fobalb 
btefelbtn  5t  überfteigen,  ein  Weiterer  Seifipet  ju  Wählen.  Tie  Süaf)l  bet  Scifijjer 
erfolgt,  wenn  nicht  burd)  einftimmige  Acctamation,  mit  rctatiüer  Stimmenmehrheit. 
Sei  Stimmengleichheit  entfdjeibet  baS  bntch  ben  Utorfibenben  zu  jiehenbe  SJoS. 
3(beS  3atjr  tritt  nbwechfelnb  bie  .£>ätfte  bet  SJeifibet  auS. 

OJiitgtiebet  beS  SorflanbeS  fönnen  nut  'Petfonen  männlichen  ©efchtechtS  fein 
bie  fidj  im  Bolten  Sefibe  bet  biitgttlichen  (Ehrenrechte  befinben  unb  nicht  unter 
25  3at)ic  alt  finb. 

Scheiben  mehr  wie  jWei  Seififjet  Bot  Ablauf  ihrer  Amtsbauet  auS,  fo  muh 
aUbalb  eine  ©cnetnlBerfammlung  gut  (friapWahl  für  alle  auSgefchiebencn  Sfeifijjet 
berufen  Werben.  Tie  Amtebnuer  bet  (Etfapmänner  erlifdjt  mtt  bem  3°hre,  mit 
Welchem  biejenige  bet  auSgefchiebenen  Seifibet  ertofdjen  fein  Würbe. 

§ 29.  Tie  SenetalBetfammlung  beftcht: 
auS  fämtlichen  Raffcnmitgtiebern , Welche  grofjjährig  unb  im  töefipe  bet 
bütgetlichen  (Ehrenrechte  finb 
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III.  Statut  ber  Tvomtlicitlnfic  bet  ^abvif  öon  911.  95loU§  & 9)teer  in 

9Jt..®lab&ad}. 

3eb<t  ucibeiratete  atbeiter  ift  oetpflichtet,  bieiet  Wafie  beigutreten. 

Sn  bitje  Waffe  gahlt  jcbcS  lftitglieb  pro  2Uoct)e  10  Pfennige;  bie  Sabrifinhaber 
galten  Bon  bcn  Sefamtbeiltägcn  50  iprogent  aU  3uf<hu&- 

$ie  Sletwaltung  btt  fyomiltenfnife  Wirb  gerührt  .ton  btt  girma  untet  ihrer 
Süerantmortlichteit  unb  uittcrfleht  ber  Wontrolle  b cä  VI 1 1 c ft en  > W o 1 1 egium e. 

lie  Öffltmmung  übet  bie  öetWcnbung  bet  fDlittel  bet  Waffe  tiifft  baä 
alteften«Wollegium  nad)  SDtajoiität. 

3wetf  btt  Waffe  ift: 

1) $em  Arbeiter  in  ber  3'it.  wo  et  aflein  füt  ben  Unterhalt  feinet  Samilie 
fotgen  mufj,  Wenn  bie  Jf inbet  flein  finb,  bei  Wrantheitcn  bet  gtau  unb 
Wihbcr  ic.r  unb  fein  Seibicnft  bei  otbentlid)  geführter  Haushaltung  nicht 
aulrcccht,  bie  'Auslagen  gu  beftreiten,  beijufptingen,  wenn  hiergu  bie  'Jiot* 
Wcnbigfeit  naetjgeWufcn  reitb. 

2)  $en  Winbern  bet  'Wtitglieber,  wenn  foldjc  gut  elften  heUifftn  Wommunion 
gehen  ic.  eine  bet  Seiet  cntfptechenbe  auSftcuet  gu  geben  unb  beten  Weitete 
'Uuebilbung  füt  baS  fpätete  üeben  gu  fötbetn  unb  gu  untetfiii^en. 

3)  2cm  'arbeitet  bie  fDtöglichfeit  gu  bieten,  gut  Unterftüjjung  feinet  Gltern 
beantragen , faflä  lejjtere  einet  Unterftüffung  bcbütfen  unb  beten  sJtot< 
rocnbigfcit  nathgewiefen  ift. 

4)  Schentungen  gii  gemähten  an  bie  Söfitglicber,  beten  Stauen  unb  beten 
Winbcr. 

Wut  biejenigen  SJlitgliebet  haben  Snfptud)  auf  bie  Waffe,  Welche  minbeftenS  ein 
3aht  lang  Söeittäge  an  biefelbe  gelciflet  haben. 

lie  Sfcrginjung  bet  Samilitnfaffe  gefchieht..Bon  bet  3<*ma  gu  5 iptogent. 

3n  allen  SäBen  ift  bet  93otfi^enbe  bc«  aiteften=WoBcgiume  ermächtigt , bie 
Waffe  ju  Bettretcn. 


IV.  9luä  bem  Statut  brr  3lrbcitcrfa|Tc  ber  Sabrif  Bon  9)1.  9)tottS  & 9)teer, 

9Jt.=®labbad). 

§ 1. 

©amtliche  arbeitet  unb  9lrbetiermnen  finb  gurn  Sbeitritt  gu  bet  Waffe  Bet= 
pflichtet. 

§ 2. 

3ebcs  BJütglieb  gahlt  Bon  jeber  Betbienten  iDlatl  einen  ißeitrag  Bon  */*  3>f. ; 
btt  Sabrifinhabct  giebt  Bon  ben  ©efamtbtiträgen  bieiet  ®tt  50  fßrogent  alä  3uf<hu6- 

§ 3. 

2ie  SBciWaltung  bet  Waffe  wirb  geführt  oom  SBoiftanbe  bet  Wtanfen« 
taffe,  unter  3ujiet)uug  beS  Bon  bcn  ätbeitern  gut  Wonttolle  bet 
3ujpätfommenbcn  au«  ihrer  'Utitte  gewählten  'ilieifterä  ober  Slr> 
beit  erb.  2er  Sabtithert  hat  gmei  Stimmen  im  Slorftanb. 

§ 4. 

2et  SBotftanb  trifft  nach  IDlajorität  bie  iöcflimmungen  übet  bie  SSermenbung 
bet  Sonbä  bet  Waffe. 

§ 5. 

3wedt  bet  Waffe  ift: 

1)  an  bie  eingelnen  OTitgliebcr  Slotfdjüffe  gu  erteilen,  wenn  beten  9totwenbigleit 
nachgewicfcn  Wirb ; beten  fRüdgaljlung  Beteinbatt  bet  ©orflanb  mit  bem 
SJotfchugempfänaet; 

2) befonbcte  Unterftfifjungen  gu  gemähten  in  Sotm  Bon  Schentungen,  ioWohl 
einmalige,  wie  länget  anbaueiube,  an  fDtitglicber,  beten  grauen  unb  beten 
Winbet: 

3)  Slnfchaffnngen  füt  bie  arbeitet  unb  en  gros  Ginfäufe  gu  machen  in 
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Sebeirtmittcln,  Roßten  ic.  unter  SJebingung  ber  fofortigen  ober  fpötcren 
Sablung: 

4.  für  bie  arbeitet  Slnfcboffungen  ju  matbeit  nad)  anbeten  SRitbtungen  bin, 
alä  SBütbet,  3f'iid)tiitcn  tc. , ferner  bat  ber  Söotftanb  Swecte  ber  Gr< 
bolung,  ber  ©efunbbeitSpflege  unb  anbere  ähnliche,  foloeit  aU  möglich  3U 
fbtbcrn  unb  bie  SDtittel  baju  aus  ber  Raffe  ju  bewilligen. 

§ 6. 

arte  etrofgelber  (ommen  ber  ?l tberterfoffe  ju  ©ute,  toenn  folcbe  nicht  nuSbiüd' 
lieh  ben  Gbaratter  einet  Gntfcpäbigiing  für  Berbotbene  SSJatc  ober  SDlafhinen  ic. 
haben.  Gbenfo  aßenfaHfige  Scpenlungen,  bie  nicht  3u  einem  auägefptotbenen  anbetn 
3»ecfe  ber  gabtif  refp.  ben  Arbeitern  jugetoanbt  toerben. 

§ 7. 

2ic  9trbeiterfaffe  bot  bie  Pflicht,  ju  ©unften  ber  flranfenfaffe  eingutreten, 
toenn  letftexe  in  ihren  gonbi  erfeijöpft  ift. 

§ & 

Serginfung  ber  Srbeiterfaffe  geliebt  oom  gabtitberin  u 5 Sßrojent. 

§ 9. 

3m  gabt  eine  geriebttiebe  Rlage  nottoenbig  toirb,  bertritt  ber  gabrifbett  ober 
beffen  ^eooltinädjtigtet  bie  Raffe. 

Dt.=®Iabbacb,  ben  1.  gebtuar  1879. 

SK.  SKollä  & Slieer. 


3-  21.  Stnbgens  €rben,  f}ocfyneufird}  bei  2TT.=<5Iai>bad?. 

I.  ©eft.  Schreiben  bcS  gabrilbefiberö  £>erm  ÄgL  Äommerjienrat 
$et.  SBufcb,  an  ben  9lu»fd)ufi  b.  93.  f.  Socialpolitif  oom  27.  3unt  1890. 

Meine  Erfahrungen  bejüglid)  best  9lrbeiterOorftanbe8  meiner  gabrit  tann 
ich  nur  als  in  jeber  SBejief)ung  günftige  bejeidjnen.  $ic  Arbeiter  urteilen  ftetS 
burcbauS  fachlich  unb  Oerftänbig,  unb  je  nach  ben  oorlicgenben  gäßen,  j.  SB. 
bei  nötig  roerbenben  sBeftrafungen  ober  SBerwamungeu  teil«  milbe,  teiltoeife 
aber  auch  cntfpredjenb  ftrenge , fo  bafj  id)  bisher  nod)  niemals  93er* 
anlaffung  hatte,  ihrer  SBeurteilung  ber  Sachlage  nicht  Oollftänbig  juftimmen 
gu  lönnen.  — $em  Urteil  bes  SMrbeiteroorftanbeö  unterwarfen  fich  bie 
Arbeiter  ftetS  burchauS  bereitwillig,  felbft  biejenigen,  welche  früher  gegen 
Strafen  — burch  mich  aber  meine  SBeamten  auSgefprodjen,  — bie  haTtigfte 
Oppofition  machten,  ungeachtet  eS  ftetS  (firunbfafj  bott  mir  War,  nur  im 
Notfall  ju  SBeftrafungen  überjugehen,  weil  betanntlid)  Strafen,  wenn  auch 
burchauS  gerecht,  immer  mehr  ober  weniger  ju  erbittern  pflegen.  — 

3d)  tann  mir  aßerbingS  fehr  gut  Porftellen , bafj  in  mandjen  Ci e* 
genben,  j.  SB.  wo  bie  'Arbeiter  allgemein  Oom  ©ift  ber  focialbcnto* 
Iratifchen  grtlehren  burdjfeudit  finb,  bie  Alteftentoßegien  nicht  allein 
burchauS  jwetfloS  fein  bürften,  fonbem  auch  fdjäblich  wirten  fönnten,  — 
roäbrenb  anbererfeitS,  wo  bie  Arbeitgeber  bie  Sache  nicht  mit  bem  richtigen 
33erftänbniS  unb  nicht  mit  gutem  SBiflen  unb  Suft  unb  Siebe  in  bie  £>anb 
nehmen , bie  Söirfung  gleid)  nuß  fein  biirfte.  SSeSljalb  würbe  id)  mich 
oudj  gegen  jebe  burd)  ©efefj  ju  üeranlaffenbe  obiigatorif d>e  Gin* 
iührung  auSfpredjen.  Aur  0 0 1 1 e greiwifligfeit  tann  bie  Ginrichtung  ju 
einer  wirtlich  fegenSrcichen  machen.  — 
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II.  Statut  für  beit  'Urbcitcruorftanb  bei-  girma  2f.  'II.  öinbgcnss  @rben, 

■£>od)ncufirdj. 

§ 1. 

Ser  aibetteiBoiftanb  befielt  aui  bem  Cbetmeifler,  ben  »tex  siJcifl^crtt  bei 
ftranfenfafjenBorftanbei  unb  brei  toeiteren  ftJtitgliebern,  Weid)  Untere  für  bie  Sauer 
Bon  3 3«bien  Bon  ber  ©cneralBerfammlung  ber  fltanfenfaffe  fletoötjlt  toerben,  unb 
Bon  melden  jebei  3atjr  ein  'Ufitglieb  auifd)eibet , um  burd)  9ieutnaf)t  ober  !©iebet= 
toaljt  erfefet  ju  toerben.  Sie  erftmalig  Sluäfdjeibenben  werben  butch  bai  8oi 
beftimmt. 

Vluijer  beit  dJtitgliebern  bei  ffranfenfafjenootftanbei  unb  bem  Cbetmeifler 
tonnen  nur  biejenigen  'fltbeiter  ober  Vltbeiteiinnen  OTitglieb  bei  Vtrbeiteroorftanbei 
toerben,  Welche  minbeftetti  2;>  3atjre  alt  unb  fdjon  5 3«b«  in  bet  gabrif  Bon 
3-  VI.  Üinbgeni  ©rben  befd)äftigt  finb. 

1 2. 

Set  VlrbetterBorfianb  Wählt  jährlich  in  icinet  erften  Sijjung  einen  Slot» 
fiijenben  unb  einen  StellBertreter  bcsielben ; inbeffen  ift  ber  gabtifhetr  jeberreit  be= 
rechtigt,  jelbft  ben  S3otfijj  in  einet  Sijjung  ju  übernehmen,  unb  baju  BerpflicJ^tet, 
nenn  ber  Dorftanb  foldjeb  toünfdjt. 

8 8- 

Sie  Sdjriftfühtung  unb  Jfaffenfühtung  loirb  Bon  einem  'fingefleHten  bet  gitina 
bejorgt,  toeldjcr  in  ber  Sijjttng  nur  beratenbe  Stimme  bat,  jebod)  auf  SBunfd)  bei 
Sorftanbeb  auch  bie  Stelle  einei  fteflBertretenben  Slorfifeenben  einnebmen  tann. 

8 4. 

Sem  SlrbeitetBorftanb  liegt  außer  ber  flaffenBettoaltung  noch  ob,  für  6r» 
haltuna  unb  görbetung  bei  ©eiftei  bet  3uIammer,Sebörigfeit , ber  Crbnung  unb 
guten  Sitten  unter  ben  SUbeitern  ber  gabrif  nach  9Jlöglid)teit  ju  forgen  unb,  fotoeit 
ttjunlicb,  ben  einjelnen  mit  gütforge  unb  Mat  jur  Seite  ju  flehen. 

3nibrfonbete  t)at  ber  Sorftanb  nod)  folgenbc  Aufgaben : 

a.  gürfoige  für  Vlrbeiter  unb  beten  gamilien  in  gällen  Bon  *Jtot,  ltuglürf 
unb  ©tftanfung; 

b.  Rfeauffid)tigung  ber  jungen  Vlrbeiter  bejüglid)  bet  fittlichen  güljrung 
unb  Vlnrcgung  berfclbcn.  fieft  in  ben  greiftunben  toeiter  auijubilben; 

c.  auf  treue  !Beobad)!ung  ber  gabritorbnung,  ber  fittlidjen  tuie  bet  ted)nifd)en 
Uteflimmungen  berfelbcn  ju  achten,  unb,  wenn  nötig,  ÜSertoatnungen  unb 
Strafen  auf  ©tunb  ber  gabritorbnung  auijufpreepen; 

il.  Vlbänbetungen  unb  ©rgänjungen  bet  gabritorbnung,  too  folipe  nottoenbig 
ober  toünfdtjenitoert  erfebeinen , foroie  'iiotfdjläge  anberer  Vlrt,  bie  in  bai 
©ebiel  bei  'IlrbeiterBorftanbci  (j.  !ö.  ©rridjtung  einet  Srbeitcrbibliotljef, 
einer  Vlrbeiteripatfaffe  ec.)  fallen,  füt  bie  Sageeotbnung  oorjuichlagen  unb 
nach  ©enepmigung  burd)  ben  gabrilfjertu,  gemäß  § 5,  jur  SJcratung  ju 
bringen ; 

e.  bei  Streitigleiten  jtoifdjen  Vlrbeitern  bet  gabrif,  bie  für  bai  gute  üer» 
hälinii  unb  ben  grieben  in  ber  gabtit  flörenb  finb,  bie  Streitenben  Bot» 
julaben  unb  auf  ^Beilegung  ber  Streitigfeiten  ju  mitten,  eOentueQ  ©enug» 
tpuuug  unb  Strafe  auf  ©tunb  bet  gabritorbnung  bem  fdjulbigen  Setl 
aufjulegen.  ©benio  pat  jeber  Arbeitet  bai  Mecht,  bie  SBermittelung  bei 
'-Botftanbei  bei  Strectigtciten  mit  anbeten  Vlrbeitetn  bet  gabrif,  aud> 
foldjeu  priBatet  'Jtatur,  anjutufen. 

Sfei  forigefeßtem  unorbentltdjen  ßebeuiwanbcl  Bon  Vlrbeitern,  fotoie 
bei  ©jcceffen  unb  2Bibcrfe^lid)feit  bet  Arbeiter  gegen  bie  ihre  Pflicht  aui« 
übenben  Vllitgliebcr  bei  Süorfianbei  nad)  gefcheljenet  iöertoatnung  unb 
iBeftrajung  auf  ©tunb  ber  gabritorbnung,  bie  ©ntlaffung  ber  betr.  Vltbeiter 
aui  bet  gabrif  ju  beantragen; 

f.  löetämpfuug  bet  'Jioheit  unb  Iruntfud)t; 

g.  tülct hülfe,  bie  Seruntreuung  unb  Setgeubung  Bon  fRohfioffen  ju  Ber» 
Ijinbcrn; 
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b.  Sotfdjläge  jut  etwaigen  änberung  tefp.  gleichmäßigeren  OfeftfteQung  bet 
Hccotblögne; 

i.  Soridjlöge  non  SJlaßtrgeln  jut  Seieitigung  Bon  ©efabren  unb  (Erhöhung 
aualitatiBer  Wie  quantitatiBei  iieifhnigen; 

k.  bei  Seichwcrben  einjelnet  Slrbeiter  übet  Strafen  ober  fonftige  Sotlomm» 
niffe  bic  Saipe  ju  unterjudjen  unb  nötigenfalls  bent  gabtiftjerrn  geeignete 
Sotfchläge  ju  macben. 

(Sie  §§  5 unb  6 — lageSorbnung  unb  Brotofotl  übet  Sefd)lüffe  unb  (Entßhei» 
bungen  beS  SorftanbeS,  ©enebmigung  beibet  butcb  ben  gabtifhetru  — ftimmen 
mit  § 3 'flbf.  1 unb  § 4 beS  unten  fo'lgenben  Slormalftatut«  beS  „SinfStbein.  Ser. 
f.  .©enteinmohl“  wörtlich  überein.) 

§ 7. 

lie  Sefd)lüfje  tnetben  mit  einfacher  2Jlehih«it  gefaxt,  bei  Stimmengleichheit 
cntßheibel  bie  Stimme  beS  Sotftfcenben. 

§ 8. 

Sille  Strafgelbet,  fofetn  fotebe  niibt  als  Sntfdjäbigung  für  Betbotbene  Söate 
ober  füt  leidbtfinnig  Betutfadbten  Schaben  ge.jablt  tnetben,  fließen  in  bie  Sltbeitet» 
taffe  unb  fönnen  nach  Stmejfen  beS  Sorftanbeö  jut  Untetfiübung  ertranftet  ober 
bäifSbebütftiget  Slrbeiter  BerWanbt  tnetben. 

(Sie  §§  9—13  — SÖetttauenSmännct,  SlmtSnerfcbtniegenbeit,  Sorlage  Bon  Se» 
tatungSgegenftönben  buttb  ben  gabtifherrn  — entfptetben  ben  $§  5—8  beS  unten  mit» 
inteilenben  SlormalftatutS  beS  „CinfStbeiniftben  SeteinS  füt  ©emeintnobl"  mit  bet 
Maßgabe,  baß  unter  ben  fpecieDcn  Obliegenheiten  bet  iBettrauenSmönncr  bie  Über» 
maibung  .bet  fittlid)en  gtthrung  bet  jugenblichen  Slrbeiter  aueb  außerhalb  bet 
jjabtil"  aufgefübrt  wirb.) 


5»  ID.  (Srecf,  2Tlecfyamfct?e  unb  fjanbuseberei  in  ganj= 
jeibenen  unb  fjalBfeibenen  ©äjirmftoffen  311  Oierfcn. 

(®efl.  ©^reiben  bcs  .jjetru  fj.  20.  ©rcef  boin  7.  Sluguft  1890.) 
3nfolge  3hreS  ShmbfdjreibenS  Bom  3.  b.  9JI.  int  Slawen  beb  SluS» 
!<huffeS  beS  ©ereinS  für  ©ocialpolüif  beehre  id)  mtd) , 3bnen  beiliegenb 
ein  ©tahit  beS  SllteftenrateS  meinet  gabtif  ,ju  übetfenben.  Wie  ©ie 
aub  bemfelben  erfehen  Wollen , ift  biefe  (Einrichtung  bei  mir  erft  mit  bem 
1.  3anuat  b.  3.  eingeffiljrt  roorben,  unb  ^aben  fidj  in  ber  feiger  Per* 
flofjenen  furjen  3eü  natürlich  noch  wenig  (Erfahrungen  fammetn  Iaffen; 
auch  ift  fpecieß  über  meine  (Einrichtungen  in  ber  ffreffe  meines  WiffenS 
bisher  nicht  berichtet  Worben.  25ie  (Einführung  beS  SllteftenrateS  würbe 
in  meinem  (Etabliffement , worin  faft  au«fcf)(iefjlicb  Weibliche  Slrbeiter  be» 
l^üftigt  werben,  atterfeitS  frenbig  begrüßt.  Sieben  bem  Wirten  beS 
SllteftenrateS  in  feinen,  ihm  burdj  § 1 Slbf.  1 beS  ©tatutS  pgewiefenen  Slufgaben 
haben  bie  Slrbeiter  ftd)  feiner  auch  bereits  bebient,  um  mir  ihre  Wiiitfd)e 
betreffs  ffiraerer  SlrbeitSjeit  beaW.  früheren  SlufljörenS  an  ©amStagen  gegen 
mtfprechenbe  längere  SlrbeitSbauer  an  ben  übrigen  ©odhentagen  üor= 
iuttagen  (ngl.  § 1 b),  welche  Slnberung  meinerfeitS  gern  augeftanben  Würbe. 

las  Statut  be*  SilteflentateS  biefet  girma  flimmt  Wöttlicß  mit  bem  unten 
abgebiudtm,  Pom  „SinlStbeinifchen  Strebt  füt  ©emeintoohl"  aufgeffetlten  Slotmal» 
Üatut  übetein  mit  folgenben  Slbweidhungen:  „ 

1)  lie  geftfeßung  ton  ©elbfltafen  gehört  jut  Äompetenj  beS  Sllteftentatä 
frft  uom  Settage  Bon  1 SJl.  (nicht  fihon  Bon  50  fpf.)  an,  bie  bet  Setufung  unter» 
litjenbe  SttafbefugniS  bet  SJleiftet  etfltetft  fid)  bis  ju  jenem  Setrage. 
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2)  9U*  Süerttaucnemäimet  funttionieren  bie  nadj  btm  fttanfenfaficnftatu:  ge* 
Wählten  SBertreter  ber  ©eneralberfamtnluitg. 

8)  3n  jcbern  iüieiteljatjr  foQ  lotnigften®  eine  ©ipung  ftattfinben. 


(Bcbr.  Hoffte,  2TTecbanifcbc  Sammet*  unb  Sammetbanbfabrif 
in  Süchteln,  Hccjbj.  Püffelborf. 

(®eft.  Schreiben  ber  Sirma  Dom  5.  atuguft  1890.) 

3n  unfein:  fyabrit  ift  feit  fUlärj  1889  ein  atrbeiterauSfdjufs  unter 
bem  Flamen  ,,'Ätteft  curat"  in  SSirffamfeit.  S)erfelbe  befielt  au®  Bier  Sor= 
ftanbSmitgliebem  ber  gfabritfrantenfaffe  (Arbeiter),  au®  bier  baju  gemähten 
weiteren  Vertretern  ber  Arbeiter  utib  au8  bier  bon  ber  girrna  beftimmten 
Sertretern. 

Seiner  ^eit  bitbeten  mir  ben  'Ätteftenrat  gegen  eine  ftarfe  Dpöo= 
fition  bon  feiten  ber  Arbeiter;  in  ber  ^wifchenjeit  tjabeit  bie  teueren  inbt® 
bie  3®«tmäf5ig!cit  ber  Einrichtung  eingrfehen,  unb  tnir  ftnb  mit  ber  X^d* 
tigfeit  be®  atußfdjuffe® , ben  wir  at®  ein  Serniittelung®  * unb  Sinbegtieb 
jmifchen  ben  Slrbeitgebern  unb  ben  Arbeitern  betrachten , fel)r  jufricben. 
38ir  taffen  unfere  SJBütijcbe  burcf)  beffen  Sermittetung  jur  Äenntni®  bet 
Arbeiter  gelangen , wie  auch  umgefel)rt  SBünfche  ber  Arbeiter  bunh  ben 
3llteftenrat  un®  Borgetragen  werben.  3n  biefer  Sßeife  Wirb  manche  £ärte 
Bermieben  unb  tnand)e  Ütbrncidjung  in  ber  Slufiaffung  ber  gegenfeitigen 
fftechtc  unb  iftfli^ten  ausgeglichen. 

SBegen  be®  Borhaitbenen  Dtißtrauen®  gegen  bie  SBitbung  be®  'Ätteften- 
rat®  unterließen  wir  anfangs  bie  geftfeßung  beftimmter  Soßungen,  um  ju« 
nddjft  ©rfaßrungen  ju  fammeln,  unb  ba  ber  Sinferheinifche  Serein  für  ©e= 
tneinmoljl  ben  Gntwurf  eine®  'Jtormalftatut®  für  bie  Silbung  Bon  'Klteften» 
follegien  burd)  einen  aiuSfchuf?  unternahm,  in  welchem  aud)  unfere  5irma 
Bertreten  war  unb  ein  'Dtitgticb  unfere®  jitteftenrat®  mit  jur  Begutachtung 
gejogen  würbe,  fo  warteten  wir  natürlich  bie  fffeftfeßung  biefe®  Stormal* 
ftatut®  ab.  $a®  lefctere  ift  injmifd)en  fertiggcfteltt,  unb  . . . Werben  wir 
baSfetbe  at®  ©runbtage  für  bie  Soßungen  unfere®  älteftenrat®  benußen. 
Übrigen®  entfprechen  fd)on  bie  Aufgaben,  bie  wir  unferin  Mlteftenrat  ju* 
gewiefen,  ben  im  genannten  Dtormalftatut  entwiefetten  ©runbfäßen. 


ZTTar  Sdjcibler  & <£o.,  Hlcc^an.  tüeberei  in  HT.*(5labbadi. 

(®efl.  Schreiben  ber  fyirma  att  ben  atuSfdjujj  be®  Ser.  f.  Soc.«X!ol. 
Born  7.  9tuguft  1890.) 

3n  höflicher  ©rlcbigung  ber  feiten«  be®  aiuSfdjuffe®  an  un®  gerichteten 
fragen  erlauben  wir  un®,  bicfelben  fotgenberweife  ju  beantworten: 

a.  $en  Sefugitiffcn  be®  allteftenrat®  unferer  fjabrit  liegt  ba®  ffiormat* 
ftatut  be®  „IßintSrheinifchen  Serein®  für  ©emeinmohl"  ju  ©runbe. 


Digilized  by  Google 


©ebr.  SRoffiö,  Süchteln;  ©cheibler  & 60.,  ®t.»©labb.;  ÜJtütler  & ßo.,  ©örlifc.  99 

b.  Der  Älteftenrat,  beffen  Dljätigfeit  fich  auf  bie  9t  uf  ficht  über 
eine  ©»arfaffe,  foteie  eine  UnterftühungSfaffe  für  fdjulblo«  »er« 
aratte  2Beber  unb  für  fronte  9lngeljörige  fotb^er  Söeber  erftrecft,  ift  für  ba« 
SBoljl  unferer  'JIrbeiter  unb  für  bas  gute  Ginbernehmen  ätoifdjen  benfelben 
unb  unä  bisher  »on  fegcnsrcidjer  9Birfung  gemefen. 

3u  be#  Älteftenrat#  SEtjätigfeit  gehört  ferner,  SSeftrafungen  cub- 
gültig  3U  regeln  unb  eigenmächtig  auf  ®runb  unferer  bon  ber  SBefjörbc  ge» 
ndjmigten  gabriforbnung  ©trafen  ju  »erhängen.  3ebem  Arbeiter  fleht  ber 

Stefur«  an  ben  9llteftenrat  ju ©cfjliefslich  ift  ber  Älteftenrat 

»erbflichtet , alle  Un^uträglidjfeiten  unter  ben  Arbeitern  ju  fc^tid^ten , unb 
alle  jflagen  unb  SBünfdhe  ber  2lr6eiter,  auch  über  bie  X!öl)ne  unb  bie  9Irbeitö- 
jeit,  bei  un«  in  geeigneter  SEBeife  borjubringen  unb  biefelben  mit  uns  ge» 
meinfam  ju  beraten. 


©tto  mutier  & £0.,  2Hed?anifd?e  rDebcreieit  311  (Börlttj, 
Seibenberg  unb  €bersborf  i.  B. 

®efl.  Schreiben  be#  £>erm  9t  i d;  a r b fDt  ü 1 1 e r an  ben  2lu#fchufi  bom 
12.  3uli  1890. 

gefl.  ^Jufdhrift  bom  29.  3uni  jufolge  geftatte  icf)  mir,  3hnen 
anbei  baä  Statut  unferc#  im  Februar  a.  c.  in«  ßeben  gerufenen  Arbeiter» 
auäfdjuffe«  einjuhänbigen,  unb  bemerfe,  baff  baä  3nftitut  bei  un«  eigentlich 
noch  JU  jung  ift,  um  fich  bereit#  ein  Urteil  ju  bilben.  Der  üluäfchufs  ift 
bi«  jefct  erft  zweimal  beratenb  jufammengetreten  unb  hat  feine  jcgenäreirfje 
Jhütigteit  jutn  erftenmale  in  ben  unruhigen  3c>ten  im  9Jlärj  entfaltet. 
G«  wirb  hier  noch  einiger  3f>t  bebürfen,  ehe  ber  9lu#fcf)ufi  ben  nötigen  9ie» 
fpett  unter  unferen  Arbeitern  erreichen  toirb,  ba  bei  ben  Seuten  hier  unb  ba 
noch  ba#  richtige  93erftänbni«  bafür  fehlt. 

®ei  biefer  @elegenf|cit  erlaube  ich  mir  noch  , auf  bie  bei  un«  ein» 
geführte  tprämiirrung  bon  2lrbeitern  bon  10«  unb  20jähriger  Dienftjeit  auf» 
merffam  gu  machen1.  2Üit  bcabfid)tigen  mit  biefer  ^Prämienzahlung  bem 
■herüber»  unb  <£)inüberlaufen  ber  Seute  bon  einer  jfabrit  in  bie  anbere  ju 
fteuem  unb  un«  eine  möglidjft  fefthaite  treue  2lrbeiterf(f)aft  heranjujiehen. 

91  n l a g e.  UJtitteilung. 

An  £anb  nadjfotgenber  ©tatuten  münfehen  wir,  bah  au#  bem  Jtreife  unfern 
Subtiler  eine  „Sertretung  ber  Arbeiter*,  eine  Art  „ Arbeiterauöfchufi" 
gebilbet  toetbe,  befftn  9JJitglieber,  bom  SSerltauen  ihrer  5iMt)ler  getragen,  befähigt 
fmb,  je  nach  SJtbürfni#  ber  Arbeitgeber  an  ber  IBeratung  gemeinfamet  Stagen  teil» 
junthmen. 

©iefer  Arbeiterauöfehufi  foü  ferner  bet  pflegt  be«  ftieblidjen  SUerhältniffe# 
Unlieben  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  bienen,  unb  fott  butch  ihn  ben  Arbeitern 
bet  freie  unb  fxteblidhe  Aulbtucf  ihrer  SBünfcbe  unb  Sefcbwerben  ermöglicht,  ben 


1 ‘Arbeiter  unb  Arbeiterinnen,  Welche  10  3ahre  lang  ununterbrochen  bet  fjirma 
angehört  haben,  erhalten  eine  Prämie  bon  50,  ebenfo  nach  20jähriget  SBejchäftigung 
eine  Prämie  bon  150  M. 
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gabrirherren  beffee  all  bildet  (Gelegenheit  gegeben  roetben,  fich  übet  bit  Söerhältniffe 
bei  'Arbeitet  fortlaufenb  ju  unterrichten  unb  mit  ben  leiteten  gühlung  ju  batten. 

Statut  für  Seit  „2lrbeiterausfdfuf}"  bei-  Arbeiter  ber  5imta 
©tto  ItTüHer  & Co.  3U  Soibenberg  <Z>.  = C. 

§ 1- 

Sei  9lulid)ufj  bat  ben  3>Ded: 

9111  Scitebilmittel  ;u  bienen  jwifd)en  ben  Arbeitgebern  unb  9libeit< 
nebmetn,  jugleid)  abei  auch  all  unterftü^enbe  Jtorperjehaft  ju  wirten  für 
gutel  6inoetnebmen  burd)  Aufxed)tethaltung  öon  grieben  unb  Cibnung. 

§ 2. 

Sem  Sulidjufj  liegt  ob,  fid)  über  bie  ^ntereffen  bet  9ltbeitei  laufenb  in 
fienntni!  ju  etballen,  biefe  gnteieflen  wahtjunehmen  unb  föibetn  ju  tjelfen. 

Sal  materielle  2Bot)lbeiinben  bei  'arbeitet,  beten  grgenieitige  ?ld)tung,  Sitten= 
teinbett  unb  guten  Suf  foU  bet  9luljd)ufi  feinen  iöeflrebungen  ;üm  ^iele  fteefen  unb 
buttb  pflege  bet  tfamerabfd)aft  untei  ben  9libeitetn,  fteunbltdje  Selebtung,  ®e* 
(ämpfung  non  Seibenfchaften  unb  'Jiobeit  |oU  et  biei  3'[l  ju  etrettben  bemüht  fein. 

«I«  feine  befonbete  Aufgabe  foU  bet  Aulfdjufj  betrachten: 
auf  richtige  Beobachtung  bet  gabtiforbnung  }u  halten; 
auf  etwaige  dürfen  unb  Stängel  bet  gabtiforbnung,  SienfiDotfcbiiften 
unb  in  bet  gabrif  eingefübtten  (hntidjlungen  unb  (Gebräuche  aufs 
mertfam  ju  machen; 

auf  gute  Rührung  unb  guten  Stuf  aller  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen,  inl= 
befonbere  bet  jugenblidjen,  in=  unb  außerhalb  bet  gabttf  ju  achten; 
gemeinnüjige  Sefttebungen  unb  Uteranftaliungeu  jum  SSoble  bei  gabrifs 
untetnebmenl  unb  aller  babei  Beschäftigten  anjutegen  unb  ju  untets 
flühen. 

§ 3. 

Stiiglieber  bei  Aulfebuffel  finb  bie  Cberfärber,  Cbetmeiflet  unb  feinet  uor= 
läufig  15  $etfonen. 

Sextett  15  'Ikrfonen  werben  gewählt,  unb  jwat  alljährlich  jut  Cfterjeit. 

3ut  2öabl  berechtigt  unb  Betpflictj tet  finb  ade  Arbeitet  unb  Arbeiterinnen, 
Welche  (ein  feftel  Monatsgehalt  belieben  unb  bal  21.  ilebenljahr  bereits  oo0  = 
enbet  haben. 

ffiählbat  finb  alle  männlichen  Arbeitet  bet  gabrif,  Welche  bal  25.  ilebenljabt 
Bollenbet  haben,  feit  minbeftenl  einem  Bollen  3ah«  bet  gabrif  ununteebroeben  an* 
gebären  unb  ficb  tabellol  geführt  haben. 

Iie_33)ablen  erfolgen  mittelft  Stimmgettell  abteilunglweife  unb  Werben  butcb 
ben  betteffenben  Abteitunglmeifter  geleitet,  öl  Wählen  nach  beijeitigcm  3°blfnBer= 
hältnil  bet  'Ätbeiter : 

bie  Sileber,  'Jlnbteher,  Sejiehet  . . . 8 Uiitglieber, 

, Scheret  unb  Iteibet 3 bo. 

„ gätbet  unb  Appreteure  ....  3 bo. 

. ’Ölafcbiniflen,  !peijer,  Schlojfet, 

Sdjreiner,  Xagelöhnet 1 bo. 

9tll  gewählt  ifl  berjenige  3U  betrachten.  Welcher  bie  meiffen  bet  abgegebenen 
Stimmen  auf  fid)  Bereinigt. 

§ 4. 

Sic  Annahme  bet  SfflnIU  fann  nur  Bon  fßetfonen  abgetehnt  Werben,  Welche 
fchon  jWei  3abte  bintereinanber  all  ?lu!id)ufjmitglieb  thätig  Waren. 


Ser  Arbeiteraulfd)u&  Wählt  aul  fid)  einen  iüotfijenben,  einen  SteüBertreter 
unb  einen  Schriftführer. 

Ser  93orfit;enbe  beruft  unb  leitet  bie  Sifeungen,  ftedt  bit  Sagelotbnung  auf 
unb  unterbreitet-  biefe  ben  gabrifberten  unb  holt  (Genehmigung  311  Stjjungen  unb 
SJefchliiffen  ein. 
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S 6. 

Jex  Stuiicßuß  ift  in  fid)  bti^lußfd^ig,  wenn  jtoei  Strittet  feiner  SJiitgliebex 
anttffenb  ftnb,  unb  faßt  feine  SBejchUiffe  mit  einfacher  ÜJlajorität. 

Über  bie  Skratungen  unb  Söefdjliiffe  wirb  ^totofoU  geführt.  CSrft  buxd)  bie 
Untetidjrijt  eine«  bei  gabtifberxcn  erhalten  SBcfdblüffe  binbcnbe  JJraft. 

£ie  gabiifherxcn  haben  ba$  Siecht,  ©entbmigung  ju  »exfagen,  Stbänberung«- 
»otfdjlägf  ju  machen  unb  ben  ©egenftaub  ju  nochmaliger  Seratung  auf  bie  Jogeih 
oxbnung  ju  fe^en. 

§ 7. 

'ilbänbeiungen  biefed  Statuts  unb  'Uuflöfung  bes  Sluäichuffed  tönnen  nux  mit 
3uf5immung  obex  nuf  SDerfiigung  bei  gabrilherren  »orgenommen  werben. 

Xie  ©al)t  finbet  SDiitttood),  ben  26.  cx.  ftatt,  buxd)  Stbgabe  »on  3etteln,  bie 
»erteilt  treiben  unb  auf  welche  bei  Slawe  bes  ju  Sfflät)tenocn  beutlid)  »exmextt 
fein  muß. 

Ja«  tNefultat  bei  äBafjl  toixb  burch  ’fUafat  befannt  gemacht. 

©öxliß,  ©eibenberg  u.  ßbersborf  i.  SB.,  ben  26.  gebxuax  1690. 

Otto  9Jhillex  u.  Go. 


Beer  & £o.,  2TTecbanifd}c  tüirfmarenfabrif,  tieamit}. 

2ie  girma  überfcnbet  und  unterm  2.  3uli  1890  bae  ttach'olgcnbe 
Statut  eined  „ ©inigungdamted"  mit  bcm  iüemcrfen,  baß  fie  noch 
feine  „(Gelegenheit  gehabt  habe,  bndjctbe  praftifd)  Wirten  ju  fefjett" . 

§ !• 

£ie  girma  58eer  & 6o.,  ^ierfelbft  errichtet  hiermit  jujifdjen  ihren  Sir* 
beitern  unb  ben  3nbabern  bcr  girma  ein  fogenannted  ©inigungdamt. 
Sicfed  ©inigungeamt  b<ri  bie  SJerbflichtung,  jebe  ©treitigfeit  bezüglich  fiohn, 
Slrbeitdjeit  unb  gehlerhaftigfeit  ber  Söare  ju  »ermitteln. 

§ 2. 

3cbe  ©treitigfeit  hat  öon  feiten  bed  Strbeiterd  »or  biefee  ©inigungd* 
omt  gebracht  ju  werben,  unb  ift,  beöor  badfctbe  nicht  feinen  ©f>rud)  gcthan 
hat,  fein  anberer  SOßeg  einjufdjlagen,  ebenfo  muß  bie  Strbcit,  bis  ber  ©(mtd) 
gethan  ift,  fortgefefjt  werben. 

§ 3. 

Siefed  ©inigungdamt  befteht  einerfeitd  aud  brei  Sfrbeitem,  Welthe  burch 
Majorität  öon  fämtlichen  'Arbeitern  ber  girma  SBeer  & 6o.  gewühlt  werben. 
$ieje  brei  gewählten  Arbeiter  führen  ben  Üitel  „Slrbeiterältefle".  Slnberer* 
feitd  beftehen  bie  weiteren  ®titglieber  bed  ©inigungdamtd  in  ben  ©hefd  ber 
3abrif  unb  bem  erften  SEßerfführer.  3»t  ©ef)inberungdfatlc  fönnen  ftcb  bie 
?hffd  unb  bcr  SEßerfführer  burd)  eine  anbere  ißerjötilichfcit  öertreten  taffen. 

§ 4. 

2en  33orfttj  bei  biefem  ©inigungdamt  führt  einer  ber  ©hefd  ber  gabrif. 
$ie  SSefchlüffe  werben  burch  'Majorität  gefaßt  unb  burcf)  einen  Sßcamten 
ber  gabrif  prototoCtiert.  ©d  ift  nicht  audgefchtoffen,  baß  bie  brei  Slrbeiter* 
älteften  fuh  über  ben  ©cgenftanb  ber  Streitfrage  »orßer  bejprechen  unb 
ichlfiffig  werben.  3ebodj  unterfagt  unb  »erboten  ift  ed  audbrücflict) , baß 
bei  biefer  SBeratung  ein  anberer  Arbeiter,  indbefonbere  ein  audwürtiger  Sir* 
beitet  Ijinjugejogen  wirb. 
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©ei  Stimmengleichheit  bet  SJlitglieber  beb  GinigungSamteS  Wirb  ein 
höherer  ftäbtrfe^cr  Seamter  ober  ein  Ijötjerer  ©eamter  ber  Regierung  jur 
^Beilegung  ber  (Streitfrage  als  Cbntann  gerodet. 

§ 5. 

Sifcungen  beS  GinigungSamtS  finben  ftatt,  wenn  jroei  ber  arbeiten 
älteften  ober  einer  ber  GtjefS  bieS  beantragen,  unb  labet  ber  ©orfitjenbe  in 
biefem  fjalle  bie  SJtitglieber  beS  (SinigungSamtS  fdjrirtticf)  ein.  $ie  Leitung 
ber  SBerfamntlung  bat  ber  ©orfitjenbe  ju  übernehmen. 

§ 6. 

$ie  $nuer  beS  StmteS  eines  Slrbeitcrälteften  erftreeft  lieb  bis  jum  Stb> 
lauf  beS  .ftalenberjahres.  3m  Saufe  beS  ©tonat  Sloöember  eines  jeben 
3aljreS  finbet  bie  ©eutoahl  ber  Slrbeiterälteften  für  baS  Eommenbe  3abr 
ftatt.  2>ie  Söiebermatjt  ber  auSfcbeibenben  ©litglieber  ift  juläffig.  3ft  einer 
ber  gewählten  Slrbeiterälteften  berhinbert,  fein  Slmt  auSjuüben,  fo  fann  bet 
3> orfifjenbe  ober  fein  SteHöertreter  an  Stelle  • bcsfelben  eine  Neuwahl  #en 
feiten  ber  Slrbeiter  eintreten  laffen.  $eit  unb  Ort  ber  Söatjl  ber  Slrbciter= 
älteften  wirb  bureb  ben  ©orfitjenben  ober  burch  ben  SBerffüfjrer  betannt  ge= 
mad}t.  $ie  Söahl  leitet  ber  erfte  Söerfiührer  ber  gabrif. 
fiiegnih,  ben  3.  gebruar  1890. 

gej.  © e e r & Go. 
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Corcn3  fjutfcbenreutbcr,  porjellan^abriF,  Selb  in  Bayern. 

I.  ©efl.  Schreiben  be$  (Vabrtfbefi^erd  §etm  8.  ^utfdjenreuthcr  an 
ben  aiugfcfjufj  beg  33ereing  iür  ©ociolpolitil  bom  12.  3uli  1890. 

31uj  bie  gefällige  ^ufchrift  Born  6.  c.  beehre  ich  mich  3hnen  über  bie 
in  meiner  Sabril  beftefjenbe  ©inridjtung  eineg  „Berfonal-Slugfcfjuffeg''  folgen» 
bes  ergebenft  ju  berichten:  Serfelbe  ift  jufammengefcht  aug  ben  fünf  ®ei» 
fiSern  ber  Sabri£franfenfaffe,  tcelche  auf  ©runb  beg  Äaffenftatutg 
ohne  fötitroirlung  ber  ginna  Bon  ber  ©eneralbctjammlung  gewählt  finb, 
unb  brei  Bon  ber  öirma  hierzu  ernannten,  in  ber  Sabril  bejdjäftigten  9tr= 
beitem,  tiefer  aug  acht  fötann  beftehenbe  Slugfdjufe  roäf)lt  unter  fid)  einen 
Cbmann,  refp.  Sorftanb. 

Ser  Slugfchufj  tritt  jufammen  auf  ©inlabung  beg  Sßorftanbeg  ober  auf 
Eintrag  beg  Sobrifherrn  unb  ift  be|djlujjfähtg,  loenn  8 U feiner  SJtitglieber 
anroefenb  finb.  Sie  Obliegenheiten  beg  2lugfcf)uffeg  finb  ^auptfächlid) : 

Sie  Überwachung  ber  Sobrito  rb  nung  mit  ber  ©efugnig,  Über» 
tretungen  berfelben  mit  ©elbftrafen  bis  ju  8 s))tl.  ju  Wunften  ber  Sobrit» 
tränten-  ober  Snoalibenfajfe  ju  ahnbett.  ©r  hat  Sefdjwerben  ber  Ülrbeiter 
wie  beg  Sahrilhfrrn  entgegenjunehmen,  für  beren  ©rlcbigung  ju  forgen, 
foroie  Sifferenjen  unb  Söeleibigungen  ber  Arbeiter  unter  fid)  jh  fchlidjten. 
‘•Äu&erbem  ftehen  bem  9lugfcbuffe  fehl“  wefentlidjc  Sefugniffe  bei  ber  Berwal» 
tung  ber  5ahrit  - 3'iBalibcnfaffe  ju,  alg  j.  58.  bie  Sejdjtujjfaffung  über 
Scnftonierung  Bon  iDtitgliebern  biefer  .(Taffe,  Beantragung  boit  Unterftiitjungen, 
Sbfinbungen  ic.  — Sie  2lugfcf)uj3berhanblungen  werben  in  einem  befonberen 
Suche  protololliert  unb  Bon  ben  antoefenben  fütitgliebern  unterzeichnet. 

Sag  äöirfen  beg  fJ3erfonal*2lugfchuffeg  in  meinem  ©tabliffement  h<d  fid) 
bisher  alg  ein  recht  gebeihlicfjeg  unb  erfpriejjlicheg  erwiefen ; bie  2(rbeiterfchaft 
iieht  bem  2lugfdjuffe  mit  Sichtung  gegenüber  unb  fügt  fid)  ftetg  mittig  beffen 
Gntfcheibungen.  Sag  Serljältnig  beg  Stugfdjuffeg  ju  bem  Sabritherm  mar 
bisher  ebenjo  ein  guteg  unb  ungetrübteg  unb  trägt  beghatb  mcfentlich  bei 
jur  ^ufriebenheit  im  Slrbeiterperfonal.  ©ocialbemofratifche  ©inftüffe  roaren 
bislang  hier  noch  nic^t  Wahrnehmbar,  unb  bürften  folche  eBent.  aud)  fo  leicht 
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feinen  Eingang  bei  meinen  Arbeitern  finben.  3U  Öotjnftreitigfeiten  unb 
Arbeitseinteilungen  ift  es  feit  Scftehen  ber  Jabrif  noct)  niemals  gefommen. 
Jrü^cr  waren  bic  äöof)irafjrtä*6inricf)tungeii  für  bas  Jabrifperfonal  bureb 
anliegenbes  Statut  geregelt,  welche«!  jebodt)  burd)  bas  3nfrafttretcn  ber  neuen 
focialpolitifd)cn  ©efcfjgebung  nur  nodj  teilweife  in  Äraft  befielt,  unb  ein 
nach  Abfdjlufi  bcrfelbcn  fann  eine  Neuregelung  ber  Serljältniffc  öorgenonunen 
Werben. 

Söon  Sefprcchungen  meiner  bisherigen  ©inridjtungen  in  ber  bßrefie  iü 
mir  nichts  befannt. 

II.  Statuten  be«  l'ofal=$ereinä  ber  $or}elianmanufaItur  ju  Selb.  1872. 

3wecf  bcs  Ser  eins. 

§ 1.  Die  Arbeiter  ber  ißorjellanmanufaf  tur  ju  Selb  bilber. 
gemäfj  bcs  Statuts  für  beu  Serbanb  feramifcher  (bewerte  unter  fid)  einen 
Sercin,  welker  ifjr  geiftiges  unb  materielles  2Bohl  ^ebetr,  bas  gegenfeitige 
©inöcrftänbniS  jtoifchen  'Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  förbern,  etwaige  Diffe* 
rennen  jwifdjen  benfelben  fdjlictjten  unb  ben  Witgliebem  in  ftranfbeits-  ober 
Unfällen  fowic  im  Alter  eine  Unterftüfjung  gewähren  fall. 

§ 2.  Die  Wittel  jur  ©rreidjung  biefcs  ^roeefö  bieten: 

a)  eine  mit  bent  Serfonal  bereinbarte  Jabriforbnung, 

b)  ein  bei  ©rforbern  aus  beiben  Seilen  gleidjmäfjig  jufammenju- 
fetjertbeö  Sd)icbsgrrid)t, 

c)  eine  Jabriffranfcn*  unb  Segräbnifjfaffc, 

d)  eine  änoalibcn*  unb  Unfatlfaffe; 
aufjerbem  ift  angeftrebt:  bie  ©rünbung  einer  Sparfaffc. 

Sie  Lehrlinge  finb  jum  Scfud)  ber  beftchenbcn  gewerblichen  Jortbilbungt- 
fdjulc  »erpflichtet. 

§ 3.  Obige  Jabriffranfen*  unb  3nöalibenfaffen  werben  nach  eigenen 
Statuten  öon  ber  Sorftanbfchaft  bes  fiofalDereinS  geleitet. 

Sou  ben  Witgliebern. 

§ 4.  Witglieber  biefcs  SereinS  ftnb  alle  männlichen  Arbeiter  bei 
Jabrif,  bie  eine  tedjnifche  Sefchäitigung  haben,  mit  Ausnahme  ber  ßeljrlinge 
unb  laglöhncr. 

Dahin  gehören:  Wobclleute,  Dreher,  Waler,  Drttrfer,  Cberbrenner, 
©lafurer,  Jormgiefjer,  Äapfelbreljer,  Schleifer,  Sdjmeljer  unb  WaffemftUet. 
unb  finb  bie  ©enannten  jur  Icilnahme  an  biefem  Serein  »erpflichtet. 

Ausheilungen  unb  (rinfdjränfungcn  biefer  Älaffififation  finb  nicht  au*' 
gefchloffen. 

§ 5.  Die  Witgliebfdjaft  beginnt  mit  bem  ©intritt  als  'Arbeiter  in 
bie  Jabrif  unb  bie  eines  in  ber  Jabrif  bcfdjäitigtcn  SehrlingS  mit  Seenbigung 
beffen  Schneit. 

Die  Witgliebfcfjait  enbet  mit  bem  'Austritt  aus  bem  Dienfte  bei 
Jabrif. 

§ 6.  3ebes  Witglieb  erhält  bei  feinem  ©intritt  in  ben  Sercin  ein 
©remplar  ber  Sercinsftatutcn  unb  ber  Jabriforbnung  nebft  ben  Statuten 
für  bic  Äranfen*  unb  3nöalibentaffe  unb  »erpflichtet  fid),  benfelben  fotoie 
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ben  ?lnorbmingcn  bcr  ©orftänbc  unb  ben  Sefchlüffen  bet  ©eneralberfammlung 
treulich  nadhaufommen. 

§ 7.  Sa  eine  fiofalbercinäfaffe  a(8  fold&e  nidjt  befielt,  fo  hoben  bic 
iHitglieber  aud)  feine  Sereinäbeiträge  ,iu  bejahen;  bagegen  finb  biefelben 
gehalten,  bei  .tfranfen*  unb  3nbalibcitfaffe  beiautreten  unb  bie  bort  bot* 
getriebenen  ©eiträge  ju  leiften. 

§ 8.  ©efdjwerben  gegen  ©titarbeiter  unb  ©orgefefote, 
fotoie  gegen  außerhalb  best  ©ereinä  ftefjenbe  ©erfonen  haben  bie  'JJiitglieber 
bei  bet  ©orftanbfdhoft  anaubringen,  welche  biefelben  in  befonberen 
Sifcungen  erlebigt. 

§ 9.  3fi  bei  einer  ©efdjwcrbe  eineü  ober  mehrerer  Arbeiter  gegen 
ben  gabrifb^erm  ober  umgefehrt  ber  beflagte  ober  flagenbe  Seit  mit  ber 
Gntfdjeibung  beä  9lu8fd)uffe«  unjufrieben,  fo  ift  nach  § 23  ber  Serbanbä» 
ftatuten  ber  Sühneberfud)  einpteiten,  gelingt  aud)  biefer  niefjt,  fo  fann  biefer 
3alt  mit  Ginoerftänbniä  ber  ©tajorität  beä  Stugfdjuffeä  an  ein  ®djieb2gnicf)t 
gebracht  »erben,  ju  bem  jeber  ber  ftreitenben  Seile  jroei  Gierten  ernennt, 
bie  unter  bem  ©orfitje  eine®  Serroaltungsbeamten  beä  Söejirfs  gufammen* 
treten.  Wegen  ben  9lu8fprudh  biefe«  ©chiebsgerichteö  giebt  eS  feine  ©e* 
m hing. 

§ 10.  3ebe8  ©titglieb  ift  ftimm*  unb  wahlberechtigt 
unb  BerpfUdjtet,  eine  au?  e3  treffenbe  Söa^I  in  ben  Sluäfdfjuf}  einmal  an» 
»nehmen. 

öon  ber  Söereinöleitung. 

§ 11.  Ser  fiofalberein  »irb  geleitet: 

a)  burdj  ben  ©orftanb,  welcher  ber  jeweilige  ©efifcer  ber  gabrif  ober 
beffen  ©tellbertreter  ift,  unb 

b)  burch  adjt9luäfd)ufimitglieber,  non benen  fünf  burch  Sereinä» 
mitgtieber  gewählt  unb  brei  burd)  ben  gabrifbefitjer  ernannt  werben. 
Siefer  SlucSfchuft  wählt  unter  fidj  einen  Dbmann,  ber  in  ©er* 
hinberungsfällen  be$  ©orftaubeä  beffen  ©teile  bertritt. 

3n  bem  Ütusfcfjuffc  füllen  bie  einzelnen  Wewerffdjaften  bcr  gabrif  im 
©erljältnia  au  ihrer  ©röfje  nertreten  fein. 

§ 12.  Ser  ©orftanb  berwaltct  ba8  ©ermögeit  ber  unter  ber  Seitung 
beä  ßofalbereine  ftehenben  Äranfen»  unb  3nbalibenfaffe  nadh  ben  bort  gelten* 
ben  ©eftimmungen. 

Gr  beraumt  bie  ©uäfdjufjfifcungen  unb  ©eneralberfammlungen  an  unb 
führt  in  benfelben  ben  ©orfifj. 

3ft  ein  ©eratungetgegenftanb  gegen  bie  ©erfott  bee  ©orftanb e8  felbfl 
gerichtet,  fo  bleibt  legerer  felbftberftänblidj  bei  ber  betreffenben  ©erahmg 
auegefdjioffen  unb  wirb  burd)  ben  Dbmann  bertreten. 

§ 13.  Ser  9lu8fdjufj  hot  fid£)  auf  Ginlabung  beä  ©orftaubeä  au  ber« 
fammeln  unb  bie  ihm  burd)  bie  Statuten  be§  Sofalnereinä  fowie  bie  ber 
tugehörigen  ihanfen*  unb  3»balibenfaffe  augewiefenen  gunftionen  getoiffen» 
bflit  unb  unpart eiijch  au  berrichten.  Gr  ift  befd)lufjiäf)ig,  wenn  3 * feiner 
SJlitglieber  anwefenb  ftnb.  Gr  Wad)t  über  bie  gabriforbnung  unb  hflt 
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boä  SRedjl,  über  bic  9Jtitglieber  bei  Übertretung  berfetben  ©elbflrafen  Bon 
85  fr.  biÄ  ft.  1.45.  fr.  ju  ©unften  ber  2fnt»atibenfaffe  ju  Beringen. 

<5r  bat  bie  SBefdjtnerbcn  ber  ÜJtitglieber  toie  bes  tprinjibalS  ober  beffen 
Stcttöertreters  entgegengunehmen  unb  für  rafdje  Grtebigung  berf eiben  ju 
forgen. 

§ 14.  S)ie  9tu8fcßußBerhanbtungcn  roerben  nach  jeber  Sißung  in  ein 
SßrotofoEbucb  niebergefdhrieben  unb  Bon  ben  anroejenben  ÜJUtgliebem  untere 
jeidbnet. 

§ 15.  5Die  ÜJtitglieber  beg  9lu8fchuffeg  teilen  fidj  in  biejenigen  Arbeiten, 
welche  ihnen  außerhalb  ber  9lu8fchußfißungen  obliegen  unb  belieben  fein 
Honorar,  ©ntfteljenbe  SertoaltungSfoftcn  tncrben  auf  Cfonto  ber  3nBaliben* 
faffe  gebracht. 

§ 16.  Sie  9lbftimmung  gcfcfjicbt  mittelft  ffugelung,  unb  entfdbeibet 
überall,  roo  eä  nicht  anberS  beftimmt  ift,  einfache  Stimmenmehrheit ; bei 
Stimmengleichheit  entfdjeibet  bie  Stimme  beS  33orfißenbcn. 

§ 17.  Ser  9luäfchuß  ift  Berpflichtet , alljährlich  eine  fummarifcb* 
ftatiftifche  3ufam,I,enftellung  über  löedjältniffc  unb  Seiftungen  bcs  SJcreinis, 
borgefommenc  övEranfungsjätle  unb  beren  Sauer,  Borhanbene  3nBalibität 
unb  ftattgehabte  lobesiältc  augjufertigen. 

5!  o n ber  ® c n e r a l B e r f a m m l u n g. 

§ 18.  9lm  Schluffe  jeben  3atjre4  finbet  eine  ©eneralBerfammtung  ftatt, 
in  Welcher  bic  9lu8|djußmitglieber  gewählt  roerben  unb  ber  Sorftanb  feinen 
5Recf)cnfchaft8bcricbt  über  bic  Jtranfen*  unb  3nbalibcnfaffc  Borlegt. 

tiefer  Stecßenfchaitebericht  roirb  bem  9lu8fdhuß  jur  Prüfung  unb  @e* 
nehmigung  behänbigt.  3ur  näheren  (Sinftdjt  für  bie  fDlitglieber  liegt  ber* 
felbe  acht  Jage  bei  bem  9lu8fcf)uß  offen. 

§ 19.  Sie  ©eneralBerfammlung  ift  befchlußfähig,  wenn  über  bie  Hälfte 
ber  ÜJtitglieber  Berfammelt  ift. 

§ 20.  Statutenabänberungcn  fönnen  nur  im  Sinne  ber  SScrbanbS* 
ftatuten  erfolgen,  unb  ift  außer  */s  fDtajorität  ju  beren  ©iltigteit  noch  bie 
Stimme  be8  33orfianbc8  erfovberlid). 

§ 21.  SBenn  */«  ber  ÜJlitglicber  eine  außerorbentlidje  ©eneral* 
berfammlung  Bedangen,  fo  muß  fie  ber  SSorjtanb  binnen  acht  Sagen  anbe* 
raumen;  babei  muß  jeboef)  Bon  ben  fßetenteu  ber  3tt>ecf  biefer  ißcrfammlung 
angegeben  roerben. 

III.  Sa§  ältere  ftronlcitlflffcn^Statut  ift  burcf)  ein  neuereg  gemäß 
ben  vcichSgefeßlichen  SJorfcßriftcn  erfeßt. 


IV.  9lu8  bem  3nOalibcnfafieii=StatUt,  1872.  (&at  in  ber  3>oifdjen» 
jeit  mehrfache  unb  toefentlidjc  9lbänberungen  erfahren.) 

§ 1.  fDlitglieber  be8  Sofalberein«,  welche  burch  911 1 er  ober  burch 
einen  unberfdjulbeten  UnglücfSfatt  ober  burch  fine  über  ein  3ahr  bauernbe 
ff  r a it  f h e i t in  ihrem  bisherigen  Serbienfte  ganj  ober  teiltoeife  geftört  finb, 
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erhalten  bi8  jur  SBiebergenefung,  bejiehunggwcife  big  ju  intern  fiebengenbe 
eine  gnöaliben*  Unter  ft  ütjung  (ißenfion),  welche  mit  ihrem  lefftmei* 
ligen  burcbfchnittlidhen  Verbienft,  mit  bet  $auer  bet  Vereingangeljörigfeit 
unb  mit  bem  ©rabc  bet  SlrbeitgunfähigEeit  im  Verlfältnig  fte^en  fott. 
Gbenfo  erbalten  bie  SBitwen  bet  Vtitglieber  eine  entfpredjenbe  fßenfton. 

§ 6.  S)ie  3m?alibenuntcrftil^ungsfaffe  unterliegt  ber  Verwaltung  ber 
Vorftanbfdjaft  beg  ^ieftgen  Socalöereing. 

§ 7.  Über  bie  Venfionierung  eineg  Vtitgliebeg  befdjlietjt  bie  Vorftanb* 
fefjait  nach  Vtafjgabe  biefer  Statuten  mit  einfadbet  Stimmenmehrheit. 

§ 8.  3 ft  ein  ju  penftonierenbeg  Vtitglieb  noch  imftanbe,  leidbtere 
Arbeiten  au  »errichten,  fo  ift  bie  Vorftanbfchaft  ermächtigt,  bemfclben  blofj 
einen  »erhältnigmäfügen  leil  ber  Vormalpenfion  ju  bewilligen,  ©benfo 
fann  eine  bereite  gewährte  Vtnfi°n  entfpredjenb  bem  ©rabe  etwa  wieber* 
erlangter  Slrbeitgfäljigfeit  gemindert  werben.  3ft  ein  fDtitglieb  im  gelbe 
inöalib  geworben,  fo  unterliegt  eg  bem  ©rmeffen  ber  Vorftanbfchaft,  bem* 
felben  aug  biefer  ftaffe  eine  ißenfion  ju  bewilligen,  ebenfo  beffen  2öitwc  für 
ben  galt,  bafj  eg  im  gelbe  blieb. 

(2ie  folgenben  '-Paragraphen  banbeln  »on  ben  Beiträgen  ber  'Utitglieber 
unb  bem  gufdjufj  beg  gabrifherm,  fowic  »oti  ben  ßeiftungen  ber  ifaffe  an 
■penfionen  unb  SBitwengelbcrn.) 

§ 18.  Vejüglicb  ber  Statutenöeränberung  unb  Sluflöfung  biefer  .ffaffe 
gelten  bie  Seftimmungen  wie  beim  Sofalöerein  unb  ber  .ffranlenfaffe.  gür 
ben  gaU  ber  Vuflöfung  wirb  beftimmt,  baff  Pon  bem  Vermögen  biefer 
Äaffe,  nachbem  alle  ftatutarifdjen  unb  lanbeggefeplichen  Verpflichtungen  er* 
Hiltt  ftnb,  75  0 o unter  bie  Vtitglicber  im  Verhältnig  ihrer  eingegahltcn 
Beiträge  »erteilt,  bie  übrigen  25  0 o aber  bem  gabrüherrtt  jur  freien  Ver* 
üigung  gefteHt  werben. 


V.  9iug  ber  gabriforbuuug. 

| 2.  2er  Eintritt  bebingt  eine  4wöchentliche  Vrobejeit,  währenb  welcher 
ber  Slugtritt  täglich  erfolgen  fann.  Vach  Ablauf  biefer  Vrobejcit  tritt  für 
bribe  Xeilc  öierwöchentliche  Vrbeitgfünbigung  ein. 

Hn  biefc  Äünbigunggfrift  foll  jeboch  ber  gabrifherr  nicht  gebunben  fein, 
®enn  geh  ein  Arbeiter  grobe  Unjiemlichfeiten  gegen  feine  Vorgefefcten  ober 
gar  Vergehen  jn  fchulben  fommen  lägt. 

§ 3.  geber  eintretenbe  Slrbeiter  hat  foglcidg  bem  beftehenben  Sofal* 
Perein  beijutreten  unb  beffen  Statuten  wie  biefer  gabriforbnung  unweiger* 
lieh  golge  ju  leiften. 

§ 6.  Uneinigteiten  im  iperfonal,  Veleibiguitgcn  ober  Vliffhanblungen 
unter  bemfelben  finb  ftrenge  ju  öermeiben,  bei  beren  Vorfommen  aber  fofort 
ber  Vorftanbfchaft  beg  fiofalöereing  anjujeigen,  welche  biefelben  fchlichtet, 
bejiehunggweife  burdf)  ©clbftrafen  ahnbet.  28er  fich  ihrem  Slugfpnidje  nicht 
fügt,  ober  ohne  befonbere  ©enehmigung  ber  Vorftanbfchaft  auf  gerichtliche 
©enugthuung  bringt,  hat  ©ntlaffung  ju  gewärtigen. 

§ 7.  $en  Arbeitern  ift  ber  ©enufj  »on  Spirituofen,  bag  Sefen  »on 
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Söfidfern  unb  3«tungen  fotoie  jcbe  anbere  ungeeignete  ©efdjäftigung  in  btn 
Arbeitblololitäten  Berboten. 

| 12.  3 ober  Arbeiter  ift  Berpflidjtet,  Borfommenbe  Unjuläffigleitm 
ober  Übertretungen  bicfer  ftabriforbnuitg  fofort  bem  ffabriHjerrn  ober  einem 
fDlitgüebe  ber  SBorftanbfdjaft  beb  SofalBereinb  jur  ^Injeige  ju  bringen. 


Bärcnfprung  & Starfe,  (Ebomüarenfabrif,  ^ranfcnau 
bei  2ttittu>eiba. 

I.  ®efl.  Sdjreibcii  bt«  ffobrifbcUßerb  -herm  &ommerjienrot  Äutt 
Starte  an  ben  Aubjcbufj  Bom  4.  3uni  1890. 

3n  Grlebigung  3b*e*  an  ntid)  unter  bem  23.  9Jtai  1890  gerichteten 
Anfrage,  bie  Drganijation  ber  Arbeiteraubjdjüffe  betreff t’trb,  beehre  ich  nüd 
3hnen  folgenbeb  ganj  ergebenft  jufufertigen: 

1.  (fine  ffabriforbnung , in  tocldjer  Sie  Bom  § 9 bib  mit  14  bat 
Grforberlicße  finben  roerben. 

2.  fDlit  bem  gabrifaubfdfuffe  madjen  toir  unaubgefefet  bie  beften  Gr» 
fnttrungen.  aüäl)ronb  antange  bie  Ginrid)tung  mit  iDtijjtrauen  aufgenommen 
mürbe,  ift  fte  jeßt  Botlftänbtg  im  @ange  unb  erfreut  ftdj  beb  ungeteilteftcn 
Sertrauenb  ber  ‘Arbeiter. 

3.  3n  ber  Citteratur  unb  treffe  ift  Bietfad)  non  meinen  Ginridjtungtn 
9totij  genommen  roorben,  fo  in  ben  iöeridjten  ber  fädbfifdjen  ffobritinfpet» 
toren  Bon  1887  89.  3nt  „Sfolfbrootjl"  jutetjt  in  9tr.  8 Bom  20. '2.  1890. 
3n  ben  Briefen  an  einen  Arbeitgeber  oon  Dr.  3ul.  SJtoft  in  .pannotin 
(tßerlin,  SBerlag  Bon  Aob.  Oppenheim)  u.  f.  m. 


II.  ?lufforbtrutiß  jur  (frridjtung  tum  Atbcileraubfdmffcu  („SBoifbroo&r 
9t r.  8,  3al)rg.  XIV). 

Seit  nunmehr  jeljn  3«^ren  Ifnbe  id)  in  meiner  ffabrif  biefe  Gin» 
ricfjtung  gefdjaffen.  9Jlein  ffabrifaubfdjujj  bcfteljt  aub  fünf  'Jkrfonen , Ben 
benen  alljaffrlid)  brei  Bon  meinen  Arbeitern  frei  geroätjtt  unb  jroei  aus 
bem  fireife  meiner  SBeamten  unb  Arbeiter  Bon  mir  ernannt  merben.  ®it 
biefetn  Aubfdjufj,  melier  in  ben  erften  3^«n  nur  mit  äBibertoitten  unb 
fDtifjtrauen  gegen  meine  gute  Abfid£)t  an  feine  Aufgabe  ^erantrat,  fyabe  idl 
zahlreiche  SBotjliafjrtöcinridjtungcn  für  meine  Arbeiter  inb  fieben  gerufen, 
bie  fid)  glänjenb  beroä^ven,  jum  Segen  meiner  Arbeiter  mirten  unb  ine» 
befonberc  ein  mabrtjait  tfer.didjce  Ginucrnefjmni  ztoifdhen  ihnen  unb  mir  gc» 
fchaffen  unb  ermatten  ^aben.  2)iefe  Ginridjtungen  hefteten  in  einer  id)o;t 
lange  roirfenben  3>tBalibenfaffe  — Arbeiterfparfaffe  — Arbeiterbibliotbd 
— Äonfurnmirtfdjaft  für  bie  täglichen  Sebürfniffe  ber  Arbeiter  — Gt» 
ridjtung  Bon  Arbeitermotjnungcn  — einer  allgemeinen  £>ttlfbfajfe  tür  Un* 
glütfbfälle  aller  Art,  außerhalb  ber  Aeidjbtaffcn  roirtenb,  u.  f.  ro.  — Alle 
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biefe  Einrichtungen  Werben  felbftänbig  Uon  bem  ffabrifaugfchufj  geleitet, 
mit  bem  icfj  auch  fonft  alle  SJorlommniffe  in  ber  Jabrif  berate  unb  orbne. 

Stau  bdrf  nicht  glauben,  baß  bie  Arbeiter  fofort  bereitwillig  auf 
meine  3bee  eingegangen  ftnb;  nein,  mit  fd^Weten  Äämpten  unb  unter 
ld)®eren  ©ebulbgproben  habe  ich  mir  bag  jeßt  unter  ung  waltenbe  93cr= 
Hauen  errungen.  3$  glaube  aber  auch,  baff  bieg  burcfj  feinen  äußeren 
Einfluß  mehr  erschüttert  werben  fann!  Eg  hat  nicht  an  Serfudjen  feiteng 
ber  eocialbemolratie  geteilt , biefen  ^rieben  ju  ftören ; bieje  Serfudje  ftnb 
aber  alle  an  bem  gefunben  Sinne  meiner  brauen  Arbeiter  unb  beren  Siebe 
ju  mir  gefcheitert ! 

Angelegenheiten  wie  Streif  — Adjtftunbcnbewegung  — dreier  beg 
1.  Slai  — u.  f.  W.  fpielen  beg^alb  bei  ung  gar  leine  Solle , würben 
aber  .jwifdjen  ung  in  ber  ruljigften  SBeife  befprod^ett  unb  gewiß  im  Sinne 
ber  Söemunft  erlebigt  Werben. 

Sttfo  nodj  einmal:  örilnbet  in  euren  Srbeitgftätten  Arbeiterausfchüffe! 
lüftet  euch  aber  mit  ©ebulb  unb  Uerjagt  nicht  gleich , wenn  iljr  anfangg 
trübe  Erfahrungen  macht ! Sie  $anb , welche  fidj  mit  Wahrer  Stenfdjen* 
liebe  bem  Arbeiter  immer  wieber  entgegenftreeft,  wirb  enblich  bodj  ergriffen 
unb  teftgehalten. 

granfenau.  Gurt  Starle. 


III.  Slug  ber  (ffabriforbnung  Uon  Sarenfprung  & Starte. 

§ 7. 

Sie  Strafgelber  fließen  in  bie  (fabrilfranfenfaffe. 

§ 9. 

Serf icfjerungen  unb  |)ütfgfaffe. 

Sieben  ber  reidhggefeßlich  georbneten  llnfafl*  unb  Äranfenfaffen  * Set* 
fidjerung  befteht  für  bie  ^Beamten  unb  Arbeiter  noch  folgenbe  Einrichtung: 

1)  3d>er  in  ber  ffabrif,  ntinbefteng  10  3af)re , befchäftigte  Arbeiter, 
gleichöiel  welchen  ©efchlechtg,  erhält  im  (falle  bauernber  3nüa* 
libität,  Welche  burdj  Alter  ober  gewöhnliche,  nicht  ber  UnfaHfaffe 
jur  Saft  faßenbe  ffranfheiten  entftanben  fein  foßte,  aug  bet  @c* 
fdjäftgfaffe  eine  jährliche,  nach  belieben  beg  Entpfängetg  in 
wöchentlichen  ober  monatlichen  Säten  an  ben  Sohntagen  ju  er* 
hebenbe  Sente  Uon 

Einhunbertfünfjig  Start. 

Sei  3nUalibität,  für  welche  bie  UnfaßUerficherung  auijufommeit  hat, 
ober  wenn  feiteng  beg  Seicheg  eine  bejonbere  3nüalibitütgfajfe  er» 
richtet  werben  foßte,  foß,  im  ffatte  bie  bort  gezahlte  Prämie  150  .Ä 
nicht  erreicht,  ber  (Fehlbetrag  ebenfaßg  aug  ber  ©efdjäftgfaffe  gezahlt 
werben ; 

2)  bie  gamilien  ber  Seamten,  Welche  ntinbefteng  5 Sah«  im 
©ejdjäfte  jur  3ufriebenheit  beg  Snhaberg  thätig  geWefen  finb,  werben 
butch  Aufnahme  einer  Sebengöerficherung  ihreg  Cberf)aupteg , in 
höhe  Uon  3000  feiteng  beg  ©efcßäjteg  fichergefteflt. 
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Ärramijdje  3nbuflrie. 


$ie  öorgenannten  3nPalibität8renten  fotoic  bie  SebenSOetfiche* 
rungSpolicen  unb  bie  im  JobeSialte  herauf  gejaulten  Äapüalien 
biirfen  ohne  au8brüdlicf)c  ©endjtnigung  ber  girma  an  anbere  n i t 
öeräufjcrt  ober  »erpfänbet  werben; 

3)  bie  allgemeine  .ftülfSf  affe,  aus  meldet  nach  Sefchlufj  beä 
(jrabrifauSfdjuffeS  einmalige  Unterftttfcungen  in  befouberen  Unglücfg« 
fällen  ben  Arbeitern  ober  beten  '„Ungehörigen  gewährt  warben  tönnen. 
$ie  .Raffe  wirb  gebilbel: 

a)  aus  einem  Slnteil  bom  ©ewinne  ber  gabrilwirtfchaft  (§  12), 

b)  au§  Söermächtniffeit,  ©efdjenfen  unb  fonftigen  3utoenbungen. 

53ie  Äaffe  wirb  unter  Äontrolle  beä  §abrilaugfd)uffe8  im 

(Jomptoir  ber  fyabtif  b ermattet  unb  über  biefelbe  in  ber  3ahreBberfammlung 
SBeridht  erftattet. 

§ 10. 

©parfaffe  bet  Arbeiter. 

3ebet  Arbeiter  ift  berpflichtet , Wöchentlich  minbeftenS  50  ^ einju* 
legen;  SluSnahmen  finben  nur  ftatt  bei  ÄrantheitSfätlen  unb  währenb  ber 
$auer  etwaigen  Urlaubes. 

$ie  ©pargelbcr  werben  ©onnabenbS  bom  Sohne  abgewogen  unb  in 
einem  fidleren  ©elbinftüute  jinstragenb  angelegt. 

SlUjährtich  fDtitte  2!e,)embcr  wirb  ba8  ©elb  nebft  ben  entfattenben 
3'nfett  erhoben  unb  an  bie  ©parer  jurüeferftattet. 

S)ie  'llujficht  unb  ÄontroUe  herüber  fteht  ebenfalls  bem  gabri!* 
auäfchuffe  ju. 

§ 11. 

Silbungämittel. 

Sfon  bem  2fabrifinhaber  wirb  ben  Arbeitern  eine  nach  ben  ©runb* 
fä|en  ber  ©ollSbibliothefen  jufammengefejjte  ©ücherfammlung  jur  SDerfügung 
gefteEt,  aus  weither  jeber  Slrbeiter  nach  ber  in  jebern  Söud^e  gebrudt  ent* 
haltenen  SJibliotheforbnung  unentgettlid)  Sücher  für  fid)  entnehmen  lann. 
S)ic  9luSgabe  unb  Sinnahme  ber  töttcher  finbet  nur  ©onnabenbS  währenb 
ber  2)littagSpaufe  ftatt. 

§ 12. 

fjabrifwirtfehaft. 

3ur  Seföftigung  ber  Slrbeiter  währenb  ber  Strbeitsjeit  unterhält  bie 
tffirma  einen  ©peifefaal  mit  ben  jum  ©chanlbetriebe  crforberlichen  Sin* 
richtungen. 

3eber  Slrbeiter  hat  barin  feinen  beftimmten  SfMafj  — Äleiberhafen  — 
SBierglaS  — tporjeHangcfäfj  für  Äaffee.  9lUeS  mit  gleidjlautenben  Stummem 
Perfehen. 

3n  bem  ©aale  beftnbet  ftd)  ein  grofjer  Äodjherb,  Weldhcr  eine  ©tunbe 
»or  jeber  SJlahljeit  gcheijt  wirb,  unb  auf  Welchem  bie  mitgebrachten  ©peifen 
burch  bie  angeftettte  äBirtfdjafterin  angewärmt  werben.  25aä  ffod)cn  unb 
SlnWärmen  berfelben  auf  ben  3abrifflfen  ift  hinfort  nicht  mehr  geftattet. 

2)ie  Äoften  ber  ßinrid)tung  beS  ©aaleS , bie  ^nfdjaffung  unb  Unter« 


Digitized  by  Google 


Särenfprung  & Statte,  gtanlenau,  ftgr.  Sacfjjen.  111 

Haltung  bes  3nbcntarS,  bie  ijeijung  unb  Beleuchtung  werben  Bon  bein  @e= 
fchüft  beftritten. 

Die  Verabreichung  bei  fiebenämittel  erfolgt  burcf)  bie  äBirtfcfjafterin 
auf  ffoften  ber  Arbeiterfdjaft , Welche  ju  biefem  3®**  nach  Utrt  eines 
ÄonfumBereinS  jufammenhält. 

Die  auf  gemeinfchaftlidje  Stedjnung  angefauften  VerbraudhSartifel  werben 
nad)  einem  Bon  bem  gabrifauSfchufj  aufgeftetlten  Darif  Berfauft Die 
Bejahung  erfolgt  mir  mit  ffiertntarfen,  Welche  gegen  ff  affe  im  ffabrif* 
comptoir,  roofelbft  über  bie  entnähme  ein  befonbereS  Conto  geführt  Wirb,  ju 
entnehmen  finb-  Alljährlich  wirb  Bon  bem  gabrifauSfdjufj,  welchem 
überhaupt  bie  Äufftcht  über  ben  Betrieb  obliegt,  SnBentur  gemalt  unb  ber 
erjielte  (Gewinn  wie  folgt  Bcrteilt: 

1)  10°  o an  bie  in  § 9 genannte  allgemeine  iuiljslafje. 

2)  Der  SReft  nach  .fpöfje  ber  im  Comptoir  entnommenen  ©ertmarten  als 

©etoinnanteil  an  bie  Arbeiter. 

§ 13. 

gabrif  auSf  chufj. 

Derfelbe  befielt  auS: 

1)  bem  ©erffüljrer, 

2)  bem  Buchhalter, 

3)  brei  Bon  ben  Arbeitern  gewählten  Arbeitern. 

Der  AuSfd)ufj  wählt  unter  fid)  einen  Borfitjenben,  einen  Schriftführer 
unb  einen  ffaffterer. 

Der  gabrifauSfchufj  macht  über  bie  Aufredjterhaltung  ber  Drbnung  in 
bet  gabrif  nad)  9Jia§gabe  Borfte^enber  gabriforbnung , er  entfefjeibet  über 
bie  ju  Ber^ängenben  Strafen,  beforgt  bie  Angelegenheiten  ber  Sparlaffe,  bie 
Aufftdjt  über  bie  |)ülfSfaffe,  bie  0fabrifwirrtf«^aft  unb  führt  ben  Borfif}  in 
ben  ÄrbeitcrBerfammtungen  (§  14). 

Der  Ausfdjul  Berfammelt  ftd)  auf  Cinlabung  feines  Borfiffenben.  93 ei 
äbftimmungen  entfeheibet  abfolute  Stimmenmehrheit. 

Die  Befd)lttffe  ftnb  in  ein  SßrototoU  aufjunehmen,  unb  ift  biefeS  nach 
ber  Sifcung,  Bon  fämtlidjcn  Anwefenben  Boßjogen,  bem  gabrifinhaber  jur 
ÄenntniSnahme  ju  überreichen ; bem  gabrifinhaber  fteht  baS  Stecht  3U,  bie 
Sefd)lüfje  für  ungültig  ju  erflären,  wenn  biefelbcn  gegen  eine  reichS-  ober 
lanbeegejejjliche  Beftimmung  ober  gegen  bie  gabrifotbnung  Berftofjen. 

Den  Befdjlüffen  beS  AuSfchuffrS,  bafern  biefelben  in  obigem  Sinne 
leinen  ©iberfprud)  gefunben,  hat  ftch  jeber  Arbeiter  unweigerlich  ju  fügen. 

§ 14. 

ArbeiterBerfam  ml  ungen. 

Cnbe  Dezember  jeben  Jahres  finbet  eine  allgemeine  ArbeitcrBerfamm* 
lung  ftatt,  an  welcher  jeber  Arbeiter  bei  10  ^ Strafe  teiljunehmen  hat* 
3n  betfelben  erftattet: 


1 Aamentlii  werben  ffaffee,  2l)ee,  gutgegoreneS  einfaches  Siet  unb  Äpfelwein 
ju  ben  biüigfien  Steilen  oetlauft.  Der  Sdjnapiigenufi  ift  gänjlicf)  BerpSnt, 
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ßerami|d)e  3nbufhif. 


1)  25 ft  Vorfifjtnbe  Veridjt  über  fömtlicfje,  bie  Arbeiter  betreffenben  Vor* 
fommniffe  in  ber  ffrabrif,  als  ba  ftttb  : 

a)  Vcränberungcn  in  bem  Verfonalbeftanb, 

b)  UngtüdefäHe  unb  beten  folgen, 

c)  oorgefommene  Veftrafungen, 

d)  bie  Vcrljältniffe  bet  ©parlaffc  unb  ber  allgemeinen  ■’pülieifnffe, 

e)  bie  Angelegenheiten  ber  ^abrifiDirtjc^ait ; 

2)  werben  Anträge  auf  Abänberungen  ber  fffabritorbnung  bejprodhcn  unb, 
wenn  biefelben  Annahme  ftnben,  buröf)  ben  gabrilautSfdiuf!  mit  bem 
<yabri£inf)abcr  tierljanbett; 

3)  tann  über  etwaige  gcmcinfame  Sinridjtungen  im  Sfntereffe  ber  Arbeiter, 
Wie  über  Vergnügungen  oerljanbelt  werben; 

4)  Werben  bie  3 juni  3abrifaugfd)ufi  geljörenben  'Dlitglieber  ber  Arbeitet 
gewählt. 

Stufjerorbentliche  Verfantmlungen  finb  abjuljalten , wenn  ber  5flbrit* 
auäfdjufj  bieä  für  nötig  ^ätt,  ober  minbeftensi  10  Arbeiter  unter  Angabe 
beä  @runbe8  fdjrifttid)  barauf  antragen. 

3ebe  Verfammlung  ift  nünbeftens  3 Sage  borget  burcf)  Anfdhiag  im 
Comptoir  unb  bem  ©peifefaal  mit  Angabe  ber  lagedorbnung  belannt  ju 
machen. 

§ 17. 

3eber  Arbeiter  ^at  bei  feinem  Antritt  biefe  gabtiforbnung , jum 
3eid)cn,  ba§  er  auf  @runb  berfelben  angefteQt  worben  ift,  ju  untergraben, 
hat  berfelben  in  allen  ©tüden  piinftlid)  Qiolge  ju  teiften  unb  erhält  ein  ge* 
brudteä  ©jemplar  au4gel)änbigt. 

Vorfteljenbe  Sfabritorbnung  grünbet  fidj  auf  bie  freie  Vereinbarung  beS 
iffabrilin^aberS  unb  be3  gabrifauäfdjuffeä  unb  tann  oljne@eneljmigung 
beiber  Seile  nidjt  einfeitig  abgeänbert  werben. 

Angenommen  1./3.  1881.  SReoibiert  gfrantenau  1.  Januar  1887. 

35er  ftfabrifin^aber.  35er  Srabrifauäf  djufs. 

(Unterfdfjriften.) 


^ilrftltd?  Stcingutfabrif  ju 

Sdjlierbacfy,  Reffen  «Haff  au. 

(Duelle:  ©efl.  birette  Vtitteilung  bet  betreff.  Vtaterialien.) 

35aö  Älteftenfotlegium  ber  gabrit  würbe  Oon  bem  S5ireftor  i£>erm  Vtar 
Aöäler  im  grü^ja^r  1884  nach  bem  Vorbilbe  Bon  3f.  VranbtS  in  ©lab* 
badj  in8  Sehen  gerufen  unb  h“t  jtdt)  feitbem  trefflie^  bewährt.  35a3  grunb* 
legenbe,  mit  bem  .ffotlegium  Bercinbartc  Statut  erfuhr  im  Saufe  ber  $cit 
mancherlei  Abänberungen  burd;  johltet  dje  Vefdjlüffe  be«  AuSfdfufjeä  unb 
bie  Auäbilbung  gewiffer  ©epflogenheiten.  35er  nadhftelienb  mitgeteilte  ®nt» 
Wurf  ju  einem  neuen  Statut  umfdjliefit  alle  „jene  Anbetungen  unb  5eft* 
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Soßungen,  welche  fid)  itacß  öeratung  mit  ben  'Älteften  als!  nüßlicß  crwie* 
fen  haben“. 

•perr  iKöeter  hat  biefen  Entwurf  ale  ©orfifjcnber  be«  „©erbnnbce  fera* 
mi|cf)et  Gewerfe  in  ®eutfcßlanb"  bfn  ©titgliebern  biefc«  ©erbanbe«  mit 
btt  Ginlabung  gur  bieäjäljrigen  Generatberfammlung  (bgl.  unten)  in  gönn 
ein«  feßrif  Hießen  Weierate«  unterbreitet,  bem  wir  folgercbe«  entnehmen: 
„©obiel  Qiicf)  feßon  über  bie  Einrichtung  gefeßrieben  unb  gefprodjen 
aurbe,  fo  häuf*S  fahl*  babei  an  Wirtlicher  ©aeßfenntni«  unb  an  ber  Se* 
geicßnutig  flar  umriffenet  Grettgen.  $a  3hnen  e'n  nach  aßen  Wichtungen 
hin  mufterßafte«  Statut  nicht  borgelegt  Werben  tann,  fo  foß  3ßnen  wenig* 
ften«  eine  ausführliche  Einleitung  gur  EluifteEung  eine«  folchen  für  bie  je* 
Beiligen  befonberen  ©erhältniffe  an  einem  ©eifpiele  gegeben  werben  buidj 
bä«  unten  folgenbe  Statut.  ®a«felbe  faßt  gufammen,  wa«  fteß  biö^er  in 
einer  unferer  SEBcrfflätten  bewährt  hat.  Sie«  Statut  fagt,  unb  barüber 
foHte  ja  nicht  ßinauSgegangen  werben: 

®er  fffabritleiter  ift  nicht  mehr  abfoluter,  fonbem  fonflitutioneEer  ©ton* 
ar<h  in  aßen  Singen.  6«  barf  gar  nicht«  gef<ßeßen  ohne  fein  Söiffen  unb 
feine  Genehmigung.  ©Jiffenb,  baß  anftänbige  Arbeiter  auch  bie  beften  finb 
ober  wenigften«  bie  guberläffigften , überträgt  er  folchen  Leuten  felbft  bie 
}5oligei  über  3hre  ßameraben-  ©obalb  bie  ßeute  mitregieren,  finb  fie  er* 
iaßrungSgemäß  tonferbatiber  unb  ftrenger  wie  wir  felbft,  fic  finb  miß* 
ttauifch  gegen  ©euerer  unb  ©cßroäßer,  fie  taffen  ©tänfer  unb  $efcer  nicht 
auftommen.  fte  haben  ein  auSgefprocßencS  GerecßtigleitSgefühl  unb  ©effe* 
rungaftreben.  ©elbft  ben  äußerften  Saß  angenommen,  baff  eine  gange 
Gruppe,  fagen  wir  g.  ©.  bon  Sreßern  ober  ©talern,  gufammenhält  unb 
Sdjttierigfeiten  machen  woßte  — bie  ©tehrßeit  au«  ben  anberen,  nicht 
minbeT  widhtigen  unb  einflußreichen  Gruppen,  unterbrüeft  einfeitige  ©trebe* 
reien  unb  (Störungen. 

©ie  fönnen  au«  ben  auf  gang  beftimmte  Serhältnijfe  gugefeßnittenen 
©ejiimmungen  leicht  entnehmen,  wa«  fich  für  jeben  einzelnen  bon  3ßnen 
etwa  eignet,  wa«  gu  änbem  ift,  Womöglich  bon  bornherein  im  Einher» 
Sänbni«  mit  bewährten  ©titgliebern  3heer  Strbeiterfdjaft. 

Sie  ©tehrheit  be«  ©orftanbe«  hQt  gewünfeht,  baß  3hne«  biefeö  ©ei* 
ipiel  gu  forgtießer  Erwägung  unb  ©eurteilung  noch  bor  ber  Generaiber* 
fammlung  borgelegt  werbe.  3fbe«  ©orftanb«mitglieb  (jat  bon  feinem  fub» 
jeftiben  ©tanbpunft  au«  ©ebenten  gegen  bie  eine  ober  anberc  ©eftimmung 
geäußert.  Etudj  jeber  bon  3h,ien  roirb  gu  änbem  haben , wirb  bejfern 
lönnen.  3d)  barf  bie  beruhigenbe  ©erfidjerung  ßingufügen,  baß,  Wa«  immer 
bief«  auf  ©ofltommenßeit  burchau«  feinen  Elnfprud)  erßebenbe  ©tatut  ent* 
hält,  nicht«  barin  enthalten  ift,  wa«  in  ben  totalen  ©erßältnijfen , auf 
»eiche  e«  gugefeßnitten  ift,  ftd)  nicht  bon  felbft  in  natürlicher  Entwirfelung 
h«au«gebilbet  unb  freß  nicht  bereit«  bewährt  hat,  ober  wa«  für  bie  3ufunft 
h>er  irgenb  gefährlich  erfeßiene.  Elßerbing«  finb  biefe  totalen  ©erßältniffe 
bie  prueßt  langjährigen,  tnüßebollen  Schaffen«  unb  abgefeßiebener,  örtlicher 
'•tage.  Elber  e«  braucht  niemanb  baran  gu  bergweifein,  Elßnlidje«  gu  er* 
Sdjriftfn  XLVU  — 8 
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teilen , wenn  er  untierbroffen  unb  ausbauernb  mit  warmem  £>erjen  unb 
tiofler  .(traft  an  bie  gleiche  Arbeit  gel)t  unb  bie  oerftänbigen  ©enoffen  feiner 
ge|amten  Wrbciterfchait  ot)ne  Si  tief  fiept  auf  ifjre  Seffäftigung  unb  ihre 
Stellung  fiep  ju  SJtitarbeitern  erwählt  unb  peranjieht." 

Sntanirf  eines  5tatuts  für  ben  JUteftenausfcbuB  ber  Jlrbciter  ber 
tDädflcrsbachcr  Steingutfabrif. 

Sn  in  erlun  g.  £er  ©ntwurf  ift  Weitläufig,  enthält  äßieberljolungen 
uub  auch  begrilnbenbe  ober  betehrenbe  SBeinerfungen,  welche  ftreng  genommen 
nicht  in  ein  Statut  gehören.  3<h  habe  baü  nicht  für  überflüftig  gehalten, 
um  nndj  allen  Seiten  uerftänblich  ju  fein,  bei  ben  Arbeitern Welfe  bei 
tnapper  Jornc  noch  ©rllätungen  bebürften,  bei  ben  Unternehmern,  welche 
oietieUbt  ba  ober  bort  bebenflcch  würben  übet  bie  Tragweite  einer  ®e= 
ftimmung. 

§ 1.  3wedf. 

$er  3werf  bes  Stlteßenausfchujfeä  ift,  als  eine  tion  ben  Slrbeitem  felhft 
gewählte  flörperfdjaft  bie  fffahrifleitung  hei  allen  SJtafjnahmen  unb  Ser* 
anftaltungen  ju  unterftttheu,  welche  auf  ba8  ©ebeifjen  ber  fffahrif,  fowie  auf 
bie  2öohlfahrt  ber  in  ber  Sabril  beffäftigten  Leute  abjielen.  $iefe«  @e* 
beihen  unb  biefe  SEßohlfaljrt  hängen  untrennbar  jufantmen  unb  bebingen  fidj 
gegenfeitig. 

§ 2.  SStrfungäfret«. 

SnSbefonbere  ifl  es  bie  Aufgabe  aller  Sllteften,  fowohl  einjcln  ale  in 
ihrer  ©efamtpeit,  unter  ben  Arbeitern 

Gigennut) , Stoppelt,  Leicptfinn,  Leibenfcpaft  unb  llnreblictjfeit  ju 
belämpfen, 

Streitigleiten  ju  tierhüten  unb  ju  fcplicpten, 
jebe  Senacpteiligung  ober  Störung  beS  Setrieb eS  ju  tierhinbern, 
Gprenhaftigfeit,  ftrenge  $i«ciplin,  gute  Sitten  unb  Ginigfeit  au?» 
reept  ju  erhalten, 

ben  Gprgeij  befter  SlrbeitSleiftungen  unb  heften  Stufest  ju  werfen, 
ba«  ftetige  Staffen  ber  Äenntniffe,  Sertigtciten  unb  be8  mate* 
riefien  SSoplbefinbcn«  anjuftreben, 

ben  ©eift  wahrer  Äamerabff  aft , tierftänbiger  unb  fparfamer 
Lebensführung  unb  treuer  fftflifterfttflung  ju  pflegen, 

bie  Grpaltung  unb  Hebung  religiöfen  unb  patriotiff  en  Sinne« 
ju  förbern, 

in  aßen  biefett  Stiftungen  fämttif  en  Arbeitern  mit  gutem  ©ei* 
fpiele  »oranjugepen. 

$ie  Sllteftcn  foßett  ferner  aufrichtig  unb  ernfl  mitwirfen  bei  ber  Slufrcf  t* 
haltung  aßer  bereit«  beftehenben  OrbnungS-,  Unfafltierpütungä*  unb  Äranlen* 
tiorffriften,  bei  aßen  fonftigen  lolalett,  ober  aßgemein  gefefclifen  Slnorb* 
nungen  unb  Ginrichtungen,  welche  ba«  3ntereffe,  bie  ©efunbpeit,  Sicherheit 
unb  Slusbilbung  ber  Arbeiter,  fowie  bie  Ghre  unb  ba«  ©ebeipen  ber  ffrabril 
betreffen. 

©anj  befonbers  foßen  bie  Sltteften  bie  jugenblif  en  Slrbeiter  überwachen 
auf  oitficrhalb  ber  Sabril,  jebent  leichtfinnigen  ober  unfittlifen  Serlehr 
ber  jungen  Leute  mit  Stafbrud  entgegentreten,  fte  3ur  Grfüßung  ihrer 
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pflichten  gegen  ©orgefe^te  unb  ältere  Arbeiter,  ©efhwifter,  Sormünber  unb 
gitern  anbatten,  auf  itjre  gute  Erziehung  bebaut  fein. 

(Beiß  aus  biefen  ©äjjen  fd^on  beröor,  bafs  bie  Älteften  foWoht  Sßflidjten 
wie  Stehle  haben,  fo  wirb  ihnen  noch  auäbrütflidj  bas  Stecht  eingeräumt: 
Sei  Aufrichtung  neuer  DrbnungSbeftimmungen  unb  2Bohlfal)rts* 
einricfjtungen  ihren  9tat  ju  erteilen, 

auf  borljanbene  Dtifeftänbe  aufmertfam  ju  machen, 
an  bie  gabrifleitung  jebergeit  Anträge  ju  fteßen,  welche  auf  oben 
genannte  Aufgaben  SBepg  höben, 

ben  SJteiftertitel  an  Arbeiter  ju  »erleiben, 
als  ©chiebSgeridjt  bei  aßen  Arten  »on  ©treitigleiten  unter  ben 
hiefigen  Arbeitern  ju  wirten,  benen  bie  Anrufung  ber  (Berichte  in 
folchen  hätten  fo  lange  unterfagt  ift,  bis  biefes  ©c^iebögericf;t  feine«! 
Amtes  gewaltet  hat, 

bie  AuShitlfSfaffe  ju  »erwalten  unb  Untcrftiitjungcn  aus  berfelben 
an  bebürftige  Arbeiter  ober  beren  Hinterbliebene  ju  gewähren, 

bie  ^Rechtspflege  innerhalb  ber  Arbeitergemcinfhaft  fowohl  in  SBejug 
auf  baS  Verhalten  in  ber  gabrif,  als  namentlich  außerhalb  berfelben 
auSguüben,  bemgemäf}  iRohhf't.  ltnfittlichteit,  Unrebtidhteit,  fDlilbrauch 
eingeräumter  (Bemalt,  Unbotmäfjigfeit,  Ungehorfam,  SoSljeit,  Älatfcherei, 
©djäbigung  an  Eigentum  ober  Ehre  J»  ftrafen,  auch  bieferhalb  jeit» 
weife  ober  gänzliche  Entlaffung  aus  ber  gabrif  ju  »eranlajfen. 

Sie  Älteften  erfüßen  ihre  Aufgaben  in  Einjeltfjätigfeit , in  gemein» 
fhaftlichen  ©ifcungen  unb  in  einzelnen  ober  gemeinfamen  Sefprec|ungen 
mit  ber  gabrifleitung  ober  beren  Vertreter. 

3nSbefonbere  haben  bie  Älteften  bei  aßen  Söahmehmungen,  welche  etwa 
iljt  Einfdjreiten  gegen  ArbeitSgenoffen  »eranlajfen , junädjft  fich  mit  ben 
betreffenben  AbteilungSborftänben  über  geeignete  Wafjnahmen  ju  befprechen. 

§ 3.  Einteilung. 

Ser  ÄÜeftenauSfchuh  teilt  fich  in  einen  H-inplnuSfchufj  unb  in  biefem 
unterftehenbe  ÄlteftenauSfchüjfe  ber  einzelnen  Abteilungen. 

Anmerfung  ju  § 3.  liefe  Zeitung  ift  in  (leinen  gabtifen  unnötig. 
3n  größeren  ift  fie  geboten , fport  biet  3c't . vereinfacht  unb  Vertieft  bie 
SBirfjanßeit. 

§4.  Söahlrecht. 

Aße  Älteften  Werben  »on  jenen  ftänbigen  männlichen  unb  weiblichen 
Arbeitern  ber  gabrif,  Welche  nicht  im  feften  fDtonatSgeljalte  flehen  unb  baä 
21.  CebenSjahr,  bereits  »oßenbet  höben,  afljäbrlidj  »or  Dftern  gewählt. 
SSählbar  als  Ältefte  fmb  nur  fold)e  Arbeiter  unb  Ärbeiterinnen,  welche  in 
jeber  Sejiehung  unbefholten  ftnb,  welche  bereits  ununterbrochen  wenigfteuS 
10  3ahre  lang  in  ber  gabrif  gearbeitet  unb  baS  30.  ScbenSjaljt  juriief* 
gelegt  haben. 

Anmerfung  ju  § 4.  laS  30.  Sebensiabr  bejeiinet  bie  unterfte 
Altersgrenje  für  bie  nötige  Steife  beS  Urteils  unb  ber  Erfahrung.  Sie  neue 
©eiehesoortage  über  ©en>crbegcrid)te  fnürft  baS  28ahlred)t  an  ein  "Alter  »on 
minbeftenS  2">,  bie  Höihlbarfeit  an  ein  Alter  »on  minbeftenS  30  3abreu. 
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§5.  93om.j?auptau8jd)ufj. 

@8  wirb  jucrft  bcr  .£>auptau«fchuf5  gewählt  unb  jwar  abteilungöweije 
mittetft  ©timmjetteln  unter  Seitung  ber  AbteilungöDorftänbe.  @8  bilbcn 
je  eine  Abteilung: 

a)  bie  Müller,  Treffer,  Mafdjinenroärtcr,  ©d)loffer,  ©chmiebe,  ©cf)rciner, 
Äiftenmadher,  Maurer,  iljongräber,  ffuhrteute  unb  £ofarbeiter, 

b)  bie  Former,  Sreher,  (Jledjter,  ißinnenmat^er  unb  yormengicfeer, 

c)  bie  fämtlidjen  8cute  in  ben  lörennhäufem,  ber  ©tafurftube,  beim 
Überfangett  unb  in  ber  Äofermadjerei, 

d)  bie  Sttau^mater, 

e)  bie  ©djmeljmaier, 

f)  bie  Muffelbrenner,  ©teitibruder  unb  ffupferbruder, 
gj  bie  fämtlidjen  Magajinarbeiter. 

3ebe  biefer  Abteilungen  rodelt  in  ben  £>auptau«fdjufi  minbeften«  einen 
Älteften.  ^äljlt  eine  Abteilung  mehr  als  30  Angehörige,  jo  wählt  pe  in 
ben  .jpauptausfchufj  für  je  30  Angehörige  je  einen  Älteften,  wobei  ein  etwa 
überjcbicpenber  fReft  Don  20  unb  weniger  unberüdfidjtigt  bleibt,  Don  21 
unb  mehr  für  Doll  gerechnet  wirb. 

An  Wertung  ju  § 5.  Alan  fönnte,  wo  bie  tHnridjtung  ganj  neu  unb 
Sorfidjt  geboten  ift,  bie  ©ültigfeit  bet  9Bat)len  non  bet  3nftimmung  bet  Sa* 
btilleitung  abhängig  machen,  jebod)  nut  füt  baä  etfte  Aial.  3ft  bie  (Sn» 
Achtung  etfl  im  ©ana,  jo  lonn  unb  foH  jebe  gabrilleitung  unbefcboltene 
iieute  Don  minbeften«  lujübrigcr  Sienftjeit  im  gereiften  Atter,  Welche  ba«  33er« 
trauen  ibtet  ©euofjen  ju  bem  Amte  beruft,  ohne  AJiberrebe  alb  Altefte  an« 
nehmen.  Alan  tönnte  aud)  nur  einen  Seil  ber  Alitglieber  Wählen  laffen,  ben 
anbem  ernennen.  Alle  Acfchränfungen  beb  Aeftimmung«trd)t8  ber  Arbeiter 
Werben  aber  Wenig  jWecfentfprrdjcnb  unb  förberlid)  fid)  erWeifen,  tonnen  ba» 
gegen  leidjt  Aiifjtrauen  fäen.  Aon  Aebeutung  füt  bie  fachgemäße  3ufammen« 
Übung  beb  Aubfdjuffe«  finb  allein  bie  Aeftimmungen  über  ba*  Sienftalter  unb 
ba«  Siebenbalter. 

3eber  ©ewähltc  mufi  minbeften«  bie  Hälfte  ber  in  feiner  Abteilung 
abgegebenen  ©timmen  auf  fi<h  bereinigen.  Sie  Abteilungloorfteher  ^aben 
ben  Mahlgang  fo  lange  }u  wieberljolcn,  bi«  bie«  ber  ffatt  ift. 

Sie  Annahme  ber  Maf|l  tann  nur  Don  jenen  abgelehnt  werben,  welche 
bereit«  jWci  3ahre  hintereinanber  Altefte  waren,  ©d)eibet  burch  anbauernbe 
Äranfheit,  Sob,  Meggang  ober  auf  fonflige  Meife  ein  Mitglieb  au«  bem 
Aubfcpiiffe,  fo  hat  bie  betreffenbe  Abteilung  eine  ©rgänjungewahl  balbigft 
Doriunchnteit. 

Ser  £auptauefd)ufs  wählt  au«  fid)  mittelft  ©timmjetteln  in  jwei  ge* 
trennten  Mahlgängen  einen  3Jorft^cnbeu  unb  einen  ©teHocrtreter  be«felben, 
wobei  bie  ©ewähltcn  ebenfall«  ntinbeften«  bie  Hälfte  ber  abgegebenen 
©timmen  auf  ftd)  Dereinigen  müffen. 

Ser  33oifihenbe  beruft  unb  leitet  bie  ©ijjungett,  in  weldjeti  parlanten« 
tarifd)  311  Derhanbeln  ift,  ftellt  bie  lageöorbnung  auf,  unterbreitet  biefe  bcr 
(fabriflcitung  unb  I)o(t  beren  ©enehntigung  für  bie  Sßefdjlüffe  ein. 

^u  allen  ©ifcungen  ift  ber  fffabrifleiter  einjulaben.  ©r  ober  ein  Don 
ihm  beftimmter  ©tellDertreter  hat  bei  ben  ©ifjungen  lebiglich  eine  beratenbe, 
nur  in  jmeijclhoftcn  jyälien  eine  entfefjeibenbe  ©timnte. 
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$er  Ausfcßuß  ift  befc^lu^fä^ig , fobatb  3Wei  drittel  feinet  ßßitglieber 
anwefenb  ftnb,  unb  faßt  feine  Sefcßlüffc  mit  einfacher  DJtajoritcit.  Uncnt» 
idjuIbigteS  Ausbleiben  Bon  einet  Sißung  wirb  Born  SluSfcßuffe  fctbft  getilgt 
ober  mit  ©elbftrafe  ju  ©unften  bet  SlusßüliStaffe  gebüßt. 

Über  bie  ^Beratungen  unb  ßntfeßeibungen  ift  ein  fffrotoloflbucß  ju 
fußren.  9tuf  Verlangen  be8  AuäfdßuffeS  fießt  bie  gabrilleitung  einen 
fdjreibgewanbten  ffkotofoßfüßrer. 

Über  ben  Sang  bet  Söerßanblungen  unb  9(bftimmungen  ift  feiten«  Aßcr 
ftrengfte  aSerfdjroiegenßeit  ju  beobachten;  auch  bie  geringfte  tßerteljung  ber« 
felben  roitb  ooin  Ausfdjuffe  felbft  beftraft. 

Sei  Serßanblungen,  in  welchen  ein  Altefter  ober  ein  naher  öertoanbter 
beifelben  perfönlicß  beteiligt  ift,  hat  berfelbe  bie  Sitzung  ju  Berlaffen. 

§ 6.  Abteil  ungäauSfcßuß. 

'äußer  bem  ImuptauSfcßuffe  befteßt  ein  AbteilungSauSfcßuß  für  jebc 
'il&teilung.  $cn  AbteilungSauSfdjuß  bilben  immer  jene  Älteften,  weldße  je» 
»eilig  im  .fpauptauefdjuffe  fitjen.  sßeträgt  beten  Slnjaßl  nicht  WcnigftciiS  3, 
fo  iß  ber  AbteilungSauSfcßuß  burch  eine  3Baßt,  welcße  ber  .£muptau8f(ßuß 
aus  ben  minbeftenS  30  3aßre  alten,  minbeften«  10  3aßre  ununterbrochen 
in  bet  ffrübrif  tßätigen  Angehörigen  jener  Slbteilung  Bornimmt,  auf  bie 
"Btinbeftgaßl  3 ju  bringen.  3m  5aKe  eine  Abteilung  nicht  eine  genügenbe 
änjaßl  Bon  geeigneten  ßeuten  ber  bejeießneten  AlterSftufe  aufweifen  foßte, 
lann  ber  ^»auptauSfcßuß  im  6inberftänbni8  mit  ber  tjabrifleitung  Bon  ber 
Alterebeftimmung  auSnaßmSweife  Umgang  nehmen. 

3u  bem  Slbteilung8au8fd)uß  geßört  außerbetn  immer  ber  Auffeßer  ober 
Sorftanb  ber  betreffenben  Abteilung  als  ftänbiger  Sorßßenber.  betreff 
Stimmen, iaßl  bei  ber  2Saßl  unb  Annahme  berfelben , Grgänjung  auSge« 
fcßirbentr  ÜJtitglieber,  SBerfaßren  bei  ben  Beratungen  u.  f.  w.  gelten  gaty 
biefelben  Beftimmungen  tnie  beim  ^auptauSfcßuffe. 

§ 7.  SBirfungSfreiS  ber  AbteilungSauSfdßüff  e. 

$erfelbe  erftreeft  fieß  auf  alle  biefelben  fünfte  wie  ber  be«  .fjrnupt» 
auSjcßujfeS.  QnSbefonbere  aber  liegt  ben  AbteilungSälteften  ob  bie  6t« 
Füllung  aller  jener  Aufgaben  junärißft  bei  ben  Angehörigen  ißrer  Abteilung. 
$ie  ißatigfeit  ber  AbtcilungSauSjcßüffe  foß  aße  rein  perföntießen  unb 
minber  wichtigen  Angelegenheiten  erlebigen,  foß  bie  ganje  6inricßticng  rafcß 
unb  leicßt  wirten  laffen,  auch  immer  bie  etwa  nötigen  Sorunterfudßungen 
umfaßen. 

Aßein  üben  bie  AbteilungSauSfdjüffe  ba«  Aecßt  auS: 

auSgelernten  ©efeßen  ’DJieiftertitel  unb  DJtcifterrecßt  ju  Berleißen, 
©efeßen  bie  etwaige  ©eneßmigung  ju  erteilen,  einen  eigenen  fpaus» 
ftanb  ju  grünben. 

§ 8.  Berufung. 

©laubt  ßtß  bei  feßwereren  Strafurteilen  jemanb  mit  bem  Befdßeibe 
feine«  AbteilungSauSfcßuffeS  nießt  beruhigen  ju  fönnen,  fo  lann  er  Berufung 
an  ben  .öauptauSfcßufj  ergreifen,  beffen  Urteil  aber  bann  für  ißn  enbgültig 
iß.  Über  bie  3ulüffigleit  einer  Berufung  befinbet  bie  ffrabrifleitung. 
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§ 9.  ÖefchäftSgatig. 

Sille  äBünfdje,  Scfd)Wetben  utib  ©trcitigteiten  offne  Unterfdjifb  finb 
porerft  petfönlich  bei  bem  gabrifleitcr  anjubtingen.  3“  bicfem  hat  jeber 
^abrifangeljörige  wähtenb  ber  ©efcfjnitsftunben  freien  3“fr'tt  unb  ftnbet  bei 
iljm  fTeunblid^cs  ©eljör.  3c  nad)  Slrt  unb  Sebeutung  beS  ©egenftanbeS 
überwcift  ber  Qfabritlciter  fobann  benftlben  jur  Untcrfud)utig  unb  (Stlcbigung 
an  ben  StbteilungeauBfdjufj  ober  gleidj  an  ben  fjauptausfchufs.  3ntnter  ju* 
nächft  an  ben  betrcffenben  SlbteilungSauSfchufi,  wenn  cS  fidj  um  pcrjönlidje 
Slngelegen^eiten  ober  unt  Sorfommniffe  Iebiglid)  innerhalb  einer  Slbteilung 
hanbelt. 

Snmetfung  ju  § 9.  63  wirb  in  manchen,  namentlich  in  fehl  gtofctn 
gobrifen  nicht  möglich  fein,  baff  ber  gabrifleiter  felbft  bie  ßeute  ieberäe'tt  an-- 
hört.  $a3  örtliche  Statut  tann  bann  ja  feine  fflertretung  in  einem  b<= 
fonberen  Sfeamten  ober  in  ben  Slbteilungeöorftänben  beftellen.  3<h  petfönlich 
iaffe  mit  biefe  fiänbipe  birefte  giihlung  mit  ben  Slrbeitern,  ihren  SBünidjen 
unb  Sferhöltniffen  nicht  nehmen,  burdi  Welche  erg  fcaS  richtige  gegenteilige 
üfertraucnseerhältme  begriinbet  unb  gefeftigt  Wirb.  3<h  habe  baburd)  auch 
jenen  gtünblidjen  (Sinblid  in  bie  Stnfd)auungen  unb  Sfebürfniffe  bet  'Arbeiter, 
welchen  fo  uiele  Ausführungen  ber  fetten , welche  übet  ©ocialpolitif  teben 
unb  jehteiben,  leiber  betmiffen  taffen.  £er  3eitaufwanb,  welchen  biefet  be= 
tehtenbe  unb  ftuchtbringenbe  Setfefer  toftet,  ift  Weit  geringer  alü  ber,  Weichen 
bie  berfdjiebenen  bon  ben  ©efefcen  auferlegten  6hrenömtcr,  bie  mancherlei  tin= 

?eforberten  Berichte  unb  'Jladjweifungen  u.  bergt.  3nanfptuchnahmen  brr< 
angen.  Sie  Arbeiter  finb  fchon  bon  felbft  fo  betflänbig,  nicht  ju  ungelegener 
3eit  unb  unnötigerweije  einen  6t)ef  .tu  behelligen,  bon  welchem  fit  fehen,  bah 
er  minbefienS  baäfelbe  SJIafj  an  Arbeit  unb  Sorge  fid)  felbft  aufetlegt,  Wie 
irgenb  einem  feiner  ßeute. 

SIEe  iöefd^lüffe  ber  SUteften  erhalten  erfi  burch  bie  ©enehmiguttg  bet 
ffrabrifleitung  binbenbe  ßraft.  S)ic  gabritleüung  hat  baS  Siecht,  unter 
Singabe  ihrer  ©rünbe  bie  ©enehmigung  ju  Perfagcn,  2lbänbrrung®Porfcf)läge 
ju  machen  unb  ben  ©egenftanb  ju  abermaliger  ^Beratung  au?  bie  ZagtS* 
orbnung  ju  fehen.  Sollten  folche  mieberholte  Seratungen  ein  ©inOerflänbniS 
jwifchen  ber  jjabritleitung  unb  brr  Siel)rhcit  beS  ,£>auptausfd)uffcS  nicht 
erzielen,  fo  ift  ber  ©egenftanb  ju  Octlaffen.  fjmnbelt  es  jtch  jebod)  um  eine 
©ache  Pon  einfdjneibettbet  Sebeutung  für  ben  ferneren  gebeihlidfen  Fortgang 
ber  ffabril,  fo  haben  fid)  gabriflcitung  unb  $auptausfd)u|  über  ein  Schiebe* 
gericht  ju  Perftänbigen,  jufammengefeht  auS  gänjlid)  unbeteiligten  Spionen- 
Zer  Spruch  biefeS  SdjiebSgerichtS  ift  bann  enbgültig  für  alle  Zeile. 

Anmerfung  2 ju  § 9.  An  Stelle  biefeS,  Don  (fall  ju  Rad  ju  bitten: 
ben  SchiebSgerichteS  lönnte  ein  nach  bem  Scfdjlufj  2 ber  öorjährigen  öeneraU 
berfammlung  gebitteteä  SöerbanbfchifbSgericht , ober  fönnten  bie  geglichen 
Sinigungäämter  treten,  Welche  bemnächft  ertid)tet  Werben  füllen. 

Zamit  Jollen  bie  äufjerften  ©venjen  geftedt  fein,  falls  etwa  bie  SBirt* 
faniteit  ber  SUteften  auch  auf  allgemeine  Sohnfragen  mit  ber  3cit  ftdj  er* 
ftreefen  folltc.  öS  joll  ferner  bamit  flar  bejeidfnet  fein,  baff  bie  SUteften 
unter  allen  Umftänben  aufbaucnb,  tjelfenb  r.nb  crhaltenb  ber  gabrifleitung, 
welche  mit  örridjtung  biefeS  ©tatutS  eine  grofje  fDtadjtfüUe  pertraucnSPoß 
in  bie  £änbe  ber  Strhciterbertrctcr  legt,  jur  ©eite  ju  ftehen  unb  ftd)  mit 
ihr  gütlich  ju  Perftänbigen  haben  in  allen  Slngelegenheitcn , auch  in  ber 
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roichtigficn  beS  ungcfiörtcn  uub  einmütigen  Qortbetriebe  ber  Jnbiit  als 
eines  ©cmetnWefenS,  beffen  ©ebeifjen  unb  Stuf  bie  raftloS  beffernbe  2^ätig> 
frit  aller  5abrifSange£)örigen  gilt. 

3/iefeS  ©enteinwefen  bat  feine  berufene  ©pifce  in  ber  gabrifleitung, 
feine  auSfüljrenben  Organe  in  ben  ^Beamten,  feine  in  SBohlfahvtSangclegen* 
beiten , in  Aedüfprcchung  unb  ©efefcgebung  beratenbe  unb  tjelfcnbe  Äörper» 
ftbaft  in  ben  Älteften. 

Me  Bon  ber  Jffabrifleitung  genebinigten  Urteile  unb  iöcfcfjlüffc  werben 
in  ©egenwart  ber  Älteften  unter  Aufzählung  ber  ©rünbe  Bom  gabrilleiter 
ober  beffen  Vertreter  ben  Antragfletlcrn  ober  ben  ^Betroffenen  mitgeteilt  unb 
werben  Bon  ber  fffabrilleitung  auSgefübrt  ober  Bollftrecft. 

§ 10.  Umfang  ber  Vorlagen  feitcnS  ber  fffabritleitung. 

S5ie  gabrifleitung  legt  alle  auf  bie  DrbnungSbcftimmungen,  bie  Sßohl- 
iahrtSeinricfjtungen,  baS  fiehrlingswefcn,  (Sntlajfungen,  auf  bie  Lebensführung 
unb  baS  gefamte  Verhalten  ber  Arbeiter  außerhalb  ber  gabrtl  bezüglichen 
Angelegenheiten  ben  Älteften  Bor,  unbefchabet  beS  AedjteS  jeboch,  auch  un- 
abhängig  Bon  ben  Älteften  Anorbnungen  ju  treffen  unb  felbft  ober  burch 
bie  AbteilnngSOorftänbe  ©trafen  in  Vezug  auf  Vorgänge  in  ber  Sabril  p 
Derhängen,  auch  jeberjeit  Jfünbigungen  bes  ArbeitSBerf)ältniffcS  oorjunehmen. 
$ie  Veftimmung  ber  Arbeitslöhne  unb  ber  jonftigen  ArbeitSBcrtraga- 
Derhältniffe,  bie  ArbeitSBerteilung,  alle  tecfjnifchen  unb  taufmännifchen  sUta|* 
nahmen,  fowie  bie  Ausübung  beS,  bem  Vefifcer  einer  fjabrif  juftehenben 
natürlichen  fpauSrechteS  fmb  ber  ffabrifleitung  Borbehalten.  6S  ift  jeboch 
nicht  auSgefchloffen , bafj  bie  Älteften  auch  bei  barauf  bezüglichen  Vor* 
fommniffen  zu  Aate  gezogen  werben  unb  bafi  fie  Qis  Vertreter  ber  'Arbeiter- 
fefjaft  ber  gabrilleitung  barauf  bezügliche  begrünbete  VJünjche  Bortragen. 

§ 11.  Verpflichtung. 

Allen  beftätigten  Vefchlüffen  ber  Älteften  ift  unbebingt  ftrenge  fjolgc 
ju  geben.  2Ber  ftcfj  beffen  weigert,  fcheibet  fofort  auS  ber  Arbeiterfchaft  ber 
Jabrif  auS. 

§ 12.  Vcranbcr  ungen 

biefer  Statuten  ober  gänzliche  Auflöfung  beS  ÄlteftenauSfchnffeS  lönnen  nur 
mit  auSbrüdlicher  3uftitnmung  ber  gabrifleitung  Borgenommen  werben. 

©djlierbach,  15.  Vtai  1890.  — 

Über  bie  ©rfotge,  welche  bie  2häÜ9fe'l  beS  ©chlierbacfjer  Älteften- 
lollegiums  begleitet  hoben,  äufjert  fich  ein  '-Bericht  beS  .jjerm  fRöSter  an 
Äiltor  Vöfjmert  („Arbeiterfreunb"  1889  ©.  4671: 

Aunmetjr,  fünfjährige  ©tfahrung  hat  mir  gezeigt,  bah  bie  Älteften  ftetS  gereiht, 
mit  teiflidjer  Überlegung,  mit  gefdjicfter  Verücffiajtigung  aller  SJerbältniffe  ent- 
iheiben.  £umeift  ift  baS  Urteil  ber  Älteften  in  Straffätlen  ein  flrengerccs,  als  iih  es 
gefällt  haben  würbe.  Sticht  immer  mar  ich. im  erften  Augenblide  einoerftanben  mtt 
ben  Sntfcheibungen  unb  tDorfdjlägen  bet  Älteften,  aber'  ich  habe  biefc  '-Befehlüfie 
immer  gebilligt,  Weil  ich  nach  cingebenber  ©ttoägung  mir  fagen  burfte,  bah  bie  üeute 
buch  baS  Süchtige  getroffen. .hatten.  9Jei  ben  Arbeitern  ift  bnS  3nftitut  geachtet  unb 
gefürchtet.  34  taffe  ben  Älteften  alle  Siortommniffe  ton  21'icbttgfcit  ober  ton  prim 
lipieDer  SBebeutung  unterbreiten  unb  nehme  fie  nur  bei  geringfügigen  Angelegenheiten 
unb  Keinen  SiSciplinattergehcn  nicht  in  Anfprnd).  Lohnftreitigfeiten  ftnb  feit  ben 
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15  3°5tcn.  roeldje  i4  bte  piefige  gabrif  leite,  überhaupt  nüpt.  botgefommen.  34 
Würbe  jebod)  feinen  Anfianb  nehmen,  audj  fol4«  burd)  bie  Ältefteu  id)lid)ten  ju 
(affen,  imb  bin  ftdjet.  baff  bie«  in  bet  grrccfjtefteu  unb  iadjlidbfieit  SBciie  geidjeljen 
Würbe,  fowie  baff  fid)  bie  Heute  jebem  tSntfdjeib  bet  Alteflen  aurf)  auf  biefem  ©ebiete 
opne , jeben  SBHbetjptud)  fügen  Würben.  Gin  2öiberfpru4  gegen  eine  Gntfcpeibung 
bet  Alteflen  ift  fettend  ber  Arbeiter  bei  mit  no4  nid)t  Botgefommen.  Ge  ift  fetnet 
ito4  nidjt  botgefommen,  baft  fl4  ein  Altefter  felbft  irgenb  ein  etnfitidjed  Vergehen 
l)at  ju  Sdjutben  fommen  tafjen.  G«  finbet  bei  ben  aUiäbtli4en  2ßal)len  geWöbnli4 
einiget  S!öe4fel  in  ben  '4'erfönli4teiten  ftatt.  Seitbcm  R4  bie  Gimidjtung  ein= 
gebürgert  unb  ba«  allgemeine  Anfef)en  unb  ^uttauen  errungen  bat,  Werben  bie 
atiablen  febt  fotgfam  botgenommen.  Sie  fallen  immer  auf  burchau«  juBerläifiae 
unb  üerftfinbige  ältere  Heute,  opne  Diücfficbt  auf  etwaigen  '-öeRj),  höheren  Serbienfl 
ober  perüortagenbe  Stellung,  unb  jWat  ohne  jebe  Ginflufenabme  ineinerfeit«.  Tie= 
jenigen,  weldje  Altefle  Waren  ober  finb,  fleflen  in  btt  Spat  eine  Aultoapl  ber  beflen 
unter  ben  einjelnen  Arbeitergruppen  bar.  Tie  Heute  finb  fid)  ber  SBerpflüptung, 
ein  Sßotbilb  ju  geben,  Welche  ebnen  bie  SBapl  in  ba«  ßoHegium  auferlegt,  boll  bt< 
wuflt.  So  Wirft  bie  Giuwirfnng  aud)  bireft  erjieblicb  auf  bie  Ginjclnen.  Anbrer= 
feit«  cntlaftet,  fie  ben  Heiter  einet  gabrif  bon  Serantroortung,  erfpart  iRtn  mandjcrlti 
Slrbeit  unb  'Ärger.  34  bolle  fie  für  cbenfo  geitgemäfs  aU  nüplicp,  ba«  ©ebeiben 
einer  fVabri.f  wie  ba«  aller  feiner  Angehörigen  tn  jebet  ;üid)tung  förbernb.  34  bin 
ju  biefer  Überjcuguitg  gefommen,  epe  bie  wirtfcpaftlirfien  Sorlommniffe  unb  bie 
Leitungen  bie  (fragen  ber  beftänbigen  güplung  mit  ben  Arbeitern  unb  ber  Ginigung«- 
ämter  in  ben  SSorbetgrunb  rücften." 

Aud  ben  im  „<£cf)neTbad^er  tfahrifhoten"  abgebrueften '4l  r o t o ! o l f c n 
bed  Älteftenfollegiumä  unb  ber  9l6teilung§au8fcf)üffe  entnehmen  toir 
noch  folgenbe,  bie  Spätigfeit  berfelbcn  rfjarafterifierenbe  gntjdieibimgen 
unb  Sefd)tiiffe: 

„Am  Sonnabenb,  ben  18.  9)tai  abenb«  bereinigte  R4  ba«  Älteflenfoflegium 
mit  ben  Abteilung«Borflänben  ber  gabrif  unter  bem  äotfiij  be«  Tireftor«  ju  einer 
gemtinf4aftli4en  Beratung  übet  gabrifangclegcnbeiten.  Ten  erften  ©egenftanb  ber 
!8efptt4ung  bilbete  bie  Sieuregelung  be«  Hebrhng«»erbältniffe8,  im  Verfolg  be«  Auf* 
fape«  ,3um  Heptlingömeien"  tn  Sir.  3 beS  „gabrifboten“.  3«  Auäffihtung  be«  für 
richtig  erfannten  ©runbgebanten«  biefed  Auflage«  wutbe  einftimmig  befploffen: 

Alle  jugenbli4e»  Arbeiter  ber  gabrif  finb  Hebrlinge,  für  welche  bie  3Je-- 
fiimmungeu  be«  HehrlingsPertrage«  gültig  fmb.  Ta«  Hehrlingsücrhältni«  bauert  in 
btt  Siegel  4 3obre,  unter  allen  Umftänben  aber  bi«  jum  bolltnbeten  18.  Heben8> 
jabre.  ,3mmer  unter  Seobaptung  biefer  legten  unabänberlidjen  SBeflimmung,  fleht 
e«  ben  Alteflen  jener  Abteilung,  in  Wet4er  ber  Hebrling  arbeitet,  ju,  in  aufler- 
orbentli4en  gälten  bie  4jährige  Heprjeit  abjufütjen  ober  ju  Detlängetu.  Sin  bie 
Heprjeit  jpliefjen  A4  bie  ©ef  eilen  ja  bie.  Tiefe  fallen,  auögepenb  nön  ber  Anfidjt, 
baff  bie  geiflige  unb  förpetli4e  Steife  eine«  jungen  Sflanne«  nicht  bor  bem  uoflenbeten 
20.  Hebcn3jahte  ju  erwarten  ift,  unter  allen  Umftänben  fo  lange  bauetn,  bi«  biefe« 
Hcben«alter  erreicht  ifl,  alfo  in  ber  Siegel  jWei  3ahre-  Tie  ©efellenjeit  Wirb  ab* 
gefchloffen  bur4  bie  gteifprepung  jum  SJteifier.  Tiefe  ffreifprechung  erfolgt  burd) 
ben  Tireftor,  nachbem  bie  Alteflen  ber  betreffeuben  Abteilung  ihre  Gnt!4eibung  ge= 
troffen  haben,  ob  ein  ©efefle  fähig  unb  mütbig  ifl,  al«  SJieifler  feine«  ©cWerbea  fleh 
ju  führen  unb  ju  gelten. 

An  ben  bi«bet  übli4en  Hohnberhältniffen,  Wie  fle  ber  Heptberlrag  jeftfept, 
anbern  biefe  löeflimmungen  nichts.  Ter  ältere  ©efefle,  welcher  im  ganjen  bereit«  6 
Sabre  in  bet  ffabiif  War,  fleht  nur  infofern  hinter  bem  Slleifler  jurild,  al«  nur 
SJieifler  wählbar  in«  Alteflenfoflegium  unb  bei  anberen  SUabUjanblungen  flnb,  Weldhe 
mit  bem  '.Betriebe  ber  gabrif  unb  ber  Heilung  bet  Arbeiterangelegenheiten  unmittcU 
bat  3ufammenbängen. 

Äommen  frembe  Slrbeiter  hierher,  fo  treten  fie  immer  al«  ©cieflen  ein.  9iach‘ 
bem  fie  einige  SBocpen  hier  gearbeitet  haben,  entfepeiben  bie  Alteflen  au«  benfelben 
©efid)t«punften  Wie  bei  ben  hiefigen  Heuten,  ob  ihnen  bet  SJleiftertitel  unb  bie  SJleiflers 
re4te  ju  geben  feien  ober  nicht.  Ta«  bejiept  fl4  au4  auf  fol4e  'Arbeiter,  Weldpe 
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aü  SefeGen  feinerzeit  Bon  Ijicr  in  bie  grembe  gingen  unb  (päter  tjiet^cr  zurücf- 
lehrten. 

Biet  bem  greifprechen  jum  'Steiftet  Wirb  bas  Anerfenntni*  bet  ßameraben  au3= 
gebrüllt,  baff  jemanb  reif  (et,  für  fid)  fclbft  unb  für  bie  anbcren  al*  Siann  einru* 
fieijen.  VJenn  nun  zu  irgenb  einer  ^)anblung  bie  Beife  gehört,  fo  ifi  eä  gut  Ve  = 
gtfinbung  einet  gamilie.  Sie  Alteften  haben  baher  befchloffen,  bafc  alä  gabrif= 
angebötigcr  feiner  heiraten  bütfe,  bet  nid)t  jurn  Biciflet  gefptod)en  fei.  SEBiCC  ftd) 
jemanb  an  biete  oorfotgliche  Vcfiiminung  nicht  fefjren , fonbern  einen  fjauäftanb 
gtünben,  beoor  bie  Alteften  feinet  Abteilung  ihn  bnreh  bie  greifpreehung  baju  nach 
*Dia§gabe  feiner  förpertichen  unb  gcifligen  gähtgfeiten,  fowie  feincü  Verbicnfteä,  für 
fertig  unb  geeignet  erfennt  haben,  fo  muh  er  eben  au*  unjercr  'ArbeitSgenoffenfdjaft 
auiidieiben.  3n  einet  Atbeitägenoffenfdjaft,  welche  fid)  gegenjeitig  bie  mtfentliehflcn 
Iienfle  fottgefefjt  ju  leiflcn  hat,  namentlich  auch  in  hätten  bet  Bot,  ift  bie  Auf* 
lichtung  fefter  Sdjranfen  butd)  freie  Vereinbarung  nötig.  Sie  ©eflattung,  bafj  jebet 
idjon  im  jugenblicfjen  Alter  außerhalb  ber  Vlerfftatt  ttjue  unb  treibe,  wae  et  motte, 
bie  fcbWettoiegtnbften  Verpflichtungen  cingehe,  ben  9iuf  ber  Arbeitögenoffenfchaft 
fdjäbige  ober  ihre  Cpferwidigfeit  unb  .fjülfsbereitfchaft  nach  Velieben  betafte,  halten 
Wir  nicht  für  Freiheit,  fonbern  für  3ügetlofigteit. 

Sobann  würbe  befchloiien,  ade  jene  fletnen  flapitalbeträge,  welche  unter  Ber* 
iihiebenen  iiteln  ju  bem  3®cele  angefammelt  würben,  um  in  Botfäden  Unter« 
ftu|ungen  an  Arbeitet  ober  beten  VJitwen  unb  Vlaiien  ju  gewähren,  in  einer  ein* 
jigen  Haffe  mit  bet  Sejeichnung'.  „Bottnffe  für  bie  Angehörigen  bet  SM<hter«bad)er 
iteingutfabrif"  ju  Bereinigen.  Sit  Berfchiebenen  Vcträge  finb:  ber  Sßo^It^ättQ« 
teitifonb,  ba«  Beftlapital  bet  früheren  Unterfi&hungitaffc , bie  VJeinteidtgabe  (Vet* 
mächtnis  unfere«  nerftorbenen  Hameraben,  be»  Seifenben  üoten)  Vleinreid)),  800/o  beö 
Spatfaffengtroinn».  Ade  etwaigen  ©efdjente,  auch  ©elbfhafen  follen  tünftighin  in 
biefe  Haffe  fliegen,  Auö  biefet  Sotlaffe  (öden  auch  hie  etwaigen  tlnterftüfjungen  an 
Btbeiter,  welche  länger  atf  ein  Saht  franf  finb,  gewährt  Werben.  Sie  Verwaltung 
biefet  Botfaffe  unterfteht  bem  Älteftenfodegium.  Siefeö  Wählt  nuä  fiih  aUjähtlid) 
etnen  engeren  Auäfd)ufi  Bon  5 Stitgliebern  auä  5 Berfchiebenen  Abteilungen.  Ser 
Jabrifbireltor  fommt  als  norfifetnbeä  Aiitglieb  beä  Unterftüjjungöauäjchuiieä  h'nju. 

Set  Auifdjuf)  haftet  bem  älteftenfodegium  für  fürjorgltcheä  ©ebaren  mit 
bet  Haffe. 

Sa  el  nicht  feiten  norfommt,  baf)  Heinere  '-Beträgt  Sorge  linbern  unb  greube 
bringen  fönnen,  wo  rafche  .jpülie  not  tput  unb  ti  nicht  am  fpiafee  ift,  baf)  Biele  Ver* 
tonen  non  ber  ®abe  erfahren,  wirb  bet  engere  Auüjdjufj  ermächtigt,  ©oben  biö  ju 
einem  jeweiligen  Vetrage  Bon  20  Warf  au*  eigener  Biathtoonioinmenheit,  auf  ein* 
Itimmigen  Vefdjlufj  hin,  gewähren.  Ohne  ba*  gefamte  Hodegium  ju  fragen,  barf 
aber  an  biefclbe  Ißtrfon  nicht  mehr  als  eine  folcpe  ®abe  im  Siaufe  beä  3ahreS  Ber* 
abreicht  Werben." 

Ser  Ältefienrat  ber  BlaffemüUer , ^mnbwetfet  unb  £ofarbeiter  traf  folgenbe 
ßfltjeheibungen: 

Am  30.  BoBtmber  1889.  ßin  alter  Arbeiter,  Welcher  trojj  wieberholter  3Bar< 
nunaen  unb  Votfitafen  leibet  zeitweilig  bem  Irunfe  frönt , Wirb  auf  bie  3r>t  bon 
■1  SSodten  Bon  ber  gabrif  auägefchloffcn  mit  bem  gleichzeitigen  Verbote,  innerhalb 
bieftr  griff  ein  SUirtähauo  ju  betreten.  gaUö  et  nun  nicht  in  fid)  gehen  unb  fuh 
beffetn  iodte,  ttitt  gänzliche  (fntlaffung  ein. 

Am  20.  Sejcmber  1889.  ßtn  Berheirateter  Atbeiier  hatte  einem  ber  gabriH 
mäbchen  in  unlauterer  Abficht  $arlel)en  gewährt  unb  forberte  biefelben  jurüd,  all 
bai  Äläbchen  fid)  ihm  nicht  zu  VJinen  zclflte.  Badh  forgfältiger  'Prüfung  ber  Sad)! 
läge  würbe  ber  Arbeiter  mit  bem  Verlüde  ber  Berfchiebenen  Sariehen  unb  einer 
treileren  3ahlung  an  bie  Auähülföfaffe  beftraft,  bem  Stäbchen  bagegen  auferlegt,  bie 
9anje  'djulbige  Summe  ebenfadä  an  bie  AuSbülfölaffe  zu  zahlen 

Sie  Älteflen  ber  Vrennhauäabteilung  haben  am  20.  3anuat  einen  Berheirateten 
Acmntjauearbeiter  zur  Strafe  fofortiger  Sntlaffung  Wegen  Unehrlichteit  nerutteilt. 
Serfelbe  hatte  fich  z*oei  Saffen  angeeignet.  So  gertng  bet  Viert  berfelben  ift,  fo  be* 
beutet  ber  Vorgang  bod)  einen  Vertrauenömifibrauch  unb  einen  Siebftahl.  ßinen 
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Unehrlichen  aber  tonnen  unb  wollen  bic  ©tcnnbauäleutc  nid)t  aU  .(lametaben  in 
ihren  ’JJeitjen  bulben. 

Sie  ^IbteilungSätteften  bet  formet  unb  liebet  Berurtcilten  einen  Sebtlirtg, 
welcher  fid)  beim  ffiinfauf  Bon  (Stimmen  im  Oite  einet  ©ntmenbung  fcbulbig  gemacht 
batte,  ju  einet  gehörigen  törperlicben  3mbti8ung  unb  tut  änbtobung  lofoitiger 
fdjimpfluber  ©ntlaffung  nebft  jtnjeige  beim  ©eiidjt , fobalb  oeiicbätite  t!lufmetfiam= 
(eit  ibn  toiebet  auf  ähnlichen,  jd)ted)ten  SUegen  finben  mfitbe.  Set  3unge  gelobte 
Seffetung. 

Set  Sllteftental  bet  ©cfjmeljmalet  traf  folgenbe  Gntjcbeibung: 

Sinem  lSjä^riaen  fiebtling,  mittelloje  äUaife,  »utbe  in  anbcttadjt  feiltet  guten 
iföbtung  unb  lümmeiticben  üage  ein  mcienUitb  höherer  tfobnjafc  alä  ibm  laut  8ebt= 
netttag  gebübit,  auSnabtnSweife  jugebifligt. 


Dillcroy  & Bo  di,  Steingut*  unb  ZTTofaiffobrifen  311 
2Ttettl ad?,  Bgb.  (Trier. 

I.  ©eft.  Stfjretbcu  beö  gabrilbtÜbtrS  .fperm  ©eheimen  ÄommrTjienrat 
91.  ©od)  an  ben  3luSfd)uh  Born  8.  3luguft  1890. 
3lrbeitcrauSfchüffe  int  ©inne  bet  gegenwärtigen  ©eftrebungen  ^at 
unfere  Sirma,  tucldje  in  ad)t  getrennten  Gabrilen  ca.  5000  Arbeiter  befdjdftigt, 
bis  jefct  nicht  ins  Seben  gerufen.  3lud)  beabfidbtigen  wir  fol<be  3luSfdjfif[e, 
bie  nicht  in  unmittelbarer  Slnlebnung  an  unfere  übrigen 
31  r b c i t e r ö e r t r c t u n g e n ju  roirfen  berufen  wären,  Borerft  niri^t  einjuführen. 
2öir  roerben  Biclmehr  folange,  als  cS  überhaupt  möglich  fein  Wirb,  bic  feit 
mehreren  ©cnerationen  betreffs  ber  ©eljanblung  O011  Slrbeitern  Befolgten 

©runbfäfse  unb  Srabitionen  aufrecht  ju  erhalten  fliehen 

2afj  unfere  9lrbeitertaffcn  unb  fonftige  28of)lfahvtSeinrid)tungen  ben 
meiteftgehenben  Slnfprfidjen  ber  Slrbeiter  cntfpredjcn,  bürfte  fdjou  aus  bem 
Umftanbe  ju  erroeifen  fein,  bah  bei  ber  ©rünbung  ber  neuen  gejefslichen 
ffranfentaffen  eine  unöcrfennbare  Unjufriebenljeit  unter  unferen  3lbeitern  ent* 
ftanb,  weldhe  lieber  bon  biefen  Waffen  befreit  bleiben  wollten  unb  fief)  mit 
ben  ihnen  weit  gröbere  Vorteile  bieteuben  befteljenben  älteren  .Raffen  begnügen 
Wollten.  Um  biefem  äöunfdjc  SRechnung  ju  tragen,  würben  bie  ©tatuten 
ber  letsteren  Raffen  ben  gefc^lidhen  Seftimmungen  entfpredjenb  umgednbert, 
unb  cS  beflehen  jetjt  jwei  befonbere  Raffen  in  ben  meiften  unferer  gabrilen. 

2aS  ©ebürfniS  Bon  fogenannten  3lrbciterauSfchüffen  ift  bei  mtS  bis 
jefct  nicht  fühlbar  geWefen,  unb  ift  bereit  Einführung  auch  noch  triebt  bcan* 
tragt  worben.  Seitens  unferer  Sirnta  ift  ftetS  ber  größte  SBert  barauf 
gelegt  worben,  baff  alle  äöünfdje,  3lnträge,  ©efdjwerben,  Rlagcn  bireft  unb 
ohne  Sermittelung  Bon  3n>if<hcnpeifonen  an  bie  Sabritleitcr  Borgctragen 
werben  fonnten.  SEßir  ftnb  ber  Slnficht,  bah  ^ütifcheninftanjen  nicht  baju 
geeignet  finb,  bas  gute  EinBeruchnten  jwifd)en  3lrbeiter  unb  3lrbeitgeber  ju 
förbern.  SBenn  baSfelbe  einmal  gelodert  ift,  Wie  bieS  leiber  an  fo  mancher 
©teile  ber  Salt  ift,  bann  Bevntag  aud)  lein  3lrbciterauSfcf)uh  nach  biefer 
Wichtung  eine  ©efferung  herbeijuführen.  2er  pcrfönliche  ©erlclfr  äwifetjen 
beiben  Seilen,  bie  fortwährende  gttljlung  mit  ben  3lrbcitern,  bie  birelte 
SBahntehmung  ihrer  ©ebürfniffc  finb  unb  bleiben  unftreitig  baS  befte  SJlittel, 
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um  iljt  ©ertrauen  311  erhalten,  unb  gleichzeitig  bie  elfte  Sebingung,  um  bcm 
Arbeitgeber  bie  ifjm  nötige  Autorität  ju  ftdhem. 

©teincrfeitS  felje  ich  nicfjt  otjnc  crnftc  ©cbenfen  ben  folgen  entgegen, 
welche  bie  (obligatorische  ? 2).  $erau8g.)  ©ilbung  Don  ArbeiterauS» 
fcfjüffen  nach  fich  jie^en  wirb.  $a  too  bie  ©erljältniffc  noch  gute  finb,  tuie 
eS  bei  unS  glflcflid^ertoeife  noch  ber  ffatl  ift,  ba  foDte  man  m.  6.  fie  zu 
erhalten  fudjen  unb  eS  Dermeiben,  bcm  Arbeitet  neue  Aedjte  ein.jutäumcti,  bie 
man  niemals  Wirb  jurilctjie^en  fönnen.  $ie  Erfahrungen,  welche  mir  auf 
biefem  fcfjroierigen  ©ebiete  gemacht  hoben,  beftätigen  unS,  bah  bie  feit  mehreren 
©enerationen  ausgeübte  mohltooßenbfte  Sehanblung  ber  'Arbeiter  bie  befielt 
5rfid)te  getragen  hot,  unb  eine  gef  etliche  Sfnf^uhnohme  beS  Arbeiters 
burth  Errichtung  Don  Arbeiter«©ertretungen  ober  AuSfdjfiffen  für  unfere  ©er« 
hättniffe  {ebenfalls  nicht  erforberiidh  ift. 

3dh  wage  eS  fetbjtDerftäublidh  nicht,  einen  Jabel  über  bie  heutigen  ©e* 
ftrebungen  auSzufprcdjen  — befdhränfe  mich  Dielmehr,  in  ©eantwortung  ber 
ad  b geftellten  (frage  eine  offene  Anficht  auSjufprechcn  unb  unjere  h'e  = 
figen  ©erhältniffe  ju  fdjitbern. 

3m  übrigen  geftatte  ich  mir  auf  baS  hier  beigelegte  Statut  hinzuweifen, 
aus  welchem  zu  erfehen  ift,  baff  unfere  über  80  3«hre  beftehenbe  ffaffe,  bie 
logenannte  „St.  AntoniuS»©ruberfcbaft",  Don  einem  Arbeiterborftanb  Der» 
maltet  toirb,  beffen  ©titglieber  jur  .gtälfte  Don  ben  'Arbeitern  unb  jur  Hälfte 
Don  uns  felbft  gewählt  werben.  Siefem  ©orftanbe  fchenfen  wir  unfercrfeitS 
baS  Weitgeljenbfie  ©ertrauen,  unb  wir  trachten  baljin,  mit  fRüclficht  auf  bie 
ben  ArbciterauSfchüffen  nunmehr  zugefprochene  ©ebeutung,  benfelben  unferer* 
ieitS  als  folchen  anjuerfennen  unb  zu  behanbeln,  ohne  bah  in  ben  Augen 
unferer  Arbeiter  eine  auffaüenbc  Anberung  beS  bisherigen  ©erhältniffeS  ba« 
burch  herDorgerufen  würbe.  2öir  tönnen  gewiffermahen  behaupten,  bah  unfere 
•SnjfenDorfiänbe  gleichzeitig  amh  für  alle  fonftigen  bie  Arbeiter  betreffenben 
ifragen  als  ArbeiterDertretungen  betrachtet  unb  behanbelt  werben,  währenb 
mir  eigentliche  Au8fcf)fiffe  nicht  hoben. 

über  unfere  Einrichtungen  unb  Erfahrungen  ift  bis  jeht  wenig  Der» 
öffentlicht  worben  — ©rof.  3uliuS  ©oft  in  tpannoDer  hot  in  feinem  jilngft 
eridjienenen  2Berfe  einiges  Don  unferen  fpecielleit  Einrichtungen  bejehrieben. 


n.  Aus  bem  Statut  ber  St.  Antonius  Srubtrfcftaft,  int  3abre  1819 
auf  ©eranlaffung  Don  3-  ©•  ©och  in  'JJlettlacft  errichtet, 
tebibiert  in  ben  3ahteu  1831,  1848,  1863  unb  1874  unb  bem  § 75  beS 
fhanfcnberfidjerungSgefebeS  Dom  15.  3uni  1883  entfpredjenb 
neu  aufgefteHt  im  3af)re  1887. 

$ 1.  Unter  bem  fJiamen  ,St.  9lntoniuS=tBriiberfdjaft''  bilbet  fid)  au?  Arbeitern 
bet  Steingut:  unb  URofaiffabtifen  bet  ffittna  Atllerot)  & ®od)  ju  SJlettlad)  ein 
Aetein,  tteldiet  feinen  Sip  in  SJtettlad)  bat  unb  gegenteilige  ipülfeleifiung  fomie 
ffötbetung  fttttic^er  Ailbung  bepordt. 

§ 2.  $ie  gegenfeitige  .fjülfeleiftung  beS  AereinS  an  feine  Atitglieber  eiftredt 
Üd)  auf: 

1.  ärztlichen  unb  tmmbärjtlidjen  Aeiftanb  unb  freie  Arjnci  im  (falle  einet  Erfran« 
tung,  fomie  Atinen,  Atudjbänber  unb  fonftige  Heilmittel; 
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2.  (iielbunterftü^ung  im  Soße  jeittoeiliger  SttnerbSlofigfeit  burcb  Rranlheit  ober 
Sierlcjfung; 

3.  iöcitiag  ju  ben  SJegtäbniSfoßen,  Sotenamt  unb  ©rabftein  Dcrftoxbener  SJiit- 
glitbet; 

4.  Unterftiitjung  bet  IBngebärigen  btt  längt«  3(ü  tinbtruftntn  lanbiuehr«  unb 
referDebtenftpßicbtigen  'Utitglieber; 

5.  llnterftüjiung  btt  binterlafjenen  SBitiDen  unb  ffinbet  unter  15  3ai)«n; 

6.  ginrictjtung  einer  Spar«  unb  SarlehnSfaffe  für  bit  'Utitglieber. 

§3.  Sie  Dlitlel  jur  öettäljrung  biefer  .fpülfeleifiungcn  raerben 
aufgebtaebt  burd) : 

1.  einmaliges  gintrittSgelb; 

2.  ttietroödjentlicbf  Beiträge  bet  'Uiitglieber; 

8.  oiertoöebent  liebe  ttfeiträge  bet  gabtifen  in  gleicher  ftöfj«  btt 
®li  tglieberbeiträge; 

4.  Strafgelber  btt  'Utitglieber  toegen  gtljlenS  gegen  bie  SlereinSßatulen  unb  bit 
gnbri'fotbnung; 

5.  bit  3'nfen  unb  ionfiigen  grträgniffe  bet  angelegten  liSelber  beS  SJereints. 

§ 4.  3ebtt  ftönbige  jtabtifatbeiter,  meldjet  baS  18.  l'ebenSjabr  jurüefgetegt 
unb  baS  35.  noch  nicht  überfebritttn  bat  unb  beffen  burdjftljnittlicber  SJtrbienß  min« 
beftenS  2 Uiatt  per  'Arbeitstag  beträgt,  lann  Uiitglieb  beS  SJertinS  toetben.  3*beS 
neu  aufjunehmeiibt  Uiitglieb  tjat  oot  feinet  Slufnabmc  ein  bom  StereinSarjte  au?« 
geßeßteS  Sltteß  iibtt  feinen  ©efunbbfitSjußanb  etnjureieben. 

übet  bie  Aufnahme  entjebfibet  bet  SBorflanb. 

§ 6.  Sie  Utitgliebjcbaft  ertifebt  mit  btm  SluSfcbeiben  aus  btt  gabril,  unb  haben 
bit  Slusfcbeibenbrn  nur  Slnfptücbc  auf  grftattung  bon  75  #/0  beS  oon  ihnen  ent« 
riebteten  gintrittSgelbeS,  boibefjälticb  bet  »ut  3eit  beS  äuäfchcibenä  ettoa  beftebenben 
Slnfptiicbe  auj  Rranfemintetflüfeung  im  Umfange  beS  § 6 beS  ÜJefe&eS  Dom  13. 3uni  1883. 

Sie  Sluäfdiliefjung  eines  UtitgliebeS  lanu  erfolgen: 

1.  infolge  unehrenhafter  ober  unfitttieber  £>anblungcn; 

2.  Wenn  bnSfelbe  tniebetbolt  ben  Slnorbnungen  beS  SJorßanbeS  fi<b  toiberfe|)t ; 

3.  infolge  eines  bie  bürgerlichen  Gtjrcnrecbte  obertennenben  Urteils. 

§ 20.  3ebtS  'lfiitgtieb,  ohne  tHürffieljt  auf  bie  Sauer  bet  Uiitgliebfcbaft,  bat 
Dom  britten  läge  feiner  gtftanlung  au  bet  einer  .fltantbeitSbauer  bis  ju 
6 'Utonaten  Slnfprud)  auf  eine  tägliche  ßranltminterßübung,  toelehe  bie  flälfte 
beS  SurebfcbnittSperbienßeS  feiner  fltaffe  beträgt,  güt  bie  ein  3“f)t  unb  barunter 
btm  fflereiit  Slngebörtnben  bört  btt  UntetßüjjiingSnnfprueb  bamit  auf. 

SJci  längerer  Uiitgliebfcbaft  unb  ßranfbeitsbauer  treten  folgenbe  gcßfejjungtn  ein  : 

Sit  Sauer  beS  UnttrftüjjiingSanipruebS  im  RranlbeitSfafle  Dom  1.  beS  7.  UlonatS 
an  geteebnet  beträgt  bie  iiälfte  btr  UiitgliebfebaftSjah«  — baS  angefangene  3<4h* 
Doß  gerechnet. 

§ 26.  3*beS  Derftorbene  Uiitglieb  toitb  auf  Roßen  beS  SJertinS  beerbigt.  Ser« 
felbe  befahlt  Sarg,  Sotenamt,  SJegräbniS  unb  ©tabmal. 

§ 28.  Söei  Sterbefäßeii  ber  Utitglieber  erhalten  beten  Söittnen  unb  Ukifen 
bie  ihnen  jutommenbe  Unterftübung,  Dom  Sterbetag  ab  gerechnet,  auSbegablt. 

$ 32.  Söcnn  eS  bie  SJermägenSberbältniffe  beS  SJtreinS  erlauben,  fo  erhalten 
bie  ftamilicn  ber  fjieletbißcn  unb  Uanbiochrmänner,  toelehe  auf  länget  als  4 SJJocben 
»um  Ulilitärbicnfie  eingegogen  loerben,  für  bie  Sauer  ber  giiibttufung  auS  ber  83trtinS= 
laßt  eint  tägliche  Untcrßfifjung  pon  25  Pfennig,  tootüber  ber  SJorßanb  ju  bt« 
fcbliegen  hat. 

§ 33.  Sie  SJertinSfaffe  nimmt  Don  Uliigliebern  ©elbcrjpatniffe  oon  Ulf.  10. — 
ob  an. 

§ 34.  Ser  SJorßanb  iß  befugt,  auS  bet  SJeteinStaffe  ben  Uiitgliebern  ©elbtr 
gegen  annehmbare  tBßrgfcbaft  ober  nach  ©utbefinben  gegen  hinlängliche  Sicherung 
burcb  Wtunbgüterbtrpfänbung  gu  leihen. 

S 36.  Sie  Organe  beS  UJeteinS  finb: 

1.  bie  ©eneralDetfammlung  unb 

2.  bet  SJorßanb. 
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§ 37.  Sit  ©enttalberfammlung  befielt  du«  Sertretern  ber  Mitglieber. 
jfür  bie  3Bat)l  bcrjelben  werben  iämtliche  Serein?mitgliebei  jährlich  butcf)  bie 
gabrilbiteftion  in  folgende  ©cwerffchaften  eingeteilt: 

1.  Maffebeteiter,  Magazinier,  fjanbwetlet; 

2.  gönnet,  Unfertiger  bet  SSaren; 

3.  Cfenatheitet: 

4.  Maler  unb  Srurfet; 

5.  Mofaiffabrif. 

güt  jebe  ©cwerffchaft  Wirb  in  geionbetter  SBahlljanblung  auf  je  10  Mitglieber 
ein  Sertreter  gewählt. 

SBahlbcrechtigt  jinb  alle  Mitglieder,  wählbar  alle  gtofjjährigen,  Welche  fich  im 
Seftfce  bet  bürgetltd)tn  6hrenre<hte  befinben. 

Set  ÜBabltetmin  mu&  8 Sage  Dorfjer  butcf)  9lnfd)lag  bclannt  gemacht  werben. 
Sie  SBabl  finbet  unter  Beitung  bet  gabtilbiieltion  mitteip  Betbedtet  Stimmzettel 
burdf  einfache  Stimmenmehrheit  ftatt. 

8 38.  Sie  ©cneralBerfammlung  finbet  jährlich  im  Saufe  be?  Monat?  3uni 
unter  Sotfijj  be?  ©cnetalbireftor?  ober  eine?  bon  ihm  baju  SeBoUmächtigtcn  patt. 
Sie  tnuf  8 läge  battet  unter  Mitteilung  bet  lageäotbnung  befannt  gemacht  Werben. 

Slufiergemöbnliebe  ©enetalbetfammlungcn  fönnen  burdi  Seidjlufj  be?  Sotpanbe? 
ober  auf  Antrag  bon  minbePen?  */io  ber  Setein?mitgliebet  berufen  werben.  3*de 
ootfd)ttft?mäfeig  berufene  ©enetalbetfammlunq  ift  befdjlufefäbig. 

3n  bet  ©enetalbetfammlung  finbet  bie  Sorlegung  bc«  'JietfjnungSabftbluffeb,  bet 
^Jetidjt  übet  bie  Itjätigleil  be?  Sotftanbe?  unb  jonftige  Strein?angelegenl)eiten,  fotnie 
bie  Serlefung  ber  neu  aufgenommenen  Mitglieber  ftatt.  'Einträge  be?  Sotftanbe?, 
ioteie  au?  bet  Mitte  bet  Sctfainmlung,  w'eld)  leitete  8 läge  Borbet  an  ben  Bor* 
n|enben  be?  Sotftanbe?  tinzuteidjen  finb,  toetben  jut  Si?fuffion  geftetlt.  Sejcblüffe, 
mit  Hu?nabme  betet  übet  Statutenänderungen,  werben  mit  einfacher  Stimmen* 
mehtbeit  gefafct.  Sen  äbftimmung?mobu?  beftimmt  bet  Sorpfcenbe. 

jj  39.  Sie  Leitung  bc?  Sietein?,  bie  Sluffidjt  über  ba8  fittlicbe  Settagen  bet 
Slitglieber  finb  einem  Sotftanbe  »on  12  Mttgliebetn  übetltageit,  benen  je 
ein  Sertieter  ?ut  Seite  ftef)t. 

§ 40.  Sie  SBabl  be?  Sotftanbe?  finbet  in  bet  ©enetalBerfammlung  in  bet 
Seife  ftatt,  bafj  bie  Sertreter  bet  in  § 37  untet  1 — 4 genannten  ©etoerffdgaften  je 
rin,  bie  Mofaiffabrif  zwei  Mitglieber  unb  beten  Stcllbertretet  toäblen. 

Sie  SBabl  finbet  mittelft  Betbedtet  Stimmzettel  buttb  einfache  Mebibeit  flott. 
Sei  Stimmengleichheit  entfdjeibet  ba?  2o?.  Sie  ©enetaUSiteftion  ernennt  jobann 
bie  anbeten  6 Mitglieder  unb  beten  StettBettreter  auf  bie  Sauet  eine?  3<tf)*e?.  (8  42.) 

§ 41.  SU?  Sorftanb?mitglieb  ift  nur  wählbar,  Wer  25  3®b**  alt  unb  min* 
beften?  feit  5 3at)*en  in  btt  gabrif  bejd)äftigt  ift. 

8 42.  Sie  Mitglieder  bc?  SorPanbe?  unb  it)re  Stellbettrctet  Werben  auf  ein 
Jaljt  gewählt,  ihre  3BieberWal)l  ip  juläjfig. 

§ 43.  Set  Sotfijienbe  be?  Borftanbe?  Wirb  jäbtlitb  au?  beffen  Mitte 
oon  bet  ©enetalbiteflion  ernannt,  fein  Sertretei  burd)  ben  Sotftanb  gewählt.  ©t 
bat  ben  Sorfth  in  ben  Setfommlungen  bc?  Sotftanbe?,  führt  ba?  Sttjeidjni?  ber 
Mitglieder,  an  ihn  müfjen  alle  fllagen  unb  Anträge  gerichtet  wttbeit.  6t  Bertritt 
ben  Set  ein  nad)  aufen. 

§ 45.  3fbeit  Monat  muß  btt  Sotfifcenbe  bie  Mitglieder  be?  Sotpanbe?  ju 
einet  Sijung  bttufen. 

6t  ip'oetpflicbtet,  eine  foldje  binnen  8 lagen  ju  bttufen,  Wenn  5 Mifglitbet 
be?jelbcn  unter  Angabe  be?  ©runbe?  bie?  bei  ihm  beantragen. 

8 48.  Set  Sotftanb  hat  ba?  9fed)t,  biejenigen  Mitglieder,  welche  fidj  gegen 
bie  Statuten  ober  bie  Slnotbnungtn  bet  Scrcin?BerWattung  betfehlttt,  ju  Wunften 
btt  Sereinlfafie  zu  ©elbftrafen  bi?  jur  .£>6be  Bon  Matf  5.—  ju  Betutieilcn. 

8 47.  Seidjlüfje  bc?  Sotpanbe?  übet  ©egenftänbe,  bie  in  ben  Statuten  nicht 
bothetgrfehett  finb,  Slbänbetungen  einzelner  Seftimmungen  betfelben,  foWie  yufäfje 
tbnnen  nicht  ohne  ©enebmigung  ber  gabrifbireftion  jur  Ausführung  lommen. 

Sitfelbtn  finb  nad)  lebet  Borftanb?fifoung  butd)  ben  Sotfifenben  bet  gabtif* 
bireltion  Botjulegen. 
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§ 50.  $a«  Haffenroefen  beb  SJereinä  befolgen  bic  flajfieter  btibet  gabrifen. 

§ 56.  ßein  Bcteinlmitglieb  barf  bab  anbert  »ot  ® e r t dq t laben, 
ohne  nortjDr  ben  ©egenftanb  beb  bent  Süorflanbe  mitgeteilt  unb  benfelben 

um  ^erbeifiltirung  einer  Einigung  gebeten  ju  haben. 


Stettiner  portlanb^Ccment^obrif  in  3üÜcf)0tD. 

©efl.  ©Treiben  beb  Jperrn  Äommerjienrat  Dr.  Selbrüd  bont  10.  3uli 
1890  an  ben  9lubfd)uji  b.  SO.  f.  ©.*ip. 

3d)  erlaube  mir,  3hncn  *n  SÄbfdjrift  atleb  nütjuteilen, 

wab  bisher  in  unterer  gabrif  in  biefer  X’lngelegenljeit  gefdjehen  ift.  Sie 
werben  baraub  entnehmen,  bafj  tdj  ohne  alleb  SPebenfen  bie  SötachtboH* 
fommen^eiten  beb  9lubfdjuf)cb  fe^r  weit  geftedt  ^abc,  unb  bafj  ein  ©djaben 
baraub  bis  jcjjt  burdjaub  nicht  erwachten  ift. 

Sie  erfte  SOilbung  beb  9lubfd)uffeb  gefrfjal)  im  SDlärj  beb  Satjreb  unter 
meinem  SOorfifc  in  einer  3*it,  in  welcher  gerabe  in  Stettin  unb  Umgegcnb 
bie  ©emüter  hoch  erregt  waren;  ein  eigener  Ülbgefanbter  ber  focialbetno* 
Iratifdhen  Genttalleitung  war  mit  ber  SJIufrcijuug  unterer  Arbeiter  ju 
ülubftanben  unb  SBiberftänben  beauftragt.  Untere  jüngeren  Arbeiter  waren 
gewonnen  unb  hotten  halb  bie  'Majorität.  Sie  älteren,  jur  blühe  mahnen* 
ben  Arbeiter  würben  bebroljt  unb  bcfchimpft  unb  wanbten  fich  um  Schuh 
an  ihre  Söorgefejjten ; ein  allgemeiner  ©trifc  ftanb  unmittelbar  bePor.  <£in* 
gaben  mit  übermäfjigen , unerfüllbaren  gorberungen  würben  mir  jugeftellt. 
liberal!  fatj  man  trotjige,  feinbfelige  ©ebärben,  genug,  eb  war  ein  3u!tanb, 
Wie  ein  folcfjer  währenb  beb  86  jährigen  Sgefteljcnb  ber  gabrif  noch  nicht 
annähernb  beftanben  hotte.  Stwab  ©ntfcheibcnbeb  muhte  gefdjehen;  ich  ent* 
fchlog  mich,  fämtliche  Arbeiter,  etwa  500  an  ber  3ahf«  jufammenjurufen, 
ihnen  mitjuteilen,  ba§  jeber  Serfud),  burch  einen  ©trife  fioljm'orberungen  ju 
erzwingen,  fofortige  ©nttaffung  nach  fid)  liehen  würbe,  unb  einen  bluefchufj, 
gemäh  S)tr.  1 bet  Einlagen,  wählen  ju  laffen.  S>lbfid)tlid)  orbnete  ich  feine 
Söetdjränfung  ber  Slöählbarteit  an.  Ser  ©riolg  war  ein  überrafchenber. 
Obgleich  bie  Arbeiter  fich  bab  Slöort  gegeben  hotten,  nur  bie  in  einer 
SBorPerfammlung  ieftgeftcHtcn  Äanbibaten , natürlich  bie  fRepräfentantcn  bet 
ertremften  gorberungen , ju  wählen,  fo  fam  boch  eine  9lnjaf)l  ber 
alten,  befonnenen  Arbeiter  in  ben  Slubfdjufj,  unb  bic  ejtremen  SHJort* 
führer  waren  in  ben  Beratungen  beb  SHubfdjuffeb  burdjaub  fügfam  unb 
bemünftigen  SOorfteUungen  zugänglich.  Ser  Umfdjlag  am  Sage  nach  beT 
SBerfammlung  in  ber  gangen  9lrbeiterfdjaft  war  gerabegu  ein  öerblüffenber. 
Gin  gang  neuer  ©eift  fchien  in  bie  ©emüter  eingegogen  gu  fein.  Söo  fich 
ein  SOorgefchter  leigte,  würbe  er  refpetttioll  gegrüßt  unb  allen  Sünorbnungen 
auf  bab  gefliffentlichfte  golge  geleiftct.  greilid)  tnujj  ich  bewerten , baff  in 
ber  SOerfantmlung  eine  Soljngulagc,  aber  houptfädjlidj  nur  in  ber  Sorm 
gitgefagt  war,  ba|  biefelbe  an  biejenigen  Arbeiter  jur  Ülubgahlung  gelangen 
folltc,  welche  bib  gum  1.  'Jlobember  ununterbrochen  in  ber  gabrif  gearbeitet 
hätten,  ülnberc  fofort  gewährte  fiohngulagen  trugen  nur  ben  ©horafter 
bon  9lubgteidjungen  gwifc|en  ben  öerfdjiebcnen  flategorieen  ber  Slrbeiter,  unb 
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bicfe  Ausgleichungen  würben  botgenommen  unter  3ujte^ung  unb  auf  3)or- 
fd)lag  ber  TOitglieber  bei  9luöfd^uffeä.  (S^arafteriftifi^  War  babci,  baff  Pon 
ben  Auefchufjmitgliebern  alle  unbilligen  gforberungen  auf  baS  beftintmtejie 
jurüdgewiefen  tnurben,  unb  baff  biefe  3urücfrDcifungen  bon  ben  betroffenen 
ruhig  ertragen  würben. 

Sind)  weiterhin  jeigte  fid)  bie  Einrichtung  bcs  AuSfdjuffeS  als  feljr 
rörberlich  für  baS  gute  Serh&ltniä  jwifdien  Arbeitern  unb  Arbeit* 
geber,  wie  bied  namentlich  auch  auS  ben  Scfd)lttffen  über  bie  ©onntagS* 
arbeit  unb  über  bas  Ser  galten  am  1.  Slat,  fte^e  Einlage  III,  fjerborgeljt. 
Wadj  biefen  Erfahrungen  !ann  ich  wein  Urteil  nur  baljin  abgeben,  baff 
ich  bie  Silbung  bon  2lrbeiterau9fchüffen  auf  baS  angelegentliihfte 
empfehle.  2öo  Übelftänbe  herbortreteu , wirb  bie  ©chulb  barin  liegen, 
ba&  bie  persönliche  ©inwirfung  beä  Arbeitgeber«  nicht  richtig  ober  nicht 
gmügenb  jur  Anwenbung  gebracht  worben  ift. 

I. 

Selanntmachung. 

3ur  Entgegennahme  Bon  Witteilungen  ber  Siteftion  unb  jurn  3Wtd  bet  Söahl 
eine«  Arbeiterauöubufleö  berufen  Wir  fämtliche  arbeitet  unjerer  gabril  ju  morgen, 
tinjtag  ben  25.  Wärj  b.  3-.  mittags  1 Uhr  auf  ben  ßementboben 
bet  Wühle. 

(golgt  bie  Sejeicpnung  ber  ilBäblergruppen  unb  bie  3aht  ber  ju  Wählenben 
Sertrttet  in  übernnftimmung  mit  ber  in  'Uni.  IV  getroffenen  befinitioen  Orbnuna). 

2Baf)lberecbtigt  finb  nur  arbeitet,  Welche  baö  20.  gebenöjahr  bereits  erreicht 
haben. 

Sie  IBJahl  erfolgt  nach  öotfdjlag  Bon  Jtanbibaten  butch  einfache  Weptheit  bet 

*nte{ftnben  Sie  Sireftion. 

gej.  Dr.  Selbrüd. 


II. 

3aachoW,  25.  Wärj  1890. 

3n  ben  Arbeitcrauöfchufs  würben  gewählt:  (folgen  bie  Warnen  ber  14  Bon 
ben  7 ©ruppen  bet  arbeiterichaft  gewählten  iuertrauenämänner). 

Wit  bieien  einzelnen  ©tuppen  unter  Beiftanb  beö  betreffenben  Weiftet«  finb 
bie  gähne  unb  accotbe  für  jebe  einjelne  Bortommenbe  arbeit  burchberaten.  Siefe 
neuen  gefiitpungtn  Würben  bann  in  bet  gabrif  angefchlagen  anb  jebtt  aufgeforbert, 
bie  Stbeit  ju  Berlaffen,  weither  ju  biefen  gähnen  ntcpt  arbeiten  Wolle. 

S)ie  einjclnen  ttopnfäpe  f.  Lohnbuch! 

III. 

Sipung  beS  Atbei  terauSfcpu  fieS. 

3üD(hoW,  18.  aptil  1890. 

anwefenb:  Dr.  ©.,  Slorfipenbtr,  6 Weifltt  unb  14  ArbeiterBertteter. 

Stöffnung  9 Uhr  oormittagl. 

Es  Wirb  folgenbeä  feftgefept: 

1.  Sit  Sipungen  beb  ©efamtauöfchuffeä  werben  nach  StbürfniS  einberufen. 
Wut  eine  ganjc  fiolonne  fofl  baö  9ied)t  haben,  ben  antrag  ju  fteüen, 
bap  eine  Sipung  ftattfinben  mögt. 

2.  Sie  Sonntag  «arbeit  foCL  ttjunlicpft  eingeicbtänlt  werben.  Sit  Ar* 
beiterBertreter  finb  fämtlid)  einBerftanben , bap  bei  bringtnbtm  SebürfniS 
gearbeitet  wirb.  Saju  gehört  aujjet  Cfenbetrieb,  Aepnraturen,  bie  fid) 
nicht  auffchitben  Iaffen,  auch  Wangel  an  gäffern,  an  Steinen,  foWie  9)et< 
labung  Bon  gäffetn  in  Sampfcr. 
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3.  Sie  9lrbciterBertictet  etllären,  ficg  an  bei  focialiftiichen  Seiet  bc«  1.  'Mai 
nicht  beteiligen  ju  wollen,  nnb  geigen  es  gut,  baß  biejenigen,  toeldje  am 
1.  'Mai  nicht  atbeitcn,  entloffen  »erben. 

4.  Set  ©orfigenbe  fotbert  bie  9luSfd)ugmitglieber  auf,  ©chugBorrichtungen 
jur  ©ethütung  bon  Unfällen  ju  beantiagen,  fotnie  bafüt  ju  folgen,  bag 
bicfe  ©onichtungen  gebraucht  unb  auch  tm  ©tanb  erhalten  »erben. 

5.  Sdjliegliih  machte  be'rfelbe  'Mitteilungen  über  ben  ©tanb  bei  Snbalibtm 
faffe  fowie  Setwcnbung  ber  Selber. 

Schlug  11  Uljr  (folgen  bie  Unter  jd)riften). 

IV. 

3üUchoro,  8.  3uli  1890. 

Stflffnung  bei  Sigung  abenbS  6 llht  butch  ben  ©orfigcnben  Dr.  @. 

©nwefenb  3 ©triftet  unb  14  'Mitglieber  beS  9luSfchuffe8. 

1.  SaS  ©rotofoll  bet  ©igung  bom  13.  Mptil  toirb  notgelefen  unb  ge« 
nehmigt. 

2.  Sic  ©agungen  bei  9lrbeiterau8fchufjeS  »erben  in  folgenber  fjaffung  ge« 
nehmigt. 

Safeungcn  bes  Jlrbcitcrausjdfuffes  ber  Stettiner  portIanb>£cment«5abrif 

in  «giillifctp. 

§ 1.  3ü>f£l  unb  Sgätigleit  'ÄuSfchuifeS. 

Ser  ©rbeiterauefdjug  bejwedt  bte  ©ermitlluug  jwifdjtn  ben  Arbeitern  unb  ber 
Heilung  ber  Sabril.  ©De  ÜBünfcge  ber  Arbeiter,  bie  fjabrit  unb  beten  Dtbnung 
betreffenb,  finb  butch  ben  9lu8fd)ug  bet  gabrifleitung  ju  unterbreiten.  öS  bilben 
alfo  namentlich  Segenflanb  ber  ©eratung  bei  'JlrbtiterauSfchuffe» : a)  Hohnfraaen, 
Ort  unb  3eit  bet  91u8$al)lung  ber  Höhne,  b)  'Jlrbriiöjeit  unb  'Jlrbeitöbauer,  c)  SiS« 
ciplin  unter  ben  Arbeitern , d)  ©eratung  oon  öinnihtungen  jur  ©erljütung  Bon 
Unfällen,  e)  fanitäre  unb  SBohlfabitSeiniichtungen,  f)  ©traten  k. 

§2.  3“|ommenfchung  bei  ?lui  jchuffei. 

Ser  ©uifchug  Wirb  Bon  aflen  Arbeitern,  »eldje  älter  ali  20  3ah*c  Hub, 
jährlich  im  Märj  neu  gewählt.  Sie  ©fahl  erfolgt  in  öffentlicher  ©fahlhaubiung 
nach  ©orfchlägen  oon  ßanbibaten  gtttppenweije,  unb  jwar  erwählt: 

a)  bie  Stuppe  bet  ©renner,  ©teinfahret,  ßunftfteinarbeiter  brei  ©ertteter 
aui  ihrer  Sruppe, 

b)  bie  Stuppe  bet  Müller,  Schlöffet,  Majthtniflen  brei  ©ertreter, 

c)  » « « .froflcutc  unb  ©d)iffer  brei  ©ertreter, 

d)  ■ ■ « Syottnet  unb  3t*gler  brei  ©ertreter, 

e)  > ■ ■ ©öttcher  jwei  ©ertreter. 

©fählbat  ift  jeber,  weither  25  3ah«  alt  ift  unb  5 3agre  ^intereinortber  in 
ber  ifabrit  gearbeitet  hat. 

Sen  ©orfig  im  9lrbeitctauSfehug  fühtt  ein  mit  bem  ©orfig  oon  ber  Sabril 
beauftragter  ©cnmtcr  ber  fjabrif. 

§ 3.  ©igungen  bei  äuöfchui  feS. 

Sie  Jabrilleitung  betuft  nach  ©ebürfniS  entweber  ScjamtauSfchugfigungen  ober 
Sruppcufigungrn , je  nachbem  bie  notlicgenben  gtagtn  bie  ganje  ©rbectetfchaft  ober 
nur  eine  einzelne  Stuppe  angeben.  ©o  »erben  Hobniragcn  gewöhnlich  mit  ben 
einzelnen  Sruppen  oerhanbelt;  ift  mit  einer  Sruppe  leine  öinignng  *u  erjielen,  fo 
lann  bie  Sabrilleitung  bie  ftreiiigen  ©untie  bem  Sefamtauefchuf;  jur  ©egutachtung 
Porlegen. 

3ebc  einzelne  Sruppe  fann  ©erufung  oon  ©igungen  bei  SefamtauSfchuffeS  ober 
Sruppenfigungcn  bei  ber  gabrilleitung  beantragen. 

$ 4.  Sültigfeit  bet  ©efdjl  üjfe  bei  91  ui  fdiuffei. 

Sic  ©efctjlüffe  bei  'iluSjcguffeS  werben  mit  einfacher  'Mehrheit  gefügt  — fte 
erhalten  für., bie  Arbeiter  binbenbe  Straft  burdj  Senehmigung  bet  jabrtllcitung. 

§ 5.  Uber  jebe  Sigung  »irb  oom  ©orfigcnben  ein  ©tototoll  aufgenommm- 
SieftS  wirb  butch  Unterfdgrift  oon  9luSid)ugmitgliebern  in  btt  nächften  Sigung  be» 
glaubigt.  — 
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3.  SS  wirb  befdjloffcn,  biefe  Sajjungen,  fobalb  fie  öcnchmigung  bcr  gfabrif* 
leitung  erlangt  gaben.  aU  'ltnbang  ben  fhanfenfaffrnftatulen  beijufügen. 

4.  Jür  bie  in  bcr  gabrif  beicpäftigten  Stäbchen  fotl  eine  belonbttc  Stube 
eingerichtet  Werben,  beten  Söetreten  außerhalb  ber  ?lrbeiteflunben  iebem 
3ungen  ober  Stann  Oerboten  ift.  35er  ‘MuStchufi  fehlügt  bot,  3 wlarf 
Strate  für  Sichtbefolgen  bicfer  Snotbnung  fefljufegen. 

5.  «IS  Sfabejeit  Wirb  feftgeftellt: 

Xie  3>mgcn^  haben  Slittwoch  jebe  'ü?o<J)e  in  ber  nfrül)ftüef4=  unb 
Stittagöpoufe,  ferner  $onnetötag  iebe  SGJoche  in  allen  Raufen. 

Eie  'Blübchen  haben  Freitag  iebe  äcfoche  mittags  12—1. 

SDer  Sluejdjufi  Tegt  an,  es  möge  bofür  gefotgt  Werben,  bag  befonbetü 
bie  jugenblidjen  Arbeiter  Wöchentlich  einmal  haben.  Slcifler  21).  über* 
nimmt,  feine  3ungenS  baw  anjuhalten. 

6.  Sffiirb  bejehlofien , bie  gfabrifleitung  ju  erfuditn  , ben  3ungenS  auf  ben 
Samen  ausgeftellie  unb  geftcmpelte  Sobnjettel  mitjugeben,  auf  benen 
bet  Süodjenlobn  berechnet  ift.  £er  SuSjcbug  bittet,  biefeS  burd)  bie 
lageöblätter  öffentlich  befannt  ju  machen,  um  eö  ben  betreffeitben  eitern 
mitjuteilen.  Ulan  ift  ber  Meinung,  baß  biefea  DKittel  oorläufig  Per* 
iudjt  werben  foU,  um  ben  iöettügereien  ber  3ungcnS  ben  eitern  gegen« 
über  Binhalt  ju  thun,  unb  bie  3ungenS  jut  Orbnung  anjuf)altrn 
baburch,  bafe  ne  genötigt  Werben,  ba«  berbiente  Selb  auch  »«flieh 
abjugeben. 

Schlug  7 Uhr  15  SJtinuten. 

gej.  Dr.  ®. 


ILVl.  — Sertnfl. 
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Jocmtburgi  = Berliner  3al°uf>c  * gabrif  noit  fietnricb  ,$reefc, 
Rüiiptgefcbäft  Berlin. 

I.  Gntttiiflmifl  uiib  STöötiglcit  bc«  2ilteften=SoUcgium«.  (®efl.  Schreiben 
be«  gabrifbefiljer«  ^enn  .p.  greefc  an  ben  2lusicbu6  be«  S.  f.  ©.=S. 

Bom  15.  3uni  1890.) 

Sa«  in  ber  Serlincr ' gabrif  be«  Unterzeichneten  am  3.  3uni  1884 
Zufammcngetretene  2ilteften*Äotlegium  ber  Srbeiterfchaft  beftanb  früher  au« 
10  unb  brftefjt  jefct  au«  15  Serfonen,  welche  teil«  Bon  bem  (htbe«untcr= 
Zeichneten  au«  ben  Setriebebcamteu  unb  Jlrbeitern  ernannt,  teil«  Bon  einer 
©encralBcrfammlung  aller  gabrifmitglieber  jährlich  mit  Stimmenmehrheit 
gewählt  werben. 

Sie  Urfadje  ber  Serufung  ift  ber  SBunfcf)  be«  Unterzeichneten  gewefen, 
für  eine  cinzuführeubc  neue  gabrifotbnung  eine  gemeinfame  Beratung  her* 
beijufiihren , ioroic  für  innere  gabrifangclegenheiten  ein  geeignete«  gorunt 
Zu  gewinnen. 

len  So  rieh  rührt  ber  früher  Born  Unterzeichneten  bazu  ernannte,  neuer* 
bitig«  bureb  2Saf)l  be«  , Kollegium«  bazu  berufene  SBerfiüljrer,  unb  wirb 
Bon  einem  2lngeftettten  ber  gabrif  über  bie  Sovgänge  unb  Sefd)lüffc  ein 
furze«  Srotofoll  geführt,  toelche«  tefetere  — Wenn  auch  in  primitiBet 
gorm  — für  ade  ©ifjungen  feit  6 fahren  Borhanben  ift  unb  ein  ge* 
treue«  Silb  ber  Scrhanblungcn  bietet.  Sic  Serhanblungen  haben  getoöbn* 
lieh  eine  Sauer  Bon  2 Stunben.  Sie  gunftion  eine«  2lrbeiterBertreter« 
ift  unentgeltliche«  ©hrenamt.  6«  haben  feit  1884  im  ganzen  48 
©ifjungen,  burchfdjnittlich  8 ©ifcungen  per  3al)t  ftattgefunben.  Ser  Unter* 
Zeichnete  ift  iaft  in  allen  ©ifjungen  anloefcnb  getoefen.  Steift  wohnen  ben 
Serhanblungen  auf  einer  befonberen  Sani  and;  au«  ber  2lrbeiter?chaft  $u= 
hörer  bei.  Sie  Serhanblungen  finbeu  in  georbneter  Söeifc  nach  ©chlufj 
ber  Dlrbeit  ftatt,  unb  wirb  lefjterer  an  ben  Serhanblung«tagen  für  bie 
ganze  gabrif  eine  ©tunbe  früher  angefetjt. 

©egenftänbe  ber  Sagesorbnung  finb  gewefen : Seratung  ober  Änberung 
ber  beftehenben  gabrif*  unb  Setriebsnorfdjriften , Seichwerben  gegen  bie 
meift  nur  5—10  fjffennig  betragenben  Drbnungeftrafen  unb  fonftige  gabrif* 
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Angelegenheiten.  Als  leßter  «ßunft  ber  lagesorbnung  ift  BorfdjriftSmäßig 
aiyuif^fti:  „Wünfdje  unb  Vefdjwcrben  ber  Arbeiter",  unb  !ann  tjicrju 
jebeS  gabiifmitglieb  ba«  9öort  erbitten.  $er  Vejdjwcrberoeg  gegen  eine 
Berßängte  ©elbftrafe  ift  nach  ber  mit  bev  ArbeiterBertretung  Bereinbarten 
gabriforbnung  bafjin  geregelt  worben,  baß  ftch  ber  SBeftraftc  nach  feiner 
SSatjl  entweber  an  ben  Unterzeichneten  ober  an  feine  ÄoUegen  in  ber  Ar* 
beiteroertretung  toenben  fann. 

©eit  bent  3abre  1888  erftreift  fid)  bic  VefugniS  ber  AröeiterBertretung 
noch  aut  bie  Arbeitszeit,  unb  fann  eine  Verlängerung  ober  Verfürzung  ber 
Arbeitszeit  über  bie  Stauer  Bon  2 Wochen  in  einem  Cuartal  nicht  ohne 
^uftimmung  ber  ArbeiterBertretung  ftattfinben. 

Sie  auf  biefe  Weife  Bor  6 3ahren  in  Ißätigfeit  getretene  'Arbeiter» 
BertTetung  hat  fi<h  fotoo^t  für  ben  Unterzeichneten  als  für  bie  ArbeiteTfdjaft 
bewährt.  S>ie  ArbeiterBertretung  hat  1884  für  bie  gabrif  einen  gemein* 
(amen  Viereinfauf  in  bas  Sieben  gerufen,  unb  ift  im  lebten  3aljre  cjn  zjm, 
fab  Bon  2411.50  ÜJtarf  mit  einem  GÜewinn  Bon  572.60  Warf  für  bie 
gabrifmitglieber  erzielt  morben. 

$ie  ArbeiterBertretung  hat  1887  fleine  ©parabzüge  eingeführt,  welche 
Born  Wodjenlohn  gefürzt  unb  zum  Weif)nad)tsfeft  im  ganzen  auSgezahlt 
tnerben.  3n,zwifd)en  berzinft  bie  gabrif  biefe  Einlagen  mit  6 ^firojent  pro 
3aljr,  unb  finb  Weinadjten  1889  1246.80  Warf  ©inlagen  unb  85.28  Warf 
3infen  auegczahlt  worben.  S)ie  ArbeiterBertretung  hat  1888  eine  Unter* 
ftüßungsfaffe  gegrtinbet,  in  welche  jeber  Arbeiter  wöchentlich  5—10  Wtnnig 
Zu  zahle«  hflt.  2>afür  erhält  er  in  Sfranfheitefäflen  zu  bem  iljm  Bon  ben 
Crtötranfenfajfen  wöchentlich  gezahlten  Äranfengelbc  einen  3ujdjuß  bon 
4—6  Warf  bie  Woche.  3n  biefe  Haffe  zQhü  ber  Unterzeichnete  einen 
Veitrag  Bon  V*  ifhwzent  ber  gezahlten  Arbeitslöhne , unb  wies  bie  Haffe 
Enbe  Wai  1890  nach  21/,  jährigem  Veftehen  einen  Veftanb  Bon  1045.58 
Warf  auf.  3tn  3ab*e  1889  hat  bie  ArbeiterBertretung  au  8 gabrifmit* 
glieber,  im  laufenben  3“hee  an  2 gabrifmitglieber  für  10  jährige  gabrif* 
angehörigfeit  ein  SJiplom  oerliehcn  unb  auS  ber  UnterftüßungSfaffe  ein 
©elbgefchcnf  beigefügt.  91  ud)  hat  bie  9lrbeiterbertretung  DrbnungSwibrig* 
leiten  ihrerfeitS  auf  91  n trag  beS  Werfjiihrers  mit  ©elbftrafen  bis  zu  3 Warf 
belegt. 

3n  ber  lebten  $eit  hat  bie  9lvbeiterBertretuug  auch  mehrfach  über  bie 
gtage  ber  Einführung  einer  Berfiirzten  Arbeitszeit  Berhanbelt,  unb  fogar 
wegen  ber  Jragweite  ber  ©adje  eine  ©eneralBerfammlung  aller  gabrifmit* 
glieber  zur  Äußerung  über  biefen  ©egenftanb  einberufen.  Aach  Anhören 
biefer  Vetfammlung  ift  bemnädjft  in  ber  ©ijjung  ber  Arbeiterbertretung 
Bom  28.  April  b.  3-  befchloffen  Worben:  a)  bie  achtftiinbige  Arbeitszeit 
als  gegenwärtig  unburchführbar  abzulehnen , bagegen  b)  baS  9lngebot  beS 
Unterzeichneten,  bie  Arbeitszeit  bauernb  unb  ohne  Verfüllung  ber  Stöhne 
aui  neun  ©tunben  ^craözufe^en,  anzunehmen.  3u  berfelbcn  Sitzung  würbe 
hinfuhtlich  ber  geier  beS  1.  Wai  mit  ©timmemnehrl)eit  befchloffen,  nach* 
bem  ber  Unterzeichnete  erllärt  hatte,  baß  er  gern  bereit  fei,  ben  gabrif* 
mitgliebern  auf  bem  Wege  giltlidjer  Vcrfjanblung,  unb  wenn  bie  ©efdjäftS* 
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tage  eS  geftatte , einen  Nubetag  311  gewähren , ein  einfeitiger  ©ruch  beS 
3lrbcitSDertrageS  bagegen  burdjaus  bebenflicfj  unb  bie  ganze  freier  fine 
jtoeeftofe  Xemonftration  fei: 

1.  eine  ©etbeiligung  nn  ber  geier  beS  1.  Wai  auS  ben  angegebenen 
©rünben  gän^tid)  abjutebnen,  bagegen 

2.  an  ben  Unterzeichneten  baS  ©rfueben  ju  rieten,  einjetne,  trofc 
biefeö  SefcblujfeS  an  biejem  Sage  febtenbe  unb  öorber  11m  Ur- 
laub eintommenbe  Arbeiter  im  3ntereffe  beS  fjfricbenS  nicht  zu 
mafjrcgeln. 

Sie  Arbeitszeit  ber  jfrabrif  ift  infolge  ber  porgcbadjteu  ©cjdblüffe  ba> 
bin  geregelt  worben,  baß  biefelbe 

im  Sommer  öon  6 — 8,  8*/s — 12,  l1/* — 5, 
im  SSinter  Uon  7—8,  81;2 — 12,  VI» — 4,  41  2 — 61(ä  Uhr 
ftattfinbet,  fo  bah  bie  gabritmitglieber  im  Sommer  um  5 Uhr  nachmittags 
frei  finb.  ©in  ©etricb  mit  Überftunben  ober  an  Sonn=  unb  fyeftftagen 
finbei  auch  innerhalb  ber  in  ber  jfjrabriforbnung  gezogenen  ©renjen  feit 
längerer  3eit  nicht  mehr  flatt.  Nur  nach  einem  bebcutenbeit  SranbfaHc  ift 
eine  Ausnahme  gemacht  worben. 

Ofiir  bie  Angelegenheit  ber  Accorbtarife  bat  in  ber  Jffabrif  beS  Unter- 
zeichneten bie  Arbeiteröertretung  ftcfj  nicht  geeignet,  weit  in  ber  ffabri!  zehn 
öerfchicbenc  .öanbwerfe  betrieben  werben,  unb  bie  in  ber  Arbeiteröertretung 
fi^enben  Schloffer,  .fftempner  ober  ©elbgiehet  nicht  als  fompetent  für 
Accorbtarife  ber  Water  ober  ber  Näherinnen  gelten  tonnten.  Sic  larife 
werben  baher  mit  ben  öcrfdjiebenen  Söerfftellen  bereinbart,  bagegen  hat  bie 
ArbetterPcrtretung  für  biefe  Satifoereinbarungen  eine  jebeSmatige  zweijährige 
Sauer  feftgefetjt,  nach  beren  Ablauf  eine  ©rneuerung  auf  benfelben  3eit= 
raum  eintritt.  ©ei  einfacheren  ©erbältniffen  ift  bie  Arbeiteröertretung  un- 
zweifelhaft audh  ber  befte  SerbanblungSförper  für  Xariffragen. 

Gbenfo  hat  bie  Arbeiteröertretung  gemeinfam  mit  bem  Unterzeichneten 
für  Arbeiter,  welche  5 3°hre  ber  ftfabrit  finb,  an  Stelle  ber  gcfehlidjcn 
bierzehntägigen  JJünbigungSfrift  eine  öicrwächentlidje  eingeführt  unb , wie 
aus  SBorftehenbcm  erhellt,  in  jeber  SBeife  eine  anerfennungewerte  Sßirffam» 
feit  entfaltet. 

3BaS  bie  ffragc  ber  3ufammenfchung  ber  Arbeiteröertretung  anbetrifft, 
fo  hat  ber  Unterzeichnete  bor  6 fahren  Siebenten  getragen,  bie  Hörperjcfjait 
gänzlid)  ber  freien  SBahl  zu  überlaffen.  Siefe  ©ebenfen  liegen  audh  jffct 
infofem  noch  bor,  als  ber  ©etriebSunternehmer  wünfehen  muh,  in  ber  Ar* 
beiterbertretung  auch  SEßerf meifter , ©ctricbSführer,  tfabrifbeamte  unb  ber* 
gleichen  bertreten  zu  wijfen.  Sei  gänzlich  freier  3ufammenfejjung  ift,  ba 
biefe  ©eamten  nicht  immer  allgemein  beliebt  ftnb,  beren  SBahl  nicht  ge- 
fiebert, mäbtenb  fie  bem  Unterzeichneten  als  burchauS  wttnfchenSwert  er» 
fdjeint.  AnberfeitS  müffen  bie  frei  gewählten  ©ertreter  bie  Webrljcit 
haben.  Ser  Unterzeichnete  glaubt  beShalb,  bah  bem  ©etriebSunternehmer 
ein  GrncnnungSredjt  bis  zu  einem  Srittcl  ber  ©efamtzabl  zuerfannt  werben 
muh.  bie  übrigen  z*öei  Srittel  werben  bie  Arbeiter  bei  ihren  Wahlen 
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jtteifelloö  bie  richtigen  ifkrfonen  jur  Söo^me^mung  ihrer  Sntereffen  ju 
treffen  Kliffen. 

Söa§  nun  bie  grage  anbetrifft,  ob  bie  Einführung  bon  Slrbeiterber* 
tretungen  irgenb  Welche  Stadtteile  hohen  fann,  fo  glaubt  ber  Unterzeichnete 
nicht,  baff  foldje  eintreten  Werben.  3ebenfall8  werben  bie  Slorteile  bie  etwaigen 
Stacfftrile  weit  überwiegen.  $as  ^ufammenwirfen  ber  läetriebsuntenieffmer, 
Setriebsführer  unb  Slrbeiter  in  gemeinfamer  görberung  bei  Süohlergehenö 
ber  gabrifangeffBrigen  wirb  nach  nieten  ©eiten  ffin  einen  mäffigenben  Ein* 
fluff  ausüben.  2)en  33etrieb8führem  wirb  bie  SJtöglidffteit,  in  ben  Ster* 
jammlungen  unter  ben  Singen  ihrer  SSorgejefften  etwaige  SluBfdjreitungen 
jur  Sprache  gebracht  ju  fehen,  manche  unnBtige  Schärfe  nehmen  unb  iffr 
SerantWortlidhfeitbgeitlhl  erhöhen.  $em  (iffet  ermöglichen  ffe  eine  nähere 
Srühlung  mit  ber  ©ejamtheit  feiner  Slrbeiter.  2>cm  Slrbeiter  bagegen  giebt 
eine  ©ifjung  feiner  Stertretung  eine  ©elegenheit,  fich  auSjufprechen  unb  por* 
hanbenc  SJtiffftdnbe  offen  ju  berühren,  jum  Storteil  beä  Unternehmers,  bem 
ffe  fonft  Pieilcidjt  nie  ju  Ohren  bringen  würben.  Söcit  entfernt  alfo, 
3ünbftoff  ju  häufen,  werben  bie  ©iffungen  baju  beitragen,  üictcn  3änbftoff 
ju  befeitigen.  68  bleibt  alfo  nur  bie  JBeforgniS  befteffen  Por  politifdjer 
Agitation  in  ben  S(rbciterauefd)üffen , unb  biefe  lefftcrc  ift  immerhin  bent* 
bar.  @ie  wirb  am  beften  ticrmicbcn  werben,  wenn  ber  SöetriebSunter* 
neffmer  thunlichft  felbft  an  ben  ©iffungen  teilnimmt.  Söfft  fi<h  bieä  nicht 
ermöglichen , fo  wirb  wenigftenS  bie  Slnwefenljeit  be8  technifdjen  Ober* 
beamten,  ber  bas  Unternehmen  leitet,  erforberlid)  fein,  ftincr  berartigen 
Slgitation  tritt  aufferbem  bie  Slnwefenhett  ber  ÜBetriebSbcamten  fowie  ba8 
Sorhanbenfein  ber  unter  ben  Slrbeitern  immerhin  öertretenen  öerfchiebenen 
politifdhen  Parteien  witlfam  entgegen,  ©egen  groben  SRiffbraucf)  geben 
auch  bie  befteffenben  ©efeffe  anöreieffenben  ®djuff.  $er  Unterzeichnete  tann 
baffer  biefe  töeforgniffe  au8  feiner  Äenntniö  ber  SSerhältniffe  nicht  teilen. 
SBefentlich  fällt  anberfeits  bie  unöerfennbare  SSirfung  berartiger  ©iffungen 
als  Erjiehungömittel  in8  ©eWidfft.  3)er  Slrbeiter  lernt  fachlich  ju  Per* 
hanbeln  unb  ju  entfeheiben. 

SBirb  juerft  ba8  Stcue  unb  Ungewohnte  ber  Einrichtung  in  einjelnen 
fällen  jweiiellos  einige  ©dhwicrigfeiten  bieten,  fo  fönnen  biefelbcn  gegenüber 
ben  ju  erreieffenben  Vorteilen  nicht  in  SBetradjt  fommcit,  unb  fann  ber 
Unterzeichnete  nach  SR  aff  gäbe  feiner  eigenen  Erfahrungen  bie  gef  etliche 
Einführung  Pon  SlrbeiterPertretungen  nur  bringenb  be* 
iürw  ort  en. 

3n  ber  tefften  ©iffung  ber  Slrbeiteroertretung  tonnte  mit  Sefriebigung 
baöon  ÄenntnüS  genommen  werben,  baff  eine  groffe  Slnjaffl  in*  unb  aus* 
länbifdher  6tabliffement8  bie  Einrichtungen  ber  gabrif  als  SRufter  für 
gleiche  Einrichtungen  benufft  unb  biesbejügliche  ©effreiben  an  bie  gabrif 
gerichtet  habe. 


II.  gabrtforbmtng. 

Slu8  .Gap.  2.  SlrbeitSPertrag. 
a.  $ie  äufferc  Orbnung  ber  gabrif  Wirb  burch  biefe  gabriforbnung, 
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bet  ©ejdjäftSgang  ber  einjelnen  ©rbeitSräume  btirdj  bie  ©etriebS- 
orbnung  geregelt. 

b.  ©bänberungen : 

1.  biefer  beu  ÜIrbeitSbertrag  bilbenbcn  ©eftimmungen , foroit 
aud) 

2.  ber  in  ben  ©JerffteHen  auefjäitgenben  9lrbeit8tarife 
finben  nur  auf  bem  SBegc  freier  Sereinbarung  jwifdjen 
6 Ij  ef  unb  frtrbeiterfdjaft,  ljinf  idj  tlidj  ber  Tarife 
biird)©erljanblungmit  ber  betreffenben  23 e r f ft a 1 1 , 
ljinf ictjtliif)  ber  fffabrif»  unb  ©etriebSorbnung  mit 
ber  in  §§  47—50  beljanbelten  Äörperf djaft  ftatt. 

3luS  Äap.  3.  Eintritt. 

3ebcr  in  bie  gabrif  eintretenbe  Arbeiter  ljat  feine  Unterwerfung 
unter  biefe  burdj  ©ereinbaruug  mit  ber  Qlrbciterfdj  oft  Ijer- 
ge  ft  eilte  5a  brif  orbnung,  bie  ©etriebSorbnung  für  feine  Söerfftatt, 
foroie  beren  orbnungSmäßig  nact)  § 2 b ju  ©tanbe  fommenben  unb  befannt 
gegebenen  ©acfjträge  ju  ertlären. 

9lu8  .ff ap.  5.  ©trafen. 

§ 5.  a.  $ie  für  Übertretung  ber  5a&rif=  unb  ©etriebSorbnung  feftgeje^ten 
Selb»  unb  DrbnungSftrafen  toerben  am  SSlod^enfd^tufe  bon  ber 
ööljnung  gefürjt. 

b.  Über  Ujrc  ©eifjtmäßigfeit  fann  nadj  freier  SBaljl  bom  ©e* 
ftraften  angerufen  werben 

1.  bie  (Sntfdjeibung  beS  GfjefS  ober  feines  SertreterS, 

2.  * » ber  ©ertretung  ber  9lrbeiterfdjaft 

(§§  48-50), 

Weldje  barüber  auf  9lnrufen  enbgültig  befctjliefjen. 

c.  $ie  ©trafen , über  weldje  im  gfabriffomptoir  bom  ©äerffüljrcr 
eine  offene  Safel  geführt  wirb,  werben  ju  ©ergnttgungen  ber 
Slrbeiterfdjaft  nadj  ©taßgabe  beS  § 43  berwenbet. 

d.  ©errängen  bon  ©trafen  außerhalb  ber  auebriicflid)  borgefeljenen 
Salle,  fowie  über  bie  feftgefeßten  ©traffäße  IjinauS  ift  unjuldfpg. 

3lu8  ,f?ap.  6.  91  r beit  83  eit. 

§ 6.  a.  $ie  normale  2lrbcit8jeit  ift  9 ©tun ben.  3m  ©ommer  bon 
morgens  6 Uljr  bis  abenbS  5 Uljr  mit  Ijalbftünbiger  f5rü^ftütfS’ 
paufe  bon  8 — 81  2 Uljr  unb  1‘  sftünbiger  ©tittagSjeit  bon 
12—1  Vs  Uljr.  3m  ©Unter  bon  morgens  7 Uljr  bis  abenbS 
61  2 Uljr  mit  gleidjer  StütjftüdS*  unb  ©littagSjeit  unb  fjalfc 
ftünbiger  ©efperpaufe  bon  4 — 4'  s Uljr. 

§ 8.  a.  $ie  regelmäßige  9lrbeit8jeit  fann  aus  befonberem  2Inlaß  für 
einzelne  Räume  ober  für  bie  ganje  Sn&rif  burdj  borljerigen  9lm 
fdjlag  jeitweife  bis  ju  2 ©tunben  berläugert  ober  berfürjt  werben, 
jebodj  oljue  borangegangene  ©eratung  mit  ber  in 
§§  47 — 50  beljanbelten  Slrbeiterbertret  ung  nur  bis 
3ur  Slauer  bon  2 ©fodjen  in  einem  ©ierteljafjr. 


Digilized  by  Googl 


fjiamburg-SBerliner  3aloufie-5abrit  Bon  .g)einric£)  fjreefe. 


135 


b.  Jritt  bie  Votwenbigleit  einer  Verfügung  ober  Verlängerung  ber 
9(rbcit4zcit  auf  längere  Jauet  ein,  fo  ift  bie  borljerige  ©in* 
beruiung  unb  3uftimmunfl  ber  2lrbeitcrPertretung 
ctforberlicf). 

c.  3ur  Accorb«,  Cohn*  ober  Vrioatarbeit  in  ben  ^reiftunben  tjat 
ber  äScrfführer  ©rlaubniä  ju  erteilen. 

d.  gür  bie  Jage  bon  2Beihnadjten  bis  'Jicnja^r  nad)  ÜJtafjgabc  beS 
jebeSmaligen  9lnfdjlages,  ferner  am  läge  beS  jährlichen  Sommer* 
fefteS  (§  43  c),  foroie  am  Jage  nach  Cftern  unb  J?ftngften , ben 
Jagen  bor  Dftem  unb  tpfingften  bon  4 Uhr  ab,  bem  Jage  bor 
Söei^nat^ten  bon  2 Utjr  ab , bteiben  fämtlid)c  JBertfteßen  ge* 
fdßoffen. 

e.  dagegen  toirb  nad)  altem  £>erfommen  in  ben  beiben  Söodjen  bor 
Söeiljnncbten  bie  'drbeitäjeit  ju  ©fünften  ber  Arbeiterfdjaft  um 
1 Stunbe  berlängert. 

f.  ®erben  bie  äöerfftefien  um  5 Uhr  nachmittags  gejcfjloffen,  fo 
fäßt  bie  im  § 6 a.  »orgefehene  Vefperpaufe  fort. 

§ 10.  a.  3ur  Sonn*  ober  SefttagSarbeit  barf  nur  in  bringenben  9lus* 
nahmefäflen,  im  ganzen  nicht  über  fed)Smal  im  3ohr  ge= 
fc^ritten  werben. 

b.  Uie  Arbeitszeit  ift  an  folgen  Jagen  auf  bie  Jauer  bon  7 
Stunben  befdjränft. 

c.  Ausbleiben  ohne  erhaltenen  Urlaub  wirb  mit  ©elbfhafe  bis)  ju 
1 Vtarf  beftraft. 

AuS  Äap.  8.  ®e  tränte. 

§ 13.  a.  Jer  Vicrfonfum  ber  tfabrif  ift  burch  Vefd)lu§  ber  9t r* 
beiterbertretung  für  gemeinfame  Rechnung  ber  gabrifmit* 
glieber  eingerichtet. 

b.  Jiic  9lu8gabe  bon  Vier  außerhalb  ber  feftgefefjten  3cit,  foWie 
jebeö  Ärebitgeben  über  ben  2öod)enf<h(u&  ßinau«  ift  bei  10  Vf- 
Strafe  unterfagt,  unb  baS  Vier  träljrenb  ber  Arbeitszeit  bei 
gleicher  Strafe  unter  Verfchlufj  jit  haßen- 

c.  2lbred)nung  führt  ber  SBerfführer , welcher  jtoeimal  im  3ahTe 
ber  9lrbeiterbertretung  einen  Vach  weis  über  ben  Vertrieb  ju 
geben  hot. 

§ 15.  a.  Jrunfenheit  wäljrenb  ber  9lrbeit  wirb  mit  ©elbftrafc  bis  ju 
3 Vtart  beftraft. 

b.  ifeiern  mährenb  ber  Arbeitszeit  wirb  neben  ben  für  Verfpätung  nach 
§§  9 a.  unb  11c.  feftgefefcten  Strafen  zufäfjlid)  mit  */*  Pfennig 
pro  Vtinute  beftraft. 

c.  Unfug  , Aßotria  ober  Schlägerei  in  ber  fjabrif  ober  auf  bem 
Vau  wirb  in  leichteren  Säßen  mit  ©elbftrafc  bi®  zu  1 Vtart 
beftraft,  in  fd)Weren  Sällen  bor  bie  2lrbeiterPer* 
tretung  perwiefen. 

AuS  ffap.  17.  Unfälle  unb  Äranfljeiten. 

§ 42.  a.  $ie  Angehörigfeit  aßer  gfabrifmitglicbcr  zu  einer  ffranfentaffe 


Digitized  by  Google 


136 


Berliner  gabrifen. 


ift  gemäß  IRcicbSgefeh  Dom  15.  3uni  1883  obligatorifdj.  Die 
23atjl  ber  .Ra (je  ftcfjt  jcbod)  jebem  gabrifmitgtiebe  Döllig  frei. 

b.  Die  wöchentlichen  Raffenbeiträge  werben  am  Söodjenfdjlufs  Don 
ber  fiobnjaljlung  gefügt  unb  Dom  4?auptcomptoir  an  bie  Rtanfen* 
taffen  abgefü^rt. 

c.  Der  gefefjlidje  3ufd)iufc  bet  Sabril  Don  einem  Drittel  beS  Bei* 
tragess  wirb  fämtlicheit  fjabrifnutgliebcm , alfo  auch  bett* 
jenigen  gewährt,  welche  einer  eingefdjriebenen 
freien  ^sülfSfaffe  angehören. 

d.  3ur  Untcrftiitjung  in  Äranfheitssfätten  bient  bie  in  § 43  be« 
banbeite  UnterftfitjungSfaf  fe,  ju  weld)er  jebcS-gabritmitgtieb 
eilten  äöoehenbeitrag  <)u  leiften  hflt,  ber  bei  einem  l'lrbeitSDerbicnft 
Don  21  ÜJtarf  unb  mehr  10  Pfennig,  bei  geringerem  SBodjcn* 
Derbicnft  5 Bicnn*8  beträgt. 

Rap.  18.  ©traftaffe. 

§ 43.  a.  9luS  ben  Setbern,  Weldje  aus!  ber  Bertefiung  ber  Tyabriforbnung 
unb  BetriebSorbnung , aus  bem  &rlös  Don  gabrifabjäHen  an 
Banb,  Gifen  unb  gaftagen,  fowie  ben  fonftigen  ßingängen 
jufammenfliefjen,  unb  welche  in  ber  im  § 45  behanbelten  gabrif* 
fparfaffe  zinsbar  angelegt  werben,  Werben  Rnei  getrennte  .Raffen 
unterhalten,  welche  ber  ©elbftDerwaltung  ber  Arbeiter* 
fchait  unter  ft  eilt  finb. 

b.  Die  eine  ipälfte  beS  Ertrages  ber  gabritabfäHc  ift  jujiiglich  ber 
nad)  § 42  gelcifteten  Beiträge  jur  llnterftü^ung  Don  gabrifmit* 
gtiebern  bei  cintretcnbcr  Äranffjcrt  ober  fonftiger  unDerfchulbeter 
Notlage  beftimtut. 

c.  Die  anbere  Hälfte  bes  6rtrageS  bet  Dorgcbachten  Slbfälle,  fowie 
bie  Strafgelder  (§  5)  Werben  ju  einem  afljährlidjen  ©ommerfeft 
ber  Ülrbeiier  Dermenbet,  bas  ein  Don  ber  Scneralberfamm* 
tung  aller  gabrif ntitgliebcr  jährlich  frcigewählteS 
gefttoinitec  Don  3 — 7 ifkrfcmen  ju  leiten  t)at. 

d.  Über  bie  Berwcnbung  ber  UnterftühungSfaffe  ent* 
jdjeibet  bie  nach  § 48  jujammengeft’fjtc  Bertretung  ber  91  r« 
beitcrfchait  in  freier  Befchlufjfajfung. 

e.  Über  bie  Berwenbung  ber  ge  ft  taffe,  fowie  Ort  unb  3eit  ber 
geftlichfeiten  unb  bie  .jpöhe  ber  Don  ben  Jeilneljmern  ju  leiften* 
ben  Gintrittsgelber  entfdjeibet  bie  SeneratDerfammlung 
fänttlicfjer  gabrifmitglieber,  bie  Dom  geftfomitee  ein* 
berufen  unb  nach  einer  Don  ber  SeneratDerfammlung  gegebenen 
©efchäftSorbnung  geleitet  wirb. 

f.  Söirb  burd)  bie  anberaumten  Berfammlungen  bie  DlrbeitSjeit  be* 
einträchtigt,  fo  finb  biefelben  Dorher  in  Bejug  auf  bie  fcftjufej;enbe 
3eit  mit  bem  (5^er  ju  Dereinbaren. 

§ 44.  3“  ben  im  § 43  behanbelten,  Don  ber  Ülrbciterfchajt  Derwalteten 
Raffen  jaljlt  ber  (ihei  folgenbe  Beiträge: 
a.  3ur  geftfaffe 
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1.  für  ftdj  unb  feine  f5ramilie  jährlich  100  Start, 

2.  für  bie  Stitglicber  br«  .jpauptcomptoir«,  für  Welche  bamit 
©intritt  unb  Stimmrecht  Derbunben  ift,  unb  beren  5a* 
milie,  fowie 

3.  für  bie  Don  if)m  eiugeführten  Säfte  ben  Don  ber  Setteral* 
Dcrfammlung  jebeSmal  im  allgemeinen  feftgefejjten  Setrag. 

b.  3ur  Unterftfitjunglaffe  einen  Seitrag  Don  5 pro  Stille  ber 
gezahlten  3ltbcit®löl)ne. 

Kap.  19.  Spart  affe. 

§ 45.  a.  SDie  Sparfaffc  ber  5ö&r'f  Derjinft  alte  ©inlagen  mit  6 Sro4cnt 
pro  3al)r 

§ 46.  a.  Dieben  ben  borgebadjten  freiwilligen  (Einlagen  finb  burd)  Se* 
fcfjlufj  ber  Arbeit  et  oertretung  feit  bem  Januar  1887 
Sparabjüge  eingeführt  worben,  welche  bie  Ulnfammlung  eine« 
fleinen  Sparbetrages  für  jebe«  fyabrifmitglieb  bejwecfen. 

b.  Sliefe  Sparabjüge  betragen  Wäl)renb  bcs  2Binters  wöchentlich 
30  Pfennig, 

c.  währenb  beS  Sommere  wöchentlich  50  Pfennig,  unb 

d.  rüt  jugenblicfje  Dlrbciter  unb  Surjchen  bie  £>äl?te. 

e.  $er  Setrag  fann  burd)  jebe«  Stitglieb  freiwillig  beliebig  erhöht 
werben  unb  gelangt  nebft  ben  aufgelaufenen  3infeit  in  ber 
2ßeihnadjtewocbe  jur  DluSjahlung. 

Kap-  20.  Dlrbeiterüertretung. 

ü 47.  a.  3ur9Sahrnehmung  ber  3ntereffen  ber  Dlrbeiterfdjajt  in  allen  inneren 
5abrifangelegenheiten  befteht  in  ber  ^abrif  ein  'Ültefteu-Kollegium 
Don  15  Serfonen,  welche«  als  Sertretung  ber  Dlrbeiterfcfjaft  biefc 
ffmbriforbnung  mit  bem  ©hef  öereinbart  hflt- 

b.  Son  ben  15  Dlitglicbern  ber  UlrbeiterDertrctung  finb  4 Ser1onfn 
aus  ber  3a^t  ber  5af>rifmitglicber  jährlich  Dom  ©hej  ju  ernennen. 

c.  lEie  übrigen  11  Stitglieber  finb  jährlich  int  3a*war  Don  ber 
öencralDerfammlung  aller  5o6ritntitglieber  ju  wählen-  $ie 
2Bahl  erfolgt  burd)  Stimmjettei.  2öäl)lbar  ift  jebeS  gabrit* 
mitglieb,  welches  V*  3<>hr  ber  5af>rif  angehört.  Scheibet  im 
ßaufe  beS  3<>hTe6  ein  Slitglicb  aus,  fo  ergänzt  fich  bie  Dlrbeiter* 
Dertretung  butch  3nWal)l. 

§ 48.  a.  jEic  Sertretung  ber  "Jlrbeiterjcfjaft  wirb  einberufen: 

1.  im  Dluftrage  beS  ©f)efs, 

2.  auf  DIntrag  au«  ber  Dlrbeiterfchaft  (nach  § 49a.), 

3.  auf  Dlntrag  au«  ber  Sertretung  (nach  § 49  a.), 

4.  auf  eigenen  Sefd)luf5  br«  Kollegiums  (§  50b). 

b.  Sie  t)ült  ihre  Sifcungen  nad)  Sebarf,  minbeften«  atte  3 Stonate 
einmal,  ab  unb  hQt 

c.  über  ihre  Sijjungen  ju  führen. 

§ 49.  a.  $ie  Sertretung  ber  Dlrbeiterjchaft  tritt  jufammen,  fobalb  eine 
'Ünberung 
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1.  biefer  Don  iljr  angenommenen  jfabriforbnung, 

2.  bcr  im  § 2 a.  genannten  93etrieb8orbnung 

Dom  Gljef  beabfidjtigt  ober  Don  fämtlidjen  ©titgliebem  wcnigflenS 
einer  Söerfftatt  ober  Don  5 Utitgliebcrn  ber  SlrbeiterOertTehmg 
beantragt  wirb. 

b.  Sic  ©inberufung  erfolgt  burcf)  9tnfc^tog  unb  fjat  minbeftenS 
jroci  läge  Dor  ber  ©ifcung  ftattjufinben.  Sie  lageSorbnung  ift 
im  ffabrifcomptoir  anjufdjlagen. 

c.  3u  ben  Slerljanblungen  tjaben  au  cf)  gabrifmitglieber  als  Säfte 
Zutritt.  3U  bem  am  Schluffe  jeber  lagesorbnung  anjufefcenben 
fünfte:  „^cfcfjmctbctt  unb  SDünfdjc  ber  Slrbeiterfdjaft"  fann 
jeber  Arbeiter  ftef)  junt  äöovte  melben. 

§ 50.  a.  Sie  SBertretung  tritt  jerner  auf  fKnrufcn  berfelben  fßerfonen  ju- 
fammen : 

1.  bei  allgemeinen  tffabrilangclcgenljeiten  aller  9lrt,  fobalb  bie* 
felben  nid)t  9lngelegcnf)eiten  ber  ffeftlaffe  betreffen,  mithin 
imcf)  § 43  e.  Dor  bie  ScncralDerfammlung  ober  baS  ffeft- 
fomitee  gehören, 

2.  bei  (Streitigfeiten  ober  ©ergeben  Don  ffabrifmitglicbem, 

3.  bei  SBefcfjrocrben  wegen  orbnungSroibriger  ober  ju  Ijofyr 
SBeftrafung  (§  5 b.), 

4.  bei  Scrlängerung  ober  SJerfürjung  bcr  SlrbeitSjcit  auf  länger 
als  auf  bie  Sauer  Don  jtoei  SBodjen  in  einem  SBierteljabr 
(§  8b), 

5.  bei  Einträgen  auf  Unterftüfcung  (§  43  b.). 

b.  Sic  SlrbeiterDertrctung  regelt  ifjrc  SefdjäjtSfüljrung  burcf)  eine 
Don  iljr  felbft  gegebene  ScjdjäftSorbnung. 

c.  ©ie  Derwaltet  bie  Unterftü^ungsfaffc  (§  43)  unb  befdjUefjt  über 
bie  .£>öf)e  ber  llnterftüjjungcn , fowie  ber  Don  ben  ffabrifmü- 
gliebcrn  nadj  § 42  für  biefe  .ft a ff c ju  leiftenben  Beiträge. 

d.  ©ie  lann  DrbnungSftrafen  gegen  gabrifinitglieber  bis  jum  ^»öc^fi* 
betrage  Don  5 Btarl  bedrängen,  wie  aud)  Strafen , bie  bedrängt 
ftnb,  auf  Anrufen  ber  Seftraften  (§  5 b.)  nad)  Prüfung  ber 
Sachlage  ermäßigen  ober  ganj  nieberfdjlagcn. 

33er lin,  ben  9.  Slpril  1888. 

.£>amburg*33erlincr  3alourtc=5abrif. 
iieinr.  ffreefe. 

Sic  SlrbeitcrDertretung  (folgen  13  Unterfdjriften). 


III.  91  us  ber  öclrifbgorbnung. 

flap.  1.  iarife. 

§ 1.  a.  Sie  £>erftellung  aflet  (faloufitteile  erfolgt  auf  Slccotb. 

b.  lie  für  bie  SßerlfteUen  geltenben  Slccorbtarife  bangen  in  jebem  iWaume 
auS.  ©ie  beruhen  auf  freier  Ule r e i n bar  u ng  jtoifetjen  6bef  unb 
Strbeiterfcbaft,  unb  werben  in  ber  Siegel  für  bie  lauer  oon  jwei3®bltB 
Dereinbart. 
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c.  28itb  bfi  Ablauf  biefcr  ©ü[tigfeit«bauer  eine  Anberung  be«  Satife«  boit 
ber  finen  obet  nnbeten  Seite  gewünfcht,  fo  ift  bie«  6 SJodjen  Dorret 
mitfuteilen,  unb  ift  binnen  biefet  grift  eine  neue  Sereinbarung  herbei« 
tu  führen. 

d.  ginbet  eine;  berattige  Stitteilung  Bot  Slblauf  be«  Satife«  nicht  flott,  jo 
ift  bannt  bei  latif  auf  2 3ahre  Berlängert. 

<?.  liefen  toäljrrnb  bet  ©ültigfeitSbauer  be«  Satife«  neue  litifel  t)inju, 
obet  änbeit  fiep  bie  .£>etftedting«mciie  anbeiet,  jo  erfolgen  baburd)  tjetbei* 
gefühlte  Saiiffeftfegungen  auf  bie  Sauer  be«  gangen  SarifeS. 

§ 2.  ».  gabiifmitglieber,  welche  auf  Söotbenlotjn  fletjen,  haben  Pohnerhöhungen 
mit  bem  SJertführcr  ju  Beteinbaien , welcher  bie  3uftimmung  be« 
bafür  ein)uf)o!en  hat- 

b.  Anbetungen  be«  Pohnjofee«  finb  auf  bem  Slochengeitel  be«  gabrifmit« 
gliebe«  ooin  Slerffübter  ju  bejeheinigen  unb  treten  bann  eift  mit  Seginn 
bei  näcpfien  ilüodie  in  Kraft. 

c.  gilt  bie  .fiolgpflafteret  bewilligt  bei  bie  Arbeiten  feitenbe  ®efchäft«fühtet 
bie  Pohnjäfce. 

■Rap.  11.  Sorjcpüjje. 

20.  ».  .Kleine  Sotjdjüfje  bi«  tut  näcpfien  Popngahlung  Wetben  auj  fcpriftliche 
5lnWeijiing  be«  SDetfffibter«  (gorm.  25a)  im  fjauptlaget  erteilt. 

b.  Sorfdiüfje  biejet  5lit  wetben  inbeffen  eift  Bon  Stittwocp  früh  an  gewählt 
unb  bei  bei  näthflcn  Pohnjahlung  gefüijt. 

c.  3“*  Setmeibung  leichtfertigen  Sot'gen«  finb  fetnci  für  jebe  ganje  ober 
angebrochene  3Jiat!  eint«  beiaitigen  Sotfthujje«  5 ^Pfennig  ju  ©unften  bet 
Straffaffe  ju  entrichten. 

d.  Som  6h»f  felbft  gewährte  Sortebeii , foWie  «m  Sfflocpenjehluf)  gegebene 
Sotfcpüfie  auf  in  Slrbeit  befinbliihe  Sccorbarbeiten  faden  nicht  unter 
bieft  Seftimmung. 

e.  3n  ber  Irrten  Sieche  Boi  3Beihnad)ten  werben  bet  Snbrntur  inegen 
Sotfcpüffe  itgenb  einer  Sltt  nicht  gewährt,  unb  finb  möglicpft  (amtliche 
feptoebenben  Sorjehüfje  oothet  abgureepnen. 

Serlin,  ben  18.  Sejembet  1888. 

^>amburg«Serliner  3aloupe=gabrif. 

£einr.  greeje. 

Sie  51  rbeiternertretung  (folgen  14  ttnterjcpriften). 


IV.  (gtfdjäftöorbnuiig  ber  flrbeitertocrtrctung. 

Set  Wallung. 

§ 1.  Sie  Peilung  unb  Sinbetufung  be«  AitePen«flodegium«  ber  SUbeiteilcpaft 
erfolgt  gemäfj  ben  in  ben  §jf  47—50  ber  gabti'forbnung  niebergelegten 
Seftimmungen. 

5 2.  a.  Sie  ©ejepäfte  ber  Kärpetjchaft  wetben  geführt  burep  einen  Sorftanb, 
Weichet  jährlich  im  3»nuat  Bon  bet  5trbeiterBertrctung  gewählt  Wirb. 

b.  Set  Sorftanb  beftetjt  au«  bem  erflen  Sorpfcenben,  bem  jWeiten  Sor« 
fifcenben  unb  bem  Schriftführer. 

§ 8.  a.  Set  etfte  Sotfijjenbe  leitet  bie  Sethanblungen  unb  ha*  ben  5lnjd)tag  jur 
Sinbetufung  jowie  bie  im  gabiilcomptoir  anjufcplagenbe  Sage«otbnung 
ju  unttijeidjnen.  gür  bie  mit  bet  ©ejchüft«füt)rung  setbunbenen  jeprift« 
liehen  Arbeiten  fungiert  bet  Schriftführer 

b.  gehlt  bet  erfte  Sorfihenbe,  jo  tritt  bet  jweite  Sorfibenbe  an  jeine  ©tede, 
fehlt  bet  jWeitt  Sotjtfcenbe  obet  bet  ©dhriftfütjxer , fo  beftimmt  bie  Set« 
jammlung  ben  Stjafc. 

c.  Sie  Schriltflücfe  ber  Setfammlung  befinben  pd)  im  gabrifcomptoit  unter 
Serfcplufj  be«  Sorftanbe«. 

Setfammlung. 

§ 4.  a.  Sie  Sinbetufung  eifolgt  butch  5tnjchlag  nach  § 49  d bet  gabriforbnung. 
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b.  Sit  Sigungen  finbtn  mtift  am  Gd)lufie  be«  elften  SBochentage«  ftatt, 
unb  j»ar  in  bei  Siegel  ’ * Stunbe  nad)  Schlug  bei  Arbeit. 

c.  Sie  (linberufung  bet  Sigungen  erfolgt  nach  Bebatf;  jeboit)  mufj  alle 
3 Blonate  minbcftcn«  eine"  Sißung  flattfinben. 

§ 5.  a.  Sei  Anjdjlag,  butd)  roeld)en  eine  Sigung  einberufen  »itb.  fotote  bie  Be* 
lanntmacgung  bet  Sage«orbnung  hat  nad)  $ 49d  bet  jjabtilotbnung 
ipäteften«  4»  Stunben  ddi  Stattfinben  bet  Betjammlung  ju  erfolgen. 

b.  Sie  Iagc«orbnung  füi  bie  Sigungen  Wirb  oom  Dotfigenben  feflgeflellt, 
nntei  Berüdjidjligung  ettoa  notangegangener  Bcfdjlüffe  bet  Beriammlung 
obet  nad)  § 50a  bet  jfabrilorbnung  uon  Biitgliebern  bet  flötperfd)ap 
obet  Bon  einet  Söerfftatt  geftelltet  'Anträge. 

c.  Sie  Sageüotbnung  hat  regelmäßig  aU  legten  Bund  „Befdjmetben  unb 
äUünidje  bet  arbeitet“  iu  enthalten 

d.  ©egenftänbe,  »eld)t  nidjt  auf  bet  lageiotbnung  ftehen,  bütfen  nur  jux 
Beratung  gelangen,  Wenn  bie  Dichtheit  btt  Berfammlung  bamit  ein* 
Detftanben  ift. 

§ 6.  a.  Sn  ben  Scbattcn  nehmen  nut  joldje  Detjonen  'Anteil,  toelihe  bet  be* 
latenten  Hijtpetfdjaft  angeboren. 

b.  jjabtilmitglieber,  »eiche  al«  ©äfic  ben  Berganblungen  bciraohnen  »öden, 
haben  auf  bet  erhöhten  Baut  im  Saume  Blag  gu  nehmen  unb  fid)  jebet 
unbefugten  6inmiid)ung  in  bie  Beratungen  gu  enthalten. 

§ 7.  a.  Sie  Dlitgliebei  erhalten  ba«  DJort  nach  Seihenfolge  bet  Dt'elbung. 

b.  Set  @h-f  ober  jein  Dertteter  erhalten  auch  außer  btt  Seihenfolge  ba« 
BJott. 

§ 8.  a.  Dlttglieber,  übet  bie  Unteiftüßunglanträge  potlitgen,  haben  fich  toähtenb 
bet  fie  betteffenben  Beratung  unb  Abftimmung  ju  entfernen. 

b.  Dlttglieber,  »eiche  octhinbert  finb,  einet  Berfammlung  btigutoohnen, 
haben  fid)  beim  Botfigenben  ju  tntfdjulbigcn.  Unentfebulbigte«  Au«* 
bleiben  berechtigt  bie  Beriammlung  jum  Bethängen  einet  Crbnung«* 
fttafe  bi«  ju  einer  Dlatf. 

Btotofoll. 

§ 9.  a.  Sa«  über  jebe  Sißung  abjufaifenbe  Btotofoll  ift  bei  ©röffnung  bet 
nächften  Sißung  ju  Beriefen  unb  anjunegmen.  Berichtigungen  finb  nicht 
butd)  Sbänberung  be«  Brotololle«,  ionbetn  butd)  'Jladjträge  ju  bewitlen. 

b.  So«  Btotofoll  mie  bie  Badfträge  finb  nad)  Annahme  Pom  Botftgenben 
unb  Schriftführer  ju  unterjcichnen. 

c.  Sie  Biotoiollc  unb  Sehriftftüde  bet  AibeiterPcrttetung  finb  allen  Blit* 
gliebetn  jugängig. 

Bieto  erlauf. 

§ 10.  a.  Set  in  § 35  bet  gabrifoibnung  betegte  Bietnttfauf  »itb  bagin  geregelt, 
baß  mit  btm  Betlaufe  je  ein  ’Dlitglieb  btt  3“toufte=  unb  bet  Sifcglet* 
»erfftatt  beauftragt  »erben,  unb 

b.  für  igte  Blüge»altung  mit  bet  Hälfte  be«  beim  ©ngtoSeinfaufe  erhielten 
Sabatte«  an  bem  Bon  ignen  Perfauften  Biet  entfcgäbigt  toctben,  »ägtenb 
bie  anbett  fjätftc  ben  ßonfumenten  jufällt. 

e.  Set  ©inlauf  unb  bie  Abrechnung  liegt  bem  SJttffügtet  oh,  btt  halb* 
jährlich  in  einet  Sißung  batübet  Bericht  giebt. 

d.  Sie  Au«gabe  Bon  Btet  »ägtenb  bet  Arbeitzeit  ift  butd)  bie  jfatrilorb= 
nung  oetboten;  hat  jcbod)  jemanb  feine  firügftüd«*  obet  Befpetpaufe 
äuget  bet  3*>t,  fo  ift  bie  Derabfolgung  an  ign  geftattet. 

Unterftügungen. 

§ 11.  a.  Über  ben  Stanb  betau«  ben  Beiträgen  be«  ©gef«  unb  bet  fjabrilmitglieber 
gebilbeten  Untetftügung«laffe  »itb  butd)  ben  Borfigenben  galbjägtlich 
einmal  Bericht  erftattet. 

b.  Sie  llnteififlgungepflicgt  an  ein  gabtilmitglieb  »itb  aneilannt,  »enn 
ba«fctbe  länger  al«  eine  BJodje  erltanlt  unb  länget  al«  V«  3agt  in  btt 
gabrif  befcgättigt  ift. 
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c.  Sit  Untetftügungefaife  japlt  bei  Sintritt  eine*  folgen  galltl  eine 
toöepentlicpe  Untctftiigung,  unb  jtoar 

an  gabtifmilgliebet,  toclepe  länget  all  ’/s  3apt  feit  Belieben  btt 
Haffe  in  bet  fjabtif  finb,  nom  Sage  bet  ötfranfnng  bil  Ablauf  bet 
6.  BJocpe,  an  Jabtifmitglieber , ioelcpe  länget  als  1 3“bt  in  bet 
Jabtit  befdjäftigt  finb , »am  Inge  bet  Stftanlung  bil  Sblauf  bet 
18.  Süotlje  in  einem  Halenbetjapte. 

d.  Sie  llntcrftßtjunqen  toetben  getoäptt  auf  fflrunb  bei  Dom  bepanbelnben 
9ltjt  unteiftpriebenen  Hranfenfdjeinel  betjenigen  Citl*  ober  .fpülfäfaffe, 
toelepet  betjelbe  angepört. 

j 12.  a.  Sa#  Unterftügunglgelb  bcttägt  pro  'JBodje  bei 

Stufe  I bei  einem  P'opnfag  bil  20.99  Blatt  = 4 Blatt, 

II  » = * bon  21  Blatt  = 6 Blatt. 

b.  3m  fjalle  bei  Bblebenl  japlt  bie  Haffe  fßr  flabritmitgtieber  naep  ben 
tm  § 12a  angegebenen  Stufen  ben  .^unterbliebenen  eine  Unteiftüfeung 
non  80—  60  Blatt. 

c.  Sie  3«l)lungen  erfolgen  nom  .gaunitomptoir  gegen  llnteifd|tift  bei  Bot; 
figenbcn  unb  eine!  jäljtlid)  non  bet  Betitelung  gemäblten  HonttoQeuti. 

5 18-  a.  3ebel  Jabtifmitglieb  ift  Betpflidjtet,  ju  bet  Ünteiflügungltaffe  einen 
rodcpentlidjen  3><ld)u{j  ju  leiften,  unb  jtoar: 

Stufe  I tooepcntiicp  5 ipf., 

. II  » 10  = 

b.  Sabrifmitglieber,  toelcpe  binnen  6 Bleiloten  totebet  au«  bet  gabtit  oul* 
Tepeiben,  etpalten  ipten  an  bie  llnteiftiigungsfaffe  gejaplten  3uf<pufj  un= 
betlürgt  jutüd. 

c.  Sine  'JüiJjapIung  bet  gejaplien  Bciitöge  an  onbete  gabtifmitgliebet 
finbet  bagegen  niept  ftatt. 

S 14.  a.  Set  Untcrftiigungstaffe  muff  am  Sdplufc  bei  etflen  3aprel  ein  Beftanb 
bon  150  Blatt  tietbleiben.  Siefet  Beftanb  mu§  fid)  in  jebem  roeiteten 
3aprt  um  50  Blatt  etpipen. 

b.  Berminbett  fiep  bet  Befianb  bet  Untetftüfcungsfaffe  auf  biefen  Betrag,  fo 
bat  bie  Sltbeiternettieiung  bie  in  ben  11  unb  12  feftgefehten  Unter* 
ftfigungen  butd)  Bbänberung  bet  Stfdjäfllotbnung  petobjufehen.  Sine 
befcploifene  ^tetabfegung  tritt  eift  biet  SOoepen  naep  BerBffentlupung 
in  Hraft. 

c.  ©elbbetoilligungen  aupetpolb  bet  in  § 11  feftgefegten  9lu«bepnung,  foroie 
ju  anbeten  all  ju  ben  angegebenen  Sieden  ftnb  juläffig,  feboiip  nur, 
toenn  eine  Blajotiiät  bon  */»  bet  antoefenben  Blitgliebct  bet  Arbeitet* 
nettretung  bafüt  ftimmt. 

d.  Sin  Slntrag  auj  Buflöiung  bet  Untetftiigunglfaffe  tonn  nur  non  min= 
beftenl  bet  ^älfte  bet  Bertretung  gcftellt  toetben,  unb  mufj  jut  'Huf; 
löjung  betfelben  eine  Blaforität  bon  */•  bet  Untoefenben  botpanben  fein. 
Set  angefammelte  Betrag  toitb  bann  naep  § 11c  untet  bie  Blitgliebet 
netteilt. 

e.  Sbänbetungen  biefet  ©cfepäftlorbnung,  fotoie  bet  ffrabrif;  unb  bet  Be= 
trieblorbming  tonnen  nur  in  jtocimaliger  'llbftimmung  in  jtoei  auf= 
einanbet  folgenben  Sigungen  befdjlofjrn  toetben. 

Setlin,  ben  28.  Sptil  1890. 

Sie  Sltbeit  er  = Bettretung. 

Bond,  ©otfigenbet. 
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Sterltner  gabrifen. 


HictfcHcl  & fjcnncbcrq,  f*ir  Ccntralbcijungcn  unb 

Pcntilationsanlagcn,  Berlin  unb  Dresben. 

I.  2>ag  Kollegium  btr  gabrilälteften. 

Mitteilung  bcS  Königl.  Kommerzienrats  Herrn  £cnne6crg  an  ben 
Siusfchufj  bes  Ster.  f.  ©oc.-fffol.  Dom  8.  3uni  1890.) 

Tie  Einrichtung  eines  9ilteften*Kotlegiums  würbe  bei  uns  Enbe  1888 
junäcfjft  in  gorm  eines  Kuratoriums  Tür  bie  gleichzeitig  neubegrünbett 
llnterftüfcungsfaffc  getroffen.  Tie  letztere  bejmeeft,  in  befonberen  Stot’ällra 
Weldje  außerhalb  ber  gefcßlidßen  Seiftungen  btr  beftehenben  ober  nodj  ju  et* 
richtenben  Krauten*,  Unfall*,  Sllters*  unb  3nbalibenfajfen  fallen,  ben  Sn 
beitnehment,  ihren  gantilien  ober  Hinterbliebenen  Unterftüßungen  ju  ge= 
wäljren.  Tie  Kaffe  wirb  bureb  regelmäßige  ^Beiträge  ber  girmeninhabn 
unb  bie  3ur  Erhebung  gelangenben  Strafgelber  botiert.  (2Igl.  bie  naet* 
ftebenben  Süßungen.) 

Stqti  öornberein  war  jebod)  eine  Erweiterung  bes  Söirtungsfreifee  bei 
gabrif*5ilteftrn  in  3lueficht  genommen , unb  ju  meiner  greube  bot  ßdj  bit 
Hoffnung  erfüllt,  Welche  ich  bei  ber  EStünbungsberfammlung  auSjpnut: 
„Taß  bie  Slrbeiter  in  biefem  3Uteftcn*KoUegium  eine  berechtigte  unb  ge* 
orbnete  Vertretung  ihrer  3''tereffen  erblicfen  unb  auch  über  folche  ffrager., 
welche  an  ffch  bie  UnterftüßungSfaffe  nicht  betreffen,  burefj  biefes  Crgan 
mit  unä  nerbanbeln  möchten.“ 

3n  ber  2ljat  Ijat  in  mancherlei  Sohn*  unb  31  ccorbf ragen , bejügliib 
gewiffer  geiertage,  bezüglich  notwenbiger  Überftunben,  Sanbpartieen  «•  bie 
Einrichtung  fich  bei  unS  recht  gut  bewährt  unb  ihre  eigentliche  Strobe  ge* 
Icgentlid)  ber  9lgitation  für  ben  1.  Mai  beftanben. 

3lbgefehen  bon  ben  gormern  unb  Kupicrfchmiebcn , welche  bereite  w j 
bem  1.  Mai  fich  int  SluSftanbe  befanben,  hot  bei  uns,  geftiißt  auf  einen 
Vefdßluß  beS  3Uteften*Kollegiums,  niemanb  gefeiert , bis  auf  2 Slrbeitcr,  bie 
natürlich  entlaffni  würben,  ©elbft  bie  befannten  Slgitatorcn  unter  unferen 
Seuten  hoben  entgegen  ihrer  borherigen  9lgitation  rußig  gearbeitet. 

Tuttf)  bie  'Jteurebattion  unferer  gabriforbnung  (f.  unten),  mit  Belebet 
fiel)  ber  Sllteftenrat  einoerftanben  erflärt  ßot,  ift  nun  bie  Erweiterung  bei 
Äompetenj  bcS  Kollegiums  auch  officicll  pgeftanben,  unb  hofic  '4  ^ 
iöefte  baoon. 

II.  Soßungen  ber  Unterftityuuglfaffe. 

S 1. 

Stuf  SMcßluß  ber  beseitigen  3nf]aber  bet  gitma  tHieticßel  & ßcnnebetg, 
be!  ßetrn  3ngenicutä  'Jt.  Henncbetg  unb  bc!  Herrn  Kaufmann!  8.  S*ö tntt, 
wirb  hietbuttJ)  für  bie  bei  genannter  girma  befd)äftigtcn  Arbeitnehmer  unb  ib« 
gamilien  eine  Unterftühungefaffe  begrünbet. 

§ 2. 

Sämtliche  bei  ber  girma  dtietfchel  & Henncbetg  beschäftigten  Ätbeu* 
neßmer  trierben  Dom  läge  bei  3nltaftrcten!  biefc!  Statute  Mitgtieber  bet  Äaffe. 

3eber  neu  in  ein  VlrbeitSDcrbältni!  Einttetenbc  erlangt  mit  bem  läge  bee,«tn' 
tritt!  bie  Mitgliebfchaft. 
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Set  Aulttitt  au«  bet  Hafje  ifl  eine  golge  be«  SlultrittS  au«  bem  Srbeitäoet* 
banb  bet  girma,  fei  e«,  bafj  biefer  Aulttitt  bittet  öntlaffung  übet  freiwidigen  Abgang 
betbeigefübit  wirb. 

wit  bem  Austritt  etlijdjt  jebet  etwaige  Anfprutb  bei  auSjebeibenben  Slitgliebe« 
au  bie  Haijr. 

§.  3. 

Sie  Wittel  bet  Untetflüjungsiofie  werben  butd)  eine  bei  fitlafj  biefe«  Statut» 
trfolgenbe  etftmalige  ©injablung  bet  gitmeninbabet  in  ^)öbe  Bon  1000  ÜJtaif  unb 
feinet  butcb  adiabtlid)  fictj  Wiebetbolenbe  (Sinjablungen  begafft.  Sit  Söegriinber 
bet  Haffe  woden  bieje  Bon  ebnen  fteiwinig  ju  leiftenbcn  3ab«*t>rittäge  in  bet  Segel 
nnbt  unter  1000  'Utatf  bemeffen,  bebaltcn  fitb  aber  etwaige  Sebuttionen  füt  ben 
fjatl  ungiinftigen  ©eldjäftjgange«  obet  roefentlid)  Betininbertet  Arbeit  ergab!  au«< 
brüdlid)  Bot. 

Aufjttbem  foden  bie  in  ©emäfjbeit  bet  gabtilorbnung  bet  girma  Sietfcbel 
&Htnnebetg  Bon  ben  'Arbeitern  gut  (fthebung  gelangenben  Strafgclber  au 
bie  Unterftüjjungefaffe  abgefiibtt  werben. 

§4. 

Sie  Haffe  gewäbtt  (eine  feften  '^enfionen,  fonbetn  geitroeije  llnierftU^ungen  unb 
Start  au«id)hefiUd)  an  ibie  Siitglieber  unb  beten  gamilien.  Sie  b<>t  Bornebmlicb 
ben  3»ect: 

in  befonbeten  Hotfäden,  Welche  atifierbalb  bet  gefeijlidien  Seiftungen  bet  be= 
ftebenben  ober  nütb  gu  citid)tenben  Htan(en=,  Unjad=,  Alter«;  unb  3fnBaliben= 
(affen  faden,  ben  Arbeitnehmern,  ibten  gatmlien  obet  Hinterbliebenen  Unter- 
ftiijjungen  ,gu  gewäbten. 

3n  Ubereinftimmung  mit  ben  einfdjlägigen  Sfeftimmungen  be«  flranfenber- 
fnbetungl^efebe*  Born  15.  3uui  lSt?3  gilt  all  Segel , baff  feine  Unterftübungen  gu 
gemähten  finb,  wenn  bie  Untetftü|)ung«bebutfligfcit  böswillig,  butd)  eigene«  grobe« 
’»’:;rid)ulbrn.  fd|utbbafte  Seteiligung  an  Schlägereien  obet  Sauibänbeln,  bnrd)  Srunf- 
täUigteit  obet  gefdjlcrfjt Lidjc  AusfdjWeifungeu  unb  begleichen  Ijeibeigefübtt  ift. 


s «■ 

3n  Slulfübtung  be«  im  § 4 bejeitbneten  gtoed«  werben  Unterfttihungen  gewährt: 

a.  auf  Antrag  bet  uunetftbulbet  in  Sot  gekommenen  Arbeitet  felbft  (gotmulat  A); 

b.  auf  Antrag  bet  gabtifälteflen  ($  7)  (gotmulat  11). 

©ebiudte  go'rmulate  für  betattige  Anträge  Werben  im  Homptoir  Betabfolgt, 
finb  aud)  Bom  weiftet  unb  Bon  beit  gabtifälteflen  gu  belieben. 

§ 6- 

SieSBerWaltung  bet  Haffe  gefebiebt  butd)  bie  gitma  Sietfcbel  & Haneberg 
unter  perjönlitbet  flonttode  bet  gitmeninbabet. 

Sie  SUerfüguna  über  bie  bet  Haffe  guflieftenben  ©eibet  fiebt  ben  gitmen- 
Inhabern  in  @emeinfd)aft  mit  ben  g a b t ifä  1 1 eften  gu. 

Cf«  finb  jebod)  jäbtlid)  minbeften-:-  40  ffkogent  bet  eingtgangentn  ©über  gut 
Silbung  eine«  ginltragcnben  H ü lf«(a ff en i o n b®  gurüdgulegeti,  bet  nur  in  adge- 
weinen  Hotlagen  mit  ©enebmigung  bet  gitmeninbabet  angegriffen  Werben  batf. 
Sie  3>nien  be«  fiülflfafienfonb«  fliegen  bet  Untetftüjjungllaffe  gu. 

Hat  bet  H“lf«(affenfonb8  eine  foldje  ^»6lje  erreicht,  bafg  feine  3>nfen  bet  bi« 
fcetjin  ermittelten  butdjldjniitlichen  gabresauegabe  bet  Unterftiijsunglfaffc  entfptrd)cn, 
fo  b»ren  bie  Cfinjablungen  bet  gitmeninbabet  auf. 

Set  Hßti«(nffrnfonb«  ift  in  münbelfidjeicn  'papieren  angutegen  unb  al«  „(Hgen- 
tum  bet  Untetfiütcungsfafie"  Bon  ben  gitmeninbabetn  in  Aufbewahrung  gu  nehmen. 


S <■ 

Sa«  flollegium  ber  gab  tifälteflen  befiehl  au«  5 fßerfonen,  Bon  benen 
3 buteb  bie  in  (Berlin  Wohnhaften  'Uhtglicbet  bet  Unteiftiijjunglfaffe  au«  ihren  5Jiit= 
gliebtrn,  2 buttb  bie  ©ejd)äft«inbabei  cbenjad«  au«  ben  Haffenmitgliebetn  gewählt 
werben. 
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Berliner  ffabrifen. 


Sie  2Babt  erfolgt  baä  crfte  'Mal  bei  3nlrafttreten  biefer  ©afcungen,  fpäter  (Bon 
1889  an)  alljährlich  3«  3Beit)nacf}ten. 

2Böf)lbat  ift  jebcS  in  Berlin  toof)nl)afte  Waffenmitglieb,  Welche!  feit  minbeflen! 
8 Satiren  bet  ber  girma  iKietfc^el  & f>cnncbcrg  ununterbrochen  befd}äftigt  ifl. 

Behuf!  Botnahme  bet  2Dat)t  burcb  bie  Waffenmitglieber  Werben  leitete  Bon 
einem  butd)  bie  ®ejehäft!tnbabet  beauftragten  Beamten  burch  Befanntmachung  in 
ben  Ußerfftätten  3U  einet  Setiammlung  berufen,  in  Welcher  bie  SBatjl  miitelfl  ötimm= 
jettet  nad)  einfacher  'XUajorität  bet  anwefenbtn  Stitglieber  erfolgt.  Übet  bie  3Bal)t‘ 
hanblung  Wirb  ein  Srotofotl  aufgenommen. 

ÜBteberWahl  ift  geftattet. 

§ 8. 

$ie  gabri.ffilteften  wählen  fid)  einen  Sotfibenben,  welcher  nach  Bebarf  bie 
©ijjungen  be!  ÄlteftensWoflegium!  beruft  unb  leitet. 

$a!  Kollegium  ift  befchtufjfähig , wenn  rocnigften!  3 SJitglieber  beleihen  an» 
tnefenb  finb,, 

$a!  Altefien=WolIegium  bat  bie  Serpflicbtung,  bie  in  ©emägheit  be!  § 5 ein= 
aebenben  UnterftühungSanträge  311  prüfen , and)  ficb  Bon  Wranfheit !=,  Unglüd!--  unb 
yiotfäQen  in  bet  Arb'citcrjehnft  ober  beten  fjamilien,  fotoie  in  ben  Bon  Berftorbenen 
Atbeitetn  bintetlafjenen  fjamilien,  Wenntnie  ju  berfchaffen  unb  etforberlichenfall! 
Anträge  ju  beten  Abbülfe  ober  Sinbtrung  burtb  bie  Unterfffijjungofaffe  ju  ftelien. 

SDic  im  $iUeften=Woflegium  jut  Annahme  gelangten  Anträge  werben 
ben  ®eichäft!inbabern  fchriftlidj  übermittelt.  (gotmulare  liegen  im  Womptoir 
jut  Setfügung.) 

9tattj  (ftngang  bet  Anträge  prüfen  bie  ®ejdjäft!inhaber  biefelben  iofort  unb 
Betanlaffen  ba!  AJctttre. 

Siegt  ein  Bebenfen  gegen  bie  Befdjlüffe  bet  gabrifälteften  bot,  fo  Wirb  eine 
Sibung  bet  gabrifölteflen  anberaumt,  an  welcher  bie  öiefdjäftsintjaber  ftimmbered)tigt 
letl  tiefjmcn  unb  in  welcher  nod)  Stimmenmctitbeit  befinttiBet  Sefchluft  gefaxt  Wirb. 

Sei  biejem  iBefcplnfe  bctjält  e!  in  tebet  Bejahung  bet  Waijenmitglieber  unters 
einanbet  unb  biefer  ällitglieber  ju  ben  fjabrifälteften,  ben  ©efchäftSinbabcrn,  jowie 
jut  Waffe  (ein  Betoenben. 

§ 9- 

'Anbetungen  unb  ^ufä^e  ju  gegentnäitigen  Sahungen  fönnen  nom 
AlteftensWolIegium  beantragt  werben  unb  bebütfen  bet  ®enet)migung  bet  ®es 
fd)äft!inhaber,  um  in  Wraft  ju  treten,  '-ffioüen  bie  ©cichäftünhabet  folche  Anbetungen 
unb  Borneljmen,  fo  müffcn  biefelben  in  gemeinfd)aftlicher  ©ijjung  mit  bem 

AtteftensftoHegium  oorgetragen  unb  3um  Befdjlufj  erhoben  Werben. 

§ 10. 

2Jlit  Aufläfung  bet  girma  Aieifdjel  & .fjenneberg  Ibft  fid)  and)  bie  Unter« 
ftüjjung!laffe  auf.  $et  Bortjanbene  Scrmögen!beftanb  wirb  3m  igiälfte  bet  girma 
gut  2!i!pofttion  geftellt , bie  anbere  fjälfte  unter  bie  Arbeitnehmer,  im  Serhältni! 
btt  3“h«,  toeldje  Ijinbutd)  fte  bet  Waffe  angeljärt  haben,  Berteilt. 


III.  9lu$  bcr  Sabrilorbnititfl. 

§ 17. 

Agitationen,  Welche  geeignet  finb,  ba!  gute  (finoernetjmen  jWifchen  un!  unb 
unfeten  Arbeitern  3U  beeinträchtigen,  finb  bei  ©träfe  btt  fofortigen  (Sntlaifung  unter« 
fagt.  SefdjWetben  unb  SDünfdje  finb  ben  gabrilälteften  mitguteilen,  welche,  fofttn 
fit  biefelben  al!  berechtigt  anetlennen,  biefetbalb  mit  unb  in  Serbinbung  ju 
treten  haben. 
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fuöm.  Coetuc  & Co.,  Commanbit*(Sefenfd?aft  auf  2lftien, 
2T[afd)incn-  unb  IPajfcn^abriF  ju  Berlin. 

(@efl.  Schreiben  bet  3irma  bom  31.  9Jlai  1890.) 

35er  bon  uns  beabfidjtigte  Slrbeiterrat  ift  bisher  niefjt  in  SBirffamfeit 
getreten,  unb  j»at  lebiglid)  beSljalb,  »eil  unfere  Arbeiter , beeinflußt  burcf) 
bit  außerhalb  unferer  ffabril  fteßenben  Qfacßbeteine,  »eiche  ihren  Einfluß  auf 
ihre  ÜJtitglieber  ju  betlieren  glauben,  »enn  bcrartige5}lrbeitcrau«fd)üffc  jur  58 er» 
tretung  ber  3ntereffen  ber  Arbeiter  gewählt  »erben,  ftd)  ber  Einfeßung  beö 
'.IrbeiterrateS  gegenüber  abteßnenb  berhielten  unb  bei  ber  SBaßl  faft  fämtlich 
unbefeßriebene  3tttel  abgegeben  haben.  3nfolgebeffen  ha&en  wir  borläufig 
baS  iprofeft  fallen  taffen,  boeß  benlen  wir,  baifelbe  in  3u^unfl  - wenn  fuß 
bie  Serfjältniffe  unter  ben  Slrbeitern  etwas  geflärt  haben  werben , »ieber 
aufjunehmen. 


Stritten  XLVI.  — Senns. 


io 
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Dörr  & beinhart,  CebertuerFe  in  £>orms. 

I.  @efl.  ©dircibcn  ber  girma  an  ben  2tuSfdbuf5  be§  93.  für  6oc.*fßol. 
»om  11.  3uni  1890. 

Unter  guten  21rt>eiteröcrbältniffen  feit  50  Sauren  tebenb,  b“bcn  toir, 
um  aßemaßis  fommenben  ©djmierigtetten  Dorjubeugen , im  Sun»  6-  3-  in 
ber  circa  700  Äöpfe  jäljlenben  2lrbeiterfcbaft  unfereS  .fpaufeS  einen  Arbeiter» 
auäjcfjub  errietet. 

$icfe  Ginridjtung  arbeitet  feit  jener  3*it  pr  öoßften  3ufriebenbeit 
beiber  Seite. 

3n  ber  fad^lic^ften  2'öeife  bringt  ber  2lu§fcbufj  bie  Söünfcfje  ber  2lr* 
beiterfebaft  Por ; nicht  aßein  SBefrfjioerben  ftnben  ihre  Grlebigung,  fonbetn 
au<b  bie  2lrbeitertoobnnngefrage  bat  eine  eittgebenbe  SBcbanbtung 
erfahren. 

$ai  3ntereffe  ber  Vlrbeiterfcbaft  betunbet  fidj  nicht  minber  bureb  bon 
bem  2lu«fd)uffe  borgefebtagene  Setriebäberbcfferungen  unb  Unfalt* 
PcrbütungS  maßregeln. 

SBir  tönnen  baber  unfere  Gitiricf)tung  nur  jur  'Jtadjabmung  empfebten. 


II.  ©flbungen  für  ben  2lrbciteraugfdjufj. 

3nfotge  btt  23efanntmad)uitg: 

21  n unfere  2t  rb  eit  er! 

$ie  bnjeit  beftebenbe  gabrifotbnung  ift  nicht  mehr  jcitgemäfj. 

2ßit  haben  bapet  eine  neue  gabrifotbnung  entworfen,  meid)®  toir 
mit  einem  StuSjcbuft,  jufammengefejjt  au®  2Bertfüt)rern , 9luffebern  unb 
ärbeitern,  beraten  mallen. 

$iejet  3luSfd)u%  fett  beftefjen: 

1.  aus  ben  bin  älteften  2Betffüf)tern  ber  berfchiebenen  gabrifationS* 
jtoeige, 

2.  aui  bin  bon  unS  ernannten  9luf’et)etn, 

8.  auS  acht  Arbeitern,  toeldje  bon  ben  minbcftenS  fünf  3“bre  in 
unfereit  gabrifen  befdjäfiigten  bottjährigen,  männlichen  Arbeitern 
aul  beten  9Jlitte  ju  toät)Ien  finb. 

®er  auf  biefe  SUeife  gebilbetc  3lu3fd)u§  tagt  unter  bem  Storfip 
eine?  ber  gabtifinbaber. 
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Schriftführer  if)  btt  Süorftanb  beä  SB  nt  tau  ä füt  3lri>titerange= 
ltgentjt  iten. 

SSte  SBablltfien  werben  alsbalb  aufgeftellt,  unb  bet  lag  fotoie  bie 
tform  btt  Sffiahl  nodj  näher  befannt  gegeben. 

Sie  Don  ben  Arbeitern  genullten  aipt  Strfonen  bitben  fofotl  einen 
ArbeiterauSicpufi.  Welcher  fiep , io  oft  eS  nötig  erfiteint , minbefienö  abet 
alle  14  läge,  untet  bem  SÖotfij)  eines  btt  ffabtifinqaber  obet  eine«  Stell* 
Dertreterö  öerfammelt,  um  innere  Angelegenheiten  ju  befpredjen. 

3nbem  tute  unfeten  Arbeitern  hietoon  ÄenntniS  geben,  ertoaiten  toit 
eine  rege  sBeteiügung  an  btt  Höatjl. 

SBotmS,  am  15.  3uni  1888. 

Dürr  & iHrtnpart. 

niutbe  bet  ArbeiterauSichufj  am  19.  3unt  1889  getud^lt,  unb  arbeitet  betfelbe  untet 
napftehenben  Dotlöufigen  Sagungen  : 

§ 1. 

Der  ArbeiterauSfchufs  t)Qt  in  elfter  ßinie  bie  Aufgabe , bas  gute  (Sin« 
bernetimen  jmifchen  ber  Arbeiterfdjaft  unb  ber  fyirma  ju  pflegen  unb  hierin 
allen  Arbeitern  mit  gutem  ©eifpiel  Poranjugepen. 

§ 2. 

Der  ArbeiterauSfdjufj  wirb  aus  acht  nicht  unter  25  3al)re  alten,  in 
unfeten  Dienfien  ftehenben  Arbeitern  gebitbet,  Welche  h>erlu  mitteljt  ge* 
fdjloffener  ©timmjettel,  in  geheimer  ©fapl,  auf  bie  Dauer  Don  jmei  fahren 
gerodelt  ftnb.  Unb  jroar  mahlen  unfert  Pottjährigen,  im  ©eftpe  ber  bürget* 
liehen  Ehrenrechte  befinblichen  männlichen  Arbeiter,  fofem  fte  jur  3eit  ber 
SBaht  ununterbrochen  minbeftenö  fünf  aufeinanberfolgenbe  3af)re  in  unferen 
Dicnften  ftehen,  aus  berjenigen  ©nippe,  melcher  fie  pgeteilt  ftnb,  ihren  ©er* 
trtter,  fotoie  einen  örfatjmann  beSfeibeu. 

Hefter  er  tritt  an  ©teile  beS  AuSfchuftmitgliebeS,  menn  biefes  oor  Ab* 
lauf  feiner  Amtsbauer  aus  bem  AuSjchufj  bejw.  unferen  Dienften  fcheibet, 
ober  menn  unb  fo  lange  biefes  burdj  längere  Ärantheit  Perhinbert  fein  foHte, 
an  ben  ©jungen  teilpnehmen.  ©ei  biefer  ©fahl  giebt  einfadhe  Stimmen* 
mehrheit  ben  AuSfihlag;  bei  ©timmengieichheit  entfdjeibet  baS  üon  bem 
Leiter  ber  ©Jahlljnnbtung  ju  jieljenbe  2oS. 

AHjährlich  fcheibet  bie  fpälfte  beS  ArbeiterauSfdjuffeS  aus  biefem  anä; 
ftr  bie  AuSfdjeibenben  unb  ihre  (Srfahmänner  finben  in  ber  Siegel  im 
’Äonat  3«ni  burch  biejenigen  ©ruppen,  aus  meldjen  fte  hetBorgegattgen 
®aren,  Aeuroahlen  ftatt.  AuSfcheibenbe  ftnb  roieber  roählbar.  Um  bie 
Seihenfolge  beS  AuSfcheibens  herpftcllen , beftimmt  baS  Pom  ©orfipenben 
bei  AusjchufjeS  im  3nni  1890  ju  giehenbe  2oS,  meldje  Pier  ©titglieber  nach 
auSnahmSmeife  einjähriger  Amtsbauer  im  3ohrc  1890  nuSpfcf)  eiben  ^aben. 
2ie  Wahlen  pm  Arbeiterausfdpfi  roerben  pon  einem  ©cauftragten  ber 
'virma  auSgefdhrieben  unb  geleitet.  Die  Warnen  ber  ©Jahlbercdjtigten  unb 
'■Wählbaren  finb  ininbeftenS  3 läge  por  ber  ©fahl  butdj  Anfcplag  im  ©aale 
unfeter  Äonfumanftalt  ober  an  einem  fonft  geeigneten  Ort  pr  .ffemttniS  ber 
beteiligten  p bringen. 

Die  ©titglieber  beS  ArbciterattSjdiufjeS  bermalten  ihr  Amt  als  ein 
Gijtenamt. 

Der  Ausfchufe  berfammelt  fidj  minbeftens  aUe  14  läge  auf  Einlabung 

10* 
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bet  girma  unb  unter  bem  SBorfitj  eincsi  ber  gabrifiuhaber  ober  eine«  Don 
biefent  311  emennenben  StettOertreterS. 

3n  bringenben  gälten  fönnen  minbeftenS  5 Sliiäfdjujjmttglieber  bean* 
tragen,  bafj  bie  girma  innerhalb  ttjunlidjft  fürjefter  grift  eine  'ÄuSfchufi* 
fifjung  anberaumen  tafle. 

§ 3. 

$er  SlrbeiterauSfdjufj  ^at: 

a.  2ie  2lufrecf)terhattuiig  ber  gabritorbnung,  bei  beren  geftfteHung  er 
mitgewirft  fjat,  beftene  ju  förbern  unb  bie  jugenblidjen  Arbeiter  ju 
tüchtigen,  ehrenhaften  unb  orbnungSliebenben  Mitarbeitern  heran» 
bilben  ju  helfen; 

b.  für  gewiflenhafte  ©efotgung  ber  UnfattoerhütungSDorfchriften,  fotoic 
alter  baS  Snterefle,  bie  (üefunbheit  unb  Sicherheit  ber  Arbeiter  be* 
rßhrcnben  Stnorbnungcn  Sorge  ju  tragen; 

c.  in  brr  ^anbljabung  ber  Drbnung  unb  in  bem  Seftreben,  gute  Sr« 
beit  ju  erjieten,  bie  Söerfmeifter  unb  baS  9lurficf)t§perfonal  ju 
unterftütjen,  forote  auch  Seruntreuungen  unb  Stergeubungen  entgegen« 
311  treten. 

§ 4. 

2er  SlrbeiterauSfchufj  hQl  boS  9tecf)t,  bie  SQSiinfc^e  unb  Sefdjwetben 
ber  Arbeiter  ju  unterfudjen  unb  bahingchenbe  Einträge  in  ber  9luSfcfju|j* 
fitjung  ju  ftetten. 

2iefe  Anträge  fotten,  wenn  beren  (htebigung  nicht  bringenb  erfdjeint, 
in  ber  ittegel  in  ber  nächftcn  üluSfchufjftfjuug  ertebigt  tuerben. 

§ 5. 

2ie  Xhütigfeit  beit  ülrbeiterauSfchufleS  unterbricht  in  feiner  SSÖeife  ben 
feither  gepflegten  perföntichen  SSerfehr  jtoifdjen  ben  gabrifinhabern  unb  ber 
Strbeiterfchaft. 

„ § 6. 

Uber  bie  SBertjonblungen  bee  StuSfdjufleS  wirb  ein  ausführliches  SjJto* 
tofotl  geführt,  welches  Don  bem  33orfifjetiben,  bem  Schriftführer,  fomie  Don 
fämttichen  anWefenben  Mitgliebem  unterzeichnet  wirb. 


§ 7. 

2ie  Dorftehenben  Safjungen  Würben  mit  bem  9luSfchufj  beraten  unb 
Dereinbart.  (Unterfchriften.) 


III.  9tus  ber  gabriforbnuttg. 

geraten  unb  befchloffen  im  SBetein  mit  ber  girma  Don  bem  baru  berufenen 
äuSfchufle  ber  Wteifler,  'dufietjer  unb  Arbeiter.  SöormS,  im  3tuli  1887. 

§ 1. 

$iefe  gabritorbnung  Dertritt  bie  Stelle  eines  2lrbeitSbertragS  äWifchen 
uns  unb  unferem  ülrbeitSperfonal. 

§ 2. 

Sämtliche  in  unfere  Sienfte  eintretenbe  ißerfonen  hQbm  burch  eigen* 
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bänbige  Untrrfdjrift  ju  beffätigen,  baff  ftc  Bon  btcfer  gabritorbnung  ffennt» 
nie  genommen  paben  unb  pd)  berfelben  ohne  jeglichen  Sorbehalt  unter» 
werfen. 

SJurcf)  fchriftlidje  ©ertrüge  Eönnen  abtoeidjenbe  ©eftimmungen  getroffen 
werben. 

§ 23. 

3ur  Grljaltung  beö  guten  (fintierneljmene  jwifdjen  ber  girma  unb 
ihren  Arbeitern  befielt  in  ben  Dörr  & iRrinhartfdjcn  gabrilen  ein  Arbeiter» 
ausidjuff,  welcher  bic  attenfoHffgen  Sefdjwerben  ber  Arbeiter,  fowie  geeignete 
XbbülpSBorfchläge  Borjutragen  bat ; berfelbe  Berfammelt  pdp,  fo  oft  ei  nötig 
ift,  minbeften«  aber  alle  14  Jage,  auf  föintabung  unb  unter  bem  Sorpjje 
eine«  ber  gabrifinf)aber  ober  eineg  Don  biefen  ernannten  ©tetlBertreter«. 


IV.  $er  ^aljresbertdjt  bc«  ©roffb.  $cff.  gübrifinfotltor«  für  bie 
firooina  ©tartenburg  unb  ben  ffrei«  SBormg  für  1889  citiert  bie  Bor» 
pebenben  ©eftimmungen  ber  S5örr  & iReiuhartfcpen  gabritorbnung  unb 
fährt  bann  fort: 

3nfotge  biefer  Beftimmungen  fanb  im  5“ni  bie  Blafff  be«  Xrbeiterauäfchuffc« 
unter  ber  Beteiligung  fämtlüher  in  ben  gabriten  t>on  lört  & 'Jicinhatt  antoefenben 
Säblet  patt,  unb  ber  Xuäfcbufj  begann  feine  Ibätigteit,  »eiche  in  regelmäßiger 
ffieije  fortgefefd  »urbe.  $urdh  bie  Bitbung  be«  Xusidjuffe«  foll  nad)  bem  ffliuen 
ber  itabrifinhaber  ber  früher  beftanbene  petfönltcbt  Berfehr  ber  gabrilarbeiter  mit 
ben  gabtilinhabern  feine  Unterbrechung  etleiben.  Bei  ben  Sijjungen  be«  Xtbeitet= 
au«fd)uffe«  pnb  Beamte,  Süerfmeiper  ic.  bet  gabrif  nicht  juaegen,  unb  bie  SBünfche 
ober  Beid)»erben  »erben  feiten«  ber  Xu8fd)ufjmitglieber  bireft  an  einen  antoefenben 
leilhaber  ber  gabrif  gerichtet.  $ie  Beamten,  SBetfmeiger  jc.  erfahren  nicht,  »et 
3?eid)toerben  ober  2Bünfche  Borgebracht  hat,  unb  erfahren  auch  nur  bann  etwa  ben 
0egenftanb  Bon  Befchtoetben  ober  SBünfdjcn,  Wenn  pe  Born  Xrbeitgeber  barübet  cum 
Bericht  aufgeforbert  »erben,  über  bie  Betljanblungen  beS  Xuäfchuffe«  »erben  Bro= 
tofotle  in  ein  Buch  eingetragen.  SBenn  auch  in  ben  XubfcbuiPhungen  mitunter 
Sünfche  norgebracht  »erben,  »eiche  Bom  Xrbeitgeber  nicht  ober  nur  tetltoeife  erfüllt 
»erben  fönnen,  fo  fönnen  boch  barüber  Xufflärungen  gegeben  »erben,  unb  e«  erfolgen 
auch  Xnliegen  unb  äUünfche.  »eichen  recht  gut  entfproeben  »erben  fann.  Den  Xr= 
beitgebern  tmb  butch  ben  XrbeiterauSfdjufi  auch  SRißffänbe  jur  ßennini«  gelangt,  unb 
tiefe  Ntijjpänbe  tonnten  infolgebeffen  befeitigt  »erben.  Illeine«  brachten«  tfl  ba« 
©eilpiel,  »eiche«  bie  girma  $ött  & Neinbart  in  3Borm«  ben  anberen  Xrbeitgebern 
burdj  ba«  3nftitut  be«  Xrbeiterau«fcbuffeä  gegeben  hat.  teueren  fetjr  jur  Nachahmung 
«u  empfehlen. 


V.  fÄu«  ben  „(Sfbcnlblätteni  jur  Jubelfeier  be«  fünfzigjährigen  ©e» 
flehen«  be«  £>aufe«  $örr  & Reinbart"  entnehmen  wir  noch  folgenbe«: 

S)ie  ©etriebSfranf  enfaffe  gewahrt  ffrantengclb  in  ber  H>öhe  ber 
hälfte  be«  burchfchnittlidjen  Serbienftc«,  freie  ärztliche  ©ehanblung  unb 
Heilmittel  bi«  jur  SJauer  Pon  52  ©Jochen  unb  aufjerbem  für  bie  nicht» 
berpd)erung«t>ili(hHgen  grauen  unb  ffinber  ber  ffaffenmitglieber  freie  ärjtlidje 
Sehanblung  unb  Heilmittel  auf  bie  Jauer  Bon  13  2Bodjen. 

Ser  Sorftanb  ber  ffranfenfaffe  (brei  Bon  ber  girma  ernannte, 
f«h*  bon  ber  ©eneralBerfammlung  ber  .ffaffenmitglieber  aui  3 3atjre  mittelft 
©timmjettel« gewählte  fötitglieber) Berwaltet  jugleich  eine Ugtcrftüfjung«* 
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f a f f c.  Sie  Ginnaßmen  bicfer  .Waffe  befielen  au«  beit  ginfen  eines  tion 
ber  girma  geftiftcten  Wapitals  bon  25  000  Warf  unb  werben  Derwanbt  jur 
Grgänjung  ber  Äranfen*  unb  Sterbegelber  ber  Wüglieber,  fott>te  jur  ©c* 
Währung  bon  Unterftüßungen  bei  (Geburten,  ffranfßeiten  unb  ©terbefällen 
in  beren  gamilien. 

Hin  befonberer  Ülusfcßuß  bemaltet  bie  St onfumanftalt  (SerfaufÄ* 
laben,  Söäcferei,  Sier*3dpferei  unb  ©pcifcanftalt  — 1889:  Umfeplag 
174055  Warf;  Dieingewinn,  an  bie  Sebienfteten  ber  girma  itacp  Serßältniö 
beä  Umfdjlagä  ju  berteiten,  15  514  Warf).  Ser  SluSfdßuß  befteßt  auä  einem 
bon  ber  girma  ju  emcnnenben  Sorftßcnben  unb  ausl  4 Seifißem , welcße 
burcß  bie  feit  minbeftenä  10  aufeinanber  folgcnben  gaßren  bei  ber  girma 
bcfdjäftigten  Arbeiter  aus  ißrer  Witte  auf  2 bejw.  4 gaßre  gcwäßlt  werben. 

©nein  „gefetligen  Serein  beS  S8etriebS=  unb  3rbeit8perfonalä" 
(Sibliotpcf,  iiejejimmer,  (BefangSabteilung)  unter  felbftgewäßltem  Sorftanb 
jaßtt  bie  girma  baä  ®cßalt  bcs  Sirigenten  unb  fteUt  fpeijung  unb  33c» 
leudjtung  bes  fiofals. 

gm  übrigen  berichten  bie  „Öiebenfblätter"  bon  einer  freiwilligen 
©parfaffe,  ber  ©eroäßrung  non  jinölofen  unb  Bcrjinslidjen  Sarleßen,  SUterä* 
berforgungen  (oßnc  Sei  träge  ber  Arbeiter)  unb  ben  bermieteten  Arbeiter» 
Wohnungen  ber  girma. 


Cornelius  fjeyl,  IDortns. 

©cfl.  ©cßreiben  ber  girma  an  ben  ÜtuSfdjuß  besi  Ser.  für  ©oc.*Sof. 
bom  20.  guni  1890. 

Saä  Sepreiben  bees  'iluSfcßuffeS  für  ©ocialpolitif  bom  25.  Wai  b.  g. 
bejügliep  „?lrbeiterausfd)üffe"  ift  mir  jugefommen , unb  beeile  idß  mid), 
gßiten  inliegenb  eine  Sefanntmacpung  bom  26.  Wärj  b.  g.  ju  beßän* 
bigen,  auü  welcher  ßeröorgeßt,  baß  id)  Sertrauenäpcrfonen  ber  3lrbcttrrf<ßaft 
junäcßft  jur  Regelung  ber  ju  einem  regelmäßigen  Setricb  nötig  werbcnben 
ilberftunben  ßabc  wählen  laffen.  GS  ift  felbftbcrftänbliep , baß  mit  biefen 
Sertrauenöperfotten  afle  gragen  befproeßcn  werben  tönnen,  bei  benen  ber 
gabrifßerr  Seacßtung  barauf  legen  muß,  aud)  bie  2lnftcßten  feiner  Arbeiter* 
feßaft  ju  tennen,  unb  ßat  fiep  bie  Ginridjtung  „gewählter  SertrauenS* 
perfonen"  bis  jeßt  in  allen  gätlen  als  nacßacßtungSWert  unb  nütjlidj 
bewäßrt. 

31  n l a g e.  S e f a n n t m a cp  u n g. 

Sie  eigenartige  sJlatur  beS  Setriebe  in  meinen  gabrifen  pat  jur 
golge,  baß  bie  feit  gaßrjcßnten  in  meinem  fjauje  eingefüprte  jepnftünbige 
ÜlrbeitSjeit  niept  immer  regelmäßig  eingepalten  werben  fonnte. 

SBitterungS*  unb  gabrifationSberßältniffe,  fowie  bie  »on  bem  Sonnen* 
licßtc  abpängige  2lrbeit  ücranlaffen  in  ben  betreffenben  SBerfftätten  Uiiregef* 
mäßigfeiten  unb  ©cpwanfungen  in  ber  SrbeitSjeit , bie  unoermeiblicp  3U 
ilberftunben  füprcn  miiffen.  Siefem  llmftanbe  burcß  Wepreinftellungen 
ganj  ju  begegnen , liegt  niept  in  bem  gntereffe  bes  Slrbeiterftanbe« , benn 
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bie  3a$l  ber  ©rbeitsfräftc  barf  nicht  nad)  biefen  jufäHigen  ob«  p«iobifd>en 
©d)toanfungen  bcmeffeti  W«ben.  3n  ber  Satflebexfabrif , b«en  Betrieb  fo 
fehr  Bpm  Sonnenlichte  abhängig  ift,  toflrbe  beifpielSwcife  bie  Bermeibung 
oon  Überftunben  im  Sommer , eine  Bermehrte  Herbeiführung  Bon 
Unterflunben  im  SBinter  fidler  im  ©efolge  buben. 

Siefe  grage  ba^e  i<h  nunmehr  geregelt  unb  jolgenbe  ©e* 
ft  immun  gen  in  bie  gabritorbnung  meines  HaufcS  ein* 
gefügt: 

Sie  Sauer  ber  regelmäßigen  Arbeit  eines  JageS  beträgt  jehn 
©tunben.  Sie  beginnt  morgens  um  6 Uhr  unb  enbigt  abenbS  6 Uhr. 
3um  ©tittageffen  ift  bie  Stunbe  Bon  12 — 1 Uhr,  jum  grühftüd  bie  $eit 
Bon  8 — 8 Vs  Uhr,  jum  ©efperbrob  Bon  4 — 4 lli  Uhr  frei. 

3um  Sroedle  b«  geftfeßung  ber  Überftunben  finben  gemeinfatne 
Beratungen  ftatt,  au  Welchen  bie  girma  außer  bem  auftänbigen  Branchen* 
führ«  a»fi  Vertreter  ernennt  unb  jebe  333 erfftätte  brei  ©er* 
trauenSper fönen  tnöhlt.  kleinere  SBertftätten  toerben  in  ©nippen  Ber* 
einigt.  Siefe  aus  fedjS  ©titgliebem  beftehenben  Äörp«(d)aften  treten  wert* 
pättenweife  beaw.  gruppenweife  unt«  bem  ©orpß  bcS  Brand)  enfiihrerS  au* 
fammen  unb  befd)ließm  mit  Stimmenmehrheit,  ©ei  Stimmengleichheit 
giebt  bie  Stimme  beS  yfteiherm  Bon  Heßl  ober  bcs  Bon  ihm  ernannten 
33ertretrcö  ben  ©uSfcfflag. 

Über  bie  in  ber  3eit  Bon  6 — 7 Uhr  abenbö  nottoenbig  werbenben 
Überftunben  finben  ©«atungen  im  BorauS  ftatt  in  ber  SBeife , baß  je* 
roeilS  für  bie  nädjften  brei  BetriebSmonatc , beginnenb  am  1.  Slpril  1890, 
eine  Serftänbigung  herbeigeführt  wirb,  überftunben  nach  7 Uhr  abenbS, 
bie  nur  gana  audiiahmssweife  fnh  als  notwenbig  erweifen  werben,  bebürfen 
Regelung  Bon  gall  au  Satt  unb  pnb  nach  Bieraeljn  Sagen , wenn  pe  in* 
awifeßen  nicht  aufgehört  hoben,  ©egenftanb  erneut«  Beratung. 

Sie  Söahlen  ber  brei  ©ertrauenSperfonen  unb  ihrer  brei  ©rfaßleute 
jinben  alle  3m ei  3aljre  am  lebten  ©rbeitStag  bcs  ©iunats  ©lara  ftatt. 
diejenigen  brei  ©erfonen  einer  jebeu  SBerfftätte  bcaw.  SBahlgruppe,  Welche 
bei  geheimer  ©Jahl  bie  meiften  Stimmen  auf  pef)  Bereinigen,  pnb  bei  ben 
Beratungen  bie  regelmäßigen  Sertreter  ihrer  ©krlftätte  ober  ©ruppe.  Sie 
»eitet  gewählten  brei  ©erfonen  werben,  wenn  Bon  ben  ©ertrauenSperfonen 
jemanb  B«hinbert,  ausgetreten  ober  geftorben  ift , als  grfaßteute  nach 
'Maßgabe  ber  auf  pe  gefallenen  Stimmen  augeaogen.  3m  Solle  Bon  ben 
fedjS  ©ewählten  währenb  ber  aweijährigen  SSaljlperiobe  brei  ©erfonen  aus* 
getreten  ober  geftorben  finb,  pnbet  CrgänaungSWaljl  ftatt. 

©Jahlberechtigt  pnb  alle  Arbeiter  unb  ©rbeiterinnen,  welche  über 
18  3ahre  alt  pnb,  wählbar  alle  über  18  3ahre  alten  ©erfonen, 
»eiche  in  minbeftenS  einjähriger  gabrifangehörigfeit  bie  ©ebütfniffe  beS 
Betriebs  fennen  gelernt  hoben.  SBertmeiper  unb  ©uff eher  pnb 
Weber  wahlberechtigt  noch  wählbar.  ©ertrauenSperfonen  pnb  nach 
3l6lauf  ber  2 3al)re  wieber  wählbar. 

ffiormS,  26.  ©tära  1890. 

Cornelius  H e p l. 
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£.  Ooffcn  & <£o.,  ^abrtf  djemtfdjer  probufte, 

Hcity  a.  Hb. 

I.  ©Utacfjtcn.  (®efl.  Schreiben  ber  gitma  an  ben  AuSfdjufc  beS  2)cr. 
f.  Socialpolitil  bom  9.  Auguft  1890.) 

2öir  empfingen  am  4.  crt.  bie  geehrte  3ufdjrift  be®  AuSfdjuffeS  beS 
SereinS  für  Socialpolitil  unb  beehren  im®,  bem  23un|dje  entfpTfdjeub, 
ad  a.  unfere  SBetriebSorbnung  ergebenft  einjufenben. 

®elegenttidj  einet  Aeuaufftetlung  berfetben  Anfangs  1889  haben  toir 
auch  bie  Einrichtung  eines  ArbeiterborftanbeS  (ArbeiterauSfdjuh)  eingeführt, 
Bie  Sic  au4  Art.  15  entnehmen  Bollen. 

2Bir  haben  bie  im  'Sßrincip  freie  SBaht  ju  biefer  Arbeiterbertrctung  in* 
fofem  eingefdjräiitt,  als  mir  nur  foldje  Scute  ber  beregten  SE^ätigfeit  be* 
rufen  erachten,  Belege  längere  3eit,  5 3al)re.  bei  unS  ftnb,  fid)  baburch  at« 
orbentlidje,  brauchbare  ßeutc  unb  anhänglich  an  bie  fjabrif  emiefen  haben- 
sUlit  ben  anberen , meifi  jüngeren , oft  Bcchfelnben  ßcuten  Angelegenheiten 
allgemeiner  Aatur,  SBohtfahrtSeinrichtungen  u.  f.  B.  ju  beraten  unb  ben* 
fetben  gar  eine  Art  Aufficht  über  bie  anberen,  immerhin  eine  gtnmirlung 
auf  btefelben,  jujutraucn,  ift  nicht  angehenb.  Schon  311m  SerftänbniS  be« 
^BecfeS  ber  Einrichtung,  bielmehr  noch  jur  'AnBenbung  berfelben,  gehört 
eine  gcBiffe  Aeife,  bann  aber  ÄenntniS  beS  betreffenben  ^Betriebes  unb  feiner 
notBenbigen  Anforberungett,  enbltd)  Fühlung  mit  bem  Arbeitgeber,  feinen 
SBeftrebungen  tmb  Anfichten. 

Alles  baS  finbet  fid),  memt  überhaupt,  nur  bei  folgen  Arbeitern,  bie 
längere  3e't  in  einem  beftimmten  Setriebe  befchäftigt  fiitb,  nicht  bei  ber 
täglich  Bcchfelnben  TOaffe,  namentlich  nicht  leicht  bei  ben  jüngeren  ßeuten, 
Belebe  nach  ben  fortBäljrenben  Erfahrungen  bei  allen  Sd)Bterigfeiten  mit 
ben  Arbeitern  bie  ungebärbigften , manfelmütigften  unb  afler  Verführung, 
fremben  fdjäblidjen  Einflüßen  am  meiften  auegefetjt  finb. 

3ur  ^rage  b.  (Erfahrungen)  bebauem  Bir  Benig  Erfreuliches  mitteilen 
Aic  fönnen,  Bie  Sie  auS  ber  folgenben  Mitteilung  an  eine  anbere  Stelle 
bom  20.  April  1889  etiehen  Bollen.  $amalS  fchrieben  Bir: 
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„Sffiir  wellen  nid)t  unerwähnt  taffen,  baR  bic  fDlitglieber  be®  Slrbciter* 
Borftanbe®  ftrfj  anfänglich  ber  ihnen  jugetniefenen  Üljätigleit  wenig  geneigt 
jeigten.  SJiefetben  erhärten  namentlich,  baR  fte  ftch  ben  Hofs  ber  übrigen 
Ütrbeiter  ju^iehen  würben,  inbem  eine  noch  fo  Borfidjtige  Hanbljabung  ber 
(Einrichtung  unter  ihrer  fDtitwirfung  ScRwierigfeiten  unb  2JtiRl)elligfcitcn 
unBermeiblid)  eifcheinen  taffe.  Söei  SBorgängcn  auRerljalb  ber  (Jabrif,  weldje 
wir  auch  einem  beffemben  ßinfluffe  au®gefefjt  fehen  möchten , würben  fie 
fid)  nun  gar  nid)t  einmifchen  fönnen." 

„Cbfchon  wir  nach  Sage  ber  Sfertjältniffe  un®  ber  fttidjtigfeit  biefer 
Ginmänbe  nicht  BerfdjlieRen  tonnten,  hoben  wir  boch  betont,  baR  e®  eben 
barauf  anfonune , manche  befteljenbe  Übetftänbe  tangfam  ju  beffern , er« 
läutert,  wie  gerabe  bie  beabficfjtigte  Ginrichtung  fid)  bor  altem  hierju  eigne, 
unb  barauf  h'ngewiefen , baR  e®  nun  bei  ben  fDtitgtiebern  be®  Vlrbeiter- 
»orftanbe®  felbft  flehe,  ben  ohne  Reifet  3rocrfmäRigen  SBeftrebungen  ju  einer 
gebeihlichen  SBirfung  ju  Berhelfen." 

„Sie  erbaten  fcch  SBebentjeit  unb  ent  fehl  offen  ftch  bann  lögernb  jur 
Annahme." 

„3Bie  bie  übrigen  Seute  bie  Sache  aufnehmen  werben,  unb  inwieweit 
Reh  bie  angeftrebten  3iete  werben  erreichen  taffen , Wirb  nun  abjuwarten 
fein.  S)ie  Stefultate  eigener  unauegefetjter  Seftrebungen  für  ba®  2öol)t 
unferer  Seute  loffen  teiber  feine  befonberen  Hoffnungen  auffommen." 

„G®  wirb  noch  längerer  Ginwirlung  aller  baju  ^Berufenen  bebürfen, 
um  bie  ©runbtagen  ju  fchaffen,  auf  welche  bie  Ginrichtungen  jur  ©ejferung 
ber  Sage  ber  ütrbeiter  mit  Sicherheit  be®  Grfolge®  aufgebaut  Werben  fönnen.“ 

„$er  Strbeitgeber  hat  jeRt  noch  faft  au®fd)lieRlid)  mit  Seuten  ohne  alte 
Rtttiche  Grjtehung,  ohne  '.Pflichtgefühl  unb  burd)  mannigfache  Ginflüffe  »er« 
borben,  ju  thun  unb  fieht  fid)  baburch  in  feinen  beften  SBeftvebungen  be* 
hinbert,  wie  auch  anbererfeit®  bei  if3erfonen,  bie  eine  bcjfere  GinficRt  hoben 
bürften,  Oielfach  noch  fein  Sßerftänbni®  für  beregte  fjrage  Borljanben  ift, 
mobutch  ebenfatt®  Unannehmlichfeiten  unb  Hemmungen  aller  Ulrt  entftehen." 

3njWtfchen  ift  mehr  wie  ein  3ahr  berfloffen,  unb  trat  ber  Arbeiter» 
Borftanb  einigemal  auf  unfere  SBerantaffung  jufainmcn,  um  Sohnfragen  ic. 
3U  befpredjen. 

Gine  Jhötigfeit  au®  eigenem  Antriebe  entwidelte  ber  2lrbeiterBorftanb 
in  feiner  SGÖeife.  ©eine  Ginfe|jung  ift  auf  ba®  moralijehe  Verhalten  ber 
Arbeiter  ohne  allen  GinfluR  geblieben.  'Jiacf)  wie  bor  finben  9lrbeit®* 
einfteUung  ohne  ftünbigung,  58erfud)e  bie  fhantenfaffe  311  hintergeljen,  9lu®* 
bleiben  mit  SBorfcRüffen  ftatt. 

Sagen  wir  u.  a.  benjenigen,  bie  eine  9lbfidjt,  bie  9lrbeit  wibenechtlich 
}u  Berlaffen,  funbgeben,  e®  fei  bie®  nicht  geftattet  nach  ber  ^Betrieb®* 
orbnung,  bie  mit  ben  9lrbeiter»ertretem  felbft  Dereinbart  fei,  fo  hört  man 
nur  antworten,  bie®  fei  gleichgültig,  für  bie  SBctreffenben  beftehe  feine 
fffabriforbnung,  fur3,  e®  herrfrfjt  fo  3iemlich  ber  alte  regetlofe  3«flanb. 

G®  giebt  eine  Strahl  orbentlicher  Seute,  bie  fo  Bon  Hau®  au®  an* 
gelegt  ftnb,  ber  gröRere  ieit  fümmert  fid)  mangel®  jeber  frttiiehen  (ftrunb* 
läge  weber  um  @efeR  nodh  SBetriebsorbnung,  unb,  wa®  in  unferm  Staate 
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baS  Jraurigfte  ift,  man  !ann  mit  Grfolg  ben  SertragSbrud)  nicht  jur  Sc* 
ftrajung  bringen. 

Solange  biefer  wahrhaft  unbegreifliche  guftanb  anbauert,  ift  im 
roefentlidjen  feine  moraltfcf)e  Hebung  bes  SoffeS,  feine  Ginfeljr  ju  9tcd)t 
unb  ©ewiffen  au  erhoffen. 

Aud)  an  biefer  ©teile  möchten  mir  nicht  unterlaffen,  barauf  ^inju* 
mcifen,  baff  bie  AidjtbeftraTung  beS  SertragSbrudjeS  eine  Unmenge  Schwierig* 
leiten,  Serlufte  unb  Ärger  für  bie  SnbuftrieHen  natf)  fid)  jie^t  unb  es  fo* 
meit  nid^t  SDBunber  nehmen  fann,  menn  bie  Steigung,  mel)r  roie  baS  9tot= 
menbigfte  für  ben  Arbeiter  ju  tEjun , im  großen  ganzen  fo  feiten  nod)  ift. 

3Bir  hulbigen  aroar  felbft  bem  ©runbfafje,  ba|  man  fiel)  burdfj  Un* 
banfbarfeit  nicht  ab  galten  laffen  foU,  nach  .ffrärteit  baS  ©ute  anauftreben, 
müffen  aber  bodj  gefielen,  bah  bicS  Seftreben  im  praftifchett  Öebeti  manche 
©infd)tänfung  erfahren  muff,  unb  eS  bürfte,  roie  bie  Erfahrung  lehrt,  bei 
weitem  nid)t  jebernianus  ©ad)e  fein,  fo  öoraugeljen. 

2)ie  bei  ber  neuen  ©eroerbeotbnung  in  Ausfidjt  genommene  fogenannte 
Suffe  für  ben  Sertragsbnid)  wirb  nur  bann  Abhülfe  an  fefjaffen  geeignet 
fein,  wenn  roirffame  IDtafinahmcn  für  bie  Eintreibung  ber  ©träfe  getroffen 
Werben. 

2äfjt  man  bie  bem  entgegenfteljenbcn  Sorfd)riften  befielen,  roie  fte  heute 
finb:  Unantaftbarteit  beS  anberSmo  öerbienteu  2oIjne8,  bie  Ginfdhrünfung 
bet  ipfdnbbarfeit  ic.,  fo  roirb  bas  Unheil  noch  Bermehrt,  WetdjeS  fef)t  fchon 
burd)  bie  thatfficfjliche  UuauSfü^rbarfeit  ber  in  ber  jetjigen  ©eroerbeorbnung 
Borgcfeljenen  SottftrecJung  gejrfjaffnt  ift.  ©olctje  lebiglicf)  auf  bem  Rapier 
fte^enbe  Sorfdjriften  müffen  notroenbigerroeife  ben  fdjon  jefct  bebenflkhen 
ÜJtangel  an  Ächtung  bot  bem  ©efefe  noch  Bcrmehren. 

ad  c.  ©ebruefte  fDtitteilungen  über  ben  borliegenben  ©egenftanb 
liegen  Bon  unferer  ©eite  nicht  Bor.  SCßir  Ratten  mehrfach  Seranlaffung, 
uns  Seljörben  gegenüber  barüber  au  duffem,  ohne  befannten  Grfolg. 

Grwägt  man,  baff  einerfeitS  bie  ©taatSeinrid)tungen  nid)t  entfernt  bie 
notwenbigen  Sorbebingungen  anr  gedeihlichen  Gntwidlung  ber  Arbeiter» 
nertjältniffe  gewähren  unb  bem  freubig  aur  SJtitmirfung  bereiten  Arbeitgeber 
bie  £>änbe  allerwegen  gebunben  finb,  a-  ®.  burd)  mangelhafte  Graieljung 
berSugenb,  ©eftattung  beS  unbefd)reib(ichen  SffiohnungsrouchcrS , beS  fo 
wenig  eingcfdjränften  SranntweinBcrtriebeS , Sidjtbeftrafung  beS  Sertrags* 
brucheS  unb  ber  Irunfenljeit,  Grfchroerung  ber  ®töglid)feit,  billige  Arbeiter» 
Wohnungen  au  errichten  burd)  bie  Sauorbnung  u.  f.  W.,  fo  muß  bie  Art, 
Wie  man  ebenfalls  oon  ©taatS  Wegen  Sefferung  au  erlangen  hofft,  infofem 
befremben,  als  bie  fpaupturfadjen  ber  hertfrfjcnben  unbefriebigenben  pfuftänbe 
immer  noch  fo  Wenig  berildficf)tigt  werben. 

II.  AuS  ber  SttritbSorbiuuig  für  bie  ftabrif  Bon  2.  Soffen  & Go. 

1.  2)ie  gegenwärtige  SetriebSorbnung  Bertritt  bie  ©teile  eines  imifchen 
bem  Arbeitgeber  unb  bem  Arbeitnehmer  gefdjloffenen  Beitrages,  unb  finb 
unfere  färntlidjen  Arbeiter  Berpflidptet,  fich  ben  nadhfolgetiben  Scftimmungen 
über  bie  ArbeitSbebingungen  u.  f.  w.  au  unterwerfen. 
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Siefe  Sorfd)  ritten  fabelt  bem  Äönigt.  (üeroerberat  gu  Süffelborf  unb 
bem  SlrbeiterBorflanb  (Art.  15)  Borgelegen  unb  finb  bon  ihnen  genehmigt 
worben.  Sie  treten  am  Sage  ber  Sefanntmachung  an  ber  gabriftafel  in 
ffrart. 

7.  Sie  gewöhnliche  ArbeitSgeit,  mit  Ausnahme  einjelner  burd)  ben 
Setrieb  bebingter  Abweichungen , beträgt  für  bie  SageS»  unb  Aa<htf<hi<ht 
nacf)  Abgug  ber  Bier  Raufen  10  Stunben- 

8.  Ser  allgemeine  Setrieb  ruljt  an  Sonn»  unb  geiertagen. 

15.  Sie  Bon  ben  Arbeitern  gemailten  bier  Seiftfeer  gum  Sorftanbe 
bet  gabriffranfenfaffe  bilben,  faßä  fie  minbeftenS  5 gahre  in  unferen 
Xienften  ftnb , ben  Arbciteroorflanb.  SBcrben  Utitglicbcr  bes  SorftanbcS 
ber  Äranfenfaffe  gewählt , Welche  weniger  als  5 Sfaljre  bei  uns  finb,  fo 
finbet  eine  befonbere  2Bahl  gu  bem  ArbeiterBorftanb  ftatt,  Wobei  nur  Ar* 
beiter  wählbar  ftnb , Welche  5 Sabre  unb  länger  bei  uns  befebäftigt  ftnb. 

Ser  ArbeiterBorftanb  fotl  ein  Bennittelnbess  Organ  gwifdjen  bem  Sabril» 
Inhaber  unb  ben  Arbeitern  fein,  um  bie  guten  Schiebungen  unter  benfelben 
ju  erbalten  unb  gu  förbem,  über  Drbnung  unb  gute  Sitten  fowobl  in  ber 
gabril  felbft,  Wie  bei  bem  Schalten  ber  Öeute  außerhalb  berfclben  waeben 
unb  etforberlichenfallä  bem  eingetnen  mit  gürforge  unb  fftat  gut  Seite 
iteben. 

Snebefonbere  bot  ber  ArbeiterBorftanb  folgenbe  Aufgaben : 

Auf  treue  Sefolguug  ber  gabriforbnung  gu  achten; 

wfinfdjensmerte  Anbetungen  unb  Grgängung  berfelbcn  gu  bean» 
tragen  unb  Sorfcljläge  anberer  Art,  welche  geeignet  finb,  bie 
3ufriebenbeit  unb  basS  Söobl  ber  'Arbeiter  gu  förbent,  bem  ga* 
brilinbaber  gu  unterbreiten. 

Streitigfeiten  gwifchen  'Arbeitern  ber  gabril  gu  unterfudben  unb 
Sorfdjläge  gur  Abf)ülfe  gu  machen. 

Sefdjtoerben  ber  'Arbeiter  über  Strafen  unb  fonftige  Sorlommniffe 
gu  unterfudben  unb  Sor?df)täge  gur  Abljülfe  gu  machen. 

Sei  wieberholten  Sergehen  gegen  bie  gabriforbnung , 'Jtobeit, 
Srunffudjt  ober  unorbentlicbem  ßebenSroanbet  eine«  Arbeiters 
benfelben  gu  Berwarnen  unb  nötigenfalls  Gntlaffung  beS  Se» 
treffenben  gu  beantragen. 

Gnblidb  unb  inSbefonbere  in  gälten  unBerfdjulbcter  Aot,  Unglücf, 
längerem  Grfranfen  Bon  Arbeitern  ober  Bon  gamilienmitgüebern 
berfelben  ben  gabrifhenn  in  Äenntnis  gu  fefcen  unb  Sorfdblägc 
gur  .fpülfeleiftung  gu  machen. 

SaS  am  längjten  in  unferen  Sienften  befmblidje  Stitglicb  beS  Arbeiter* 
porftanbeS  führt  ben  Sorfit;  bei  ben  Seratungen , ruft  bie  fDtitglieber  gu» 
iammen  unb  nimmt  Sefdhwerben  fowie  Einträge  ber  Arbeiter  entgegen. 

Sie  ©egenftänbe  ber  Seratungen  unb  Sefdjlüffe  werben  bem  gabril* 
Inhaber  mitgeteilt.  Serfelbe  ift  berechtigt,  ben  Serhanblungen  beiguwohnen 
unb  legt  feinerfeitS  in  ber  Dtegel  alle  bie  gabriforbnung  unb  baS  3öof)l 
ber  Arbeiter  betreffenben  Angelegenheiten  bem  Sorftanbe  Bor,  unbefehabet 
feines  SechteS  in  geeigneten  gäHen  auch  fetbflftänbig  Anorbtmngcn  gu  treffen. 
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ßßemiftße  Jabtifen. 


2lucß  ift  ber  Jabrifinßabcr  bejlu.  fein  ©tettBertreter  jeberjeit  bereit,  be« 
fonbete  Slnliegen  einjelner  ßeute  entgegenjuneßnten  unb  beitfelben  mit  3t at 
ltnb  Üßat  beijufteßen. 

16.  Sin  3BoßlfaßrtSeinricßtungcn  finb  Botßanben: 

2>ie  Jabriffranfenfaffe  unter  Slufficßt  ber  fönigl.  ^Regierung  in 
Süffelborf. 

$ie  fßriBat=Jamilicnftanfenfaffe  für  bie  Söer^eirateten- 
S)ie  Slrbeiterfücße. 

55ie  ©raufebabeinrießtung. 

Sitte  geregelt  burcf)  befonberc  ©aßungen  ober  SBorfdßriften. 

19.  3m  Jntereffe  eines  regelmäßigen , georbneten  Betriebes  erfucßcit 
wir  aüe  unfere  Slrbeiter,  obige  SJorfdßriften  pttnftlicß  ju  befolgen  unb  ißre 
Slrbeiten  mit  SJorficßt  unb  Slufmerffamteit  ju  »errichten. 

$ic  Slicßtbefolgung  biefer  SSorfcfjriiten  wirb,  wenn  ©rmaßnungen  fid) 
als  frud^tloS  ertoeifen,  mit  ©trafen  ober  ©ntlaffung  belegt. 

$ie  ©trafgelber,  mit  SluSnaßme  beS  GrfaßeS  Berurfadßter  ©djäben, 
fließen  in  bie  Jabriffranfenfaffe. 

$er  Jabrifinßaber  »irb  in  allen  bie  SJetriebSorbnung  betreffenben  Sin* 
gelegenbeiten  Bon  bem  SDireftor  ber  Jabrif  Dertreten. 

Sleuß,  im  Jebruar  1889. 

gej. : 2.  33 o f f e n & Go  mp. 

6.  TOflller. 

©efeßen  unb  genehmigt. 

S)üffelborf,  ben  14.  SJtärj  1889. 

3)er  fl  gl.  ©etoerberat.  2)er  SlrbeiterBorftanb. 

(Unterfdjriften.) 


<Ojcmifd?c  ^öbrifen  pon  <5.  Siegle  & €o.  itt  Stuttgart 
unb  5cuerbadj. 

I.  ©efl.  ©Treiben  beS  JabritbrfißcrS  .fperm  ©eßeimen  Äommerjienrat 
©iegle,  SR.  b.  iR.,  an  ben  SluSfcß.  b.  SD.  f.  ©.=5ß.  B.  26.  3uni  1890- 

SÄuf  bie  Anfrage  beS  SluSfcßuffcS  beS  StereinS  für  ©ocialpolitif  Pom 
23.  Bor.  SRonatS  ßabe  icfj  JolgenbeS  ju  ermibern: 

a)  5)ie  „©tatuten  für  baS  SUteftenfottegium  ber  Jabtifen  Bon  @.  ©iegle 
& Go.  in  ©tuttgart  unb  Jeuerbacß"  liegen  bei ; biefelben  pnb  für  ©tuttgart 
(ca.  150  Slrbeiter)  unb  für  Jeu  erb  ad)  (ca.  100  Slrbeiter)  feit  meßr  als 
JlaßreSfrift  in  Äraft. 

b)  2)ie  Grfaßrungeit,  meldße  icß  mit  biefem  SUteftenfottegium  gemaeßt 
ßabe,  ftnb  nur  gute  bis  jeßt ; inSbefonbere  natß  ber  fRidßtung  beS  SBerßalt* 
niffeS  ber  Slrbeiter  unter  fteß.  ©elegentlicß  einet  ftatiftifeßen  Slufnaßnte  über 
^auSßaltungSbubgetS  übernaßm  baS  SUteftenfottegium  feßr  bereitwillig  bie 
Slufgabe,  bie  Slrbeiter  Ü6er  SluSfüttung  ber  Jragebogen  u.  f.  W.  ju  inftruieren, 
fobaß  bie  Ingaben  eine  gewiffe  Äontrotte  befamen.  $a  bie  Slrbeiter  über* 
ßaupt  ju  ben  befferen  geßören  unb  teilweife  feit  langer  3e'l  bent 
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fdjäjte  angffjören,  jo 
bemebigenbc. 


fmb  bie  SSettjaltniffe  in  bicjcr  SRidEftung  boUlontmen 


II.  Stalutcu  für  ba«  'Hltefttit=ftoflegium  ber  gabrifen  »on  Siegle  & 6 o. 
in  Stuttgart  unb  geucrbad). 

Um  ed  ben  Arbeitnehmern  möglich  ju  machtn,  in  fteunblichem  3ufammcu* 
Birten  mit  bem  Arbeitgeber  bad  tigene  3ßot)l,  t'otoie  bad  ©ebeifjen  bei  ganzen  ©cs 
fhäfted  ju  förbern,  toitb  ein  'Ättcften^ftodegium  eingefefct. 

3ufammenfejjung:  Biitgliebcr  bcefed  JloUegiumö  finb  für  Stuttgart  bie  Bon 
ber  ©tnetaloerfammlung  gemählten  Borflanbömitglieber  bet  Jlranfenfajje,  bentn 
bai  Seiht  jufleht,  jroei  nieitere  Btitglieber  fich  beijutoäblen.  3"  ben  gabrifen,  bte 
(eine  eigenen  Jlranfenfaffen  haben,  tuitb  bad  JloUegium  aud  brei  bis  fünf  Bon  ben 
Srbeittrn  gewählten  Btitgliebern  gebitbet. 

Obliegenheiten: 

a.  ladfelbe  bat  für  Sufreehterljaltung  Bon  (Sljrentjaftigfeit , Crbnuna  unb 
guter  Sitte  leitend  bei  Srbecterpetfonalö  innerhalb  unb  aufjethalb  ber 
gabuf  mitjuioirten , Streitigfeiten  unter  ben  Arbeitnehmern  ju  jcJjlichtcn, 
unb  bei  Bergehungen  innerhalb  ber  gfabrit  Strafen  ju  beantragen ; 

b.  für  Sfufrcdjtcrtjaltung  bet  gabrifotbnung,  ber  UnfaUBcrhütungöBorfchriften 
unb  ber  fonftigen,  bad  3nterefje  ber  Arbeitnehmer  unb  bie  6tjre  unb 
2Bof)lfaf)rt  bed  ©ejehäfted  überhaupt  berührenben  Anotbnungen  Sorge  ju 
tragen; 

c.  feine  Gutachten  über  alle  ihm  com  Arbeitgeber  Borgelegten  gragen  bed 
Arbtitermtercffed  unb  ber  UUohlfahrt  bei  ©cjdjäfted  abjugeben; 

d.  ed  fann  ferner  bet  Arbeitgeber  bet  allen  ©inridjtungen,  bie  ju  ©unften 
ber  Atbeiter  unb  ihrer  gamilien  getroffen  ioerben,  bad  Kollegium  gut 
AiitWirfung  beijietjen. 

©efebäftdorbnung:  1.  lad  JloUegium  toäblt  feinen  Botfihenben  unb  beffen 
SteHoertreter  felbftänbig  ohne  SJlittnirfung  bed  Arbeitgebers  ober  eined  Beamten. 

2.  £er  Arbeitgeber  ober  ein  Beauftragter  bedfelben  fann  ben  Sijjungen  an* 
toohnen,  führt  aber  nicht  ben  Borfifc  unb  hat  auch  tan'  Stimme. 

3.  Sthungen  finben  ftatt  enttoeber  auf  Antrag  bed  Arbeitgebers  (tefp.  feined 
SteEBertreterd)  obet  auf  Eintrag  ber  3Jief)tbeit  bed  JloUegiumd.  3"  lefsterem  galle 
ifl  menigftend  1 lag  Borf)et  bem  Slrbeiigeber  Anjeige  baBon  ju  machen,  unb  finb 
ttmjelben  bie  ©egenftänbe  bet  Bethanblung  mitjuteilen. 

4.  Übet  jebe  Sijjung  ifl  ein  fßrotofoU  aufjunchmen  unb  eine  Abjchrift  bauon 
bem  Arbeitgeber  ju  übermitteln. 

5.  ler  Arbeitgeber  behält  fid)  bad  Secbt  Bot,  fein  Beto  gegen  bie  Ausführung 
bet  gefaxten  Befchlüpe  einjultgen,  ober  beten  roieberholte  Beratung  ju  Betlangen, 
atme  er  fold)e  für  fdjäblich  ober  jafeungdtoibrig  hält. 

6.  Beibe  leile  finb  befugt,  über  getoiffe  Berljanblungen  unb  Befchlüffe  Bet* 
fhtoiegenheit  ju  ptoflamieren , beten  Bruch  butch  Audfdjlicjjung  aud  bem  JloUegium 
teftraft  ioerben  fann. 

7.  3ährltch  einmal  toitb  ben  Arbeitern  (ber  ©enetalBerfammlung),  fo  toeit 
tbunlich,  Bericht  über  bie  Sfjätigfeit  bed  JloUegiumd  erftattet.  — 

Sähere  Beftimmungen  übet  bie  Strafgetoalt  bed  JloUegiumd,  fotoie  übet  bie 
Einfügung  bed  JloUegiumd  in  bie  „gabtifotbnung"  bleiben  ben  Beratungen  bed* 
»Iben  .Borbehalten. 

'in ber ungen  ber  Statuten  ober  3ufäfce  bebürfen  bet  Genehmigung  bed 
Arbeitgebers. 
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Dcrein  ber  anbaltifdjcn  Arbeitgeber, 

begrünbet  am  6.  Sejember  1887. 

I.  9luS  beu  ©ahutigen  btö  SBtrttnS. 

§ 2. 

3toerfe  be«  ©ereinfi  ftnb  bie  ©cr6cfjerung  ber  focialen  Stellung  unb 
materiellen  Sage  be$  Arbciterftaube« , famie  bie  görberung  bei  friebtitfien 
3ufammentoirlen8  bon  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern. 

§ 3. 

Um  biefe  3»edfe  i“  erreichen,  fallen , fatoeit  bieS  nicht  fdjon  in  ein» 
jelnen  Unternehmungen  gesehen , folgenbe  Ginrichtungen  in  AuSfidjt  ge* 
nomnten  »erben: 

a.  ©ilbung  bon  Älteftenfollegien  auS  frei  gewählten  Ser» 
tretem  ber  Bon  ben  einzelnen  Arbeitgebern  bcfchüftigten  Arbeit- 
nehmer ; 

b.  Grrichtung  Bon  £>ülfälaffen  für  bie  Arbeitnehmer  unb  ihn 
gamilien ; 

c.  ©orfehrungen  ju  billiger  ©efdjaffung  ber  notttenbig- 
ften  SebenSbebürfniffe  für  bie  Arbeitnehmer  unb  ihre 
gamilien,  fowie 

d.  jur  görberung  unb  Unterftüfcung  beS  ©parbetriebö  ber  Ar- 
beitnehmer- 

3n  Ausführung  bcS  § 3 empfiehlt  bie  ©eneralBerfammlung  ben  ein- 
zelnen ©ercinämitglicbern , bie  bon  ihnen  feftjufefeenben  ©afjungen  bes 
AlteftenfollegiuinS  auf  ©runblage  ber  nadjftehenben  Gntwürfe  aufbauen 
ju  »ollen. 


II.  '}lormal=Sahittigfn  btö  ÄlteftcnlollegtumS. 

§ 1- 

3u  Ausführung  beS  § 3a  ber  Satzungen  beS  ©creinS  ber  anhaltifchm 
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Arbeitgeber  wirb  ^ierburd)  ein  Älteftenfolle  ginnt  aus  ben  Arbeit* 
neuntem  ber  ffrirma gebilbet. 

§ 2. 

Sa4  AlteftenfoHegium  h°t  im  allgemeinen  bie  Aufgabe , alle  3 nt  er« 
efftn  ber  Arbeitnehmer  im  Sinne  ber  Safcungen  beS  Vereins  ber  anljal* 
tifdjen  Arbeitgeber  unb  im  2Bege  freunblichen  3ulam inenruirfcn^  ju  för= 
bern  unb  hierin  allen  Arbeitnehmern  mit  gutem  Seifoiel  botangugchen. 

3nSbefonbere  liegen  ihm  hiernach  folgenbe  Pflichten  ob: 

a.  bas  Arbeiterperfonal , unb  namentlich  auch  ben  jüngeren  Seil 
beleihen  ju  überwachen,  um  Ghrenhaftigfeit,  Crbnung  unb  gute 
Sitten  aufrecht  ju  erhalten  unb  inSbefonbere  ben  Simulationen 
unb  bem  ©enufj  beS  SBranntWecnS  entgegenjuwirfen ; 

b.  für  Aufrcdjthaltung  ber  gabritorbnungen , UnfaEberhütungS« 
oorfchriftcn  unb  fonftigen,  bas  3ntereffe  ber  Arbeitnehmer  unb 
bie  Gh « unb  SBohlfahrt  beS  Unternehmens  überhaupt  berühren* 
ben  Anorbnungen  Sorge  ju  tragen; 

c.  feine  (Gutachten  über  aEe  ihm  bom  Arbeitgeber  borgelegten 
fragen  beS  ArbeiterintereffeS  unb  ber  SBohlfahrt  beS  Unter« 
neljmenS  überhaupt  abgugeben; 

d.  GS  fann  bem  ÄlteftenfoEegium  ferner  bom  Arbeitgeber  in  ben 
bon  fiejjterem  feftjuftettenben  ©renjen  bie  iDtitmirfung  jur  Gr« 
retdjung  atter  3'de  übertragen  werben,  bie  jtdj  ber  Screin  ber 
anhaltifdhen  Arbeitgeber  in  feinen  Sajjungen  geftellt  hat,  inS» 
befonbete  auch  bie  Seilnaljme  an  ber  Segrünbung,  ßeitung  unb 
Kontrolle  ber  ju  ©unften  ber  Arbeitnehmer  unb  ihrer  Emilien 
ju  treffenben  SÖohlfahrtSeinridjtungen. 

§ 3. 

SaS  Atteftenlollegium  befteht  aus Arbeitnehmern  ber  fjirma 

, bie  am  erften  auf  Aeujatjr  folgenbcn  Sonnabenb  auf  je  ein 

3atjr  bon  ben  Arbeitnehmern  gewählt  werben.  Sie  3Q3ahlh<n»blung  leitet 
ein  bon  bem  Arbeitgeber  bejeichneter  ^Beamter  ober  Arbeitnehmer.  Sie 
AuSfdjeibenben  finb  wieber  wählbar.  3m  Caufe  beS  3Qhree  erlebigte 
Stetten  Werben  burd)  äuroahl  ergänzt.  SaS  ÄlteftenfoEegium  wählt  jähr* 
lieh  feine  Sßorfitjenbcn  unb  Stellbertreter.  Sie  'JJtitglieber  berWalten  ihr 
Amt  als  Ghrenamt  unentgeltlich- 

23 o eigene  gabriffraufetifaffcn  (§§  59 — 68  beS  Ära  nf  enb  erfi  djerun  gS* 
gefehes)  beftehen  ober  lünftig  errichtet  werben,  fann  bas  Älteftenfollcgium 
aus  ben  bon  ben  Arbeitnehmern  gewählten  SSorftanbSmitgliebern  biefer 
Äaffe  gebilbet  werben. 

..  § 4. 

Sie  ©efdjäftSorbnung  beS  ÄlteftenfoEegiumS  ftettt  ber  Arbeitgeber  nach 
Anhörung  beS  ÄoEegiumS  feft.  Sie  Sifcungen  finben  nach  töebürfniS  unb 
auf  Antrag  beS  ÄlteftenfoIlegiumS  ober  beS  Arbeitgebers  in  einem  bon 
Se^terem  eingeräumten  ßofalc  ftatt.  Serfelbe  fann  ben  Sifcungen  perfön« 
lieh  ober  burch  einen  Vertreter  beiwohnen.  Gr  behält  ftch  bas  Aecht  bor, 
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VereinSbefirebungen. 


fein  93cto  gegen  bic  Ausführung  bon  iBefcfjtöffert  einzulegen  ober  beten 
nochmalige  Beratung  ju  verlangen,  wenn  er  folcfje  für  fdfäblid)  ober 
fatjungSroibrig  hält. 

Da«  Älteftentottegium  fowof)l  als  bie  Arbeitgeber  finb  befugt,  über 
gewiffe  Berfjanblungen  unb  Bcfd&lüffe  Berfdjwiegent)eit  zu  proflamieren, 
beren  Brud}  burch  AuSfdjliehung  au«  bem  Kollegium  beftraft  werben  (ann. 

§ 5- 

Anbetungen  gegenwärtiger  gaumigen  ober  3ufäfce  ju  benfelbcn  be* 
bürfen  ber  6enef)migung  be«  Arbeitgeber«. 

Vemctfungen.  Sie  formelle  Silbung  Bon  'ÄltefteittoUrgim  auf  ©runb  Bor« 
flehenber  Sahungen  bürite  fid)  nur  ba  empfehlen,  wo  ein  Unternehmen  minbeftm« 
25  ftänbige  Arbeitnehmer  zählt-  Bei  einer  geringeren  3ahl  wirb  ber  Arbeitgeber 
am  beften  thun,  fuh  eine  ober  mehrere  Vertrauenäperfonen  Bon  ben  Arbeitnehmern 
bezeichnen  ju  taffen,  um  mit  benfelben  in  freier  gemeinfchaftticber  Shätigfeit  bie  in 
Borflehenben  Satzungen  grfteeften  3iel«  anjuftreben.  (Sine  gleiche  Vereinfachung  bürfte 
fich  auch  für  foldje  Unternehmungen  empfehlen,  »eiche  nur  beftimmte  Seile  be« 
3ahre«  hiubunh  in  Betrieb  finb  ober  nur  einen  fteinen  Stamm  ftänbiger  Ar» 
beitnehmer  befdjäftigen.  Auch  bliebe  ber  freien  Vereinbarung  fleineter  Arbeitgeber, 
unter  3ujiehung  be«  VereinSoorftanbe«  anhfimgegfben , für  mehrere  Unternehmungen 
in  bemfelben  ©e»erb«jweig  ein  gemeinjchaftlichee  Alteft  entoUegium  ju  organifieten. 

Ad  § 3.  6«  wirb  am  beften  jebem  Arbeitgeber  iibetlaffen,  bie  Vtitglieber» 
jahl  be«  ßoHeginmS  ju  beftimmen,  auch  nach  Bebürfni«  für  eine  gleich» 
mäßige  Vertretung  einzelner  Abteilungen  größerer  Vierte,  j.  V.  gor» 
metei,  ©iefjerei,  *JJtaf<hinenfabrit  ju  forgen.  Srei  Vertonen  biirfte  Biel» 
leicht  aH  bie  geringfte  TOitglieberjaht  für  Vierte  mit  25  bi«  100  Ar« 
beitnehmern  feftjuhatten  fein . ju  benen  für  jebe'  weiteren  100  Arbeit» 
nehmet  je  2 ober  3 »eitere  Ätitglieber  binjutreten  würben. 


III.  SBcricftterftattuiiflcn  hon  Slitglicbern  be«  JBertinö  ber  anhaltifchen 
Arbeitgeber  über  bie  Durchführung  ber  BereinSfafcungcn  im  3at)re  1888, 
herausgegeben  Pom  Borftanbe  beS  Bercin«  unterm  29.  Btärz  1889. 

(2öir  geben  aus  bem  umfaffenben  Bericht  nur  bic  auf  bie  beftehenben 
ÄlteftentoUegien  unmittelbar  bezüglichen  Stellen  — unter  Beifügung  einiger 
Ergänzungen  — wicber.) 

1.  Seutfdje  Gon  tinental  = @a  S = 0efellfd)  a ft  in  Sejfau. 

flutj  nach  ©tünbung  beS  Verein«  Würbe  für  bie  hiefigen  Unternehmungen  ber 
©efetlfchaft,  bie  ©aSanftalt,  (fentralWertflatt  unb  Glcftrifche  Gentralfiation,  auf 
©runb  ber  allgemeinen  VereinSjajjungen  ein  gcmeinfchafttidjc»  Älteftentollegium 
gebitbet,  welche«  nach  ben  für  baSfetbe  aufgefteflten  Spejialfafeungcn  au«  2 Arbeit» 
nehmetn  bet  ©aSanftalt.  4 Arbeitnehmern  ber  Genttalwerfflatt  unb  1 Arbeitnehmer 
bet  (Slettrifchen  Gentralftation  befteht.  SaSfelbe  hat  bisher  bie  ihm  gefleHten  Auf» 
gaben,  befonber«  bie  Beratungen  bet  ftülfSfaffenfapungen , einet  neuen  Jabtif» 
orbnung,  ber  ArbeiterwohnungSfrage , bet  GentralhülfStafje , ber  Lohnzahlung«» 
termine  u.  f.  w.  mit  Umficht  unb  Verftänbnih  erlebigt,  fo  bah  bie  an  btefe  3"* 
ftitution  gelnüpften  GrWartungen  fich  in  Borliegefibem  ffalle  BoU  erfüllt  haben. 

Sa«  Verhalten  bet  ArbeiterBertretcr  im  Alteflenfollegium  unb  .gtülfSfafjen« 
Borftanbe  ifl  bisher  nicht  nur  ein  burchau«  paffenbe«  unb  Berftänbige«  gewefen, 
fonbern  e«  ift  auch  ben  an  ftc  gefieHten  gfraqen  unb  Aufgaben  ftet«  ein  rege« 
anteilige«  Sntereffe  entgegengebracht  worben.  Vüe  feht  übrigen«  bie  Arbeiter  bie 
Vefchtü'fe  berattiger  Bon  ihnen  felbft  gewählter  AuSfchüffe  achten,  geht  Wohl  am 
beften  au«  bem  Ümflanbe  bernor.  bah  bi«  jefct  auch  noch  nicht  eine  einzige  fllaqe 
ober  Vefch »erbe  übet  bie  Votjd)ldge  unb  Urteile  beiber  ffotlegien  eingelaufen  ift; 
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euch  gab  ein  Bon  bet  Jfirma  Bcranfialtete?  Arbeiterfeft  ©elegenheit,  bie  giinfiige 
öintoitfung  btt  tm  Sinne  be«  ©erein?  geleiteten  ©eftrebungen  auf  ba?  fflerhältm? 
Bon  Arbeitern  unb  'Arbeitgeber  ju  beftättgen. 

Anhang:  Au?  bat  Soßungen  be»  Alteftenfollegium?  ber  Seutichen 
?ontinental«®a?=©efeflfd)aft  in  Seffau. 

8 2. 

ijnebcfonbete  liegen  bem  Alteftenfollegium  folgenbe  ©flirten  ob: 

a.  3m  Atbeiterperjonal.  unb  namentlich  aud)  beim  jüngeren  Seil  be?felben, 
SUcipltn,  tSt)rrnlraftiflteit,  Crbnung  unb  gute  Sitten  auf» 
red)t  ju  erholten,  Stteitigleitcn  ju  oerhüten  ober  ju  fdjlidjten,  inäbefonbere 
aud)  bie  irunffudjt  unb  Aobheit  ju  befämpfen; 

b.  unb  c.  wie  im  92orma Iftatut. 

d.  in  ben  oom  ®ejeüjd)oft?Botftanb  ober  ben  bejüglithen  Statuten  feftjufteüen» 
ben  ©renjen  an  bet  ©egrünbung,  ßeitung  unb  flontrolle  ber  ju  ©unften 
Ber  Arbeiter  unb  ihrer  ffamilien  ju  treffenben  2öohlfabtt?eintid)tungen 
teil  ju  nehmen; 

e.  ffiünfche  unb  © eid) m erben  ber  Arbeiter  ju  unterfuthen  unb,  fo  »eit 
fit  foldje  für  gerechtfertigt  holten,  mit  ihren  Anträgen  jut  ßenntni?  be? 
©eidjäfUOotftanbe?  ju  bringen,  inäbefonbere  finb  alle  Anträge  bet  Arbeiter 
auf  ©orjcfiufs  junächft  an  ba?  ‘Sltefienfollegium  ju  richten  unb  merbeit 
Bon  lejjtetem  an  ben  ®ejd)äft?botftanb  mit  einer  lurjen  Segutad)tung 
abgegebtn; 

f.  bie  öülf?fajje  nad)  beten  befonbtten  Sagungen  ju  oerroalten: 

g.  al?  geftfomitee  bei  allen  betreffenben  ©elegentjeiten  ju  mitten.  — <J?  fleht 
bem  Alteftenfollegium  frei,  fidj  in  folgen  gällen,  menn  ertoünfcht,  butch 
3utoal)l  ju  Berftärlen. 

§ 3. 

Sa?  Alteftenfollegium  befiehl  J.  3f-  au?  9 fDlitgliebern , moBon  in  getrennten 
Sahlhonblungen  2 Bon  ben  Arbeitern  bet  ®a?anftalt,  4 oon  ben  Arbeitern  bet 
(fentraltoetffiatt  unb  1 Bon  ben  Arbeitern  ber  ©leftriiefien  Station  au?  ihrer  ©litte 
getoöblt  rcerben;  3Ö ä t>le r unb  mahlbeiedjtigt  ift  jeber  ftänbige  Arbeiter,  toel» 
iher  ber  gcieglichen  flranfenoerficbetung  unterliegt.  2 ©litglieber  enblid)  tocrben 
Mm  ©efd)äft?norftanb  au?  ben  ©tarnten  ber  ©efclljd)ajt  ermät)lt. 

Sie  3Bat)l  erfolgt  am  erften  auf  Aeujahr  folgcnbcn  Sonnabenb  jeben  3ahte? 
auf  ein  3ahr,  unter  ber  Leitung  eine?  oom  0efd)äft?Borfianb  beflimmten  ©eamten 
mittelft  Stimmjettel.  über  bie  ©ahlbanblung  mitb  ein  ©rotofoH  aufgenommen. 

Ja?  Alteftenloüegiura  roählt  jährlich  in  feinet  erften  Siguna  benSJorfigen* 
ben  unb  Sthriftführer.  3n  Setljinberung  be?  Sorfigenben  tritt  ba?  an  fahren 
lltefie  ©litglteb  an  feine  Stelle. 

Ja?  Alteftenfollegium  fann  jur  gtlebigung  beftimmter  Aufgaben  einjelne 
Slitglieber  beputiren,  auch  Serttauen?männer  au«  ben  ftreifen  ber  Arbeiter 
jajiehen. 

Sie  ©litglieber  oermalten  iht  Amt  al?  ©hrenamt  unentgeltlich. 

£ 4- 

Sie  Sigungen  be?  ffollegium?  ftnben  allmöcbentltth  etnmal  ju  beftimmter 
3«t  an  Sitiung?jimmtt  be?  Alteftenfollegium?  ftatt,  iin  übrigen  nach  ©ebttrfni? 
unb  auf  befonbtre  ©inlabung  be?  ©orfigenben.  Ser  legiere  ift  aufjetbem  jur  ®in» 
bemfung  einer  Sigung  oetpflid)tet , fobalb  bet  ©ejehäftboorftanb  unter  Angabe  ber 
Wt  Beratung  ju  ftellenben  ©egenftänbe  bie?  Berlangt.  Ser  ©efchäft?Borftanb  lann 
«n  Sigungen  petfönlid)  ober  burch  einen  Stell  Bettreter  beimohnen.  Sie  Sage?» 
otbnnng  fämtlidiet  Sigungen  ift  bem  ®e|djäft?Borftanb  Born  ©orfigenben  be?  Alteflen« 
'.ollegiu'ni?  minbeften?  1 Sag  oother  mitjuteilen;  er  behält  fidj  ba?  9)ecgt  Bor,  fotoofil 
bie  iagelorbnung  ju  Bermehten , al?  and)  ihm  ungeeignet  etfcheinenbe  ©egenftänbe 
batnm  abjufehen. 

Sie  ©efdjlüffe  erfolgen  butd)  Stimmenmehrheit,  bei  ©leichheit  ber  Stimmen 
entfcbeibet  ber  ©orfigenbe.  Alle  ©efd)lüffe  unb  ©rotofolie  finb  in  ein  ©rotofoUbud) 
cinjutragen , meldje?  nach  jeber  geftfteüung  eine?  ©rotofolie?  unb  Bor  Ausführung 
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bet  SBefdjlüffe  bem  ÖJeidjäftätiotftoiib  ootjulegen  ift.  lerfelbe  fann  jeinen  (Sinfprud) 
gegen  bie  Au«fübtung  non  Sefcblüfjen  geiienb  machen  ober  beten  nochmalige  Se= 
tatung  oerlcngen,  Wenn  et  fold)C  für  fdjäblid)  obet  ftatutenteibtig  hält. 

8 5. 

‘Anbetungen  geaenroättiger  Statuten  ober  3t*iäfie  J“  benjelben  bebütfen  bet 
©enet)migung  be«  ftScjc^äf t^borftanbrS. 

Sotftebenbe  Soßungen  finb  bei  ihrer  Seteinigung  mit  benen  bet  4?ülf#fafje 
non  neuem  bnrcbgefeben  unb  in  jttet  gemeinfamen  Sefungen  oereinbatt 

Jtoifcben 

bem  unb  bem 

®eftbäft«Ooiftanb  Alteftenfoflegium 

(llnterfd)tifteii.) 

(genehmigt  lejfau,  23.  3anuat  189t). 

Ja«  Jirectorium  bet  $entjd)en  lf  on t in en t a l ■ ®a« ■ ©efellf djof t. 
non  Cecbeüjäujer. 

2.  Sellin- Ant)al  tifd)e  'ßiafd)inenba  u.Aftien»® efellf djaft 
in  Jejfau  unb  Setlin. 

Sie  (Einrichtung  be»  SUteftentoflegium«  auf  ®tunb  bet  Safcungen  be«  Arbeit« 
gebetnetein«  beftetjt  feit  Anfang  be«  3af)tc«  1888. 

Jie  3afß  bet  jej)t  bei  un«  befdjäftigten  Arbeitet  beträgt  448. 

Ja«  Settjalten  bet  Sorftanb«mitgtieber  famtlidjer  6mrid)tungen  (Alteflen« 
toßegium,  f)üli«faffe,  ßtan(enlafje)  ift  roohlanftänbig  unb  ontegenb. 

HJtit  Sütffidjt  auf  bieje«  }6rberlid)e  Setbalten  tnirb  fönftig  bie  3'ugni8=Su«= 
fettiaung  an  liehrlinge,  toeld)c  if)te  Cehrjeit  beeubet  haben,  unter  3ujiet)ung  be« 
Alteitentoflegium«  ftattfinben.  3m  fjunblief  hierauf  Ratten  fid)  bit  Stitglieber  be« 
älteftenfoßcgium«  laufenb  in  ßenntni«,  intoietoeit  fiel}  bie  Celjtlinge  burd)  lücbtig» 
feit,  üeiftungen  in  bet  .fianbroeitcrfchule,  äBof)loerhalten  u.  f.  ro.  ou«jeichnen. 

..'Jet  Sejud)  bet  Ünfaßnerbütungoauefieflung  feiten«  aller  Arbeitet,  mclther 
»om  AlteflenfoUegium  angeregt  tnotben  ift,  tnitb  jut  giSrberung  guten  6inoernet)men« 
mit  ben  Arbeitern  unb  jut  (Belebung  genüget  ihätigfeit  non  tute  gern  burehgefflhrt 
toetben. 

Anhang.  £>etr  Jireltot  Slum  äufjert  fid)  übet  bie  SJirtjamteit  bet  Au«= 
fchüffe  bet  Jefjauet  unb  bet  Setlinet  Sabril  tnie  folgt  (ngl.  Stotofoß  bet  Serhanb- 
lungcn  b.  Setlinet  Set.  f.  ©ctoetbefleifi  nom  5.  ffiai  1890): 

Jie  Arbeitctou«fd|äffe,  bie  ich  au«  eigener  Anfehauung  (enne,  unb  idb 

bin  glücflid}.  fie  ju  bcfifcen,  joflen  eint  oermittelnbe  Jbätigteit  jroifchen  ben  Sßünfchen 
bet  Arbeitnehmer  unb  bet  Atbeitgebet  au«üben.  SJir  hoben  in  unfetet  Jeffaucr 
fyabtit  feit  ettna  l1/»  3ohten  unb  hier  feit  ettoa  einem  halben  3abte  Arbeiterau«« 
fchüffe  mit  gtefjem  (frjolg.  SBir  hoben  gefunben,  bnfj  nomentliih  aße  lleinen 
SSünfche  bet  Arbeitet  rafd)  gut  (frlebigung  tarnen;  e«  tarnen  SDünfche  an  un« 
heran  in  ben  ©jungen,  bie  bie  Arbeiter,'  wenn  fit  erfüfl!  toetben,  fofoit  beftiebigtn, 
bie  fonft  gar  nicht  ju  unfetet  ßenntni«  tarnen  unb  bie  nicßeicht  al«  Cuängelei  eine« 
(Hnjelnen  betrachtet  tnurben.  SUit  finb  in  bet  8aae,  aßen  (leinen  2üünfd)en,  bit 
fid)  auf  bie  äöohlfahtt,  j.  S.  auf  bie  Sebürfni8anftalten,  bie  ßantinen  obet  äbn* 
liehe  allgemeine  Einrichtungen  beziehen,  rajeh  nachfommeu  ju  tonnen.  3Bit  habtn 
bie  6rfat)tung.  bag  bie  eigene  Setroaltung  bet  ßantinen  fid)  fcht  gut  betnäbtt:  bie 
ßlagen  über  mangelhafte  Spetfen  haben  mit  bem  HJtoment  nnfgeborl , mo  bie  At> 
beitet  felbft  bie  Setroaltung  haben.  SBit  haben  feinet  gute  6tfal)tungen  auf  bem 
Webicte  be«  8ehiling8toefcn«.  SUir  haben  e«  jejit  eingerichtet,  baf)  bie  Sebtlinge 
fteiacfptochen  toetben  unter  3u)iebung  be«  Arbeittrau«fd)uffe«.  Jie  CehtltngSbtiefe 
roetben  mitunter)eid)net  non  bem  betreffenben  Atitgliebe  be«  Arbeitetau8{djuffe«. 
üBir  haben  in  Sejug  auf  bie  Leitung  bet  Setgnügungen  , roo  immer  Streit  roat 
jroijdjcn  einzelnen  ßategorien,  gute  ©ifaljiungen  gemacht;  e«  ift  je^t  Einigteit.  2Bit 
maditen  auch  jefct  b'f  beften  (ftfahtungen  bei  btt'  btohenben  ®elegcnt)tit  be«  1.  Alai. 
lf«  Rnb  Agitaioten  auf  SJunfd)  be«  Ärbeitciau«fd)uffe8  fd)on  bot  längeter  3«>t  ent* 
feint  roorben,  unb  roit  tonnen  fonftatieten,  baft  folcf)e  Arbeitet,  bie  nicht  erfehienen 
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toaren  unb  fid)  (tanf  nielbeten,  auf  SDunjdj  beS  AtbeiterauSfdiuffeä  nachträglich  ent« 
lafftn  werben  mufjten,  nachbem  fid)  hetauSgeftellt  bafj  fit  bitft  fltanifbeit  nur 

Dorgefchüjt.  3Sit  hoben  auch  auf  bie  fitt'ltdje  Hebung  beS  ganjen  Ülrbeiterftanbe#, 
ober  unfettt  SJlitarbeiter,,  eine  Dorjüglicpe  öinwirtung  fonftaiieten  fönnen , unb  ich 
banle  es  bera  öebeimrat  Cd)elbäufet,  meldet  feit  langen  3al)«t>  antegenb  geWirft 
bat,  ganj  befonbets,  bafi  et  unb  auf  biefen  Söeg  gebrad)t  hat.  3*  glaube  es  ganj 
beftimmt  fagen  ju  tönnen,  bafj  id)  in  bet  Sage  bin,  auf  biefem  SEBege  mit  meinen 
Arbeitern  auch  fernerhin  Stiebe  unb  fRulje  ju  haben. 

3.  S-  •fjallftröm,  Hupfer«,  3BetaH=  unb  Sifentoarenfabtif 
i n Sienburg  a.  Saale. 

Sie  Silbung  eines  ÄlteftenforiegiumS  ift  im  'JJionat  April  1888  eifolgt. 

Sowohl  AlteftenfoIIcgium  als  aud)  .giülfSfaffenDorftanb  finb  in  ihren  Se= 
Mpifen  felbftänbig,  unb  habe  i$  mit  nur  mein  6infptud)Sted)t  gewahrt.  2>aS 
Anhalten  beibtr  Crgane  hat  bis  ir|jt  nur  förbetnb  gemitft. 


4.  Srauerei  jum  S5albjd)löfschen  , Aftien  = ®efellfebaf  t,  Seffau. 

Auf  Anregung  beS  SereinS  bet  anljaltifdjen  'Arbeitgeber  haben  tuir  butd) 

Statut  nom  1.  3anuar  1888  einen  aus  10  Stitgliebern  befiehenben  Arbeiletrat 
lAlteftenfonegium)  gebilbet.  $etfelbe  hielt  im  3°h*e  1888  10  ©ifcungen,  in  benen 
er  )um  leil  ühet  Don  unS  gefiellte  Stagen  fein  ®utad)ten  abgab,  — Woju  Bit  in 
ähnlichen  SäQen  früher  ben  Sorftanb  unferet  ßranlentaffe  in  Anfprud)  ju  nehmen 
pflegten  — jum  teil  aud)  felbft  Anträge  [teilte  unb  bie  Anregung  jut  Setbeffetung 
nnierer  Einrichtungen  gab. 

Sei  ben  Serhanblungen  beS  ArbeitetratS  lag  uns  fept  Diel  batan,  bie  Stil« 
glichet  beSfetben  iu  Dttanlaffen,  bafi  fie  eigene  Anträge  [teilten  unb  unS  auf  äJiängcl 
in  unferem  Setriebe  unb  in  unteren  fonftigen  Einrichtungen  aufmetffam  malten. 

SBenn  Wir  aud)  anertennen  müffen , ba|  Wir  in  biefem  Seflreben  Entgegen« 
fommen  gefunben  haben,  fo  töricht  bod)  bie  3urütfhaltung,  melthe  bie  fDlitglieber 
beS  AtbeiterratS  bei  ben  ^Beratungen  jeigten,  nur  fetjr  längfam,  unb  miiffen  Wir 
bei  btr  Ceitung  bet  Serhanblungen  nod)  regtlmäfeia  unterftüftenb  eingteifen,  bamit 
Anregungen  btr  TOitgliebet , Welche  für  uns  unb  baS  Serhaltniö  ju  unferem  ©et« 
tanal  wertDoll  erfdjeintn,  nicht  unbeachtet  hingehen. 

3n  biefer  ^utüdpaltung  ftheint  fid)  ein  'Utifetrauen  gegen  bie  Aufrichtigfeit 
bet  Dom  Sercin  bet  anbaltifd)en  Arbeitgeber  bethätigten  Seftrebungen  ju  äufjern. 
iahet  glauben  wir,  bah  bie  Dom  Serein  angeregten  Einrichtungen  bei  ben  Arbeit« 
ntbmern  brftereS  SerftänbntS  unb  leichtere  Einführung  finben  Würben,  Wenn  man 
ben  Arbeitnehmern  ©elegenljcit  böte,  ben  Sethanblungen  beS  ScteinS  beijuwohuen. 

5.  S5eutfd)t  So  Id  ab  = 3Betf  e,  Aftie  n = ©efellfd)aft  in  Sernburg. 

Sobafabrifate  ’. 

Unfer  Alteflenfotlegium,  beffen  Silbung  am  19.  Tejember  1887  erfolgte,  befiehl 
aus  bem  jeweiligen  Sorftanbe  unferet  Sabtiffranfenfaffe  unb  ßülfsfafje,  foloie  auS 
bem  lfbesmaliaen  HnappfcbaftSäiteften  beS  Anhaltifdjen  WnappfdiajtstereiiiS  für  bie 
8e!egid)ajt  unfereS  Etnfl  SolDahfd)ad)teS  in  9tofd)Wiij  unb  unferet  Soolpumpftation 
in  'ttlJmnifc. 

SBit  haben  basfelbe  bisher  bei  allen  Don  uns  beabfid)tigttii  ©ohlfahrtSein« 
rihtungen  für  unfere  Arbeiter  ju  SRnte  gejogeu  unb  auch  feine  Anfid&t  über  alle 
Dom  anbaltifchen  ArbeitgeberDerein  angeregte  5ta8cn«  J-  ©.  Silbung  einer  Zentral* 
bülfsfofje,  Setbeffetung  ber  ArbeitcrWobmttigen  ic.  eingeholt. 

$aS  Aüeflenfotlrgiiim  I)at  bisher  feine  Aufgabe  mit  Serftänbnis  aufgefafit  unb 
ftet#  im  Dollflen  EinDerftänbniS  mit  unS  gehanbelt. 

1 1015  ‘arbeitet,  boöon  402  Witglieber  ber  fcütfitafie. 
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6.  fflotfter  & ®tüneberg,  chemiidje  gabrif  in  Seopolbihall. 

Inl  Viltcftenfotlegium  ifi  im  Sejttnber  notigen  3af)tf$  gebitbet  worben  bei 

bet  9teuWat)l  bei  syotftanbe*  unfrter  ffletiiebifranfenfaife.  ler  Jlranlenfaffenbotftanb 
bilbet  gleichzeitig  bal  ftlteftenloHegium.  fflefonberel  ift  nicht  anjufiifjren  toegcn  ju 
findet  3e*t  bei  ffleftef)enl  bet  neuen  QHnrichtung. 

7.  6 o n c o t b i n , d)  e m i ( ctj  c Q a b t i ( auf  Sftien  in  ßeopolblhall. 

$al  'Jilteftenfotlegium  t)at  fiel)  all  felbftänbige  3”ftitution  untet  gemeinfcbaft* 

liebem  fflorftanbe  mit  unfetet  ffletriebltranlenfafft  gebilbet. 

lie  Arbeitet  haben  fid)  bil  jefct  an  ben  fflefttebungen  bei  ffleteinl  fehl  teils 
nabmilol  gezeigt;  aud)  ift  ihr  ffletf)alten  in  bem  Sllteftenfollegium  ein  ziemlid) 
paffinel. 

3ebod)  bleibt  ei  nicht  auigefchloffen,  bah  bol  3»teteffe  für  bie  ©ad)e  mehr 
getoedt  witb,  fobalb  bie  3toede  unb  3**1*  bei  ffleteinl  untet  ben  Sltbeitern  mehr 
gelannt  unb  crlannt  finb. 

8.  öuitt)  & 6o.,  Sudetfabtil  in  ffletnburg. 

(Äin  ‘Älteftcnlollegium,  gebilbet  aul  btei  au«  bet  Witte  bet  arbeitet  gewählten 
ffletfonen,  beftefjt  feit  Anfang  gebtuat  1888  oll  felbflänbige  gnftitution. 

Jai  gntereffe,  welche!  non  bem  'Htbeitiperfonal  gezeigt  Wirb,  ift  bil  jejt 
nicht  ein  fold)te,  wie  el  im  $inblid  auf  bie  gute  ©ad)e  eigentlich  wünjd)tniwett 
Wäre.  Gl  get)t  biei  fchon  bataul  heibor,  bag  fich  bie  3“ht  bet  bei  flonftituierung  bet 
.flülflfaffe  beigetretenen  Witgliebet  Perminbett,  ftatt  netmebrt  bat.  Süit  finb  jtbod) 
bet  Überzeugung,  bah  bei  längerem  ffleftehen  bet  Raffe  bie  Vorteile,  welche  butd) 
hielt  3nftitution  füt  bie  Slrbeitnefjmer  gefchafftn  Werben,  mehr  unb  mehr  erfannt 
Werben  büiften. 

9.  $effauet  91tti  ensSuder  >9taffinerie  in  Jleffau. 

3n  IHulfühtung  bei  § 3a  bet  ©a^ungen  erfolgte  im  fltfln  1888  bie  fflilbung 
einel  Silieften  = floUegiuml  all  felbftänbige  3nftitution.  35alfelbe  befteht  nur  aul 
Htbeitnebmetn. 

Sie  arbeitet  haben  bie  getroffenen  Sintidjtungen  gut  aufgenommen  unb  im 
allgemeinen  fid)  fehl  fachgemäß  unb  ohn?  ffloruttetl  bei  ben  ffleratungen  beteiligt. 
9lut  bei  btt  SÜahl  bei  fflorfijjenben  bei  Wlteften=lfolIegiuml  hatten  fte  fid)  in  bet 
ffletfijnlidjleit  bei  SBetteffenben  geittt,  unb  muhte  betjelbe  wegen  begangener  fflerftäfze 
gegen  bie  #ülfltaffe  fein  9lmt  all  fflotfigenber  unb  all  Wilglieb  bei  Älteften* 
Kollegium!  niebetlegen. 


10.  C.  Wertet,  ©teinmefcmeifter  in  ffletnburg. 

Sie  fflilbung  einel  ÄlteftemKolltgiumi  ift  erfolgt. 

Sic  arbeitet  finb  ftht  zurüdhaltenb  unb  nabalien  fid)  fogat  z-  S-  ablehnenb 
gegen  bie  fflefttebungen  untere*  fflerrinl,  obgleich  bni  ffleihältnil  zwifd)en  ihnen  unb 
mit  ein  ftht  gutel  ift.  Siefelben  finb  bi»h*r  w ndtigtn  gaüen,  non  mit  beteitl  im 
©inne  bei  ffleteinl  unterftüfct  Wotben  unb  glauben,  bah  «ine  'Anbetung  bitfei  ffler* 
hältniffel  nicht  in  ihrem  3ntereffe  fei. 

11.  3 * * et  > Uhlmann  & 6o.,  ©pebitionl»@efchäft  in  UBatltoife* 
hafen  bei  Seffau. 

lie  flonftituietung  bei  SlteftensRoHegiumi  ift  erfolgt,  in  fflerbinbung  mit 
btt  errichteten  flatutarifcben  ^»ülfifaffe,  unter  gemeinfchaftlichem  fflorftanb. 

Sa«  ffleitjalten  bet  ätbeiter  in  bem  ßfilflfaffenoorftanbe  begw.  bem  innethalb 
belfelben  beftehenben  vllteften  ^ Kollegium  ift  all  gut  zu  bezeichnen,  übet  Wangel 
an  leitnahme  bet  Arbeiter  an  ben  fflefttebungen  btl  ffltteinl  bet  9nhaltifd)en  Ar* 
beitgebet  haben  Wit  Klage  nicht  zu  führen. 
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12.  Alfreb  ftönig,  Sudjbruderei  unb  Serlag  in  Sernburg. 

Kit  meinen  eigenen  Arbeitern  flehe  ich  in  io  engem  Sertehr,  bah  ba«  3mif<hen« 
glieb  eine*  Ä 1 1 efte n = fi o ttegiu m « leinen  rect)ten  buben  mürbe,  befon« 

bete,  ba  bie  3al}l  btt  alteren  Atbeiter  nut  eine  geringe  ift. 

Sie  gleichen  Serhältmfje  finben  pd;  in  ben  übrtgen  Su$brudereibetrieben.  5üt 
ben  einjelnen  Setrieb  bütfte  ftd)  bestjalb  bie  Silbung  eines  älteftemfloQegium«  toobl 
taum  and)  im  allgemeinen  empfehlen.  SEBotjl  aber  mürbe  eine  foldje  Bereinigung 
bet  älttten  unb  Betflänbigiltn  Arbeitet  Don  ©ruppen  Don  Setrieben,  tiel(eid;t  Don 
Ortsgruppen,  ihre  Vorteile  mit  fid)  bringen,  Ser  Silbung  ton  foldjen  fleht  jeboch 
bet  bcfunnte,  ju  groftet  'ütodjt  gelangte  Sud)brucfet=@ebälfen=Setbanb  entgegen.  3" 
bemfelben  befinben  fiep  bie  meinen  (Sehiilfeii.  Sie  »erben  baburcb  für  aäe  anbeten 
ähnliche  3ifle  terfolgenben  Sereinigungen  unjugänglid).  Sie  9lid)iterbänbler  ünb 
in  folget  Kinberjahl,  bah  P<h  für  Tie  im  einjelnen  Ott  nid)t«  unternehmen  Iaht. 


18.  £.  ®.  Art’l,  Sudjbruderei  unb  Setlag  in  Seffau. 

Ser  ergebenft  Untetjeidjnete  erlaubt  iidj  im  Atiichlufj  an  ba«  lebt  empfangene 
(fircutar  bie  Kitteilung  ju  machen,  bah  in  feinem  Setriebe  ton  ber  (Errichtung  ton 
4>üIiStaffen  abgefehen  roerbtn  lonnte,  »eil  getabe  bie  ©chriftfe^er  Seutfd)lanb«  ba« 
tieiletdit  unter  allen  Arbeitnehmern  beft  organiffcrte  ßaffenmefen  befitjen.  Anbeter: 
feit«  erhalten  bie  in  bem  Setriebe  be«  Unterjeidmeten  bcfd)äftigten  ©djriftfetiet  unb 
Sudjbruder  ben  ihnen  nad)  bem  Seutfdjen  Sudibvuderlatif  jufteljenben  t'ohn,  bei 
beffen  Sutftellung  bie  ton  ihnen  ju  Iciftenben  ^»ülflbeiträge  tolle  Serüdfidjtigung 
gefunben  haben.  Sie  (Errichtung  eines  Arbeiteten!«  ttirb  ton  ben  ©ehülfen  felbpi 
nicht  für  nötig  gehalten ; auherbem  fdjeint  mir  mein  Setrieb  auih  nicht  gtofj 
genug,  um  für  benfelben  eine  berartige  3nftitution  in«  Sieben  ju  rufen. 


IV.  &u8  bem  Sötrirfjt  ÖfS  Öorflatibeö  br«  Söereiti®  anfjaltijcfiei  Arbeit« 
gebet , erftattet  in  ber  jroeiten  orbcntlicpen  Gfenetalöetfammlung  ju  $cffau 
am  28.  fDtävj  1889. 

©S,,pnb  nach  ben  ton  ben  Kitgliebern  eingefanbten  Seridjten  bi«  (fnbe  Jrbruat 
b.  3-:  8 Altefienfollegien,  8 jpülföfaffen  unb  5 fombinierte  Kollegien  bearünbet  morben. 
— ©teilt  fid)  bie«  Serhältm«  anfd)einenb  ungünftig,  ttenn  man  bie  3at)l  biefer  ©in« 
Achtungen  mit  ber  Kitglieberjatjl  tetgleidjt,  fo  ift  babei  ju  berüdfidjtigen,  bah  etma 
bie  #älfte  bet  Alitglieber  eine  fo  geringe  3°hl  Bon  Arbeitern  befchäftigt,  bah  bie 
Stlbung  aefchloffener  (oDcgialifcher  (Einrichtungen  nid)t  ausführbar  erfdjeint,  ttie  bie« 
gud)  bei  bet  Silbung  bt«  ffletein«  (fiehe  bie  Semerfungen  ju  ben  ©abungen  beS 
AlteftenfoIIegiiim«  unb  ber  ^tiUfSfaffe)  torauSgefehen  mürbe  Aud)  beftanben  bei 
12  SereinSmitgliebern  bereit«  Maffenemrid)tungen , meldje  ihnen  bie  ©rrichtung  ge« 
trenntet  ^)ülf«faffen  entbehrlich  erfdjeinen  liehen.  Kit  Serüdfichtigung  biefet  Umftänbe 
toirb  e«  nur  al«  ein  günftige«  ©rgebni«  betrachtet  »etben  fönnen,  ttenn  bie  gebachten 
beiben  gunbamental*©inrid)tungeii  bereit«  ton  ber  Kehrjabl  ber  gröberen  Unter« 
nehmungen  mit  8239  Arbeitern  = 40%  ber  ©efamtjapl,  butd;gtfüb'tt  morben  finb. 

Sie  Strichle  btr  Kitglieber  lauten  faft  ausnahmslos  aünftig  übet  bie 
machfenbe  Stilnahme  bet  Arbeiter  an  biefen  (Hinrichtungen.  ©S  toirb  ben  noch  jurfld« 
gebliebenen  Unternehmungen,  fomeit  pe  ihrer  AuSbehniittg  unb  Betriebsart  nach  iur 
©rünbung  folcher  ©inrichtungen,  ttenn  and)  in  etma«  abmeiehenbet  ©eftaltung,  be« 
fähigt  Pnb,  bringenb  empfohlen,  bamit  aud)  ihrerfeit«  torjugehen  unb  fid;  nicht  Durch 
bie  anfänglich  Dicllcidjt  hertottrettnbe  Seilnahmlopgleit  ober  felbft  Abneigung  ber 
Arbeiter  bnton  abhalten  ju  (offen. 
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V.  Aus  bem  ÜBtridjt  best  löorftanbtä  bei  SeretnS  anljaltifd)ei  Arbeitgeber, 
erftattet  in  ber  britten  orbentlirfjen  ©eneraluerfatnmlung  ju  Sieffau  am 

28.  April  1890. 

. . . Xet  wicbtigfle  gortfd)ritt  Meter  ©ereinifacbe  im  laufenten  3ab«  ift  unftreitig 
bie  am  17.  fjebruat  c.  bureb  unfer  Sorflanbimitglieb,  ßerrn  ©ergrat  .SUeifelebex, 
mit  ©enetjmigung  bei  Staatiminifietiumi  bewirfte  ginfejjung  eine«  Älteften  = 
follegiumi  auf  bet  fiifalifcben  (Stube  Beopolbiball1.  Anhalt  ift  hierin 
alfo  btt  pteufeifeben  Aegietung  uorangegangen,  Welche  feitbem  auf  ben  ©aartuüdener 
ftaatlieben  Steinfoblengruben  ©erttauenimänner  Wählen  lieg , bie  unfer  Alteften« 
toflegium  eiferen  joden.  überhaupt  barf  bet  anhaltifdje  Arbeitgebrroerein  ohne 
Überbebung  tagen,  bafs  Pon  ibra  aui  übet  ganj  Xeutfd)lanb  bie  Anregung  jut  SBilbung 
Pan  Arbeiterauijd)üffen  etgangen  ift.  — 

Tie  ©etf)ältnifje  jWifdjen  Atbeitgcbetn  unb  Arbeitern  in  Anhalt  finb  aud)  in 
bem  unruhigen  unb  berhängnioDoden  3abrc  1889  ungetrübt  geblieben , luenn  man 
Pon  einigen  unbebeutenben  Ausftänben  abfieht-  Tie  künftigen  ginwirfungen  bet 
Altcftenlodegien  finb  mebtfoeb  betoorgetreten , inibefonbere  aud;  auf  bem  L'eopolbi* 
ballet  Saljwerte,  beffen  ©elegfcbafl  fidb  bei  ben  auf  ben  Aacbbargruben  im  Alnrj 
unb  April  biefei  3ahtci  auigebrod)enfI1  Atbeiterauiflänben  nicht  beteiligt  bat.  Tie 
Arbeitülibtte  finb  faft  buttbaängig  im  ©lege  fteilpilliger  ober  burd)  ftiebliibt  Unten 
banblungen  betbeigefübtlct  3ugeftänbniffe  angemeffen  erbebt  tuorben. 

Dcretn  ber  Arbeitgeber  bcs  Amtsbejirfs  ATittoeiba. 

2)er  im  Auguft  1888  gegrünbete  Serein,  beffen  Sämlingen  im  raefent* 
lieben  mit  benjenigen  bei  ©ereini  ber  anljaltifcljen  Arbeitgeber  übereinftimmen, 
bat  fid;  im  ©eptember  1888  mit  einem  Sunbfdjreiben  an  bie  Arbeitgeber 
gemenbet  unb  fie  erfucf)t,  bie  Arbeiter  auf  bie  Jl)ätigfeit  bei  Sßereini  unb 
inibcfottbcre  auch  auf  bie  SSaljl  ber  Auifcf)üffe  unb  beren  9Jed)te  unb 
5Pflid)ten  binjuroeifen  unb  porjubereiten. 

$ai  ju  biefetn  3roetff  in  ben  Arbeitiftätten  ber  Sereinimitglieber  an« 
gefcfflagcne  fpiafat  „An  unjere  Arbeiter"  f)Qt  folgenben  Sffiortlaut2: 

gint  grofee  3°hl  ber  Arbeitgeber  bei  Amtibejirfei  AlittWeiba  haben  fid)  nach 
bem  ©organge  anbeter  Canbeiteile  ju  bem  3®?*  oereinigt : bie  ©etbefferung  btt 
focialett  Stellung  unb  bei  allgemeinen  ©toblbefinbeni  bei  Arbeiterflanbei,  fotnic  ein 
ftieblitbei  unb  ftcunbfdjaftlidjei  3uiammenroirten  bet  Arbeitgeber  unb  ihrer  Arbeiter 
nach  flräften  ju  fdrbern!  Xet  ©erein  aiebt  fid)  bet  fieberen  3»Perfi(bt  bin.  bag  bie 
Arbeitnehmer  bie  bamit  bargebotene  ßanb  Pertrauenioofl  ergreifen  unb  jur  gr» 
reiebung  biefte  (djönen  3>ele^  aud)  ibrerfeiti  fräftig  beitragen  toerben.  Ali  öitunb» 
läge  jur  ©erfolgung  bet  fflereinijmede  ift  bie  ©itbung  ber  in  ben  ©ereinifahungen 
Porgefebcnen  A rb e it tta u if d)ttf j e anjufeben,  tuelebe  roie  folgt  ju  bilben  finb: 

1.  Arbeitiftätten  bii  ju  10  Arbeitern  wählen  gemeinfam  einen  Sertrauenimann. 
2.  Arbeitiftätten  Pon  11—50  Arbeitern  bilben  einen  Auifcbuj)  pon  2 burd)  bie  Arbeiter 
erwählten  unb  1 Pon  bem  Arbeitgeber  ernannten  Alitgliebern.  8.  Arbeitiftätten  oon 
über  50  Arbeitern  bilben  einen  Auifdjuf)  bon  3 gewählten  unb  2 ernannten  ©liti 
aliebern.  ©leibliche  Arbeiter  wählen  mit,  finb  aber  nicht  Wählbar;  Arbeiter  unb 
Arbeiterinnen  unter  16  3ab«n  nehmen  an  ber  ©>abl  nicht  teil.  — Ter  Auifcbufj 
Wählt  unter  fid)  einen  ©otfihcnben  unb  einen  Schriftführer.  Obwohl  nach  erfolgter 
©iaht,  welche  in  allen  Arbeitiftätten  bei  Amtibejirfei  bii  jum  20.  September  bmcb 
Stimmjettel  erfolgen  foll,  eine  gemeinfebafttiebe  ©erfammlung  betpifi  grllärungen 
ber  Obliegenheiten  ber  Auifdjüffc  einberufen  Werben  wirb,  fo  mdgen  biefelben  bod) 
febon  gier  in  groben  3fl0*n  befannt  gegeben  Werben.  Xem  Arbeitetauifdjufl 

1 Xie  ©tube  jäblt  1050  Arbeiter.  Tai  Jtodegium  befteht  nui  21  Atitgliebern 
unter  felbftgewähltem  Sorfihenben  unb  Schriftführer,  ©gl.  „Atbeiterjeitung“  Ar.  10. 

1890.  — * ©gl.  „Arteiterfreunb“  1889,  fpeft  3. 
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jie^rntlid)  bem  tOcitrauen«mann  liegt  ob:  1.  bic  Auftechterballung  bet  jtoifciien 
Stbeitgeber  unb  Aibeiterau«fd)ufi  üereinbatten  Sabriforbnung,  bet  Unfall* 
jeibfitunggoorfd&riften  unb  aller  ba«  3nteteffe  ber  Arbeiter,  toie  bie  Gijte  unb  SBotjI* 
fahrt  br«  Unternehmen«  belteffenben  Anorbnungen ; 2.  bie  Seitung  unb  IBeauffid)* 
tigung  bet  im  3nteifffe  ber  'Arbeitet  befteljenben , ober  noch  butdjjuffiljtenben 
3Bo^lfa^itärincic^turtgen;  3.  bie  fjübtung  aller  SBetbanbl u n gen  mit  bem 
Arbeitgeber,  toeldje  im  Snlereffe  be«  Unternehmen«  toie  bet  Arbeitet  erforberlid) 
fern  (outen;  4.  bie  Sörauffic^tigung  bet  jugenblidjen  Arbeiter  unb  beten  An* 
irguitg  jur  Ctbnung  unb  guten  Sitte;  5.  bie  ^Beurteilung  aller  ihm  Dom  Arbeit* 
gebet  im  3ntereffe  b e«  Unternehmen«  mie  ber  Arbeitnehmer  oorgelegten  Stagen.  — 

6«  raub  uns  mitgeteilt,  bafj  ber  fflerein  gegenwärtig  26  ÜAitglieber 
fühlt,  barunter  fdnttlidje  größere  Gabrilen  bes  Sejirlä.  Sie  Silbung  ber 
Auefdjüffe  „fdhreitet  langfam,  aber  fieser  borwärt«  unb  würbe  noch  beffere 
ifortfchritte  machen , roemt  bie  ÜAitglieber  ftd)  ber  ftrage  perfönlict)  mehr 
annehmen  wollten,  anftatt  fie  ihren  Scamten  ju  überlaffen". 


Cinfsrbeinifcber  Dereitt  für  (Scmeimoofyl. 

OTtUibfdjrttbttt  bcs  SBorftOlibcb,  ÜA.*@labbadj,  31.  Sanitär  1889. 

'Aadjbem  ber  Sorftanb  bes  Sereins  al«  eine  ber  juerft  in  Angriff  fu 
nehmenben  Aufgaben  bie  Errichtung  Don  Älteftcnfotlegien  (Arbeiteroorftänbe) 
bejeichnet  hatte,  wählte  berfelbe  in  feiner  Sitjung  oont  6.  September  1888 
tinen  Ausfchufj,  bem  bie  Scratung  biefer  Angelegenheit  fugeraiejen  würbe. 
Am  20.  September  trat  ber  teuere  ju  feiner  elften  Si^ung  ^ufammeit. 
Sie  eingehenben  Erörterungen  ber  2frage  in  ber  eben  erwähnten  unb  in 
poei  weiteren  Sijjungen  — wobei  bie  .fperrett  Sfranä  Sranbt«,  Peter 
Aufth  unb  ÜAidj.  ÜAoll«  in  ber  Sage  waren,  auf  ben  Erfahrungen, 
welche  fie  mit  ben  in  ihren  Etabliffcment«  beftehenben  ftlteftenfotlcgien  ge* 
madht,  p fufjen,  währenb  fämtlidje  ÜAitglieber  ftd)  .fWifehenfeitlich  auch  mit 
einem  Seile  ber  einfdjlägigen  Sitteratur  befannt  gemacht  hatten  — haben 
jur  Aufteilung  ber  nachftehenben  ÜAufter*  Safcungcn  (ütormalftatuten)  ge* 
fahrt,  welche  bemnächft  bont  Arbeit«au«fd)ufj  unb  Dom  Efefamtborftanbe  ge* 
prüft  unb  in  ber  Sorftanb«fitjung  bom  31.  3anuar  1889  in  ber  hier  bor* 
liegenben  5orm  feftgeftellt  würben. 

3nbem  Wir  nunmehr  biefen  Entwurf  fämtlichen  ÜAitglicbern  jur  Äennt» 
nisnahme  unterbreiten,  richten  wir  an  alle  3nbuftrieflen  unter  benfelben  bie 
bringenbe  Sitte,  ber  Sache  ihre  boUe  Seilnaljme  jujuwenben  unb  bie  Ein* 
tidjtung  eines  Alteftenratc«  in  ihren  Setrieben  in«  ßeben  ju  rufen. 

Sic  einzelnen  Paragraphen  ber  Safjungen  werben  weiter  unten  noch 
näher  erläutert  werben;  an  biefer  Stelle  fei  eine  furje  Einleitung  borau«* 
gefd)i<ft,  weldje  bie  Sebeutung  ber  Sache  im  allgemeinen  betrifft. 

ffienn  bie  burd)  bie  Einführung  ber  ÜAafdjinen  bollftänbig  beränberte 
•Brobuttionöweife  auf  ber  einen  Seite  ben  unteren  Stänben  unzweifelhaft 
infofem  ju  gute  gefommen,  al«  biefelben  fich  manche  Wenüffe  unb  Seguem* 
lichfeiten  betfdhaffen  fönnen,  bie  früher  nur  ben  Dieljrbegütertcn  ju  ESebote 
itanben,  fo  barf  auf  ber  anberen  Seite  nicht  geleugnet  werben,  bafj  bie 
Sabrifarbeit  manche  pttlidje  gefahren  in  fid)  birgt,  welche  in  ber  guten 
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alten  3cit,  wo  Weiftet,  ©efellc  unb  Seljrling  in  engem  Verfeljr  mit  einanbet 
ftanben,  nicht  betannt  waren,  ©owoljl  bet  größere  ;fufatnmenflu§  bon  Ar* 
heitern  — berfhicbenen  Alters  unb  ©efchlechtS  — alb  auch  bie 

Stbatfadje,  baf?  in  fjabrifen  meiftenS  bie  Auffid}t  ben  <fabriE=  refp.  Wert* 
mciftem  überlaffen  ift,  beten  Aufteilung  bielfach  nur  auf  ©runb  ihrer  tedj* 
nifdjni  SSefa^igimg  gcfc^ie^t,  fowie  bie  nur  fetten  mögliche  ©egenwart  beS 
Arbeitgebers,  welche  an  unb  für  ft  cf)  einer  fitttidjen  Auffidht  gleichjuredjncn 
Wäre,  unb  enblidh  baS  fehlen  jebeS  familienartigen  VanbeS  bei  ber  Arbeiter* 
fchaft  einer  gabrif , Weites  Weifter,  ©efelle  unb  Seljrling  in  ber  Werfftatt 
umfchloh  — ba&en  allmählich  bie  ©efahr  eines  ftttlidjen  HiebergaitgeS  ber 
gabrifbeböltcrung  in  inbuflriereichen  ©egenbcn  ^erbeigcfü^rt,  bie  allen  ßrnft* 
geftnnnten  ben  ©ebanfeu  nahe  legen  muh,  wie  berfelben  entgegenjuWirfen 
ift.  Unb  Wenn  nun  eingeftanben  wirb,  bah  bie  Sabrifarbeit  eine  folche 
©efahr  im  ©efolge  hat,  fo  wirb  auch  ber  QrabriE  bejw.  bem  fffabritherrn 
bie  Pflicht  jugefprochen  werben  müffen,  nadh  .ffräiten  berfelben  fteuern  ju 
helfen.  ©S  tann  nicht  unfere  Aufgabe  fein,  barjutljun,  welch  anbere  §af* 
toren  nodh  mitjuwirten  Ijabcn  an  ber  Vorbeugung  bes  ftttlichen  Weber* 
gangeS  bejw.  ber  ftttlichen  Hebung  be®  ArbcitcrftanbeS,  ebcnfo  wie  wir  bie 
aufserhatb  ber  fyabrif  liegenbett  Urfacben,  welche  etwa  mit  ju  bem  'Hiebet* 
gange  beitragen  tönnen,  hier  unberüefftebtigt  liehen ; für  uns  lommt  eS  nur 
barauf  an,  fefhjuftellen , bah  bem  Arbeitgeber  eine  moralifche  Verpflichtung, 
nach  biefer  Hichtung  hin  tljätig  3U  fein,  obliegt. 

6itt  Wittel,  welches  3U  biefem  3®«*«  hhon  feit  einiger  3c*t  oon  be* 
rufener  ©eite  borgefdjlagen  wirb  unb  jugleich  geeignet  ift,  ein  beffereS  be.jro. 
engeres  Verhältnis  jwifhen  Arbeitgeber  unb  Arbeitern  wieber  herjufteHen, 
ift  bas  bereits  in  öerfctjicbcnen  'betrieben  beftehenbe  „ÄlteftentoUegium"  ober 
ber  „Älteftenrat".  Wir  wollen  aber  Oon  Oornherein  betonen,  bah  bie  bem* 
fetben  jugefdhricbencn  fegenSreichen  Wirtungen  nur  bann  erreicht  werben 
tönnen,  wenn  ber  Arbeitgeber  eö  oerfteljt,  ben  toten  Vudjftaben  ber  ©afjungen 
Sehen  einjuljauchen,  b.  h-  ben  Älteftenrat  ju  einer  ©inridjtung  ju  machen, 
bie  in  Wahrheit  nicht  nur  ein  mehr  familiäres  Verhältnis  jwifdhen  ihm 
unb  feinen  Arbeitern  herftellt,  fonbern  auf  ber  anberen  ©eite  auch  burch 
bie  Witglieber  beS  ÄlteftenrateS  unb  bie  VertrauenSperfoncn  bie  Arbeiter* 
fdjaft  feiner  ffabrif  mit  einem  Vaitbe  umfdh.l.ingt,  welches  für  gute  ©itte 
unb  Drbnung  bürgt.  $ie  Wirtfamteit  beS  ÄlteftenrateS  würbe  wefeutlicfj 
unterftüpt  Werben,  wenn  beinfelben  eine  Arbciterhülfstaffe  unterteilt  würbe, 
aus  welcher  einesteils  bie  Seiftungen  ber  ftranfenfaffe  — wo  ber  Älteftenrat 
ein  VebürfniS  baju  anertennt  — über  baS  gefetjliche  Wah  hinaus  ergänzt, 
fowie  in  befonberen  Hotfällen  (iffamilienereigniffe , .ffrantheit  in  ber  ffra* 
tnilie  ic.)  borjugSweife  ben  berljeiratrten,  mit  oielcn  Äinbern  gefegneten  Ar* 
beitern  Unterftüfjungen  gewährt  werben.  $ie  Wittel  einer  folgen  .£>ülfs* 
taffe,  wie  fte  bereits  in  einigen  ©tabliffcmentS  befteljen,  fönnen  befchafft 
Werben  burch  Veiträge  ber  Arbeiter  im  Verhältnis  ju  ihrem  Sohn  unb 
burch  einen  3ufcf)uh  beS  Arbeitgebers  etwa  in  gleicher  fjöljc  wie  ber  ©e* 
famtbeitrag  ber  Arbeiter.  Unter  allen  Umftänben  batf  aber  nicht  aus  bem 
Auge  gefaffen  werben,  bah  bie  wohltätigen  folgen  beS  ÄlteftenrateS  ftch 
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erft  allmählich  jeigen  fönncn,  ba  burd)  bcnfclbm  bie  Strbeiterfc^aft  gewiffet* 
maßen  erft  erjogen  werben  foE. 

©S  ifl  ^ier  abfid^tlid^  ber  ftttlidje  ©influß  beS  ÄlteftenrateS  als  baS 
teßte  unb  ßödp'te  ^icl  besfelben  in  ben  SBorbergrunb  gefteEt  worben.  S)a= 
mit  fotten  inbrffen  bie  weiteren  Sorjüge  biefer  Einrichtung,  welche  mehr 
auf  prattijdjem  unb  focialem  ©ebiete  liegen,  feincSracgS  untcrfchät^t  werben. 
Sir  führen  h'er  au^  ben  öorerroähnten  Schriften  einige  'Äußerungen  an, 
welche  ben  SBert  beS  ÄlteftenrateS  auch  nach  biefen  ^Richtungen  hin  he* 
leuchten.  £err  ©eneralfefretär  .fjiß  e öergleicht  im  „Ärbeiterwoht"  bie 
ftabril  mit  bem  Staat  unb  fagt  u.  a. : 

„S)ie  Organifation  ber  Ärbeit  (in  ber  einzelnen  fffabrit,  aBerfftatt  jc.) 
wirb  Wefenttich  unb  im  großen  ©anjen  ftets  eine  „mottarchtfcbe"  fein  müffen, 
bas  fteht  feft.  ©ine  anbere  aber  ift  bie  fjrage,  ob  biefe  'Btonardhie  eine 
„abfolute  ober  gemäßigte"  fein  müffc  refp.  fönne,  ob  bie  befteßenbe  abfo= 
lute  ÜJtonarchie  nicht  boeß  eine  gewiffe  tonftitutioneEe  gortbilbung  äuläßt. 
Stalls  leßtere  — eine  mehr  tonftitutioneEe  Söerfaffung  — überhaupt  mög» 
ließ  unb  praftifch  ift,  wirb  offenbar  jeber,  ber  liberal,  im  guten  Sinne 
M SBorteS,  benft  unb  fühlt,  berfetben  ben  SBorjug  öor  ber  abfoluten  geben 
unb  jeben  baßin  geßenben  SBorfdjlag  mit  boBer  Sympathie  prüfen:  baS 
linnen  wir  fdjon  bon  bomherein  alb  felbftberftänblich  hinfteEen.  2)aß  eine 
getoiffe  ÜJtitheraniiehung  beb  „SöoIfeS"  jur  „Äcgienmg"  eminent  berföhnlicß 
wirft,  bab  Ehrgefühl  hebt  unb  auch  ^Mißgriffe  ber  „fRegierung"  feltener 
macht,  ift  ebenfaEb  Har.  $aß  enblich  eine  gewiffe  „Selbftberwaltung"  bie 
befte  SdEjule  ber  ©tiieljung  bitbet,  bab  „©emeingefühl"  he^t,  jowie  baß 
fel6ftgegebene,  refp.  mitberatene  unb  burd)  felbftgewählte  Organe  aubgeführte 
Öefeße  freubigem  ©efjorfant  ftnben  alb  „octropierte",  fann  auch  'floßt  Ju 

ben  „ausgemachten  SBaßrheiten"  unferer  $eit  gerechnet  werben." 

fflir  taffen  nunmehr  ben  ©ntwurf  ber  Soßungen  folgen. 

Statut 

be«  ÄltefienratS  ber  9t.  Ä.fißen  (fa&rif  in  9Jt. 

S 1.  ler  Söotfianb  ber  flrantentaffe  lott  neben  ber  (jfürfoige  für  bie  tränten 
Stctftlieber  es  alb  gart)  befonbere  'Aufgabe  betrachten,  für  (Stßaltung  unb  gSrberung 
bei  Seifte«  ber  3uiuwmengehBrigfeit,  bet  Orbnung  unb  ber  guten  Sitte  unter  ben 
Arbeitern  bet  [Jabrif  nad)  9Jl5gluhfeit  mitjuroirten  unb,  foweit  tßunlich,  allen  91f 
beitem  mit  gütforge  unb  9tat  jur  Seite  ju  flehen’. 


s 1 j>aftung  bon  g 1 für  ben  Jan,  bab  nicht  ber  Arnntenlaffenborftaub  bie  fjnnftianen  beb 
uUefienrate#  übernimmt,  fanbern  ein  befonbere»  Jtottefltum  hierfür  gebilbet  t’.’irb : 

i 1.  Anm  Jttetfe  ber  Ottjaltung  unb  fJSrberung  bet  Aufammtmtebbrigteit.  bet  Orbnung 
***  guten  Sitte  unter  ben  Arbeitern  ber  Rabrit  rottb  ein  Alteflenrat  nebilbei 
Setfetbe  befiehl 

» nu#  14)  • »ertretetn  bet  girma , bon  benen  einer  al#  itorftgenber , einer  nt»  Ecbriftffibrer 
fingiert.  — Vertreter  ber  Jirmn  finb  äuget  btm  jjabtifhtrrn  felbft  etton  tin  fiedoertreien. 
ber  Sorfigenber,  bet  Cbertneifter  unb  ein  Strototolttührer. 
k oui  (S)  non  ben  Arbeitern  je  auf  (2)  Jagte  gewählten  Seifigem 
, SBahtbereihtigt  finb  nUe  minbeften#  (21)  Jahre  ölten  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  ber 
iiabrit  attglieber  be#  WorftanbeiS  (önnen  nur  folflje  Arbeitet  bejtt).  Arbeiterinnen  »erben,  »eiche 
ninbeftene  (24)  Jnbte  alt  finb  unb  minbeften»  (2)  Jagte  ber  Sabril  nnaebbren 

Sie  ’iüabl  gejätet)!  burd)  berbeefte  i timmjettcl  in  ber  Meile,  bafi  lebet  Mählenbt  fo  birle 
«Ben  nuffcbteibt,  tote  er  Sorftnnblmitgliebet  ju  Wählen  gnt  Sinfnthe  Stimmenmehrheit  genügt, 
bei  etimmengleiäbett  entfiheibet  ba»  So»  (gnttf  6.  170  unten.) 


‘ Sie  in  ftlammern  ftegenben  Ziffern  nnb  Mirier  finb  al»  burthau»  fatultatibe  SBorfchläge 
|Q  betrachten  nnb  ben  befonberen  Serbnttniffen  entft>re<henb  feftjufegen. 
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©treinSbfffrtbungtn. 


Spccirll  liegt  ea  brmjrlbcn  als  l'Uteficnrat  ob: 

a.  auf  treue  ©robaegtung  ber  ff abrilorbnung  ju  ad)tm , für  geregte  auSfügrung 
berfelben  Sorge  ju  tragen  unb,  toertn  nbtig,  fBnwarnungtn  unb  Strafen  au«» 
jufpredjen ; 

b.  abänbtrungrn  unb  örgänjunam  ber  ffabritorbnung,  wo  folcgc  nottombig 
ober  mfinfchrnSwett  rrfegeinen,  fowie  ©oticgläge  anberer  Slrt,  bie  im  3ntereffe 
ber  arbeitet  wie  ber  fjabrit  liegen,  für  bie  lagteorbnung  ju  beantragen  unb, 
fall«  nach  § 3 lein  öinfprueg  be«  gabrittjeten  erfolgt,  jut  Beratung  ju 
bringen ; 

c.  bie  (ugenblicgen  arbeitet  innerhalb  wie  außerhalb  ber  Sabril  ju  überwachen, 
jebem  leiehtfinnigen,  ber  (guten)  (djrifUicgen)  Sitte  miberftrebeuben  ©erlegt  ber 
jungen  t'eute  beibetlei  ©ejcglccgtS  mit  aadjbtud  entgegenjutreten;  joldje  !öt- 
ftimmungen  unb  öinriegtungen  angutegen,  weldge  geeignet  erfdjeinen,  biefelben 
uot  ftttlcdjen  ©efagren  ju  bewahren,  fie  jur  Erfüllung  ihrer  Pflichten  9fgen 
©Item  unb  fflorgefejjte  aiuugalten,  fowie  ihre  fittlicäje  örjtegung,  geiftige  unb 
techmfcge  auabilbung  ju  jörbetn ; 

d.  bafiir  Sorge  ju  tragen,  baR  nicht  ungebührliche  Sieben  geführt,  nicht  unan« 
flänbige  ßieber  gelungen  ober  fonfl  (gute)  (cgriftlicge,)  Sitte  unb  anftanb  Der» 
legi  _werbe: 

e.  bet  ©treitigfeiten  jwifegen  arbeitern  ber  ^abeif , bie  öffentlich  belannt  unb 
für  ba«  gute  ©erhältni«  unb  ben  Stieben  in  bet  Sabril  ftörenb  finb , bie 
©treitenben  torjulaben  unb  auf  Beilegung  bet  Streitigleiten  ju  wirten, 
eDentueU  ©enugtguung  unb  Strafe  bem  jehutbigen  leil  aufjulegen.  öbenjo 
hat  jeber  ilrbeiter  bas  Siecht,  au«  fich  bie  ©ermittelung  be«  ©orftanbe«  bei 
©treitigfeiten  mit  anbern  arbeitern  ber  So^ril,  auch  folch*n  prioater  Statur, 
anjurufen; 

f.  bie  SBcrwatnung,  tBeftrafuna  ober  ©ntlaffung  foldjer  arbeitet  tu  oetanlaffen, 
welche  für  bie  Öhre  ber  SQbrit,  für  bie  ©ittlidjleit,  für  ben  Stieben  in  ber 
Sabril  ober  unter  beit  arbeitern  bebenflicg  finb;  fflcruntreuuiigen,  ©imu» 
lationen,  böswillige  ober  Iricgtfinnige  Scgäbigung  bet  3nterefftn  ber  S°3ril 
jur  anjeige  ju  bringen. 

arbeitet,  bie  fich  innerhalb  ber  ffabrif  öffentlicher  ©ethögnung  bet  Religion 
ober  ber  guten  Sitte  ober  grober  unfittlicger  ■fiaiibluiigcii  fdjulbig  machen,  ober  in 
trunfenem  3uftanbe  betroffen  ober  ber  ©eruntreuung  überführt  werben,  ober  Schlägerei 
Deranlajfen  ober  baran  teilnehmen,  tonnen  butch  Sorftanböbcfcglufi  (nach  ©afjgabe 
be«  § 4 bejw.  be«  Sabrilreglement«)  jofort  entlai|cn  werben. 

Siefclben  ©ergehen,  außerhalb  bet  Qabnt  begangen,  fowie  lieberlicgcr  fiebenS« 
wanbcl,  leicgtiinnige«  Scgulbenmacgen,  wicberholte  Irunlengeit  jiegen  ©erwamung 
ober,  wenn  bieie  fruchtlos  erfigeint,  fliinbigung  nach  füg- 

Ungegotjain,  äDiberfeplichleit  gegen  bie  ©orgejcgtcii  ber  Sabril,  UnDerträglicgteit 
mit  ben  ’Dlitarbeitern,  böswillige«  ©erberben  Don  stoffen  ober  ©lajcginen  fattn  eben« 
fall«  mit  fofortiger  Öntlaffung  ober  ffünbigung  (nach  ©lafjgabe  be«  § 4 begw.  be« 
Sabrilreglement«)  beftrajt  werben  — unbefdjabet  be«  iKcdjtr«  auf  ©egabenerfafj. 

g.  Sie  für  ba«  ©Jogi  ber  arbeitet  beftimmten  Öinricgtungen  ber  Sabril  mitju« 
beraten  unb  bei  Einführung  refp.  Serroaltung  berfelben  jeine  ©titwirtung  ju 
teigen. 

$ 2.  ©elbflrafett,  bie  ben  Setrag  Don  50  '-Pfennigen  jür  ben  einjelnen  Satt 


»»erben  gewählt  non  ben  Arbeitern  (ti)  Vertreter,  non  ben  Arbeiterinnen  (2). 

Ober.  <li  werben  gewa&lt  non  ben  Arbeitern 
ber  ilDeberei  3 Vertreter, 

. ftdrberei,  'iüalferet  unb  Apferetuv  2 Vertreter, 

, Scfereinerei,  @<fetofjerei  unb  fonftigen  Abteilungen  1 Vertreter, 
non  ben  Arbeiterinnen  lufammen  2. 

3ebe*  (im  lejember)  fibeibet  (bie  Öfilfte)  ber  »eifiher  auf.  jum  erftramal  burtfef 
8oi.  Ite  Auefdjeibenben  tönnen  wteber  gewählt  werben.  6<feetben  mehr  wie  (jwei)  Veiftfcer  not 
Ablauf  ihrer  Amubauer  au«,  fo  finbet  eine  ergänjungeroafel  ftett;  bie  Amtlbauer  ber  Urfahmit» 
glieber  eilifcfet  mit  bem  3«1*)**»  mit  Weltfern  btejenige  ber  auegefefeiebenen  Veififeer  erlofefeen 
fein  Würbe. 

Aufgabe  bei  AlteflenrateS  ifi:  (Siehe  oben  ©efamtinfealt  non  a-f.) 
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ober  bie  einzelne  Arbeit  überfteigrn,  fomie  bie  Strafe  btr  Entlaffung  lann  nietjt  bet 
einzelne  Utnftrr  ober  AngefteBte,  fonbern  — auper  in  ben  gäflen,  wo  ber  gabrifpert 
petiJnlicb  biefe  Strafen  Derpängt — nur  ber  Arbeitetoorflanb  ftflfepen.  ©egen  Strafen 
unter  50  $ig.,  bie  Bon  ben  SJiriftern  ober  AngefleBtra  innerhalb  ihrer  3»ftänbigfeit, 
ober  butth  bte  gabrifotbnung  oU  folthe  feftgefept  merbtn,  fteht  brm  'Arbeiter,  wenn 
er  biefelben  für  ungeteept  ober  für  ju  pod)  erachtet,  ber  Appell  an  ben  SBorftanb  offen. 

Strafen,  bie  ber  gabrifpert  perfönlid)  »erhängt,  unterliegen  nicht  ber  Hompetenj 
be4  SBorftanbe*. 

§ 3.  lie  2age*otbnung  jeber  SBorftanbifipung  ifi  »other  bem  gabtifhetrn 
»orjulegen.  unb  hat  berjelbe  ba*  Stecht,  ungeeignet  erfepeinenbe  fünfte  Bon  bet  Jage*; 
otbnung  abjufepen. 

Jet  gabttfpett  refp.  ein  33ettreter  bet  gitma  fühtt  ben  SBorfip;  an  bet  Ab= 
ftimmung  nehmen  in  bet  Siegel  nut  bie  bon  ben  Arbeitern  gewählten  SBotflanb*» 
mitglieber  teil. 

§ 4.  £ie  SBefehtüffe  unb  Entfcpeibungen  bt*  SBorftanbe*  finb  in  ein  SfJrofofoBbucp 
einjutragen;  burch  bie  Unterfcptift  be*  gabrifbettn  erhalten  biefelben  binbenbe  Rtaff, 
unb  finb  tie  in  bieiem  gaHe  burch  bie  juflänbigen  Otgane  jur  Ausführung  ju  bringen. 

$tt  gabtithert  hat  ba*  SHecpt,  bie  Genehmigung  ju  Betfagen,  Abänberungl« 
Borfthläge  ju  machen  unb  ben  Gegenfianb  ju  nochmaliger  ^Beratung  auf  bie  läge*« 
otbnung  ju  fepen. 

§ 5.  lern  SBorftanb  fiept  e*  ju,  SB  er  t r auenSp  erfott  en  für  bie  Betfchtebenen 
Abteilungen  bet  gabrif  ober  für  folcpe  Crtfdjaften,  Welche  im  33otftaitbe  nicht  »cts 
treten  finb,  ju  Wählen,  bie  ihn  in  Gtfüflung  feiner  Aufgaben  unterftüpen.  SCie 
StBapl  gefepiept  im  SBotfianb  burch  geheime  Süabljettel ; bei  Stimmengleichheit  ent* 
fepeibet  ba*  8o*.  $ie  Stauten  bet  SBertiauenSpetfonen  finb  öffentlich  betannt  ju 
geben.  3«  bet  Siegel  tollen  bie  SBertrauenSperfonen  au*  ben  roenigften*  (30)  (25) 
3apre  alten  unb  minbeften*  (5)  (2)  (1)  3ahre  in  bet  gabrif  beschäftigten  Arbeitern 
genommen  werben.  $ie  SBerttouensperionen  tonnen  Bom  SBorftanbe  ju  ben  Sipungen 
etngelaben  werben  unb  haben  in  biefem  gafle  gleiches  Stimmrecht.  SBei  jeber  ganjen 
ober  teilwcifen  Sleumapl  bei  SBotfianbe*  finbet  auch  Steuwahl  btt  SBertrautnäpet« 
fonen  ftatt. 

§ 6.  SpecieBe  Aufgabe  ber  Sertraueneperfonen  wie  ber  einjelnen  SBorftanb*« 
mitgliebet  ifl  e*  noep,  jum  Sepupe  btt  ihnen  unterftellten  Arbeiter  unb  ber  3nter< 
eilen  ber  gabrif  a)  Bon  ben  Übelftänben  in  ber  gabrif,  j.  SB.  übet  fcplecpte*  SJlate« 
tial,  über  ungenügenbe  Söorarbeit  in  ben  einjelnen  SBetriebäteilen,  übet  Slacplälfigfeit 
obet  Sfarteilicpfeit  bei  ber  3ufieBung  ber  'Arbeit  burch  bie  Angefteüten,  über  gehler 
an  ben  SJlajcpinen  unb  ungeeignete  Einrichtungen  irgenb  welcher  Art  bett  höheren 
Angestellten  obet  bem  SPrinjipal  in  fdjicflidjer  unb  geeigneter  SBeife  Anjeige  ju 
machen ; b)  barauf  ju  achten , ob  bie  SicperheitöBorrieptungen  unb  bie  für  bie  Ge« 
funbheit  ber  ?lrbeiter  getroffenen  Einrichtungen  in  gutem  gufiattbe  finb,  bejw.  »on 
ben  Arbeitern  jmcdentfprecpenb  benupt  unb  bie  bapitt  jielenben  SBorfd)riften  treu  ein« 
gehalten  werben:  c)  in  entipreepenber  SBeife  'Anjeige  ju  maeptn,  wenn  Arbeiter  fiep 
ju  Arbeiten  melben  ober  angeftelit  werben,  bie  augenfällig  ber  ©efunbheit  unb  ben 
flröften  unb  gäpigteiten  berfelben  niept  entfprecptn;  d)  in  Stotfäflen,  bon  btnen  bie 
Arbeiter  betrogen  werben,  fiep  naep  ben  häuslichen  SBerpältniffen  berfelben  ju  trfun« 
bigen  unb  bann  für  biefelben  fiep  beim  Sßrinjipal  ober  beim  Üorftanbe  ju  »erwenben; 
e)  bafür  ju  forgen , bop  bie  ben  älteren  Arbeitern  unterfteBten  jugenblicpen  ober 
neuen  Arbeitet  Bon  etfleren  in  ber  richtigen  Söeife  bepanbelt  unb  ju  fcpneBem  unb 
gutem  'Arbeiten  angeleitet  werben. 

§ 7.  Über  bie  SBerpanblungen  unb  Abftimmungen  im  SBorftanbe  ifl,  fafl*  uiept 
für  einjelne  Gegenftänbe  au*brüdlttp  anber*  bejdjloffen  wirb , flrengfle  SBtrjchwiegen* 
heit  ju  beobachten  unb  wirb  fcpwere  SBerlcpung  mit  Ausjcplup  aus  bem  SBorftanbe 
beftraft.  SBei  Setpanblungen.  wo  .ein  fflorftanbsmitglicb  perfönlicp  beteiligt  ifl,  hat 
basfelbe  bie  Sipttng  ju  oertaffen. 

§ 8.  ler  gabrifherr  legt  in  ber  Siegel  alle  bie  gabriforbnung  unb  ba*  SBotjl 
ber  Arbeiter  betreffenben  Angelegenheiten  bem  Sorftanbe  jur  Beratung  Bor,  unbe« 
fepabet  be*  Siecht*  jeboep,  auep  unabhängig  oom  Arbeiteroorftanbe  Anorbnungen  ju 
treffen. 
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3nbem  tott  fd)liff)Ud)  bie  Einführung  Don  Älteftfnräten  auf  ®runb  Dorflebenber 
6afcungcn  toieberljolt  bringenb  anempfthlut,  bunetfen  mir,  baf)  eS  natürlich  Sache 
iebc!  etttjtlnm  gabrifberrii  fein  wirb,  bie  Seftimmungen  ben  befonberen  S)ertj4ltniffen 
feine!  Betriebe!  bejro.  feinen  Anfchauungen  anjupaffen. 


Dcrbanb  feramifdier  (SciocrFc  in  Dcutfcfylanb. 

Bericht  über  bie  am  4.  u.  5.  3 uni  1890  inBerlinabgehaltene 
breiaeljnte  |>auptDerfatnmlung.  (Aus  bem  „©prechfaal“,  amtl. 

Organ  beS  Berb.  fcr.  ®ew.,  1890,  Ar.  28.) 

®unft  10  bet  lageSorbnung.  Errichtung  Don  Älteften* 
auäfd)üffen  bei  Arbeiter.  Oer  erfte  Borfitjenbe,  |>err  Oireftor 
Btaj  StöSlcr,  ^atte  ju  biefem  fünfte  bet  JageSorbnung  nicht  allein  baS 
Aeferat  übernommen,  fonbern  auch  ben  Entwurf  ju  einem  neuen  Statut  für 
ben  feit  Sagten  fdhon  bejte^cnben  unb  ftd)  burd)au8  bewährenben  Älteften* 
auSfdjuh  ber  Don  iljm  oerwalteten  SöddhterSbacher  ©teingutfabrif  mitgeteilt. 
SReferat  unb  ©tatutentrourf  maren  gebrudlt  unb  ben  Herren  Btitgliebern  mit 
ber  Einlabung  jur  fiauptoerfammlung  betfänbigt  teorben. 

OaS  Steferat  lautete: 

Unter  ®unft  11  ber  lagesorbnung  ber  zwölften  .giauptDerfammlung 
bes  BerbanbeS,  abgehalten  am  4.  unb  5.3unil889  in  ©erlin : „Stellung 
beä  Beröanbeö  ju  Beranftaltungen,  welche  ©treitigteiten  mit  ben  Arbeitern 
Derhttten  ober  fdjlichten  foßen",  fjatte  bie  .frauptDerfammlung  einftimmig 
betroffen : 

1.  bie  Bilbung  Don  Älteftenfoflegien  alten  BerbanbSmitgliebem  ju 
empfehlen ; 

2.  ben  Borftanb  mit  ber  '-Bearbeitung  einer  Vorlage  ju  betrauen,  betreffenb 
bie  Bilbung  einer  .ftommiffion,  ähnlich  wie  unfere  Btufterfchujj* 
fommiffion,  roeld^c  bort  ein  ju  treten  ^at,  rao  bie  totalen  Älteften* 
loflegien  nicht  auSrcichen,  um  eine  Einigung  ju  erzielen.  Oiefe 
Äommiffion  foll  aud)  Don  ben  Älteftenloßegien  felbft  angerufen 
werben  tönnen. 

Oer  ©efamtDorftanb  Ijat  ftd)  feitbem  wieberholt  unb  eingeljenb  mit 
ber  Ausführung  biefer  Befd)lüffe  befefjäftigt.  Sr  tarn  Dorerft  ju  ber  Über» 
jeugung,  bah  es  nicht  genüge,  eine  einfache  Empfehlung  ber  Älteften* 
foßegien  auSjufpredhen , fonbern  baff  für  beren  Einrichtung  eine  geeignete 
.fjanbljabe  in  einem  'Dtufterftatut  ju  bieten  fei , welches  jeber  feinen  Ber* 
tjältniffen  anpaffen  tönne.  Erft  wenn  biefe  'Hufgabe  gelöft  fei,  unb  Arbeiter* 
ausfehüffe,  ober  biefen  ähnliche  BeitretungSförper  in  ben  meiften  ffabriten 
eingerichtet  feien,  werbe  eS  möglich  fein,  mit  AuSficht  auf  Erfolg  an  bie 
Ausführung  beä  BuntteS  2 ber  üorjährigen  Befdjlüffe  ju  gehen. 

ES  würbe  nun  ein  ©tatut  für  einen  ArbeiterauSfchuh  beraten.  Oabei 
ftettte  ftch  heraus,  bah  eS  nicht  möglich  ift,  ein  folcheS  aufjufteßen,  welches 
allen  jum  jeil  fehr  Don  einanber  abweicheubcn  Meinungen  Rechnung  trage, 
bie  fämtlidh  ihre  Dolle  Berechtigung  haben.  AuS  bem  allgemeinen  Üeil 
ber  Beratungen  ift  ferner  herDorjuljeben , bah  eine  Blinberfeit  überhaupt 
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erft  bie  in  AuSftdjt  ftehenbe  gefe^ltc^e  {Regelung  ber  Angelegenheit  abwarten 
tDottte.  Son  anberer  ©eite  würbe  bemgegenüber  gettenb  gemacht,  baff 
etwaige  gefefcliche  Seftimmungen  über  ArbeiterauSfchüffe  ftcfj  bocp  nur  auf 
ihre  ©eftaltung,  i^rc  notwenbigften  Aufgaben  unb  ihren  ©efdjäftSgang  er« 
ftretfen  würben.  Slie  Serwertung  ber  AitSfcpüffe  jur  Erfüßung  weiterer 
,Sweefe,  atfo  ,j.  SB.  AuSbilbung  ber  gadjtüchtigleit,  Erhaltung  nnb  ffjörberuug 
ber  'Moral  werbe  auch  ferner  ©ad)e  ber  einzelnen  ffabrifen  fein,  weil  bafür 
immer  bie  örtlichen  Serhältniffe,  bie  Eigenart  ber  Arbeiter  unb  ber  fffabrif« 
leitet  mafjgebenb  fein  würben.  SBon  britter  ©eite  würbe  geäußert,  bah,  fhe 
bie  ju  erwartenbe  gefefeltcfje  Einrichtung,  welche  fcineSfallS  erfchöpfenb  unb 
alles  umfaffenb  auSfaflen  Werbe,  jum  praltifchen  Ausbau  gelange,  unfere 
Einrichtung  längft  ihre  SBrauchbarteit  bewiefen  unb  förbemb  für  bas  ©anje 
gewirtt  paben  fönne. 

ES  Würbe  ferner  bie  Überzeugung  mehrfeitig  auSgcfprodjen , bah  baS 
Statut  beSpalb  ausführlich  gehalten  fein  müffe , weil  cS  jur  SRidjtfchnur 
Htr  bie  gefamte  Iljätigteit  ber  AuSfdhüjfe  bienen  fofle  unb  weil  gerabe  bie 
erfchöpfenbe  {Bezeichnung  aller  überwiefenen , ganj  beftinunten  ©irlungs* 
(reife  am  eheflen  babor  fdjüfse,  bah  fid)  Etwa  bie  iljätigleit  gegen  baS 
Ontereffe  ber  fjabrif , gegen  bie  pfabrifteitung  felhft  lehre  ober  fonft  über 
ieft  gezogene  ©rennen  mißbräuchlich  hinausgreife. 

SBo  ein  gefunbcr  ©inn  bei  ber  Mehrheit  ber  porhanbenen  Arbeiter 
'«hie.  ba  feien  ArbeiterauSfchüffe  allerbingS  nicht  angebracht,  ja  lönnten  in 
gefährlicher  ©eife  bie  SDUnberheit  ber  guten  Elemente  unterbrächen.  Ein 
Drittel,  bie  offene  ober  öeritecfte  ©ocialbemolratie  bort,  Wo  fte  fchon  herrfdjt, 
Zu  belämpfen , feien  bie  AnSfchüffe  Wohl  nicht , bagegen  foßten  aße  jene 
ebne  ©äumniS  fre  enichtcn,  welche  noch  auf  ben  gefunben  ©inn  ihrer 
Arbeiter  rechnen  fönnen  unb  erwarten  bürfen,  Einficht  bei  ihnen  ju  finben 
unb  ju  werfen. 

$er  Meinung,  bie  Einrichtung  bebeute  einen  ©prung  inS  $unlle, 
wutben  bie  bereits  borliegenben  Erfahrungen  entgegengefteßt.  ferner  würbe 
hingewiefen  auf  bie  groben  Sehren  ber  Söllergefd)id)te.  Alle  {Parlamente 
enthalten  auch  ntinber  genehme  Elemente.  Aber  jene  monarchifchen  Staaten* 
gebilbe  feien  bie  am  Weiteften  borgefchrittenen  unb  fefteftbegrünbeten , bie 
rechtzeitig  unb  freiwißig  ben  Söllern  weife  Schaffungen  gegeben  haben, 
welche  gegenfeitige  Sfli<hten  tuie  {Rechte  afler  Seile  fcft  umgrenjen  unb 
bezeichnen.  ©ir  woflen  nicht  in  lächerlicher  ©elbftfiberfchäbung  unfere 
pabtifen  mit  Staaten  begleichen.  Aber  jweifelloS  gleichen  fie  ben  Einjel* 
Ztüen , aus  benen  fleh  bie  ©taatentörper  bilbeten , baS  ftnb  bie  ©entein* 
Men.  3ebeS  ©cmeinWefen  braucht  fefte,  auf  Sereinbarung  berupenbe 
'■Bejlimmungen  für  bie  {Regierenben  wie  für  bie  {Regierten.  $er  ffrabrif« 
leitet  foß  nicht  unberantwortlicher  abfoluter  ^errfdper,  fonbern  ber  natür* 
l'<he,  ftänbige  erfte  Seamte  fein,  .£uiter  unb  Ausführer  ber  ©efepe,  ©ächtet 
unb  Pfleger  beS  ©emeinwohleS.  Sie  Arbeitergemeinbe  fteßt  ihre  Ser« 
tretung  in  gewählten  bewährten  Steift ertc  ihm  jur  ©eite,  ©o  fich  eine 
Solche  Einrichtung  einlebt,  ba  ift  ein  Streif  unbentbar  ober  unmöglich,  ba 
'Ü  allen  jchäblichen  Einmifchungen  bon  aufjen  ber  Soben  entjogen. 
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Srreilidj  baS  Statut  allein  tßuts  nicbt.  Sorerft  ijt  bie  borbrreitenbe 
unb  auSfüßrenbe  Sßätigfeit  bet  ftabrifleitung  bie  £>auptfadje.  5Jlit  bem 
Elrbeitcrausfißuß  ift  bann  nur  bet  erfte,  aber  grunblegenbe  ©djritt  getßan 
jur  jeftgemäßen  Umwanblung  jawohl , tt>ie  jum  fümtigen  fixeren  ©efleßen 
unb  ©ebeißen  unferer  garifcn. 

(fjfortfeßung  beä  üteferatö  unb  ©tatutenentwur?  Bgl.  oben  ©.  113 — 119.) 

Ser  ©orfißenbe,  <£terr  ©eneralbireftor  Sftend  ©odj,  eröffnete  bie  $iä» 
fuffion  mit  ber  Semerfung,  baß  ältere  fjabrifen , toie  bie  feiner  eigenen 
Siirma  im  ©aargebiet,  neben  unb  mit  ben  fdjon  feit  fiebjig  3aßwn  be* 
fteßetiben  $ülfs(!affen  aucß  äßnlicße  Ginricßtungen  Bon  Slrbeiterausfcßüffen 
fabelt , melcße  aber  bei  bem  guten  ©erßältniS  ber  Slrbeiterfcßaft  ju  ben 
gabrifinßabem  lebiglidß  mit  ber  erftercn  befcßäftigt  finb.  ^um  Seil  finb 
eS  ÜberwacßungSfommiffionen  für  jugenblidje  Arbeiter,  jum  Seil  ©er» 
WaltungSinftanjen  ber  SBoßlfaßrtSeinricßtungen , Weldjen  aber  audj  Biele 
©tittel  3ufteßen , auf  ^uc^t  unb  Orbnung  ju  galten.  3ebenfatlS  fei  bie 
Ginricßtung  Bon  ElrbeiterauSfcßüffeti  ju  empfehlen  unb  in  Etüdfidjt  auf  baS 
Borliegenbe  als  Einleitung  unb  ©hifter  ju  betracßtenbe  SßäcßtcrSbacßer 
©tntut  mit  ber  ©taßgabe,  baß  bie  ©eftimmungen  beSfelben  je  nacß  örtlichen 
öerßältniffen  ju  mobileren  feien. 

Slucß  ^)tn  Äommerjienrat  ©abft  betont  baS  im  ganzen  gute  ©in* 
Bernerinen  mit  ben  'Arbeitern  ber  baperifcßen  fffabrifen;  einige  größere 
berfelben  ßaben  ebenfalls  bereits  ä^nlid^e  ©inricßtungen  wie  bie  fcßon  oon 
Boriger  fjauptBerfammlung  empfoßlenen  unb  in  ber  ©otlnge  näßet  be.jeic^« 
neten.  Elucß  feine  ©teinung  fei,  bie  Elusfdjüffe  ju  empfeßlen,  meßr  tönne 
ber  ©erbanb  feinen  ©litgliebern  gegenüber  nie^t  tßun , ju  einet  jWangS» 
weifen  Ginfüßrung  Bon  SlrbeiterauSfdjüffen  ßabe  ber  ©erbanb  feine  ©tacfjt, 
feßt  waßrfcßeinlidj  t^ue  bieS  aber  baS  neue  ©cfeß.  Unb  um  jene  Bor» 
läufig  fafuliatiBc  Ginfüßrung  ber  EluSfcßüffe  ein.wleiten,  fei  ben  ©litgliebern 
bie  ©orlage  gemacßt  worben , weldje  jwar  auf  befonbere  ©erßältniffe  ju« 
gefcßnitten,  aber  eine  gute  Einleitung  abgebc.  Elucß  ber  ©orftanb  trete  Tür 
EluSfcßüffe  ein , aber  wünfcßenSWert  wäre  eS , wenn  aus  brr  Serfammtung 
noeß  ©Meinungen  unb  Elnficßteu  geäußert  würben. 

Etacßbem  Bon  Bielen  Seilneßmern  ber  ©erfammlung  3ufi>mmunS  iu 
ber  ©orlage  auSgefprocßen  worben  war,  bat  .§err  ©rofurift  EJtüUer  ben 
©orftanb,  einen  ©efcßluß  ^erbei^utü^ren,  baß  bie  ätteflenauSfcßüfje  allgemein 
3U  empfeßlen  feien. 

©s  tarn  fobann  ein  fcßrirtlicßer  ©ingang  beS  .fpertn  Hommerjienrat 
Äocß»3laßla  3ur  ©ctlefung,  welcher  fid)  mit  ©injelßeiten  beS  ÜBäcßterSbacßcr 
©tatutenentmurfs  brfcßäftigte,  inbes  feine  weitere  SiSfujfion  Beranlaßte. 

Ser  ©orfißenbe , .giert  ©eneralbireftor  Eiend  ©oeß , refumierte  barauf 
bas  ber  ©inridjtung  Bon  Slrbeiterausfcßüffen  juftimmenbe  GrgebniS  ber  ©er* 
ßanblungen,  wies  auf  bie  ben  9ieid)Stag  eben  jeßt  befcßäjtigenbe  Elobette 
3ur  ©ewerbeorbnung  ßin,  melcße  in  § 134  d ebenfalls  Bon  SlrbeiterauSfcßüjfen 
ßanbelt,  fo  baß  aucß  an  ben,  biefer  Ginricßtung  etwa  noeß  nüßt  ©eneigten 
bie  Etotmenbigfeit  ber  eingeßenben  ©efcßäftigung  mit  ber  ©orlage  binnen 
furjem  ßerantreten  mürbe,  unb  empfaßl  ber  ©erfammlung,  ju  befcßließen: 
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bie  fjauptberfammlung  jpric^t  bie  Übergcugung  qu«  , bafj  Arbeiter* 
auefd^üffe  allgemein  gu  empfehlen  feien  unb  bafj  fperm  35ireftor 
Ataj  Aöaler  bet  $anf  bea  33erbanbea  gebüßte  für  feine  bereitwillige 
unb  müfjeöolle  ^Bearbeitung  ber  Sortage,  beten  gingelbeiten  leicht 
je  nad)  lofalen  Serbältniffen  mobifigiert  werben  fönnen,  wie  baS 
auch  bei  ber  fcbon  berbanbelten  Einleitung  gut  Aufteilung  pon 
fiebrberträgen  ber  gall  fei. 

Qi  erfolgte  allgemeine  3nfünimung. 


€nqucte  bes  üereins  cbemifcber  3n^uftr*c^er* 

55 er  „33  et  ein  gurSEßabrung  ber3ntereffen  berdjemifdjcn 
3nbuftrie  SJeutfcblanba"  ^at  unterm  15.  fjebruar  1890  an  fämtlidje 
Stitglieber  Fragebogen  berfanbt,  um  beten  Elnfrc^ten  über  bie  in  9lu8ftdjt 
jiebenbc  'Jteuorbnung  begm.  ßrricbtung  Oon  @eWerbegerid)ten  unb  anbere 
gefe^lic^e  Stafinabmen , wie  auch  über  bie  'Jiatfamleit  Oon  Elrbeiterüer» 
tretungen  ber  eingelncn  SBcrfe  gu  ennitteln.  SDOie  bas  Söereinborgan,  bie 
„b'bemifd)e  3nbuftrie"  (15.  9Jtai  1890)  berietet,  ift  bie  ©Raffung  bon 
‘äibeiterauafcbttffen  bon  ber  überwiegenben  fDtajorität  ber  ^Befragten  im 
allgemeinen  gebilligt  worben.  Sou  mehreren  ©eiten  Wirb  jebodj  barauf  t)in» 
geroiefen,  bafj  bei  ber  Serfcbiebenartigleit  ber  in  Setradjt  fommenben  ffier* 
bältniffc  nicht  in  allen  Fällen  bie  Silbung  berartiger  Organe  burdbfübrbat 
unb  erftrebenamert  erfcbeint;  ea  wirb  namentlich  brrtorgeboben , bafj  bie 
Ibätigfeit  ber  für  eingelne  betriebe  eingefetjten  „Alteftenfollegien"  ober 
ShbeiterauSfcbüffe  für  bie  größeren  inbuftriellen  Unternehmungen,  in  Welchen 
ftunberte  unb  jaufenbe  oon  Arbeitern  befdjäitigt  würben,  gmar  bon  Sorteil 
tocrbeit  fönnte,  bagegen  ben  Heineren  Schieben , in  welchen  bei  einem  ®e* 
ftanbe  bon  50  bia  100  Arbeitern  ber  birettc  SJerlebr  gwifdjen  bem  Arbeit* 
gebet  unb  bem  eingelnen  Slrbeiter  nod)  burdjfübrbar , leicht  mehr  ©chaben 
als  Au^en  bringen  mürbe.  — 33ie  obligatorifche  Ginfübtung  bon  Arbeiter* 
auifdjüffen  ift  gumeift  gurüdgewiefen  worben. 


(5egncrifd?c  2^cfoIutionen. 

$er  Screin  gur  SGBabrung  ber  gemeinfamen  wirtfdjaft* 
liehen  3ntereffen  ber  ©aarinbufirie  unb  bie  fübWeftlicbe 
®tuppe  besSJereina  beutfeher  <5  i f e n » unb  ©tablinbuftrieller 
haben  in  ihrer  am  17.  S5egentber  1889  abgehobenen  ©eneralberfammlung, 
folgenbe  SRefolution,  betreffenb  bie  Grriditung  bon  Arbeiterauafdjüffen,  attge- 
nommen: 

„$ie  borgefdjlagenen  Arbeiterauafcbüffe  gur  ©chlichtung  bon  8obn*, 
Stbeita»  unb  fonftigen  au®  bem  SJicnftbcrEjältniffe  entfpringenben  Streitig* 
(eiten  gwifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  hüben  baa  SBefteben  eineä  — tbat* 
fachlich  nicht  beftebenben  — allgemeinen  Fntereffengegenfajjea  beiber  Jeile 
unb  einer  3ntereffenfolibaritüt  jebea  Seila  für  fiel)  gur  notwenbigen  33  or* 
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ausfe|ung.  Mit  ihrer  (frridjtung  ift  ein  3ßxin jip  anerfannt  utib  als  9ticpt* 
fd>nur  für  bit  gufunft  eingefefst , aus  toridjem  bie  Socialbemofratie  ihre 
©yiftenjberechtigung  tjerlritet;  bie  leitete  mürbe  in  ben  Auefdhüffen  ben 
befien  Söoben  ju  rafdjer  ungeljinbertex  gortenttoidlung  finben.  ©S  ift  hiernach 
mit  Sicherheit  ju  ermorten,  baf?  bie  ArbetterauSfdjüffe  nicht  als  griebcnS» 
inftitution , fonbern  als  permanentes  Itampfelement  mirfen  merben , beffen 
©efdhrlichfeit  um  fo  größer  ift , als  bie  Mitglicber  ber  AuSfdjüffe  bei  bem 
heutigen  Shfteme  ber  Arbeitsteilung  in  ben  feltenften  gatten  bie  iljrer  6rnt* 
Reibung  unterliegenben  gragen  in  bem  erforberlidjen  Umfange  beherrfepen, 
trofcbem  aber  fiep  jur  Abgabe  ihres  2Bat)rfprud)es  ftetS  öerpflieptet  füllen 
merben.  Serminberung  beS  SBohlmollenS,  beS  gutrnuenS,  ber  Achtung  in 
bem  perfönlicpen  SierhältniS  jroifchen  Arbeitgeber  unb  »nehnter,  tBefcpränfung 
beiber  deile  auf  ben  fogenannten  ArbeitSbertrag , ßoderung  ber  diSjiplin 
unb  Drganifierung  pftuftger  ArbeitS-AuSftdnbe  jur  durepfehung  auch  unbe« 
reeptigter  gorberungen  merben  bie  ndepften  golgen  ber  ©rrieptung  ber* 
artiger  AuSfcpüffe  fein , betten  fiep  meiterpin  bie  fiapmlegung  ber  panbels- 
unb  3nbuftrieuntemef)mungen,  bie  barauS  folgenbc  Arbeit«! ofigfeit  einerfcitS 
unb  ©efäprbung  beS  SBefipftanbeS  anbererfeitS , fomie  bie  ©rfepfitterung  ber 
gefettfcpaftlicpen  unb  ftaatlicpen  Crbnung  anfdplicfeen  merben.  3n  ©rroägung 
beffen  erfldren  fiep  bie  unterjcidjneten  Vereine  prinzipiell  gegen  bie  ©rrieptung 
Don  ArbeiterauSfchüffen,  fepen  nietmepr  eine  Söfung  ber  heutigen  ©djroierig- 
feiten  nur  ba  ais  möglich  an,  mo  ber  Arbeitgeber  perfönlid)  jebem  feiner 
Arbeiter  ©elegenpeit  giebt,  feine  tBejdjmerben  cinjeln  ober  burep  ad  hoc 
gemdhlte  delegierte  anjubringen  unb,  fomeit  biefe  SBefcpmerben  fiep  als  billig 
unb  gerecht  ermeifen,  ©eneigtpeit  ju  entfpreepenber  Abpülfe  betpätigt." 

(Aationaljeitung  Pont  21.  dejetnber  1889,  Morgenausgabe,  Ar.  713.) 

der  ßentralberbanb  beutfdper  3nbuftrieller  pat  in 
feiner  delegiertenberfamntlung  bont  22.  Mai  1890  ju  grattffurt  a.  M. 
gelegentlich  einer  Beratung  beS  ©efepentrourfS , betreffenb  bie  Abänberung 
ber  ©emerbeorbnung , bie  grage  ber  ArbeiterauSjcpüffe  beiläufig  behanbelt 
unb,  atteTbingS  unter  lebhaftem  SBibcrfprudj  feitenS  einzelner  pert>or» 
ragenber  gnbuftrietter,  eine  fcproff  ablehnenbe  Stellung  eingenommen,  die 
leptere  fanb  ihren  AuSbrud  in  ber  folgenben  oon  ber  Majorität  ange- 
nommenen SRefolution : 

„Mit  ber  SBeftimmung  in  § 134  a beS  ©efepentrourfS  erfldrt  fiep  ber 
Gentralberbanb  einöerftanben"  — baS  ift  bie  SBcftimmung,  roelcpe  ben 
Grlafj  einer  Arbeitsordnung  in  ben  gabrifen  o&ligatorifcp  macht  — „maS 
bagegen  ben  3upalt  ber  Arbeiteorbnung  betrifft,  fo  ift  ber  ©entralberbanb 
ber  Anficht,  bafj  folcper  nidpt  ©egenftanb  ber  gefeplidpen  geftftettung  bilbe, 
bielmehr  in  folgerichtiger  Auffaffung  ber  prioatrcchtlidpen  Aatur  beS  Ar» 
beitSbertragS  Sache  ber  geftfepung  burch  ben  Arbeitgeber  fei.  Solcher 
Anficht  miberfpridjt  au^  bie  Seftimmung  beS  § 134d  beS 
©nimurfS,  bah  bor  bem  ©rlafj  ber  ArbeitSorbnung  ober 
eines  AacptragS  3U  berfelben  ben  Arbeitern  ©elegenpeit  ju 
geben  fei,  f i cp  über  ben  3npalt  berfelben  ju  äufjern,  unb 
roirb  bie  Seftimmung  beS  § 134  d beS  ©efefjentmurfS  baher 
für  nicht  annehmbar  erfldrt." 
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Gutachten,  abgegeben  v.  P.  Knauer,  C.  Ko- 
»cher,  G.  Schmoller,  F.  W.  Brandes, 

L Brentano,  Max  Hirsch.  1874.  (VI, 

‘237  S.)  4 M.  80  Pf. 

Hl!.  Die  progressive  Einkommensteuer  im  Staate-  u. 
Gerne mdehausb alt  Gutachten  Ober  Penmnal- 
bevtcuernng,  abgegeben  von  Fr.  J.  Neumann. 

1874.  (VIII,  238  8.)  4 M.  80  Pf. 

II  Verhandlungen  der  zweiten  Generalversammlung 
des  Vereins  für  Socialpolitik  am  11.  nnd  12.  Oc- 
tsbcr  IS74.  Auf  Grund  der  Stenograph.  Nieder- 
schrift. 1875.  (V,  lfiO  S.)  3 M.  80  Pf. 

I Die  Reform  des  Lebrlingswesens . Sechzehn 
GntachUn  und  Berichte.  1875.  (VII,  234  S.) 

4 M.  80  Pf. 

II.  Verhandlungen  der  dritten  General  Versammlung 
des  Vereins  für  .Socialpolitik  am  10.,  11.  und 
12.  October  1875  1875.  (V.  228  3.)  4 M.  80  Pf. 

III  Dis  Commnnalstener  frage.  Zehn  Gutachten  und 
Berichte,  veröffentlicht  vom  Verein  für  Social- 
poütik.  1877.  (IX,  302  S.)  6 M.  60  Pf. 

IUI  Das  Verfahren  bei  Enqueten  über  sociale  Ver- 
hältnisse. Gutachten  v.  G.  Embden,  G.  Cohn, 

W.  Stieda.J.  M.  Lndlow.  1877.  (V,  04  S.) 

1 M.  »I  Pf. 

ID  Verhandlungen  der  fünften  General  versamm- 
inng  des  Vereins  für  Socialpolitik  am  S„  9.  nnd 
10  October  1877.  Auf  Grund  der  Stenograph.  ! 
Niederschrift.  1878.  (VII,  268  S.)  6M 
!'■  Du  gewerbliche  Fortbildnngswesen.  Sieben  Gut-  i 
achten  und  Berichte,  veröffentlicht  vom  Verein 
Ihr  Socialpolitik.  1879.  (III.  160  S.)  3 M.  60  Pf. 

XVI.  Verhandlungen  der  sechsten  Generalvorsarom- 
lang  des  Vereins  für  Socialpolitik  Ober  die 
Zolltarifvorlagen  am  21.  and  22.  April  1879 
hi  Frankfurt  a.  M.  Auf  Grund  der  stenogr. 
Niederschrift.  1879.  (147  S .)  3 M.  20  Pf. 

I'll.  Gswerkvereine  nnd  Unterneb  roerverbände  in  . 
Frankreich.  Ein  Beitrag  zur  Kennt  nies  der  i 
•odalen  Bewegung.  Von  W.  Lexis.  1879. 
(VH!,  >80  8.)  6 M 

I'HL  Iheamerikanischen  Gewerkvereine.  Von  Henry 
W.  Parnam.  1879.  (V,  39  8.)  1 M.  20  Pf. 

III.  Dis  Haflpflichtfrage.  Gutachten  und  Berichte. 
1880.  (XV.  IM  3.1  4 M.  20  Pf. 
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XX.  Das  Erbrecht  und  di«  Orundeigenlhnnisver- 
theilang  im  Deutschen  Keiche.  Ein  social- 
wirthscbaftl.  Beitrag  zur  Kritik  und  Reform 
des  deutschen  Erbrechts.  Von  A.  vonMias* 
kowski.  I.  Abtheilong.  Die  Vertbeilung 
des  landwirtschaftlich  benutzten  Grund- 
eigentums und  das  gemeine  Erbrecht.  1882. 
(V,  8118.)  7 M. 

XXI.  Verhandlungen  der  am  9.  und  10.  October 
1882  in  Frankfurt  a.  M.  abgebaltenen 
neralversammlung  des  Vereins  für  Social- 
politik über  Grandeigenthumsvertheilung  und 
Erbrecht« reforin;  Internationale  Fa1  rik  Gesetz- 
gebung; Versicherungszwang  und  Armen  ver- 
binde. 1882.  (191  S.)  4 M. 

XXII.  Bäuerliche  Zustände  in  Deutschland.  Be- 
richte, veröffentlicht  vom  Verein  für  Social- 
politik.  Krater  Band.  (Sachsen -Meiningen. 
Eisenacher  Ober-  und  l'nterland;  Weima- 
riscber  Kreis;  Keg.-Bez.  Kassel;  fünf  Dorf- 
gemeinden auf  dem  hohen  Taunu« ; Unter- 
westerwaldkreis; Bürgermeisterei  Alten- 
kirchen; Gebirgsdistricte  des  Kreises  Merzig; 
bayrische  Kheinpfalz;  drei  Bauerngeineinden 
in  der  Umgebung  Münchens;  Kauton  Zürich.) 

1883.  (X,  320  S.)  7 M. 

XXIII.  Bäuerliche  Zustände  in  Deutschland  Zweiter 
Band.  (Prov.  Westfalen;  Oldenburgische 
Marsch  und  Geest;  Schleswig- Holstein- 
Braunschweig;  ehemal.  Fürstenthnm  Halber- 
stadt: Königr.  Sachsen;  Prov  Westpreussen; 
Kreis  Graudenz;  Bezirk  des  ostpreu*s.  land- 
wirtbscbaftl.  Central  vereine;  Keg.-Bez.  Gum- 
binnen.) 1888.  (VIII,  344  8.)  7 M. 

XXIVr.  Bäuerliche  Zustände  in  Deutschland.  Dritter 
(Schluss-)  Band,  (l’rov.  Posen;  Kreis  Oster- 
burg i.  d Altrn.;  Amt  Göttingen  u Für»tenth. 
Lüneburg;  Niederbayern;  Ooerpfalz  u.  baye- 
risches Franken;  Oberämter  Stuttgart.  Böb- 
lingen u.  Herrenberg;  Grossherzogth.  Baden  ; 
West-Lothringen,  spec.  Kreis  Metz;  Mecklen- 
burg-Schwerin. I 1883.  (VIII,  881  3.)  8 M. 

XXV.  Das  Erbrecht  und  die  Grundeigenthumsver- 
theilung  im  Deutschen  Keiche.  Ein  social- 
wirthschaftlicher  Beitrag  zur  Kritik  und 
Reform  des  deutschen  Erbrechts.  Von  Avon 
M iasko wsk i.  Zweite(Schluss-)Abtheilung- 
Das  Familienftdeicoiumiss . da«  landwirtb- 
schaftliche  Erbgut  und  das  Anerbenrocht. 

1884.  (VI.  470  8.)  10  M. 

XXVI.  Die  Arbeiterversicherung  in  Frankreich.  Von 
M.  v.  d.  Osten.  1884.  (VIII,  177  S.)  4 M. 

XXVII.  Agrarische  Zustände  in  Frankreich  und  F.ng- 
land.  Nach  den  neuesten  Enqueten  dar- 
gestellt v.  F.  Frhrn.  von  Reitzenstein 
und  E.  Nasse.  1884.  (X,  222  S.)  4 M.  80  Pf. 

XXVIII.  Verhandlungen  der  Generalversammlung  von 
1884  (Massregeln  zur  Erhaltung  des  b&uerl. 
Grundbesitzes;  Einwirkung  der  Organisation 
unserer  höheren  und  mittleren  Schulen  auf 
Leben  und  ErwarbsthAtigkeit  der  Nation). 
1884.  (155  8.)  3 M.  40  Pf. 

XXIX.  Agrarische  Zustande  in  Italien.  Dargestellt 
von  K.  Th.  Eheberg.  1886.  (IX,  158  S.) 
3 M.  60  Pf. 

XXX.  Die  Wohnungsnotb  der  ärmeron  Klassen  in 
deutschen  Gressstädten  und  Vorschläge  zu 
deren  Abhilfe.  Erster  Band.  1886.  (XXI. 
199  8.  init  einem  Plane.)  5 M. 
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XXII.  Die  Wohnungsnoth  der  ärmeren  Klassen  etc. 
Zweiter  (Schluss-)  Band.  Mit  8 Steintafeln. 
(Vni,  888  8.)  1886.  9 M.  60  Pf. 

XXXU.  Zu r inneren  Kolonisation  in  Deutschland. 
Erfahrungen  und  Vorschläge.  1886.  (V, 

229  9.)  5 M.  40  Pf. 

XXXIII-  Verhandlungen  der  Generalversammlung  von 
1886  über  die  Wohnungsv^rbältnisae  der 
ärmeren  Klassen  in  Grossstädten  und  Ober 
innere  Kolonisation.  1887.  (V.  189  S.)  8 M. 

XXXIV.  Die  Vorbildung  rum  höheren  .Verwaltung»- 
dienst  in  den  deutschen  Staaten,  OesterreXch 
und  Frankreich.  1887.  (VI.  2038.)  -4M.  40Pf. 

XXXV.  Der  Wucher  auf  dem  Lande.  (Eisass- Loth- 
ringen. Yon  Min.-Kath  Met*.  — Groas- 
herrogthum  Baden.  Von  Min.-Kath  Bu chen- 
berger.  — Königreich  Württemberg.  Von 
G.  Dehlinger.  — Hohenrollern.  Von 
Reg.-Rath  Drolshagen.  — Grossherzog- 
thum  Hessen.  Von  P.  Schade.  — Dies- 
rbeinisches  Bayern.  Yon  Frhrn.  t o n C e t to. 
— Bayerische  Rheinpfalz.  Von  Kecbtsanw. 
Mahla.  — Preussisches  Saargebiet.  Von 
Landrath  Knebel.  — Dörfer  des  trierschen 
Landes.  Von  Kaplan  Dasbach.  — Aas 
einem  Bericht  des  landw.  Centralrereins 
für  die  Rheinprovinz  nnd  das  Vereins  kleine- 
rer Landwirthe  in  Nieder- Emmela.  — Re- 
gierungsbezirk Wiesbaden.  Von  Lehrer 
Schardt.  — Regierungsbezirk  Kassel  — 
Provinz  Westfalen.  Von  Dr.  Fass ben der. 
— Wucher  in  der  Provinz  Hannover.  — 
Oldenburg.  Von  Gen  -Secretär  Mendel. 
— Provinz  Sachsen . Von  Oek.-Rath  Nobhe 
nnd  Fr.  Knauer.  — Thüringen.  Von  Dr. 
Franz.  — Herzogthum  Braunschweig.  — 
Schleswig-Holstein.  Von  Director  Bokel- 
nann.  — Provinz  Brandenburg.  Von  J. 
Schneider.  — Königreich  Sachsen.  — 
Grossherzogthum  Mecklenburg.  — Provinz 
Posen.  Von  Landrath  ▼.  Nathnsias.  — 
Provinz  Bchleaien.  — Provinz  Pommern.  — 
Westprenssen.  — Ostprenssen.)  1887.  (XII, 
354  S.)  7 M.  60  Pf. 

XXXVI.  Der  Einfluss  des  Zwischenhandels  auf  die 
Preis®  auf  Grund  der  Preisentwicklung  im  \ 
Aachner  Kleinhandel.  Von  R.  van  der 
Borght.  1888.  (XII,  267S.ro.  Tab.) 6 M. 40 Pf.  I 


XXXVII.  Untersuchungen  über  den  Einfluss  der  distri- 
butiven Gewerbe  auf  die  Preise.  1888.  (V. 
200  S.  m 6graph.  Tafeln.)  5 M.  20  Pf 
XXXVHl.Verhandlungen  der  General  versammln»  re» 

1888  über  den  ländlichen  Wucher,  dieXitk 
zu  seiner  Abhilfe,  insbesondere  die  Organi- 
sation des  bäuerlichen  Kredits  und  über  Gs- 
floss  des  Detailhandels  auf  die  Preis«  uri 
etwaige  Mittel  gegen  eine  ungesund?  Preis* 
bildung.  1889.  (V,  264  S.)  5 M.  40  Pf. 

XXXIX.  Die  deutsche  Hausindustrie.  1.  Baad 

Litteratur,  heutige  Zustände  nnd  Entstehn!? 
der  deutschen  Hausindustrie  VooW.  ätieda 

1889  (VII,  158  S.)  3 M 60  Pf. 

XL.  Die  deutsche  Hausindustrie.  2.  Baad. 

Das  nördliche  Thüringen.  Von  JL  L»k- 
mann,  M.  Gau  und  E.  NeuberL  1989 
(XII.  137  S.)  3 M.  20  Pf 
XLI.  Die  deutsche  Hausindustrie.  3.  Band:  A» 
der  Hausindustrie  im  südwestlichen  DvutKk- 
land.  Von  Graf  Armansperg,  Neuburg.  XitL 
Hubbach,  Schott,  Möser,  Schlosssuzk« 
1889.  (V  , 124  8.)  3 M. 

XLII.  Die  deutsche  Hausindustrie.  4.  Band:  Di* 
Hausindustrie  in  Berlin,  Osnabrück,  i* 
Fichtelgebirge  und  Schlesien.  1890.  1 S. 

XL1I1.  Die  Landgemeinde  in  den  östlichen  Provinat 
Preufsens  und  die  Versuche,  eine  Laad- 
gemeind*'0rdnung  zu  schaffen.  Von  9t 
Friedrich  Keil.  1890.  tXVTII.  217  »- 
110  S.)  7 M 20  Pf. 

XLIV.  Berichte  über  die  Zustände  und  die  Befors 
des  ländlichen  Gemeinde  wese  ns  is  Pretle*. 
(XVI,  327  S.)  7 M.  20  Pf. 

XLV.  Arbeitseinstellungen  und  Fortbildung  d«  Ar- 
beitsvertrags. Berichte  von  E.  Auerbsci. 
W.  Lot»  und  F.  Zahn,  im  Auftrag« de« Tw- 
eins  für  Socialpolitik  herausgegeben  und  <;** 

I «leitet  von  L.  Br  enta  no  (V  Dl,  4703.)  11 X 
rbeiter- Ausschüsse  in  der  deutsche*  In- 
dustrie Gutachten,  Berichte,  Statutes  hm»- 
gegeben  im  Aufträge  des  Verein«  fllrSocul- 
politik  von  Professor  I)r.  Max  S«ri*f 
(VI.  176  8.)  3 M.  80  Pf. 

XLVII.  Verhandlungen  der  1890  in  Frankfurt  m 
abgebaltenen  Generalversammlung  de« 
eins  für  Soelalpolitik.  1890.  (V,  288  SJ 
Preis  5 M.  60  Pf. 


Verhandlungen  der  Eisenacher  Versammlung  zur  Besprechung  der  socialen  Frage  am 
6.  n.  7.  October  1872.  1876.  (III,  267  8.)  4 M.  80  Pf. 


Erstes  bis  zwölftes  Heft.  Preis  43  M.  20  Pf. 


I.  Die  Behandlung  der  Armenstiftungen,  lieber 
Arbeitsnachweis.  1886.  (V,  80  8.)  Preis 

1 M.  80  Pf. 

II.  Stenographischer  Bericht  über  die  Verhand- 
lungen der  7.  Jahresversammlung  des  Vereins 
am  21.  und  22.  September  1886  in  Stuttgart. 
1886.  (V,  114  8.)  Pi  eis  2 M.  40  Pf. 

III.  Die  Entwickelung  der  deutschen  Arbeiter- 
kolonieeu.  Von  G.  Bertbold.  1887.  (VII, 
56  u.  XCVII1  8.)  Preis  3 M.  60  Pf. 

IV.  Die  Beschäftigung  der  Arbeitslosen.  — Die 
Organisation  der  offenen  Krankenpflege.  — 
Der  Werth  allgemeiner  Waiseoanstalten.  1887. 
(V,  145  S.)  Preis  3 M.  20  Pf. 

V.  Stenographischer  Bericht  über  die  Verhand- 
lungen der  8.  Jahresversammlung  des  Vereins 
am  27.  und  28.  Septembei  1887  in  Magdeburg. 
1897.  (V,  116  8.)  Preis  2 M.  80  Pf. 

VI.  Fürsorge  für  bedürftige  Genesende.  — Die 
bauBwirthschafllicbe  Ausbildung  der  Mädchen 
ans  den  ärmeren  Volk sV lassen.  — Trunksucht 
und  Armenpflege.  - Die  Wohnungsfrage  vom 
Standpunkte  der  Armenpflege.  1888.  (V,  172  S.) 
Preis  4 M. 

VJI.  Stenograph.  Bericht  über  dis  Verhandlungen 
deT  9.  Jahresversammlung  des  Vereins  am 


25.  und  26.  Septbr.  1888  in  Karlsruhe.  18» 
(V.  131  S.)  3 M. 

VW.  Der  Entwurf  eines  bürgerlichen  Gesetz!**«* 
in  Bezng  auf  Armenpflege  und  Wohlthitigk*“ 
— Offene  Pflege  für  ungefährliche  Irr«.  — ^ 
gegenwärtige  Stand  der  Somraerpflege  f*r  •r* 
Kinder.  — Aufsicht  über  öffentliche  Arn«- 
pflege.  — Die  Grenzen  der  Wohlthztifkrit  l®0 
(VII,  292  S.)  Preis  7 M.  „ v . 

IX.  Stenogrsphischer  Bericht  über  dis  Verb*»«* 

lnngen  der  10  Jahresvereamralnngdee  Vcrem* 

am  26.  nnd  27.  September  1889  in  Kassel.  1“  • 
(V,  152  S.)  Preis  3 M.  60  Pf. 

X.  Das  Landormenwesen.  Im  Anftnge  des  »«ras* 

und  der  von  ihm  niedergeaetzten  Kommis«0* 
auf  Grund  der  erstatteten  Berich'«  bearbeit« 
von  E.  Münsterberg.  1890.  (UH,  2S0  b) 
Preis  6 M.  . , 

XI.  Die  Wohnungsfrage  vom  Standpunkts  «r 
Armenpflege.  Bericht«  der  in  d«T  Jzhrwrer- 
sammlnng  v.  25.Sept.1888  berufenen  Komma*»- 
1890.  (XXIX,  97  8.  mit  Plänen.)  P*» I. *  3 ** 

XII.  Der  bauswirtschaflliche  Cnterriebt 
Mädchen  in  Dentschlond.  Herausg. 
llauahaltungsnnterricbU  - Kommission. 

(XXX,  98  8.)  Preis  2 M.  80  Pf. 
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drftc  5i^utt0. 

ftrcttug  Den  26.  September  1890, 

Dormittage  9 Uf)t. 


Dr.  Schmollet  (SBetlin):  Weine  Herren ! 3m 'Jtainen  b eS 
SütffchuffeS  habe  id)  bie  ßfjre,  bie  bieäjäfjrige  ©enetaltierfammlung  beä 
Sftfins  für  Socialpolitit  ju  eröffnen. 

3d)  ha&e  bie  anmefenben  Herren  junädjft  ju  bitten,  baff  fte  fidj  fon* 
ftitnieren  unb  einen  Jöorfiffenben  mähten. 

8ur  ©efchäftSorbnung  ffat  bas  äöort  $err  ©efjeimrat  B.  (fineift. 

ffiirftidjer  ©eheimer  Ober=3uffijrat  iprofeffor  Dr.  B.  © n e i ft  ('-Berlin) : 

■Steine  Herren ! 3d)  ffabe  Bon  bem  SluSfdjuff  ben  e^renBotten  Auftrag, 
3hnen  ju  proponieren,  baff  toir  in  ber  früher  üblichen  JÖJeife  burd)  Slccla* 
mation  unferen  ^räfibenten  für  bie  ipienarBerfammlung  mähten,  unb  jrnar 
jeitigen  Sorftffenben  nnfeTeS  ‘JluSfcfjuffeS,  .fpcrtn  $rof.  Schmollet,  auch 
i«m  Sräfibenten  biefer  fßlenamerfammlung  freieren.  Sollten  Sie  bamit 
einBetftanben  fein,  toie  ich  ffd)er  hoff«,  fo  bitte  ich,  burcf)  Slufftehen  bie 
©«hl  ju  Bofljiehen. 

(Sie  Setfammlung  erhebt  fich-) 

3ch  bitte  alfo  fjerrn  '.ßrofeffor  Schmollet,  unfere  Leitung  gütigft  ju 
Vernehmen. 

Sorfiffenber  Iftrof.  Dr.  Schmoller  (SBerlin):  Weine  Herren! 
©enn  ich  bem  für  mid)  fo  ehrenBoUen  Dtufe  auS  3hrer  Witte  nachfomme 
unb  ben  Sorfiff  in  ber  bieSjälprigen  ©eneralBerfammtung  beS  üöereinS  für 
Socialpolitif  übernehme,  fo  gefehlt  bas  nicht  ohne  ernfte  SBebenfen,  ba 
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td)  mir  root)l  bemüht  bin,  unfern  bisherigen  ffköfibenten,  ben  ju  früh  uns 
entriffenen  ©et).  9tat  '^voreffor  Dr,  ©rWin  klaffe,  feineSWegs  erfefjen  ju 
fönnen.  6r  mar  burdh  feine  ©eifteS*  unb  ©haraftercigcnfchaiten  ju  bem 
ßeiter  unferes  23ercins  wie  gcfchaffen.  SSir  werben  ihn  nie  ganj  erfetjen 
fönnen.  Sodj  ich  will  ben  SBorten,  bie  ju  feinem  ©ebächtnis  in  unferm 
ffreife  gefprodjen  Werben  f ollen,  nicht  borgreifen,  fproieffor  flnapp  hatte  eö 
übernommen,  jur  (Einleitung  in  unfere  heutigen  SBerhanbtungen  ein  'Mb 
feiner  ifferföntirihfeit  ju  entwerfen;  er  ift  Iciber  burch  Äranfheit  in  feiner 
ffamitie  üerhinbert,  bie  9tebc  ju  haften,  bie  ober  unfern  Schritten  einber« 
leibt  werben  Wirb.  Se.  ©rceEenj  pr.  b.  ütoggenbadj  hflt  es  übernommen, 
bem  Iribut  ber  Sanfbarfeit  ftatt  feiner  hier  SluSbrucf  ju  geben.  3<h  borf 
baher  nur  noch  ben  einen  ©ebanfen  hier  cinleitenb  auSfpredjen,  bah  wir 
bei  bem  Übergang  in  eine  neue  ©poche  unferes  Skreinstebens  boppelt  fchmerj« 
lidh  bie  leitenbe  paub  bermiffeit,  beren  fidjerer  Saft  unS  bisher  geführt  hat. 

Sah  unfer  Mein  mit  feiner  biesjahrigen  ©eneralPerfammlung  gleich* 
fam  in  eine  neue  ©poche  feines  SafcinS  eintritt,  ich  wöchte  fie  bie  britte 
feiner  ©riftenj  nennen,  liegt  in  ben  Söerhättniffen  unferer  focialpotitifchen 
©ntwicfelung  überhaupt.  Ser  Job  Äaifev  SÜtlhelmS  unb  .Raifer  griebrichs, 
ber  Abgang  unferes  groj}en  ;Hcid)Sfan.tterS,  ber  junächft  erreichte  Stbfdjluh 
unferer  pülfsfaffengefetjgebung  unb  enblich  ber  Slblauf  bcs  SocialiftengefetjcS 
haben  eine  neue  Situation  gcfchaffen.  Sie  Station  fteht  üor  ber  großen 
{frage,  ob  unfere  Socialpolitif  auf  ben  bisherigen  Uöegen  berhanen,  ob  fie 
neue  cinfdjlagcn  werbe.  Sas  fteHt  auch  unfern  Mein  bor  neue  Sturgaben. 

St  IS  wir  im  3Qh™  1872  unfere  MeinSthätigfeit  begannen,  war  unfere 
Slufgabc  eine  einiaepe.  ©iner  Stegierung  unb  einer  SieichStagSmajorität 
gegenüber,  welche  in  ber  ©etbflut  ber  ©rünberjahre  fidj  nur  bcS  ungeheuren 
ÖortfdjrittS  ber  Sechnif  unb  beS  SöohtftanbS  freute,  bie  jociate  {frage 
täugnete,  jebe  fociate  Steform  ablehnte,  bie  grofje,  fepon  tiefgreiienbe  ©e= 
Wegung  ber  Slrbeiterflaffe  Perfannte,  galt  eS  auf  bas  ^Berechtigte  in  ben 
gorberungen  ber  Slrbeiter  hinjuweifen,  Stimmung  überhaupt  für  fociate 
{Reformen  ju  machen.  SJtit  fühnem,  jugenbtichetn  SJtut  ftellte  unfer  SJerein 
bamatS  bie  größten  unb  fchwierigften  {fragen  auf  feine  SageSorbnung : wir 
bebattierten  über  {fabrifgefeijgcbung,  StrbeitSPcrtrag,  ©ewcrfPereine,  fiehrlingS* 
Wefen,  Schiebsgerichte,  ©inigungsämtcr,  pütiöfaffenmefen,  geredete  SBefteue« 
rung,  fReiorm  ber  ©eWcrbeorbnung  unb  anbereS-  Sic  Mantroortung  für 
bas  einzelne  in  unfern  SBcfchtüffen  war  infotem  noch  feine  fo  grofje,  a(S 
bie  praftifche  Ausführung  berfetben  noch  in  weiter  gerne  ftanb.  SSir  famen 
bann  non  ben  3atjrcn  1877  bis  1880  an  baburdj  in  wefenttid)  anbere 
Sage,  traten  bamit  in  bie  jweite  ©poche  unfereS  SafeinS,  bah  ein  tiefgreifen* 
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bet  Umfchtoung  unferer  ftaatlidjen  35Jirtfc^aft«s=  unb  Socialpolitit  einhat, 
trilmeife  unter  bem  (finftuffe  unferer  Veftrcbungen,  jcbeniattS  unter  VeifaU 
unb  3ufiimmung  Bon  Bielen  unferer  Vtitglieber.  316er  eine  Vecinfluffung 
jener  ^olitit  im  einzelnen  lag  außerhalb  unferer  VereinSthätigfcit.  Sic 
neue  Socialpolitit  beS  Seutfdjcn  IReicheS  war  auSfchtiefjlicb  ober  übernhcgenb 
»cm  fjrürften  ViSmarcf  beftimmt.  Unfer  herein  hatte  mit  biefer  SBenbung 
bic  'Umgäbe  Berloren,  bie  ihm  in  ben  erften  Sauren  geftetlt  roar.  3Bir 
ttanbten  unfere  ganze  .(hart  ber  Sd)riitenpublifation  3U,  fugten  über  eine 
Sieibc  ber  roid)tigften  focialpolitifdljen  fragen,  Vorarbeiten,  ©utadjten,  ge* 
fammelte  Sarftellungen  ber  Jfjatfacben  ju  publizieren ; mir  fönnen  haute 
fto4  fein  auf  bie  ftattlicfje  fReilje  unferer  46  Vanbc.  3n  unfeni  ©encral* 
Betfammlungen  liefjen  mir  entfpvedienb  ber  focialpolitifdhen  Sage  bie  grofjen 
principieU  micfjtigften  fragen  zurüeftreten  unb  begnügten  unS,  focialpolitifctjc 
©egenftänbe  ju  befpredjen,  benen  bic  aftiBe  IRegicrungSpolitif  fiel)  junädbft 
noch  weniger  zugewanbt  hatte,  toie  bie  internationale  gabrifgefc^gebung, 
bm  SBuchcr,  bie  Verfdjulbung  beS  Vauernftanbeö  unb  fein  (nbredjt,  bie 
innere  Kolonifation  unb  berartigee. 

■Run  ift  bie  Sachlage  loieber  eine  wefentticb  anbere  geworben.  Unfere 
innere  ©olitif  ift  nicht  mehr  fo  wie  biö^cr  Bon  ber  SWmacfjt  eines!  großen 
iüljrenben  Staatsmannes  beftimmt.  Somit  ift  ben  Bortjanbenen  Bevfdjiebcnen 
Strömungen  unb  ^Richtungen  ber  3ntercffen,  ber  Parteien  unb  Überzeugungen 
ein  freieres  Spiel  ber  Vetfjätigung  eingeräumt;  fie  fämpfen  jefjt  energifdjer 
als  je  um  ben  Vorrang,  um  bie  .fperrfefjaft  in  ber  öffentlichen  Vteinung, 
im  Parlament,  in  ber  ^Regierung;  bie  'Probleme  aber,  bic  eS  zu  löfen  gilt, 
erfdjeinen  trof)  allem,  was  bic  beutfdje  Socialpolitif  fefjon  geleiftet,  fautn 
leichter,  als  in  ben  fiebenjiger  Sauren,  freilich  flehen  wir  nicht,  wie  ba= 
mal®,  einer  mand)efterlicf)cn  ^Regierung  gegenüber,  bie  alle  Socialrcform 
ablehnt ; alle  Parteien  unb  3ntereffengruppen  geben  311,  baff  noch  einiges 
ju  geietjetjen  habe.  9lber  über  baS  „SBaS"  unb  „2Bie  Biel"  ift  auch  haute 
gleich  erbitterter  Streit.  Sie  frtefultate  unferer  grofjen  .ßülisfaffengefetjgebuug 
mag  man  noch  fo  hoch  fchäfjen,  wir  fehen  baS  eine  haute  boch  ganz  Clar, 
bajj  fie  ben  Kern  ber  focialett  fyrage,  bie  Orbnung  beS  9lrbcitsocrl)ältniffeS 
nicht  berührt.  Sie  fRefomt  unferer  ©ewerbeorbnung  unb  ber  ^abrifgefeh* 
gebung  1878—1883  war  ein  erheblicher  Sortfdhritt,  aber  baff  fie  nicht  ge* 
nügte,  gibt  jetjt  faft  jeber  3U ; über  baS  Vtafj  ber  weiteren  '.Reform  herrfcht 
ein  täglich  noch  anwadjfenber  Kampf.  Ser  fjfragc  eines  9lrbcitciBereinS-- 
geietjes  ift  man  bisher  fcheu  auS  bem  SBcgc  gegangen;  bie  3nnahme  ber 
ärbeitleinftellungen,  ber  Koalitionen,  ber  Verbänbe  hat  man  baburdj  nidht 
ßehinbert.  Sic  Berfchobenen  'Probleme  ber  Steuerreform,  ber  ßanbgcmeinbc* 
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refotrn  pochen  mit  einer  größeren  $ringticf)feit  an  unfeTe  Sfjore.  Sie  lange 
öolfSwirtfcßaftliche  ffrifiS  ift  öorbei , bie  greife  haben  fic^  gehoben,  mir, 
haben  bereits  eine  ,£>auffcpcriobe  hinter  unS;  aber  bie  große  Stage  ber 
SrobuftionSregulicrung  burch  Kartelle,  Sdjußzötte  unb  anbere  fDtittel  ift 
nicht  berfefjwunben ; fte  hänQt  aufs  engfte  mit  ber  ^Regulierung  beS  9lrbeit3* 
angebotS,  mit  ben  9lrbeitSeinftcEungen  ic.  jufammen.  Sßir  fteßen  mit  biefen 
Problemen  bor  ber  — ich  möchte  fagen  — ungeheuren  Srage,  ob  bie  ganze 
9lrt  ber  freien  Äonfunenj  unb  ein  gute®  Seil  inbioibuetler  fjrei^eit,  toie  fte  feit 
100  fahren  als  bie  ftcherften  ißoftulate  ber  Softrin  unb  beS  praftifchm 
fiebenS  aufgeftellt,  geglaubt,  inS  Sehen  eingeführt  tmtrben,  nicht  mehr  ober 
weniger  oerfchminben  werben. 

Ser  Stusfdjuß  hat  bon  biefen  großen  unb  fdjtoicrigen  fragen  jWei  auf 
unfere  bieSmalige  SageSorbnung  gefteEt:  bie  gortbilbung  beS  91  r* 
beitSPertrageS  unb  biefReform  berlänblichen&ommunalPer» 
faffung  im  Often  ber  preußifdjen  SJtonarchic;  wir  haben  bie 
Schatten  burch  fünf  Sänbe  publizierter  unb  an  bie  UJtitglieber  berfanbter 
Schriften  borbereitet;  ber  SluSfcfjuß  hat  aEen  ben  Herren  feinen  berbinb« 
liehen  Sanf  zu  fagen,  bie  ^ieju  mitgewirlt  haben.  3e  bebeutungSPoEer 
biefe  beiben  ©egenftänbe  ftnb,  befto  größere  SJeacfjtung  werben  unfere  Se> 
batten  finben,  zumal,  wenn  wir  jte  in  jenem  ©eifte  ruhiger  wiffenfdjaftlicher 
Dbjeftioität  führen,  ben  unfere  Srabitionen  forbern.  SBir  ftnb  feine  Partei* 
unb  feine  3ntereffenten«93erfammlung.  9Bir  ftnb  Patrioten,  ©elcljrte,  @e» 
fchüftäleute,  SBeamte,  bie  ftdj  gegenfeitig  unb  burch  ibrc  Debatten  anbere 
belehren  unb  aufflären  WoEen.  9Bir  ftnb  ein  Wiffenfchaftlicher  Sercin,  bet 
Zugleich  eine  Söirfung  auf  bie  öffentliche  fDteinung,  wie  ber  befte  Seil 
unferer  Sßreffe,  ausüben  wiE.  SBir  woflen,  wie  ber  (£fjor  ber  antifen 
Sragöbie  bie  leibenfdjaitlicßen  fpanblungcn  ber  Sühne  begleitet,  ruhig  unb 
leibenfchaftSloS  zur  Seite  ftehenb,  für  baS  SBat)re  unb  ©ute,  für  baS  SiBige 
unb  baS  ©eredjte  eintreten,  unb  Perfuchen,  biefen  ^öc^ften  'Dlädjten  beS 
'JJtenfdjcnlebenS  ein  größeres  ®eWid)t  zu  Perfcßaffen.  Saffen  Sie  unS  hoffen, 
baß  wir,  wie  bisher,  fo  auch  he“te  unb  morgen  in  biefem  ©eifte  unfere 
SSerßanblungen  führen.  Unfere  Söexantwortlicfjfeit  ift  heute  eine  größere, 
als  jemals  früher,  Weil  eS  ft<h  hmte  nicht  mehr,  wie  in  ben  70er  fahren, 
barum  hanbelt,  überhaupt  nur  Stimmung  für  fociale  '.Reformen  zu  machen, 
fonbern  abzuwagen,  welche  Schritte  im  einzelnen  möglich,  welche  bie  heften 
unb  fegenSreichften  für  r.nfer  Saterlanb  fein  werben!  — 

(Sebhafter  Seifafl.) 

ÜJteine  Jjperren,  barf  ich  uun  in  '-Bezug  auf  baS  Süreau  nur  baS  eine 
noch  bemerfen.  9tadj  unferen  Statuten  habe  ich  baS  SBüreau  zu  befteEen. 
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3<h  bitte  ,£)errn  öon  fRoggenbadj  unb  .fperru  ©efjeimrat  ©ierte,  al«  ftett* 
Bettretenbe  öotfthenbc  ju  fungieren,  unb  al«  Schriftführer  $errn  Serlagä* 
budjhönbler  ©eibet,  .Sperm  a)rof.  ©ering  unb  |>errn  ©tabtrat  Dr.  Sarrentrapp. 
3<b  bart  bie  Herren  bitten,  nachher  h<er  fßlafc  ju  nehmen,  unb  erteile  ju* 
nödbft  ba«  äöort  ©r.  ©jcettenj  .<perm  Freiherr  0.  iRoggenbadj. 

®taat«minifter  a.  $.  Freiherr  Bon  Soggenbad)  (Sc^opf^cim) ; 
Steine  Herren!  ©ie  toerben  nidbt  Bon  mir  erwarten,  bajj  icb  bie  ernfte 
SBeiberebe,  wetcbe  .fperr  Sftroi.  ©napp  übernommen  hotte  b‘er  iu  Ratten, 
um  ber  2rauet  über  ben  SSerluft  unb  ber  Sereprung  be«  Serein«  gegen 
unfern  langjährigen,  unBergefjtichen  SfMftbenten  Su«brucf  ju  geben,  mit 
wenigen  SB) orten  erfefcen  will.  Unb  bocb  brängt  es  mich,  biefe  an  ©ie  ju 
richten,  um  ber  $anfbar!eit  be«  ülusfdjuffe«  unb  be«  ganjen  SBereins  gegen 
bie  Serbienfte  unfere«  hodjuerebrten  entfcbtafenen  'flrdfibenten  Stlusbrud  ju 
geben.  $abei  wirb  aber  freilich  ba«  SEÖort  be«  dichter«  wapt  werben: 
„©in  teere«  ©efäfj  — Biete  ©tagen,  ein  Botte«  ©efäfj  — wenig  ©lagen." 

Unb  in  ber  2pat,  wenn  bo«  .jperj  fo  Bott  ift  Bon  2rauer  über  ben 
Söertuft,  ber  un«  betroffen  pat,  wo  fottte  e«  bie  Worte  finben,  um  benfetben 
würbig  ju  feiern ! Unfer  Serein  hat  burch  ben  Heimgang  unfere«  Berehrteen 
fßräfibentrn  einen  unerfefotichen  Söertuft  erlitten,  ber  uns  ganj  überrafchenb 
getroffen  pat.  $enn  ©ie  erinnern  fich,  wie  ber  eble  ^od)gefiartte  Wann 
unter  uns  ftanb  in  feiner  Bottm  .©Taft,  unb  er  Jdjien  ben  Ülufptud)  ju 
haben,  noch  lange  3opre  ber  ©cpaffen«fraft  Bor  fid)  ju  hoben.  S)tun  ift 
er  bapin!  $er  Serein  wirb  ben  Söertuft,  ben  er  bamit  erlitten,  glaube 
ich,  nie  irgeub  Berfcpmerjen  tonnen.  3fber  einzelne  Bon  un«  aber,  ber  ba« 
©tüd  unb  bie  ©elegenpeit  hotte,  im  '2lu«fchuft  mit  ihm  jufammen  ju  ar« 
beiten,  fühlt  benfetben  boppelt.  ffüt  bie  Wiffenfdjaft  ift  eine  Ärajt  erften 
Sange«  jur  'Jteige  gegangen ; ba«  SSatcrlanb  hot  an  ihm  einen  ebten  patrio* 
tifchen  ©ohn  Berloren,  feine  Saterftabt,  ber  er  mit  Diebe  anhing  unb  in 
ber  feine  Wiege  unb  feine  Sabre  geftanben  hot,  einen  arbeitfamen  '-Bürger, 
feine  gamitie  ein  treue«  unb  liebe«  Oberhaupt,  unb  feine  greunbe  einen 
unerfefclicpen  ffreunb. 

©rw in  'Jtaffe  gehört  unferem  Serein  Bon  ben  erften  Anfängen  an.  6r 
war  aufgewachfen  unb  gebitbet  in  einer  $eit,  welche  ben  ©tauben  hotte, 
bafc  ba«  freie  ©piet  ber  wirtschaftlichen  Äräjte  ba«  ©ebeipen  unb  baö  .£>eil 
ber  ©efettfchaft  förbern  fönnte  unb  allein  förbern  würbe,  ©r  h°t  ft<h  iw 
feinem  Sehen  halb  überzeugt  — unb  ftoar  hot  ihn  fein  warme«  .fperj  unb  feine 
fcharie  ©eobacptung«gabe  geführt  — bafj  bie  Sefultate  nicht  bie  erwarteten 
waren,  unb  baff  ©ranfpeiten  be«  focialen  ©örper«  Bielfach  bie  folgen  biefe« 
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fielen  Spiel«  gemefen  finb.  ®r  würbe  So  bem  ©rogranim  nabe  geführt, 
auf  welchem  biefer  ©erein  fief)  gebilbet  bat.  6r  ^attc  bie  Überzeugung  ge- 
wonnen, baß  e«  zunädjit  bie  ©flicht  bei  ©JefeUfdjaft  ift,  biefen  Übeln,  wenn 
iigenb  möglich,  mit  eigenen  .(härten  ju  6egcgnen  unb  ^etfenb  cinjugteifen, 
— wenn  fte  c«  aber  nic^t  imftanbc  ift , baß  bann  bet  Staat  ein» 
Zutreten  Ijabe,  orbnenb,  fdjüßenb,  unter  Umftänben  jmingenb.  So  ift  ©nein 
Waffe  Socialpolitifer  geworben,  weil  er  ein  warmfüljlenbe«  .§erz  tjatte  unb 
eine  über  ba«  'Blaß  geljenbe  fc^arfe  ©eobaebtung  bei  ©ebürfnijfe  unb  Ser» 
bältniffe  be«  praftifdjen  Heben«.  3 cf)  füge  bii^u,  um  ber  23af)rf)eit  geredjt 
ju  werben,  baß  er  ein  wanne«,  cfjriftlicbe«  ©efübl  für  feine  Webenmenfcbrn 
ßatte  unb  biefe«  ©lement  gerabe  bei  iljm  mitwirfenb  mar  für  bie  ©ilbung 
feiner  Überzeugungen.  @r  hat  fortan  ben  focialpolitifcben  fragen  unb 

Aufgaben  feine  gange  Ärajt  gemibmet. 

6«  fann  hier  nic^t  meine  Aufgabe  fein,  im  einzelnen  3bnen  ba«  3?ftb 
feiner  Söerbienfte  öorzufübren.  Sie  finb  felbft  3eu9e  baöon  gewefen;  Sie 
felbft  haben  ihn  öcfcbc«  >n  feiner  lichten  ©infaebbeit,  Sie  haben  ibn  8e’ 
feben  in  feiner  maßöotlen  Wube,  in  feiner  Öiebcnsmürbigfeit,  mit  ber  er 
allen  entgegenfam,  gleichgültig , welche  Wnficbten  fte  oertreten,  ob  bie 
Slnficbten  auch  bon  ben  feinigen  Weit  abmicben.  Sie  waten  3fuge  ber 
unenblichen  llnpnrteilidjfcit,  mit  ber  er  e«  öerftanben  hot,  bie  ^Debatten  bc« 
©erein«  ju  (eiten,  auch  unter  Umftänben,  wo  bie  Seibenjdjaften  eine  leb» 
hafte  Aufregung  berborgeruteit  haben.  Sie  haben  enblicf)  oft  mit  ©emun* 
berung  feiner  3ufamntenfaffung  ber  Wefultate  unb  ©rgebniffc  unferer  ©er- 
banblungen  gelaufcbt. 

©«  lann  auch  nicht  3n>ecf  meiner  wenigen  ©rinnerung«morte  fein,  bie 
Sebeutung,  bie  Waffe  in  ber  SBiffenfchaft  batte,  bert>orZubeben.  2>a«  muß 
an  anberen  Orten  gefaben.  Wuth  ber  Wnteil,  ben  er  an  bem  politifdjen 
Heben  al«  ©eriebterftatter  im  Wbgeorbnetenbaufe  nahm  unb  burch  feine  leb« 
hafte  Ibäf'Sfrit  im  bürgerlichen  Heben  tann  b'er  nur  berührt  Werben.  $a* 
gegen  ift  e«  eine  2)an!e«pflicbt  gegen  unferen  öerebrten  ©ntfchlafenen,  bn* 
Oorjubcben,  mit  welcher  unenblichen  ©ewiffen^aftigCeit  er  fich  ben  Arbeiten 
unfere«  ©erein«  auch  außerhalb  biefer  ©erfammluitgen  wibmete.  6«  ift 
für  ben  ©orfißenben  be«  ©erein«  eine  nicht  leichte,  eine  oft  febr  müheoolle 
unb  mitunter  unerfreuliche  Wufgabe,  bie  Wrbeiten,  bie  3bnen  bann  in  ben 
©utachtenbänben  borliegen,  ju  fammeln  unb  zu  förbern.  ©ebeimrat  Waffe 
bat  mit  einer  Unöerbroffcnbeit,  ju  ber  er  nur  bie  Jfraft  in  feinem  \)c& 
gefteigerten  ©flichtgefübl  ftnbeu  tonnte,  biefer  Wufgabe  fich  bingegeben,  unb 
ber  ©erein  ift  in  biefer  .£>inficbt  ihm  einen  bleibeitben  5>anf  fdjulbig. 
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3tun  ^aben  wir  aucfj  biefc  Untcrftüfeung  Ocrlorcn  unb  wir  oertrauen, 
bafe  eS  unferem  j teigen  ißräftbenten  gelingen  wirb,  biejem  Sorbilbc  nad)= 
jufheben,  wie  benn  ba«  Sorbilb  unfere«  üerebrten  ißräfibenten  immer  als 
Üeucbte  bienen  fann  unb  bem  Serein  als  Seudjte  bienen  fofl.  3jn  unferer 
Stitte  wirb  baS  3lnbenfen  an  ©efjeimrat  klaffe  nie  erlösen,  unb  wir  werben 
üjm  immer  eine  banfbare  SBere^rung  bewahren.  ©ebeimrat  9tajfe  ljat  nie 
einen  Seinb  gehabt,  unb  er  bol  nie  einen  greunb  Oerloren:  baS  gibt  fein 
®ilb.  iaffen  Sie  mief)  mit  ben  SBorten  eines  anberett  2>id)terS  fdßiefjen: 
,,8ßeS  in  aßem,  er  war  ein  ganjet  SJtann". 

(Cebbafter  Seifaß.) 

Sorfifjenber:  3dj  bari  bie  33erfammlung  bitten,  ftd)  junt  ebrenben 
Sngebenfen  an  ben  93erewigten  ju  erbeben. 

($ie  SJerfammlung  erbebt  ficb.) 
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<£ltt  Wort  jut  (grimterung  ott  (frroln  Waffe  *) 

con  Wtorg  ftriebricb  Snapp. 

Dag  eifte  ©efdjäft  unfeter  Serfammlung  pflegt  bie  SBahl  eines  3.!ot* 
fifjenben  §u  fein.  2öie  biefe  SGÖa^l  heute  ausgefallen  Wäre,  wenn  alltg 
nod)  fo  ftänbe  Wie  früher,  ift  nic^t  zweifelhaft;  Wir  hatten  jebenfaHS  wiebet 
ben  5Jlann  zu  biefem  @h«namte  berufen,  bet  baSfetbe  feit  Bielen  3 ähren 
mit  gröfjter  9luSbauer  unb  twHenbetem  ©efdjicf  tierwaltet  hat,  unferen 
fozufagen  geborenen  Sorfitjenben,  ben  ©eheimen  9tat  (SrWin  Uiaffe.  Slber 
— er  Weilt  nicht  mehr  unter  unS;  er,  baS  Süb  männlicher  Straft  unb 
©efunbheit,  ift  uns  am  4.  3anuar  1890  Böllig  unerwartet  entriffen  worben. 
Staunt  GO  3ahre  11301  « alt,  als  er  ber  Snfluenja  jum  Opfer  fiel,  fjeute 
ftnb  wir  zum  erftenmal  feit  biefem  ßreigniS  wieber  Berfammelt,  unb  h°ben 
bie  Pflicht,  bem  Schmerz  über  ben  erlittenen  Striufi  hier  SluSbrucf  z° 
perleihen.  — 

2BaS  fttaffe  als  Wbgeorbneter  im  preuBifdjen  Sanbtage  unb  was  n 
als  afabemifcher  Seljret  in  Sonn  geleiflet  h°t,  foü  hler  nicht  genauer 
betrachtet  Werben.  Söohl  aber  Wage  ich  eS,  einen  Slict  auf  feine  gelehrte 
ST^ätigfcit  zu  werfen,  benn  wir  würben  ihn,  ber  butchauS  ein  ©elehrtn 
War,  auch  als  Stenfctjen  gar  nicht  Berftefjen,  Wenn  wir  über  bie  fpauptfeite 
feines  SDefenS  ganz  h'nn3e99in9cn- 

9tach  lurzer  SEhätigleit  in  Safel  unb  in  Dtoftocf  Würbe  9taffe  im 
3ahr  1860  als  Sßrofeffor  nach  Sonn  berufen  unb  h°t  ba  30  3ahre  lang 
gewirft.  Damals,  im  3°hre  1860,  waren  bie  befanntejten  National« 
öfonomen  DeutfdjlanbS  Wohl  folgenbe  z133«1  St.  fp.  9iau  in  ^»eibelberg 

*)  ®et  SBerfaffer  biefeS  9iacbruf«  loat  ju  feinem  großen  Sebauem  Dertjinbert, 
in  bn  ©enetatDerfammlung  am  26.  Sept.  1890  ju  erfcbeinen ; bet  münblidjc  Sott  rag 
muffte  habet  unterbleiben;  bod)  bflt  bet  'Äu^fcbuh  fteunblicbfl  bie  Seröffentlicbung 
beleidigt.  ©.  J.  Ä. 
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unb  SB.  Slofchet  in  Seipjig.  Stau  (jattc  feine  umfajfenben  Sehtbfidjer  im 
trocfnen  ©tile  mohlgeorbneter  Äenntnijfe  gefchrieben ; er  mar  ber  leijte  Ster* 
tretet  einet  achtbaren,  aber  im  Stetalten  begriffenen  Stiftung,  bie  mir  ben 
iübbeutfdjen  SeamtenliberaliömuS  nennen  lönnten.  Stofdjer  befielt  bie 
8orm  beS  breitangelegten  SehrbucheS  bei,  aber  er  überrafrfjte  bie  Sefermelt 
burcf)  eine  gaty  ungewohnte  ^Beleuchtung  ber  SDinge,  inbem  SlUeS  im 
Bluffe  ber  ©efrfjidjte  bargeftellt  Würbe.  (Sine  eigentlich  focial  politische 
Südjtung  gab  eS  bamalS,  öor  bem  Sluftreten  BaffatleS,  noch  nicht.  SBaS 
SBirfen  eines  einflußreichen  SlebafteurS  öon  ^eitfchriften  war  noch  nicht 
erfunben.  Sluch  baS  |>olfcenborffifche  Zeitalter  ber  ©ammeiwerfe  war 
noch  nicht  angebrochen,  in  welchem  nicht  mehr  bie  SJücher  felbft , fonbem 
nur  noch  bie  einjelnen  Slbfchnitte  berfelben  einen  Stetfaffet  haben. 

llnfer  ©elehrter  hat  Weber  Sehrbücher  gefdjtieben  noch  Seitfdjriften 
ober  ©ammelmerfc  herausgegeben.  Süie  Dielen  ©Triften,  bie  wir  öon  ihm 
bejttjen,  ftttb  alle  Don  fleinerem  ober  mittlerem  Umfang  unb  laffen  ftch 
aUe  unter  bie  ©tilform  ber  Slbhanblung  einreihen.  3n  ber  Söahl  biefer 
Stilform  hat  er  Sihnlichleit  mit  ©eorg  fpanffen,  ber  auch  nur  fdjwer= 
ttiegenbe  Slbhanblungen  fchreibt. 

J)ie  miffenf<haftli<he  Slbhanblung  — möchte  fie  immer  gepflegt  unb 
geachtet  bleiben,  benn  auf  ihr  beruht  recht  eigentlich  bie  SBiffenfchaft ! 
SBoher  foll  baS  Sehrbuch  feinen  ©toff  nehmen,  wenn  nicht  auS  ber  Slb* 
hanblung!  ©ie  hQt  gwei  mächtige  Stebenbuhler : ben  beutfdjcn  Sluffaß, 
für®  SebürfniS  beS  ÜEageS  gefchrieben,  in  SBochenblättern  üeröffentlicht, 
ber  bieS  ober  jenes  mehr  ober  minber  „betont"  unb  fchließlich  bo<h  SlUeS 
beim  Sllten  läßt;  unb.  höhet  im  Slang,  bie  Siebe  großen  ©tilS,  bie  unS 
mastig  erregt,  ©efüßl  unb  HJljantafie  in  SBaUung  bringt,  aber  hoch  mehr 
auf  baS  £anbeln  ber  öftrer  als  auf  ihre  (hfenntniS  Wirten  will  unb 
Wirten  foll.  SBeibe  nebenbuhlerifche  Äunflformen,  Sluffafc  unb  Siebe,  werben 
in  weiten  Jtreifen  genoffen  unb  gewürbigt ; aber  bie  Slbhanblung,  bie  britte 
unb  bie  befdjeibenfte  in  biefem  SBunbe,  ift  fchlimm  baran ; fie  fpricht  jum 
Sterftanb  — unb  Wer  ba  auf  auSgebreitete  SBirfung  hofft,  ber  hat  noch 
leine  Slbhanblung  gefchrieben. 

SBie  ein  warmer  Söinb , bet  öon  ©üben  her  über  bie  Sllpen  jtürjt 
unb  über  Stacht  auf  weiten  flächen  bie  ©chneebecfe  fchmelgt , fo  wirft  bie 
gewaltige  Siebe.  Slber  baS  SBetter  fchlägt  um  unb  ein  einziger  Sag  genügt. 
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fo  ift  bie  Strafe  über  ben  ©t.  ©ottfjarb  toieber  tief  berfcfineit  unb  bleibt 
eg,  big  bag  SBunber  beg  göljuä  fith  erneuert. 

dagegen  fieht  man  an  bet  gelgwanb  bei  ©ßfchenen  einen  tunben 
fdjwarzen  gtect,  ben  ©ingang  einer  ffinfttidjen  fpöble;  im  fpintergrunbe 
berfelben  arbeitet,  bon  außen  unbemerft,  eine  Stoßmafchine,  Welche  ftafjleme 
Weifel  ing  ©eftein  treibt;  ber  Schutt,  ben  bie  SjJulberfptengungen  liefern, 
mirb  mühfarn  nach  hinten  abgeräumt  — unb  nach  einigen  Sauren  emfiger 
heimlicher  Arbeit  öffnet  bex  langerfeljnte  Durchfeh  lag  eine  ©traße  nad)  bem 
fonnigen  Italien,  bie  nicht  mefjr  oerweht  werben  tann  unb  fo  fefi  fleht 
wie  ber  geig  burcf)  ben  fie  führt. 

Die  langfame  93  ohrarbeit  bet  9Biffenfchaft  fommt  nirgenbg  anberg 
alg  in  ber  Slbfjanblung  zum  Sorfc^ein. 

Unbantbarer  jReifenber,  ber  Du  bei  ber  gahrt  burd)  ben  Junnet 
fchlüfft!  Unbantbarer  Sefer  bon  Se^rbüdjern , ber  Du  zwar  nicht  gerabe 
fdjläfft,  — bentft  Du  immer  in  Deiner  33etjaglic£)feit  an  bie  gorfcherarbeit, 
bie  einem  foldjen  2öerfe  borangegangen  fein  mufj? 

klaffe  gehörte  zu  benen,  bie  9lbfjanblungen  ju  fc^reiben  berftanben. 
Dag  fjat  er  burd)  unzählige  groben  erwiefen.  Wan  ift  erftaunt  übet  bie 
gülle  ber  ©egenftänbe  über  bie  er  gefdjrieben  hat*):  ©elbmefen  unb  93anl» 
wefen,  englifdje  unb  preußifdje  Steuerpolitik  bag  englifdje  Parlament,  bag 
preußifche  ^Beamtentum , bie  beutfdje  $anbeIgpolitil,  bag  Ülrmenwefen  — 
turj  eg  gibt  laum  ein  ©ebiet,  ju  bem  er  nicht  wertboUe  ^Beiträge  ge- 
liefert hätte. 

91m  meiftcn  beamtet  ftnb  bie  91bf)anblungen  über  ©elb  unb  93anf» 
Wefen.  ©chritt  für  Schritt  hat  9taffe  bie  großen  Umwälzungen  in  Deutfd)* 
lanb  begleitet,  ftetg  boraugfagenb  wag  jeßt  tommen  müffe  — unb  ftetg 
hat  er  babei  bag  Nichtige  getroffen.  Wertwürbig  ift,  baß  er  bie  herrfd)enbe 
Stellung  ber  preußüchen  93anf,  wie  fee  heute  ift,  bereitg  im  3at)re  1856 
boraugfah,  alfo  ju  einer  3eit,  ehe  Preußen  politifch  eine  herrfchenbe  Stellung 
befaß,  unb  ferner  zu  einer  $eit,  |n  ber  man  ung  für  unbefchrüntte  @rrid)= 
tung  bon  3fttelbanfen  zu  begeiftern  juchte. 

gn  biefen  Schriften  erfefjeint  'Jiafje  alg  bolfgwirtf^aftlicher  IjJolitifer: 
er  prüft  bie  Sage  ber  Dinge  unb  erteilt  9tatfd)läge  für  bie  gufunft. 
änberg  fleht  eg  mit  ber  Schrift  über  bie  mittelalterliche  gelbgemein« 

*)  ©in  SBerjeichnii!  ber  Schritten  finbet  fitfj  in  ben  3af)rbücf)crn  für  National» 
ätonomie  unb  Statiftit,  9teue  Jolge,  ®b.  XX,  3ena  1890,  Bon  K.  L.  Ber8ffentlid)t. 
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fdjaft  in  Gnglanb.  Hier  ift  Üiaffe  fchlecbtljin  Hiftorifer,  er  fragt  nur  wie 
eS  früher  geroefen  unb  warum  ei  anbetS  geworben  fei.  Xiefe  Schrift  ift 
Wenig  oerbreitet  unb  nicht  gang  leicht  gu  Derftehen:  fte  hat  aber  fowoht 
in  Xeutfdjlanb  als  in  Gnglanb  bie  Jjöcttfte  Knerfennung  bei  allen  2(grar* 
forfcfjern  gefunben.  3n  ihr  geigt  ft  cf)  KaffeS  Gigentümlichfeit  am  ftärtfien: 
auS  Scf)rijtftellern  unb  auS  KarlamentSfchriften  ftnb  oerfteifte,  fpärlid^e 
Xhatfachen  gefammelt ; lateinifche  unb  angelfächfifcf)e  Urfunben  Werben  mit 
Scfjarffinn  ausgelegt ; mit  nüchterner  SBahrheitSliebe  wirb  nachgewiefen, 
baß  auch  in  Gnglanb  früher  ®auernbörfct  bie  Kegel  waren,  baß  bie  2lcfer 
im  ©emenge  lagen  unb  baff  man  XreifelberWirtfchaft  trieb  — lauter  Xinge, 
bie  ei  bort  längft  nicht  mehr  gibt,  fowenig  wie  in  Ktecflenburg  ober  in 
Keuoorpommern.  3lucf)  bied  ift  begeichnenb:  bie  Schrift  lieft  fich  ferner, 
obgleich  fte  wohlgeorbnet  ift ; ti  ift  jebeä  ftiliftifche  fpülfSmittel,  abgefehen 
oon  ber  Crbnung,  wie  mit  ®otbebacf)t  terfdjmäht ; unb  ber  ®etfaffer  hat 
eine  gewiffe  Scheu  oor  tühner  3ufammenfaffung.  Saß  auch  ber  fpiftorifer 
ein  Äünftler  ift  unb  baß  er  mit  Wenigen  Strichen  ein  ®ilb  entwerfen  barf, 
welches  oielleicht  unoollftänbig  im  Gingelnen,  aber  im  ©angen  fünftlerifdj 
wahr  ift,  baoon  wollte  Kaffe  nicht  gern  etWaS  h0ren-  unb  fo  tragen  feine 
oortrefflichen  Unterfudjungen  meift  ben  Gharalter  ber  gelehrten  Vorarbeit. 

34  habe  ihm  einmal  bei  einer  glafche  2öein  gefagt,  wie  unerhört 
lehneich  bie  agrarifche  Schrift  über  Gnglanb  fei;  wie  Diel  mehr  barin 
flehe  als  ber  Xitel  öenät ; baß  fte  trotjbem  einen  Heißhunger  nadh  Ktefjr 
erweefe  unb  baß  er  allein  in  Gnglanb  unb  Xeutfcfjlanb  berufen  fei,  bie 
©efchichte  ber  englifchen  Sanbwirtfchaft  nach  ber  tecßnifchen  unb  nach  ber 
focialpolitifchen  Seite  gu  fchreiben.  Xa  gog  fich  ber  alfo  Kngerebete  immer 
mehr  in  fich  felbft  gurücf,  faß  oor  fich  auf  ben  Xifcf)  unb  braute  nur 
mühfam  bie  grage  hnauS:  „©lauben  Sie  wirtlich  ? Kleinen  Sie,  baß  baS 
möglich  wäre?"  Klan  hatte  baS  ©efüljl,  als  lebte  er  in  geiftiger  2lb» 
gefchiebenheit;  als  wäre  ber  tiefe  Grnfl  feiner  Katur  unb  fein  ehrlicher 
Sinn  für  bie  Grhaltung  beS  Seftehenben  boch  gugleid)  eine  geffel  für  bie 
oofle  Gntfaltung  feiner  flraft;  unb  als  hätte  ihm  im  früheren  KtanneS» 
alter  ein  teilnehmenber  anfpomenber  ffreunb  gefehlt,  ber  ihm  ben  fröhlichen 
SBagemut  bet  Schriftftellerei  hatte  in  bie  Seele  flößen  fönnen. 

3n  biefer  Seele  War  eine  ©runbempfinbung , bie  alles  Übrige  weit 
überwucherte  unb  befjerrfchte : eS  lag  in  feiner  Katur,  ben  fortbauenbett  unb 
erhaltenben  flräften  im  öffentlichen  Sehen  feinen  thatfräftigen  ®eiftanb  gu 
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leiden.  93ieleä  baoon,  üielleicht  baS  mcifte,  war  itjm  angeboren;  aber  bocfj 
bürfte  fein  Seljrer,  ber  emfle  unb  feierliche  ®ahlmamt,  auch  einige®  zur 
Verjtärfung  biefer  Nnfcfjauungen  beigeiragen  haben;  jebenfaüS  ift  NaffeS 
Verehrung  für  jDafjlmann  ebenfo  begreiflich,  wie  feine  Vorliebe  für  ben 
ftrengen  ©eiehrten  unb  gefinnungStreuen  ^Jolitifer  Niebuht:  ber  3ug  beS 
fperzenS  richtet  ftd)  oft  auf  baS  geiftig  nah  VerWanbte,  unb  wenn  er  ju 
jenen  Niännern  als  ju  feinen  Uleiftern  aufblicfte,  fo  bürfen  wir  wohl  fagen, 
bafj  er  auch  oon  ihrem  ©tamme  War. 

©o  erftärt  fich  auch  Piaffe®  ausgeprägte  Neigung  zum  englifchen  Volt, 
beffen  Shatfraft  unb  Gm  ft  unb  beffen  ariftofratifche  ©efellfchaftSorbnung 
ihn  anzog.  ®ort  fanb  er  bie  Seute,  bie  ohne  fiaatlidje  Sefolbung  frei* 
willig  ben  ®ienft  für  ihr  Sanb  übernehmen  unb  immer  nach  ihrer 
Pflicht,  bann  erfit  nach  ihrem  Rechte  fragen.  Unfer  Heiner  Nbel  Ieiftet 
ja  in  Ämtern  unb  ®ienften  oiel,  aber  et  lebt  auch  baoon ; unb  unfer 
großer,  unfer  hoher  Nbel,  ber  feine  Vefolbung  brauet  — wie  eljrenoolt, 
aber  auch  wie  auffaHenb  ift  eS,  Wenn  wir  ihn  bem  ©taate  bienen  fefjen, 
bem  er  im  ©rohen  unb  ©anjen  entfrembet  ift.  ®aS  ift  bod)  in  Gnglanb 
ganz  anberS! 

freilich  hätte  Naffe  eS  nie  bis  jut  blinben  Nachahmung  getrieben, 
benn  eine  zweite  grofje  Neigung  trug  er  in  fid):  bie  zum  preufjifdjen 
©taat.  Nicht  etwa  biefen  ©tuat  in  einen  parlamentarifchen  oerwanbelt 
311  fehen.  War  fein  Söunfcf),  fonbern  biefen  ßönigSfiaat  ariflofrattjd),  roie 
er  baä  9Eöovt  oerftanb,  regiert  ju  fehen,  baS  hatte  ihn  mit  ©enugthuung 
erfüllt.  ®ah  er  fich  als  tpreufje  fühlte,  war  nicht  etwa  Überlegung  unb 
Gntfd)luh,  fonbern  eS  gefdjah  mit  utfprünglichfier  ©elbftoerftänblichfeit ; 
gefprochen  hat  er  nie  baoon,  aber  man  falj:  für  biefen  ©taat  hätte  er 
alles  geleiftet  unb  alles  hingegeben.  — 

Nlänner  oon  folget  Nrt  ftnb  immer  religiös  gewefen  unb  fo  war  eS 
auch  Naffe,  ber  fogar  in  fachlichen  Verwaltungsfachen  gern  ein  Nebenamt 
übernahm.  Vielleicht  trieb  ihn  gerabe  auch  in  bie  ©ocialpoliti!  hinein  00t 
allem  ein  religiöfeS  Gmpfinben.  Sfflenn  zahlreiche  fllaffen  oon  Ntenfdjen 
in  gebtücfter  Sage,  faum  fähig  fich  zu  ernähren,  aller  höheren  SebenSgüter 
unteilhaftig  ftnb,  ba  regt  fich  bei  Naffe  oor  allem  ber  Gh^ift : ba  muh  er 
auch  bie  |mnb  angelegt  haben,  baS  gebietet  ihm  feine  Nrt  oon  ©tolj  — 
unb  fo  ift  er  in  unfern  Verein  gefommen.  Unb  waS  war  er  nun  für 
unS,  für  bie  Nlitglieber  beS  Vereins,  für  ben  Verein  felbet? 
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■frier  in  unfern  Witte  mar  eS  unmöglich  if;n  p überfein,  audh  wenn 
er  nic^t  auf  bem  ipräfibentenftut)te  faß:  feine  fjof >e,  lagere  ©eftalt  Pon 
etwas  hartem  3uf<hnitt  ragte  um  eines  fiaupteö  Sänge  über  Sitte  tjerüor. 

ßr  erregte  burrf)  fein  bloßes  Auftreten  Achtung,  ohne  baS  Vertrauen 
p Perfdjeudjen.  gür  jebe  Ütnrebe  pgänglid),  p jebet  SluSfunft  bereit, 
bewegte  er  fi<h  unter  uns  mit  anfpruchlofer  Vornehmheit.  150  tonnte  gar 
niemanben  einfaKen,  ihn  Pertrautich  p beljanbeln.  Sie  hot  jemanb  ftd) 
über  ihn  beflogt,  benn  er  trat  feinem  p nah;  er  fam  aber  auch  feinem 
näher  — unb  ein  leifeS  ©efüf)l  bapon  befjerrfchte  Sitte,  bie  ihn  umgaben. 

ßr  beherrfchte  ftd)  Pollfommen,  auch  bamals  als  bie  Serfammlung  in 
pielfßpfiger  3erftreutheit,  ben  Schluß  ber  Debatte  annahm,  toähtenb  er,  bet 
Vorfißenbe , noch  auf  ber  'Jlebnerlifte  oorgemerft  war.  3Bir  hatten  ben 
Sndjfenner,  unferen  Sräfibenten,  pm  Schweigen  Perurteilt!  ßr  würbe 
bleid)  unb  pg  fuh  in  eine  ßde  beS  Saals  prücf ; feine  frnnb  fpielte  ljajlig 
mit  ber  Uhrfette.  2US  einige  fjerren  begütigenb  unb  bcfänftigenb  auf  ihn 
einrebeten,  antwortete  er  nichts : er  beflieg  nach  einigen  Winuten  feinen 
Seffel  wieber  unb  perfünbete  ruhig  unb  fefl  ben  Schluß  ber  Debatte, 
.(feiner  auS  ber  Wenge  ahnte  WaS  in  ihm  porgegangen  War. 

DaS  parlamentarifche  Auftreten  War  ihm  pr  ^weiten  Utatur  geworben. 
2öic  feine  ©efialt,  fo  unterste  ihn  feine  marfige  Stimme  unb  bie  fräftige 
Setonung  feiner  Porfichtig  erwogenen  Säße  mit  ber  entfliehen  norb= 
beutfchen  Slnefpracfje.  ßr  hotte,  obgleich  in  Sonn  geboren,  nicht  bie  Spur 
Pom  SRIjtüttänber  an  ftdj:  wie  unfer  frühPerfiorbener  greunb  Slbolf  fjelb 
ber  ÜluSbrucf  beS  beweglich  fübbeutfchen  SßefenS  Wat,  fo  ftellte 

Saffe  bie  reinfie  Spielart  beS  WefHicfjen  Siieberbeutfrfjen,  beS  Weftfalen  bar. 
3n  ber  anmutljigen  Sanbfdhaft  beS  SiebengebirgS  ftanb  er  fremb,  wie 
mitten  im  garten  Suchenwalb  ein  ßichbaum , fiarf  unb  einfam,  bet  feine 
fnorrigen  Slfie  wagrecht  auSftrecft. 

Sie  Stimmung  ber  Serfammlung  unfreS  SereinS  ergriff  ihn  nicht, 
er  blieb  über  ihr,  toic  ber  Seiter  eS  foll.  Witunter  War  unfer  Saal  etwas 
fparlich  befudjt  unb  eine  gewiffe  Cbe  lagerte  fuh  über  bie  bünn  befehlen 
Stühle,  ßine  empfinbfamere  Satur,  als  er,  wäre  leicht  in  Witleibenfdjaft 
gepgen  worben  unb  hätte  mit  ängftlicher  Sefdbeibenljeit  bie  Serfammlung 
eröffnet.  So  mar  eS  bei  Dtaffe  nicht:  als  Wenn  er  kaufen be  Por  ftdh 
gehabt  hätte,  rief  er  fefl  unb  laut  pr  2ßahl  eines  Sorfifcenben  auf,  unb 
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bie  Jfraft  feineä  SöorteS  erfüllte  unS  alle  mit  bem  ©efüf)l,  als  wenn  mit 
unS  oerjehnfacht  hätten. 

Slut  Wenige  Vefudjer  foldjer  Verfammlungen,  Worin  fünf  Stunben  ofjne 
Unterbrechung  üerfjanbelt  wirb,  wiffen,  waS  fie  ihrem  VorRRenben  ju= 
muthen.  ScRcm  bie  aufmerffame  Verfolgung  aller  Sieben  ift  leine  $fleinig= 
feit;  bann  bie  Dielen  perfönlicfjen  SBünfc^e  unb  Anliegen,  bie  taftoolle 
Vefeitigung  Don  3mifthenfällen,  bie  Leitung  beS  iHebe Wirbels  in  fefie  Sahn, 
^jat  man  Reh,  nach  ScRluR,  gu  Difdje  begeben,  fo  foU  noch  gute  Saune 
für  einen  Drinffpruch  übrig  fein,  unb  nach  iif<h - Wenn  bie  anbern  Reh 
3erftreuen,  fommt  bie  ftunbenlange  SiRung  beS  SluBfcfjuffeS  mit  Wichtigen 
©efcRäften.  2Jian  reift  nach  $oufe  jurütf  unb  nun  beginnt  ber  Vrief* 
Wechfel  wegen  ber  fünftigen  Schriften  beS  Vereins : auf  10  St nf ragen 
fommt  eine  3ufage,  auf  5 gufagen  fommt  ein  wirflicheS  leibhaftige« 
Vlanufcript  — unb  nun  muR  in  aller  fpafi  ber  Drucf  beforgt  Werben, 
bamit  furj  Dor  Shorfchlufj  ein  neuer  Vanb  ber  Schriften  beS  Vereins 
für  Socialpolitif  franco  in  bie  fpänbe  ber  Diitglieber  gelange. 

Dies  aHeS  fo  nebenher  betreiben,  währenb  man  Slbgeorbneter  unb 
Vrofeffor  unb  ©elehrter  iR,  baS  fann  nicht  jeber  — aber  unfer  Vot» 
fitjenber  hat  eS  meifterljaft  DerRanben;  unb  er  machte  gar  fein  ©e= 
röufdj  baoon. 

§aben  wir  ihm  eigentlich  für  folcfje  Eingebung  warm  genug  gebanft ! 
Viele  Don  unS  haben  eS  gar  nicht  fo  gewuRt,  unb  jeRt  erR,  Wo  wir  ihn 
nicht  mehr  haben,  Wo  wir  ihn  überall  Dermiffen,  Wo  wir  unS  Derwaift 
Dorfommen,  tritt  unS  bieS  fo  flar  Dor  Slugen,  unb  jeber  Don  unS  wünfeht 
Reute,  ihm  bamalS  noch  bie  |>anb  gebrüeft  ju  haben. 

Stun  iR  er  bahin.  Seine  Singehörigen,  feine  VerufSgen offen  haben 
ihn  längR  in  Vonn  begraben  — unb  wir  h“ben  ihm  nicht  baS  URte 
©eleit  gegeben. 

Slber  Dergeffen  haben  wir  ihn  nicht;  ber  treue  ©efchäRSleiter  unfereS 
Vereins  lebt  in  unferem  Slngebenfen  fort  unb  bamit  mir  h«öon  ein 
beutlich  RdjtbareS  3ei<hen  geben,  forbere  ich  Sie  auf:  Erheben  Sie  Reh 
gu  Uhren  SiaffeS  üon  3hten  ®iRen! 
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Vorfitjenber:  Steine  Herren!  3Bir  gehen  nun  ju  unferen  @e= 
id)äften  über  unb  icf)  gebe  junädjft  bem  £)errn  Schriftführer  Weibel  baS 
Sott  ju  gefchäftlichen  Mitteilungen. 

Schriftführer  9Beilag«bud)f)änbler  Weibel  (fieipjig) : sUieinc  Werten! 
diejenigen  Bon  3bnen,  bie  noch  nicht  Mitgtieber  bet  Vereins  finb,  eS  abet 
jn  werben  wünfehen  unb  an  ben  Verl)anblungcn  beS  tieiitigen  unb  morgigen 
JageS  teilneljinen  WoEen,  bitte  ich,  fich  am  Sfireau  bei  unferm  Scf)ah= 
tneiflet  perm  Stabtrat  8ubwig*2öolf  ju  melben  unb  bort  bie  fütitgliebs» 
tarte  in  Empfang  ju  nehmen,  diejenigen  Herren,  welche  als  (Safte  unferet 
Serfammlung  beiwohnen  WoEen,  bitte  ich,  fich  fpäter  im  Saufe  ber  nädjften 
Stunben  unfetm  .fjerrn  Vorfrtjenben  betannt  ju  geben.  Sämtliche  Herren 
aber  werben  erfucht,  gleichiaES  im  Saufe  ber  nädjften  Stunbcn  fich  in  bie 
^räfenjlifte  einjutragen,  bie  ben  früheren  (Gepflogenheiten  gentäfi  gebrudt 
werben  unb  jur  Verteilung  gelangen  foE. 

gern  er  fommt  ein  Heines  VerjeidjitiS  Bon  drucffeljlern  pr  Verteilung, 
»eiche  leibet  im  45.  Vanbe  ber  Schriften  beä  Vereins  für  Socialpolitil 
fich  eingefdjlidjen  haben,  ba  ber  Verfaffer  ber  Einleitung  währenb  ber  £rucf= 
legung  berfelben  nicht  erreichbar  War.  diejenigen  f>etren,  bie  biefeS  dntef* 
fehlerberjeichniS  ju  haben  wünfehen,  bitte  ich,  baSfelbe  auf  bem  Vfireau  in 
Wnpiang  ju  nehmen. 

dort  liegt  auch  eine  Heine  Dlnjahl  Bon  Ejemplaren  einer  Schrift: 
„Sie  nährt  fich  ber  Arbeiter?"  Welche  unS  in  biefen  Jagen  jugegangen  finb 
unb  welche  ben  3ntereffenten  ju  dienften  ftehen. 

Um  12  Uhr  Wirb  eine  furje  jfrfihftüdspaufe  ftattfinben;  bas  8rrü^ftücf 
lann  hier  in  einem  3^mmer  eingenommen  werben. 

Um  5 Uhr  wirb  im  fyranlfurter  .pof  ein  gcmeinfchaftlidjeS  Mittageffen 
ftattfinben;  ich  bitte  bie  Herren,  bie  baran  teiljuneljmen  wünfehen,  fich 
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entweber  and)  im  ©ürcau  ju  mciben,  ober  ft  cf)  in  eine  bei  ßiften,  roeldje 
f)eriimgel)cn,  einjutragen.  6«  wirb  um  ll1  2 U§r  bie  Rnjapl  ber  ©ebede 
befteUt  werben  mfiffen. 

2Öo  wir  am  9lbenb  ^eute  nach  bem  ©ffen  uns  treffen  wollen,  wirb 
im  Saufe  bes  XageS  nod)  funbgegeben  werben. 

@S  macht  ficfj  fobann  bie  SEBahl  eines  XeüS  beS  'lluSfchuffeS  nötig. 
6S  fdjeiben  ftatutenmäfcig  8 fperren  aufjer  unferem  Berftorbenen  Berehrten 
93orftfsenben  .fperrn  ©eheimrat  Raffe  aus.  CS  finb  bieS  bie  Herren: 

Dr.  ^Brentano,  SBuecf,  Dr.  golfn,  Dr.  eonrab,  ©eibel, 
Dr.  Bon  ©neift,  f Dr.  klaffe,  f5rei^crr  bon  Roggen« 
barf),  Dr.  Schönberg. 

fßorfifjenber:  perr  ©eheimrat  Ü^ict  hat  jur  ©efchäftSorbnung  baS 
äßort. 

©eheimer  Dber*RegierungSrat  Dr.  Jhiet  ('-Berlin):  fOleine  J&erren! 
3d)  glaube,  eS  liegt  in  unfer  aller  3ntercffe,  unfere  reich  befefjte  XageS» 
orbnung  nicht  baburrf)  noch  ju  Eoinplijiereit,  bah  wir  eine  langwierige 
Siftenwahl  eintreten  laffen.  3<h  glaube,  ba§  eS  3hr«r  Rbftdjt  auch  «nt« 
fpredjen  wirb,  wenn  Wir  befdjliefjen,  bie  2öaf)t  burdj  Rcclamation  ju  BolI= 
jiefjen.  6S  ^anbclt  ftch  ja  wohl  in  ber  fpauptfadje,  wie  ich  annehmen 
barf,  um  bie  SEÖieberwahl  berjenigen  'Ulitglieber,  bie  nach  bem  XumuS 
auSfcheiben,  bie  ftch  ober  bisher  fo  trefflich  im  2luSfd)ufj  bewährt  hoben 
unb  bie  wir  gewifj  alle  wieber  an  ber  Spifee  beS  SBereinS  fehen  wollen. 
3ch  würbe  3h"e,t  beähalb  Borfchlagen,  bie  genannten  Herren  unb  an  Stelle 
unfereS  Berewigten  Spräfibenten  Dr.  'Haffe  fperm  ©eheimrat  ©ierle  per  ülccla» 
mation  als  Rtitglieber  beS  RuSfchuffeS  ju  wählen,  bejw.  wieberjuwählen. 

93or(ipettbet:  2)arf  ich  fragen,  ob  fiep  hiergegen  SBibcrfprud)  erhebt? 

(gJaufe.) 

Xa  baS  nicht  ber  Sali  ift,  fo  barf  ich  annehmen,  bafj  ber  Sorfcfjlag 
acceptiert  ift. 

$amit  wäre  biefe  fffragc  erlebigt,  unb  wir  treten  in  ben  erften  ©egen* 
ftanb  unferer  XageSorbnung  ein: 

Süe  Reform  ber  Sanbgemeinbeorbnung. 

3dj  erteile  junächft  bem  erften  Referenten,  -Iperm  S o m b a r t , baS  SBort. 
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Hef  er  ot 

Don 

SRittergutöbeftper  Somtmrt  (SrmStebm) 
übet 

Die  Reform  ber  Sanbßfmcinbrorbnuuß  in  fßreuftrii. 

Söcridjterftatter  ;KittergutSbefif)cr  ©ombart  (^Berlin) : s3Jtcine  Herren! 
£a  mir  geftern  Don  unferm  ©orftanbe  511  erfetuien  gegeben  ift,  bafj  es  roün= 
fcbenSmert  fei,  baäjenige,  wo«  id)  ju  fagen  Ijabc,  auf  einen  mügtidjft  furjen 
3eitraunt  ju  bemeffen,  bamit  befto  mehr  $eit  für  eine  lebenbige  $cbatte 
gewonnen  mürbe,  fo  enttjatte  id)  mich  jeber  einleitenben  SGBortc  unb  erfudje 
Sie,  mir  fofort  in  baS  fDlanöberterrain  — baS  ift  ja  ein  betannter  9luS* 
brud  feit  einigen  Söodjen  — ju  folgen,  auf  bem  bie  ßanbgemeinbeorbnung, 
bisher  allerbingö  nur  burd)  geber  unb  Söort,  feit  80  fahren  manövriert, 
ja  fogar  Ärieg  geführt  bat,  leiber  aber  bis  je^t  noch  nicht  jum  9lb[cf)luf} 
gefommen  ift.  Unb  beobatb  geftatten  ©ie  mir,  bafj  id)  gleich  in  bie  'Materie 
eintrete,  unb  bafj  ich  3bnfn  junädbft  in  lurjen  Umriffen,  ba  namentlich 
manche  ber  sperren  h'er  finb,  bie  jene  ©egenb  beS  preufjifdjen  Staates 
wenig  ober  gar  nicht  fennen,  baS  ®ebiet,  um  baS  es  ftch  banbeit,  oor 
bie  Äugen  rühre. 

GS  banbeit  fid)  alfo  um  eine  Sanbgemeinbeorbnung  für  bie  7 öftlidjen 
tßroDinjen  beS  preufjifdjen  ©taateS;  baS  finb  belanntlidj  Eft»  unb  UBeft* 
preufjen,  ipofen,  ©djlefien,  Sommern,  ISranbenburg  unb  ©achfen,  — ein 
Äreal  Don  4121  geographifchen  Cuabratmeilen,  bie  genau  2 3 beS  gefamten 
prrufjifd)cn  ©taatSgcbietS  umfaffen,  bie  aber,  mit  ÄuSnabme  ber  Stabt 
SBerlin,  nur  eine  tßeDölferung  Don  15'/a  fDliUionen  jäblen,  wähtenb  baS 
ganje  ©taatSgebiet  281  2 Millionen  bat,  unb,  wenn  ©ie  bie  ©tabt  Berlin 
auSnehmen,  allein  auf  bie  noch  übrig  bleibenben  2000  Cuabratmeilen  eine 
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SeBölfcrungSjahl  Bon  13  StiUionen,  alfo  eint  minbeftenS  hoppelt  fo  bid^te, 
entfällt. 

üöenn  mir  un8  nun  ganj  im  allgemeinen  junädjft  einmal  Saab  unb 
ßeute  anfeljen,  fo  gehört,  wie  3hncn  ja  allen  belannt  ift,  baS  eben  bejeic^- 
ncte  ©ebict  jur  norbbeutfd)cn  Sicfebenc,  alfo  ju  bemjenigen  fianbftrich, 
welcher  mit  Slusnafpue  bei  ©cbirge  — be8  SRiefengebirgeä  unb  bc8  cjparjeS  — 
bem  Orlacblanbe  angefjört,  Weldje8  bic  jüngfte  ffformation  ift,  bie  nadf  bcr 
gi&3eit  bcfanntlich  burd)  bie  Unzahl  fjinblingsblötfe  beS  h°hen  'ItorbenS 
unb  burd)  einen  Soben  gebilbet  wirb,  ber  im  großen  unb  ganzen  ÜJteeres» 
grunb,  alfo  ©efdjiebcmergel  mit  höhnen  ober  nieberen  ©anbbeden,  Sf)on, 
baburcb  gemifdjt  mit  ©anb,  alle  möglichen  Ütüancen  bess  2ehntc8  enthält, 
unb  ber,  wie  gefagt,  bie  jüngfte  unb  fogenannte  DiluBial»  unb  ülllubial« 
Sormation  bilbet  — geologifd)  unb  agronotnifd)  gebadjt.  Dajj  in  biefem 
ßanbftrid),  ber  im  SolfBinunb  noch  heute  fcbr  oft  ©umpf  unb  .§cibe  ge» 
nannt  wirb,  bie  Ginioanbcrung  erft  in  fpätercr  3eit  gegenüber  ben  mittleren 
unb  fübbcutfdjen  ©ebictcn  erfolgt  ift  unb  bic  ScBölferung  ba  mit  3Botf, 
Sär  unb  Ur  ju  lämpfen  gehabt  hat,  6aS  liegt  Ja  auf  ber  £>anb.  316er 
leiber  loiffen  wir  Bon  biefer  prähiftorifdjen  SBeOölfevung  eigentlidtj  fo  gut 
Wie  gar  nichts,  unb  nur  bie  ©räber»  unb  llrncnfunbc  jeigen  ben  ÜJlännern 
ber  aSiffcnfchaft  ben  2öeg,  wie  fte  BieUeid)t  auf  biefen  unb  jenen  ©djluh 
fonunen  lönnten,  um  ju  fagen,  bah  bor  jener  3eit,  alfo  Bor  2000  fahren, 
berartige  fDlcnfdjen  bafelbft  gelebt  ha&en,  bic  wir  Ureinwohner  nennen 
wollen. 

SBcnn  ich  baS  Söort  „Urne"  erwähne,  fo  fann  ich  jufätligerweifc  einen 
Seitrag  ju  meiner  ?lutfaffung  bafiir  liefern,  bah  jene  Ureinwohner  fefjon 
in  gcfchloffencn  Dörfern  jufammengcWohnt  haben,  bah  fit  alfo  bnö  3fagb* 
hanbwerf,  ben  Dtomabcnftanb  Berlaffen  unb  auch  fc^on  Slcferbau  getrieben 
haben.  Denn  wie  bie  ganje  norbbcutfcbe  Siefebene,  fo  enthält  auch  ber 
©utöbejirf  ©tefow,  über  beffen  Äolonifation  ich  3hnen  bor  4 fahren  hier 
einen  Sortrag  h>elt,  eine  Umnaffc  Bon  ffnnblingSblöcfcn,  bie  mehr  ober 
Weniger  fdjon  Bom  9ldcr  entfernt,  bann  aber  bei  ca.  einem  ftufj  liefe  in 
unenblidjet  Stoffe  Borhanben  finb.  3td)  war  genötigt,  im  SDinter  1 886/87 
für  bic  gunbamentierung  ber  bort  ju  errichtenben  2Bol)n»  unb  2Birtfd)aft8* 
gebäube  über  1000  Jlubifmeter  berartige  f^inblingSblöde  loben  ju  laffen. 
Sei  biefer  ©elegenhcit  fiiehen  Wir  auf  bem  höd)ftgclegenen  Seile  ber  Selb» 
matt  auf  Urnen,  unb  jwar  auf  eine  fo  grofjc  9lnjahl,  bah  id)  bem  Sor» 
ftanbe  bcS  StufeumS  für  Sölfcrfunbe  in  Serlin  baBon  Stittcilung  machte, 
bah  eine  Deputation  Bon  bort  nad)  ©tefow  fant,  unb  biefe  Herren  ein 
9lrcal  Bon  ca.  4 .£>eltarcn  für  ein  fogenannteS  Sotenfclb  erflärten,  in  wc£* 
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4cm  mehr  als  200  Urnen  aus  ber  präfjiftorifdjeti  3e*t.  atfo  Bor  mehr  a(S 
2000  3afyren,  bcigefc^t  mären.  GS  finbet  ftd^  nid)t  mcit  Bon  biefer  ©teile 
ein  5elb|4Iag,  ber  no4  je^t  bie  3)oriftcHe  genannt  mirb.  SBenit  i4  baS 
jufammenhalte,  fo  mufj  baS  ber  gfriebfjof  jener  fieutc  geroejen  fein.  Slufjer 
ben  'Jlfcfje*  unb  Rno4enbeftanbteilen  finben  ficf)  Bielfa4  IBronjeteile,  ©bangen, 
9iinge  unb  fabeln  Bor;  unb  mer  nadj  '-Berlin  fommt  unb  baS  Wufeurn 
für  Slölferfunbe  befugt,  ber  mirb  in  einem  ©4ranf  bet  SßroBinj  SBranben* 
bürg  10  biefer  Urnen  Borfinben. 

34  ha&e  bamit  nur  barthun  motten,  bafj  au4  ju  jener  3eit,  maS 
mir  ja  au4  aus  ben  römif4en  unb  grie4if4™  ©4«ftftettern  miffcn,  bie 
na4  ber  5Bemfteinfüfte  gefahren  finb,  f4on  tief  in  bie  tjlufjmünbungen 
hinein  ein  2auf4b“nbel  getrieben  morben  ift;  benn  i4  nehme  an,  bafj 
biefe  '«Ringe  unb  ©pangen,  bie  i4  ermähnte,  nur  babui'4  in  ben  ®efth 
biefer  2eute  gefommen  finb. 

Wenn  i4  nun  500  3<>hrc  Weiter  gehe  — i4  muß  ja  im  fffluge  biefe 
Sa4e  bur4ma4en, 

(Weiterleit) 

bann  befommen  mir  au4  no4  fehr  toenig  hi|lorif4eS  2i4l-  <B  beginnt 
bie  3eü  ber  Sölfcrmanbcning,  mo  alfo,  ©ott  toeifi  auf  roeI4em  Wege,  Bon 
Cften  hct  bie  ftamifdjen  Stämme  in  ben  Berfdjiebenften  ?lrten  als  ©ar* 
maten,  als  üufiticr,  als  Cbotriten,  namentli4  aber  als  Wenbcn  in  jenen 
Heil  fi4  einbrängten,  überhaupt  in  baS  gan^e  ©ebict,  Bon  bem  i4  rcbe, 
unb  fogat  über  bie  Glbe  hinaus  in  bie  2lltmar!  u.  f.  m.  Cb  nun  biefer 
Stamm  bie  Urcinroohner  gänjli4  Berbrängt  hat,  ob  fie  fortgejogen  maren 
unb  in  fpäteren  3ahrhunberten  eine  SBermif4ung  herbeigeführt  ift,  — genug, 
man  tanii  fagen,  baS  gan.je  2anb  mit  menig  Ausnahmen  ift  gcrmanificrt, 
aflerbingS  juerft  in  unfni4tbarer  Weife  bur4  400jährigcn  «ftricg  Bon  Rarl 
bem  ©tofjen  bis  gegen  bie  Witte  beS  12.  3ah*hunbertS,  bann  aber  auf 
friebli4em  Wege,  roorübcr  mir  uns  ja  au4  f4on  unterhalten  haben  bei 
ber  ^rage  über  bie  innere  Rolonifation,  eben  bur4  Rolonifation,  unb  jrnar 
bur4  ben  83if4of  Bon  SBremen  ju  ülnfang  beS  12.  Safuhnnberts,  bann 
bur4  2llbre4t  ben  SBären,  ben  Warfgrafen  Bon  ber  Warf,  Bon  ber  'Witte 
bes  12.  3ahr^unbcrtS  an,  bann  im  13.  3<4rfwnbcrt,  als  bie  £>erjäge  Bon 
fjßommem  bie  Grfolge  fahen,  bie  in  bie  Warf  bur4  £>cranjiehung  Bon 
©ermanen  aus  ben  Überj4memmungSgebieten,  aus  ben  ^mngerSnotgebirten 
beS  SRhcinS  unb  ber  'Jiieberlanbc  einigen,  unb  cnbli4  im  14.  3ahrhunbert 
bur4  bie  "^Haften  ©4leficnS,  mo  Unternehmer  aus  allen  Xcilen  $eutf4» 
lanbS,  aus  Shüvingcn  u.  f.  m.  bie  Rolonifation,  bie  (fhriftifilieruug  unb 
bie  ©ermanifierung  Bottjogen,  fo  bafj  nun  neben  bem  beutf4en  Ciben,  ber 
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Bon  1206  ober  1226  ab  bie  Wermanifierung  unb  G^rijHftjierung  'JSreufjenS 
in  bie  «§anb  nahm,  eine  Boüftänbige  Serbeutfdpng  mit  toenigen  SluS» 
nahmen  herbeigeführt  ift.  $ieje  'Äuänahmen  befinben  ftdj  teilmeife  nod)  in 
Dftpreufjen,  too  mir  Sitt^aucr  unb  fDlafuren  Borfinben,  foroie  in  benjenigen 
ßanbeSteilen,  bie  fdjon  trüber  p Preußen  gehört  haben  — ich  bar}  alfo 
nicht  an  baS  '.polen  Bon  1815  erinnern  — alfo  in  Oberfcfjlefien,  in  ber 
Saufij),  mo  noch  Söenben  ihre  fRationalität  bemahren  unb  fogar  alle  Bier 
SBochen  in  Berlin  Kirche  haben,  ©onft  haben  mir  im  groben  unb  ganzen 
nur  mit  $eutfdjen  p thun,  unb  ich  lann  nun  Bon  ber  Stöltertoanberung 
an  mit  einem  fffluge  1000  3ahre  mieber  burchmanbcrn,  um  an  3hren 
Ülugen  Borüberpführen,  mie  auB  bem  freien  'Dtann,  ber  bie  Söaffen  tmg, 
im  15.  Sahrhunbert,  nachbem  bereits  1375  bie  3uri8biftion  auf  bie  Wüter 
übergegangen  mar,  Jchliefjlich  nur  ein  höriger,  ja  fogar  in  manchen  Wegen» 
ben  ein  leibeigener  mürbe,  unb  baß  ber  früher  bem  SRitterbienft  obgelegene 
ebelmann,  ber  nur  etma  6 |mfen  in  ber  gelbmatf  als  ©treuhujen  befafj, 
genötigt  mar,  ftatt  beS  SRitterharibroerfS  eine  anbere  2lrt  Ärieg  p führen, 
baS  ©djroert  mit  bem  '-Pfluge  p Bertaufchen,  feinen  Öefilj  auf  ftoften  beS 
SBauernftanbeS  p Bergröjjem  unb  alle  biejenigen  £ioheitsrechtc,  bie  eigent* 
lid)  bem  ©taate  gebühren,  — ich  hflbe  eben  bie  SuriSbiltion  genannt, 
bann  baS  '.polijeiroefen,  bie  ©injichung  ber  ©portein,  baS  ipatronatSredjt 
u.  f.  m.  li.  f.  m.  — fich  aneignete  unb  alle  ©teuent  unb  Saften  auf  baS 
SanbBolf  abroäljte.  Stoff  im  3aljre  1865  ift  baS  2lrmeitmefen  geteilt,  fo 
bafj  Bon  ba  an  auch  ber  WutSbefijjer  feine  9lrmcn  p berpflegen  hatte;  im 
übrigen  aber,  mie  ja  baS  mit  bem  fffrohnbienft  pfammenhing,  hatte  bas 
SanbBolf  alles  baS  p thun,  toaS  mir  bis  p Slnfang  bicfeS  3ahrhunbcTtS 
in  aßen  WefchidjtSbüchern  lefen  fönnen,  unb  maö  fobifijiert  ift  im  2.  Seile 
beS  7.  SitelS  beS  preufjifchen  allgemeinen  SanbredjtS,  melcheS  alfo  gleichfam 
bie  frieberijianifche  ©efehgebung  enthält,  unb  melcheS  im  3aljre  1794  Stecht 
für  ipreufjen  mürbe. 

Slßenn  nun  nicht  burch  baS  Unglftcf  Bon  3ena  unb  ben  Silfiter  gfriebtn 
bas  alte  preufjifdje  Königreich,  bie  ©chöpfung  5riebrid)8  bes  Wrofjen,  Bofl» 
ftänbig  pfammengebrochen  märe,  fo  mürben  mir  Dielleicht  noch  lange  in 
jenen  ^uftänben  fortgelebt  haben.  2lber,  meine  sperren,  eS  maten  'Männer 
in  bie  Sermaltung  unb  '.Regierung  eingetreten  Bon  hohem  politifdjem  ©inn, 
meldje  fein  Cpfer  fdjeuten,  um  baS  Saterlanb  mieber  p bem  p machen, 
roaS  eS  fein  füllte,  melche  es  in  ben  ©taub  fejjen  mollten,  baS  frembe  3och 
abpfchütteln.  Ws  mürben  bcSfjalb  unter  bem  ©taatsminifter  greiherm 
B.  ©tein  Wefejje  erlaffen,  namentlich  1807  am  9.  Cftober  baS  ebift,  mo» 
nach  3fbermann  auf  bem  Sanbe  ein  Wemerbe  treiben,  3cbermann  ein  abligeS 
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@ut  taufen  tonnte,  wenn  et  eS  ju  bejahten  wufjte,  wonach  jeber  (Sbclntaitn 
ein  ©eroerbe  in  ber  ©tobt  treiben  tonnte,  oljne  baburdj  in  feiner  6£)rc 
geichäbigt  ju  werben;  mit  einem  2ßort,  eS  würben  ^uftänbe  entwiefett,  bie 
namentlich  barin  gipfelten,  baff  bie  örbuntertljänigfeit  unb  ber  3rof)nbienft 
— abgelegen  Don  ber  tSntfdjäbigung  — mit  bem  SDlartinitagc  1810  für 
bas  ganze  preu^ifcljc  (Staatsgebiet  aujljörten,  unb  baf;  eS  öou  jener  3e't 
an  nur  freie  Seute  gab.  ßeiber  muffte  ber  SJtinifter  P.  Stein  (*nbe  So* 
bember  1808  bereits  ben  StaatSbienft  berlaffen  — 3hnen  finb  ia  &'c 
©rünbe  allen  befannt  — ; aber  noch  furz  oor  feinem  Abgang  fefjte  er 
fid)  ein  Slonument,  infolge  beffen  bie  Stäbte  eine  freie,  felbftänbige  Ser» 
»altung  erhielten : ich  meine  bie  Stübteorbnung  »ont  19.  Sobember  1808. 
(iS  nmr  fein  ernfter  2BiHc,  bem  fianbe  gleichfalls  eine  ßanbgenteinbeorbnung 
fo  halb  als  möglich  Zu  geben,  unb  jwar  füllten  junächfl  bie  2lttribute  beS 
Staates,  bie  3urisbiftion  unb  fpolijeiöerwaltung,  an  biefen  jurüctfallen. 
34  toill  gleich  einfdjalten,  baff  bis  jum  1.  Slpril  1849  bie  SuriSbittion 
bei  ben  ©ütern  blieb,  unb  bafj  bie  Sflolijeibertoaltung  bcrfelben  erft  mit 
bem  1.  Januar  1874  aufgeljört  bat. 

2öie  gefagt,  ber  Seift  Steins  lebt  aber  nod)  in  bet  Söerwaltung  fort, 
unb  bas  erfahren  wir  burd)  ben  43.  33anb  unferer  SereinSfchriften,  für 
ben  ich  perfönlid),  ba  unfer  .&crr  Söorfifjenbcr  im  allgemeinen  ben  Herren 
Sferichterftattern  gebantt  bat,  *hetm  Dr.  Seil,  bem  Sßerfaffer  biefeS  43.  Söan* 
bes,  ber  injwifcben  jum  Staatsanwalt  in  ÜBodjum  beförbert  ift,  meinen 
ganj  befonberen  $ant  abftatte;  beim  burd)  ihn  habe  idj  — anbere  Herren 
mögen  ja  früher  baöon  .ffenntniS  gehabt  haben  — erft  (Sinblid  betommen 
in  bie  in  ber  Segel  unter  Söanb  unb  Siegel  liegenben  Sitten  ber  einzelnen 
Utiniftericn.  fDlit  Sfereitwilligfeit  hat  unfer  SSinifter  fperrjurth  bem  £>erm 
SBnrichterftattcr  bie  fämtlichen  unfern  Segenftanb  betreffenben  Sitten  feines 
StinifteriumS  jur  fßerfügung  gcfteUt.  Unb  ba  entrollt  fich  benn  öor  unS 
ein  SBilb,  wie  wir  eS  bereits  in  bem  ffnappfdjen  Sßetfe  über  bie  33aucm* 
befreiung  gefet)en  haben,  ber  fein  SJtaterial  befanntlidj  aus  ben  SlrchiPen 
gefchöpft  hat,  fowohl  in  bem  £ejt  bcS  fteilfdjen  ÄDerfeS,  als  auch  in  ben 
'Äntagen,  eine  Sammlung  non  Sefefcentmttrfen,  bie  in  jener  3eit  unb 
batüber  hinaus  fabriziert,  natürlich  immer  in  ben  Sffapiertorb  gewanbert 
fuib,  bie  aber  geugniS  bafür  oblegen,  wie  feit  bem  3ahre  1808  baS  9)er= 
langen  nach  einer  ßanbgemeinbeorbnung  in  ben  öftlidjen  fßrobinzen  nie  ein* 
gcjchlafen,  oft  jum  Schlafen  gebraut,  aber  immer  wieber  lebenbig  erwabht 
ift  unb  namentlich  heute,  wo  wir  bie  Hoffnung  haben,  bemnächft  burch  ben 
pteufjifchcn  ßanbtag  eine  Söorlage  nach  biefer  Sichtung  hin  Z11  betommen. 
©eine  fperren ! SluS  biefen  Sitten  möchte  ich  3hncn  einige  furze  Sotten 
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öorfüßren,  DorauSgefeßt,  baß  Sie  nicßt  alle  bereits  bie  öier  ’-öänbe,  bie 
3ßnen  in  ber  tiirjeftcit  Seit  jugegangen  unb  jroar  fpecielt  33b.  43  mit 
(einen  Einlagen  gclefen  ßaben. 

3cß  fagte  3ßnen,  baß  Qm  19.  Woöember  1808  bie  Stäbteorbnung 
erlaßen  worben  ift,  unb  bereits  fünf  Jage  fpätcr,  unter  bem  24.  'Jtotiember, 
reichte  ber  StaatBminifter  öon  Scßrötter  feinem  bamatigen  33orgefeßten  — 
icß  weiß  nidjt,  ob  eS  fefjon  5ürft  .£>arbenberg  mar  — einen  Gntwurf  für 
eine  Sanbgemeinbeorbnung  ein.  Gr  enthalt  im  großen  unb  ganzen  bereits 
baS,  waS  toir  anftreben;  er  ßatte  atlerbingB  niefjt  bie  3>ifommunalifierung 
ber  ©üter  in  bie  Sanbgcmeinbeorbnung  autgenommen.  $aS  mar  3u  jener 
Seit  unmöglich ; benn  toir  ßatten  noeß  nicßt  baS  SanbeStutturebift  öon 
1811.  9lber,  meine  Herren,  toir  jeßen  aus  biefem  Gntwurf,  baß  fdjon 
bantatS  baS  tBeftreben  öorßanben  toar,  bem  fianbe  eine  felbftänbige  SDerfaf* 
fnng  ju  geben;  nnb  toenn  wir  feit  80  3aßren  eine  fianbgemeiubeorbnung 
geßabt  ßätten,  meine  Herren,  unb  mir  öergleicßen  bie  ifrortfcßritte,  bie  bie 
©täbte  an  ber  $anb  ißrer  ©tdbteorbnnng  bom  3“ßre  1808,  öon  1830 
unb  1853  gemacht  ßaben,  wie  würbe  cB  um  100  tprojent  beffer  um  bie 
Sntelligenj  unfereS  Sanböolts  fteßen,  unb  wie  würbe  baS  ßatib  beffer  ge* 
Wappnet  fein,  Wirtfcßaftlicß  unb  fociat,  benjenigen  gegenüber  ju  treten,  mit 
Welcßcn  eS  jeßt  ju  fämpfen  ßat! 

HJteine  |>erren ! 3öie  gejagt,  cS  war  bie  3eit  no<ß  nicßt  gefommen,  ber 
Stpfet  war  noeß  nicßt  reif,  fein  Stein  war  meßr  öorßanben,  unb  eS  mürben 
nun  in  ben  fotgenben  3aßrfn  öerfeßiebene  GntWürfe  ausgearbeitet,  nament* 
ließ  Dom  StaatSrat  Sorfcße  im  3aßre  1810,  ber  äßnlicß  war  bem  beS 
fBlinifterS  ö.  Scßrötter,  ber  aber  eigentlicß  noeß  eine  Stufe  ßerunterging. 
Gr  wollte  nämlicß  fämtticße  ©üter,  bie  über  600  ÜJtorgcn  gläcßc  ßätten 
unb  50  Ginwoßner  3äßtten,  als  felbftänbige  — icß  will  ben  üluSbnuf 
„©utSbejirtc"  gebraueßen  — in  bie  fianbgemeinbeorbnung  einfügen  unb  fte 
neben  bie  SBaucrngemcinben  (teilen.  25amalS  erfeßienen  aber  autß  ^mei 
anbere  Gntmürfe,  im  3«ßre  1809  unb  im  3aßre  1815,  öon  bem  Staats* 
rat  Äößler,  bie  naeß  meiner  üluffaffung  feßon  31t  jener  Seit  baS  getroffen 
ßaben,  waS  icß  für  meine  iperfon  anftrebe.  Gr  wollte  nämlicß,  baß  bie 
©utsbe^irfe  in  bie  fianbgemeinben  aufgeßen,  baß  eine  gemcinfcßaftlicße  Heine 
©emeinbe  befteße,  unb  baß  neben  biefer  ©emeinbe  größere  ßanbgemeinben, 
naeß  bent  Gntwurf  Don  1809  öon  60  geuerfteUen  mit  300  Ginwoßnem,  naeß 
bem  Gntwurf  Don  1815  öon  200  fteuerftellen  mit  1000  Ginwoßnern,  gebilbet 
mürben,  baß  bann  eine  Dtepräfentatiööerfaffung  für  biefe  größeren  SSe^irfe  einge* 
füßrt  werben  foHte,  baß  alfo  etwa  jebes  S5orf  ober  jebeS  @ut  einen  Sertreter,  einen 
ßanböerorbneteit,  analog  bem  Stabtüerorbneten,  wäßle,  baß  bann  eine  berartige 
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©erfnminlung,  bic  wir  alfo  SanbPcrorbnete,  im  ©egenfaß  ju  ben  Stabtoerorb* 
ncten  nennen,  ißren  ©orfißenben  wählen  follte,  unb  baß  ein  öon  ben  Jeil» 
neßmern  ber  ©emeüibe  gemähter,  aber  ftaatlidj  beftätigter  Dberfdjulje  alb 
©ßrenamt  biefer  Äörpericßaft  porfteßen  fottte.  .iperr  0.  ^riefen,  ebenfaßa 
Staatbrat  — idj  weiß  nicht,  ob  audß  fDtinifter  — befämpfte  biefe  ©ntwürfe, 
nnb  eb  ^atte  auch  weiter  gar  feinen  ©rjotg,  ale  baß  auch  fie  aße  jujammen 
in  ben  Elften  Perfcßwanben,  unb  baß  id)  feine  Äenntnie  baoon  haben  würbe, 
wenn  id)  nidjt  bab  JEÖerf  beb  .§erm  ©taatbanWalt  Äeil  gclefen  hätte. 

SÖäßrenb  biefer  ganjen  ©eriobe  lebte  noch  ^arbenberg,  unb  er  hatte 
in  ber  Ißat  ben  bringenben  SBunfcfj,  bem  Sanbe  eine  Sanbgemeinbeorbnung 
ju  geben.  ©b  würbe  bcbßalh  im  3aßre  1820  auf  feine  Anorbnung  eine 
3mmebiatfommiffion  eingefeßt,  ber  bie  Aufgabe  ju  teil  würbe,  einen  geeig* 
neten  ©ntwurf  für  ben  ganjen  Umfang  beb  bainaligen  neuen  Staatbgebietb 
ju  entwerfen,  ber  aber  gleichfam  fchon  wieber  einen  Sdjvitt  rücfroärtb  madite, 
inbem  er  bab  felbftänbige  @ut  neben  ber  Sanbgemeinbe  befielen  taffen 
Wollte,  fo  baß,  alb  .^arbenberg  nun  im  3aßre  1822  ftarb,  biefe  ganje 
Angelegenheit  auf  eine  geraume  3e*t  öertagt  würbe. 

s3Jlit  bem  3aßre  1823  trat  ber  bamatige  romantifeße  Äronpriitj,  fpäter 
Jlönig  griebridj  2Bilßelm  IV.,  gemeinjehafttidh  mit  feinem  ©ater,  »iellcicht 
infolge  ber  Vorgänge  beb  3ahrcb  1819  burch  ©urfdjcnfcßaft  u.  f.  w.,  wab 
ich  ja  hier  nicht  weiter  erwähnen  will,  unb  bie  Äarlbbaber  ©efdjlüffe,  auf 
bie  ©eite  ber  fonferPatiPen  ©artei,  b.  ß.  auf  biejenige  ©eite,  welche  Pon 
ber  Sanbgemeinbeorbnung  nießtb  wiffen  woflte,  fonbern  nach  bem  SBunfdj 
beb  Äronprinjen  in  einer  ftänbifeßen  ©lieberung  beb  ffreifeb  unb  ber  ©ro- 
Pinj  bab  ^>eil  für  bab  ©aterlanb  fueßte.  @b  entftanben  alfo  im  Saufe  bei 
20er  Saßre  bie  perfeßiebenen  ffreib*  unb  ©roPinjialorbnungen;  unb  ment 
©ie  einen  ©lief  in  biefelben  werfen,  fo  werben  Sie  finben,  baß  Poßftänbig 
bab  ftänbifeße  SBcfen  ßier  wieber  jur  Poßen  ©cltung  fam.  ©eifpielbweife 
ßatte  jebeb  Rittergut  eine  ©timme  auf  bem  Äreibtage,  jebe  Stabt  ebeniaßb 
eine,  mährenb  jeber  Äreib  überhaupt  nur  3 bäuerliche  deputierte  für  ben 
Äreibtag  ju  wäßlen  ßatte  gegenüber  etwa  40  ober  50  Aittem  unb  ®ürger= 
meiftem.  Äßnticß  war  bie  3n|awmenfeßung  auf  bem  ©roPinjiallanbtage, 
Wo  nur  */ß  Pon  ßanbgemeinbemitgliebcrn  Pertreten  würbe. 

Gb  fanb  fitß  nun  aber  in  ben  auf  biefe  2Beife  jufainmcngcfeßten 
©roPinjialPerfammlungen  bennoeß  ein  ©eift,  an  ben  man  Piclleicßt  nid}t 
gebaut  ßatte.  Aämlicß  gerabe  pon  biefer  Äörperfcßaft  aub  ging  nun  bureß 
bie  ganje  3rit  pom  ©nbe  ber  20er  bib  bureß  bie  30er  unb  40er  3aßw 
halb  bon  biefem , halb  Pon  jenem  ©ropinjiallanbtag  bab  ©erlangen  nach 
einer  Sanbgemeinbcorbnung ; eb  würbe  Pon  ben  jeitigen  'Ulinifteru  beb  3nnem 
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ben  Cberpräfibenten  ber  Auftrag  erteilt,  Sanbgemeinbeorbnungcn  für  bie 
einjelncn  {ßroDinjen  ju  entwerfen,  Gss  würben  aufjerbem  Sanbgemeinbe* 
orbnungen  für  beti  ganzen  Staat  entworfen,  unblcS  würbe  offen,  Don  benr 
fcblefifdjen  Sanbtag  3.  33.  im  3at)re  1841,  auSgefprodjen , baf}  unter  biefen 
©erbältniffen,  wo  baS  {Rittergut  gänjlid)  feinen  G'barafter  Dertoren,  wo  baS 
patriard)alif<hc  ©erbältniS  autgebört  hätte,  wo  baS  {Rittergut  nur  eine 
^panbelsmare,  ein  SpcfulationSobjeft  geworben  Ware,  baS,  wie  betannt,  in 
30  2(nt)reu  je  jweimat  feinen  ©efifcer  im  {Burdjfdjnitt  ber  ganjen  Wonardjie 
geWecbfelt  ^at , eS  nicht  mehr  an  ber  3eit  Wäre,  bie  bis  babin  beftanbenen 
3uftänbe  nodb  länger  aufrecht  ju  erbalten.}  GS  würbe  bamals  rcgicrungS* 
feitig  batb  eintenfenb,  halb  mit  Energie  behauptet,  bah  abfolut  für  eine 
Sanbgemeinbeorbnung  fein  ©ebürfniS  Porbanben  wäre,  unb  bie  Sache  30g 
ftcb  bin  bis  jum  3abre  1848,  ohne  bah  irgenb  eine  Vorlage,  abgefeben 
Don  ben  legalifierten  Sanbgemeinbeorbnungcn  für  {R^einlanb  unb  RBeftfafen, 
Welche  in  ber  'Witte  ber  40er  3jal)re  erftbienen,  unb  wo  anbere  ©erbältniffe 
Dorberrfdjten , in  ber  Sache  cingebracht  worben  wäre.  3a  im  Oiegenteil, 
auf  bem  linfen  Ufer  ber  Gtbc  War  bureb  bie  fratt.iöftfc^e  fffrembberrfebaft, 
bie  bis  babin  ja  reichte,  ber  Gintritt  ber  {Rittergüter  in  ben  ffotnmunat* 
Perbanb  einfach  befretiert,  unb  man  muffte  25  3ab*e  nichts  weiter,  als  bah 
baS  unb  bas  ®ut  31t  ber  unb  ber  Saucrnfcbaft  gehörte.  3<h  bin  felbft  ber 
Sohn  eines  {RittergutSbefijjerS  in  ber  ©roDin3  Weftfalcn , unb  baß  mein 
©ater  ©cmeinbcDorfteber  war,  baS  fanb  ich  fo  in  ber  Drbnung  — ich  muhte 
oft  bie  Seute  befteHen  3U  biefem  ober  jenem  3wed  — , bah  ich  es  gar  nicht 
anberS  fannte;  unb  bah  bie  Saften  gemcinfain  getragen  würben,  bie  Wege 
gemeinfam  gebeffert,  — man  muhte  eS  nicht  anberS.  Wie  gejagt,  im  3ab*e 
1833  aber  unter  bem  31.  Wät3  erfebien  ein  ©efeß,  wonach  mit  einem  Wale 
bie  jämtlicben  {Rittergüter  linfS  ber  Glbe  aus  ben  ©emeinbeDerbäitbcn  mieber 
auSfcbeibcn  tonnten , unb , maS  eigentlich  noch  fchlimmer  war , Don  ba  ab 
bie  ©fiter  nur  3U  benjenigen  Saften  bei3utragen  hätten,  Don  benen  fle  Sorteil 
genöffen.  {Run  benfen  Sie  ftcb  mal,  meine  Herren,  biefeit  3uflanb  in  einer 
Ißro0in3  wie  Sachien,  wo  in  ber  {Regel  nicht  wie  im  Cften  bie  ©utSbesirfe 
eine  3ln3abt  Don  tagelöhnern  auf  ihren  |>öfen  wohnen  haben,  fonbem  wo 
in  ben  benachbarten  ober  inneliegcnben  Dörfern  bie  Arbeiter  wohnen,  wo 
alfo , wenn  ber  Wann  abgenuht  ift  unb  ittDalib  geworben , er  ber  Sanb* 
gemeinbe  3ur  Saft  fällt,  wäbrenb  ber  ©utSbefibcr  feine  Äräfte  benutjt  bat; 
bah  bie  Wege,  bie  ber  ©utSbcfiber  3crfabren  bat,  ich  will  einmal  fagen, 
mit  feinen  {Rüben*  unb  .ffof)lenmagen  u.  f.  w.,  Don  ber  Stabt*  ober  2anb= 
gemeinbe  unterhalten  unb  auSgebeffert  werben  miiffen,  bie  alfo  weiter  nidbtS 
als  ben  Schaben  baDon  haben.  9luf  biefe  Weife  entftanb  ein  3uftanb,  bah 


Digitized  by  Google 


$ie  Reform  bcr  Sanbgemeinbeorbnung  in  ©teufjen. 


25 


beifpielSmeife  in  bcm  Orte  ©rmslebcn , wo  ich  ein  Rteufchenatter  gewohnt 
habe,  bie  $omäne  unb  jmei  Rittergüter  mit  bem  ©tinimalbetrag , bie 
$omdne  mit  60  Itjalern  unb  bie  Rittergüter  mit  einigen  20  Üljatern,  jur 
flommunalftcuerlaffe  beitragen  mußten,  mäbrenb  bie  ©emeinbe  felbft  50#/o 
bei  ©runb»  unb  Ätaffenfteuer  — fic  jabtt  über  1 500  lljater  ©runbfteuer 
— einjujablcn  hatte.  ©teine  Herren,  biefer  ^immelft^reienbc  ©tififtanb 
nmrbe  natürlich  baburefj,  bafj  ich  in  bie  ©emeinbeoerwattung  eintrat,  ba^in 
geänbert , bafj  bcr  ©eRjjer  ber  SJoinäne , welche  ju  1 200  Üfjalcr  ©runb» 
fieuer  eingrfdjäbt  mar,  auf  meine  ©crantaffung  in  ben  Äommunalnerbanb 
freiwillig  eintrat  unb  ftatt  60  nun  bi«  auf  ben  heutigen  Jag  600  J^ater 
Äommunalfteuer  einjatjtt,  unb  nach  bemfelben  ©erbältni«  bie  Rittergüter, 
jo  baj?  mdbrenb  ber  ganzen  ©eriobe  öon  18  Sauren,  wo  ich  StabtPcr* 
orbnetenborfieher  mar,  ber  $omänenpftd£)tcr  mein  ©tettöertreter , ber  eine 
RittergutSbeRber  Schriftführer , bie  beftc  Harmonie  in  bem  Orte  [jcrrfdjte, 
mdhrenb  uon  1833  bi«  1848,  mo  ich  h'itam,  nur  ©rojefs  auf  ©rojefj  fich 
folgte  über  biefen  Austritt  ber  ©ilter  au«  bcm  Äommunaloerbanbc.  Run 
Üben  fte  Reh  mal  anbere  Orte  ber  ©rouinj  ©aebfen  an,  tuo  innerhalb  beS» 
felbcn  ©ejirfä  — ich  nenne  bas  S)orf  Sluleben  im  Greife  Sangcrhaufen  — 
7 felbRänbige  Rittergüter  beftehen,  beren  |>äufcr  in  ber  ftront  ber  ©auern» 
bäte  liegen , ferner  bas  35orf  SBoIframSbaufen  int  Greife  Rorbbaufen , tuo 
5 Rittergüter  innerhalb  bcr  ffrclbmatt  unb  beS  JorfeS  liegen , aber  beffen 
ungeachtet  außerhalb  bc«  flommunaloerbanbeS  fielen.  Rteine  Herren,  bajj 
foldje  3uftänbe  unhaltbar  Rnb,  bas  wirb  3bncn  auef)  einleuchtcn. 

Run  möchte  ich  "och  einen  ©unft  nachholeu,  ben  ich  injwifcbcn  über» 
gangen  habe,  ber  aber  eine  wichtige  Rotte  bei  ber  neuen  ßanbgemeinbe» 
orbnung  fpielt.  3dj  erwähnte  Uorhin,  bafc  baS  ©reufjifcfje  Sanbrecht  Uom 
3abre  1794  eine  lobiRjierte  fianbgemeinbeorbnung  in  fief)  aufgenommen 
batte.  3U  jener  3e>t  beftanben  noch  Realgemeinben ; baS  .jjutungSrecht  mar 
noch  nicht  abgelöft,  bie  Separationen  waren  noch  nicht  auSgeführt,  bie  ©uts» 
unb  Sauernäcfer  tagen  alfo  oottftänbig  im  ©emenge,  unb  eS  ^atte  ber  Schulje 
gttoiffe  gunltionen  in  ©ejug  auf  baS  $reifelberfhftem , auf  baS  ©eginnen 
ber  ßinfaat,  ber  6rnte  u.  f.  m„  er  batte  über  bie  ©enteinbemeibe  auf  2lcfcr 
unb  Jlnger  fowic  im  StBalbe  ju  beRnben,  bie  bann  fpäter  geteilt  Würbe, 
bie  3ntereffenten , nämlich  bie  Keinen  Seute,  batten  aufjerbem  baS  Recht, 
Seifig  unb  Sefcholj  ju  fammcln,  ©raS  aus  bem  ©falbe  ju  holen,  2aub 
ju  fdjarren  unb  fo  für  ihre  3ie9e  Sfutter  unb  Saget  ju  befommen.  Jicfe 
Sachen  alle  fowie  anbere  Rechte,  bie  noch  burtb  bie  ©emcinbeit  auSgcübt 
mürben  — beifpielSWeife  baS  galten  beS  ©utten , Waö  fo  wichtig  ift , bafj 
fogat  in  bem  letjten  Sanbtage  für  bie  Rheinproüinj  ein  ©efetj  nach  biefer 
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9iic^tung  ljtn  auf  ben  Slntrag  bes  Slbgeorbneten  ßanbratS  bon  Änebel  erlafjen 
ift  — , baS  galten  bei  Gebers,  bie  Sorge  für  anbere  Singet egenfjeit eit,  jo  ba| 
in  ber  Iljat  bie  bamnligeit  ßanbgemeinben  auj  bem  realen  unb  roirtfc^a’t» 
liehen  ©ebiet  nur  93erpflid)tungen  Ratten  — alle#  biefeS  ift  mit  ben  fonft 
bon  mir  fo  Ijodj  gehaltenen  Slgrargefetjen  berloren  gegangen.  fEurd)  bie 
Slblöfungsorbnungen,  burd)  bie  ©enteinheitSteilungSorbnung , jagt  Änapp, 
ftnb  bie  fleinen  fieute  ju  Söettlern  unb  bie  SBauern  31t  ©utSbefihem  geworben. 
6 « liegt  etwas  barin,  unb  unter  allen  Umftdnben  muh  itf)  fagen,  bah  bie 
fleinen  Seute  berloren  tjabcn.  2)enn  Wenn  fte  einen  (Jetjen  gattb,  ber  bielleidjt 
1U  Korgcn  beträgt,  für  alle  biefe  ©eredjtfame,  bie  fte  Ratten  in  ber  jfelb» 
marf , befomnten  haben , fo  ift  baS  fein  Sfquibalent  für  einen  'Kann , ber 
jicf)  in  ber  Keife  ju  ernähren  fud^t,  bah  er  burd)  SSieljIjaltung,  burd)  Äleirt- 
bief)  u.  f.  w.  für  feine  fjantilie  forgt.  Sllfo  nach  biefer  Stiftung  f)in  möchte 
auch  ich  münfdjen , baf}  burch  bie  neue  Uanbgenteinbeorbnung  ein  KehrereS 
jür  bie  mirtfd)afttichen  SBerfjältniffe  gefdjehe  als  bisher,  wo  burd)  bie  Separa- 
tionen unb  Slblöfungen  alle  biefe  Sadjen  inbibibualiftert  ftnb,  wo  bie  Wirten- 
hättjer  berfauft  finb , wo  3cber  einen  '-Bullen  l)ält  ober  feinen , wo  bie 
S3iel)jud)t  unter  allen  Umftänben  barunter  eminent  leibet,  was  ja  in  neuerer 
Seit  cingefeljen  wirb,  ba  bont  ßanbwirtfdjaftäminifterium  nach  biefer  Stiftung 
hin  9lbl)ülje  gejdjaffeu  Wirb.  Sllfo  id)  mödjte  meinen,  baff  für  bie  iReal- 
getneinben  auf  bent  fianbe  allcrbingS  aud)  wicber  mehr  gefchelje,  als  eS  bis 
je^t  ber  ffatt  ift,  waS  biel(eicf)t  ja  in  ber  ©ejetjgcbung  SluSbrutf  finben 
fönnte. 

Sieben  biefer  SRealgemeinbe  hat  natürlich  bann  bie  Sanbgemeinbe  bie 
fontmunalen  Slngelegenljeiten  in  erfter  Sinie  ju  regeln  unb  nad)  meiner 
Sluffaffung,  Wenn  äunädjft  bont  Stimmrecht  bie  Diebe  ift,  baburch,  baff  jebet 
©runbbefitjer  nad)  bem  Verhältnis  beS  Umfangs  — unb  nicht  wie  jefct 
analog  ber  preufjifdjen  SanbtagSwaljl  burcf)  öffentliches  Slbgeben  ber  Stimme 
ju  ^rotofoß  nach  brei  Steuerflaffen  — wählt,  bah  ben  tänblidjcn  Serhält- 
niffen  entfprechenb  ein  Kaljlfhftem  eingefü^rt  würbe,  wo,  wie  gejagt , ber 
©runbbefijj  in  erfter  Sinie,  ber  ja  fdhon  ju  jahlen  hot  unb  ber  nach  meiner 
Keinung  auch  ju  raten  hat,  bor  allem  Verücffichtigung  fänbe,  bah  aber 
nid)t  tninber  auch  ben  Inquilinen  unb  Einwohnern,  ja  fogar  unter  Um- 
ftänben ben  fforertfen  ein  gewiffeS  Stimmrecht  eingeräumt  würbe.  316er 
id)  mödjte  — baS  fpredje  ich  h<er  offen  auS  — angefidjtS  ber  Erfdjeinungen, 
bie  auf  anberen  ©ebieten  an  uns  herangetreten  ftnb,  nicht  bor  bem  30.  3ahre 
einem  foldjen  Inquilinen  ein  Stimmrecht  geben  unb  ihn  ju  Kahlen  unb 
bgl.  berechtigen.  3tch  möchte  bann  nicht  bie  fianbgemeinbe  in  corpore  ber- 
hanbeln  fehen;  beim,  meine  Herren,  eine  ßanbgemeinbeoerfamntlung  bon 
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30,  40,  50  IDtitgliebem  unb  noch  incfjr  ift  nicht  fähig,  einen  ©egenftanb 
parlamentürifch  — wenn  ich  ben  fßuäbruc!  gebrauten  bavf  — ju  Petbatibelit. 
3cfj  bin  für  baä  fogenannte  fRepräfentatibfpftem.  Unb  baä  fjat  ja  au  cf)  fdjon 
'Ctn-sbrucE  gefunben. 

Unb  nun  gehe  id)  auf  bie  Ijiftorifdje  Gntmicflung  beä  jjotjreä  1848 
iuriitf,  übergebe  bie  beiben  in  ben  Ißapierforb  gearbeiteten  fßorfagen  Oom 
10.  unb  13.  Sluguft  feitenä  ber  Slbgeorbnctcn  refp.  feitenS  ber  ^Regierung, 
roo  bie  ©üter  nach  beiben  entwürfen  in  bie  ©emeinben  intommunalifiert 
»erben  fällten,  unb  menbe  mich  mit  wenigen  SSorten  ju  ber  2anbgemeinbe= 
orbnung  nom  11.  fUtärj  1850,  nad)  toetefjer , wie  3Ijnen  ja  9lßen  betannt 
ift,  bie  Wüter  mit  ben  ©emeinben  jufammen  eine  einheitliche  ©emeinbe 
bifbeten,  wo  ©amtgemeinben  gebilbet  Werben  tonnten,  tuo  aber  baä  ©timrn» 
recht  auch  in  ähnlicher  SBeife,  wie  eä  bie  ©taatäPerfaffung  bamalä  hotte, 
geregelt  Würbe,  unb  wooon  ich  burefjauä  fein  fffreunb  bin.  3"  ben  ©täbten 
ift  baä  ja  gatij  etroaä  anberess ; aber  bah  auf  bem  ßanbe  ein  Strbeitämann 
}u  ^rotofoll  offen  feine  Stimme  abgeben  foß,  roäf)renb  fein  Sörotfjerr  alä 
SBeifi^cr  fungiert,  — meine  Herren,  ich  höbe  baä  gu  oft  mit  burchgemacht ; 
baä  ift  ein  roibematürfidjeT  guftanb.  3d)  mürbe  bei  SBeitem  baä  preuhifdje 
öahlfhftem  einem  anberen,  baä  ich  nicht  weiter  nennen  miß,  borjichen, 
»enn  mit  Perbecften  ©timmjetteln , womöglich  in  Goubertä,  abgeftimmt 
mürbe;  bann  würbe  bie  aBafjrfjeit  jutage  treten.  2üfo  eä  mühte  h'cr 
mieberum  ein  geheimeä  ©timmredjt  cingeführt  werben  unb  nicht,  wie  eä 
auch  bie  ©täbteorbnung  Pon  1853  hot,  anatog  bem  preuhifdjen  9öahtfhftem. 
6ä  mühten  bann  SRepräfentanten  gewählt  werben,  alfo  ©emeinbePerorbnete. 
Uieine  Herren,  wenn  jemanb  ein  2lmt  hot  unb  hot  eine  gemiffe  Söerant* 
»Ortung,  bann  Perwattet  er  eä  mit  Piel  mehr  Gifer,  mit  PicI  mehr  ?Pflid^t- 
treue,  alä  wenn  er  fo  in  einem  groben  Raufen  mitfehreit  ober  übertönt  wirb. 
Sljo  auch  nach  biefer  SRichtung  hin  würbe  ich  wünfehen,  bah  baä  ©timrn» 
recht  einmal  mit  ber  fRepräfentatioeinrichtung  nach  ber  anberen  ©eite  ein= 
geführt  mürbe.  $er  ©cfjulje,  ber  früher,  unb  jwar  biä  jum  3aljrc  1873, 
Pom  ©utäherrn  ernannt  würbe , wirb , wie  3hnen  ja  betannt  ift , jefjt  pon 
ber  ©emeinbe  gemähft ; er  mühte  natürlich  oud)  nach  benr  neuen  SBahlfhftem 
gewählt  werben,  unb  maä  bie  Seftätigung  antangt,  fo  hätte  ich  nidjtä 
bagegen  ju  erinnern,  bah  für  bie  einzelnen  ©emeinben  bie  bem  Sanbrat 
piftänbe. 

9lun  aber  bente  ich  wir,  wenn  ich  fjierbnrcfj  gleidjfam  bie  Aufgaben 
ber  ütealgemeinbe  unb  ber  eigenen  .ftommune , atfo  ber  ffeinen  einzelnen 
autonomen  Sanbgemcinbe,  ftriert  habe,  bah  ich  boch  einen  gröberen  Sferbanb 
Pon  Sanbgemeinben,  intlufipe  natürlich  ber  ©utäbejtrfe,  tn*r  fonftruieren 
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fönnte,  in  Weichem  ipoltjci»  unb  .Ifommunalberroaltung  in  einefpanb  gelegt 
h)ürbe,  fo  baß  bie  mir  nie  ftpnpathifd)  getoefenen  AmtSbejirfe , melche  nad) 
ber  Äreiborbnutig  Dom  13.  2>ejember  1872  ins  Seben  geruien  mürben, 
abgerunbet,  bie  jefcigen  AmtSDorfteher  — mit  einem  Söort  mill  idb  fagen; 
abgefetjt,  unb  Senrnte  gemailt  mürben,  meldje  gleichzeitig  bie  fommunalcn 
Angelegenheiten,  alfo  mic  bie  tBürgermeifter  in  ben  flcinen  Stabten,  in  93et= 
binbung  mit  bem  tpolijeimefen  Dcrmalteten. 

ÜJteine  Herren,  menn  id)  mir  einen  Amtsbejirf  Don  3 — 5 000  Seelen 
fonftruiere,  eine  üertretung  Don  etroa  10  — 15  öemeinbcDerorbncten,  einen 
SSorfitjcnben , natürlich  fclbft  geroäljlt,  unb  an  Stelle  beb  ©ürgcrmeijterb 
ober  beit  Schulden  ber  (finjelgemeinbe  einen  ebenfalls  Don  ber  Sterfammlung 
ju  mäblenbcn  AmtSDorfteher,  bem  bereitst  im  3aljre  1862  ber  Staate 
minifter  ®raf  Don  Sdjtoerin  ben  Xitel  „AmtShauptmann"  beilegte,  fo  (eud)tet 
ein,  meine  Herren,  baji  eine  folcbc  Korporation,  namentlich  — unb  bas  ift 
ber  britte  tpunlt , ben  ich  berühren  möchte  — in  focialpolitifchcr 
£)infid)t,  Diel  mehr  roirfen  formte  alb  eine  fleine  einzelne  fianbgemeinbe. 
ÜJteinc  .Sperren,  Seine  fülajeftät  unfer  aßergnäbigfter  König  unb  £>err  bat 
auf  bem  Stänbefeft  in  Sd)leficit  am  13.  September  fo  innig  unb  toarm 
bie  äöorte  ausgefprodjen,  baff  er  Alles,  toaS  in  feinen  Kräften,  tljun  mürbe, 
um  ben  focialeti  ^rieben  mieberherjuftetten  unb  ben  immer  näher  auf  uns 
einbringenben  ummäljenben  (Hementen  entgegenjutreten,  baß  aber,  menn  er, 
feine  ^Regierung  unb  beren  Organe  allein  ftänben,  eb  aufjer  ihrer  SJiatbt 
läge,  b<cr  ÜBanbet  ju  fdjaffen ; eb  müßten  alfo  bie  Staatsbürger,  namentlid) 
aber  bie  berufenen,  mit  £>anb  anlcgen  unb  ben  focialeu  ^rieben  berbeiju- 
führen  fuchert.  füteine  .gterren,  hierzu  erachte  ich  nu'*  bor  Allem  ben  ©intritt 
ber  ©utsbejirfc  in  ben  fommuualeu  SJerbanb  für  ein  2)ebürfnis  unter  aüm 
Umftänben.  S)enn  je^t  haben  mir  nur  bie  Kluft  immer  mehr  ermeitert 
jroifchen  biefen  beiben  Körperjdjaften ; unb  biefe  Kluft  gerabe  zu  fiberbrütfrn 
burd)  bie  3nteßigenz  auf  ber  einen  Seite,  praftifdjen  Sinn  anbererfeits,  bunb 
ein  gemeinfamcS  3ufammenti)trfen  in  einer  größeren  Korporation,  — meine 
Herren,  ba  ift  Diel  mehr  ju  erreichen,  alst  bis  jefet  für  biefe  Sache  gegeben 
ift.  3$  fönnte  3bnen  eine  iRebe  citicren,  bie  unlängft,  am  24.  April,  ber 
fftaftor  Dr.  SBorcharb  auS  Ummenborf  auf  einer  SpnobalDerfammlung  in 
©ilsleben  gehalten  ha*  — f'c  ift  abgebrueft  in  unfernt  Arbriterireunb; 
Kollege  ©ncift  roirb  fic  mahrfchcinlidb  fchon  gelefcn  haben,  Dielleicht  auch 
anberc  Herren.  fDteine  frerren,  ber  fdjilbcrt  mit  fo  mähren  Söorten  bie 
Kluft,  bie  jmifchen  bem  Arbeiter  unb  bem  Arbeitgeber  im  Saufe  brr  3obK 
immer  größer  gemorben  ift,  unb  Don  ber  idf  ja,  folange  idb  in  ber  tfranb 
lebte,  ben  gegenroärtigen  SBerhältniffen  gegenüber  ein  offenes  3mgniS  ab’ 
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legen  fann.  Heimen  ©ie  einmal  an,  wenn  man  oon  patrtarcfjalifcfjcn  3“* 
ftänben  bann  ftccft  boch  ber  Sienftbote  feine  Seine  unter  bc«  |>errn 

Sifrfj,  b.  h-  et  befommt  Äoft  unb  2ohn.  3Ba«  gefdjieht  jefjt?  Sie  fieute 
Wegen  bare#  Selb , hinten  morgen«  Sranntroein , geben  gleidhfam  nüchtern 
an  bie  Arbeit,  mittag«  Wegen  fie  nicht«  orbentliche«  ju  effen,  unb  am  Slbenb 
werben  fie  ©ocialbemolraten. 

(©eljr  richtig!) 

fiicbfnedbt  unb  Sebel,  £iebfned)t  am  8.  ©eptember,  Sebel  in  ben  lebten 
Sagen  be«  Suguft,  hahm  in  großen  33olf«oetfammlungen  ju  Serlin  e« 
offen  au«gefprod)en,  bie  ©tabt*  unb  3nbuftriebejirte  hoben  wir  jefct  in  ber 
Safche,  jeijt  woEen  wir  mal  unfere  tftropaganba  auf  bem  ßanbe  üerfudjen. 
9lm  6.  September  hot  ber  Äongrefj  ber  WeWerEoereitie  in  fiioerpool  ben* 
felbcn  Sefdjluh  gefaßt,  mit  aUer  Stacht  jeßt  ba«  fianbOolf  ju  organifterett. 
Slfo,  meine  Herren,  bie  ©efahr  ift  im  Snjugc;  unb  foEten  mir  nicht  aEe« 
tbun,  namentlich  auf  lommunalem  ©ebiete,  wo  e«  jefet  ift,  aud)  einen 

Samin  aufjuwerfen  unb  micber  ^uftönbe  ju  fdjaffcn,  bie  bem  früheren 
patriardjalifchen  ,$uftanb  wenn  nicht  gleich,  aber  bod)  wieber  ähnlich  würben? 
Steine  .fperren,  ich  hflbc  mit  meinen  fchwachen  Äräften  hier  öor  4 3ahren 
oon  ber  inneren  Äolonifation  gejprochen,  unb  ber  oerehrte  .fpert  Sorfifjenbe 
hat  bamal«  mit  mir  ben  Eintrag  auf  (Errichtung  Oon  Sentengtttern  gcfteEt 
unb  ju  meiner  greubc  ift  ja  — wenn  auch  nicht  ganj  nach  meinem  @e* 
fchmad  — bereit«  ein  ©cfetj  in  ber  lebten  Sagung  be«  Sbgeorbnetenhaufe« 
nach  biefer  Sichtung  h'n  oerabfchiebet  worben.  Steine  Herren,  wenn  wir 
Sentenbanfen  befommen,  burch  bie  ber  fleinc  Slantt  bann  in  ben  Söcfiß 
eine«  Eigentum«  gefegt  werben  fann,  bann  erinnere  ich  an  bie  SBorte,  bie 
oor  4 fahren  ber  Saftor  o.  Sobelfdjwingt)  an  biefer  ©tefle  fpracß : ein 
•fSäusdjen  ift  fehr  fd)ön  für  ben  Keinen  Stann,  gebt  ihr  ihm  aber  noch 
einen  Sappen  2anb  baju,  bann  wirb  er  fein  ©ociatbcmotrat.  Steine  Herren, 
ich  foge  3hnen  weiter:  bie  2 StiEioncn  bcfißlofen  Sagelöhner  auf  ben 
©ütem,  bie  wir  jeijt  nach  ber  ©tatiftit  be«  $errn  Stinifter«  fperrfurtl) 
haben,  fehhaft  ju  machen  unb  nod)  fo  üiele  (Einlieger  unb  3nquilinen  in 
ben  Sörfern,  ba«  foEte  bie  Aufgabe  be«  2lmt«bejirf«  fein,  banad)  foEte 
geftrebt  werben;  ©ie  foEten,  wie  gejagt,  auf  bem  Sanbe  — unb  ba«  ift 
immer  mein  ©tanbpunft  gewefen  — nach  jeber  Sichtung  h'n  möglich 
machen,  bie  Arbeiter  mit  einem  Keinen  ©runbftüd  ju  botieren.  2lber  ich 
muh  ju  meinem  Sebauern  e«  ausfprechen,  bah  ich  in  ben  leljtcn  Sanbtag«* 
oerhanblungen,  fei  e«  im  .^errenhaufe,  fei  e«  im  Sbgeorbnetenhaufe,  wenig 
Seigung  nach  biefer  Sichtung  gefunben  habe.  Sie  ©utöbcfißcr  haben  Wohl 
bie  Sbficht,  irgenb  ein  ©tücf  Sanb  an  ber  ©rcnje  ju  berartigen  Kolonien 
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herjugeben;  aber  biefe  Jagelöhner,  bie  in  ben  ©utb^äufem  Wonnen,  Wal 
früher  '-Bauernhöfe  jum  großen  Seit  waren,  in  nach  ft  er  9tähe  be«  ®uts  fefj- 
halt  ju  machen,  baju  haben  fte,  foroeit  irfj  beobachten  tonnte,  feine  Steigung, 
alte  mit  ganj  geringen  2lu8nahmen  — ich  nenne  aHerbiitgä  mit  yreube 
ben  alten  Älcift-iRchom ; ber  fötann  tjot  ein  warme«  J&erj  unb  ber  würbe 
e«  thun;  aber  biete  anbere,  bon  benen  idj'S  gehofft  hflbc,  glaube  ich,  bie 
Werben  c8  nicht  thun.  Unb  ba8  ift  nach  meiner  fDteinung  hoch  ein«  bei 
bebeutenbften  fDlittcl,  um,  wie  gefagt,  ben  focialen  grieben  auf  bem  Öanbe 
ju  erhalten  unb  burch  bie  ©emeinbeorbnung  namentlich  in  größerem  Um- 
fange  ba«  3U  erreichen,  wa«  mir  anjuftreben  hoben. 

9tun  frage  ich  beit  £erm  fßräfibenten,  ob  ich  noch  über  b«e  Steuer- 
frage  fprethen  foll,  ober  ob  meine  $eit  abgelaufen  ift. 

Sßorfi^enber:  Sie  hoben  ju  einer  ©tunbe  noch  5 fDtinuten. 

'-Berichterftatter  ©ombart:  Ja  ©ic  mir  gefagt  hoben,  ich  feilte  nur 
8 4 ©tunben  fpred)en,  will  ich  b*crm>t  meinen  Sortrag  fchlicjjen. 

(lebhafter  Söeifall.) 

33orfi^cnber:  3nbem  id)  bem  |>erm  [Referenten  im  fftamen  b» 
SSerein«  ben  befteit  S)anf  ausfprcdjc,  bitte  ich  ben  jweiten  £>erm  fReferenten, 
©berpräfibenten  ö.  ©mfthaufen,  bae  SBort  ju  ergreifen. 
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Bon 

Cbnpräfibfnt  öon  ttmft  häufen  ('-Berlin) 
übet 

Die  Steform  Der  Saitbgemeittbeortmmig  in  ^rettfeett. 

Seridjterftatter  Dberpräftbcnt  0.  ©rtt  ft  häufen  (Berlin) : 'Dteine 
denen!  sJtad)  bem  ^iftorije^en  Überblid  ben  3hncn  ber  den  Referent 
gegeben  ljat,  fann  i<h  ot>ne  weitere  (Einleitung  mich  fofort  zur  Sache  wenben. 
3«b  fdjidc  babei  borauS,  bafj  id)  in  manchen  fünften  mit  meinem  denn 
Sorrebner  einoerftanben  bin , aber  nidjt  in  aßen ; baS  Ütafjerc  wirb  ja  ber 
Anlauf  meines  SortragS  ergeben. 

Unjere  Sanbgemeinbcn  waren  urfprünglidj  wirtfdjaftlidje  ©enoffenfdjaiten 
jum  Anbau  beS  SanbeS.  3hr  3®ed  war  bemnadj  ein  priDat»wirtfchaft« 
li^er,  aber  es  tonnte  nid^t  fehlen,  baff  fie  als  woljlumgrenzte  Abteilungen 
b«s  Staates  feljr  halb , Wenn  nidjt  gleichzeitig  mit  ihrer  ©rünbung  auch 
einen  öffentlichen  (5  fjaratter  annahmen.  3m  Saufe  ber  feiten  ift  bann  bie 
pribatc  SBebeutung  ber  Sanbgemeinbcn  mehr  unb  mehr  in  ben  dintergrunb 
getreten,  währenb  bie  poütifd)c  roeitauS  baS  Übergewicht  erlangt  hat-  3n 
einer  Anzahl  Bon  gälten  ha*  biefe  Sntwideluug  zu  einer  üoHftänbigen 
tiennung  ber  fogenannten  fRealgemcinbe  pon  ber  politifdjen  ©emeinbe  geführt; 
in  anbern  t)at  jene  ftch  biefer  untergeorbnet,  fie  ift  in  ber  politifdjen  Oie» 
mrinbe  amgegangen,  jeboch  nicht  ohne  ben  urfprünglidj  ^Berechtigten  gewiffe 
teirtfchaftliche  Söorredjte  zn  wahren;  in  anbern  gälten  enblid)  ift  mit  bem 
Srunbeigentum  ber  ©emeinbe  faft  jebe  Spur  einer  priüat=wirtfcf)aittid)en 
bfemeinfdjaft  gefchwunben.  ©leichwohl  ift  bie  ©emeinbe  überall  eine  Wirt» 
Mjaftlidje  ©enoffenfehaft  geblieben;  nur  bah  bie  gemeinfdjaftlidje  2Birtfchait 
ftd)  hauptfächlich  auf  öffentliche  Seiftungen  erftredt  unb  befchräntt,  feien  eS 
fe(<be,  welche  Bon  bem  '-Begriffe  ber  ©emeinbe  untrennbar  finb,  ober  foldjc, 
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welcße  ber  Staat  ißr  auferlegt  ßat.  SlBic  fet)r  inbeß  baS  Jpineinragen  beS 
urfprünglicßen  ©emcmbe^medeS  in  bie  ©egenroart  bie  ©cftattung  unb  baS 
Seben  unferer  tfanbgemeinben  beeinflußt,  bafiir  erlaube  icß  mir  3ßnen  ein 
SJcifpiel  in  einem  0emeinbeti)puS  Borjufüßrcn,  in  welcßem  fieß  bie  uralten 
©igentümlicßfeiten  ber  beutfeßen  fianbgemeinbe  bis  jum  heutigen  Jage  am 
reinften  erhalten  ßaben,  unb  roelcßcS  jugleicß  eine  9lrt  Kompromiß  jmifeßen 
ber  als  felbftänbige  Äörperfcßaft  Berfcßmunbenen  Mcatgemeinbe  unb  ber  poli* 
tifeßen  ©emeinbe,  anbrerfeitS  aber  aud)  einen  entfcfjiebenen  ©egenfaß  ju  ben 
Sanbgenteinben  ber  öftlicßen  ißroBinjen  jur  Slnfcßauung  bringt.  3cß  meine 
bie  $origemcinbcn  auf  bent  fpunerücf  in  ber  preußifeßen  MßcinproBinj. 

$ic  Dörfer  auf  bem  JpunSrii cf  liegen  gemößnlicß  naße  jufammen* 
gebaut  an  ober  naße  bei  einem  '-Bacße.  2aS  Jßal  auf-  unb  abwärts  bilbet 
ben  ftarf  parjetlierten  Söiefengrunb.  9ln  ben  meift  fanden  Sergabßängen 
unb  auf  ber  fpoeßebene  liegt  baS  Sldcrtanb,  ttoeß  feßt  Biclfad)  in  brei  gelber 
eingeteilt.  Mn  baS  Mderlanb  fdjlicßen  fieß  gemößnlicß  größere  gläcßen 
unfultioierten  fogenannten  Cblanbcs,  melcßeS  ©emeinbeeigentum  ift  unb  jur 
SBeibe  benußt  wirb.  9luf  bem  Milden  ber  ®erge  cnblicß  unb  an  fteileten 
Jßalßängen  liegt  ber  ©emeinbemalb.  $aS  Mrfcrlanb  befrnbet  fieß  jum 
größten  Jeile,  feboeß  nießt  ganj,  im  'JJrioatbefiß  ber  ©inmoßner.  ©in  Seil 
beSfetben  befteßt  in  auigebautem  ©emeinbcöblanb.  3u  bem  Ültaße  näinlicß. 
Wie  bie  wirtfcßaftlicße  Äraft  ber  ©emeinbeit  junaßm , ßaben  fie  naeß  unb 
naeß  cinjctnc  Jede  beS  ©emeinbeöblanbeS  urbar  gemaeßt.  $ieS  gefeßaß  in 
ber  Mrt,  baß  baS  jur  Äultiöierung  bcftiinmte  2anb,  naeßbem  eS  in  foniele 
Jeile  geteilt  worben  war,  als  nußungSbereeßtigte  ©emeinbeglieber  Borßanben 
waren,  unter  bie  leßteren  auf  eine  beftimmte  3f<t,  gewößnlicß  auf  12  3aßre, 
Berloft  würbe.  Mad)  Mblauf  berfelben  trat  eine  neue  Serlofung  ein.  9Bie 
allmäßlicß  bie  MuSbeßnung  beS  MrfcrbaucS  auf  Äoften  ber  SScibc  öor  fidj 
gegangen  ift  ergibt  fieß  aus  bem  Umftanbe,  baß  in  maneßen  ©enteiitben 
jeber  IBerecßtigtc  10  —15  unb  noeß  meßr  fleine  Mderftücfe  Bon  ber  ©emeinbe 
in  Mußung  ßat.  $ie  Sitte,  baS  Mrferlanb  wieberfeßrenb  unter  bie  @e= 
meinbeglieber  ju  Berlofen,  ift,  wie  mir  auS  JacituS  miffen,  uralt.  Sic  ßat 
fieß  bemnaeß,  aueß  feitbem  ber  urfprünglidje  91  cf  er  fßriuateigentum  geworben 
ift,  bejüglicß  einzelner  Jeile  beS  ©emeinbelanbeö  auf  bem  Äpunsrüd  bis 
ßeute  erßalten.  Mbcr  aueß  ber  urfpriinglicße  Slder  ift  nießt  in  baS  Bolle 
IßriBateigentum  getreten;  bie  löraeß-  unb  Stoppclweibc  blieb  ber  ©emein* 
feßaft  Borbcßalten.  fDiefeS  äöeiberecßt  ift  alfo  älter  als  bas  fßrioateigentum, 
eS  ift  gemißermaßen  ein  Überbleibfel  unb  ein  jeugenber  IBerociS  ber  früßeren 
©emeinfeßaft.  Macß  § 5 ber  ©emeinßeitSteilungSorbnung  Born  19.  Mtai 
1851  fann  baSfelbe  übrigens  bureß  ©emeinbebefeßluß  abgefeßafft  werben, 
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unb  e®  ift  bie®  in  Bielen  ©emeinben  auch  gefdjehen,  teils  al®  Srolgc,  teil® 
als  Urfadße  bcr  eingetretenen  Innbroirtfcfjaittitfirn  Serbeffcrungcn. 

Mafien  Wir  ba®  ©efagte  jufammen,  fo  fielen  auf  bem  .jpun®rücf  bcr 
urfprünglidje  Bieter  nebft  ©arten  unb  üBicfen  im  ißribateigentum , ber  ©e* 
mcinbewatb,  ba®  Öblanb,  bie  neu  angebauten  ©emeinbeäder  unb  bie  Srad)* 
unb  ©toppelweibe,  foweit  teuere  noch  eriftiert,  im  ©cmeinbecigciitum.  Ser 
boße  2Brrt  biejes  ©cmeinbccigcntum® , befielt  Anteile  felbft  unteilbar  unb 
untrennbar  mit  bcr  Srcucrftelte  Berbunben  finb,  ift  eine  .fiauptquellc  be®  auf 
bem  fpuuSrüd  beftebenben  mittleren  Söoßlftanbe®.  2er  Sauer  finbet  in 
ber  2eilnat)me  am  öetneinbebermögen  ben  ©tüßpunft  feiner  wirtfihaitlichcn 
Cpiftenj,  bie  auch  nicht  erfrfjüttert  wirb  burdj  ba®  ©ßftem  ber  gleichen  6rb* 
teitung.  9tacß  bcr  allgemeinen  ©itte  auf  bem  ^mnSrüct  geht  beim  21bleben 
eine®  Säuern  ober  noch  häufiger  fchon  bei  gebleiten  beSfelbcn  bcr  ©runb* 
befiß  in  gleichen  Zeilen  an  bie  Hinbcr  über,  wobei  übrigen«  £au®  unb  fpof 
ju  einer  mäßigen  laje  berechnet  werben.  2ie  Äinber,  welche  nicht  im 
2orfe  bleiben,  bringen  ihr  go«  in  ^arjeüen  jur  Scrfteigerung,  woburd)  ber 
Sauer  ftet®  Öelegcnheit  finbet  unb  aud)  benußt,  feine  'Jlderwirtfdjait  ju 
Bcrgröhcrn.  Sicfe  ©inrichtung  fpornt  ihn  ju  Sleiß  unb  ©parfamfeit  an 
unb  hot  Otct  jur  ©rßaltung  eine®  fräitigen  Sauernftanbc®  beigetragen  — 
ein  beweis,  bah  e®  unter  fo  günftigeit  Umftiinben  auch  ohne  gebunbene 
©rbfolge  unb  ohne  fpöferotle  geht. 

2ie  'Jhtßung  be®  ©emeinbeBermögen®  fteht  nicht  jebem  ©inwohner  fonbern 
nur  ben  Seredßtigten  ju.  Urfprilnglich  Waren  alle  ©inwohner  berechtigt, 
ber  geringe  SBcrt  unb  zugleich  ber  große  Sorrat  Bon  .jöolfl  unb  SBeibe  liehen 
e®  unbebenflidj  crjdjeitien,  auch  ipätcre  21njügler  ju  bcinfelben  ^Rechte  juju* 
laffeu.  ?ll®  aber  bie  3ahl  ber  Samilicn  junahm,  bcr  JpoljBorrat  geringer, 
ber  SBert  ber  ßtußung  relatiB  bebeutenber  würbe,  ba  fchieu  e®  geraten,  bie 
3ahi  ber  ^Berechtigten  nicht  Weiter  ju  Bcrmchreu.  ©o  gibt  e®  jeßt  in  jeber 
©emeinbe  berechtigte  unb  Unberechtigte,  Bon  welchen  aber  bie  erfteren  bei 
weitem  in  ber  TOehrjahl  finb.  2luf  bem  .puuörüd  unb  in  ber  ©ifel  ift  bie 
9tußung®berechtigung  an  ben  Sefiß  einer  yfcuerftellc,  auf  bem  SÖcftctwalbe 
ift  fie  au  ben  Sefiß  eine®  .ipaufe«  getnüpft.  ©ic  muh  auherbem  burch  ©rb* 
fchaft  ober  ©infauf  erworben  fein.  3m  einzelnen  wirb  ba®  ©emeinbeeigentum 
auf  bem  .£>un®rüd  rotgenbermahen  genußt-  2a®  in  bem  ©emcinbewalb  jum 
©infcßlag  tommenbe  brenuholj  wirb  unter  bie  Seredjtigten  gleichmäßig  Ber* 
teilt,  ba®  «Sauholj  bngegen , foweit  e®  nicht  ju  ©emeiubebauten  erforberlich 
ift,  junt  Scften  ber  ©emeinbefaffe  Bcvtauft;  ba®  Cblaitb  wirb  au®nahm®* 
weife  nicht  Bon  ben  ^Berechtigten  allein,  fonbern  Bon  allen  ©emcinbeglicbvrn 
mit  foBiel  SRiubBieß  betrieben  al®  fie  halten  fönnen;  c®  ift  bie®  eine  Hon* 

Gdjrifttn  XLYII.  — Scrljanblunflen  18SK>.  3 
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jtffioti  an  bie  sjiid)tbered)tigtcn.  Sie  autgebnuten  ©emeinbeäcler  Werben, 
Wie  fdjon  beraerft,  Bon  bcn  Seredjtigten  }u  gleichen  Seilen  benufct.  &üi 
jcbe  einzelne  Siuhungeart  jatjlen  bie  Seilnet)mer  eine  mäfjige  Sore,  welche 
in  bcr  Siegel  ^inreidjt , bie  gewöhnlichen  ©emeinbebebfirfniffe  ju  beftreitm. 
©an  fieht,  baft  bie  Sereinnahtnung  ber  Siuhung®taren  unb  be®  ©rlöfe®  bei 
Saupolje®  buTdh  bie  ©emeinbefaffe  ba®  Eigentum  ber  liolitifd^en  ©emeinbe 
an  bcm  ©emetnbeBermögen  jum  Slusbrtitfe  bringt,  mäfjrcnb  bie  au®fd)licB= 
lidje  ^ulafjung  ber  Öererfjtigten  ju  ben  Stufungen  al®  eine  Slachwirfung 
ber  alten  SJtarlgenoffenfdjaft  erfdjeint. 

Sergleidfen  ©ie  nun  mit  biejem  Silbe  ber  |>un®rücfer  Sorigemeinbcn, 
Welche®  fidh  übrigen®  auf  bem  SöefterWalbe  unb  in  ber  ©ifel  mit  geringen 
Slnberungen  wieberfinbet,  bie  Sanbgemeinben  ber  öfilicfien  5probinjen,  inibc* 
fonbere  recht®  ber  ßlbe,  Welche  un®  heute  nomehmlich  bef^äitigen,  fo  finben 
©ie  burchgrcifenbe  ©egenfätje.  £>ier  im  SSeften  ift  bie  ©emeinbe  fo  alt 
ober  wenn  man  will,  fogar  älter  al®  ber  ©taat,  im  Often  ift  ftc  ein  fpäte« 
©rjeugni®  be®  ©taate®;  h>er  ift  ftc  eine  wenn  auch  potitifdj  umgeiormte 
gortfefjnng  ber  alten  ©arfgenoffenfcfjaft  mit  gemeinem  SJÖalb,  gemeinex 
Söeibe  unb  jum  Shcil  auch  gemeinem  Slder , bort  ift  burch  Stegulierungcn, 
©emeinheitäteilungen  unb  Separationen  mit  bem  nufjbaren  @emeinbegrunb: 
Bermögen,  foweit  folche®  Borhanben  war,  faft  jebe  ©pur  ber  ©emeinfchait 
Bcrtoren  gegangen;  hier  finbet  ber  Sauer  feinen  feften  Stücfljalt  an  feinem 
©emeinberecht,  bort  ift  er  ganj  auf  ftch  felbft  geftcHt.  Sah  fo  iunbamentale 
Serfchiebenheiten  ganj  ohne  ßinfluh  auf  bie  ©cmeinbeBcrfajfung  bleiben 
mühten,  wirb  (poar  Stiemanb  behaupten  wotten;  hoch  bürfen  wir  biefer 
©rwägung  leinen  ju  groben  ©influfi  einräumen,  ©®  ift,  offen  gefagt,  ein 
Orchtcr  unferer  ©emeinbegefcjjgcbung  im  Often , bah  ftc  in  ber  Serie  dfict)- 
tigung  lofater  ©igentümlichfeiten  grabeju  fchwelgt.  Sarauf  baut  fich  ein 
©pftem  Bon  ObferBanjen  unb  ftatutarifchen  Scftimmungen,  welche  fcf)liehlt4 
bie  SÖiHfür  ohne  Slot  an  bie  ©teile  ber  ©int)eit  fefjt.  Sludj  in  ber  SUjetn- 
ptouinj  unb  in  Söeftfalen  behüben  ftd)  ©emeinben  in  grober  3aht , benen 
ba®  priBatwirtfchaftlichc  ©lement  ebenfo  BoUftänbig  abhanben  gelommtn  ift. 
Wie  ben  ©emeinben  be®  Often®,  unb  bennod)  befinben  fie  fich  unter  bet 
fperrfchaft  ber  beiben  bortigen  Sanbgemeinbeorbnungen,  eben  fo  wohl  wie  bie 
©emeinben  be®  .fpunsrüd® , ber  ©ifel  unb  be®  SBeftcrwalbe®.  3u  bebenfen 
ift  hoch  immer,  bah  bie  ©emeinbeorbnung  in  ber  fpauptfache  nur  eine 
formelle  Sebeutung  h°t-  ©ie  foll  ba®  ©efäjj  fein,  Weldhe®  fähig  ift,  bie 
materiellen  Siedjt®Berhältniffe  be®  ben  ©emeinben  überwiefenen  ©toffe®,  alio 
befonber®  be®  Sinnen*,  ©chul*  unb  SÖegewefen®  in  fid)  aufaunelfmen,  nicht 
aber  fotl  fie  biefe®  materielle  Siecht  felbft  fchaffen.  Sarum  ift  auch  für  bie 
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öjllichen  'Prooinjen  eine  — natürlich  nicht  jEIaöifcfje  — SSnleljnung  an  be 
bereits  bcftehenben  Sanbgemeinben,  forocit  fie  ftd^  beroährt  haben,  nicht  bon 
bet  #anb  ju  roeifcn. 

©cnn  mir  oon  einer  fianbgcmcinbeorbnung  bei  7 öftlidjcn  iproöinjen 
reben,  jo  benfen  wir  babei  borncljmlicf)  an  bier  ©efejjeSquetlen,  nämlich : 

1.  bas  UlUgeineine  Sanbredjt  im  jmeiten  Seil,  Xitel  7,  SIBfdjnitt  2, 
überfdjrieben  „bon  dorfgemeinben", 

2.  baS  ©efef;  bom  14.  Slpril  1856  betr.  bie  SanbgcmeinbeDetjaffungen 
in  ben  fedjS  (jefct  fieben)  öfllic^en  ^roDin^en  ber  preufsifdjen  Wonardjie,  mit 
ben  burcf)  baS  3uftänbigfcitSgefet}  bebingten  Slnberungen, 

3.  bie  ÄreiSorbnung  bom  13.  dec.  1872,  iitSbefonbere  in  bcm  2tb« 
fhnitte  bon  bcm  ßJemeinbeborftrfjer*  unb  Schöffenamte,  foroie  bon  ber  Orts* 
tienoalhing  ber  felbftänbigen  ©utSbejirle  unb  in  bem  Slbfdjnitte  bon  ben 
ÜlmtSbejirfen  unb  bem  Ülmte  ber  2lmteborfte^er,  enblidj 

4.  baS  fogenannte  Dtotfommunalfteuergefejs  bom  2.  Slpril  1887. 

Von  biefen  ©efejsen  enthält  bas  2anbred)t  nur  fubfibiäreS  9ted)t  unb 
gilt  bemnadj  nur  inforoeit,  als  nicht  bie  befte^enbe  DrtSöerfaffung  entgegen* 
ttebt.  Sie  leistete  aber  grünbet  fid)  teils  aui  Urfunben,  als  Urbarien, 
StiitungSbriefe,  $ribilegien  u.  bgt.,  teils  unb  hauptfädjlid)  aut  bie  ObferPanj. 
die  übrigen  brei  ©cfctje  enthalten  allerbingS  principaleS  SKedjt;  jebodj  ber* 
toeiit  baS  ©eiet)  bom  14.  'Xpril  1856  bezüglich  amtier  ber  tuichtigften 
Materien,  nämlidj  beS  Stimmrechts  unb  ber  Slbgabenberteilung  mieberum 
am  bie  bcfteljenbe  OrtSDerfaffung,  bas  hcifjt  in  ben  meiften  5äUen  auf  bie 
CMerbang,  ju  beren  Vbänberung  im  pralle  beS  Söebürfniffeö  fte  übrigens 
bie  Wöglicfjfeit  gemährt. 

Wägen  nun  auch  bie  ermähnten  ©efejse  ,jut  gortfüfjrung  ber  ©emcinbe* 
Bmoaltuitg  auf  bem  Sanbe  in  ber  bisherigen  SBeifc  notbürftig  genügen,  fo 
reichen  fte  boef)  nicht  aus,  um  bie  ©ntialtung  eines  regeren  ©cmeinbelebenS, 
nie  es  ben  gefteigerten  Slnforbetungen  ber  3fit  entspricht,  jujulaffen.  daS 
Üanbrecht  unb  baS  ©efef)  Bon  1856  finb  in  manchen  Ißunlten  Bcraltet, 
gemähreu  nicht  bie  genügenben  Wittel  ju  einer  oft  nötigen  Umgestaltung 
bet  ©emeinbeeinheiten , tragen  ber  Beränberten  3ufammenfehung  ber  länb* 
liehen  VeBälferitng  nicht  bie  gebührenbe  Rechnung  unb  finb  burch  ihre 
öeroorhebung  ber  oft  bunleln  unb  jroeifelhaften  DbferBanj  bie  Urfadhe  einer 
unnötigen  unb  Bertoirrenben  Vielgeftaltigfeit,  unter  roeldjcr  bie  ©erechtigfeit 
bijüglich  bet  Verteilung  ber  Stimmrechte  unb  ber  2lbgaben  sJlot  leibet, 
darum  ift  benn  auch  ber  'Kuf  nach  einer  Uteiorm  ber  Sanbgcmeinbeotbnuug 
ein  »eit  berbreiteter.  diejenigen  aber,  roelche  in  biefeit  Dtuf  einftimmen, 
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finb,  toie  ich  glaube,  barttber  einig,  baß  bie  Reform  fich  nach  gwei  Sichtungen 
bin  bewegen  muß-  ©S  Ijanbelt  fich  bamm, 

gunädjft  leiftungöiä^ige  Verbänbe  ober  Vegirfe  ju  bilben,  baS  Reifet  folcbe, 
welche  im  ©tanbe  finb,  biejenigen  Slnforberungen , welche  entweber  aus 
bem  '-Begriffe  einer  ßanbgemeinbe  Don  felbft  tjeroorgcljcn,  ober  Dom  Staate 
an  biefelbe  gefteüt  toerben,  311  erfüllen, 

bann  aber , biefen  Verbänben  eine  Vcrfaffung  ju  geben , Welche  r« 
ihnen  ermöglicht,  bei  gerechter  Verteilung  ber  öffentlichen  ßaften  nnb  unter 
tfjiitigcr  UJtitwirfung  ihrer  Slitglieber  ihre  .jpültSquelten  ju  enttoiifeln,  um 
bie  Erfüllung  jener  Slnforberungen  ficher  ju  ftcllcn. 

I.  Vilbung  leiftungSjäbigcr  Verbänbe. 

Ser  erfte  biefer  beiben  ^roeefe  fann,  theoretifdh  betrachtet,  auf  Der= 
fchiebenen  üöegen  erreicht  »erben.  Ser  rabifalfte  nnb  anfdjeinenb  einfach fw 
wäre  biefer,  baß  man  bie  ßanbgemeinben  nnb  felbftänbigen  ©utSbegirfe 
ihres  fommunalcn  ©harQftcrÄ  gän jltd^  cntfleibete  nnb  gu  neuen  ©emeinben 
Don  angemeffener  ©röße  Dereinigte.  Unflreitig  würbe  h'rrburch  biejenige 
Verftärfung  ber  ßeiftungSfäbigfeit  erreicht  werben,  welche  burch  Vergrößerung 
ber  bi«hcr'Öcl1  Verbänbe  überhaupt  erreicht  werben  fann;  auch  toürbe  man 
fid)  mit  ben  bisherigen  ßanbgemeinben  nnb  felbftänbigen  ©utSbegirten  nicht 
weiter  ju  befaffen  h“ben.  ©leicfjwohl  fann  einer  fo  rabifaten  SJtaßregel 
nicht  baS  SEBort  gerebet  werben.  0an3  abgefehen  baDon , baß  für  manche 
öffentliche  Sluigaben  SBejirfe  Don  geringerem  Umfange  unentbehrlich  ftnb, 
würbe  man  burch  Vernichtung  jener,  311m  Seil  uralten,  mit  juriftifcher 
fpcrfönlidjfcit  auSgefiatteten  ©inbeiten  sahireiche  Siechte  nnb  tief  gcwurjelte 
©cfühle  Dcrlcßen,  unb  in  ben  ßanbgemeinben  baS  benn  boeb  immer  noch 
beftehenbe  ©emcinbelcben  böHig  jerflören,  ohne  ficher  3U  fein,  baß  {ich  ein 
genügenber  ©rfaß  für  baSfelbc  fänbe.  SaS  ©angc  wäre  bemtiach  ein  friß 
gewagtes  ©rperitnent,  welches  in  feiner  SGßeife  empfohlen  Werben  fann. 

SJlait  wirb  foinit  bie  ßöfung  auf  einem  anberen  SEßege,  ohne  Vernichtung 
ber  bisherigen  fommunalcn  Ginljeiten  fudjen  niiiffen.  3U  bem  ©nbc  ift 
3unächft  ber  Veftanb  ber  ßanbgemeinben  unb  felbftänbigen  ©utSbegirfe  einer 
Scöifion  gu  unterwerfen,  wobei  31t  fleine  unb  311  febwadje  ©ebilbe  aurgelöft 
unb  mit  anberen  Derfdjmolgen  werben  miiffen.  Saran  fchließt  ft  cp  bann  bie 
Weitere  fjfrage,  ob  sur  ©rböljung  ber  ßeiftungSfäbigfeit  unb  gur  befferen 
SluSglcidjutig  ber  ßaften  burch  3uiammenfaffung  Don  ©ütern  unb  ßanb» 
genteinben  — wohlDerftanbeu  unter  ’Jlufredjthaltung  ihrer  3ubiDibualität  — 
größere  3®ifchenDerbänbc  gwifcben  ©enieinbe  unb  SreiS  31t  bilben  feien, 
unb  gwar  entweber  als  ©amtgemeinben  für  bie  gemcinfamc  Verwaltung  beS 
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größeren  leils  ber  gemeinblichen  Aufgaben , ober  als  3'oecföctbänbe  für 
einzelne  wichtigere  ©emeinbezweefe , z-  !8.  ben  UBegebau,  baS  2lrmen=  ober 
Schulrocfm.  $ic  ^Beantwortung  biefer  fragen  wirb  burtfj  ben  Borf)anbenen 
2ualiSmuS  ber  ©emeinbeeinheiten  — auf  ber  einen  ©eite  fteljen  Sattb» 
gemeinben,  auf  ber  anbem  bie  ihnen  in  Sejug  auf  öffentliche  Pflichten  gleich» 
gesellten  ©utSbezirte  — jroar  einigermaßen  erfdjmcrt , aber  teincSwegS  in 
bem  DJtaße,  wie  bieS  geroö^nlicf)  angenommen  roirb.  2luch  fann  ich  bis 
Üleinung  berfenigen  nicht  teilen , Welche  bie  felbftänbigen  ©utSbezirte  als 
eine  Slnomalie  betrachten  unb  fte  am  tiebften  in  ihrer  öffentlidj'rechtlichcn 
(jigenfeßaft  ganz  auS  ber  Söelt  fchaffen  möchten. 

Sie  3a hl  ber  felbftänbigen  ©utsbezirfc  in  unferem  Staate  ift 
eine  fefjr  bebeutenbe.  Dieben  37  319  Sanbgcmeinben  beftetjen  16  403  fotdher 
Sutsbejirfe,  alfo  auf  100  Sanbgcmeinben  44.  $aS  SBerhältniS  ift  jeboch 
in  ben  einzelnen  SanbeSteilen  ein  fetjr  OerfdjiebeneS : bon  Dften  nach  SBcftcn 
nimmt  bie  3“hl  bet  ©utSbezirte  ab.  3n  ben  7 öjtlidjen  ifSroBinzen,  alfo 
bon  ber  Cftgrenje  bis  einfchließliclj  ©adjfen  gibt  eS  24  509  Sanbgcmeinben 
unb  15  416  ©utSbezirte,  bernnad)  fallen  auf  100  Sanbgemeinbeu  63  ©utS» 
bewirte.  3n  beit  neu  erworbenen  mittleren  ifkoöinjen  ©djleSwig».£>olftein, 
pannooer  unb  .peffen*'Jtaffau  ift  bie  3Qhl  ber  leßteren  fdjon  weit  geringer, 
es  beftehen  neben  8 502  Sanbgcmeinben  nur  960  ©utSbezirte , alfo  auf 
100  Sanbgcmeinben  nur  12.  3n  ben  meftlidjen  5ßrobinjen  SBeftfalen  unb 
Shfwlanb  nebft  .pohenjollern  enblich  gibt  eS  bei  4 758  Sanbgcmeinben 
nur  27,  ober  auf  100  Sanbgcmeinben  nur  0,6  felbftänbige  ©utSbezirte. 
DJlan  firht  fchon  aus  ben  mitgeteilten  3“hlet>.  baß  bie  felbftänbigen  @utS= 
bejirie  in  unferen  öftlid)en  ißroöinjen,  neben  ben  allerbingS  zahlreicheren 
Sanbgcmeinben,  eine  hohe  politifctje  Söebeutung  hoben,  welche  aber  noch  9e« 
fleigert  wirb  burth  bie  intenftoe  Söewirtfchaftung  berfelben,  burch  bett  SilbungS* 
ftanb  ber  '-Befitjer , aus  welchen  bie  meiften  SlintSborfteher  heruorgehen,  unb 
burch  ben  bebeutenben  Ginfluß,  ben  biefe  SBcfißer  in  ben  IfkoBinziallanbtagen, 
bm  Kreistagen  unb  ben  KreiSauSfd)üffen  unb  fonft  im  öffentlichen  Seben 
ausü6en. 

SÖeun  es  nun  ber  pauptzroeef  ber  ©emeinben  ift,  bie  ihnen  iiberwiefenen 
önmtlichen  Aufgaben  zu  erfüllen,  fo  läßt  fiel)  nicht  Berfennen,  baß  bie  felb* 
jtaubigen  ©utSbezirte  h*crJu  minbeftenS  ebenfogut  imftanbe  finb , als  bie 
Sanbgcmeinben.  3<h  feße  babei  BorattS,  baß  biefe  ©utSbezirte  ben  normalen 
6tforbemiffen  entfprechen,  b.  h-  baß  fie  eine  genügenbe  ©röße  unb  SeiftungS* 
jößigteit  hoben  unb  ftch  in  ber  panb  eines  SBefißerS  beftnben.  Ulan  braucht 
übrigens  baS  leßtgebachte  GrforbemiS  nicht  allzu  buchftäblich  zu  nehmen : 
bas  23orljanbenfein  einer  Äirdje  unb  ipfanei  mit  ihren  $otationen  unb  ber 
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AbBerfauf  öcrcin.^cttcr  Keiner  Srennftttcfe  beeinträchtigt  nicht  bie  ©vaucf)barfeit 
eines!  ©utSbezirf«  al«  Zrägcr«  öffentlicher  Sftedjte  unb  Pflichten.  SBenn  alfo 
jene  ©rforberniffe  jntreffen  — unb  bie«  ift  in  ber  überwiegenben  'Dtehrjaht 
ber  gall  — fo  liegt  in  ber  Ausübung  ber  obrigfeitlichcn  ©emalt  burch  ben 
©eft^er,  ber  übrigen«  al«  ©utsoorftehcr  ber  Seftätigung  be«  fianbrat«  bebarf, 
ebenfomenig  eine  Ungerechtigteit  ober  ©eläftigung  ber  ©ewohner,  al«  anbrerfeit« 
bie  Stiftung  ber  öffentlichen  pflichten  burch  ba«  Aidjtüorhanbenfein  eine« 
©emeinbcBerbanbe«  geiährbet  wirb.  3m  ©egenteil  bietet  in  lejjterer  ©e» 
jiehung  ber  leiftungefät)igc  ©utebegirf  eine  befonber«  gute  ©arantie,  unb 
gemährt  ber  ©ermaltung,  gegenüber  ber  oit  fdjWeriätligen  ©efdhäft«erlebigung 
in  ben  Sanbgemeinben  eine  mefentlidhe  ©rleichterung.  ®S  liegt  bemnach  feine 
Aotmenbigfeit  Bor,  bie  3nftitution  ber  felbftänbigen  ©utSbezirfe  abjufchaffen 
unb  inan  wirb  Wohlthun,  begleichen  ©erfuche  umfomehr  ju  unterlaffen,  al« 
bie  Umwanblung  berfelben  in  ©enteinben  nur  Scfjcingebilbe  heröorrufen  würbe. 

2)iefe  Auffaffung  änbert  fich  aber,  wenn  bei  einem  ©utSbezirfe  bie 
©inheit  be«  ©eft^e«  burch  ftarfe  Abbetläufe,  Anlage  Bon  Kolonien  unb  bergt. 
Berloren  gegangen  ift.  3ft  in  biefem  gatte  ba«  Berbleibenbe  Äeftgut  in 
feiner  SciftungSfähigfeit  ju  fehr  gefchwächt,  fo  bleibt  nur  übrig,  ben  @ut«* 
bejirf  aufjulöfen,  ihn  in  eine  ©emeinbe  ju  Berwanbeln,  ober  mit  benach* 
barten  ©emeinben  zu  üerfcbmeljen.  3ft  bagegen  eine  hinreichenbe  Stiftung«* 
fähigleit  geblieben,  fo  wirb  e«  fich  >n  manchen  gälten  empfehlen , ben 
Wutäbejirl  in  feinem  bisherigen  Umfange  noch  beijubc^alten.  ©«  würbe 
3.  ©.  oft  Borcilig  fein,  eine  Borhanbenc,  wenn  auch  zahlreiche  Arbeiterfolouie 
ju  einer  ©emeinbe  ju  erflären , wenn  bie  ßeiftungSfätjigfeit  berfelben  nicht 
zweifellos  ift.  ©ine  folche  ©emeinbe  würbe  für  bie  ©rhattung  ihrer  Armen 
auf  ben  Sanbarmenfonb«  unb  in  Bielen  anberen  gälten  auf  bie  Unterftüjjung 
be«  Staate«  ober  anbercr  ©etbänbe  angewiefen  fein.  Slnbrerfeit«  würbe  bie 
©ereinigung  ber  Äotonie  mit  einer  benachbarten  ©emeinbe  oft  auf  unüber* 
roinblidje  Schwierigfeiten  ftofjen.  SDie  ©rwägung  übrigen«,  baß  in  einem 
©utabejirfe,  welcher  nicht  im  auSjdjliefjlichen  ©igentume  be«  ©utSbefijjer« 
fleht,  bie  Armenlaft  für  benfetben  ungebührlich  brücfenb  werben  fann,  hat 
ju  ber  ©orfdjrift  be«  § 8 be«  preufjifchen  ©efefse«  über  ben  Unterftü$ungS* 
mohnfth  geführt,  nach  Welcher  bie  übrigen  ©runbbefiger  unb  ©inmohner  be« 
©ezirfe«  3ut  Aufbringung  bet  Äoften  ber  Armenpflege  im  ftatutarifchen 
9Bege  mit  Ijerangejogen  werben  löntien,  wofür  ihnen  aber  auch  eine  ent* 
fpredjenbe  ©eteitigung  an  ber  ©erWaltung  ber  Armenpflege  eingeräuntt 
werben  mufj.  6«  nimmt  bann  für  biefen  3rof>9  ber  ©erWaltung  ber  @ut«* 
bejirf  gcmiffermaficn  bie  ©cftalt  einer  ©emeinbe  an,  unb  c«  fcfjeint  fein 
©ebenfen  obzuwalteu,  baff  eine  gleiche  gcfetjlidje  ©inrichtung  auch  jüt  anbere 
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Serroaltungb.jweige  getroffen  werbe,  wenn  fie  ftdj  alb  nöttjig  erweifen  follte. 
3ujugeben  ift,  ba&  begleichen  Übergangb*  ober  SRittetpjtänbe  an  ftdj 
unertDÜm'cf|t  finb  unb  mancherlei  ©djwierigfeitcn  hetöorrufcn  fönnen.  9Wein 
bie  Bertoaltungbprarib  mufs  ben  Beränbevungcn  ber  Befifperhältniffe  folgen 
unb  fich  mit  Slubfunftbmitteln  begnügen,  Wo  eine  rabifale  ilnbcrung  Berfrüljt 
fein  würbe.  'Steine  Slnfidjt  ift  alfo  bie,  baß  bie  felbftänbigen  ©utbbejirfe 
alb  ooUberecbtigte  Glemente  unferer  länblidjen  öffentlichen  ßinridjtungen 
anerfannt  werben  müffen. 

Sab  fdjliefjt  jeboef)  nicht  aub,  baf}  folgen  ©utbbejirfen,  Welche  an  fidh 
ju  flein  unb  p wenig  leiftungbfähig  finb,  um  ihre  Aufgabe  alb  Btitträger 
ber  öffentlichen  ÖeWalt  unb  ber  öffentlichen  Saften  p erfüllen,  ebenfo  wie 
ben  in  gleicher  Sage  beftnblichen  Sanbgemeinben  bab  9tccf)t  ber  gefonberten 
(mflenj  alb  gemcinblicher  Sinljcit  abgcfprochen  werben  muff.  2öir  wiffen 
aub  ben  Sanbtagboerhanblungen,  bafj  es  in  ben  7 öftlichen  ißroöinjen 
700  ©utbbejirfe  gibt,  welche  weniger  alb  75  ha  unb  etwa  1200,  welche 
weniger  alb  100  ha  umfaffen.  2lnbererfeitb  gibt  eb  bafelbft  1600  Sanb* 
gemeinben  mit  weniger  alb  50,  unb  4800  mit  weniger  alb  100  ©inwohnem. 
Sie  gröfjere  3Qhf  biefer  ©ebilbe  Wirb  ihreb  öffentlich  rechtlichen  O'baratterb 
entfleibet  unb  mit  benachbarten  ©emeinbeu  Bcrfthtnolgen  werben  müffen.  Sludj 
für  biejenigen  ©utbbejirfe  öerbient  bie  Berfchmetpng  mit  benachbarten  Sanb* 
gtmeinben  in  Betracht  gezogen  p werben,  Welche  mit  biefen  berartig  im  ®e* 
menge  liegen,  ba§  eine  pjeefmäßige  Begrenpng  nicht  öorhanben  ift. 

Sie  Bereinigung  oerfdjiebener  fommunaler  ©inheiten  auch  beim  Slöiber* 
fpruche  einjelner  Beteiligten  burdjpführen,  reicht  aber  bie  beftehenbe  ©cfelj- 
gebung  nicht  aub.  3roa*  fönnen  auf  ©runb  beb  § 189,  Seil  II,  Sitel  6 
beb  SWgern.  Sanbrcchtb  felbftönbige  ©utbbejirfe,  welche  burch  2lbüerfäufe 
ober  3erfplitterung  fattifch  ben  ©harafter  einer  felbftänbigen  fommunalen 
ßinheit  uerloren  hoben,  wät)tenb  ihnen  rechtlich  biefer  ©baraftet  noch  bei* 
wohnt,  burch  «ne  Merhödjfte  Drbre  aufgelöft  werben.  Sie  einzelnen 
©runbftücfe  beb  bibherigen  ©utbbejirfb  werben  hierburd)  fommunalfrei  unb 
fönnen  auf  ©runb  beb  § 1 beb  ©efcjjeb  Dom  14.  Slpril  1856  auch  °hne 
3uftimmung  ber  Beteiligten  burch  Befchlufi  beb  Äreibaubfdhuffeb  mit  an* 
beten  ©emeinben  ober  ©utbbejirfen  bereinigt  ober  auch  tnit  SWcrhöchftcr 
©enehenigung  p einer  befonberen  Sanbgenteinbe  oerbunben  werben,  i^ür 
einen  Seil  ber  in  9tebe  ftehenben  3räUe  ift  bemnach  bie  gcfeßlichc  ©runb* 
läge  Bothanben,  nicht  aber  für  bie  Weit  zahlreicheren  fffatle,  in  welchen  eb 
fid)  um  bie  Bereinigung  Bon  Sanbgemeinben  ober  felbftänbigen  ©utbbejirfen 
(roohloerftanben  folchcr,  bereit  Stuflöfung  nicht  infolge  eingetretener  3ccftücfe* 
lung  ohne  weitereb  möglich  ift)  mit  anbem  Sanbgemeinben  ober  ©utbbejirfen 
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hanbelt.  'Jiac^  § 1 beS  erwähnten  ©efefces  fann  bie  Bereinigung  eines 
länblichen  ©cincinbebeiirfS  ober  eines  felbftänbigen  ©utsbejirfS  mit  einem 
anberen  bejirfe  nut  unter  3uftimmung  ber  beteiligten  ©emeinben  unb  btS 
beteiligten  SutöbefitjerS  naef)  Anhörung  bcS  StreistageS  (jetjt  bes  JheiSauS- 
fd)uffeS)  mit  föniglidjer  ©enehmigung  erfolgen,  ^»ier  toirb  alfo  bie  311* 
ftimmung  ber  beteiligten  geforbert,  bie  aber  in  Dielen  fjätten  nicht  ju  er- 
reichen  ift.  Soll  bcnmach  bie  'JJtafjregel  überhaupt  burdigefüljrt  roerben,  fo 
mufj  an  bie  Stelle  ber  3uftimmung  pcr  «Beteiligten  baS  öffentliche  3ntercffe 
treten.  Sie  Bereinigung  leiftungSjchwacfier  ©enceinbe-  unb  ©utSbejirfe  mu§ 
auch  im  gatte  bes  SBiberfprudjä  eines  Beteiligten,  wenn  baS  öffentliche 
2fnterejje  fte  forbert,  möglich  gemacht  roerben.  £>ier  muh  aM°  bie  Stejorm 
junächft  einfehen. 

SBenn  burch  bie  in  Siebe  fteheube  btafjreget  nicht  nur  eine  grojje  9ln» 
jaht  leiftungSfcfjroacher  ©ebilbe  aus  ber  9Belt  gefdjafft,  fonbern  auch  öielen 
anberen  ©emeinben  eine  fel)r  erroiinfehte  Sträitigung  ju  teil  »irb,  fo  bleibt 
gleichwohl  immer  noch  bie  grage  bettcljcn,  ob  baniit  bnn  bebürinijfe  nach 
leiftungsfahigen  ©ebilben  ©enüge  getriftet  ift.  Ser  begriff  eines  leiftungS» 
fähigen  berbanbeS  roirb  aber  nicht  burch  baS  borhanbenfeitt  abjotut  ge- 
gebener  SJterfinale,  fonbent  roefentlich  burch  bie  Beantwortung  ber  grage 
beftimmt,  welche  Stiftungen  benn  eben  Don  bem  berbanbe  geforbert  roerben. 
(SS  gibt  eine  bnjahl  öffentlicher  Sluigaben,  inSbefonbere  auf  bem  ©ebiete 
beS  20ege=,  beS  Schul-  unb  beS  SlrmenwefenS,  bei  welken  Staat  unb  @e= 
meinbe  gleichermaßen  intereffiert  fxnb,  bereu  Söfnng  aber  DorjugSroeife  in 
ber  Jfjätigteit  ber  örtlichen  berbanbe  gejucht  roerben  muh-  3n  folchen 
gälten  hat  eS  ber  Staat  nicht  immer  Derfchmäht,  bie  Jfoften  biefet  ber* 
roaltungSjrocigc  ganj  ober  größtenteils  auf  bie  ©enieinbe  abjuroätjen.  SicS 
führt  nicht  bloß  bei  ärmeren  ©emeinben  ju  groben  gärten  unb  Ungleich- 
heiten, bereu  befeitigung  ben  Staat  nun  boch  roieber  nötigt,  ben  ©emeinben 
entroeber  birett  ober  burch  .jpetanjiehung  ßößerer  berbänbe,  ber  Streife  unb 
broDinjen,  ju  Jpülfe  ju  tommen,  wobei  eS  ohne  eine  geroiffe  SHJiütür  nicht 
abgehen  fann.  SaS  beftreben,  bie  ©emeinben  möglichft  auf  eigne  güjje 
ju  ftetten  unb  bon  bem  leibigen  SubDentionSroefen  unabhängig  3u  machen, 
füljrt  nun  Don  felbft  auf  bie  grage,  ob  eS  jidf)  nicht  empfehle,  jroifchen  ben 
Streifen  unb  ©emeinben  fteljenbe,  aus  mehreren  ©emeinben  (unter  welchen  ich 
hier  bie  fclbftänbigen  ©utsbejirfe  ftets  mit  begreife)  jufammengefetjte 
groifchenDerbänbe  p bilben,  welche  bann  in  ber  .fpauptfadjc 
bie  Irüger  ber  h*e*  in  betracht  gezogenen  ©emeinbelaften  fein 
toiirben.  Sie  (Erörterung  biefer  gtage  ift  mit  grober  Sebhaftigfcit  geführt 
worben,  wobei  befämprung  unb  berteibigung  fcch  im  Girfet  bewegten. 
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SÖährenb  beifpielsweife  oon  ber  einen  ©eite  ber  ©rlafj  einer  ©enieinbeorb* 
nung  unb  inöbejonbere  bie  Bilbung  joidjer  ^3njiyrf)enaer6änbe  für  urtbis- 
futierbar  erflärt  würbe,  fo  lange  nicht  burd)  ein  Unterricbtagefcß  unb  eine 
äöegcorbnung  ber  Umfang  ber  gemeinblichen  Stiftungen  feftgeftettt  fei,  würbe 
üon  ber  anberen  ©eite  im  ©egenfatje  hierzu  behauptet,  bah  beni  ©rlaffe 
biefcr  lefjtcren  ©efejje  bie  Reform  ber  Sanbgeineinbeorbnung  oorhergeljen 
müffe.  Stuf  biefe  UBeife  ift  benn  baS  eine  wie  bas  anbere  bisher  unter» 
blieben.  Unb  hoch  ift  bie  ffrage  einfacher,  als  eS  fdjeint.  fDtan  mag  näm= 
lieh  3Wifcf)en  fl  reis  unb  ©emcinbe  ^mifc^enöerbänbe  herftellcn  ober  auch 
nicht,  in  feinem  fyatle  wirb  baS  ©uboentionSwefen  ober  bie  nid)t  immer 
burd)  refte  'Jtormen  ju  umgrenjenbe  finanzielle  fDlitwirfung  beS  ©taateS 
unb  anbercr  höherer  Berbänbe  an  ber  fiöfung  einer  Ulnjahl  öon  gemeinb» 
liehen  Aufgaben  entbehrlich  werben.  Bezüglich  beS  BolfsfchulwefenS  ift  alle 
SBclt  hierüber  einig;  ber  ©taat  hat  in  ben  testen  fahren  einen  großen 
Seil  ber  SluSgabeit  für  baSfelbe  auf  fid)  genommen,  unb  wirb  auf  biefetn  SÖege 
unzweifelhaft  noch  weiter  gehen.  3um  Bau  ber  Sßicinalwege  wirten  ißroBinjen 
unb  flreife  in  erheblicher  SBcife  freiwillig  mit.  'Huf  bem  ©ebiete  beS  2lrmen= 
wefenS  haben  Broüinzen  unb  flreiS  ber  öemeinbe  einen  groben  Seil  ihrer  haften 
ebenfo  freiwillig  abgenommen,  ©o  wirb  cS  auch  in  3ufunft  bleiben,  fo  lange 
ber  2Biberftanb,  welchen  bie  Statur  ber  Slufjung  bes  BobenS  eutgegenfetjt, 
unb  bamit  auch  ber  Söoljlftanb  ber  länblidjen  Beüölferung  in  ben  einzelnen 
BanbeSteilen  fo  aufjerorbentlid)e  3icrfd)iebenbeitcn  aufweift,  wie  bieS  in 
unferem  ©taate  ber  fffaH  ift.  Sie  ^tüifcfjenöcr&änbe  ftnb  bentnad)  nicht 
baS  Uniberfalmittel,  weldjeS  aller  Slot  ein  ©nbe  macht:  wohl  mögen  fie  bie 
ßaften  auf  weitere  Bezirfe  oerteilen,  unb  bamit  relatio  erleichtern,  auch  mögen 
fie  mancherlei  Berbefferungen  in  ber  Berwaltung  ben  2öeg  bahnen,  aber  bie 
©emeinbe  gänzlich  auf  figenc  Srü^c  zu  fleöerr  oermögen  fie  nicht.  ©S  ljan* 
beit  fid)  fomit  nur  barum,  ob  bie  ©rleid)terungen  unb  Berbefferungen, 
Welche  bie  ©inführung  Don  3!°i}d)cnberbänben  bewirft,  fo  erheblich  finb, 
ba&  fie  bie  9tad)teile,  welche  man  oon  ihnen  befürchtet,  mehr  als  aufwiegen. 
Siefe  fjrage  lägt  fich  aber  fef)r  wohl,  wenn  aud)  mit  einigem  Borbehalt, 
bezüglich  ber  fünftigen  ©eftaltung  ber  ©chul>,  2lrnien=  unb  2Begegefeijgebung 
fchon  jet)t  beantworten. 

Unter  ben  üerfchiebenen  ffformen  üon  3roif(hcil0cr&änbcn , welche  in 
Betracht  fommen  fönnen,  ift  bie  ber  © a m t g e m e i n b e bie  umfafjenbfte 
unb  allgemeinfte.  ©S  ift  jmiächft  notwenbig,  fich  über  ben  Begriff  ber 
©amtgemeinbe  zu  Derftänbigen.  ©ie  ift  nicht  etwa  bie  Berjdjmclzung 
mehrerer  ©emeinben  zu  einer  neuen  ©emeinbe,  wobei  bie  erfteren  aufhören 
Zu  eriftieren,  fonbern  fie  ift  bie  Berbinbuitg  mehrerer  ©emcinben  zu  einer 
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neuen  gleichartigen  ©ilbung,  wobei  jene  als  Einheiten  befte^eix  bleiben, 
aber  einen  erheblichen  Jeil  ihrer  Aufgaben  an  ben  höheren  ©erbanb  abtreten. 

3>n  Sfl^einlanb  unb  ©kftphalen  begehen  — wenn  auch  nicht  DoH  er.t* 
wicfeltc  — ©amtgrmcinbcn  unter  bem  Wanten  Don  Sanbbürgermeiftereiea 
unb  Wintern.  $ic  ©injelgemeinbe  ift  bort  wie  überall  foroohl  ©erroaltimg*-- 
bejirf  als  wirtfchaftliche  Korporation,  bie  ©amtgemeinbe  ift  in  ber  $aupt> 
jache  ©erwaltungSbejirf  unb  nur  nebenbei  auch  Korporation,  nämlich  nah 
gcfefclidjer  Söorfchrift  in  Anfeljung  folcher  Angelegenheiten,  welche  für  alle 
ben  ö erbanb  bilbenbe  Hittjclgemeinbrn  ein  gemcinjchartliche«  3nterejjc  haben, 
fpierju  gehören  im  Slöefentlichen  nur  bie  Anftelluug  ber  ©camten  beS  Scr= 
banbeS  unb  bie  Aufbringung  ber  $ienftunfoftcn.  $och  Eönnen  auch  anbert 
Angelegenheiten  3ur  ©adje  be«  KommunalDcrbanb«  erflärt  werben,  unb  ei 
ift  Don  biejem  Wechte  mehrfach,  jeboch  nicht  in  großer  Auebrtjnung,  ©ebrauh 
gemacht  worben-  ©tan  hat  mopl  tpc*  unb  ba  bie  Hrrid)tung  Don  ©aum* 
fchulen,  Don  Kranfenhaufem,  ben  ©au  wichtigerer  äöegc,  ©iafjregeln  bn 
Wotftänben  tc.  auf  bie  ©amtgemeinbe  übernommen.  AIS  Wcgel  fann  aber 
gelten,  baß  bie  Hinjelgeineinben  faft  im  Dollen  Umfange  ihres  üöirfunge* 
frcifeS  erhalten  worben  jxnb,  unb  baff  nur  eine  gemeinfchaftliche  ©ehörbe 
hinjugetreten  ift,  welche  ihre  ©rjcpäfte  leitet.  $afj  biefe  Hinrichtung  auh 
ohne  ©egrünbung  einer  neuen  wirtfchaftlichen  ©rmritijchait  gewijfe  Ser- 
teile  h^t,  ift  nicht  ju  ocrlennen.  HS  fann  babei  ein  georbncteS  Htats* 
unb  Wedjnungswefen  beftehen,  was  ohne  bie  gefaulte  Kraft  beS  ©ärger- 
meifterS  ober  Amtmanns  jt'hr  erjehwert  wäre.  Auch  finben  ftdj  babei  bie 
jaljlreichcn  ©efchäfte  ber  ©taatStierwaltung,  inSbcfonbere  bezüglich  beS  SRi- 
litär*  unb  ©tcuerwefenS,  fowie  ber  ©tatifti!  unb  ber  focialpolitifchen  0e- 
jeßgebung  in  ber  .ftanb  beS  ©ürgermeifterS  ober  AmtmanneS  bereinigt, 
welcher  für  bereit  DorfdjriftS«  unb  gefejjmäfjige  Hrlebiguttg  eine  weit  größere 
(Sicherheit  bietet,  als  bie  einzelnen  ©emeinbeDorfteher.  2)ie  ©chattenfeitm 
biejer  Hinrichtung  ftnb  allerbingS  eine  ziemlich  bebeutenbe  Ausgabe,  unb 
bie  görberung  eines  ©hftemS,  welches  auch  in  bet  geringen  3ahl  Son 
gäUett,  in  welchen  eS  gelingt  Hhrenbürgermeifter  ju  finben,  Don  ber  ©rfbft' 
Derwattung  weit  entfernt  ift  unb  bttreh  bie  Auffattgung  ber  ©efdjäite  ber 
Hiitjelgcnteittbe  in  bem  Hcntralbürcau  ber  ©amtgemeinbe  bem  ©emeinbe 
leben  ber  erfteren  einen  größeren  leil  feine«  ©toffeS  entzieht,  ©teichroohl 
fcheint  bie«  ©hftem  in  ben  beiben  wcftlichcn  ©roDinjen,  bei  ber  gröfeetra 
SSohltjabenheit  ber  ©eoölferung , welche  bie  Aufbringung  ber  Kofictt  er* 
leichtert  unb  bei  ben  gefdjäftlichen  ©orteilen,  bie  e«  bietet,  AuSftd)t  auf 
bauernben  ©eftanb  ju  haben. 

Söenn  nun  Don  ber  Hinführung  brr  ©amtgemeinbe  in  ben  öftlih™ 
©robinjen  bie  Webe  ift,  fo  hat  wan  babei  nicht  blofj  bie  ©ilbmtg  änci 
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neuen  VerwaltungSbejirfeS,  fonbetn  zugleich  unb  hauptjächtid;  biejetiige  einer 
neuen  toirtfc^aftlic^cn  Korporation  im  ?luge.  6s  Jollen  Verbänbe  gefdjaffen 
toerben,  in  welchen  namentlich  bie  wirtfchaftlichcn  Slufgaben  ber  öinjel* 
getneinben  eine  3ufammenfaffung  unb  eine  ausgiebigere  Höfling  finben  fönnen. 

Vergegenwärtigen  toir  uns  nun  junäcfjft  bie  VcrwaltungSbrjirlc  unb 
öffentlichen  Korporationen,  toelche  im  preufifdjen  Staate  unb  inSbefonbere 
in  ben  Bftlichen  ißrobingen  beSfelbcn  im  33erf)ältniffc  ber  Über*  unb  Unter* 
orbnung  fdjon  jeßt  befielen,  äöir  haben  als  VermaltungSbeairfe  bie  @e* 
meinbe,  ben  Kreis,  ben  VegierungSbejirf  unb  bie  'üroSina.  Von  biefen 
nnb  bie  ©emeinbe,  ber  Kreis  unb  bie  ißrooinj  gugleicf)  wirtjchaftUche  Kor* 
Borationen.  Siefen  Verbänben  tritt  als  3toecfBcrbanb  für  bie  Verwaltung 
bet  örtlichen  ißoliaei  ber  VmtSBerbanb  noch  h*ngu.  Vergleichen  wir  biefen 
.Snftanb  mit  bemjenigen  ber  roidjtigften  anberen  Kulturftaaten,  fo  ^cigt  fich, 
baff  wir,  Born  2lmtSbejirfe  gang  abgefehen,  fowohl  einen  VerwaltungSbegirf 
als  eine  wirtfchaftliche  Korporation  mehr  haben,  als  jene.  Kommt  nun 
noch  bie  ©tabtgemeinbe  in  beiben  öigenfehaften  Ijinju,  fo  fönnte  hierburch 
leicht  ein  3“[tanb  entftehen,  ben  man  als  eine  Überwucherung  ber  Ver* 
roaltungSorganifationen  bcgeidjnen  mßd)te,  unb  bei  bem  bie  Seiftung  nicht 
im  richtigen  Verljältniffe  ju  ber  burch  ben  fomplijicrten  Apparat  erjeugten 
Reibung  flehen  würbe.  3roQr  würben  auch  hier  bie  Vorteile  für  ben  Ve* 
trieb  bet  ©emeinbe*  unb  ber  ©taatSgefchäfte,  wie  fie  ftdj  in  ben  beiben 
»efilichen  VroBingen  geigen,  nicht  anSbleiben.  'Mein  eS  ftehen  Jolcfjen  Vor» 
teilen  erhebliche  Vachteile  gegenüber,  welche  non  ber  allgemeinen  öinführung 
Bon  Samtgemeinben  abfchrerfen  bürften.  3unädjft  tommen  bie  Koftcn  ber 
Unterhaltung  ber  Vcamten  unb  ihrer  VüreauS  in  Vetradjt,  welche  bei  ber 
im  Often  herrfchenben  minberen  2öotjlhabenheit  hart  auf  ber  SeBöllerung 
laflen  würben.  Vteffr  nod)  fällt  ins  ©emießt  ber  öinbrud)  in  baS  ©ebiet 
ber  Selbftöerwattung,  welche  bie  faft  unoernteibliche  Solge  ber  Einführung 
ber  Samtgemeinbe  fein  würbe.  3Benn  eS  in  ben  öftlichen  IßroBinjen  giem* 
luh  allgemein  gelungen  ift,  für  bie  ©teilen  ber  2lmtSBorfteher  ißerfonen  gu 
ffnben,  welche  gur  Verwaltung  biefer  ©teilen  geeignet  unb  bereit  finb,  fo 
ift  biel  bem  Umftanb  gugufdjreiben,  baff  bie  VmtSbegirfe  ncrhättniStnäfcig 
tlein  finb,  unb  bemnadj  an  bie  Kräfte  unb  bie  3eü  ber  'Jlmtsoorfteher 
nicht  gu  hohe  Snfprüdje  machen.  3n  ber  V tooing  2ßeftprcu§rn  gibt  eS 
J.  8.  630  VmtSbegirfe,  bemnach  in  jebem  Krcife  burchfcfjnittlicb  etwa  25, 
unb  auf  jeben  VmtSBorfteher  entfallen  burchfchnittlich  etwa  1700  ©celen. 
Sie  Samtgemeinben  bagegen  würben,  um  ihrem  3 »Jede  gu  entfprechen,  weit 
größer  fein  ntüffen;  ich  nehme  bie  SurcfjfchnittSgahl  berfelben  für  jeben 
Kreis  auf  etwa  10  an.  öS  mürbe  nun  nicht  möglich  fein,  bie  VmtSbegirte 
gefonbert  neben  ben  ©amtgemeinben  beftehen  511  laffen;  eine  ungerechtfertigte 
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Verfcfjmenbung  oou  Selb  unb  Äräften  uub  eine  bebenflicfje  Vermehrung 
abminiftratioer  Weihungen  mürbe  bie  fjfolge  fein.  Vielmehr  müßten  Samt* 
gcmeinbe  unb  WmtSbejirf  ooDfommen  jufamtncnfatten.  ^icrburch  mürbe 
aber  für  ben  (ünftigen  ÜlmtSDorfteljer,  ber  alSbann  juglcirf)  Vorfteher  ber 
Samtgemeinbe  ift,  in  bem  bebeutenb  erweiterten  Söc^irfe  eine  fo  grofje  Ver= 
me^rung  ber  Sefchäftslaft  ermadjfen,  baff  fich  wol)l  nur  wenige  iperfoncn 
fiubcn  mürben,  welche  geneigt  unb  im  ftanbe  finb,  eine  foldjc  Stelle  als 
Ehrenamt  ju  übernehmen;  unb  eä  ift  bieS  umfomcljr  tu  erwarten,  als  baS 
Viireau  ber  Samtgemeinbe  nicht  mit  bem  2öohnfif)  bcS  Vorftehcra  wccfjfcln 
barf,  fonbeni  einen  feften,  ben  Einwohnern  leicht  tugärtglidjcn  Sijj  haben 
muh.  Sie  gleiche  Jolge  ift  in  ber  Wheinproöint  bereits  eingetreten.  ES 
gibt  in  ben  WegierungSbe,$irfen  Srier  unb  Sohlen, j tur  ^eit  nur  2 ober 
3 Sanbbürgernieifter  im  Ehrenamte.  Vtan  hflt  bemnach  Don  ber  Einführung 
ber  Samtgemeinbe  in  ben  öftlidjen  '|!rooinjen  eine  faft  allgemeine  Slnftettung 
befolbcter  Veamten  p erwarten,  womit  ein  DoUftänbiger  Wifi  in  baS  eben 
erft  eingebürgerte  Spftem  ber  SelbftDcrmaltung  Dotlpgen  würbe.  Sa  fommt 
nun  noch  h*n3u.  bafs  bie  Samtgemeinbe  in  bem  größten  Seile  ber  öftlidjen 
VroDinten  äufjerft  unpopulär  ift;  fte  mürbe  bem  entfd)iebenen  aBiberfprucfjc 
nicht  nur  ber  SutSbefifter,  fonberu  auch  ber  Vauern  begegnen.  Sic  Äluft, 
welche  amifdjen  biefett  beibett  wichtigften  Seilen  ber  länblichen  VeDölferung 
leiber  noch  befielt,  ju  überbrüefen,  muh  freilich  baS  Streben  unferer  inneren 
tftolitif  fein:  allein  es  wäre  boreilig,  bieS  mit  Einrichtungen  ju  berfuchen, 
welche  bon  beiben  Seilen  mit  Vliberwillcn  betrachtet  werben,  unb  bei  benen 

# s 

bie  (yinbung  ber  grunblcgenben  Veftimmungen  j.  V.  über  bie  Verteilung 
ber  Stimmrechte  unb  ber  Abgaben  befonbere  Schwierigfeiten  bietet.  3m 
übrigen  ift  aber  auch  ju  bebenfen,  bah  bie  höhere  Einheit  für  l'anbgentein* 
ben  unb  Süter  fchon  anberSwo  gefunber  ift,  nämlich  im  ffreife;  hier  haben 
beibc  ihre  befriebigenb  geregelte  Vertretung,  h*e*  wirfen  fie  jufammen  mit 
ben  fleinen  Stäbten  für  gemeinfdjaftlichc  ^weefe.  Von  WlterS  her  hat  in 
ben  öftlidjen  iproOrn^en  im  Segenfatje  jum  SBeften  ber  Schwerpuuft  ber 
Verwaltung  im  Äteife  bentht,  nicht  in  ber  ßaubgemeinbe,  unb  feit  beT  Ein* 
führung  ber  SelbftDerttaltungSgefetje  hat  fich  bieS  Verhältnis  nur  noch  ge* 
fteigert.  Sie  greubigfeit,  mit  welcher  feitbem  bie  .ffreije  ihre  Aufgabe  erfafjt 
haben  in  ber  SBeife,  bah  fie  fogar  bie  Sljätigfeit  ber  Semeinbe  mehr  unb 
mehr  an  fich  iiehen,  bemeift,  bah  ber  fheis  bie  cntmicftungSfähigfte  unferer 
Einrichtungen  ift.  Ser  Viert  ber  Sanbgemeinbe  als  eines  .fpauptpieilerS 
ber  öffentlichen  Drbnung,  ja  als  eines  VtittelS  jur  VolfSertieljung  fotl  ba* 
mit  in  feiner  Söeifc  tjcrabgefctjt  werben,  aber  mir  fönnen  nicht  Derfeitnen, 
bah  fte  in  ihrer  Vcbeutung  bem  Äreife  nachfteht. 
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SJlufj  bemnadj,  wie  ich  annehme,  auf  bie  obligatorifc^e  ©inführung 
ber  ©amtgemeinbe  alb  eines  gleichartigen  ©liebcb  jwifchen  ©emeinbe  unb 
Äreib  »erdichtet  werben,  fo  tragt  eb  fi<h,  ob  nicht  burch  fogenannte  3»«^’ 
Berbäube  beren  Verwaltung  mmber  foftfpiclig  jein  unb  nieftt  auS  bem 
Siahmen  brr  ©elbftncrwaltung  beraubTallen  würbe,  bem  Vebürfniffe  einer 
intenfiBeren  ©emeinbeöerwattung  in  Vcrbinbung  mit  einer  gerechteren  Ver» 
teitung  ber  haften  ©enüge  getriftet  werben  fann.  2tub  ber  in  unferen 
©chriften  abgebrochen  Siebe  beb  SJlinifterb  beb  Sfnncm  Dom  25.  ffebruar  b.  3- 
werben  ©ie  erfehen  haben,  ba&  aut  biejem  ©ebiete  burch  freiwillige  Ver» 
einbarung  Bon  ©emeinbe  unb  ©utbbejirfen  bereits  namhafte  ©rtolge  erjirlt 
worben  finb.  55cm  Vebürfniffe  fdjeint  aber  baburch  nicht  genügt.  3Bir 
finb  baher  ber  fßrüfung  ber  ©inführung  obtigatorifcher  ^wcctoerbanbe  nicht 
überhoben. 

9US  ein  folcher  Vcrbanb  unb  gwar  für  bie  Verwaltung  bcr  CrtSpolijei 
ift  ber  2lmtSbejirf  gu  betrachten,  ©r  ift  eb  jebodt)  nur  in  unbottfom» 
mencr  Söcife.  5)enn  bie  ©emeinfehaft  bcr  ben  2tmt8bejirf  bitbenben  @e» 
meinbeeinheiten  erftreeft  fid)  nur  auf  bie  'fferjon  beb  SlmtSBorftehcrb  unb 
auj  bie  Slufbtingung  berjenigen  übrigens  großenteils  burch  ©taatbjufchüffe 
gebccftett  Äoftcn,  welche  aus  ber  Jf)ät>8frii  beb  VetTOaltnngSorganibmuS 
entftchen,  währeitb  bie  cigenttichen  s43oti.gcif oftert  ben  einzelnen  ©etneinben 
Berblieben  finb.  SltlerbingS  ftccft  im  Slmtbbejirfe  infofern  ber  ffeim  einer 
©amtgemeinbe,  atb  bie  ju  einer  folchen  geljörcnben  ©emeinben  unb  ©üter 
befugt  finb,  burch  übereinftiinmenben  Vefchlufj  einzelne  .flommiinalangclegen* 
heitert  bem  SlmtSbejirfc  ju  ttberweifen.  Mein  bie  Übereinftimmung  ift 
fdjwer  gu  erzielen,  jene  Veftimmung  hat  baher  nur  eine  fporabifcfje  9ln* 
wenbung  gefunben. 

©in  anberer  fehr  wichtiger  Verroaltungbjwcig,  bezüglich  beffen  bie  ©in» 
richtung  Bon  ^wccfBerbänbcn  in  Jfragc  fomnten  fann,  ift  bab  Slrmen* 
wefen.  3nbem  ber  ©taat  bie  linterftüfoung  Vcbüritigcr  ju  einer  öffent* 
liehen  Pflicht  erflärtc,  hat  er  biefetbe  beim  Vorljanbcnfein  eines  fog.  Unter» 
flühungsmohnfiljeS  auf  bie  DrtbarmenBerbänbe , b.  h-  in  ber  Siegel  bie 
©emeinbe,  im  anbern  ifatte  auf  bie  Sanbarmennerbätibe  (in  ber  Siegel  bie 
Vrobinjen,  auSnat)mSweife  auch  Stegierungbbegirfe  unb  .ffreife)  abgewätjt. 
©ine  Verteilung  ber  Unterftüfeungbpflicf)t  jmifdjcn  Orts»  unb  fianbarmen» 
Berbänbeu  nach  fachlichen  ©efidjtSpunftcn  hat  — wcnigftenS  atb  gefefjliehe 
Snorbnung  — nicht  ftattgefunben.  53och  hat  bie  ©efchgebung  wenigftenb 
bie  Slnregung  gu  einer  folchen  Verteilung  baburch  gegeben,  baß  fte  bie 
SanbarmetiBerbänbe  für  befugt  erflcirt,  bie  Äoften  ber  öffentlichen  Firmen* 
pflege,  welche  bie  fyürforge  für  ©eiftebfranfe,  3bioten,  laubftumnie,  ©iedje 
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unb  SBlinbe  berurfacht,  unmittelbar  3U  übernehmen.  Vemerft  ju  merben 
berbient,  bafc  bie  ^ürforfle  für  linterftfiijungspftidhtige  2öaifenfinber  (enfants 
assistös)  hier  nicht  ermähnt  roirb,  meldje  in  ßlfafj*2othringen  nad)  über* 
fommenem  irnn^BfrfcEjen  SKedjte  eine  Hauptaufgabe  ber  Sejirfsberroattung 
bilbet.  SSenngleich  bie  fianbarmenberbänbe  ber  ermähnten  Anregung  eine 
erfreuliche  (folge  gegeben  haben,  berbleibt  bod)  immer  noch  ber  Hauptteil 
ber  Slrmenlaft  ben  OrtSarmenoerbänben. 

fDtan  hat  früher  mohl  angenommen,  baff  eS  jmedmäßig  fei,  recht  deine 
CrtSarmenberbänbc  ju  bilbeit.  ÜJlan  glaubte,  baß  bie  ülnnenbermaltuug 
in  Meinen  Serbänbrn  mit  befonberer  ©parfantleit  geführt  merben  fBnne, 
roeil  cS  bort  leicht  fei,  bie  Vcrljältniffc  ber  2lrmen  ju  überfcljen,  fie  in 
ihrer  gebenSfüljtung  unb  ber  fflertoenbung  ber  ihnen  gemährten  Unterftüßun* 
gen  ju  übermachen  unb  meil  man  Öelbunterftüßungen  nteift  bermeiben, 
bielmeljr  mit  fHaturalleiftungcn  aitssfommen  tönne.  38enn  bie«  and)  in 
einem  gemiffen  ©rnbe  jutrifft,  fo  fteljt  bod)  auf  ber  anberen  ©eite  bie  ßr* 
mägung,  baß  in  Meinen  Verbänben  bie  gcfdhloffene  Slrmenpflege  nicht  mög» 
lieh,  bielmehr  in  biefer  Öejichung  bod)  ein  Slnfcßluß  an  größere  töerbänbe 
unentbehrlich  ift,  baß  eS  ferner  oft  fchmer  fällt,  in  Meinen  SSerbänben  ißer* 
fonen  31t  finben,  melche  fleh  ber  2lrmenpflegc  mit  fiuft  unb  Siebe  unb  mit 
©achberftänbniS  roibmen,  borneljinlich  aber,  bah  bie  Verteilung  bet  türmen* 
laft  bei  einem  St) item  Meiner  Verbänbe  oft  fchr  brüdenb  unb  felbft  ungerecht 
mirb,  inbem  eS  bom  .Sufaß  abljängt,  ob  einer  bietleicht  feiftungSfdjroachen 
©emeinbe  bie  ©orge  für  eine  ober  mehrere  berarmte  fffamilien  3ufäßt, 
ttährenb  anbere  ©enteinben  bon  ähnlichen  Öaften  gän3lidj  frei  bleiben.  S)ie 
©efeßgebung  hat  bemnad)  bie  aus  mehreren  ©enteinben  unb  ©ütem  3U* 
fammengefeßten  DrtSarmenberbänbe,  mo  foldhe  fdhon  beflanben,  nicht  nur 
bcfteljen  taffen,  fonbem  auch  bie  Vilbung  meiterer  ähnlicher  Serbänbe  an* 
geregt,  ohne  inbeß  bis  3ur  3roangsmeifen  Vilbung  folcher  SeTbänbe  bor* 
3ufchreiten.  9lud)  ift  biefer  Jlnregung  namentlich  in  ben  tfkobinjen  ©adjfen 
unb  ©Rieften  eine  siemlidj  auSgebchnte  golge  gegeben  morben.  3m  aß* 
gemeinen  ift  aber  borherrfdhenb  bie  ©emeinbe  bie  Trägerin  ber  21  rm  eit  laft 
geblieben. 

35ie  'Jtotmenbigteit  größere,  aus  ©ütem  unb  fianbgemeinben  beftehenbe 
Vrmenberbänbe  3U  fchaffen,  hat  fiep  mir  mit  befonberer  .(hart  mährenb  bcS 
oftpreußifdjen  'llotftanbeS  in  ben  3ahren  1867  unb  68  aufgebrängt.  3m 
©ommet  1867  fleßten  tanganbauembe  SRegengüffe  eine  boßftänbige  gehl* 
ernte  in  SluSficht,  mie  foldje  auch  in  traurigfter  2Seife  eintrat.  S3ie  ©orge 
fomoht  um  bie  befißenben  Älaffen,  als  inSbefonbere  um  eine  3al)lrci(hc 
Slrbeiterbebölferang , ber  es  an  Nahrungsmitteln,  mie  an  9lrbeit  fehlen 


Digitized  by 


Sie  SRefotm  ber  Sanbgemeinbcorbnung  in  Preußen. 


47 


würbe,  führte  ju  Pielfadjen  Sejprccpmigen  unb  (Stötterlingen.  SBenn  man 
bie  ©utsbefiper  fragte,  wie  pe  bie  nädpfte  ^ufunft  anfäpcn,  fo  pflegten  fte 
ju  antworten:  „2Bir  werben  in  unferer  SEöirtfcfjaf t felbftrebcnb  bebentenb 
jujepen  müffcn,  bie  '-Bauern  werben  ebenfalls  leiben  unb  fiep  nadp  i£)rec 
Weroopnpeit  auis  äußerfte  einfeprättfen,  unfere  gnftleute  (b.  p.  bie  in  feftem 
Äontrafte  ftepenben  länblicßen  Jagelöpner)  milffen  unb  werben  wir  burdj« 
bringen;  wie  e«  aber  mit  ben  SoSleuten  gepen  wirb,  ba«  wiffen  wir  niept." 
3n  ber  HJroPinj  Sreußen  war  bamal«  ber  Stanb  ber  fog.  tofen  Scute, 
b.  p.  berjenigen  2agelöpncr,  wetepe  ipre  'JlrbeitSfraft  niept  mittetft  fefter 
fiontraftc  auf  längere  ^cit  Perbungen  patten,  infolge  ber  6ifenbapti=  1111b 
Straßenbauten  außerorbentlicp  japlveicp  geworben.  Sei  ben  ©utsbeppern 
fanben  fie  aber  fein  Unterfommen,  weil  biefe  bie  ?lutnapme  Pon  ^Familien, 
beten  fie  niept  ununterbroepen  beburften,  wegen  ber  ipnen  bropenben  ©efapr 
ber  Jlrmenunterftiißung  permieben-  $ie  Sauerngemeittben  wären  biefer  ©e* 
iapr  jwar  ebenfalls  gerne  aus  bem  üüege  gegangen,  allein  ber  einzelne 
Sauer  fonnte  ber  Setfudjung,  eine  Stube  gegen  gute  (Sntfcpäbigung  ju 
»ermieten  mit  ber  9luSpcpt,  Pielleicpt  in  ber  @mte  einen  Arbeiter  jur  ^»anb 
p paben,  niept  wiberftepen.  So  fam  eS,  baß  eine  große  Wenge  lofer 

Seute  auSfcplicßlicp  in  ben  Sanbgemcinben  unb  fleinen  Stäbten  wopnten, 
beten  Crnäprung  beim  Wangel  jeher  Dlrbeitegclcgenpeit  bottftänbig  un« 
mbgliep  gewefen  fein  mürbe.  ©8  blieb  bem  Staate  niept«  übrig,  als 

butep  nampafte  Opfer  für  auSreicpenbe  s2lrbeit8gclegenpeit  ju  forgen.  2amal8 
trat  e8  reept  bor  9lugen,  baß  biefe  Verteilung  ber  Seöölferung  eine  un> 
gefunbe  war.  SBären  bie  SltmenPctbänbe  größer  unb  aus  einer  ^apl  Pon 
Wütern  unb  Sanbgemeinben  jufammengejept,  fo  — baepte  iep  — würben 
bie  ©utSbepper  feinen  ©runb  paben,  ben  lofen  Seuten  bie  3lufnapmc  auf 

ipren  Seppungen  ju  Perfagen,  eS  würbe  im  ©egenteil  in  iprem  3ntereffe 

liegen,  foltpe  Seute  bei  fiep  anpfiebeln,  um  fie,  im  gälte  ber  'Jlot,  als 
Arbeiter  in  ber  fJtäpe  ju  paben.  $ie  Sorge  für  biefe  Seute  bei  eintreten* 
ben  'Jtotftänben,  wie  bem  bon  1867  auf  68,  Würbe  fiep  pierburep  Perteilen; 
audj  würben  bie  mit  einigem  Seppe  auSgeftatteten  Arbeiter  pdp  in  fcf)wie» 
rigen  Sagen  leiepter  burdppelfen.  SJiefe  'Jlnpcpten  fanben  bamalS  einigen 
Small,  pe  paben  aber  junädjft  feine  weiteren  golgen  gepabt.  ©egenmärtig 
bringen  pe  pdp  nun  mit  fRüdfpcpt  auf  bie  Seftrcbungen  bejüglicp  ber 
Smtengüter  Pon  neuem  auf. 

2er  ©ntwurf  eine«  9tentengütergefepe8  miß  burd)  ©rleidpterung  ber 
Änfiebelungen  auf  bie  Sermeprung  beS  bäuerltcpen  ScfipeS  cinerfcitS,  unb 
auf  bie  Sdjajfung  eine«  mit  fleinem  Sanbbefipe  auSgeftatteten  StanbeS  länb* 
liiper  Arbeiter  anbererfeitS  pinwirfen.  $er  leptere  interefpert  uns  pier  be* 
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fonbetS.  So  lange  ein  großer  ©runbbefiß  mit  eigener  äSirtjcßait  beitest, 
bebarf  er  ja^lrcic^er  länblidjer  2lrbciter,  bon  Welcßcn  ein  Jeil  baS  ganje 
3aßr  burd)  befdjaitigt  werben  fann,  ein  anberer  aber  regelmäßig  jur  ©mte* 
jeit  ober  ju  anberen  größeren  tanbwirtidßaftlicßrn  2lrbeiten  uotroenbig  wirb. 
Sefannt  finb  bie  Älagen  über  ben  'Dtangel  an  Arbeitern  in  unteren  öftlicßen 
fßrobinjen,  too  bie  überfeeifeße  2luSwanbcruug  bem  Sanbe  fortbauernb  eine 
große  2lnjaßl  fräitiger  2lrme  entließt,  jugleid)  aber  ber  SJrang  naeß  beit 
Weftlicßcn  3nbuftriebejirfen  bie  IBebölfcrung  ließtet.  $iefen  an  fieß  begrün« 
beten  Älageit  läßt  fuß  nur  abßelfen  burdß  bie  ©cßaffung  eines  fcßßaHen 
SlrbeiterftanbeS , ber  buteß  einen  wenn  aueß  fleinen  2?efiß  eine  totrflicße 
.fjeimat  gewinnt,  wäßrenb  er  oßnc  einen  folcßen  wie  ber  Sßogel  auf  bem 
$acße  lebt,  eines  2lrbeiterftanbeS , bem  biejer  Sefiß  bie  ©runblage  feiner 
mirtfcßaitlidjcn  ©riftenj  gewäßrt,  inbeß  bie  jießere  2lrbeitSgelegcnßeit  in  bei 
9täße  ißm  ben  Unterßalt  einer  ffantilie  ermöglicßt.  $as  3icntengütergrfr$ 
foll  bie  2lnfieblung  folcßer  gamilien  erteiltem , inbem  bie  9totwcnbigfeit, 
juin  2lnfauf  bcS  SanbbefißeS  .Kapital  auijuwenben,  roegfäHt,  leßtercS  bemnaeß 
nur  äum  21  ui  bau  beS  .£>aufcs  unb  jur  ©inridjtung  ber  (leinen  äöirtfcßait 
eriorberlid)  ift.  2Benn  ßierbureß  ber  2lnbrang  2lnfieblungSluftiger  ßoftentliß 
bermeßrt  wirb,  fo  ift  eS  boeß  anbererfeitS  autß  eriorbcrlitß,  bem  ©utSbefiget 
über  bie  Siebenten,  welcße  nießt  oßne  ©runb  ber  ©eftattung  bon  2lnfieblungen 
aui  feinem  ©runb  unb  23obctt  entgegenfteßen,  ßinwegjußeticn.  2iefe  ©ebenlen 
berußen  eben  in  ber  2?eforgniS,  baß  ißm  bie  angeßebelte  gamilic  im  (falle 
eintretenber  Unterftüßungöbebüritigfeit  jur  Saft  faßen  würbe.  Solange  bie 
©utSbejirfc  je  einen  OrtSarmenberbanb  bilben,  ift  eine  foltße  '-BeforgniS  DoH« 
(ontmen  gereeßtiertigt.  2Berben  bagegen  eine  größere  $aßl  »on  ©emeinben 
unb  ©utSbejirfen  ju  einem  2lrmenberbanbe  bereinigt,  fo  (ann  cs  bem  ein« 
jelnen  Sefißer  in  IBejug  auf  ben  (fall  ber  UnterftüßungSbebürTtigfeit  gleiß 
fein,  ob  eine  2lrbeiteriamilie  aui  feinem  ©rimb  unb  Soben  angcfiebclt  iß. 
ober  ob  ftc  in  einem  benaeßbarten  ju  bemfelben  2lrtnenocrbanbe  gcßörenben 
Sauernborie  woßnt.  3cß  neßme  bemnatß  an,  baß  burdß  bie  SBilbung  größerer 
2lrmetiDerbänbe  bie  Slerwirflicßung  bcS  tRentengütergefeßeS,  unb  namcntlidj 
bie  Seßßaitmadjung  länblicßer  2lrbeiteriamilien  beträcßtliäß  erteießtert  wirb, 
glaube  fogar,  baß  eine  foltße  ©inrießtung  ju  biefem  3rocffc  unbebingt  er« 
forberlitß  ift , wie  fie  aus  ben  bon  mir  bereits  angerüßrten  ©rünben  aueß 
bie  gereefitere  Verteilung  ber  2lrmenlaft  betörbem  wirb.  ©S  fann  bie  (frage 
auigeworicu  werben,  ob  nießt  bie  2lmtSbcjir(e  glcicßjeitig  ju  2lrmenberbänben 
gemaeßt  werben  (önnten.  2lflein  fie  fmb  ßierju  ju  (lein.  3cß  reeßne  aui 
jeben  .ffreis  burcßfcßnittlicß  nidßt  tneßr  als  10  2lrmenöerbänbc. 
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Sächft  bem  'ärmenwefen  pflegt  ber  28  ege  bau  als!  ein  für  3m«f»er» 
bänbc  bejonber«  geeigneter  Serwaltung«ameig  betrachtet  ju  werben.  3dj 
halte  e«  für  unnötig,  auf  bie  jahlreichen  örtlichen  Serfdjiebenheiten  ber 
28egegefehgebung  tpcr  "äh”  einjugehen.  ©«  genügt  au  fagcn,  bah  im 
allgemeinen  bie  Saft  be«  28egebaue«  ben  ©emeinben  obliegt,  währenb  gröbere 
Serbänbe,  inöbefonbcre  bie  ^roöinien  unb  Äreife,  ben  Sau  unb  bie  Unter» 
haltung  oon  Äunftftrafjen  freiroillig  übernommen  haben.  $en  ©emeinben 
uerbleibt  hiernach  ber  Sau  unb  bie  Unterhaltung  ber  Sicinaltoege  unb  atoar 
jeber  einzelnen  innerhalb  ihrer  ©emarfung.  Sei  ben  gefteigerten  Sitforbe* 
ruitgen,  welche  bie  3nbuftrie  unb  namentlich  auch  bie  lanbroirtfchaftlidhe 
3nbuftrie  an  bie  Sefchaffenheit  ber  öffentlichen  2Bege  ftellen  mu{j,  roirb  bicfe 
Saft  immer  brücfenber;  fie  ift  aber  auch  ungerecht  »erteilt,  weil  bas  3ntereffe, 
welche«  eine  Sanbgemeinbe  an  bem  3uftanbe  eine®  2Bege«  nimmt,  teine«* 
weg«  mit  ben  Äoften  be«  Saue«  unb  ber  Unterhaltung  beöfelbcn  innerhalb 
ihrer  ©emarfung  im  Serljältnis  fteht;  e«  fann  eine  ©emeinbe  auf  eine 
lange  Stiede  öon  einem  28ege  burchfchnitten  werben,  toclcfjcr  faft  auefdhlicjjlich 
ihren  Sadjbargemeinben  ober  groben  3nbuftrien  jugute  tommt.  3»  einem 
groben  Xeile  ber  öftlichen  Sroüinjen  mub  man  fich  jur  3eit  noch  bc®  ©e» 
bauten«  entfdjlagen,  alle  ober  auch  nur  bie  wichtigeren  Sicinaltoege  in  ihrer 
ganzen  Sänge  befeftigen  ju  wollen.  $ie  groben  ©ntfemungen , bie  geringe 
2i<htigfcit  unb  SeiftungSfähigfeit  ber  Seoölferung  unb  bie  teueren  Stateria* 
licnprcife  bieten  unüberftcigtiche  £iinberniffe.  Stan  begnügt  fich  baher  bamit, 
einzelne  fchtoierige  ©teilen  ju  befeftigen,  ©orfftrafjen  ju  pflaftern,  au  grobe 
Steigungen  au  bef eiligen,  Sriiden  31t  bauen  unb  bergt.  Xiircf)  3u|d)üffe, 
welche  au  biefen  3u>eden  0011  ben  Greifen  unb  fßrobinaen  gegeben  würben, 
ift  e«  auf  biefe  2Bcije  gelungen,  ben  fchtimmen  3uftanb  ber  öffentlichen  2Bcg» 
famteit  einigermaben  au  Oerbeffern.  2lber  e«  bleibt  noch  öicl  au  thutt,  weit 
mehr  al«  bie  ©emeinben  mit  eignen  Äräften  leiften  fönnen.  Um  ben  ®e= 
meinben  au  ^)ülfe  au  tommen  hat  man  aur  3e'l  folgenbe  oier  Stittel,  nämlich : 
1.  bie  erwähnten  3ufd)üffe  ber  höhnen  Serbänbc,  2.  bie  .peranaiehung  Oon 
fyabrifen  unb  anberen  Unternehmungen,  burct)  beren  Setrieb  ein  2Seg  erheblich 
abgenüljt  wirb,  au  Soraueleiftungeu,  auf  beutjeh  Sräc'fualleiftungen  genannt, 
eine  ©inrichtung , welche  oorerft  nur  in  einigen  wenigen  Sroöinacn  ge(ef)lid) 
eingeführt  worben  ift,  3.  bie  burcf)  § 53  ber  Äreiaorbnung  ben  au  einem 
2lmt«beairfe  gehörigen  ©emeinben  unb  ©utsbeairfen  erteilte  Sefugni«,  ein» 
aclnc  Jtommunalangclegenheiten , alfo  auch  J-  ®.  ben  2Begebau  im  ©anaen 
ober  teilweife  bem  2lmtebeairfe  au  überweifen  unb  4.  bie  freiwillige  Ser» 
einigung  benadjbarter  ©emeinben  unb  @ut«beairfe  au  28egeüerbänben.  Son 
letjtgebadjten  beiben  2lustunft«mitteln  ift  mehrfach,  befouber«  in  ben  S^oDinaen 
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©adjfen  unb  ©cßlefien,  in  ben  übrigen  Sprobinjen  jebobß  wenig  ober  gar 
{ein  ©ebraueß  gemalt  worben.  Um  bic  auf  ber  fpanb  Iiegenben  gärten 
ber  bisherigen  ©efeßgebung  ju  milbern,  ßat  man  in  mehreren  ber  uns  Bor* 
gelegten  ©utaeßten  ben  3Jorf<^tag  gemalt,  größere  SBcgeBerbänbe  3WangS* 
meije  ju  bilben.  Siefelben  tonnten  entmeber  mit  bent  ftreife  ober  mit  beni 
Slmtebejirfe  jufammenjatten , ober  lebiglich  naeß  „‘IroocfmäßigfcitSgrünbeu 
aus  benachbarten  ©emeinbeit  unb  ©utebe^irfen  3ufammengefeßt  werben.  6S 
ift  nicht  ju  oerfennen,  baß  in  größeren  Se^iifen  bie  ©ebenten  bezüglich  ber 
©ereeßtigteit  ber  ©erteitung  ber  SBegelaft  ftch  minbern  unb  baß  in  nicht 
ganj  armen  ©egenben  bureß  eine  planmäßige  ©erwenbung  ber  Borhanbenen 
©littet  bie  Scijtungen  fich  fteigem  tönnen.  Sltlein  gan3  Berfchwinbeu  jene 
©ebenfen  boch  nicht ; auch  möchte  ich  bie  ©emeinben  nicht  Bon  ber  unmittel* 
baren  ©eteiligung  am  ©kgebau  loSlöfen,  an  beut  fie  ein  fo  naßeS  gnterejfe 
haben  unb  ben  fte  oft  feßr  billig  burch  ©aturalleiftungen  förbem  tönnen. 

3h  neige  mich  baßer  3U  einem  anberen  ©ßfteme,  nämlich  ju  bemjenigen, 
welche^  mir  in  ©lfaß=Sotßringen  Bon  ben  ^ranjofen  übetfommen  haben.  Ser 
3uftanb  ber  ©icinatmege  in  granfreieß  ift  betanntlich  ein  Bortrefflichcr,  unb 
wenn  bieS  auch  BorjugSweife  ber  ©unft  ber  natürlichen  ©erßältniffe  3U  Ber* 
banfeit  ift,  fo  ßat  boch  mieß  bie  ©efeßgebung  ißreu  Bollen  Slnteil  baran. 
3n  granfreieß  befteßt  feit  bem  21.  ©lai  1836  ein  ©efeß  über  bie  ©icinat* 
Wege,  beffen  wießtigfte  ©eftimmung  bie  fotgenbe  ift: 

„Sie  ©icinalwege  finb  3U  Saften  ber  ©emeinben.  üöenn  ein  ©icinat* 
weg  meßrere  ©emeinben  interefftert , fo  foll  ber  ©räfeft,  nach  Anhörung 
ber  ©tunicipalräte  biejenigen  ©emeinben  bezeichnen,  Welcße  3um  ©au  unb 
3ur  Unterhaltung  beSfclbeu  befjuttagen  ßaben , unb  bas  ©erßältnis  ißret 
©eitragSpflicßt  feftfeßen." 

Surcß  biefe,  meines  ©racßtenS  nachaßmungSmerte  'Änorbnung  wirb  bie 
Ungerecßtigfeit  bet  ©erteilung  ber  SBcgelaft  auf  bie  ©emeinben  im  ©rincip 
befeitigt,  unb  wenn  fie  in  ber  praftifeßen  Surcßfüßrung  Bortommen  foüte, 
fo  ßaben  wir  ja  baS  ©ermaltungSftreitBerfaßren , um  bie  nötige  Slbßülfe 
ßerbeyuffißren. 

‘Jtadj  becnfelben  ©ejeße  tönnen  befonberS  wichtige,  im  Übrigen  nach  bei 
gleichen  ©orfeßrift  311  beßanbelnbe  ©icinalwege  3a  chemins  vicinaux  de 
grande  communication  b.  ß.  3U  Sanbftvaßen  erflärt  werben,  in  welchem 
gälte  fie  einen  gemiffen  9lnfprucß  auf  Separtementatunterftüßung  ßaben, 
welcße  inbeffen  unter  befonberen  Umftänben  auch  ben  übrigen  ©icinalwegen 
nießt  Borentßaltcn  wirb.  Sie  ©rariS  ßat  bei  unS  einen  äßnlicßen  ©leg 
eingefeßtagen,  inbem  fowoßl  bie  Äreije  als  bic  ©toöi^en  erßeblicße  ©ummen 
311t  Untcrftüßung  beS  ©emeinbewegebaueS  BerauSgaben. 
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öinesi  toeitcm  öingeljcnb  auf  biefe  SJtaterie,  bie  ja  principatiter  in  bie 
SBegegefebgebung  gehört,  enthalte  ich  mich.  6b  f|at  mir  genügt  ju  jeigcn, 
baff  für  bcn  XBegebau  befonbere  3wecfDetbänbe  entbehrlich  ftnb.  Söill  man 
aber  foldje  33erbänbe,  fo  täfet  man  fie  am  beften  mit  ben  nach  meinem 
Sotfchlage  ju  errichtenben  größeren  2lrmenDerbänben  jufammenfaßen.  55ab 
Subonitionbroefen  aflerbingb  tönnen  mir  beim  SBcgebau  am  altermenigiten 
entbehren,  6b  ift  bon  einer  gewiffen  Söiflfür  nicht  ju  trennen,  unb  crjorbert 
baljer  Xaft  unb  potitifc^e  Steife  bei  allen  ^Beteiligten. 

6nblich  fann  auch  bab  Sdjutwefen  jür  gröfjcre  3wedoerbänbc  in 
Sfetradjt  fommen.  Stach  bem  allgemeinen  Sanbredjt  liegt  bie  6rricf)tung 
unb  Unterhaltung  ber  fflolfefchulen  ben  eingefcfjulten  6inroohnern  ob.  Stach 
Jlrt.  25  ber  Serfaffungburfunbe  (bie  aber  burch  Slrt.  112  fuöpenbiert  ift) 
ift  bagegeit  bie  ©emeinbe  bie  Verpflichtete.  $ieb  gilt  fchon  nach  ber  Schul« 
orbnung  Dom  11.  $ec.  1845  in  ben  ißroDinaen  Dft=  unb  Söeftpreufjen ; 
hoch  ift  bab  tprincip  nicht  Döüig  burdtjgeführt , ba  in  ben  ©utbbeftrten  auf 
bie  JpaubDäterbeiträge  juröcfgegriffen  wirb.  6b  ift  hi«  nicht  ber  Ort,  näher 
aur  bie  lünftige  ©eftaltung  ber  ©djulgefehgebung  ein^ugehen;  boch  barj  wohl 
bie  Slnficbt  aubgefprochen  toerben,  bafj  bie  ton  manchen  ©eiten  geroünfdjte 
Übertragung  ber  Sdjule  auf  höhere  Verbänbe,  ben  Äreib,  bie  tJtroDinj,  ober 
gar  ben  Staat  nicht  empfehlenbmert  erfcheint.  $enn  roenn  auch  nädjft  ber 
ftamilie  bie  ©emeinbe  leinebtoegb  aubfthliefjlich  an  ber  Schule  intereffiert 
ift,  Dielmehr  bab  3ntereffe  beb  ©taateb,  ber  ja  auch  bcn  Unterricht  für 
obligatorisch  erflärt  ha* » ein  minbeftenb  gleich  h°hc8  ift.  fo  fartn  bodh  ber 
hohe  ffiert  beb  Slnfchluffeb  ber  Schule  an  eine  örtliche  Äorporation,  welcher 
bie  bauernbe  gürforge  für  biefelbe  obliegt,  unb  beren  SJtitglieber  babei  ein 
auch  für  fie  felbft  nufcbareb  gelb  ber  -t^ätigteit  finben  tönnen,  nicht  hoch 
genug  gefdjäht  werben.  3umal  in  ©täbten  erweift  fich  bie  gürforge  ber 
ßemeinbe  alb  fehr  nü^lich,  unb  wenn  folcheb  in  Sanbgemeinben,  wcnigftcnb 
für  bie  Vergangenheit  nur  in  bcfchvänttcrem  Sltaftc  jutreffen  mag,  fo  wirb 
man  bod)  barunt  Weber  bcn  je^igen  3uftanb  in  ben  Stabten  aufgeben  nod) 
tine  3roiefpältigfeit  beb  ©pftemb  in  Stabt  unb  2anb  einführen  wollen.  6b 
ift  baher  ju  wünfehen,  bafj  bie  ©djulunterhaltung  ber  ©emeinbe  anheimfällt, 
mie  eb  bie  Verfaffungburfunbc  wiß,  wobei  allerbingb  Poraubgefeht  wirb,  bafj 
ber  Staat  benfenigen  ^Beitrag  ju  ben  Höften  leiftet,  ber  feinem  eignen  hohen 
3ntereffc  jur  Sache  entfpricht.  3n  biefer  Vejichung  ftnb , Wie  bereitb  be* 
mertt,  in  ben  lebten  3 obren  DerheifjungbDoße  Slnfänge  gemacht,  unb  eb  fteht 
mohl  noch  3Beitereb  in  2lubfid)t.  Silit  Stüdftcht  hierauf  fprcche  ich  wich 
gegen  bie  ©rridftung  Don  3medDerbänben  für  bab  Scftutwcfen  aub,  holte 
Ditlmeht  bie  ©injclgenieinbe  für  ben  geeignetften  Vcrbanb,  bem  bie  Sorge 
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für  bie  VolfSfcfjule  anoertraut  werben  faitn.  ©ie  muff  eS  eben  leiben,  bafc 
wichtige  3wcige  ihres  bisherigen  2hätigfeitSbcreid)S  Bon  höheren  Vetbänben 
aufgefaugt  werben;  aber  bie  ©d)ule  fall  man  ihr  laffen  ober  jurüdgeben 
al3  bas  wertbotlfte  fflcinob,  bas  fie  überhaupt  befifct  unb  befifccn  tann. 
AtlerbingS  gibt  eS  ©djutcn,  bie  mehreren  ©emeinben  gcmeinfam  bienen, 
gür  foldje  gäüe  muff  ein  gemeinfamcr  ©chulDorftanb  gebilbet  werben,  ber 
bie  Vermittlung  unter  ben  beteiligten  ©emeinben  übernimmt.  3n  einfacheren 
ÖäUen,  wo  eS  fictj  nur  um  wenige  Äinber  hanbelt,  welche  eine  frembe  ©dpile 
befudjen,  genügt  baS  Snftitnt  beS  gaftweifen  VefucheS. 

hiernach  faffe  id)  meine  Anfichten  über  bie  Vilbung  Don  3roif^fn' 
Derbänben  jwifdjcn  ©emeinbe  unb  Äreis  wie  folgt  jufammen.  $ie  jwangs« 
weife  Errichtung  Don  Samtgctneinben  ift  ju  untertaffen,  dagegen  fmb  größere 
3wedDerbänbe  für  bie  Verwaltung  beS  ArntenwcfenS  notwenbig.  ®ie  Vilbung 
größerer  VJegebauDerbänbe  ift  entbehrlich;  Dorpjiehen  ift  bie  Einführung 
beS  in  Elfaf5«£othringen  befteljenben  ©pfternS , wonach  bie  ©emeinben  im 
Verhältniffe  iljreS  Sntercf^cö  jum  Vau  unb  jur  Unterhaltung  ber  Vicinal« 
Wege  beantragen  haben;  eS  wirb  babei  borauSgefefjt , ba|  bie  Verbänbe 
höherer  Orbnuug,  alfo  bie  Greife  unb  IßroDingcn,  fortfahren  werben,  ba  wo 
es  nötig  ift,  Veihülfen  ju  gewahren.  2>ie  VolfBfdjulc  ift  in  ber  Voraus« 
fefjung,  baff  ber  Staat  fid}  nad)  bem  Vtafse  feines  3ntereffeS  an  ben  ffoften 
beteiligt,  auch  bebürftigen  ©emeinben  weitergehenbe  Veihülfen  gewährt,  bet 
Vflege  ber  ©emeinbe  ju  überlaffen;  größere  Verbänbe  für  baS  Volfsfctjul« 
wefen  finb  nicht  crfotbcrlidj. 

$icS  AUeB  foU  aber  nicht  bagegen  fpredjen,  bafs  eS  benachbarten  ©e» 
meinben  unb  ©ütern  geftattet  fein  foU,  fidf  im  ftatutarifdjen  V)ege  jur 
gemeinfchaftlichen  Verwaltung  lommunaler  Angelegenheiten  freiwillig  ju  Der« 
bmben.  3m  ©egenteil  finb  folche  Vereinbarungen  mit  Sreube  ju  begrüben, 
ba  fie  nur  aus  einem  Don  ben  Veteiligten  anerfannten  Vebürfniffe  herDor« 
gehen  fönnen. 

II.  innere  Verfaffung  ber  fianbgemeinben. 

3nbcm  ich  nun  ju  ber  wichtigen  Srage  ber  inneren  Verfaffung  ber 
ßanbgcmcinben  übergehe,  üerjidjte  ich  barauf  ben  gefaintcn  Inhalt  einer 
fünftigen  t-'anbgemeinbeorbnung  jur  Vefprechung  ju  bringen , ba  Diele  ber 
in  Vetradjt  fommenben  fragen  teils  ein  nur  geringeres  3»tercffe  bitten, 
teils  auch  nicht  ftreitig  ftnb.  3<h  befchränfe  mid)  Dielmehr  auf  wenige 
befonberS  wichtige  fünfte,  nämlich  bie  ©emeinbemitgliebfchaft,  baS  ©timm« 
redjt,  bie  ©eineinbeDertrctung,  bie  Verteilung  ber  Abgaben  unb  bie  Erweiterung 
bcs  ©cmeinbejwcrfeS. 
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Aach  bem  Allgemeinen  fianbredjte  machen  bie  9?tfifeer  ber  in  einem 
Sorte  ober  hoffen  gctbmart  gelegenen  bäuerlichen  ©runbftiicfe  jufammen  bie 
Sorigemeinbe  aul,  nnb  weiter  Reifet  el:  „nur  bie  aitgcfeffenen  SBirte  nehmen 
all  Alitglieber  ber  ©emeinben  an  ben  93cratfdjtagungen  berfefben  Seil." 
Aach  ber  fRecbtlfprecbung  genügt  all  fDt  erlmal  ber  Angefeffenbeit  ber  Söcfi^ 
ekel  aöo^n^aufel  — immer  jebocf),  fomcit  bie  OrtlBerfaffung  nicht  ein 
anberel  Beftimmt.  Sal  Allgemeine  Sanbredjt  wuselt  bemnadj  nod)  in  ber 
3bee  ber  alten  ÜTtarfgenoffenfdjaft;  naebbem  aber  biefe  jerftört  nnb  in  ben 
bljarafter  ber  politifcfjen  ©emeinbe  umgewanbett  ift,  lann  biefer  ©tanbpunft 
umforoeniger  aufrecht  erbalten  werben,  all  bie  töebölferung  ber  Sanbgemeinben 
Ü4  injwtidjeu  mit  jafjlveidjen  fBHtglirbern  anberer  SBcrufljWeige  Bcrmifcbt 
t>at , wellte  Wegen  ihrer  fieiftunglfäbigfcit  unb  wegen  bei  Aufjenl,  ben  fte 
bon  ben  ©emeinbecinricbtungen  jte^cn , unmöglich  bon  ben  ©emcinbelaften 
befreit  bleiben  fönnen  unb  bemjufolge  auch  an  ben  entfprccbcnben  9tccbten 
teilnebmen  müffen.  9)tan  wirb  bemnad)  alten  ©inWobncm  bie  ©emeinbe* 
mitglifbjdjait  juipreeben  müffen,  wie  folchel  bcreitl  in  ben  Sanbgemeinbe* 
otbnungen  ber  beiben  Wefllidjen  ^robinjen  gefebebtn  ift.  3<h  übergebe  hierbei 
bie  gingen , ob  unb  unter  welchen  SSorauefetsungen  ober  ©infdfränfungen 
auch  Aullänber  unb  gorenfe  jur  ©emeinbemitgliebjchaft  311,511  taffen  finb. 
(Si  mag  an  ber  Aufteilung  bei  .üauptgrunbfabel  genügen. 

Sie  ©emeinbemitglirbfebait  ift  bie  SBorbebingung  bei  Stimmtest 8. 
Aber  nicht  jebel  ÜJlitglieb  fann  3ur  Ausübung  belfelben  3ugctajfen  werben, 
cl  mufj  junädbft  noch  bie  ©elbftänbigfeit  unb  ein  bcftimmtel  Alter 
geforbert  »erben.  Aufjerbem  ift  ein  genful  nicht  3U  entbehren.  An 

Stelle  bei  bilberigen  ßenful,  welcher  in  bem  SBeft^e  eine!  2Bobn* 
Ijaufel  beftanb , muß  aber  infolge  ber  Änberung  bei  ©runbprincipl 
ein  anberer  gefegt  werben.  Sie  fianbgemeinbeorbnungen  bon  Abeinlanb 
unb  aöeftfalen  haben  bie  übereinftimmenbe  39orfd)ri}t,  bah  bie  ftimmbered}* 
tigten  ©emeinbeglieber  entweber  in  ber  ©emeinbe  mit  einem  SBobnbaufe 
angefeffen  fein  unb  Bon  ihren  bafelbft  gelegenen  ©runbbeftbungen  einen 
Srunb*  unb  ©ebäubefteuerbetrag  Bon  minbeftenl  6 'Utart  be3ablen,  ober 
iljren  SBobnftfj  im  ©emcinbebe3irfe  haben  unb  aufserbem  entweber  3ur  ©in* 
lommenfteuer  ober  mit  einem  Sfabvelbetrage  bon  minbeftenl  6 ÜJtarC  sur 
Älaffenfteuer  Berantagt  fein  müffen.  (fine  ähnliche  Seftimmung  empfiehlt 
fich  auch  für  bie  öftlidjen  fproBin3en. 

Sal  Stimmrecht  wirb  in  3Wicfacher  SBeife  aulgeübt , entweber  birett 
ober  inbireft , erfterel  in  benjenigen  ©emeinben , in  welchen  bie  ©emeinbe» 
Betfammlung  aul  allen  flimmberechtigten  Dtitgliebcrn  beftebt,  letjterel  in 
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benjenigen  ©emeinben,  toelc^c  eine  gewählte  ©emeinbeDertretung  bepfjen. 
3 u ben  öftlicf)eu  ©roDinjen  ift  bas  erftere  bic  'Hegel.  $aS  CBefe^  Dom 
14.  ©pril  1856  (§  8)  geftattet  jwar  bie  (Einführung  einer  gemähten  ©e* 
meinbeoertretung  im  flatutarifc^jen  2Sege,  wenn  bie  ©emeinbe  barauf 
anträgt;  bodj  ift  Don  biefer  ©efugniS  nur  Don  einer  ©tinberjahl 
Don  ©emeinben  ©ebraud)  gemacht  worben.  (54  fcfjeint  inbeffen  niefjt  att* 
gcmejfcn , bei  biefer  Sage  bet  ©efefjgebung , welche  bie  (Einführung  un* 
motiDierter  ©crfdjiebenheiten  in  ber  ©eriaffung  ber  einzelnen  ©emeinben  ,jur 
golge  hat,  flehen  ju  bleiben;  Dielmehr  wirb  man  Don  ber  (ErfenntniS  auS= 
gehen  müffen,  baß  jWar  ©emeinben  mit  einer  nur  mäßigen  3°hl  Don  ©tit* 
gtiebem  einer  gewählten  ©ertretung  nid^t  bebürien , bafj  aber  in  grö&eren 
©emcinben  eine  foldje  nicf)t  entbehrt  werben  fann.  Senn  für  bie  orbnutigs* 
mäfjige  (Erlebigung  jatjtreicfjer  lauienber  ©efdjäfte  finb  größere  ferner  ju 
teitenbe  ©erfammtungen  nicht  geeignet,  mäljrenb  bie  ©erljanblung  in  flcineren 
©erfammlungen  eine  griinblidjere  ©eratung  ermöglicht,  auch  baS  ©efü^t 
ber  ©erantwortlidjfeit  fdhärft.  Semnad;  haben  benn  auch  bie  rheinifdje  unb 
bie  weftfälifdje  ©emeinbeorbnung  für  Sanbgemeinbcn  mit  metjr  als  18  Stimm* 
berechtigten  bie  ©fahl  einer  ©emeiitbeDertretung  Dorgcfd) rieben,  gür  bie 
Bftlidhen  ©roDin.jen  fönnte  biefe  3ahf  wobt  auf  24  erhöht  werben,  ©röfjere 
©emeinben  füllten  aber  ausnahmslos  eine  gewühlte  ©ertretung  erhalten. 

Sie  Regelung  beS  Stimmrechts  geftattet  fiefj  Derfchieben  in  ben  beiben 
©emeinbefategorien.  3n  ben  ©emeinben  mit  gewählten  ©ertre* 
t ungen  ift  eS  auS  nahelicgenben  ©rünben  nidht  möglich,  jebent  Stimm* 
berechtigten  ein  gleiches  Stimmrecht  beijutegen.  ©ielmeljr  ift  eine  ©bfiurung 
beS  (enteren  naih  bem  ©efitje  unumgänglich-  ©ach  bem  ©efette  Dom  14.  ©pril 
1856  (§  8)  gefehlt  biefelbe  im  Söege  bess  Statuts,  wobei  baS  [eifere  über 
bie  öefamtjahl  ber  ©emeinbeDerorbneten , bie  2öah4>eriobe , bie  etwaige 
Älaffeneinteilung  ber  2Bäf|ler,  bie  hi«bei  auS  jeher  .Waffe  ju  wählenbc  3ahl 
Don  ©emeinbeDerorbneten  unb  bie  SBahlorbnung  Seftimmung  ju  treffen 
hatte.  Siefer  weitläufige  unb  feine  einheitliche  ©ehanbtung  oerbürgenbe 
©Beg  muh  Dcrlaffen  unb  an  Stelle  beS  Statuts  eine  allgemeine  ieftc , ber 
unmittelbaren  ©nmenbung  fähige  SRegel  gefegt  werben.  ©Senn  ich  nun  unter 
ben  Derfchiebenen  ©löglidhfeiten  ©unbfdhau  halte,  fo  empfehlt  fi<h  mir  — 
im  üöiberfpruch  mit  ber  ©nficht  beS  |>errn  ©titreferenten  — feine  mehr  als 
bie  (Einführung  beS  allbefannten  SreiflajfenfhftemS  auch  für  bie  ©Baljlen  ber 
SanbgemeinbeDertretungen  in  ben  öftlidjen  ©rouinjen.  SaSfelbc  wirb  bem 
©rincipe  einer  Dlbftuiung  beS  Stimmrechts  nach  bem  ©efijje  jwar  nidht  in 
Dollfommener,  aber  in  genügenber  ©Seife  gerecht  unb  h“t  ben  ©orjug  ber 
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Veftimmtheit , welche  jebe  SBillfür  in  ber  Slnwenbung  auSfcßlicßt.  ©S  hat 
ficß  namentlich  auch  in  ber  Sßeinprobinj . wo  hurch  eine  ben  größeren 
Veftß  berücfficßtigenbe  Veftinimung  forrigiert  worben  ift , woßl  bewährt. 
3n  ber  5H^eiitijrooini  gehören  nämlich  außer  ben  gewählten  ßemeinbcBer* 
ovbneten  auch  biejenigen  mit  einem  SJBoßnßnufe  in  ber  ©emeinbe  aitgefeffenen 
fiimmberedjtigteu  Witglieber  pr  ©emcinbcBcrtrctung,  — cs  ftnb  fogenannte 
ge6orne  ©emeinberäte  — welche  Don  ihrem  bafelbft  gelegenen  ©runbbefiße 
minbeitenS  150  Warf  Wrunbfteuer  entrichten.  'Ähnliche  .flforrelturen  bcS 
£reiflaffenfßftemS  bürgten  ficß  auch  Tür  bie  öftlicßen  fproninjen  empfehlen. 
Gine  anbere  Veftimmung  ber  Stßeinifcßen  Sanbgemeinbeorbnung  Bedangt, 
boß  minbeftenS  bie  .fjälrte  aller  ©emeinbeöerorbneten  auä  ©runbbeßßern 
befteßen  muß.  Sludß  biefe  Veftimmung,  welche  ber  Vebeutung  beS  ©runb* 
beftßeS  in  ber  Sanbgemeinbe  bie  gebfthrenbe  Stecßnung  trägt,  ift  nach» 
aßmungSwert. 

3n  ben  ©emeinben  ohne  gewählte  Vertretung,  welche  pr 
3eit  im  Ditcn  bie  überwiegenbe  Weßrßeit  bilben,  wirb  nach  § 3 beS  ©efeßeS 
Bom  14.  Vpril  1856  bie  leilnaßnte  am  ©timmreeßt  unb  bie  Slrt  ber  SluS* 
Übung  beSfclben  bureß  bie  OrtSBerfaffung  geregelt.  3ft  aber  bie  Orts* 
berjaffung  bunfel , jweifelßaft  ober  unjwecfmäßig , fo  fann  fee  bureß  einen 
©emeinbebefcßluß  mit  ©eneßmigung  be®  ÄreigauS|cßnffe4  unb,  wenn  ein 
folcßer  Vefcßluß  nießt  pftanbe  fommt,  bureß  einfeitige  Verfügung  beS  ÄreiS» 
auefcßuffeS  geäubert  werben.  fffäHe  ber  leßteren  9lrt  ßnb  häufig,  geben  aber 
faft  ebenfo  oft  Slnlaß  p erbitterten  Vefdßwerben.  $er  Vauer  fießt  in  einer 
folcßen  Dctroßierung  feßr  Ieicßt  ein  wiHfürticßeS  Verfahren,  gegen  WelcßeS  er 
pcß  aufleßnt,  wäßrenb  er  fieß  einer  feften  gefeßlicßen  Vorfcßrift  willig  fügen 
würbe.  <5®  erfeßeint  benmaeß  als  ein  bringenbeS  VebürfniS , aueß  für  bie 
Siegelung  be®  Stimmrecht®  in  ben  ©emeinben  oßne  gewählte  Vertretung 
fefte,  ber  unmittelbaren  Slnwenbung  fäßige  Vorfcßriften  p erlaffen.  Wan 
hat  hierbei  bie  3öaßl,  entweber  jebem  ©timmberedßtigten  ba®  gleiche  ©timm» 
reeßt  einpräumen,  wie  folcße®  in  ber  SißeinproBiuj  gefeßlidß  ift,  ober  naeß 
bet  in  ben  öftlidßen  IßroBinpn  befteßenben  VraJ*^.  bie  3aßi  ber  ben  einjelnen 
©timmberedßtigten  ppbilligenben  ©timmen  naeß  bem  Vefiße , bepßung®» 
Weife  naeß  ben  ©teuem  unter  VeBorjugung  ber  ©runbfteuer  abpftufen, 
Wobei  bie  geringft  Vefteuerten  audß  p .ftolleftiuftimmen  Bereinigt  Werben 
fönnen.  SEBill  man , wa«  woßt  ba®  3roecfmäßigerc  ift , fteß  biefer  ?PrariS 
anfcßließen , fo  wirb  cS  nidßt  feßwer  fein , auf  baS  Verhältnis . in  welcßem 
ber  Vefiß  beS  Ginjelncn  p bemjenigen  aller  ©emeinbeglieber  fteßt,  fefte 
Siegeln  über  bie  Slbftufung  ber  ©timmreeßte  p begrünben,  oßne  baß  eS 
ftatutarifeßer  ffeftfeßungcn  bebarf. 
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gür  bie  Verteilung  bcr  ©cmeinbeabgabcn  ift  in  bcn  öft* 
liehen  ^robinjen  junächft  bie  CrtäBeriaffung  maßgebend  Separationäreceffe 
unb  9l6gn&enBertcihing*pIäne  bei  ©runbftücfSparjeEierungen  bilbcn  bcjüglidj 
ber  Verteilung  ber  ©emeinbeabgaben  einen  2ei[  berfelben.  Söenn  ober  bie 
OrtSuerfaffung  bunfel,  jtoeifel^aft  unb  nidjt  mehr  paffenb  ifl , io  ift  ganj 
tuie  beim  Stimmrechte  eine  Grgänjung  ober  Ütbänbramg  berfrlben  burdj 
einen  Bon  bem  ItreiSauSfehuffe  ju  beftätigenben  ©emeinbebefchluß  fyerbei^u* 
führen,  .ffommt  ein  folget  Vefdjluß  nicht  ju  Stanbe,  io  ift  ber  .flrcii* 
auSfdjuß  auch  hier  befugt  bie  eriorbcrlicEjc  ','tnorbnung  ju  treffen,  unb  jwat 
foll  biefelbc  mit  Verüefjicfjtigung  ber  in  ber  ©emeinbc  ftattfinbenben  Mb- 
ftufungen  beS  ©runbbefißeö  unb  be«  ÄlaffenBerhältniffeS  gcjdjeljen , unb  bie 
ben  einzelnen  ©emeinbemitgliebcm  ober  ben  Jflaffen  berfelben  auijuerlegenben 
2lntrile  an  ben  Saften  in  ein  angemcffencS  Verhältnis  ju  ben  Siechten  unb 
Vorteilen  treten,  welche  biefelben  in  bem  ©emeinbcBerbanbe  genießen.  Gs 
folt  alfo  Stimmrecht  unb  Abgaben taft  niögtidtjft  paraEet  neben  einanber 
hergeßen.  So  gerecht  bicfc  Veftimmungen  beS  ©efeßei  Born  14.  Slpril  1856 
auch  lauten,  fo  fpredjcn  boch  gegen  baS  h>cr  angeorbnete  Verfahren  einer 
Dctrohierung  in  jebem  einjelnen  ftreitigen  gaEe  biefelben  Vcbcnfen,  weldje 
bejüglidj  ber  Verteilung  beS  Stimmrechts  auSgcfprodjen  toorben  finb.  Sind) 
hier  führt  bie  bem  .ffreiSauSfchuffe  erteilte  Voflmadjt  ju  einer  großen  in 
ben  Verßältniffen  nicht  brgrünbrten  Serfdjicbenortigfeit  ber  Gntfcheibungen 
unb  ju  unaufhörlichen  VefcßWerben.  @s  ift  bringenb  nötig,  baß  unbefdjabet 
einer  bcn  ©emeinben  in  angemefjenen  Sdjranfen  ju  Berftattenbeu  Autonomie, 
für  bie  Verteilung  ber  Abgaben  fefte  unb  flare  Siegeln  auigefteflt  werben. 
Senn  cS  ift  nicht  jujugeben,  baß  bie  Sanbgemeinbcn  innerlich  fo  Berfcßieben 
finb,  baß  fie  einer  in  jeber  Ginjclheit  inbiBibueE  angepaßten  SteuerBerfaffung 
bebürften.  Vielmehr  wirb  ein  fefter  Staffnten  für  aEc  gefunbm  werben 
fönnen,  innerhalb  beffeit  fich  bann  bie  einzelne  ©enteinbe  frei  bewegen  mag. 
$ie  Sanbgemeinbeorbnungen  ber  beiben  wefttidjen  VroöinJen  ha&en  einen 
foldjen  Vahmen  auigefteEt.  SDie  ©emeinbefteuern  fönnen  bafelbft  in  3U* 
fdjlägen  3U  ben  bireften  StaatSftcuem , ober  in  befonbern  bireften  ober 
inbireften  Steuern  beftehen.  ^ufcßläge,  Welche  einen  großem  tfJrojentfaß 
überfteigen,  ober  nach  ungleichem  Säße  auf  bie  Steuern  Bertcilt  werben  foEen, 
bebürfen  ber  ©enrljmigung  beS  ÄrciSauSfdjuffeS.  9ludj  bie  befonberen  bireften 
ober  inbireften  ©emeinbefteuern  bebürfen , wenn  fte  neu  eingeführt,  erhöht 
ober  in  ihren  ©runbfäßen  Beränbert  werben  foEen,  ber  ©enehmigung  beS 
ItrciSauSfdjuffcS , unb  biefe  bebarf  ber  3uftimmung  beS  VliniftcriumS  beS 
3nncnt  unb  ber  tfinanjen. 
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$iefe  ©eftimmungen  gewähren  ben  ©emeinben  einen  hinreidjenb  großen 
Spielraum  rür  bie  ©erlief  fichtigung  jeber  inbiöibuellen  ©igenart.  Namentlich 
geftattet  bas  Stecht,  bie  bireften  Steuern  mit  »erfdjtebencn  ©rojentfäßen  ju 
betegen,  bie  ^eranjießung  ber  öerfchiebcnen  .fflaffcit  ber  ©eüölferung  in  ber 
ihrer  öeiftungSfäßigteit  unb  intern  Sntereffe  entfprechenben  >{?öf)e , unb  eü 
bebarf  bemnaeß  nicht  eines  3l!tficfgehen3  auf  bie  fflaffenöerhältniffe  unb  916* 
jhifungen  ber  ©runbbefißer  unb  beren  fünfttiefjer  äuäbeßnung  auf  bie  übrigen 
©emeinbeglieber.  3nSbefotibcre  haben  jene  ©eftimmungen  ben  ©orjug,  baß 
fir  ben  öielumftrittenen  fragen  ber  SefteuerungStfjeorie,  ob  bie  Steuern  unb 
namentlich  bie  ©emeinbefteuem  nach  ber  ßeiftungSfähigfeit  ober  nad)  bem 
3ntereffe  umjulegen  feien,  unb  welche  Steuerarten  ftd)  öorjugSWeife  für  bie 
©emeinbe  unb  anberfeitä  für  ben  Staat  eignen,  nicht  präjubijieren , inbem 
ße  elaftifch  genug  jinb,  ben  jffottfcfj ritten  ber  3Biffenfcßaft  auf  biefem  ©ebiete 
fid)  anfehmiegen  ju  fönnen. 

3h  Würbe  bemnad)  öorfdjtagen,  bie  betr.  ©eftimmungen  ber  roeftlidjen 
Sanbgemeinbeorbnungen , mit  fÄüdftdjt  auf  bie  an  benfetben  gemachten  ßr= 
faßrungen , einer  Neöifton  ju  unterwerfen  unb  bann  mutatis  mutandis  auf 
bie  öftlidjen  ©roöinjen  ju  übernehmen. 

3um  Schluffe  noch  einige  Wenige  ©orte  über  bie  öon  manchen  ge« 
toünfdjtc  ©rtoeiterung  be§  ©emeinbejWedeä.  3nbem  man  ben 
ffiangel  eine«  wirftidjen  ©emeinbelebenS  als  Sfotge  ber  Sluftöfung  ber  roirt« 
fdjaitlicßfn  ©emeinfehaft  betlagt,  will  man  burd)  genoffenfchaftliche  ©ilbungen 
(ütelioratione*,  .(trebit*,  .ffonfumöereine  unb  bergt.)  bem  ©emeinbeteben  einen 
neuen  3nhflK  geben.  S5ie  Organe  ber  ©emeinbe  foHen  jugtcich  bie  ©or* 
ftänbe  ber  ©enoffenfehaften  fein.  91  n eine  obtigatorifdje  ©infüfjrung  fotdher 
Einrichtungen  ift  nicht  ju  benten.  SJDÖill  man  aber  baS  ben  fianbgenteinben 
ju  öerteihenbe  ©echt  jum  ©r  taffe  öon  Statuten  nach  biefer  Sichtung  hin 
auibeßnen,  fo  mäge  man  feine  (Erwartungen  nicht  ju  h°h  ftetten.  $ie 
hSemeinbcbehörben  fmb  fdjon  burch  bie  Slnforberungen , welche  bie  Staats» 
berwattung  an  fte  ftettt,  in  einem  ©taße  beanfprucht,  baß  eS  nicht  möglich 
ift,  fie  mit  Weiteren  ©efhäften  ju  belaßen.  9tud)  fann  jemanb  burch  feine 
Stellung,  feinen  Gharafter  ut’b  feinen  (Einfluß  feßr  geeignet  gum  ©emeinbe« 
öorfteher  fein,  ohne  bie  für  bie  Leitung  öon  ©enoffenfehaften  erforberlidje 
Küßrigfeit  unb  SadßfenntniS  ju  befißen.  Ohne  görberung  werben  barum 
jene  3toede  bod)  nicht  bleiben,  fie  finben,  Wie  bie  (Erfahrung  jeigt,  in  lanb» 
ttirtfchaftlichen,  gewerblichen  unb  anbern  ©ereinen  eine  forgfame  ©flege  unb 
bic  geeignetften  fieiter.  ©8  ift  unmöglich,  jene  umfangreiche  unb  mannigfache 
iffentlidje  unb  ©ereinsthätigteit  mit  ber  ©erwattung  ber  tleineren  polüifchen 
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ßorrcferat  Bon  B.  (hiifthaufm. 


Serbdnbe  ju  ncrquiden;  foldjc«  mürbe  nur  ju  bciberjeiligem  'Jlacfjtctfc  au«* 
fdjlagcn.  9ludj  ^ier  gilt  ber  ©runbfaß  bcr  Teilung  ber  9lrbeit. 

hiermit  fd^tieße  ich  meine  Srörtcrungen  jur  ©eform  bcr  fianbgcmeinbe* 
orbnung.  Sie  mcrbcn  Bielteidjt  mandjen  ju  nüchtern , ju  mcnig  ibcal  unb 
reformatorijch  erfdjeinen.  Slbcr  biefe  mögen  bcbenfen,  baß  mir  nidf)t  einen 
9lu?bau  bc«  Staate«  auf  bcm  ©runbe  ber  öetneinbe,  fonbern  nur  bie  Sin* 
orbnung  ber  ©emeiube  in  einen  beftcßenbcn  feften  ©ahmen  bcabfic^tigen 
unb  beabsichtigen  tönnen.  Siiefcr  Stammen  ift  bie  SclbftBcrroaltungSgefcß* 
gebung  be«  preußifdjcn  Staate«.  Wag  biefelbe  auch  fühlbare  ©tängel  haben, 
— unb  biefe  leugne  idj  burdjau«  nicht  — fo  gehört  fie  bod)  ju  ben  folgen* 
unb  fegen«reid)ftcn  Sinricfjtungen  unfere«  Staate«  unb  muß  in  ihren  mcfent* 
lidjftcn  SSeftanbtcilen  al«  ein  unantaftbarc«  Scfißtum  betrachtet  merben. 
SBcnn  man  Don  ben  größeren  gefeßgeberifdjcn  Suungenjcßaften  Preußen« 
fprid^t,  j.  93.  Bon  ber  Sauembefreiung  unb  ©runbentlaftung,  oon  ber  Stabte* 
orbnung  Bon  1808,  ja  Bon  ber  Sinführung  ber  allgemeinen  ©tilitarpflidht, 
ber  größcftcn  Bon  allen,  bann  bar?  man  getroft  bie  SelbftBermaltung«gefeß* 
gebung  her  beiben  leßten  3a^ticßnte  baneben  ftellcn.  Sic  hat  bie  fchlumntem* 
ben  Äräfte  geroedt,  unb  bie  ©roBinjen  unb  jfreife  erft  befähigt,  auf  ben 
mancherlei  ©ebieten  ber  öffentlichen  ©Joßlfahrt  ©roßc«  ju  fcßaffen.  greitidh 
hat  fie  untcrlaffen,  bie  Sanbgemeinbe  ju  organifieren,  unb  fie  mußte  ficf)  bie« 
berfagen,  roottte  fie  ba«  Srreidhbare  fidjer  ftellcn.  ©tan  hflt  bie«  allerbing« 
getabelt,  inbem  man  meinte,  Bor  bcm  $adhc  müffc  ba«  fjunbament  gelegt 
merben.  ?lber  roenn  bie«  für  ein  .£>au«  haßt,  bei  bcm  man  rneiß,  ma« 
ffunbament  unb  roa«  $aöh  ift,  fo  paßt  e«  barum  nicht  für  ben  Staat,  bei 
bem  biefe  ©egriffe  feine  gemeingültige  ©ebeutung  ha&fn-  ®in  ©leidjni« 
auf  einem  Berroanbtcn  ©ebicte  mirb  bie«  flar  legen.  3m  cioilificrten  Suropa 
gab  e«  erft  öhauffeen , bann  mürben  Sifenbaßnen  unb  julcßt  Selcgrapfjen 
angelegt.  3m  SBcften  9lmerifa«  iß  ber  Telegraph  ba«  erfte , bann  folgen 
Sifenbahnen  nnb  juleßt  bie  Shauffecn-  mären  im  2öe(ten  unfere«  Staate« 
bie  ©emeinben  bei  ber  9lnficblung  ber  $>orbc  ba«  erfte  unb  erft  ber  3u}amnten* 
fchluß  ber  ©emeinben  ergab  ben  Staat;  im  Cften  mar  ber  Staat  bcr  erfte, 
ber  bann  bie  ©emeinben  fchuf.  ©Icichfam  in  ftortfcßung  biefer  Sntroidlung 
unb  im  ©nfdjluß  an  bie  bisherigen  3“ßönbe  in  ben  öftlichen  ©roBinjen, 
legt  bie  SelbftBcrmaltungSgefeßgcbung  ben  Schmerpunft  bet  öffentlichen  ©er* 
maltung  — Bon  großen  Stabten  abgcjehen  — nicht  in  bie  ©emeinbe,  fonbern 
in  ben  Jfrei« , in  roelchem , mie  ich  fchon  bemerlt  ha&c . Öanbgemeinben, 
größerer  ©runbbefiß  unb  Meine  Stabte  ihren  nädjften  Sufammcnfdjluß  finben. 
3n  biefer  ©emeinfehaft  ben  Sanbgemeinben  ihren  ©laß  ju  fidjern , ißr  bie 
©töglidjfeit  ju  geben  ißre  öffentlichen  ©flidjtcn  ju  etjüllen,  unb  ißre  9tcdjte 
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Wahrjunehmen , batum  banbeit  eS  jtdj.  $abei  jchcuc  man  ftdCj  nicht,  bic 
Slnwenbung  beS  an  fidj  löblicfjeu  ®runbfabeS  ber  Berücffidjtigung  totaler 
ßigcntümlichfciten , welchem  bic  bisherige  ©efebgebung  mit  ihren  (Statuten 
unb  Obfertianjen  jum  Übermaße  ^utbiQt , aut  baS  richtige  s])tah  3urüd* 
juffthten.  2Beitgehenbe  "Jleubilbungen  aber,  welche  bett  fllaffenbafj  wachrufen 
unb  bie  Reform  wahrfcheintich  »creiteln  würben,  halte  man  rerne.  SBirb 
bieS  beachtet,  bann  ift  bie  Aufgabe,  wenngleich  Pe  bie  Bewältigung  eines 
maffenhaften  ©toffcS  erforbert , bodj  im  Sanken  einfach-  hoffen  wir  bah 
fte  halb  gelöft  werbe  unb  fomit  baS  fegenSreiche  SScrt  unferer  ©elbftüer» 
waltutigSgefehgebung  ben  notwenbigen  2lbfchln6  erhalte. 

(Cebhafter  SBcifaß.) 
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Sßorfitjenber:  kleine  Herren!  3<h  glaube  in  3^er  aller  Sinne 
ju  Ijanbeln,  wenn  id)  ben  Dant  be«  SereinS  bem  £>erm  0.  dmfthaufen 
auSfpreche  für  ben  ausgezeichneten  unb  lichtbollen  SSortrag,  in  welchem  et 
unS  bie  (frage  borgeführt  f>at. 

Wir  haben  in  ben  beiben  ^Referenten,  ich  möchte  fagen,  in  gemä&igtrc 
aCOcife  bie  jwei  möglichen  fßole  ber  fReform  nun  bot  unS  liegen,  unb  ich 
hoffe,  bah  eine  Icbenbige  Debatte  fid)  baran  anfdjlichen  wirb.  3<h  glaube 
aber,  wir  würben  richtig  hanbeln,  Wenn  wir  jeijt  — eS  ift  */«  auf  12  — 
unfere  gewöhnliche  fffaufc  eintreten  taffen. 

(3uftimmung.) 

Die  Witglieber  beö  'JluSfdjuffeS  bitte  ich,  einen  Woment  in  unfern 
SBureau  jufammenjutreten  ju  einer  ganj  fleinen  ©ifcung;  Wir  müffen  eint 
ffooptation  bomehmen. 

(HJaufe  bon  11  Uhr  45  Win.  — 12  Uhr  25  Win.) 

SBorfij}enbcr:  SBebor  Wir  in  ber  Debatte  fortfahren,  erteile  ich  fn 
einer  gefchäftlichen  SBemerfung  .fperrn  Dr.  Äamp  baS  Wort. 

Dr.  Jfam|i  (ffranffurt  a.  W.) : fjochbcrehrte  SlnWefenbe ! 3m 
beS  h'eftgen  SkreinS  für  fpauehaltungSfcbulen  erlaube  id)  mir  folgenbe 
SSitte  an  ©ie.  Wir  h°&en  frit  Cftem  borigen  3ohrf«  h>fr  E>n( 
5Rbcnb=.f?auShaltungöfdjule  eingerichtet  für  lohnarbeitcnbc  Wäbdjcn,  bie  beS 
DageS  über  in  ©efdjäften,  ffabrifen  u-  f-  tljeitig  finb,  unb  bie  wir  bet= 
fliehen  ohne  Unterbrechung  ihrer  2ol)narbeit  in  ben  2lbenbftunben  haue»irfs 
fdhaftlich  anjulenien.  Diefe  ©cfjule  bon  über  50—60  Witgliebcm  ift  Ccm 
Slrmenpflegerfongreh  an  ben  brei  testen  9(benben  befucht  worben,  unb  bie 
Herren  haben  mir  alle  gefagt,  bah  ihnen  bie  ©d)ule  gut  gefallen  unb  bah 
eine  pcrfönlidje  (finfichtnaljme  biel  belehrenber  fei,  als  was  ftc  fehriftlüh 
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barßber  gelefen  Ratten,  GS  würbe  mir  pr  hohen  Sfreube  gereichen,  wenn 
and)  aus  biefem  Äreife  Herren  ober  $amen  fth  einfinben  wollten,  unb 
baju  bietet  fid)  heute  Abenb  piifhen  7 unb  9 Ufjr  bic  befte  Öelegcn^eit. 
Sir  müffen  morgen  ben  ©ommerfurfuS  fhliefjen,  aber  heute  Abenb  ift  ber 
Unterricht  nodt)  ganj  Dotlftänbig.  Gr  bcfteljt  in  £>anbarbcit,  in  Äohen, 
in  Bügeln,  in  WauSputj  u.  j.  w.  Sias  ßolal  ift  leidjt  p bemalten,  ei 
dingt  atlerbingS  etwa#  gefährlich : eS  ift  „Wöllcngaffe  'Jtr.  13". 

(Weiterleit.) 

Borf  ifjenber:  33)  bemerte  Wcrrn  ^r-  Äamp,  baf$  toir  um  5 Uhr 
eilen  unb  um  8 Uljr  AuSfhufififeung  haben;  baburdj  jinb  natürlich  Diele 
ber  Werren  ntcWt  in  ber  Sage,  ber  freunblichen  Ginlabung  p folgen. 

3n  ber  Debatte  über  bie  ßanbgemeinbeorbnung  erteile  ich  3unüchft 
Öcrm  Sföiffer  bas  SSort. 

DteihStagSabgeorbneter  SJBiffer  (3Sinbifhh04haufen) : Bteine  Werten ! 
Senn  ich  als  einfacher  bäuerlicher  Örunbbejitjer  in  3hrer  Glitte  erfdjeine, 
um  p fpredjen  über  ein  £hema,  toelheS  in  unferem  Baterlanbe  heute  alle 
Patrioten  befchäftigt,  fo  jwingt  mich  bap  eine  ernfte  Pflicht. 

3 h bin  feit  fahren  beftrebt,  überall  in  ben  bäuerlichen  Bejirlen  baS 
3Beftreben  p förbern,  bie  fommunale  Gleichberechtigung  ber  bäuerlichen  Be* 
ruflfchiiht  mit  allen  übrigen  Staatsbürgern  anpftreben.  3 h bin  heute 
butdj  3hren  Werrn  ^Referenten  in  ben  Berein  eingeführt  unter  ber  Bejeid)* 
nung  „ein  Schlimmer",  unb  habe  baher  hoppelte  Beranlaffung,  pr  heutigen 
lageeorbnung  p fprccfjen  unb  barplegen,  inwieweit  mein  Stanbpunlt  Don 
ihren  Auifaffungen  abweiht.  3h  freue  m’h  baher  umfomehr,  beftätigen 
pi  lönnen,  ba§  bie  Beftrebungen,  bie  hier  Oertreten  werben,  im  grofjen  unb 
ganzen  jufammenfatten  mit  ben  3'elen,  weldje  wir  im  Allgemeinen  beut* 
Ihen  Bauernoerein  felbftänbig  feit  einer  ganzen  9ieifje  Don  3al)ren  bereits 
ongeftrebt  haben. 

Sie  geftatten,  baf}  ih  für  bic  Stihtigfeit  meiner  Behauptung  turj  auf 
eine  Petition  priidgreife,  weihe  Don  biefem  Söerein  fhem  im  3“hre  1884 
auigeftellt  unb  mit  Dielen  taufenben  Don  Unterfhriften  aus  atten  BroDinjen 
beS  BaterlanbeS  Derfehen  würbe,  unb  3huen  bie  Wauptpunfte  berfclben 
norttage. 

Aus  ben  bort  aufgeftetlten  ftforberungen  werben  Sie  erfchen,  weihe 
©runbfähe  wir  für  notwenbig  nahten,  um  bie  lommunale  Gleichberechtigung 
ba  beutfhen  Bauern  in  ben  noh  prütfftchenben  Brooinjen  hetbeigeführt 
ju  fehen. 
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Sie  toerbcn  finben,  baß  bic  Rbweidjungen,  in  welchen  wir  uns  gu 
bcn  Rnfrcßten  beiber  Referenten  befinben,  Piel  gemäßigter  finb,  qIS  bie  916* 
Weichungen,  in  welchen  bie  beiben  Herren  Referenten  fieß  einanber  gegen* 
über  ftetjen. 

Um  biefe  unfere  gorberungen  haben  fieß  intelligente  unb  unabhängige 
Säuern  auS  alten  leiten  beS  SaterlanbeS  bereinigt  unb  biefetben  hoben 
überall  bie  3»ftimmung  ber  bäuerlichen  Seöölferung  gefunben,  benen  bie* 
felben  in  gaßlrcicßen  öffentlichen  Sevfammlungcit  befannt  geworben  ftnb. 
$iefe  unfere  ffjorberungen  hoben  wir  in  einer  Petition  jufam mengeiaßt, 
Welche  bem  unoetgeßlidjen  Äaifer  tjriebricf)  borgclegt  werben  foHte. 

$ie  Überreichung  würbe  burch  ben  frühen  lob  biefeS  erlauchten 
4?errfcßerö  öereitelt.  Süir  forbertt  burch  biefe«  unfer  Sßrogramm  folgenbee 
als  wießtigfte  3ßunfte : 

1.  (Srßattung  unb  Sntwicfelung  ber  befteheitben  ©emeinben  gu  leiftungs* 
fähigen  ©emeinbeoerbänben,  Serleißung  ber  Sefugniffc  ber  Selbftöerwal- 
tung  an  bie  ©emeinben  unb  genaue  Scgrengung  ber  Sefugniffc  ber  Ruf* 
fkhtöbeßörbcn,  jowie  bie  Verlegung  ber  nieberen  ‘ftolijei  in  biefe  ©emeinben. 

2.  Soweit  eS  bie  lofalen  Serljättniffc  geftatten,  Aufhebung  bet 
©utsbegirfc  unb  ©infügung  bcrfelben  in  bie  ©emcinbe*  unb  Scßulöer* 
bättbe  unter  gleichzeitiger  Rutßebung  ber  SePorrecßtigungen,  weldhe  bis 
jeßt  ben  ©roßgrunbbefißeru  betreffs  ißrer  SeitragSpflicßt  gu  ßireßen*, 
Schul*,  Renten*  unb  äöegebaufaften  aufrecht  erhalten  werben,  fowie  9?e* 
feitigung  beS  jeßt  bielfach  bon  ben  ©roßgrunbbefißent  in  Rnfprucß  9^ 
nomtnenen  RuenrecßtS. 

3.  Scfeitigung  ber  RmtSborfteßcr  unb  ähnlicher  ©inrießtungen  überall 
ba,  Wo  folcßcS  angänglich  ift,  ebent.  äöaßl  ber  RmtSborfteßer  burch  bic 
SegirfSeingcfeffenen.  ©enaue  jffeftftellung  ber  Rriterien,  unter  welchen 
bie  Ricßtbeftätigung  aller  lommunaten  SBaßlen  bon  Rufficßtswegen  er* 
folgen  fann. 

4.  Regelung  beS  Stimmrechts  gut  3ufommenfeßung  ber  ÄreiSbertretung 
unter  Rufßebung  ber  SePorrecßtigungen  beS  ©roßgrunbbejtßeS. 

5.  Scfeitigung  beS  Sorfißes  ber  fianbräte,  Rmteßauptleute,  SegirlS* 
borfteßer  tc.  itt  ber  ffreiS*  unb  SegirtSPcrfammlung  refp.  RuSfcßußöer* 
fammlung,  entfprecßeub  ber  ©inridjtung,  Wetcße  bereits  burch  bie  preu* 
ßifdje  tprobingialberfammlung  in  bet  Stellung  beS  Dberpräfibcnten  gur 
ffommunalPerwaltung  gefeßaffeu  ift  unb  Welche  auch  in  ben  Stabten 
befteßt. 

25ie  fünfte  4 unb  5,  bie  wir  noch  angefeßtoffen  haben,  begießen  fieß 
auf  ben  3ufammenßang  ber  ©emeinben  unb  ißrer  Serßältnifje  mit  bem 
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ÄTttfe.  2 a nun  befonberS  butd)  ben  Jpcrrn  Korreferenten  boit  Grnfthaufen 
ber  begriff  Kreis  als  fommunaler  Canbgenteinbeüerbanb  für  bie  in  SluSfidjt 
genommenen  Reformen  in  Slnfprudj  genommen  würbe,  }o  fyalte  idf  es  für 
botlfiänbig  gerechtfertigt,  auch  auf  bi«  ©untte  einjugeljen. 

©leine  .Herren!  $ic  beiben  .fperren  ^Referenten  haben  ^auptfäc^lid^  bie 
materiellen  fragen  betont,  welche  barauf  hinbringen,  baß  unbebingt  eine  916« 
änbernng  ber  beftehenben  Öanbgcmeinbcöcrhältnifje  für  bie  öftlicf)en  ©rooinfen 
©reufjenS  botljogen  werben  müffe.  @S  ift  aber  unterlaffen  Worben,  eine 
anbere  Seite  biefer  fReformfrage  ^eroornu^ebcn,  eine  Seite,  welche  ich  Tür 
gleich  wichtig  unb  für  noch  biel  wichtiger  erachten  muh,  nämlich 
bie  ethifchc  Seite,  ffefir  bie  bäuerliche  ©eDölferung  in  ben  öftlichen  ©ro« 
binjtn  befteljt  ein  auebrücflidjeS  bRed^t,  bie  fommunale  ©leidjfteHung  mit 
ben  übrigen  Staatsbürgern  ,ju  forbern,  unb  bie  Pflicht  beS  Staates,  biefeS 
tedjt  enblidj  ju  gewähren ; benn  bie  ©auern  jener  jurüefftehenben  ©robinjen 
haben  hinftcfjtlich  ber  für  baS  ©aterlanb  barjubritegenben  Opfer  unb  Stiftungen 
mit  ben  übrigen  Staatsbürgern  jeberjeit  Schulter  an  Schulter  geftanben 
unb  ihr  ©lut  flofj  auf  allen  Sdjlachtfelbem,  auf  welchen  bie  -£>eere  beS 
©aterlanbeS  ihre  Siege  erfochten,  in  eben  fo  reicher  Söeife  wie  baS  ©lut 
ber  anberen  Schichten. 

©S  ift  baher  berechtigt,  bah  bie  für  bie  ©auem  noch  beftehenben  font« 
munalen  3utücffehungen  enblid)  beteiligt  werben.  2)ur<h  bie  ©efdjichte, 
melcbe  hauptfächlich  auch  in  3h«en  ©ereinSfchriften  erläutert  wirb,  geht  beut» 
lieh  herOor,  bah  baS  Smporfommen  ber  öutsbejirfe,  beS  ©rohgrunbbefiheS 
nur  abgeleitet  werben  fann  aus  einer  ©eriobe  unfereS  ©aterlanbeS,  welche 
nicht  bie  hefte  war,  bie  Kraft  ber  flfürftcn  war  gebrochen  unb  bie  ©auern 
Baren  fdjutjloS  unb  ber  SSitlfür  beS  jffeubattumS  überlaffen. 

Stuf  ben  einzelnen  2erritorien  entwicfelten  fich  nun  bie  3uftänbc,  beren 
llherreftc  wir  heute  noch  borjtnben  unb  an  beren  ©efeitigung  man  feit 
1808  oergebtidj  arbeitete.  2ie  ©erhältniffe  unb  Urfadhen,  welche  bamalS 
}ur  ©Übung  ber  ©utSbe^irte  hiufüfjrten,  ftnb  ja  längft  bahin ; unfere  Söeht» 
otbnung  fteflt  an  jeben  einjetnen  ©ürger  unb  ©auer  bie  ©erpflichtung,  ber 
3of)ne  beS  Königs  ju  folgen,  für  bie  gemeinfamen  3ntereffen  beS  Königs 
unb  beS  ©aterlanbeS  einjutreten  mit  ber  Ijöchften  Steuer,  bie  ber  Staats* 
bfirger  barbringen  fann,  mit  ber  ©lutfteuer;  meine  Herren!  auf  biefem  ®e* 
biete  fleht  ber  beutfdje  ©auer  in  ben  öftlicfjen  ©robin^eit  jebem  anberen 
tßürger  beS  Staates  gleichberechtigt  gegenüber.  Überall,  wo  bie  Jrompeten 
bet  .pohenjotlern  gerufen  hüben,  ftnb  bie  ©auern  bie  erften  gewefen,  bie 
ihr  ®ut  unb  ©lut  beut  ©aterlanbe  bargebracht  hüben,  unb  ohne  bie  Stiftungen 
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hätte  man  nimmermehr  bie  Siege  erringen  fönnen,  welche  jur  heutigen 
ßntwicfelungefteflung  2eutfd)lanb®  h‘nfö^ricn- 

Schon  biejer  Stanbpunft  »erlangt  alfo , baff  biefe  fommunal  ju* 
rücfgejcfete  Älaffc  ber  Staat®bürger  enblich  ben  anbem  »oE  unb  gleicfeberceh» 
tigt  gegenübergefteüt  roirb.  3a,  meine  Herren,  ber  ©rohgrunbbejtfeer,  ber 
Slblige,  fie  haben  burdjau®  feine  Urfadje,  ein  anberes  fommunale®  Siecht 
ju  »erlangen,  al®  ber  Sauer,  unb  e®  iE  ein  Unrecht,  ben  Solfsgenoffen  in 
eine  minberberechtigte  fommunale  SteEung  jutüdjubrängen,  ber  in  ber  gelb» 
fchlacfet  Schulter  an  Sdjulter  mit  ihm  flanb;  cS  befiehl  fein  Siecht,  ju 
»erlangen,  bah  bie  für  bie  Säuern  ber  öftlidjen  5ßroöin,}en  befteljenbe  jurücf* 
gefegte  fommunale  SteEung  auf  eroige  3eiten  fortbauern  foE. 

64  ift  alfo  nicht  nur  ein  Siecht  ber  Säuern,  bie  enblicfje  SJahrnehmung 
ihrer  wichtigen  gnterejfen  ju  forbent,  ein  Siedht,  welche®  bereit®  aEcn  übrigen 
Sürgern  gewahrt  ift,  fonbern  e®  ift  eine  Pflicht  ber  ©eredjtigfeit,  bah  ber 
Staat  enblich  Serhältniffe  errichtet,  welche  biefe  fommunale  3urüEjcjjiutg 
ber  beutjehen  Säuern  enbgültig  aufheben  unb  befeitigen,  bamit  Reh  au®  ben 
Schichten  ber  £anbbe»ölferung  ba®  beutjehe  Siirgertum  in  breiteren,  bictj« 
teren  'Blaffen  entwicfeln  fann,  al®  biefe®  bi®  jefet  ber  gafl  fein  fomite. 

$ie  9lu®fttt|rungen  ber  beiben  sperren  Sieferenten  hoben  bewiejen,  baff 
über  bie  Hauptfragen  faum  grofje  SJieinung®Berjchiebenbeiten  beftehen. 

SBenn  auch  bie  cthifdje  Seite  biefer  grage  »on  beiben  Heeren  nicht 
heröorgehoben  worben  ift,  fo  glaube  ich  bod),  bah  auch  in  ^Betreff  biefe® 
fünfte®  jwifdjen  un®  eine  £ifferenj  nicht  befteht.  Unfer  3eitalter  wiE 
leine  jurüefgefefeten  Solf®fchichten  unb  wir  fcljen.  wie  bie  gürforge  be® 
Staate®  fclbft  bem  befifelofen  Slrbcitcr  überaE  gleiche  Siechte  einräumt  unb 
bemfelben  feinen  mächtigen  Schüfe  jur  Serfügung  fieEt.  3)em  Slrbeiter  wirb 
alfo  ein  Schüfe  unb  eine  gürforge  entgegengebracht,  eine  folche  Seacfetung 
unb  ÜBahrnehtnung  feiner  wirtlichen  Sntereffen  wirb  ber  bäuerlichen  Se= 
»öllerung  noch  »orentfealten. 

Slber  wenn  man  biefe®  auf  ber  einen  Seite  wiE,  bann  barf  man  e® 
auch  auf  ber  anberen  nicht  unterlaffen,  unb  ich  glaube,  bah J bie  beiben 
Herren  Sieferenten  »oEfiänbig  mit  mir  bafein  übereinftimmen,  bah  man  enb» 
lieh  bem  beutfhen  Sauer  in  ben  öftlidjen  'fJroüinjen  burdj  ©eroährung  ber 
fomtnunalen  ©leicfeftcEung  »oEe  0ere<f)tigfeit  wiberfaferen  laffen  muh- 

3enen  alten  Seoorredjtungen  bc®  ©rohgncnbbefifeee,  wie  ftdj  biefelbtn 
burch  bie  3eit  gebilbet  haben,  heute  noch  eine  übergroffe  Sebeutung  bei* 
julegen,  würbe  ju  falfchen  'Biahregeln  hiniuhren ; bie  3eiten  ber  Sfolonifation 
butefe  ben  beutfdjen  Siitterorben  im  Offen  unb  anberc  Ginricfetungcn  Öfen* 
lieber  9lrt  ftnb  »orüber,  überaE  betätigen  fich  bie  Säuern  in  ber  Slu®* 
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fiöung  i^rer  ^Bürgerpflichten  allen  anbern  gleich,  unb  bie  Untertreibungen, 
bie  früher  jtoifc^en  ben  bcutfcfjen  Säuern  unb  flaöifc^en  Saffiten  beftanbcn 
|aben,  ftnb  in  feiner  3Bcife  me|r  aufrecht  zu  galten ; gegenüber  ben  gleichen 
haften  unb  ipfliblten,  welche  Z“  erfüllen  ftnb,  beftetjt  alfo  bie  unabweisbare 
«Pflicht,  biefen  bis  jefit  juriicfgefctjten  Staatsbürgern  öoEftänbig  gerecht  zu 
werben. 

33aS  nun  bie  ©inridjtung  ber  ©emeinben  felber  anbetangt,  fo  fte|e 
id)  mit  meinen  SJorfcfjlägcn  inmitten  ber  Differenzen , bie  zwifchen  ben 
beiben  gierten  ^Referenten  fjeröorgetreten  finb. 

2lu$  ber  Verlefung  ber  fünfte,  welche  mir  Säuern  aus  aEen  ^roöinzen 
Deutfd)lanbS  zufammengefefit  unb  feftgefefit  haben,  ge|t  aber  |erpor,  baß 
biefe  Differenzen  gcrabe  auf  biefer  unterer  ©runblage  au$zugleid|cn  finb. 
Dicfe  unfere  {forberungen  finb  fachgemäß  unb  mit  Überlegung,  fomie  unter 
einem  beflimmten  S3er^icf)t  auf  meitergc|enbe  unb  berechtigte  ?Infprüc|e  brr« 
einbart  worben  unb  bütfeit  wir  ba|er  wo|l  auf  Seadjtung  2lnfprucfj  er* 
leben.  Diefe  unfere  {forberungen  woEen  eine  zeitgemäße  unb  grünblic|e 
©emeinbereform  unter  2lufred)ter|altung  ber  |iftorifc|en  v*juftänbe  ba,  wo 
biefelben  ftd)  als  befähigt  ermeifeti,  bie  fomntunalen  9lnforberungen,  metc|e 
ber  Staat  fteEen  muß,  ju  rrfüEen. 

38ir  ftnb  nic|t  bagegen,  baß  zur  Kräftigung  ber  ÜeiftungSjä|igfeit  ber 
Sanbgetneinben,  Samtgemeinben  gebilbet  werben.  2Bir  meinen  alfo  nicht, 
baß  in  aEen  einzelnen  {fällen  obligatorifd|  Oorgegangen  werben  foEte,  fon* 
bern  wir  woEen,  bafi  iiberaE  Ser|ältniffen  iRedjnung  getragen  wirb,  weld|en 
eine  natürliche  Kraft  unb  auS  folcfier  eine  mirflidje  öjiftenzberec|tigung 
innewo|nt. 

2Bir  fteEen  unS  auch  bie  Silbung  ber  Samtgemeinben  nicht  fo  öor 
bafi  burd)  biefelbe  fofort  aEe  Sonberrcc|tc  ber  Urgemeinbe  aufgeze|rt  wer* 
ben,  benn  gerabe  in  ben  fleinen  Urgemeinben  unb  ©utSbejirfcn  befte|en 
ja  oft  SBetecfitigungen  für  beren  3fntereffenten,  weldje  nic|t  o|ne  weiteres 
auf  bie  Samtgemeinben  übertragen  werben  fönnen.  Slber  in  biefen  Ur* 
oerbänben,  melc|e  für  bie  ©rfüEung  größerer  fotnmunalen  Aufgaben  nicht 
auSreidjen,  macht  ftef)  bei  ber  Verwaltung  nic|t  immer  jene  ObjeftiBität 
geltenb,  bie  notwenbig  ift,  um  ein  gefunbeS  ©emeinbelelen  zu  fü|ren.  3fdj 
fe|e  ab  Bon  ber  Verneinung  ber  {frage,  ob  biefe  ©emeinben  bie  nötige 
Jfraft  |aben,  ein  felbftänbigeS  ©emeinbeleben  zu  fü|ren,  benn  ebenfo  wie 
ben  ©utbejirfen,  bie  nid|t  eine  geeignete  au8reiö|enbe  räumliche  9fuSbe|nung 
beftfien,  bie  ©igenfdjaft  fe|lt,  ein  wirtliches  ©utSbezirfSleben  entwideln  zu 
fönnen,  ebenfo  fe|lt  biefe  ©igenfdjaft  ben  fleinen  ©emeinben.  211er  man 
fann,  wenn  man  foldje  ©emeinben  unb  ©utSbezirfe  zur  Saintgemeinbe  zu* 
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fammenlegt,  bie  berechtigten  (figentümlidjfeiten  bcrfetben  berüdficbtigen,  ohne  jo 
weit  ju  geben,  baf?  biefe  brftimmte  (Sigentiimlicbfeiten,  toic  aus  ber  Steinung  bei 
Werten  SRefereuten  bftöorging,  ber  ©ntfdjeibung  jeber  einzelnen  ©emeinbe 
für  fidf  übertaffen  bleiben.  Sielmebr  fönnen  biefc  ©onbereigentümlicbfeitcn 
rec^t  gut  ber  Serwaltung  ber  ©amtgemeinbe  unterworfen  werben,  bie 
©amtgemeinben  werben  biefe  $inge  objeftio  bebanbeln  unb  baS  Sntereffc  bet 
einzelnen  beffer  fcbüfjen,  als  biefcS  in  ben  f leinen  ©emcinbeBerbünben  ge-- 
febeben  fann. 

$ie  allmähliche  Serfcbuteljung  aller  biefer  2)  in  ge  muff  ber  (Sntwidelung 
ber  ©amtgemeinbe  überlaffen  bleiben,  bis  biefelbc  ein  ©emeinbeinterrjff 
Wacbgerufen  unb  entwicfelt  bat.  Welches  reger  nnb  tebenbiger  für  baS  ße* 
mcinbelcben  eintritt,  als  bicfeS  jefet  ber  {fatt  fein  fann. 

9llfo  icb  nehme  ben  ©tanbpuntt  an,  baft  ich  ber  ©efamtgemeinbe  nidjt 
als  ©egner  gegenüberftebe.  3 d)  beftreite  auch  bie  Scfürcbtung  beS  hon 
.Korreferenten,  baff  ber  '-Sauer  felbjt  biefen  ©amtgemeinben  nicht  willig  genug 
entgegenfommen  unb  für  bie  ülufgaben  berfelben  gcnügenbeS  Srrftänbnis 
nicht  betbätigen  wirb. 

2ie  bäuerliche  SeBölferung  wirb  falfdh  beurteilt,  biefelbc  ift  intelligent 
genug,  um  bie  Sorteile  ber  3uiam ntrnlegung  größerer  Sejirfc  einjuftbrn, 
unb  id)  glaube  bie  Sluimofität  gegen  bie  ©amtgemeinbe  wirb  mehr  aus  ben 
IReiben  ber  ©rojjgrunbbefiber  bftborgeben  unb  man  wirb  non  bort  auS  ben 
Sauer  unb  beffen  fDteinuug  nur  Borjufcbieben  fueben. 

3n  ber  bäuerlichen  SeBölferung  b®*  man  längft  ertannt,  bajj  bie 
.fieran.iirbung  ber  ©utsbejirfe  in  bie  ©emeinbeBcrbänbe  faft  buribgängig 
möglich  fein  wirb  unb  bafj  bie  ©ingemeinbung  berfelben  nur  eine  {frage 
ber  $eit  fein  fann.  üöeim  früher  bei  ber  SJtüctwärtSbilbung  ber  Batrrlänbn 
feben  Serbältniffe  ber  WutSbejirf  entfteben  tonnte,  fo  muff  eS  auch  als 
möglidj  anjufeben  fein,  bah  bei  ber  nunmehr  all  mählich  eintretenben  6e* 
funbung  ber  ©titwirfclung  beS  SaterlaubcS  bie  Sebeutung  ber  ßaubgemeinbe 
immer  nicht  jur  ©eltung  gelangen  wirb,  benn  nur  aus  ber  yanbgemeinbe 
fönnen  alle  bie  Kräfte  ber  fianbbeBölferung  aufammengefafjt  werben,  bie 
notwenbig  finb,  um  bem  ©taat  bie  noch  feblcnbe  breite  unb  gefunbe  ©runb= 
läge  ,}u  febaffen.  "Steine  .Sperren,  eS  ift  biefcS,  wie  bereits  erwähnt,  hoppelt 
notwenbig  in  brr  gegenwärtigen  3e**Per>obe,  wo  baS  jerfeljenbc  iteiben  bet 
©ociatbeinofratie  ficb  immer  weiter  geltenb  macht. 

©ebnffe  man  foldje  Serbänbe,  fräftige  man  bie  Serbättniffe  -aui  bera 
Cattbe  burd)  3uf®mmenleguug  ber  ©emeiuben  unb  ©utsbejirfe,  bamit  bet 
intelligente  Sauer  in  ber  ©amtgemeinbe  mit  bem  intelligenten  ©roßgrunb' 
befiber  flujammengebe,  unb  cs  wirb  Sieles  beffer  werben. 
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$urch  ben  £>erw  Korreferenten  tourbc  betont,  baff  bie  BilbungSunter* 
fchiebe  3Wifdjen  ber  bäuerlichen  Bebölferung  unb  bem  ©rojsgrunbbefiher  bodj 
jiemlicf)  bebeutenb  feien  unb  bah  fd)on  Bon  bicfcm  ©tanbpunft  aus  eine 
Berechtigung  anerlannt  toerben  müffe,  ben  ©utöbegirf  311  erhalten.  3dj 
meine  bod)  aber,  gerabe  ba«  Umgefetjrte  i|'t  ber  5aE.  3ffrt  fte^t  ber  ©roh* 
grunbbcfij}er  mit  feiner  bcffcren  Bilbung,  bie  bieEeidjt  bod)  überfc^a^t  roirb 
unb  in  ihrer  Allgemeinheit  nicht  angenommen  werben  fann  (fpeitevfeit), 
allein!  wenn  er  aber  in  ben  ©emeinbeüorftanb  ber  ©amtgemeinbe  eintritt, 
bann  toirb  batb  eine  innige  Berfdjmehjung  bet  Bilbung,  Welche  er  bringt 
unb  bcrjenigen,  welche  bereite  Bortjanben  ift,  eintreten,  eS  wirb  baburdj  ein 
träitigerei  ^ufautmenwirfen  entftehen  unb  wir  werben  eine  Heftung  fchaffen, 
bie  Dollftänbig  fturmfeft  ift  gegen  ba«  Ginbringen  ber  Socialbemofratie ; ba, 
wo  bie  (frorberungen  ber  Arbeiter  berechtigt  finb  — wir  folgen  bem  Beifpiel 
unfere«  erlauchten  KniferS  — ba  geben  mir  ihnen  ja  gern  nach;  aber  wo 
biefc  Beredjtigung  fehlt,  ba  treten  wir  benfelben  fobann  gefd)loffen  entgegen. 

$urd)  bie  3eitgemähe  gortentroidclung  ber  bäuerlichen  Berf)ältniffe, 
burch  bie  Btobilifierung  be«  Bauernftanbe«,  burch  bejfere  Bilbung,  burch 
taufenb  Süinge,  beren  Kräftigung  nur  au«  einem  georbneten  ©emeinbeleben 
fliehen  fann,  wirb  es  möglich  fein,  biefe  ©efahren  3U  befdjränten  unb  ein* 
jubämmen  unb  BoEftänbig  3U  befiegen,  welche  bie  Wefeflfchaft  heute  bebrohen. 
Zer  $err  Referent  hat  einen  deinen  Abrutjöh  auf  bas  Rentengut  gemacht ; 
meint  Auffaffung  ftimmt  in  biefer  (frage  mit  jener  beS  .üerrn  Referenten 
überein,  bebor  beffen  ©tanbpunft  burd)  bie  Btehrheit  bes  Abgeorbneten* 
häufe«  niebergeftimmt  werbe. 

Zer  c£>crr  Referent  fügt  fid)  nun  ber  Mehrheit;  idh  holte  ober  ben 
alten  ©tanbpunft  aud)  nach  ber  Rieberftimmung  im  Abgeorbnetcnhaufe 
aufrecht.  Z)ic  Richtigfeit  unb  Berechtigung  ber  RentengutSfchaffung  Der- 
mag  ich  nur  in  ber  SEeife  an3uerfenitcn,  bah  bnsfelbe  burch  bie  Zilgung 
ber  gfitrente  aEmählich  als  freies  Gigentum  an  ben  Grwerber  übergeht. 
Ziefe  Gntmidelung  wirb  aber  Berljinbert  bnreh  bie  Klaufel,  nach  welcher 
bie  Rente  eine«  folchen  ©uteS  nur  ablösbar  wirb,  wenn  beibc  Zeile,  ber 
ffäuiet  unb  ber  Berfäufcr,  3uftimmen. 

•Öen  Sornbart  hat  ben  befferen  Zeil  im  Abgeorbnetcnhaufe  bertreten; 
er  ift  niebergeftimmt  worben,  er  finbet  fxrf)  aber  bod)  mit  bem  ©efejjc  ab,  er 
hofft  Bon  ber  ,*}ufunft,  waS  bie  ©egeuwart  Berfagt. 

Bleine  Herren!  Auf  biefen  ©tanbpunft  fann  ich  nicht  mit,  benn  ich 
meine,  beutjdje  Btänner,  gleichBiel  Weh  ©tanbes,  hohen  ein  Anrecht  auf 
freie«  Befihtum. 
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©erabc  bie  Serßältniffe  bcd  ©runbbeftßed  betraute  idj  als  ben  roidj- 
tigften  Seil  berjenigen  grage,  toeld^e  Wir  bie  fociale  nennen.  f£ie  Teilung 
bed  focialen  Sotftanbed  wirb  aber  nid^t  fo  feljr  abhängig  fein  öon  ber  Slot* 
wenbigfeit  ber  Silbung  bed  Sentenguted,  fonbern  öielmeljr  öon  ber  Sotwenbiip 
feit,  baß  attmäfjlicf)  ber  ©roßgrunbbcjiß  prütfgefüljrt  toirb  auf  feine  eigene 
Äraft ; wenn  berfclbe  im  Wirtfdjaftlidjen  geben  feine  eigene  Äraft  ebenfo  einroetfen 
muß,  wie  ber  Sauer  fjierp  gejWungen  ift,  bann  wirb  ber  3cityuntt  pQ[p  ljrran= 
treten,  wo  Säume  jur  Snfiebclung  majfentjaft  pr  Verfügung  fteljen  werben 
unb  ed  ift  bann  nidfjt  erforbcrlidj,  Säume  p fdfjaffen  burdj  ©efeße,  welche 
ben  3citt>erl»ättniffen  nidjt  etttjpredjen  unb  mit  bem  uralten  germanifdien 
Solfdredjt  nidjtd  p fcljaffen  Ijaben. 

Wan  fabelt  Ijeute  üicl  öon  altem  beutfdjen  Setzte,  Wenn  man  bie 
greiljcit  bcd  ©runbbefißcd  bent  Solfe  p öerfümmern  fucf)t.  Sad  ältefte  Seit 
auf  ben  ©runbbefiß  war  bad  Scdjt  ber  ©etneinben  ßcraudgcbilbet  ßat  fid) 
ein  anbered  Sedtjt  erft  burdj  tofje  ©ewalt,  unb  auf  biefem  Soben  ftnb  aü- 
mäfjlidj  ©ebilbe  entftanben,  welche  bie  öerfagenbe  eigene  Äraft  bed  ®e- 
fifjcrö  unterftfißen,  burdtj  Sudnaßmegefeßgebung,  wie  wir  biefe  Ijaben  in  ber 
©inridfjtung  ber  gibeifommiffe  aller  3lrt.  Wenn  wir  bap  fommen  werben, 
ben  nötigen  Saum  fdjaffen  p ntüffen,  um  bie  Srbeitcrmaffen  aud  ber  $u-- 
fammenljäufung  in  ben  Srbeitercentren  p befreien,  bann  werben  wir  bie 
©inridfjtungen  ber  überlebten  gfeubaljeit  aufßcben  müjfcn,  bann  werben 
Wir  jebem  einzelnen  Wann,  gteidtjöiel  Wellen  ©tanbed,  bie  Serpflidjtung 
auferlegen,  in  ben  Singtampf  bed  gebend  einptreten  mit  feiner  eigenen  Ärart 
für  Grßaltung  unb  ©idjerung  feined  eigenen  Sefißed.  Weine  .fperren,  idi 
bin  feft  überjeugt,  baß  ein  großer  Seil  ber  ©roßgruubbefißer  öollauf  bereit 
fteljt,  einptreten  für  bie  ©rljaltung  iljred  Sefißtumd  mit  öottcr  ©elbftfrait; 
aber  ed  gibt  in  beten  Seiten  eine  Snjaljt  Jerxen,  welche  bie  aud  bet 
Srcubaläcit  ßerübergefomnienen  ©onberrecfjte,  biefe  wirtjdjaftlidjen  Ärutfen 
für  wirtfcfjaftlidje  ©djwädjlinge  nidjt  aufgeben  wollen,  unb  gerabe  biefe 
tjinbern  bie  fociale  ©efunbung  ber  Serljältniffe  unfered  Saterlanbed.  34 
fteße  aber  audj  nidjt  auf  bem  ©tanbpunft,  baß  itfj  mit  biefen  ^iftorrfdjm 
Söilbungen  fofort  tabula  rasa  madjen  Witt,  fonbern  idj  erwarte,  baß  pdj 
attmätjlidj  eine  beffere  ©rtenntnid  entwidett.  3dj  glaube,  biefe  belfere  fe> 
fenntnid  wirb  fidj  attmäljlidj  aud  befferen  fommunalen  Serljältniffen  beraub 
entwideln,  in  weldjen  ftcfj  ber  tücfjtige  ©roßgrunbbejtßer  mit  einem  fräitigen 
Sauemftanb  pfammcitfeßt.  Sritt  biefed  ein,  bann  werben  ©roßgruttbbettßft 
unb  Sauer  pfammen  bad  Seftc  fxnben  für  üjre  ©emeinbe  unb  für  i!)t 
eigened  Seftßhtm  unb  ganj  anbere  Serljältniffe  werben  fid)  tjeraudbilbrn, 
ald  biefelben  Ijeute  beftefjen,  wo  ft  dp  beibe  nidßt  in  ben  redeten  Scrljältnificn 
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gegenüber  fielen  unb  jeber  fein  eigene«  3ntereffe  Berfotgt.  9lui  ben  .fröfen 
be«  Ipüringcr  Söalbe«  würbe  ein  ©emeinbeborftetjer  Don  einem  befannten 
agrarifchen  Agitator  gefragt:  wie  ftnb  benn  eigentlich  bie  ©renjen  jroifc^en 
bem  bäuerlichen  ©runbbefih  unb  bem  Srofigrunbbeftfc  ? 3)a  antwortete 

ihm  ber  einfache  fchlichte  Sauer,  ein  ^reunb  »on  mir:  $ie  ©renje  liegt 
ba,  wo  fid)  bie  ©emarfung  ber  ©utebc^irte  mit  ihren  Sonetten  ton  bem 
@em einbebe jirfe  fcf)cibet.  Steine  Herren,  biefer  Umftanb  wirb  ^ter  tief  ge« 
fühlt  im  SBauernftanbe,  unb  fchwerere  Segenfähe  finb  h>er  Oorhanben,  al« 
mancher  annimmt,  dagegen  aber  werben  bie,  bie  berufen  finb,  an  ber 
©efefjgebung  mit  ju  arbeiten,  einen  grofjen  ©egen  ftiften,  wenn  jte  baju  bei» 
tragen,  bie  3ahl  brr  ©utSbejirfe  ju  berminbcTn,  um  auf  ©runblage  ber 
©amtgemeinbe  ein  früftige«  ®emeinbcleben  ju  entwicfeln.  Steine  sperren, 
bie  gebunbene  Starfchroute,  Welche  ich  »erfolge,  oeranlafct  mich,  bie  ®runb* 
füije  be«  {tenn  Aorreferenten  »on  (Srnfthaufen  in  Dielen  Sejiehungen  al« 
richtig  anjuerfennen.  Stöir  bürten  nicht  überall  tabula  rasa  machen  unb 
folcfje  ©amtgemeinben  bilben,  wo  eine  unnatürliche  3ufammenfaffung  ^Witter» 
fteüungen  erzeugen  würbe ; e«  eriftieren  ©utsbegirfe,  bie  recht  gut  fommunate 
Pflichten  erfüllen  fännen.  ffrreilid)  müffen  biefe  ©utäbegirfe,  wenn  fte  ihre 
©elbftänbigfeit  iortführen  wollen,  auch  bie  Serpflidjtung  übernehmen,  ihre 
Firmen»  unb  äöegelaften  fowie  bie  tüuigaben  be«  ©djulwefen«  unb  anbere 
Saften,  bie  fid}  burch  biefe  ©elbftänbigfeit  ergeben,  felber  ju  übernehmen; 
e«  werben  bann  and)  formen  gefunben  Werben  müffen,  unter  welchen 
bie  Abteilung  Don  türmen»,  ©chut«  unb  Airchenlaften  auf  bie  Sadjbar» 
gemeinben  Derl)inbert  wirb. 

SDiefe  formen  werben  fich  bei  gutem  SBiHen  fehr  leicht  finben  laffen 
unb  man  wirb  bann  anberfeit«  auch  ^alu  gelangen  müffen,  @ut«bejirfe, 
welchen  bie  5äf)igfeit  ber  ©elbftänbigfeit  hinfid)tlicb  Ginführuitg  fommunaler 
3wede  fehlt,  in  bie  ©amtgemeinben  ein<iufd)liefjcn,  wenn  man  eine  wirtliche 
Sanbgemeinbe  fchaffen  will  auf  einer  gefunben  Saft«,  Wie  biefe  un«  burch 
bie  befteljenben  33erf)ältriiffe  Dorgejeichnet  ift. 

3<h  h“&*  nun  aber  bie  ®cfürd)tung,  bah  bie  ©räfjenbegriffe,  bie  ber 
4?crr  ^Referent  unb  Aorreferent  ^tnftc^tlid^  ber  ©amtgemeinbe  aufgeftettt 
haben,  ju  hoch  gegriffen  finb ; wenn  man,  wie  ber  fpert  SReferent  annimmt, 
ben  Umfang  ber  ©amtgemeinbe  auj  8 — 5000  ©eelen,  unb  fogar,  wie  ber 
Aorreferent  meint,  auf  10  000  ©eelen  annehmen  will,  bann  glaube  ich,  baff 
ftch  in  einem  folgen  fRahmen  niemal«  ein  wirtliche«  ®emeinbeleben  ent» 
wideln  fann. 

(Sin  fräftige«  3uiQmmenwirfen  ber  Sebälferung  überhaupt  ift  nur 
benfbar,  wenn  man  bie  ©emeinbe  räumlich  nicht  über  bie  ©renje  au«behnt, 
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innerhalb  welcher  ficß  bic  Utenfc^en  gegenfeitig  fentten  unb  natürliche  Sejidjun* 
gen  ju  einanber  nnb  ju  ifjrcn  Vcrhältniffen  haben;  befjnt  man  biefe  ©rengen  weiter 
aus,  fo  fdjafft  man  unnatürliche,  burd)  welche  bann  allerbingS  bie  Vtäglidj* 
(eit  ber  Selbftüermaltung  aufgehoben  wirb,  Weil  infolge  ber  ©efdjaftSüberbür* 
bung  bie  'Jiotwenbigfcit , gcfdjulte  Kräfte  einguftellen,  tfinftlidj  gefchaffen  Würbe. 

3)er  gu  große  Umfang  ber  Samtgemeinbc  mürbe  aber  bann  auch  noch 
eine  große  Verteuerung  ber  Verwaltung  fjerbeijüljren  müffen,  benn  ber  ge* 
fchulte  Vürgcrmeifter  ober  ©emeinbeoorfteher  muff  teurer  befahlt  werben. 
3d)  bitte  übrigens  üon  allen  hochtrabcubcn  litcln,  wie  ÜlmtSljauptmann 
u.  f.  w.  abjufeljen,  welche  man  etwa  nur  fchaffen  würbe,  um  eine  Seren* 
Willigfeit  ber  ©roßgrunbbefißer  jnr  Übernahme  foldjcr  Slmter  ju  erzeugen, 
ich  meine,  ber  beutfehe  Vtann,  ber  ein  IcbenbigeS,  reges  3ntereffe  für  bie 
gefuitbc  Gntmitfetung  ber  Verljältniffe  bcS  VaterlanbeS  hegt,  wirb  fid)  an 
ben  'Jtameu  beS  9lmteS  nidjt  ftoßen  unb  gern  bereit  fein,  beffen  Saften  ju 
tragen.  3<h  hn^e  neulief)  mit  einem  ©roßgrunbbefißer  über  biefeS  If)tma 
gefprodjen,  welcher  lange  3<*hrc  ein  foldjeä  ftaatlidjcS  9lmt  Berwaltete;  brr* 
felbe  erflärtc:  ich  würbe  mich  freuen,  ©emetnbePorftanb  ju  fein.  $)aS  ift  in 
ber  £ljat  ein  echtes  Söort  eines  echten,  miirbigen  GbeltnanncS.  $er  Sauer  wirb 
bann  gerne  jurüdtreten  unb  einem  foldjen  ©beimann  bie  wichtige  (Stellung 
beS  VorfteherS  ber  Samtgemeinbc  gern  übertragen.  Steine  .jjer'ren,  wenn 
Wir  foldje  ©enteinben  fchaffen  — bann  wirb  auch  bie  ^ufammenfetjung  bei 
Kreistages  eine  anberc  werben.  $er  .fperr  Korreferent  fucht  ja  bie  beiie 
2lrt  ber  3ufammenfaffung  ber  länblicheu  ©emeinbePerljältniffe  im  Krcife. 

Stan  wirb  jugeben  müffen,  baß  ber  3uftanb  auf  bem  heutigen  Kreis* 
tage  faft  noch  cbenfo  Dorfünbflntlid)  ift,  wie  ihn  ber  .jperr  Different  aui 
ber  ftänbifchen  Vergangenheit  fdjilbert.  $er  frühere  3uftanb  auf  ben  Kreis* 
tagen  unb  ifkobinjialtanbtagen  ift  mir  eines  SagcS  butch  ben  öerftorbenen 
Cberbürgermeifter  tpaffelbach  in  Stagbeburg  recht  braftifd)  gefdjtlbeit  worben. 
Gr  erzählte  mir:  „wenn  id)  an  bie  3eit  benfe,  wo  bie  Säuern  als  Vertreter 
ihres  StanbeS  bie  3ntereffen  beSfelben  auf  ben  ftäbtifdjen  VroDingiallanb* 
tagen  maßrgunehmen  h°tten  unb  an  bie  5lrt,  wie  biefeS  gefchehen,  fo 
erfüllt  ftch  mein  .fperj  ftets  mit  SSeljmut.  SDiefe  Säuern , bie  nur 

mit  ©eneljmigung  ihres  2anbratS  bort  faßen,  famen,  wenn  es  galt 
für  ihre  bebrohten  3»tereffen  einjutreten,  regelmäßig  ju  mir  unb  baten: 
bertreten  Sie  uns  both  gegen  bie  ©roßgrunbbepßcr.  $et  alte  wütbige 
.fperv  meinte  hierzu:  baS  mar  V'cpmeierei,  biefe  tpiepmeierei  ber  Sauem 
Würbe  aber  groß  gezogen  burd)  bie  V°litif,  bie  man  Oerfolgte,  unb 
biefe  V'epnteierei  Wirb  auch  heute  noch  fünftlid)  fortgejüchtet,  faft  überall 
Wirb  burd)  ben  Ginfluß  ber  Sanbräte,  oor  beren  Aufgabe  id)  hohe  Achtung 
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hege,  bie  unöeränbertc  lenbenj  Weitergctragcn,  bte  felbftänbigen  Elemente  bft 
bäuerlichen  Sebölfcrung  aus  allen  wichtigen  Stellungen  beö  öffentlichen  ficbeng 
jurüefjubrängen ; unb  wenn  eg  einzelnen  felbftänbigen  bäuerlichen  Vertretern 
gelingt,  fid)  auf  bem  Kreistage  gegen  biefen  aflmächtigcn  Einflufj  zu  halten, 
fo  ift  bie  ßufammenjebung  bcs  Iffoteren  burd)  baS  beöorpgte  Stimmrecht 
bcS  ©rojjgrunbbefibers  berart  geftaltet,  bah  eine  wirtliche  3Bahruehmung 
ber  bäuerlichen  3ntereffen  bort  nid)t  erreid)t  Werben  fann.  Eine  auSreichenbe 
Vertretung  beS  bäuerlichen  Elementes  ift  infolge  biefer  ^uftänbe  nicht  Bor* 
hanben,  unb  bürftc  auf  biefer  ©runblage  wol)l  auch  niemals  erreichbar  fein. 
Es  bürftc  bähet  fdjon  aug  biefent  ©runbe  ernftlich  nicht  baran  gcbacht 
werben  tönnen,  in  bem  ÄrciSBcrbanb  einen  ©rfaf)  für  bag  Sanbgemcinbe* 
mefen  ju  finben. 

SCBenn  bie  Sebüriniffe  ber  Einrichtung  beg  28egebauwefeuS  unb  ber 
Schule  gegen  meinen  Vorfhlag  zu  fpred)en  fdjeinen,  bie  ©emeinbebejirfe 
Heiner  abzugrenzen , alg  eg  bie  Herren  ^Referenten  oorgefhlagen , fo 
meine  ich  boh,  bafi  fowoht  ber  UDegebau,  als  auch  bie  Schulgefchgebung 
burch  ftaatlichc  ©efetjgebung  geregelt  werben  müffen.  $abei  fmb  nach 
meiner  Überzeugung  Einrichtungen  ju  fdjaffen,  welche  über  bag  ©ebiet 
ber  Sanbgemeinbe  hinauSgeheu.  $abei  wirb  fich  immer  bie  IJlöglichfeit 
für  ein  Uanbgemeinbcmefen  fdjaffen  taffen,  bafi  baSfelbc  burch  Bufammen* 
faffung  ber  öorhanbenen  üehrerfräfte  bahin  gelangen  fann,  Sdjulcinridhtun* 
gnt  ju  fchaffen,  burch  welche  int  bireften  ?lnfhlub  an  bie  Volfsfhulen 
eine  weitergehenbe  ©ilbutig  für  bie  VcBöltcrung  ermöglicht  wirb,  alg 
bicfelbe  jet}t  burch  bie  Volfsfhule  erreicht  werben  tann.  3ch  will  niht 
etwa  Schulen,  in  weihen  ffranjöfifh,  Englifh  unb  Latein  auf  bem  ßanbe 
gelehrt  werben  foll,  aber  ich  meine  eine  Befferc  gefhäftlihe  '.üuSbilbung, 
befonberg  ©cfhihtsunterriht,  bejfere  arithmetifhe  VuSbilbung,  bag  finb 
3wede,  weihe  erreihbar  finb.  ©9  ift  meineg  Eradjteng  nah  möglich, 
bah  man  in  unmittelbarem  Ulnfhlufj  an  bie  Volfsfhulc  für  bie  reiferen 
Äctaben  eine  theoretifhe  lanbwirtfhaftlid)c  9lusbilbung  wirb  erreihen 
tönnen,  wie  biefelbe  jefct  auf  ben  itieberen  lanbwirtfhaftlihen  Shulen  an* 
geftrebt  wirb. 

SÖill  man  feine  fiaurfhnlen  für  bie  fleinen  Shulen  einrihten,  fo  tönnen 
aber  bodj  fiauffhulen  für  bie  Sehret  eingerihtet  werben,  wenn  man  ben 
Umfang  beg  ©emeinbebezirfg  niht  zu  grofj  bemifjt,  fo  bah  bie  jüngeren 
Sehrer  an  öerfhiebenen  Orten  in  fleineren  Shulen  unterrichten  tönnen, 
wäljrenb  bie  gröberen  .ifnabeit  zu  oorertoähntem  3roEtfe  Qn  einer  Gentral* 
ftellc  zufammenzuziehen  finb.  S)urh  fotdje  Einrihtungen  würbe  meineg 
Erahteng  für  bie  gefunbe  gortentwicfelung  ber  Verf)ältnifje  ber  SanbbeOölte* 
rung  jegengreiheg  gefhaffen  werben  tönnen. 
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©aS  nun  bie  ©egcbauDerhältniffe  anlangt,  jo  meine  ich,  baff  burch 
bie  größeren  ©emeinbeDerbänbe,  bie  bei  .Sperr  Korreferent  wollte,  bod)  nicht 
alle  beftehenben  Übelftänbe  befeitigt  Werben  fönnen.  ©ir  haben  nämtidj 
in  unferm  breufjifchen  SBatcrlanbe  breierlei  9Irten  betreffs  ber  ©trahenunter* 
haltungSpflidjt  ju  Detjeicf)nen.  HS  finb  ba  junädjft  bie  Sßrobinjialftra&en 
ju  erhalten  — bieje  führen  büret)  eine  ganje  Steife  Don  ©ejirfcn  unb  Drt* 
fchaften,  ohne  baff  bie  SHbjacenten  für  bie  Hrhaltung  einen  Pfennig  ju  jaulen 
haben,  fobann  folgen  biejenigen  ©tragen,  bie  ber  .Kreis  ober  bie  ©emeinbcn 
unterhält,  für  beren  Unterhaltung  aber  baS  'Jtedjt  beftetjt,  ein  ©cgegelb 
ju  erheben;  am  fdjledjteften  ift  es  mit  ber  Unterhaltung  berjenigcn  3Jer= 
binbungSftrahen  beftellt,  welche  ben  ©emcinben  obliegt  unb  ju  beren  Ausbau 
man  ben  ©emeinbcn  einen  Eteinen  3ufchufj  aus  ber  '.fkobinjialfaffe  gegeben 
hat,  ohne  baS  iÄed)t  ber  ©egegelberhcbung  gewährt  ju  haben.  $ie  Slb* 
jajenten  ber  beiben  erften  ©trafjenarten,  ber  'Rittergutsbcfifjcr,  bie  «Machbar* 
gemeinben,  lurj  bie  ganje  ©eit  welche  leinen  Pfennig  nufjubringen  hat, 
^erfährt  bie  ©ege  beS  ©emeinbebejivtS , ber  fein  ©egegelb  erheben  lann 
unb  bie  ©trahenbaulaft  für  feinen  Sejirt  au3  ben  Üafchen  feiner  ©emeinbe* 
glieber  aufbringen  muh,  aujjerbem  aber  nod)  gejwungen  ift  jur  Straffen* 
baulaft  ber  anberen  beijutragen;  fdjon  auS  biefen  Umftänben  Werben  Sie 
erfehen,  bah  eine  DoUftänbige  Sßcrfdjnteljung  ber  ©egebaulaft  mit  bem 
Sanbgemeinbebejirf  nicht  eneichbar  ift  unb  wir  Werben  Dielleidjt  ju  ähnlichen 
Hinrichtungen  gelangen  fäunen,  wie  biefe  nach  ben  ©djilberungen  beS  Kor* 
referenten  in  Hlfah*2othringen  beftehen.  ©an  wirb  aber  boch  baju  fommen 
müffen,  bie  ju  jdjaffenben  Hinrichtungen  mehr  unferem  beffer  entwicfelten 
SermaltungSmefen  anjupajfen,  ba  bie  Hntfcheibuug  eines  5)3täfeften  nach 
franjöftfchem  'Dt  u ft  er  nicht  überall  befriebigeu  bürfte. 

©as  baS  ©timmrecht  in  ber  ©emeinbe  anlangt,  fo  ftelje  iih  unbebingt 
auf  bem  ©tanbfmnft,  bie  ©emeinbebertretung  jür  baS  fJtotwenbige  unb  allein 
3uläfftge  ju  erachten.  $er  , Sperr  Korreferent  führte  an,  bah  Don  ben  ©e* 
ftimmungen  beS  ©efefeeS  Dom  3af)re  1856  in  unferem  SÖaterlanbe  fein  aus* 
giebiger  ©ebraudj  gemacht  worben  märe  jur  Schaffung  Don  ©emeinbe* 
Dertretungen  in  ben  2anbgemeinben. 

3h  glaube  aber  boch,  ber  .Sperr  Korreferent  ift  über  bie  Sorgänge 
auf  biefem  ©ebiete  nicht  genau  genug  unterrichtet,  beim  eS  gibt  eine  fcf)r  große 
Slnjaljl  SJanbgemeinben,  welche  auf  ©runb  beS  angejogenen  ©efejseS  ©emeinbe* 
Dertretungen  eingeführt  haben,  ©o  haben  j.  ©.  bie  ©emeinben  beS  KreifeS 
Hriurt  fflemeinbeDertretungen  auf  ©runb  beS  'JtormalftatutS  eingeführt,  welches 
feinerjeit  baS  ©inifterium  erlaffen  hat.  3n  berfetben  ©eife  ift  man  an 
Dielen  ©teilen  ber  öftlidjen  SjBroDinjen  Dorgegangen  unb  eS  eriftiert  eine 
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ftattlitfje  Don  Sanbgemeinben , welche  ©emeinbebertretungen  Bereits 

eingefütjrt  haben.  2Bir  werben  bap  fommen  rnüffen  bie  llrberfammtungen 
einpfchränfen  unb  ©emeinbebertretungen  p fdjaffen,  Wenn  wir  überhaupt  an 
bie  Einführung  größerer  ©emeinbeöerbänbe  herantreten  wollen,  bie  bie  Drgani* 
fation,  bie  3iett  unb  Aufgaben  unfereS  tätigen  ©taatSlebenS  Iräftig  unter* 
ftüfjen  füllen.  ©egen  eine  Auffaffung  beö  .£>erm  ßorreiercnten  bin  id)  ganj 
entfd)ieben,  berfetbe  wiH  nach  'IR  u ft  er  vfjeinifdjer  Sanbgemeinben,  neben  bem 
Sreitlaffenroahlfbftem , für  welches  ich  auch  eintrete,  auch  ritt  befonberS 
beborpgteS  AuSnahmeftimmrecht  iür  ben  ©rohgrunbbefifj  bahin  eintreten 
taffen,  baff  an  ben  Sefifc  einer  beftimmten  Anpljt  fmfen  ein  bejtimmteS 
Stimmrecht  in  ber  Art  p fdjaffen  fein  wirb,  bah  ein  folcher  SBeft^er  in- 
folge biefeS  SSefifjtumS  immer  als  ffftitglieb  ber  ©emeinbebertretung  p 
fungieren  habe. 

3ch  meine  eS  geht  p weit,  wenn  wir  baS  ©emeinbeftimmrecht  an  fo  weit 
gehenbe  AuSnahmebeftimmungen  binbcn  wollen.  SBenn  wir  uns  entfdfliehen, 
baS  $reiflaffenfpftem  einprichten,  fo  wirb  baburch  allen  berechtigten  An* 
forberungen  SReclpung  getragen.  SßJir  fönnen  bann  auch  ruhig  alle  biejenigen 
mitftimmen  taffen , bie  bolljährig  unb  felbftänbig  ftnb  unb  p ben  @e* 
meinbelaften  beitragen.  $ie  Alchrphl  foldjer  SEBähter  entfeheibet  in  ber 
britten  'Abteilung  unb  ich  hatte  eS  baljer  rüt  erforberlid)  bie  Ausübung 
bes  ©emeinbeftimmrechtS  babon  abhängig  p machen , bah  baSfetbe  an 
bie  Erreichung  beS  25.  ober  30.  SebenSjaljreS  getnüpft  wirb,  wie  eS  ber 
■§err  Referent  will.  3<h  glaube  mir  haben  nicht  Urfachc  h*cr  f°  ängftlich 
oorpgeljen,  noch  befonbere  gröbere  ©orteile  p gewähren,  wie  biefeS  bereits 
gefdjiebt  nach  URahgabe  beS  $reiflaffenfpftemS  im  SBahlgefefje  pm  preufeifd^en 
Abgeorbnetenhaufe , welches  biefem  Stimmrecht  p ©runbe  liegt.  3d)  be* 
fampie  biefen  GenfuS  in  23epg  auf  bie  3ufammenfejpng  beS  AeichStagS; 
benn  für  baS  Aeidj  gilt  als  höchfte  Steuer  bie  allgemeine  RBehrpflieht ; in 
ben  Jtommunen  bagegen  fpielen  ganj  anbere  Serhältniffe ; bort  ift  baS 
$rci{(affenfpftem  ein  Dollftänbig  gerechtfertigtes,  benn  eS  foll  bort  jeber  mit* 
raten,  foöiel  er  p ben  Saften  beiträgt. 

(3wiichenruf  beS  ^Referenten  Sombart:  Offen  ober  geheim?) 

— 3<h  entfeheibe  mich  Dollftänbig  für  baS  geheime  Stimmrecht,  wie  eS  ja 
in  ben  burdj  baS  AreiSorbnungSgefefc  betroffenen  ifJrobinjen  bei  allen  ©e* 
meinbemahlen  bereits  eingeführt  worben  ift.  $ort  ftnb  bereits  alle  Ab* 
normitaten  ber  Abftimmungbform  befeitigt  unb  eS  bejtehen  'Abnormitäten 
nur  noch  bn,  wo  bie  Söeftimmungen  beS  ©efeftcS  nicht  auSgettbt  werben. 
$ie  Einführung  beS  geheimen  Stimmrechts  ift  alfo  gar  nicht  erft  etforber* 
lieh,  benn  bie  Äreisorbnung  fchreibt  baSfelbe  bereits  auSbriidlid)  bor.  3d) 
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lomme  nun  auf  einen  $unft,  hinfmbtlich  weitem  idj  mit  bem  §erm  flor* 
referenten  übereinftimme.  3cb  meine,  menit  mir  in  bas  ®ebict  unfcrcS  @c» 
meinbelebenS  febon  jeftt  2)inge  Ijincinjichen  motlen,  bie  metjr  mirtjcbaftlidjer 
fRatur  finb,  fo  mürbe  baS  bod)  berfriibt  fein;  febaffen  mir  junädjft  eine 
gefunbe,  Kräftige  Organifation  ber  ßanbgcmeinbc  unb  überlaffen  mir  es  ber 
3ufun?t,  in  roiemeit  fidj  bie  ©emeinbe  als  fold)e  befähigt  erroeift,  nabe  an 
bie  Höfling  jeitroirtfdjaftlidjer  fragen  als  folcbe  Ijeranjutreten. 

fJlun  bat  ber  .£>err  ^Referent  ju  biefer  fitrage  gemeint,  baff  früher,  beöor 
bie  ©emeinbeitSteilung  bureb  bie  (Separation  eingetreten  fei,  in  ben  Dörfern 
allerlei  9tutjungcn  für  bie  Keinen  Heute,  befonberS  hinfidjtlicf)  Haltung  non 
fRujjtieren  babureb  beftanben  haben,  baff  bamats  bie  ©enieinben  jur  .Da(= 
tung  beS  fyafelDieljcS  berpfliebtet  gemefen  feien,  ein  3uftanb,  beffen  3urüd= 
fübrung  roieber  angeftrebt  merben  müffe.  -ftier  bat  aber  ber  4?err  fReiercnt 
überfeben,  bafj  bas  prcufjifcbe  Hanbredjt  bie  Verpflichtung  ber  ©enieinben 
feftftettt,  für  baS  nötige  ftafeltiieb  ju  forgen. 

3m  Hanblreife  (frfurt  ift  auf  biefe  Seftimmung  beS  HanbredjtS  Vejug 
genommen  morben,  burd)  rocldjc  bie  Haltung  beS  gafeloieheS  genau  geregelt 
ift  unb  eS  beftebt  bort,  mie  früher,  rinc  Drbnung,  metebe  jebenfallS  ber 
focialen  Humanität  entfpriebt,  bie  mir  benjenigen  fcbulbig,  bie  nicht  in  ber 
Hage  finb,  ficb  eigenes  fffafeloieb  ju  halten.  2ßcnn  es  aber  nun  gemßnfdjt 
mirb,  bie  Gntroidlung  ber  länblidten  Äommunen  auch  in  ber  Veujeit  aufs 
neue  in  mirtfdjaftlicb  genoffenfcbaftlicbe  Vatjnen  ju  führen,  roclcbc  bie  neue 
Äulturentroidlung  mit  meifer  Vorfidpt  abtrennte,  unb  meun  man  baS  3>c^ 
berfolgt,  bie  Aufgaben  beS  ©emeinbeöorftanbeS  mit  biefen  Veftrebungcn 
jufammenfaKen  ju  laffcn,  fo  bin  ich  ein  ebenfo  entfebiebener  ©egner  biefer 
^Richtung,  mie  ber  fonferoatiöe  .fperr  ö.  Grnftbaufcn.  2Bir  müffen,  mie  ich 
bereits  bemertte,  bie  Xbätigfeit  beS  VürgertumS  ber  Hanbgemcinben  ftch 
erft  entmideln  laffcn  an  ber  £>anb  ber  neu  ju  febaffenben  ©emcinbeöerfaffung, 
unb  alles  abmeifen,  maS  geeignet  ift,  biefe  Gntmidclung  gu  öerroirren  unb 
ju  erfdjmeren.  'Run  rnoHte  ich  nodj  im  allgemeinen  einen  fRüdblid  auf 
bie  3llftänbe  in  ben  Hanbgemeinben  unfereS  beutfeben  VaterlanbeS  roerfen, 
bie  febon  feit  1830  unb  feit  fpäteren  3abren  jeitgemäfje  ©emeinbeöerfaffungen 
haben.  3a,  meine  sperren,  in  Haffau,  in  Reffen,  in  Vabcn,  in  ©dblesmig* 
|>olftcin,  in  SBeimar,  in  ©otba  unb  überhaupt  überall,  roo  man  bie  ©elb* 
ftänbigfeit  ber  Hanbgemeinben  geförb ert  hat,  haben  ftcb  biefe  (Hinrichtungen 
beroährt.  $ie  iRedjtc  ber  ©emeinben  h>nfid)tlicb  9luSübung  nieberer  Volijei 
gehen  öielfach  roeiter  als  bie  SRedjte,  mcldje  ber  preufjifcbe  2lmtSPorfteher 
ausübt  unb  bie  Vfl*<btcn  biefer  SluSübung  merben  öon  bem  Keinen  Vauer 
mit  ber  größten  ?ßünftlid^feit  unb  ©emiffenhaftigfeit  erfüllt.  Überall  hat 
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man  gefunben,  baff  ber  Sauet  Befähigt  ift,  ftd&  ju  befferen  Serbältniffen 
iortjuentwicfeln  unb  ein  tüdjtiged  ©lieb  unferer  bürgerlichen  Ciefetlfchait  ju 
werben.  Staffen  ©ie  enblicf)  bie  (formen,  unter  weihen  in  ben  Bftlihen 
^robinjen  äbniiheä  unb  beffereS  erreicht  tuirb,  unb  üergeffen  ©ie  nicht, 
ba§  aufjer  ben  ©rüttben  bed  herrn  Seterenten  noch  ein  anbetet  Srunb  Bor» 
ftanben  ift,  nämlich  bie  übermä&ige  unb  übermächtige  ßntwicfelung  bed 
tfüreautratentumd. 

hier  muß  grünblid)  aufgeräumt  Werben  unb  ebenfo  muffen  bie  9tcchte 
ber  ©emeinben  unb  ber  SujfihtdbibBrben  genau  begrenzt  werben,  wenn  bie 
lommunale  ©etbftänbigfeit  ber  Sanbgetnrinbcn  enblich  herbeigeführt  werben 
foü.  2öir  hoben  ein  Seht  ald  beutjdje  Säuern  ju  forbern,  bafj  wir  enb» 
lieb  beit  übrigen  Scrufdfhihten  in  fommunater  Schiebung  gteicbgeftellt 
werben.  3h  freue  mich,  bafe  burdj  bie  harren  Seferenten  ^eugttid  bafür 
angelegt  wirb,  baff  ed  in  unferem  Saterlanbc  Stänncr  gibt,  bie  enblidj 
bieie  uralte  SR'htuerjäumnij?  gegen  bie  Säuern  auf  fotttmunalem  ©ebiete 
cingelöft  feben  wollen,  bie  enblid)  Bon  unferm  Saterlanbe  bie  ©hmah  fort* 
nebmett  Wollen,  bafs  cd  binühtlih  feiner  länblidjen  fommunalen  Serbält* 
nijfe  auf  einer  ßinic  ftebt  mit  Stccflenburg. 

(heiterfeit.  Srabo !) 

Stetlöertretenber  Sorftfjenber  3rljr.  B.  Soggenbadj:  $ad  SJÖort 
bat  htrr  ©taatdanwalt  I)r.  ffeil. 

Staatsanwalt  Dr.  ,<b ei l (Sohum):  Steine  Herren ! 3) er  hcrr  Sot» 
rebner  bat  in  febr  intereffanter  äßeife  beleuchtet,  baff  in  ber  2hat  *m 
Cften  ber  flarbinalpunft  ber  ganjen  Scform  in  ber  (frage  liegt:  fott  bad 
Wut  eing  ent  einbet  werben.  3h  fürchte  aber,  ber  herr  Sovrebner  bot 
bad  in  etwad  cinfeitiger  3öcife  getban.  3h  bin  ju  ber  2lnfid)t  gefommen, 
old  ich  mir  überlegte,  wie  wohl  ein  Sertrctcr  ber  entgegengefebten  3ntereffen, 
nämlitb  — um  ed  furj  audjubrücfen  — bed  preuffifhen  3unfcrtumd 
fprechen  würbe,  wenn  er  biefe  (fragen  berührte.  Sun  Weib  ich  nicht,  ob 
ein  folcber  Sertreter  in  ber  Serfammlung  Borbanben  ift ; foHte  er  oorbanben 
fein,  fo  würbe  ich  ibm  feb*  gerne  bad  SBort  abtreten.  3h  bin  ber  Stei* 
nung,  er  würbe  folgenbermafjen  argumentieren  unb  würbe  jagen : bie  herren 
miijfen  ftcb  auf  ben  praftifhen  ©tanbpunft  ftetten,  wir  hoben  feit  3ab» 
bunberten  ald  Sotrimonialberreu  bie  tpolijei,  bie  ©erihtdbarfeit  gehabt, 
wir  haben  bie  fommunalen  Scrbältnijje  geleitet,  wir  finb  bie  gegebenen 
©lieber  für  jebe  ©elbftUerwaltung,  wir  haben  bie  Seamten,  bie  Siebter  ge* 
liefert,  wir  liefern  beute  ben  StntdBorfteber ; wenn  ed  und  nicht  pafft,  wad 
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in  ber  neuen  fianbgemeinbeorbnung  fleht,  toenn  inSbcfonbere  burd)  bie  3«‘ 
tommunalißerung  beS  ©uteS  unfere  StanbeSintereßen  — eingebilbete  ober 
nidjt  eingebilbete  — öerleßt  werben,  fo  liegt  bie  ©efatjr  feljr  nahe,  baß 
wir  bie  größeren  ©emeütben,  bie  auch  baS  @ut  mit  umfaßen,  mit  ÜJtißmoüen 
beßanbeln,  baß  mir  uns  jurücfyiehen  Don  biefer  Shätigfeit,  unb  bann  jeljt 
felber  ju,  maS  ißr  mit  euren  ungefcßulten  Äräften  weiter  feßaßen  fönnt. 
Unb  Wenn  ber  fjerr  befonbcrS  IiebenSWürbig  fein  würbe,  bann  würbe  ei 
fagen:  wir  fönnen  eS  ja  abmarten,  burd)  unferen  SCOiberftatib  ßub  ju  §all 
gefommen  iprojelte  bon  Wännern  wie  fparbenberg  unb  Stein,  unb  roaS  bie 
Aebolution  bon  1848  gefdjaßen  hat,  ßat  nur  ein  3«hr  gebauert,  unb  bann 
finb  unfere  3been  bodj  ftegreid^  gewefen.  Weine  .fjerren,  ich  weiß  mit 
ftimmtbeit,  biefe  3been  beft  elfen  bei  einem  großen  Seil  beS  Sanb= 
abelS  unb  fmb  jum  Seil  auch  unter  ben  Säuern  bertreten : rechnen  Sie 
mit  biefen  3bcen!  Sine  Sanbgemeinbeorbnung,  bie  babon  auSgeht,  baß  ße 
baS  @ut  intommunalifeert,  wirb  niemals  auf  bie  Sympathien  bes  größeren 
Seils  ber  SanbbeDöllerung  im  Often  ,)u  regnen  haben  unb  wirb  meines 
SradßenS  barum  in  ihrer  Ausführung  feßr  gefäßrbet  fein. 

3c£)  meine  aber,  baß  auch  biefe  Ausführungen,  bie  ja  einfeitig  ftnb, 
bie  ich  “ber  als  einfeitig  ben  ebenfo  einjeitigen  Ausführungen  beS  $trm 
SSorrebnerS  entgegenhalte,  nicht  allein  auSfcßlaggebenb  fein  bürfen.  SS  ßnb 
©onberintereffen  h>cr  wie  bort!  3<h  meine,  aus  einem  anberen  ©runbe 
ift  eS  fchr  bebenflich,  baS  @ut  eingemeinben  ju  wollen.  SS  ift  immer 
behauptet  worben  unb  auch  heute  h*er  in  ber  Serfammlung  mehrfach  bc* 
hauptet  worben,  eS  entfpräche  ben  hiftorifeßen  Serhaltnißen,  baß  bie  8e» 
meinbe  ßdj  in  baS  @ut  einfügen  müßte,  unb  man  hat  auf  bie  Sorjeit 
Sejug  genommen,  man  eremplißjiert  auf  Sranbcnburg,  führt  fehr  hübfeh  aus, 
Wie  ber  Abel  ber  Winifterialen  allmählich  burd)  bie  Aot  gezwungen  iß,  ßdj 
tiom  .£>of*  unb  ÄriegSbienft  jurüdjujiehen,  unb  wie  baS  ©ut  fuh  allmählich 
gebilbet  hat-  $aS  trifft  ju,  aber  nur  für  einen  Seil  ber  Äurmarl,  in  einem 
großen  Seit  beS  preußifdhen  DftenS  ift  bie  Sntwidelung  folgenbe.  $ie  großen 
©üter  h“ben  beftanben  bor  ber  beutfdjen  Äotonifation , in  biefe  @ütrt 
ßnb  bie  ffolonißen  htneingerufen  worben,  haben  ©emeinben  gebilbet,  unb  bie 
ganjen  3ahrhUI>berte  tßnburch  haben  ©emeinbe  unb  ©utSbejir!  nebeneinan- 
ber  beftanben  in  mehr  ober  Weniger  inniger  Sßerbinbung,  unb  nun  fdheint 
bie  gotberung,  baß  plößlicf)  ber  ©utSbejir!  tierfchwinben  folt,  minbeßeni 
hiftorifch  nicht  berechtigt.  $ie  Herren  SBorrebner  ha6en  ja  alle  anerfannt, 
baß  man  an  hißorifch  feft  eingewurzelten  Sigentfimtidjfeiten  nur  mit  aller 
Söorßdjt  rütteln  foUe. 

3dj  habe  aber  noch  einen  praftifchen  ©runb.  3<h  faitn  mir  troß  ber 
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Slusfiiljrungen  beS  |>errn  Sorrebnerä  nidjt  benfett,  wie  baS  ©timmredjt  in  ent« 
fprectjenber  SSJeife  geregelt  werben  follte.  ©eljt  man  ju  betn  Treillajfenfpftem 
über,  ober  richtet  man  fid)  nacf)  bent  9lrcal  ber  ©injelbefifjungcn,  immer  wirb 
bie  ^Befürchtung  feljr  natje  liegen,  baff  bei  ben  ^roerggemeinbcn  beb  DftenS 
unb  bei  ben  grojjen  ©iltern,  bie  fid)  bafelbft  befinbcn,  bas  Sertjältnis  bcrart 
wirb,  b afj,  wenn  nad)  bicfcn  ©cficfjtepunften  baS  ©timmredjt  oerteilt  wirb, 
bcr  ©rofjgruubbefifjrt  ber  alleinige  ^>en  ift;  bie  anberen  Ijaben  nichts  ju 
fagen,  unb  bann  ift  bie  ganje  ©cmeinbeocrfaiiung  eine  ffarce,  unb  ber  tjeute 
befteljcnbe  ^uftanb  ber  bei  weitem  beffere.  Cber  man  macfjt  eS  umgcfeljrt, 
man  läßt  bie  Uiöglidjleit  ,)u,  bafe  bie  fpäuSler  unb  Anlieger  ben  ©uteljerren 
majorifieren  fönnen:  — meine  Herren,  bie  ^uftänbe,  bie  barauS  entfteljen, 
fönnen  ©ie  ftch  leicht  benten,  inSbefonbere  wenn  ©ie  bie  Segcfjrlidjteit  bcr 
fleinen  fieute  ber  3^tjf*t  in  Sctracfjt  jieljen. 

Tann  ift  mir  nodj  eine  Ijiftorifdje  Meminifcenj  aufgeftiegen.  3m  3“l)re 
1807,  alü  bcr  ©taat  im  größten  Serfaü  war,  falj  man  fich  überall  um, 
wie  motjl  neue«!  Slut  in  bie  jerrütteten  Serljältniffc  fßreufjcnS  eingeführt 
werben  fönne;  bie  batnaligen  Stinifter  waren  fehl'  eingenommen  für  ben 
3uftanb  ber  SRljeinbunbftaaten,  inSbefonbere  für  beten  ßemeinbcOerfaffung. 
Ta  Ijörtc  man,  in  fßolen,  im  .fperjogtum  28arfd)au,  als  bie  neue  ©cmeinbe* 
Perfaffung  eingeführt  würbe,  fei  in  allen  {fällen  ber  ablige  ©utsbcftfjcr 
ber  ©emcinbeoorfteljer  geworben  unb  ber  Ijabe,  was  nodj  Oon  ©emeinbcleben 
beftanben  habe,  öoElommcti  in  feiner  Stellung  als  ©emcinbeoorfteljer  öernidjtet. 
Unb  auf  ber  anberen  ©eite,  int  Äönigreidj  äBeftfalcn,  war  bie  .Wage  um* 
gelehrt:  bie  bortigen  ©utebefiljer  »erhielten  fidj  ber  'Jleuorbnung  ber  93er* 
Ijältniffe  gegenüber  ableljnenb,  fie  gogen  fidh  aus  politifdjen  ©rünben  jurüd 
Oon  jebem  fommunalen  ober  tjalbpolitifdjen  lieben,  unb  ba  würbe  irgenb 
ein  Sauer  ©cmeinbeüorftefjcr , hatte  ben  ©utsljerrn  unter  fidj,  — ba 
fagen  bie  ^Berichte,  bas  ift  einer  ber  .gmuptgrünbe  ber  llnjufriebenljeit  im 
Äönigreich  Söeftfalen. 

Utun,  meine  fperren,  wenn  ©ie  bie  ©utSbejirfe  Ocrfdjwinben  laffen, 
flehen  ©ie  wieber  oor  ber  (frage:  wer  foll  ©emcinbeoorfteljer  werben?  @nt* 
Weber  gibt  es  einen  geborenen  ©emcinbeoorfteljer,  ben  ©utsfyerrn:  bann 
Ijaben  ©ie  wieber  bie  Wufljebung  ber  ©emcinbefreifjeit ; ober  ber  ©utSOor* 
fteher  wirb  gewählt  — es  wirb  in  ben  mciften  ffäEen  infolge  beS  ein* 
geborenen  UJtifjtrauenS  ber  Säuern  irgenb  ein  Heiner  ©tunbbeftijer  ©emeinbe* 
Oorfteljer  werben,  unb  bann  werben  bie  öutsbefi^er  ungeheuer  unter  biefer 
oft  roiüfiirlicfjen  .fperrfefjaft  eines  folgen  ©etneinbeoorfteljers  leiben. 

TaS  flnb  bie  ißunfte,  bie  meines  GrradjtenS  feljr  JU  bcadjten  ftnb, 
Wenn  man  leichten  gjerjcnS  forbert,  bafs  ber  ©utSbejirt  aufljöre,  bafj  baS 
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©ut  im  Äommunatbejirf  »erfchwinbe.  3<h  meine,  foweit  gemeinfchaftliche  3n< 
terejjen  öorliegen,  »erben  ^iroccf Dt'rbänbe  ober  äljniidjc  Drganifationen  für  beren 
Erfüllung  forgen;  foldje  liegen  aber  nur  bei  bcr  Schule,  bei  ber  SBegelaft, 
bei  ber  Rrmenlaft  »or:  bei  ber  Schule  bcsljalb,  »eil  ein  leil  ber  Rrbeiter- 
finber  ihre  »irtfdjaftlidje  (Sriftenj  bem  ©utStjcrrn  ßerbnnft  unb  ber  Be 
meinbc  jur  Haft  fällt,  bei  ber  Rrmenlaft  aus  bemfelbert  ©runbe  unb  bei 
ber  UBegelaft,  »eil  befonberS  bie  Suljren  beS  ©utSherrn  eS  finb,  welche  bie 
Söege  berfdEjIcc^tern,  fonft  aber  Ijalte  id)  eine  ©erbinbung  Don  @ut 
unb  ©cmeinbe  für  gefäfjrlid),  »enn  nicht  iür  öerwerflicf).  RuS  biefcm 
©runbe  bin  id)  gegen  eine  ©erbinbung  »on  öut  unb  ©emcinbe. 

©orfifjenber:  SaS  ©fort  l)at  $err  ©ezirfSpräfibent  ör^r.  o.  Reifen- 

fl  ein. 


©ezirfSpräftbeut  j.  $.  gr^r.  »on  Reifen  ft  ein  (yreiburg  i.  ©.): 
©leine  .fpcrren,  »enn  id)  midj  jum  Söorte  gemetbet  Ijabc,  fo  bin  ich  baju 
»erattlaht  burdj  ben  Untftanb,  bah  ich  als  Sdjriftftetler  bie  fragen,  welche 
bie  heutige  ©erfammlung  befd)äitigen  geftreiit  unb  befjanbelt  habe.  3d)  ent- 
nehme baraus  bie  SBerpflic^tung,  meinen  Stanbpunft  gegenüber  bicfen  ^fragen 
unb  ben  fo  beachtenswerten  RuSfüljrungen  ber  Herren  Referenten  ju  ftijjieren. 

SaS  erfreuliche  ©rgcbniS  biefer  RuSfüljrungen  unb  auch  ber  Special- 
berichterftattungen , wie  fie  in  bem  öeröffentlidjten  ©anbe  »erliegen,  ift  für 
mich  »or  allen  Sängen,  bah  bie  Rnerfennung  beS  ©ebürfniffeS  einer  Reform, 
bie  Überzeugung  »on  ber  Rotwcnbigfcit  einer  Rbf)ülfe,  bie  gegenüber  ben  aui 
ber  unjureichenbcn  SeiftungSfähigfeit  ber  ©emeinben  her»orgef)cnbcn  Radjteilen 
ju  fchaffen  ift,  eine  immer  allgemeinere  geworben  ift.  Uöährenb  noch 
öor  einem  3“hrlchnl  bie  Stellung  jut  Reform  in  einem  groben  leil 
ber  mahgebenben  Äreife  eine  über»icgenb  ablehnenbe  war,  befteljt  heulf 
Übereinftimmung  bahin,  baß  etwas  gefd)cl)cn  muh;  bie  fflerallgemeiiiening 
biefer  Überzeugung  enthält  bie  ftcherfte  ®ewät)r  bafür,  bah  eine  Reform  in 
jenem  Sinne  jur  Surd)iüf)ruiig  fommen  werbe.  Rur  über  ben  Umfang 
beSjenigen,  was  ju  gefchehen  hat,  über  baS  ©ringip,  was  ben  neuen  ©Übungen 
ju  ©runbe  gu  legen,  befielen  ©teinungSBerfdjiebeuheiten,  befielen  ©egenfatje 
ber  Rnfichten,  bie  atlerbingS  noch  recht  bebeutenb  finb  unb  bie  befürchten 
laffen,  bah  ber  2Beg  bis  jur  öollftänbigen  ©erftänbigung  immerhin  noch 
fein  gang  furjer  fein  werbe. 

Sie  Rnfid)ten  über  bie  Rrt  ber  zu  gewährenben  Rbljülfe  laffen  fich 
meiner  Rnfidjt  nach  unter  brei  Spftemc  bringen.  Sa8  eine  Spftem  ift  bas 
ber  weiteren  Übernahme  ber  unmittelbaren  Erfüllung  »on  Rufgaben  bej®. 
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ber  ©uböentionierung  öon  Joldjen  burdf)  bie  größeren  SBerbänbe  unb  ben 
Staat;  baä  jWeite  baä  bet  SBilbung  öon  ©pecialgemeinben ; ba8  britte  ba8 
bet  Ailbung  öon  ©amtgenteinben.  ©elbftrebenb  fielen  bicfe  ©tjfteme  p 
einanber  nicht  in  einem  S8erl)ältni8  ber  AuSfcßließtichteit ; öielmeht  bleibt 
iioifdjen  benfelben  Aauttt  für  mannigfache  Kombinationen.  Auf  bie  6injel» 
beiten  biefer  Kombinationen  miß  idfj  hier  nicht  eingeijen,  e8  toüibc  midh  baä 
Siel  ju  toeit  führen;  ich  befchrdnfe  mich  öielmehr  barauf,  meine  ©teHung 
ju  jenem  ©tjftem  felbft  fo  gut,  al8  bie  Kürje  ber  3eit  e8  geftattet,  ju 
präjifieren. 

3BaS  baä  ©hftem  ber  weiteren  Übernahme  öon  Aufgaben  ber  Öemeinben 
auf  bie  größeren  SBerbänbe  unb  ben  ©taat  anlangt,  fo  ^aBc  ich  midh  m 
bebingter  unb  befdhräntter  Söeife  immer  als  einen  Vertreter  beSfelben  betannt. 
£ie  Aufgaben  ber  ©emeinben  haben  burch  bie  neuere  ©ntwitielung  eine 
enorme  ©rweiterung  erfahren;  fte  finb  aßent  Anfcßein  nach  cxtenfio  in 
größerer  Sßrogreffion  gemadjfen  a(8  bie  Aufgaben  be8  ©taateä  felbft.  68 
beruht  bie8  teils  auf  bem  bejentralifierenben  3u9e  ber  ©efcßgebung,  teils 
unb  öor  aßen  Gingen  aber  auch  auf  bem  inneren  Ausbau  ber  einzelnen 
ÜtmoaltungSjtDcige.  ©o  finb  in  ben  einzelnen  (Mieten  ber  ©emeinbe* 
senoaltungen  Anforberungen  entftanben,  bie  nur  burch  größere  Kraftentfaltung, 
butdj  planmdßigere  SBerroaltung,  burch  Aufbringung  größerer  Mittel  erfüßt 
»erben  lönnen  unb  biefen  Anforberungen  gegenübererjdheinen  bie  'Mittel  ber 
(ftemeinben  in  abminiftratiöer  unb  finatijießcr  fjinficht  oft  unpreidjenb.  68 
ift  besßalb  ein  im  neueften  ,*fuge  ber  ©efeßgebung  anerfannteS  '-Beftreben, 
bm  Anteil  ber  größeren  SBerbänbe  unb  be8  ©taatS  foroofß  an  ber 
unmittelbaren  6rfiißung  ber  Aufgaben,  toic  in  ßnanjießer  Sejiehung  p 
einem  immer  au8gebel)nteren  p geftalten.  ©8  ift  fchoit  öorßin  erinnert 
Botben  an  bie  fieiftungen,  bie  ber  ©taat  unb  bie  größeren  SBerbänbe  über» 
nommen  hohen  in  bet  Armenöertoaltung,  im  ©djulmefen,  im  Söegebau  u.  f.  h>. 
Unpeifelhait  läßt  fich  auf  biefem  2Begc  noch  weiter  gehen;  eine  SKcüifion 
bei  Aujgabenabgrenpng  jwifdjen  ben  öerfchiebeucn  Kategorien  öon  SSerbänben 
bon  biefem  ©efichtspunft  au8  hat  auch  jeßt  immer  noch  ©pielraum.  3mmerhin 
jeboch  innerhalb  beftimmter  ©renjen.  Matt  foßte  fich,  »aS  bie  Übertragung 
am  größere  SBerbänbe  anlangt,  befdjränfcn  auf  folc^c  Aufgaben,  in  benen 
— wenn  id)  fo  Jagen  barf  — ber  ©roßbetrieb  in  ber  SBerwaltung  p feinem 
fed)te  lommt.  25a  aber,  wo  inbioibualijterenbe  Söehaitblung,  wo  jweef» 
mäßige  SBcrwenbung  ber  totalen  Kräfte  unb  Anpaffung  be8  .£>atibelnä  an 
bie  örtlichen  SBerßältniffe  bie  fjauptfadhe  ift,  ba  foßte  man  wenigftenS  bie 
unmittelbare  .franbljabung  nic^t  auf  größere  SBerbänbe  übernehmen,  fonbern 
fte  ben  ©emeinben  iibcrlaffen ; bei  biefer  Söegrenjnng  für  bie  AnWenbung 
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jene«  ißrincip«  bleibt  bei  grage,  ob  bie  weitere  Stbhülje  burd;  Silbung  Don 
3mecfoerbänben  ober  Samtgcmeinbcn  ju  jdjaffen  jein  würbe,  nodj  ein 
weiter  SRaum. 

Unb  wenn  id)  bie  fjjrage  mir  nun  fo  ftelle , jo  ftclje  icf)  nicht  an  ju 
jagen,  baß  id)  mich  jelbft  befennc  al«  einen  Stn^änger  be«  Sßrincip«  ber  Samt* 
gemeinbe.  ^wedoerbünbe  hoben  meiner  Ülnjidjt  nad)  ifjr  natürliche«  Sn> 
wenbungegebiet  joweit  e«  fich  um  'Jlnjgaben  fjanbelt,  bic  beftimmte,  fojujap 
gcograpt)ifd)e  ©rennen  hoben , ©renjen , bie  nicht  ohne  28citere«  mit  benen 
ber  ©emeinben  ober  ber  fommunaten  33erbänbc  non  allgemeiner  SBebeutirnj 
jujammenjaHen ; joldje  Aufgaben  fmb  bie  Anlegung  unb  Unterhaltung  non 
$ei<hen,  SöcWäjjerungsmerfen,  ^Meliorationen.  ÜÖcnn  ich  in  biejen  ©renjen 
ber  9luroenbung  bais  'jtrincip  ber  3wedgemeinbcn  unb  3we£fBcrbänbe  rar 
ein  berechtigte«  erachte,  jo  mürbe  ich  bagegen  nicht  wüitjchen,  baß  e«  gur@nmb> 
läge  einer  allgemeinen  fommunaten  'Jteugeftaltung  genommen  würbe.  Weine 
Herren,  bie  3bec  berSpecialöcrbänbc  hat  ja  an  fid)  etwa«  Söerfü^rcrijdje» ; »am 
man  fich  auj  ben  Stanbpunft  ber  intenjioen  GrjüUung  einer  einjetnen 
Sluigabe  ftettt,  jo  fann  man  woht  jagen,  c«  fei  bei  Specialoerbänben 
weit  leichter,  bie  Slbgrengung  be«  örtlichen  IBcjirf«  unb  bic  Organifatien 
jo  ju  geftatten,  wie  e«  für  biejen  3wed  am  meiften  jörbcrlich  ift- 
ift  unleugbar  richtig;  aber  gerabe  in  biejer  9lu«fd)ließtichfeit  be«  3®e(I(4 
liegt  auch  eine  große  ©ejaßr.  SQ3cil  eben  ber  SpecialOerbanb  nur  ben 
einen  3wed  hot,  fommt  gar  ju  leicht  außer  ^Betracht  ber  3ufommenI)iuig 
mit  ben  anberen  9lujgabcn  unb  3rofden  ber  örtlichen  Serwaltung,  e«  ent- 
jdjwinbct  berfelbe  bem  SBemußtfcin.  S)ie  Gntmidlung  be«  ©emeinberoefens 
bei  un«  wie  in  ben  meiften  Staaten  be«  curopäifd)cn  Kontinent«  fteht  nun 
aber  gerabe  barin  in  einem  ©egenjaß  gu  ber  in  Gnglanb,  baß  fie  ben  3®'^ 
gemeinben  minber  günftig  gemejen  ift.  SBic  fie  mifjen , meine  Sperren , ljat 
ja  in  Gnglanb  bie  gange  neuere  Gntmidlung  in  ber  Schaffung  unb  2lu«geftaltung 
üon  Specialgemeinben  beruht  unb  e«  hot  ba«  bahin  geführt,  baß  eine  Uber* 
ficht  über  bic  lofalen  Saften,  eine  planmäßige  3ujammcnfajjung  ber  Ären« 
für  bie  Grfiiltung  ber  lofalen  93ermaltung«aujgaben  unb  ein  lebenbig« 
©emeinbebemußtfein  immer  mehr  Oerloren  gegangen  ift.  3m  ©egenjajj  ba.ju 
hat  pdf  ben  fontinentalen  Staaten  Guropa«,  joweit  mir  beren  Ginridp 
hingen  befannt  finb,  eine  £5rt«gemeinbe  erhalten,  bie  wenigften«  im  $rincip 
bie  oerfchiebenen  Slufgaben  be«  totalen  ©emeinbeleben«  in  ihren  SOBirfung«* 
frei«  umfaßt,  unb  in  ber  bieje  3ufQmmcnjafjung  ben  ©mtib  bilbet,  eni 
bem  bieljach  ein  rege«  3nterefje  ber  ©emeinbemitglieber  an  ber  Serroaltnng 
fich  «hfttt.  Unb  ich  weine,  wenn  mir  unjere  auj  biejer  ©runblage  ru^raCc 
©etneinbeoerjaffung  weiter  ausbauen , wenn  mir  an  bie  Stelle  ber  ®e= 
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raeinbe  obeT  über  fie  eine  weitere  Organifation  feften  wollen,  fo  müftte  bieS 
ebenfaQ#  eine  folcfje  Organifation  fein,  welche  biefe  berfdjiebenen  Aufgaben 
in  ihren  SBirfungstreiS  aufnimmt.  $aburd)  allein  wirb  bie  ©tögtidffeit 
gegeben,  bie  Aufgaben  organifcfj  jufammenjufaffen,  bei  ber  einzelnen  Aufgabe 
Äüdfiiftt  ju  nehmen  auf  bie  anberen,  bie  wichtigeren  gegen  bie  unwichtigeren 
jurücftreten  ju  taffen , bie  Aufgaben  in  ihrer  ©efamtheit  nach  ben  Dor= 
banbenen  Mitteln  unb  Äräiten  ju  bemeffen,  unb  umgefehrt,  bie  ©tittcl* 
befcftaffung  nach  ber  Rufgabenerffitlung  einjurichten ; — genug,  nur  auf 
biefem  ÜBege  ift  eS  erreichbar,  baft  ber  untere  Sktbanb  bie  Stellung  eines 
Dirtfchaftlichen  unb  abminiftratiöen  Regulators  jwifdjen  Kräften  unb  Rn* 
fotberungm  behauptet,  3U  wie  groften  Rachteilen  bie  Ruflöfung  in  Special* 
ober  SerwaltuitgSgemeinben  führen  fann,  baS  beweifen  eben  bie  3uftänbe 
in  Gnglanb,  beten  ©tängel  in  fo  charafteriftifcher  Söeife  burch  ©ofdjenS 
berühmtes  2öort  gefchilbert  worben  ftnb : ein  (?haoS  ooit  ©eljörben , ein 
ÖhnoS  Don  Steuern,  unb  ein  6ljaoS  — fdhlimmer  als  alles  bieS  — »on 
fcrroaltungSbejirfen.  ©S  ift  ha  eben  auch  nicht  möglich , ein  rationelles 
$tincip  ju  finben  für  bie  finanjieEe  ©eteiligung  beS  Staates  an  bem  Ruf» 
nwnbe  ber  örtlichen  ©erwaltung,  auf  bie  hoch,  wie  Dorbemerft,  bie  ganje  ©nt* 
wicfelung  immer  mehr  ffiabrängt.  ©ine  foldje  rationelle  ©eteiligung  läftt 
nur  bann  fich  herausbilben , wenn  ber  unterfte  Serbanb  ber  ©efamtljeit 
twnigftenS  biefenigen  Wirtlichen  Rufgaben,  an  beten  ©rtiillung  ber  Staat  ein 
«onmegenbeS  3ntereffe  unb  an  beren  Rufwanbe  fidj  ju  beteiligen  er  bähet 
änlaft  hat,  in  feinem  ffiirtungSfreife  bereinigt.  Rid)t  bie  Selaftung  für 
bif  einjelnen  ©erwaltungSjWede , fonbem  lebiglich  biefe  ©elaftung  im  3u* 
'ammenhang  mit  ber  ©elaftung  für  bie  anberen  gemeinfamen  3roede  tann 
bie  ©runblage  abgeben  für  bie  ©emeffung  beS  RnteilS,  mit  bem  ber  Staat 
(ich  an  jenem  Rufwanb  für  bie  Ruigabeu  ber  totalen  Serwaltung  beteiligen 
ioH.  Soll  baffer  ein  weiterer  RuSbau  jener  ©eteiligung  — unb  ich  bin 
eben  ber  ©teinung,  baft  ein  foldjer  weiterer  RuSbau  beftufS  einer  ben 
nwbemen  Rnforberungen  entfpredjenben  Saftenberteilung  nicht  ju  entbehren 
ift  — foll  ein  folcftet  RuSbau  in  fadjgemäftet  ©Seife  erfolgen,  fo  ift  bieS 
»ut  möglich  auf  ©runb  einer  ©emeinbeberfaffung,  welche  ben  eben  erwähnten 
fiiffichtSpuntten  Rechnung  trägt.  3h  faffe  'hierbei  Samtgemeinben  in  bem 
Sinne  auf,  wie  eS  Don  ben  fperm  Referenten  übereinftimmenb  gcjdjehen 
ift,  nämlich  als  bie  gemiffermaften  in  ber  RmtSgemeinbe  fdfon  borgejeich* 
»de  SStreinigung  einer  ©tefjrheit  bon  benachbarten  ©emeinben  unb  ©fitem 
üti  bie  wichtigeren  SerwaltungSaufgaben  gemeinfamen  3ntereffeS , was 
((ineSwegS  auSfdjlieftt , baft  fie  für  bie  mehr  bem  engeren  ©emeinbe* 
intetejfe  angehörigen  Rufgaben  ihre  abminiftratibe  Selbftänbigfeit  behalten, 
fcttitttn  XLVIL  - Btrüanblungen  1890,  6 
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dagegen  beute  ich  mir  bie  Satntgemeinbe  nid^t  in  bem  Sinne,  baR 
Re  gebilbet  mürbe  aus  ber  3ufammentegung  beä  ©utSbejirfS  mit  ber  ju= 
gehörigen  Wemeinbe;  eine  folche  Sereinigung  mürbe  in  ber  ®eljrjaljl  ber 
gäHc  eine  Dlajorifierung  be«  einen  Element«  burcf)  ba«  attbere  bcbeuten 
unb  fönntc  icf)  ju  einer  Crganifation , bie  lebiglid)  auf  ber  Surchfühnnig 
fotdjer  3uTammen^cflun9fn  beruhte,  mich  nur  als  ©egner  bemalten. 

Steine  Herren,  inbem  ich  ba«  ausführe,  bitte  id),  mir  nicf)t  bie  2lnRd)t 
jujufdjreiben , baß  ich  bie  Einroenbungcn , bie  öon  bem  einen  ber  -perrcn 
^Referenten  unb  and)  non  anberen  ber  Sperren  ebner  gegen  ein  berartige* 
SBorge^en  gemacf)t  mürben  finb , gering  fdjäRe.  $er  SBert  biefer  Emmen- 
bungen  ift  für  midj  ein  fetjr  großer,  meit  Re  öon  Stännern  auSgefjrn , bie 
in  ber  Sache  reiche  Erfahrung  hQ&cn  unb  Don  benen  ich  weih,  bah  Re  ber 
Sache  öorurteilsfrei  gcgenüberfteljen.  ‘Aber  ich  bin  bodh  ber  'AnRcfjt,  bah 
bie  Sntereffen  für  bie  ©efamteutraidlnng , bie  auf  bem  Spiele  Rehen,  jo 
groRe  Rnb,  bah  jene  Einroenbungen  Reh  ihnen  unterorbnen  müffen;  ju  ber 
Hoffnung,  bah  bie«  gefchchen  merbe,  ermutigt  mich  einigermahen  ba*  Seifpül 
ber  .ffreisorbtiung.  fflent  ift  eS  nicht  in  Erinnerung,  roie  erhebliche  St* 
fürchtungen  in  Sejug  auf  eine  plaRgreifenbe  SerRücfjtigung  ber  fRechtSbegriffe 
Rdh  an  jene  ^Reform  gefnüpft  hnben,  '-Befürchtungen,  bie  glücflichermcife  nicht 
beroahrl)eitet  roorben  Rnb?  3ch  hfge  baher  ba«  Vertrauen,  bah  auch  h'n 
eine  Ausgleichung  mirb  erreicht  merben  türmen.  ‘Aber  ich  meffe  jenen  Ein- 
menbungen  gem  eine  fetjr  groRe  Sebeutuitg  inforoeit  bei,  als  Re  für  bie 
Ausführung  bet  fÄeform  jfringerjeige  enthalten.  Auch  ich  fage  mir,  bie 
Ummanblung,  bie  burch  eine  berartige  Reform  herbeigeführt  mürbe,  roerbc 
fo  tief  einfehneiben,  bah  bie  3orm,  in  ber  Re  boUjogen  mürbe,  bie  fd)onenbrtr 
fein  miiRte,  Don  ben  Stauern  beS  ehrmürbigen  Saue«,  ben  bie  ©emeinben 
bilben,  mürbe  nicht  eher  etroaS  abgebrochen  merben  bürfen,  ehe  nidjt  Säulen 
gefunben  Rnb  unb  flehen,  meldje  imftaubc  Rnb  baS  neue  ©ebält  ju  tragen, 
llnb  beSljalb  halle  ich  bafttr,  baR  oor  allen  $ingen  bie  ginanjmittel , bie 
ber  Staat  ben  ©emeinben  etma  jujumenben  imftanbe  unb  SöitlenS  ifl. 
benuRt  merben  müffen,  um  einen  folgen  Übergang  ju  erleichtern,  bamit  er 
fich  momöglich  ohne  mefenttiche  Erhöhung  ber  2a ft  für  bie  einzelnen  unb 
ohne  bie  StiRftimmung,  ,ju  ber  foldje  Erhöhung  atljuleicht  AnlaR  geben 
fönnte,  BoHjiclje. 

AuS  biefein  ©runbe  bin  ich  o&f*  auch  ber  AnRdjt,  baR  bei  bem  Über- 
gang au«  bem  einen  3nft“»b  in  ben  anberen  ber  fffreiroiHigteit  ein  gtroiöer 
Spielraum  ju  laRen  fein  mürbe.  3dj  erinnere  mich  ber  beachtenswerten 
‘Ausführungen  beS  gieren  öon  ©neift  in  feinem  berühmten  Such  über  bie 
Rteiorm  ber  ©emeinbefteuer,  roo  er  bie  Überroeifung  eines  Zeit«  ber  Staat«*, 
©runb»  unb  ©ebäubeftcuer  als  eine  fßrämie  für  bie  Einorbnung  öon  8e> 
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meinben  unb  ©ütem  in  baa  allgemeine  ©Aftern  ber  ©cmeinbebefteuerung 
unb  für  bie  ©inberleibung  ber  ©üter  in  ben  Wemeinbcberbanb  ju  bchanbeln 
empfiehlt.  Meine  Herren,  icf)  citicre  aua  bcm  ©ebädjtnia  unb  bin  aufjer 
tlanbe  meine  Eingabe  im  augenblid  jn  oerift gieren ; ich  bitte  um  ©nt* 
fdjulbigung  für  ben  gatl,  bnfj  biefelbe  nic^t  genau  fein  fotltc ; ea  tommt 
inbeffen  t)ier  nur  auf  baa  fßrincip  im  allgemeinen  an ; id)  wollte  nur  barauf 
binbeuten , bafj  ber  2Bcg , auf  ben  ber  bejeidjiietc  Vorfdjlag  bermeift , mir 
ein  richtiger  fc^eint,  bafj  baa  fffrincip,  weldjea  bemfelben  ju  ©rutibc  liegt, 
einer  weiteren  Sluafii^rutig  feljr  mol)l  iäljig  fein  Würbe.  Xie  UtuffteHung 
son  ©runbfäjsen  burcf)  ben  ©taat  unb  bie  ©cfehgebung,  bie  Slutorifierung 
eines  gewiffen  3®an9c^  ai'r  Durchführung  berfelben  ift  ja  bei  fo  umfaffenben 
Äe!ormcn  nicht  au  umgeben;  aber  ea  fönnte,  maa  bie  Äuäfüljrung  anlangt, 
ber  Staat  uielleicbt  fid)  barauf  befcbränten,  bafj  er  für  bie  Vilbung  ber 
Samtgemeinben  unb  bie  für  biefelben  über  bie  ©inridjtung  ber  Verwaltung 
unb  bie  Verteilung  ber  Saften  au  erlaffenbcn  ©tatuten  ©runbaüge  auffteHte 
unb  bafj  er  burd)  feine  Organe  unter  Anhörung  ber  Veteiligten  bie  ber 
Gilbung  ber  ©amtgemeinben  au  ©runbe  au  lcgenbe  ©ebietaeinteilung  feft« 
ic®en  ließe , fo  jebodj,  bafj  innerhalb  biefer  ©thronten  ber  3ufammentritt 
ju  Samtgemeinben  unb  bie  Vereinbarung  Don  ©tatuten  für  bie  betreffenben 
(Semeinben  unb  ©üter  borerft  ein  freiwilliger  bliebe,  mit  ber  Mafjgabe  aber, 
bafe  an  betn  waä  ber  ©taat  an  ©rträgen  ber  ©taatafteuem  ober  fonftigen 
ähnlichen  3uf<hüffen  überwiefe,  nur  biefenigen  ©eineinben  unb  ©üter  be= 
teitigt  würben,  bie  fich  bergeftalt  au  ©efamtberbänben  tonftituiert  hätten, 
baß  in  biefer  SBeije  baher  eine  inbirette  ©inwirtung  geübt  Werbe.  3ch 
halte  ea  nicht  für  aweifelljaft,  baff  auf  biefem  Vöcge  fich  eine  nicht  unerheb* 
liehe  Slnjahl  fotcher  größeren  ©emeinbeoerbänbe  bilben  mürbe,  unb  ich  bin 
bet  Meinung,  bafj  wenn  erft  eine  Slnaaljl  fotdjer  ba  märe,  mehr  unb  mehr 
auch  bie  übrigen  ©emeinben  unb  ©üter  auf  bemfelben  SSege  folgen  mürben, 
fo  bafj  fcf)liefjlich  wenn  bodj  3®aug  eintreten  rnüfjte,  berfelbe  auf  ein  be* 
nächtlich  engerea  ©ebiet  befeßränft  werben  fönnte.  Meine  .perren , baa, 
worauf  hinauftreben  ift,  baä  ift  ja  nicht  bie  Majorifierung  ber  einen  $ntereffen 
burd)  bie  anberen,  baa  ift  oieltnehr  bie  Verföhnung  ber  3ntereffen;  gerabe 
beshalb  ift  ea  wiinfdjcnsmert,  baß  fformeu  ber  Überleitung  gewählt  werben, 
®'f  fte  bem  3®cde  folcher  Verföhnung  am  beften  borarbeiten  unb  ent* 
Iptechen. 

(Vrabo !) 
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Sorfißenber:  |>err  fßrof.  Dr.  ©ierfe  bat  ba8  SQJort. 

©eß.  3fuftt jrat  fßrof.  Dr.  ©ierfe  (SBerlin):  2fcß  mitt,  meine  Sperren, 
BorauSfcßiden , baß  i<ß  in  ben  roicßtigften  fünften  mit  ben  2lu8füßrungen 
be«  .gjfirtt  .ftorreferettten  Bon  Gmftßaufen  übereinftiinnte  unb  toefenllicß  nur 
einige  fünfte  ^erBorbeben  möcßtc,  in  benen  icß  abroeicßenbcr  9lnficßt  bin. 
©egen  biefen  Stanbtiunft  ift  Bietleicßt  ba8  ©emicßtigfte  bas , roa8  bei  .Sperr 
2Biffer  angebeutet  ßot  u,'b  ma8  Siebern  au8  ber  fieftüre  bet  Sericßte , bie 
mit  über  bie  länblicßen  ©emeinbeBerßältniffe  Beranlaßt  ^aben , entgegen* 
getreten  ift.  2Bir  finben  überall  in  ben  meftlicßen  ^Jrobinjen  unfere8  Sßater* 
lanbe8  eine  Bolle  ^fufriebenbeit  mit  ben  beftetjenben  tnnblid^en  ©emeitibe* 
orbnungen;  fo  tritt  uns  auch  aus  Reffen  unb  au8  'Jiaffau  unb  Spannober, 
au8  SBeftfaten  unb  bev  OtßeinßroBinj  nur  ber  SBunfcß  nach  einer  9lbänberung 
Bon  Ginjelßeiten , nicßt  nach  einer  griitiblicßen  fReform  entgegen.  Unb  ba 
fönute  man  nun  fageit:  nichts  ttarer,  al8  baß  mir  im  Dften  biefem  &e* 
mährten  SQotbilbe  folgen  mttjfen.  SDteine  Herren,  in  gemiffer  fRicßtung,  glaube 
id):  ja!  üöenn  mir  im  allgemeinen  fagen  fönnen,  baß  jene  roeftlicße  Gnt* 
midlung  barin  befteljt,  baß  bie  fianbgemeinbe  bem  Sorbilbe  ber  Stabt* 
gemeinbe  meßr  unb  mehr  nacfjgeformt  ift,  fo  liegt  geraiß  auch  ba8  3ift  im 
Dften  barin,  baß  ba8  Erärtigcr  entroidclte,  felbftänbigere  ©emeinbeleben  ber 
Stäbte  aueß  auf  bem  Sanbe  Borbitbtid)  merbe. 

9lber,  meine  Sperren,  id)  glaube,  baß  eine  Botte  Uniformierung  be8 
Dftcns  unb  be8  2Beftcn8  in  biefer  Sejießung  bod)  gänjlid)  unmöglich  ift 
unb  baß  fie  gerabe  ba8  jerftören  mürbe,  ma8  man  ju  erbalten  ober  neu 
ju  feßaffen  im  Sinne  bot.  Sperr  tiort  Grnftßaufcn  ^at  ja  mit  itteeßt  binge* 
miefen  auf  bie  tiefgreifenben  gefcßicßtlicßen  S£batfac^en , bie  bi«  Borliegen, 
unb  mir  fönnen  unmöglid)  un8  in  ©egenfaß  ju  biefen  feßen.  Sfcß  möchte 
auch  barauf  biumeifen,  baß  ein  Seil  jener  Seränberung  ber  alten  3uftänbe 
im  SSeften  nur  möglich  gemefen  ift  burdß  DteOolution,  bureß  fReoolution  Bon 
unten,  nämlid)  ben  Ginfluß  ber  franjöfifcßen  DieBolution,  unb  burd)  ben 
9lbfoluti8mu8  ber  fft^einbunbftacitcn,  ber  bie  SReBolution  Bon  oben  bebeutete. 
SDtan  bat  ßeute  biefe  äBunben  Berfcßmctjt ; aber  unmöglid)  fönnen  mir  ein 
folcßeS  reBolutionareS  Söcifßicl  bei  un8  im  Dften  mitten  in  ber  friebtießen 
Gntmidlung  nacßaßtnen  motten. 

fJtun  liegt  aber,  memt  mir  anerfennen,  baß  mir  bie  öftlicßen  Skrßält* 
niffe  nur  au8  pcß  felbft  ßerau8  unb  nießt  naeß  bem  Sforbilbe  ber  meftlicßen 
beurteilen  müffen,  eine  meitere  große  Scßroierigfeit  Bor,  bie  mir  befonber8 
aueß  infolge  ber  3lu8jüßrungen  be8  C>errn  SSJiffer  beutlicß  gemorben  ift,  bie 
Scßmierigfeit  ndinlid),  baß  aueß  im  Dften  bie  Söerßdltniffe  fo  außerorbcntlicß 
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Dcifdjieben  in  ben  einjelnen  ißroOtnjen  finb.  3a,  ber  Vegirl  Gifurt , mit 
bem  perr  SEBiffer  eremptift^ierte,  gehört  eigentlich  gar  nicht  ju  ben  ältlichen 
froBinjen;  er  hat  fdjon  in  uralten  3eiten  bem  Ihttringifdjen  'Seiche  an* 
gehört  unb  niemal®  eine  flaBifche  VeBölferung  gefehen;  bie  Verhältniffe  in 
bem  Vegirfe  Erfurt  fönnen , glaube  ich , unmöglich  al®  Sppu®  gellen , nach 
bem  raau  biefe  §rage,  bie  mir  h'er  erörtern,  entfctjeibcu  taim.  dagegen 
glaube  ich  bielmehr,  baff  in  ber  Üljat  int  gröhteu  leite  be®  Dften®  unfere® 
ftaterlanbe®  eine  ©inberleibung  ber  großen  Süter  in  bie  Äommunen  — 
unb  barin  ftimmc  ich  mit  >&erm  Dr.  Äeil  überein,  bah  ba®  eigentlich  bie 
fflidjtigite  aller  angeregten  fragen  'ft  — eine  Seroaltthat  märe,  toelche  un® 
nicht  gum  ©egen  gereichen  mürbe.  9lße  bie  (Entwürfe,  bie  fperr  ©ombart 
angeführt  hat,  roeldje  eine  folche  ßinBerleibung  planten,  fie  roaren  alle 
boch  eigentlich  u°n  bemfelben  Seifte  befeelt , nämlich  not  bem  Seifte  mehr 
ober  meniger  be®  iranjöfifchen  Vtunicipalfhftem®.  för  hat  Sutroürfe  ange- 
führt, bie  bon  einem  Oberfchulgen  reben,  unb  in  ben  Schritten  be®  £errn 
Keil  ift  e®  nachgemiefen , bah  ba®  eigentlich  ber  frnn^öfifrfje  canton-maire 
mar;  unb  einen  ähnlichen  Seift  atmen  auch  bie  Semeinbeorbnungen  bon  1850, 
bie  boch  mehr  ober  minber  reaftibiert  roerben  mürben,  auch  nach  bem  916* 
änberungsoorfchlage  be®  fperrn  ©ombart 

3ch  glaube,  meine  Herren,  bah  fchon  bie  ©chmierigfeiteu , bie  un® 
auscinanbergefeht  ftnb  in  Vegug  auf  bie  Verteilung  be®  ©timmrecht®,  fchtechthin 
abfthreden  foßten  bon  einer  gemaltthätigen  ßinBerleibung  ber  Süter  in  bie 
©emeiubeit,  glaube  aber,  noch  weiter  ben  Sefichtepunft  herborheben  gu  faßen, 
bah  mir  aßc  al®  Sealpolitifer  banadj  ftreben,  bah  bie  0form  ber  Drganifation 
be®  lommunaten  Heben®  möglidjft  innig  fich  ben  thatfächtichen  Heben®oer> 
hältnijfen  anfehmiege.  Unb  ba  möchte  ich  boch  3ebem,  ber  Gelegenheit 
gehabt  h“t,  auf  bem  Haube  im  Dften  gu  leben,  unb  auf  einem  ber  gröberen 
Äittergüter  ba®  tägliche  Ireiben  gu  fehen,  bie  tJrage  Borlegen,  ob  e®  natur- 
gemäh  ift,  bah  biefer  feit  3ahrhunberten  beftehenbe  hcrrfchaftUche  Verbanb 
plöhltch  Bemichtet  unb  mitfamt  feinen  3"faffen  einer  Semeinbe  einBerleibt 
wirb,  in  ber  ftch  bann  ber  Sut®hen  unb  feine  Arbeiter  al®  9ltome  neben- 
einanber  mieberfinben.  3<h  glaube,  ba®  ift  eine  Vergewaltigung  be®  ge« 
fchichtlich  Semorbenen,  bie  ftch  in  unferer  3eit  befonber®  jehmer  rächen  mürbe. 

Umfomehr  nun  freilich  'ft  e®  ja  erforberlich  — unb  auch  bie®  ift  fdjon 
heworgehoben  roorben  — , bah  ber  Sutäbeftyer  in  feiner  ßigenfdjaft  al® 
CrtöBorftcher  unb  bie  Semeinbe  al®  jolche  in  einen  orgauifchen  3"famnten- 
hang  gebracht  merben,  bah  pe  alfo  für  eine  grofje  Aufgabe  gufammenroirten 
unb  bah  baburch  ftd)  eine  gröbere  Semeinfchaft  be®  SDenlen®  unb  fühlen® 
hftausbilbe,  al®  Bielleicht  jefjt  überaß  befteht.  9lber  nicht  blo®  au®  biefem 
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©eßcßtSpuntt,  autß  au«  bem  anberen  ift  ja  ein  fotc^eö  tßatigere«  3ufammcn* 
wirten  erforberlicß , baß  eben  bie  @ut«Bcrbänbe  fotooßl  rote  fooiele  bei 
3toerggemeinben  im  Dften  für  fieß  allein  ißre  Aufgaben  nießt  ober  nur 
feßroer  noeß  erfüßen.  ©ir  ßaben  ja  nun  jum  Seil  bereit«  bie  Serroirflicßung 
biefe«  3u!amm<’,,ro’rteuä  *n  ber  Krei«Berfajfung,  beren  ©irfungen  idß  boc^ 
nießt  at«  fo  bürftig  anfeßen  lantt,  roie  ber  Wcrr  ©ijfer.  3n«befonbere 
möchte  icß  beftreiten,  baß  bie  ,ftrei«Berfaffung  al«  fotd^c  eine  ungeßcuerliße 
Ungerecßtigfeit  gegen  bie  Säuern  in  irgenb  grunbfäßließer  ©eife  in  itd) 
enthält ; wa«  aber  bie  tßatfäcßlicße  Wattbßabung  angeßt,  fo  futb  ba«  praftifd&e 
Slinge,  auf  bie  bie  ©efeßgebung  nießt  einroirfen  fann  unb  bie  alfo  außerhalb 
ber  fffrage  einer  SRefornt  ber  ©efeßgebung  fallen.  ©eßr  fpmpatßifcß  ifl  mir 
baßer  ber  (Siebente,  ben  Werr  Bon  ©rnftßaujen  angeregt  ßat,  baß  bie  Stuf* 
gaben  bc«  .iheife«  ju  Bermeßren  wären.  Slber  ba«  wirb  boeß  nur  bi«  ju 
einem  gcroiffen  Örabe  ntöglidß  fein;  benn  ber  Krei«  ift  ju  groß  unb  ließt 
aueß  bem  ©ittjelnen  ju  fern.  Unb  ba  entfteßt  nun  bie  jroeite  große  prin* 
cipiefle  (frage,  bie  ßeute  an  un«  ßerangetreten  ift : roa«  foß  über  ben  eigen!» 
ließen  ©emeinben  al«  näcßft  ßößerc  Drbnung  be«  ©emeinbelebeit«  ließen, 
^roecfDerbäitbc  ober  eine  ©amtgemeinbe  ? ©eroiß  werben  fieß  in  geroißent 
Umfange  ^toetfBerbänbe  nießt  Bermeibcn  laßen,  .Wen  Bon  ©rnftßaufen  felbft 
ßat  inbe«  ißre  Scbeutung  feßr  eingefeßränft,  er  miß  nur  einen,  ben  Mrtnen* 
Berbanb,  alfo  eine  ^ufattiincnfaßung  Bon  @ut«bejirf  unb  ©emeinbe  ju  einet 
größeren  Ülrmengetneinbe.  ©inen  anberen  ber  befteßenben  3roectnerbäube  will 
er  befeitigen,  nämlidß  bie  ©cßulfocictät , inbem  an  ißre  ©teße  bie  Ort«* 
gemetnbe  ju  feßett  roäre.  ©it  bem , roa«  er  über  bie  ©egeorbnuttg  gefagt 
ßat,  glaube  icß  burdßau«  übereinftimmen  ju  fönnen.  ©«  bleibt  alfo  bodj 
eigenttieß  nur  reißt  wenig  für  bieje  3n3etfBerbättbc  übrig.  9tun  aber,  ein 
foldßer  3wedacrbanb  ßat,  roie  aueß  feßon  Bon  |)errn  Bon  ffteißenftein  ßerBor* 
geßoben  ift,  ja  niemal«  biejelbe  Kraft  roie  ein  SJcrbanb,  roelcßer  bie  'Dienfdßen 
für  eine  grüße  Bon  3toerfen  jufammenfeßließt,  weldßer  eine  ßebensgemeinftßaft 
für  fie  bilbet.  'llßjufcßr  ßat  ftdj  gegenüber  ber  früßeren  ©eßalt  be«  beutfßcn 
®enoßenfcßaft«rocfen«  bie  Slßociation  bei  uu«  in  Serbättbe  für  einzelne  3®«*f 
jerjplittcrt ; feßon  afljufeßr  ift  an  ©teße  ber  Sriebfeber  be«  ©emeinßnne«, 
biefe«  großen  etßifcßen  gattor«,  ber  jebc  'llßociation  erft  lebcn«faßig  maßt, 
bie  Senußung  ber  Korporation  al«  Slittel  für  inbioibueße  Sntereßen  getreten- 
©an  braueßt  ßcß  nur  bie  gfrage  Bor^ulegen  — tür  bie  ©ßre  feiner  ©tabt 
ift  feßott  fo  mandjer  in  ber  ©eit  geftorben,  aber  für  bie  ©ßre  eine«  Slrmen* 
Berbanbe«  roirb  gewiß  in  afle  Sroigteit  nicinanb  bluten. 

(Weiterleit.  ©eßr  ritßtig !) 

'Jllfo,  meine  Werren , foweit  3tt,ec^Df:rbänbe  ni(ßt  unbebingt  erfotberlidß 
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finb,  ifl  unter  allen  Umftänben  bie  ganje,  bie  OoEe,  bic  wahre  ©emeinbe 
anjuftrrben,  mib  fo  fragt  cs  ft  cf)  benn  bod),  ob  wir  nicht  jurüefgreifen  foBen 
auf  ben  ©ebanfen,  baß  bie  21  mtSg  emeinbe  jwifchcn  ©enteinbe  unb  Kreis 
mehr  auSjubilben  Jci.  34  Ocrfennc  gar  nicht,  baff  bieje  Sferbielfältigung 
ihre  großen  Siebenten  hat-  916er  in  2Beftfalen  haben  mir  boefj  bitfc  fetbe 
tJtannigfaltigteit.  Senn  bort  ha&fu  wir  ben  .(freie  unb  bie  2lmt8gemeinbe 
gleichzeitig  als  Korporation,  unb  man  ift  mit  ber  @inrid)tung  bort  jurrieben. 
SttetbingS  glaube  ich  nidf)t,  baff  man  jofort  bie  ffiilbung  einer  VtmtSgemeinbe 
ober  anberen  ©amtgemcinbe  zwifdjen  brr  CrtSgemeinbe  unb  bem  Kreije 
obligatorifdj  machen  foE.  33ielfacb  ift  überhaupt  ein  SPebüriniS  ttadj  einer 
©amtgemeinbe  nicht  öort)anben , wo  bie  einjetnen  ©emeinben  lebensfähig 
finb;  uieltach  würbe  ber  Kreis  genügen  fönnen,  bielfad)  Würbe  man  fuh 
mit  einem  ^Wedbcrbanbe  junächft  behelfen  tonnen.  2lbcr  eS  foflte  boch  bie 
Sllöglichfcit  gefchaffen  wetben , bic  bis  jef)t  lebigtich  auf  ffreiwiBigfeit  be= 
mfienbe  2Jmtigemeinbe  erzwingen  ju  fönnen  auf  2lntrag  eineS  Seils  ober 
bet  TOehrheit  burch  bie  höhnen  3nftanjen,  burch  ben  Kreis  ober  bic  fflrobinj 
u f.  w.  2)cnn  bas  ifl  ja  befannt,  bah  in  aEett  foldjeit  gäBen  einer 
tünftigen  KorporationSbilbung,  Wenn  and)  bie  ©runblagcn  ber  ÖebcnSjähigfeit 
norhanben  finb , boch  ein  gelinber  ,>}mang  fel)r  oft  nicht  fdjaben  fann  unb 
mohlthätig  wirft.  2Jtan  wirb  ja  freilich  immer  bebenfen  miiffen,  bah  fid? 
ein  ©emeinbcleben  nicht  aus  bem  Nichts  ftampfen  läfjt,  bah  unenblich  immer 
bas  Übergewicht  ber  geworbenen  Korporation  über  bie  gemachte  Korporation 
bleibt,  unb  beShatb  wirb  man  nur  mit  ber  gröjjtcn  Schonung  bei  aEen 
biefen  Reuorbnungen  ^crattge^en.  bürfen  an  bie  Schmälerung,  an  bie  6nt, 
thronung  ber  Urgcmeinbe,  ber  DrtSgemcinbe , bie,  wie  gefagt,  in  uralte 
3eit  jurüdreicht  unb  bie  ihr  naturgeinähcS  Sehen  immer  nod)  nicht  ganz 
Btrlorrn  fjat. 

6S  ift  geitagt  worben , wo  benn  ber  3nljalt  biefer  Urgcmeinbe  bleibe, 
unb  ba  ift  es  nun  freilich  wahr,  bah  ihr  Oieles  unb  baS  SBichtigfte  pielleicht 
Bon  ihrem  früheren  3nljalt  entzogen  ift  gcrabe  burch  bie  in  anberer  Richtung 
io  roohlthätigc  '.Ugrargefetjgebiing,  burch  Aufhebung  beS  ©emeinbceigentumS 
unb  fo  oieler  anberer  rechtlicher  unb  wirtfchaftlicher  ©emeinfchaftScinrich* 
tungen,  welche  bie  ©emeinbe  ehemals  ju  einer  länblidjen  'Jfrobuftioge* 
noffenfehaft  machten.  2lber  eins  ift  boch  in  bem  gröhten  Seile  beS  DftenS 
geblieben , was  bie  Sanbgemeinbe  öor  ber  Stabtgemeinbe  auSjeichnet , waS 
fit  fiärter  fogar  macht  als  biefe:  baS  ift,  bah  fie  immer  noch  iugleich  eine 
SBerufSgenojfenfchaft  ift,  bah  fie  fid)  jufanimenfeht  aus  männern  gleichartigen 
Berufs  unb  gleidjartiger  3ntereffen  — cs  gibt  ja  jelbftöerftänbtid)  2lus* 
nahmen,  wo  gabrilanten  u.  f.  w.  in  gröberer  ^aljl  auf  bem  Sanbe  wohnen, 
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aber  bei  ^Betrachtung  ber  ö|'tlicf)en  ©emeinben  im  allgemeinen  werben  mir 
Don  bem  ©efidjtöpunft  auägefjen  fönnen,  baß  Re  länblidje  Serufögenoffen* 
jcf>aften  bilben.  $arum , meine  -fjerren , glaube  ih  aud) , baß  in  ^utunft 
biefer  ö baralter  ber  mirtfhaftlihen  ©emeinfhoit  in  ber  ©emeinbe  miebentm 
mehr  b^oortreten  muß,  baß  bie  ©emeinbe  — e8  ift  fdjott  au}  bas  2Bud)er= 
bieb  ^ingetotefen  worben,  aber  auch  in  Dielen  aitberen  '-Begebungen  gilt  ba« 
©leicbe,  — mieberum  neue  Aufgaben,  wie  pe  bem  je^tgen  ^Betriebe  ber  fianb* 
Wirtfdjaft  entfpreeben,  ergreifen  wirb,  bie  jebem  ©injelnen  in  feiner  3Birtfhart 
jugute  lommen. 

SSßenn  jnan  nun  aber  Don  biefem  ©ebanlen  auögebt,  fo  entftebt  bei  brr 
grtage,  wie  bie  ©emeinbe  felbft  ju  organifieren  ift,  boeß  ein  erheblich  ©e* 
benfen  gegen  jebe  'Jleuorbnung,  welche  bie  ©emeinbe  gänjlid)  loslöfen  wollte 
Don  bem  3ufammenban9c  mit  bem  bäuerlichen  ©runbbepß.  3h  glaube, 
gerabe  in  biefer  Schiebung  ift  bie  äußerfte  ©orfidjt  geboten.  Au8  biefem 
©tunbe  würbe  ich  alletbingö  c8  beflogen,  wenn  in  ber  ©emeinbe  ba8  3>rei« 
llaffenwablfbftem  eingefübrt  mürbe,  was  eben  auf  ber  beweglichen  ©teuer 
beruht.  3h  würbe  ein  «Softem  Dorjieben,  bei  welchem  in  erfter  Birne  ber 
©runbbefijj  Stimmrecht  gibt  unb  bie  Abffufung  nah  ben  .fflaffen  ber  ©runb« 
bepßer  ©erüdßhtigung  pnbet  unb  wo  nur  baneben  ber  ©teuerfaß  ober  ein 
anberer  ffraftor  al8  ©runblage  be8  ©timmrehtö  in  ©etracßt  fommt.  3h 
glaube,  baß  fonP  bie  ganzen  Serbältniffe  in  ber  ©emeinbe  nicht  blo8  bureb 
ben  ©intritt  best  ©ut8bepßer8,  fonbern  auch  burch  einen  reichen  ©emerbe» 
treibenben  ober  Äapitaliften  auf  ben  Äopf  gefteUt  werben  unb  bebenfliche 
^uftänbe  entpeben  tonnten.  3d)  bin  aber  auch  b'er  f*n  ®egner  jeber 
uniformen  ©cbablone,  möchte  Dielmebr  ben  ©emeinbeftatuten  einen  ange* 
mepenen  ©pielraum  lapen.  2Ba8  ferner  bie  grage  ber  ©infübrung  Don 
©emeinbeDertretungcn  betrifft,  fo  wirb  eS  freilich  unerläßlich  fein,  in  größeren 
©emeinben  bie  Silbung  einer  Aepväfentation  obligatorifd)  ju  machen.  'Aber 
hierin  Jebe  ih  mehr  einen  Notbehelf  a(8  einen  wirtlichen  Sortfdjritt  unb 
möchte  baßer  bie  ©emeinbeöerfantmlung  nicht  nur  in  Heineren  ©emeinben 
erhalten,  fonbern  auch  neben  einer  ©emeinbeoertretung  für  bie  mießtigften 
Sefchlüffe  fonferDieren.  @8  ift  ja  Don  Dornberein  nicht  münfhenöwert , bie 
SBaßlen  ju  DerDielfältigen.  ©hon  attjubiel  wirb  gewählt,  ©or  'Allem  aber, 
wenn  e8  bie  'Aufgabe  ber  ©emeinbeDerfaffung  ift,  baß  ber  ©injelne  im 
kleinen  lernt,  was  bie  Teilnahme  am  öffentlihen  Beben  bebeutet,  fo  wirb 
bie8  natürlih  burch  eine  ©emeinbeDerfammlung  in  böberem  3Roß«  erreiht, 
a!8  wenn  nur  einige  gewählte  ©ertreter  am  ©cmeinbcleben  aftio  teilneßmen 
unb  bie  ©lebrjabl  Ph  QUT  bie  Abgabe  be8  ©timmjcttelä  befhränft.  3n«- 
befonbere  würben  biefe  übelftänbe  buth  bie  mebrfah  öorgefhlagenc  @in> 
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füfjrung  bet  geheimen  SBaljl  warfen,  bie  »eit  weniger  als  bie  öffentliche 
2öaf)l  baran  mahnt,  baff  bie  Sbftimmung  bie  'ÄuSübung  eines  SmteS  unb 
nicht  blos  bet  ©ebrauch  eines  Sterte«  jut  SBa^tnetjmung  Don  3ntereffen 
ift.  3d)  tjabe  baffer  groffc  SBebenfen  gegen  bie  Ginfüffrung  folcffet  (Stimm* 
Zettelmafflen  in  bie  Satibgemeinbe , inbem  id)  immer  baDon  auSgeffe,  baff 
man  bie  in  unjetet  3eit  Won  jo  weitgreiienbe  'Uiedjanifietung  beS  ganzen 
öffentlichen  Gebens  nicht  unnötig  fteigern  unb  bem  trügerifcfjen  ©ebanfen, 
baff  bie  Grmittlung  be®  allgemeinen  äöilleuS  burcff  ein  Srcffenercmpel 
erfolgen  fönne,  nicht  neue  3ugeftänbniffe  machen  foll.  3n  SBahrffeit  machen 
ftcff  ja  babei  alle  möglichen  Ginflüffe  geltenb,  Ginflüffe  aber,  bie  im  ©eheimen 
fdjleieffen,  währenb,  wenn  offen  abgeftimmt  wirb,  fie  offen  zutage  treten 
unb  tontroliert  werben  tonnen.  3cff  glaube  bähet,  baff  man  bei  ber  Ilm* 
formung  ber  Urgemtinbe  möglichft  fdjonenb  Dorgeffen  folt , baff  man  nur 
infomeit,  wie  bicS  burcffauS  nötig  ift,  uniformieren  foll  unb  baff  man 
namentlich  oermeiben  joH,  ein  fotcffes  allgemeines  SBafflfpftem  mit  beftinnntem 
burcffgängigen  ÜJlobus  einzufüffren,  wenn  ich  auch  .iugebe,  baff  gewiffc  ©runb* 
3Üge  gcfefflich  beftimmt  fein  muffen  unb  gewiffe  fubfibiäre  Segeln  ebenfalls. 

3luf  einen  'Jhtnft  möchte  ich  noch  eingeffen,  unb  baS  ift  ber,  baff  bie 
2luSgeftaltung  unfcrer  üanbgenteinbeu  in  bem  Sinne  einer  länblicffen  Berufs* 
genoffenfcffajt , bie  in  ihrer  lefften  ©runblage  immer  au?  ©runbbefiff  beruht, 
atterbings  auch  eine  gefunbe  ©runbbefifforbnung  borauSfefft.  |>ier 
möchte  ich  mich  nur  gegen  einiges  wenben,  was  .fperr  Söiffer  gefagt  hat. 
Gr  hot  beim  Sentengut  bie  'Dlöglicfffeit  einet  nur  mit  beiberfeitigem  Bitten 
ablösbaren  SRente  lebhaft  angejocfftcn.  Der  ©erocggrunb  ber  ©cfetjgebung 
aber  war  hierbei  ein  burcffauS  gefunber.  2öir  fönnen  boch  ein  öotteS,  freies 
Gigentum  neu  aitzufiebelnber  '.Bauern  unb  anjäjjtg  zu  maeffenber  'Arbeiter 
nur  bann  mit  bem  gehofften  Grfolgc  für  unfet  focialeS  Öebcn  feffaffen,  wenn 
mir  gleichzeitig  baffir  jorgen,  baff  biefc«  Gigentum  lebenSjähig  ift,  wenn  wir 
ber  ©tfahr  entgegenmirfen , baff  biefeS  Gigentum  in  furzer  3c*t  mieber  bon 
ber  Grboberfläche  Derfcffwunben  ift.  # Die  fortfehreitenbe  fDtobilifierung  beS 
©runbbefiffcS  wirb,  glaube  id),  in  feiner  SSÖeife  baffin  führen,  eine  möglichft 
groffc  3affl  Don  ©efiffern,  bie  bon  ihrem  ©runbeigentum  leben  fönnen  unb 
fidj  mit  bemjelben  Derwachfen  fühlen,  ju  Waffen  ober  zu  erhalten.  Sie 
wirb  Dielmehr  bahin  brängen,  baff  unaufhaltfam  bie  SSilbung  Don  ßati* 
funbien  auf  ber  einen  Seite  unb  Don  3mergbeftff  auf  ber  anberen  Seite 
fortfeffreitet , währenb  ber  iöauentftanb  bnjwifchen  gerabtfo  berfchwinben 
wirb,  wie  ber  üanbwerferftanb  burch  bie  Snwcnbung  ber  entfpredjenben 
5j3rincipien  auf  baS  Jfnbuftricfapital  mit  bem  SBerfcffwinben  bebrofft  ift. 
DaS  ifirincip  ber  freien  Äonfurrenz  bürfen  mir,  glaube  ich,  auf  bie  ©runb* 
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befißBerßältniffc  nicht  in  biefer  SEBeifc  übertragen.  3d)  möchte  baßer  fowciiig 
baS  Stentengut  wie  anbere  Berwaubte  ©Übungen  als  fünfttic^e  bezeichnen; 
fic  fnüpfen  in  ber  £ßat  an  natürliche  33er^ältniffc  unb  gefunbe  ©ebanfeu 
an ! 3cß  mochte  nicht  als  fünftlicße  ©ilbung  bezeichnen  bte  Schaffung  ein« 
SlnerbenrecßtS,  nicht  als  tünfttiche  iöilbung  bie  Schaffung  eines  .jjeimfiätten- 
rechts,  burch  welches  wir  einen  Seil  bcS  ©runbeigentums  betn  ©inzelnen 
unentzießbar  ficheni.  '.'Utes  bieS  finb  feine  fünftlichen  ©ebilbe,  fonbern 
naturgemäße,  weil  fie  bem  SEÖefen  beS  ©runbbefißcS  Slusbrucf  geben,  ®s 
würbe  zu  weit  führen,  bieS  hier  näher  barzulegen,  aber  ich  glaube,  bei  bera 
SRentengut  ift  bodj  auch  eben  ber  berechtigte  ffern  in  ber  5cftßnltung  bei 
©löglicßfeit  einer  folcßen  unfünbbaren  Stente,  baß  man  auf  biefem  SBegc 
baSjenige,  was  man  birett  auszufpreeßen  Scheu  trägt,  inbireft  ju  ermöglichen 
fucht:  eine  gewiffe  ©ebunbenßeit  bcS  ©runbcigentumS  wenigftenS  für  bie 
Übergangszeit,  eine  ©infeßränfung  ber  freien  ©eräußcrlicßfeit  unb  ieilbarfeit 
unb  bamit  bie  ©erminberung  Bon  'Jluffaugungen  unb  3erfplitterungen,  welche 
fonft  in  furzem  wieber  zum  Untergang  beS  neu  geraffenen  SeftßeS  Tütjren 
fönnten.  Unb  nur  bann,  meine  Herren,  wenn  eS  gelingt,  bie  Üanbgemeinbe 
in  ber  ©erbinbung  mit  bem  ißriuateigentum  an  ©runb  unb  ©oben  unb 
einen  ergänzenben  ©emeinbebefiß  zu  halten , nur  bann , wenn  alfo  in  bem 
©auern  nicht  nur,  fonbern  in  einem  ftets  zu  Bergrößcrnben  ffreiS  Bon  Keinen 
SScfÜjem  png  ©ffü^l  beS  3ufammengewachfenfcinS  mit  bem  ©oben  lebenbig 
bleibt  ober  lebenbig  wirft,  unb  nur  bann,  wenn  fich  auch  baS  ©emeinbf 
leben  auf  biefer  ©afis  einer  bäuerlichen  ©crufSgenoffcnfchait  aufbaut,  bann 
Wirb  auch  baS  eintreten,  WaS  Wir  alle  haften,  baß  bie  beutfeße  Sanbgcmcinbc 
unb  ber  beutfeße  Öauernftanb  einen  jeften  S5amm  bilben  gegen  bie  herein* 
breeßenben  ©emüßuitgen  ber  Socialbcmofratie,  baS  platte  Canb  zu  erobern. 

(©raBo !) 

©orfißenber:  35er  .£>err  Sfeferent  ßat  baS  ©fort. 

©erießterftatter  StittergutSbefißer  »ombart  (©erlin):  ©leine  £*nrn, 
ba  bie  3eit  eS  geftattet,  fo  will  icß  boeß  noeß  mit  einigen  SBorten  auf  bie 
Steuerfrage  eingeßen,  bei  ber  icß  abbrach,  weil  icß  glaubte,  feßon  meint 
3eit  überfeßritten  zu  haben , unb  ba  erft  Bon  bem  leßten  <§errn  ©orrebner 
ber  SlmtSbezirf  als  eine  zweefmäßige  ©inrießtung  an  Stefle  ber  fogenannten 
Stabtgemeinbe  ober  ©ürgermeifterci  ober  bcrgl.  ßingeftellt  ift,  fo  möcßte  iß 
beibeS  miteinanber  in  ©erbinbung  bringen,  ©leine  Jperren,  icß  habe  Borßin 
auSgefüßrt,  baß  ber  SümtSbezirf  alS  reiner  ©olizeibezitf  mit  feinem  ernannten 
SlmtSBorfteßer  mir  nie  fßmpatßifcß  gewefen  ift,  unb  baß  er  auch  nicht  überaE 
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im  Sanbe  gern  gefeljen  wirb.  $agegcn  glaubte  ich  eine  milbere  if?rariS 
baburch  einpfüfjren,  ähnlich  wie  in  ben  Keinen  (Stabten  baS  ffommunatamt 
mit  bem  ^olijeiamt  in  ber  .ßanb  eines  SBürgcrmeifterS  Berbunben  ift,  unb 
man  überall  bannt  ft  cf)  einBerftanben  erlfärt. 

SBeun  ich  nun  an  biefen  AmtSbejirf  anftiüpic  unb  ihn  mir  überall 
fonftruicre  je  nadj  ber  SJicfjtigfeit  ber  SBebölferung  u.  f.  tu.  mit  3 000  bis 
5 000  Seelen,  — baS  ftrtb  ja  nur  3ahten,  toeiC  man  bod)  immer  ein  gemiffeS 
33ilb  ficb)  machen  muh , — bann  fetje  id)  atlcrbingS  in  biefem  AtntSbejirf 
aufjer  bem , roaS  id)  nicht  mieberfjülen  will , eine  Äorperfhait,  ber  id)  nocf) 
nah  jroei  Sichtungen  h>n  bebeutenbe  fjunftionen  beilegen  mödjte.  ©intnal 
ift  eS  ganj  allgemein  Berbreitet,  unb  bem  ftinimc  ich  Bei,  bafj  ber  Sanbrat 
jetjt  überbürbet  ift  mit  Arbeiten,  baß  er  nicht  in  ber  Sage  ift,  einen  einiger» 
ma^en  groben  JtreiS  fo  p uermalten,  wie  er  eS  thun  fottte;  er  hat  nicht 
bie  3f't  bap.  3h  fann  3haen  j.  93.  roieberum,  wenn  ich  auf  Steforo 
jurüdgreife,  fagen,  baff  in  bem  betreffenbeit  Greife  ein  ganj  braBer,  tüchtiger 
Sanbrat  Borhanben  ift,  unb  bah  er  bei  ber  ganzen  Scubitbung  biefer  ®e* 
meinbe  nicht  ein  einziges  Stal  pgegeti  geroefen  ift;  er  hat  bie  Orbnung 
beS  Stimmrechts , bie  Ablöfung  aus  einem  fremben  SchulBerbanbe , bie 
ßrganifation  ber  Sanbgetneinben , bie  ßrganifation  ber  neuen  Sdjule  unb 
was  ba  hinein  fchlägt  — Bon  SBegen  unb  bergt,  toitt  ich  gar  nidjt  fprecfjen 
— alles  burdj  ben  AmtSBorfteljer  machen  taffen.  Steine  |>erren , ift  baS 
in  ber  Drbnung?  ®erabe  aber  pr  ©ntlaftung  beS  SanbratS  fehe  ich  ben 
SSorfteljer  beS  AmtSbejirlS  an,  unb  wenn  ber  Sanbrat  bann  mit  ptei  $utjeub 
AmtSBorftehern,  ober  wie  mir  fie  nennen  toollcn,  benen  auch  bie  lommunalen 
Angelegenheiten  überroiefen  finb,  p Bcrhanbetn  hat,  (o  fann  er  feine  Ober* 
aufficht  in  ber  Iljat  pftidjtmähig  hanbhaben.  3h  nehme  an,  bah  ber 
AmtSBorftef)cr  unter  alten  Umftänben  einen  befolbeten  Schreiber  pr  .(patib 
hat,  bamit  er  auch  für  bas  Siftenmcfen  k.  ber  Schulden  Jörgen  fann. 

Sun  aber  fehe  id)  einen  jmeiten  .fpauptträger  für  bie  St  euer  frage 
in  einem  SUttel  pjifdjen  ber  Keinen,  einzelnen  Urgemeinbe,  ober  wie  Sie 
fte  nennen  motten,  unb  bem  .ftreife  in  bem  AtntSbejirf.  Steine  Herren, 
nach  ben  gegenwärtigen  ©inridjtungen  faffe  ich  eS  fo  auf,  bah  ber  ftreiS 
gteidjfam  bie  ©emeinbe  auffaugt  unb  bah  ber  fouoeraiue  Kreistag  nach 
SBetieben  über  Stittel  Berfügt,  bie  ihm  atterbingS  burch  baS  Öefejj  über* 
wiefen  finb,  bie  aber  nach  meiner  Auffajfung  Biel  richtiger  an  biefe  totaleren 
Serbänbe , alfo  an  bie  AmtSbejirle  abgeführt  unb  Bon  biefen  Berroenbet 
werben  müffen-  3h  erinnere  Sie  babei  an  bie  lex  Huene.  Seit  fünf 
3ahren  beziehen  mir: 
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im  3a!jre  1885/86  4 «Dlittioiicn  SJtarl 

• • 1886/87  6 Millionen 

. . 1887/88  13  'DliUtonen  * 

. • 1888/89  291/»  'Millionen  * 

unb  in  biefem  3fahre  lomrnen  47*/s  Millionen 

jjur  Verteilung.  55er  Äreiö  weife  ja  gar  nicht,  waS  er  bamit  machen  fott. 
dt  baut  fid)  ffreiöfeäufer  für  Millionen.  Sa  meine  ich,  bafe  ^ier  bie  Äörper* 
fcfeaft  gefunben  worben  wäre,  bie  bie  richtige  Sermenbung  für  berartige 
Selber  in  ihrem  9lmt8bejirf  auaüben  fotl. 

'Jtun  fällt  eS  mir  nicht  ein,  auf  bie  lex  Huene  prüdjugreifen ; beim 
ifer  Urheber  tjat  ja  ftfeon  felbft  gefagt,  fic  mufe  fallen,  unb  baä  gröfete 
Unglüd  für  eine  Sanbgemeinbe  unb  für  ein  Semeinbewefen  überhaupt  ifl 
eine  unficfecre  Sinanjunterlage.  2öie  fann  man  benn  einen  Gtat  aufflellen, 
wenn  man  in  einem  3af)re  4 fDliUionen  unb  im  anberen  47  fDüflionen 
ju  oercinna^men  hat?  Sott  fei  Sanf,  haben  mir  brillante  Gmten  gemacht; 
wir  wollen  abmarten,  maä  bie  ^SUe  bringen  werben  — Dielleidjt  nur  bie 
Hälfte  ober  ein  Srittel;  — nun  haben  fie  fich  eingerichtet  auf  47  Millionen, 
unb  mit  einem  'Dlale  fällt  ei  ins  äöaffer.  Sie  ^Xbftc^tcn  ber  Staate 

regierung  finb  unä  jiemlidj  genau  befannt,  wonach  fucceffioe  bie  Srunb* 
unb  Sebäubefteuer  an  bie  fiaubgemeinben  übcrmiefen  werben  foll  unb  jwar, 
wie  ich  hoffe,  an  bie  9lmt«bejirfe.  Von  ment  wirb  bie  Srunb»  unb  Sc* 
bäubefteuer  im  fianbe  aufgebra<f)t  ? Vom  Derjdjulbeten  wie  Dom  wohl» 
habenben  Srunbbefifeer  glei<hmäfeig.  ^liefet  baS  in  eine  ©taatblajfe,  fo  ijt 
bie  gröfete  Ungerechtigfeit  Dothanben;  fliefet  e«s  aber  in  eine  ©peciattafje, 
in  ben  Vejirf  prücf,  wo  ber  Derfdjulbete  Srunbbefijjer  oon  ber  Verroenbung 
ber  Srunbfteuer  genau  benfelben  'Jtufeen  hot  wie  ber  motjthobenbc  Srunb» 
befifeer,  bann  hoben  mir  eine  gerechtere  Vefteuerung  unb  SJerwrnbung  ber* 
felben  alä  Äommunalfteuer.  Qi  ift  bafeer  angejeigt,  bafe  biefe  ©teuer  möglidjfi 
ganj  ben  Äommuncn  überwiejen  wirb.  Safe  bicä  nicht  jo  rafd)  geht,  wie 
man  bie  ©emmel  in  ben  SBacfofen  fdjiebt,  oerfteht  fich  bon  felbft;  baju 
gehört  3eit.  Qi  macht  pfammen  72  fUUQionen,  woPon  natürlich  bie 
©täbte  in  Vepg  auf  bie  Sebäubefteuer  ben  fiömenanteil  befommen.  Gh« 
ber  Jpen  3inanjminifter  bas  tljut,  mufe  er  feine  anberen  ißrojeftr,  bie  burch 
bie  Leitungen  gegangen  ftnb , Dermirtlichen  unb  mufe  alfo  burd)  bie  Gin* 
fommenfteuer , burch  bie  Grbfchajtsfteucr , Semerbeftcuer  unb  wie  fie  heifeen, 
ein  äquioalent  hoben,  llnb  in  bemfelben  Vtafee,  wie  jene  ©teuern  fteigen, 
tann  er  bie  Srunbfteuer  fuccejfibc  ben  ÄommunalDerbänben  überweifen. 
Unb  ba  meine  ich,  er  follte  fie  DorjugsWeife  ben  9lmtsoerbänben  überweifen, 
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burch  bic  fit  als  'Dtittelglieb  jroifchen  Kreis  unb  Urgemeinbe  jur  ridjtigften 
SJrmienbung  fomtnen  würbe. 

Aljo  baS  in  Sejug  auf  bie  Steuer.  Unb  ba  icf)  nun  einmal  bas 
SBort  habe,  möchte  ich  auch  gleich  einige  tpunfte  berichtigen,  bie  tiorljin  im 
&uie  ber  Debatte  jur  Sprache  gefommen  finb. 

®s  mar  einmal  bie  Angelegenheit  beS  AentengutS.  3<h  bari  mich  ja 
toetjl  mit  unferem  Derehrten  £)errn  SSorfi^enben  als  bem  Sater  biejcS  @e» 
bantrn®  für  bic  Ausbeutung  beS  ('iefe^eä  aut  bie  ganze  sDtouard)ie  attfe^en 
nnb  habe  ja  auch  mit  einigen  Herren  bieferi  Antrag  im  Abgeorbnetcnhaufe 
cingebracht.  3d)  ha&e  aßerbings  bann,  wie  ,£>err  Söiffer  ganz  richtig  gejagt 
hat,  gegen  mein  eigenes  Kictb  gcftimmt,  unb  jmar  beStjalb,  weil  bie  tRente 
al®  unablööbat  bezeichnet  mürbe,  wenn  nicht  bon  beiben  Seiten  burdj 
Vertrag  bie  Ablöfung  jeftgeftcllt  wirb.  'Dichte  Herren,  ben  Stanbpuntt  nehme 
id)  noch  h£ute  ein.  SBir  fönnen  in  heutiger  $eit  feine  berartigen  unablöS» 
baren  Sachen  mehr  hhiftelten,  unb  mir  fehen,  bah  in  Oftpreufsen  unb  tßofen 
bit  bortige  Seftebelungölommiffion  nur  ben  jmanzigitcn  Dcil  ftehen  läßt  unb 
ba®  anbere  als  ablösbar  erflürt.  3ch  hatte  beShalb,  nachbent  baS  @efej} 
abgelehnt  mar,  eine  IRefolution  eingebracht,  baljin  gehenb,  bah  bie  borljanbenen, 
aber  gefdßojfenen  'Jtentenbanfen  roieber  ins  Sehen  gerufen  unb  aut  biefe 
Angelegenheit  jugej^nitten  mürben;  baS  .^errenpauS  h°t  biejer  tRejolution 
glcicpfaßS  beigeftiinmt,  unb  ich  h°ffe.  baff,  roetin  jmei  .jpäufer  jo  etwa« 
angenommen  habe»,  bie  Staatsregierung  auch  barauj  eingehen  roirb.  DaS 
t'rincip  ber  Aentenbanf  befteht  barin,  bah  burch  bie  Aufnahme  eines  .Kapitals 
Don  bem  Aentengütler  3 */*°/o  3infen  gezahlt,  W o Amortijation  entrichtet, 
überhaupt  alfo  jährlich  4°/o  aufgebracht  werben , unb  bah  baburep  in 
651  > 3ahren  bie  Aente,  alfo  baS  ganze  Kapital,  getilgt  werbe  unb  ber 
Blann  freier  Eigentümer  roirb.  Dann  fann  in  ber  3®ifthtnÄe*t  paffreren, 
®o®  ba  miß,  bie  Aente  bleibt  haften  unb  geht  bei  Serfauf  unb  Erbiotge 
mit  über,  unb  bann  märe  ich  auth  mit  bem  je^igen  Aentengejep  jufrieben, 
Denn  auch  barin  ftept,  bah  bie  IRente  unablöSbar  ift;  beim  jebeS  ©ejehäft, 
»a®  burch  bie  Aentenbanf  gemacht  roirb,  muh  eo  ipso  fich  jelbft  amortifieren 
unb  bann  haben  mir,  roaS  mir  wollen. 

Dann  war  Don  ,£>erm  üöiffer  noch  gemeint,  bah  nach  ben  lanbrecht* 
liehen  Seftimmungen  bie  Aealgemeinben  alles  baS,  was  Don  Süßen  unb 
fcirtenhäufem  u.  f.  ro.  u.  f.  w.  gejagt  ift,  auch  heute  nod)  einfach  burch 
Sefehlu%  einführen  fönnten.  3d)  weih  nicht,  ob  eS  gefcjjlid)  geftattet  ift, 
berartige  3nftitutionen  wieber  inS  Sehen  ju  rufen ; ich  ®eih  “ber,  bah  burch 
unjtre  ©emeinpeitSteilungSorbnung  Dom  3apre  1821  aße  biefe  Sachen  mit 
abgelöft  unb  über  Sorb  geworfen  würben.  3"  aßen  ben  jjelbmarfen,  wo 
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tef)  fepariert  ^abc,  fielen  bie  Suttenmiefen,  bie  ©emeinbcgrünbe,  bie  für  bieft 
Rngclegenhfit  beftimmt  mären,  bie  fpirtenfjäufer  u.  f.  ro.  unter  ben  .fromme: 
ober  fie  mürben  oerteilt.  9llfo  bie  Receffe  mareti  bie  Jotengräber.  34 
glaube  best)alb,  ba§  frerr  SBiffer,  roenn  er  ftcb  nicht  irren  fottte,  bod)  trat 
©pecialfätle  im  Rüge  ^at.  3m  allgemeinen  muff  id)  ben  ©tanbpunft  bet 
Realgemeiitben  für  einen  übermnnbenen  erflären. 

sDteinc  freuen,  baS  märe  baS,  roaö  id)  auSzuführon  hätte.  Unb  itb 
glaube,  bafj  e$  jmectmä^ig  mar,  baff  id)  biefc  Rngclegenljciten  mit  menigen 
SBorten  anbeutete,  ©ie  mögen  baritber  nun  auch  befiubrn  unb  nacf)benfcn. 
3d)  beharre  bei  meinem  ©tanbpunft  unb  möchte  nur  bass  Sine  noch  fagen. 
bantit  id)  nicht  miffoerftanben  merbe.  3d)  ha&e  bon  ©inöerleibung  bn 
^Rittergüter  in  bie  Banbgemeinbeu  gefprodjen.  'JJleine  freuen,  ich  fefbft  bcfi|? 
ein  Rittergut  im  RegierungSbezirf  ©tralfunb;  ba  gibt  es  feine  £'anb= 
gemeiitben:  in  meinem  ,ßird)fpiel  liegen  fünf  Rittergüter  nebeneinanber , bie 
haben  jufammen  ungeiähr  23  000  SJlorgen  91  real  unb  eine  SfeDölterung  non 
1200  ©eelen;  bie  bilben  ein  ßirchfpiel.  5)a  gibt  ei  alfo  nur  fünf  33eji|er ; 
bie  armen  Beute  ftnb  lagclöljner,  bie,  mie  irgenbeiner  fagt,  auf  bem  5}adjc 
fi^en,  bie  Don  Dtartini  ju  ÜJtartini  roanbern  fönneit,  mie  fie  mollen.  Ge 
fann  mir  nicht  in  ben  ©inn  fommen , ba  mo  feine  ©emeinben  finb , in* 
fommunalificren  zu  motten;  aber  in  folchen  ©emeinben,  mie  ich  fte  Dorhin 
bezeichnet  ^abe , unb  in  folchen  ©emeinben,  mo  üor  ber  ©eparation  bie 
Rittergüter  unb  Banbgemeinbcn  in  einer  einzigen  gelbmarf  ihre  ©runb* 
ftüde  im  ©emenge  beifammen  hatten,  in  folchen  ©emeinben,  mo  baö  Ritter* 
gut  innerhalb  ber  gelbmart  liegt,  ba  hatte  id)  ei  für  angezeigt,  baff  bort 
infominunalifiert  mirb.  Die  3 nt  treffen  fallen  z«  innig  jufammen.  34 
fann  3hnct>  brei  ßreife  zahteumäfjig  Dorführen , bie  ungefähr  mie  folgt 
fituiert  finb.  GsS  ift  in  ber  ifhobinz  ©achfeit  ber  ßreiS  2)elijjfdj,  mo  frerr 
Don  fRaudjhaupt  roohnt;  ba  beftnben  Jfd)  165  Banbgemeinben ; 35  biefer 
Banbgemeinben  haben  innerhalb  ihrer  gelbmarf  Rittergüter  mit  bemfelben 
Ramtn.  Rufjerhalb  liegen  nun  noch  tO  Rittergüter  mit  eigener  gelbuiarf. 
3a,  mie  fann  ei  mir  einfallen,  bieje  10  Rittergüter  irgenbroo,  menn  fie 
lebensfähig  ober  präftationSfäljig  finb,  auffaugen  zu  motten  burch  eine  frembe 
ifelbmarf  ? — ^mcitens  tjabe  ich  01,8  beut  RegierungSbezirf  ^otSbam  ben 
ßreiS  ffieft»fprignih  gemählt.  35a  ftnb  152  Banbgemeinben , 46  £)abfn 
Rittergüter  innerhalb  ihrer  ©emeinben,  — bie,  meine  ich,  müffen  inforporiert 
merben.  Rufjerljalb  liegen  34  felbftänbige  Rittergüter  mit  eigenen  gelb* 
marfen ; bie  bleiben  natürlich  mie  fie  ftnb,  roenn  nicht  auS  anberen  ©rünben 
eine  ^Bereinigung  mit  benachbarten  ©emeinben  erroünfd)t  ift.  — drittens 
ber  galt  mit  Reu*58orpontmern,  mo  noch  12°/o  ©etneinbegrunbftüde  befiedert, 
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83°  o ©rofjqrunbbcfitj  unb  5°/o  ©tnbtc.  35a  ift  beifpielSWeife  im  Streife 
©rimmen,  wo  mein  ©ut  liegt,  bie  Slnjahl  bon  39  Sanbgemeinbcn  borhaitben, 
innerhalb  beren  17  '.Rittergüter  liegen;  baneben  aber  befielen  137  felbftänbige 
Rittergüter,  bei  benen  non  einer  Sanbgcmeinbe  gar  nicht  bie  Rebe  ift,  in 
bereu  SBejirf  nur  Jagelöhner  meinen.  ©eine  Herren,  bafj  ich  ba  nicht 
bon  einer  3nlommunalifrerung  fpred)en  roitt  ober  fann,  baS  liegt  ja  auf 
ber  fpaitb.  Rber  für  biefe  ^Rittergüter  entfielt  eine  ganj  anbere  Kalamität 
unb  ©incipienfrage.  ©ir  ^aben  nämlich  aus  bem  ©unbe  beS  .£>errn 
©inifterS  im  Rbgeorbnetcnljaufe  gehört,  baß,  wenn  idj  nid^t  irre,  12  ober 
1500  fRittergüter  Kolonien  bis  ju  400  ©eelen  haben,  Kolonien,  bie 
fotnmunal  in  ber  2u?t  fdfmeben.  2)ie  SBcfi^er  biefer  ©runbftücfe  finb  nicht 
©itglieber  biefer  ©utsoerbänbe , fte  gehören  feiner  Sanbgcmeinbe  an  unb 
es  ftnb  fogar  43  berartige  Kolonien,  bie  mehr  als  1 000  ©inwohnet  haben. 
S)ah  ba  ©anbei  gefdjaffen  merben  muß,  liegt  botf)  Wohl  auf  ber  .£>anb. 
©ntweber  müffeu  fte  mit  bem  'Rittergut  inforporiert  toerben,  roaS  ich  für 
baS  richtige  hielte  ober,  eö  mufe  eine  felbftänbige  ©emeinbe  aus  ihnen 
gebilbet  werben  Rlfo  man  fantt  biefe  ©odje  gar  nicht  im  allgemeinen 
abt^un;  betonen  aber  fann  man  bie  ©rünbung  eines  Rmtabejirfs.  Bteine 
Herren,  ich  möchte  bitten,  biejem  ©ebanfen  näher  ju  treten,  unb  bitte  bie 
Herren , bie  ftc^  barür  intereffieren , öielleidjt  burd)  ©ort  unb  Schrift  baS 
noch  weiter  auSiuiüljren  unb  bielleicht  als  Srüde  ju  benufjen , was  ©neift 
gefefjriebcn  haben  foll,  baff  eine  quasi  ©ebingung  wäre  für  bie  'Rittergüter: 
wenn  iljr  in  biefen  Kommunalberbanb  eintretet,  bann  nehmt  ihr  Xeil  an 
bem  Selbe,  was  wir  auS  bem  ©taatSfäcfel  befommen;  fonft  befommt 
ihr  nichts. 

Sorfifcenber:  JaS  ©ort  hat  fperr  ©eheimrat  Dr.  Sh**t- 

©eheimer  DberregierungSrat  Dr.  Ihiet  Oerlin) : ©eine  Herren,  ich 
habe  mir  ertaubt  in  ber  ©orrebe,  welche  ich  äu  bem  ©ammelbactb  gefchricben 
habe,  ben  ber  ©rein  über  bie  Kommunalberfajfung  ber  Sanbgemeinbcn  in 
ben  einzelnen  öftlichen  ©robinjen  Ijerauagegeben  hat.  einen  @eficf)tepuntt 
etwas  in  ben  ©orbergrunb  ju  ftellen,  ben  ich  auch  jefot  noch  einmal  betonen 
möchte,  Weit  er  meiner  Rnfidjt  nad)  in  ber  3)iSfuffion  hier  noch  nicht  fo 
hetoorgehoben  Worben  ift,  wie  er  es  Wohl  öerbient.  3d;  habe  mir  erlaubt 
auSjuführen,  bah  neben  ber  berroaltungStcdjnifchen  ©eite  biefer  ganjen  Rn» 
getegenheit  boch  auch  baS  politifct>e,  erjieherifche  ©oment  bei  ber  (frage 
ber  ©emeinbeorganifation  befonbere  ©erücfftchtigung  berbient.  35er  .fjert 
Korreferent  bon  ©mfthaufen  hat  eS  ja  geftreift,  unb  hat  auch  bie  ©idjtig» 
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teit  jugeftanben;  allein  et  f)at  bodj  wenigftenS  meiner  Auffajfung  nach  bei 
jeinen  «eiteren  Ausführungen  eher  baS  BermaItungSted)nifcbe  TOoment  all 
biefeS  potitifc^e  TO o ment  auSfdjlaggebenb  Jein  laffen.  3<h  möchte  meine 
Anficht  furj  nod)  einmal  baljin  formulieren,  bafj  idj  fage,  mir  branden 
nicht  auS  ßrwägungen  ber  reinen  JfommunalBermaltung,  nicht  auS  bet 
(Erwägung,  um  bie  ©efdjäitc,  bie  jejjt  ben  Äommtinen  Übermiefen  finb, 
orbentlidj  führen  ,ju  lönncn,  fonbem  aus  allgemein  politifchen  (Erwägungen 
Sferbänbe,  in  Welchen  alle  3ntereffenten  zu  gemeinjamer  Uerroaltenber  ihötig-- 
leit  Bereinigt  ftnb,  gemeinfam  ju  beftimmten  fommunalen  unb  StaatSzweden 
jufammenarbeiten.  Unb  in  ber  Sejicljung  möchte  ich  ®ie  boch  baran 
erinnern,  was  eigentttmlicherroeife  heule  noch  mit  feinem  Sorte  ermähnt 
ift,  bafj  eS  jtch  ia  nicht  für  uns  batitm  honbelt,  eine  Sanbgemcinbeorbnung 
Zu  fchaffen  für  ben  alten  abfoluten  Staat,  auch  nid^t  für  einen  fonflitutio* 
netten  Staat,  ber  nur  ein  .ftlaffeuwaf|lfhftem  unb  barauf  lauienbe  ©lieberung 
feiner  SöeBölferung  fennt,  fonbetn  bah  roir  heute  leben  unter  ben  Sebingungen 
beS  allgemeinen  Stimmrechts  unb  bafj  «ir  jebem  einzelnen  Untertan  bas 
fehr  weit  gehenbe  SRccht  gegeben  hoben,  in  ben  widjtigften  politifchen  fragen 
beS  '.Reichs  feine  Stimme  gleichberechtigt  mit  jebem  anberen  in  bie  3Sag* 
fchale  zu  «erfen.  Unb  ba  wir,  fooiel  ich  baS  überfehen  tann,  nicht  bie 
AuSficht  hoben,  — ob  eS  gut  ober  fchlecht  fein  «ürbe,  ift  ja  eine  Sache 
für  fidj  — baS  allgemeine  Saplrecht  irgenb«ann  wiebtr  entbehren  ju 
müffen,  fo  meine  ich  auch,  müffen  wir  uns  hierauf  einrichten  unb  hieraus 
Äonfequenjen  ziehen,  felbft  für  bie  fommunalc  Serfaffung.  Sir  brauchen 
alfo  nicht  nur  SBcrbänbe,  welche  möglichft  reiche  Aufgaben  ju  erfüllen  haben, 
in  benen  fich  alfo  ein  wirtliches  .ftommunalleben  entfalten  lann,  fonbem 
in  biefen  Sßcrbänben  müffen  aud)  meiner  Überzeugung  nach  alle  Elemente 
ber  SeBölterung,  bie  überhaupt  etwas  zu  bebeuten  haben,  Bereinigt  fein, 
um  gemeinfam  zufammen  zu  arbeiten.  $aS  würbe  alfo  theoretifdj  baranf 
hinaicSlaufen,  bie  jefjt  ifoliert  ftehenben  ©utSbezirfe  überall  ba,  wo  eine 
fianbgemeinbe  baneben  ejiftiert,  mit  berfelben  zu  Bereinigen. 

6S  ift  hingegen  ein  energifcher  Siberfpruch  erhoben  worben,  unb  eS 
hat  Bor  allem  auch  ber  .jperr  Staatsanwalt  .(teil  fid)  zum  fyürfprech  ber 
entgegenjtehenben  3ntereffen  gemacht.  3)afj  er  bie  Stimmung,  wie  fie  in 
weiten  Äreifen  ^errfd^t,  richtig  gefennzeidjnet  hot,  will  ich  ihm  gern  be* 
Zeugen;  weniger  bin  ich  überzeugt  Bon  ber  Argumentation,  bie  er 
aus  bem  TOunbe  biefer  Opponenten  angeführt  hQt , unb  befonbetS 
hat  mir  am  wenigften  gefchienen , ba|  bie  jefjigen  ©utSbezirfSinhaber 
jemals  in  bie  Sage  tommen  fönnten  zu  fagen:  Wenn  3hr  f°  etwas 
macht,  bann  tljun  wir  nicht  mehr  mit.  SDenn  baS  liegt  ja  auf  ber 
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öactb,  felbft  Wenn  man  fofort  unb  mit  ber  größten  fpärte  biefe  3wang8* 
mfommunalifierung  bet  ©utäbejirte  bornehmen  wollte,  bann  würben 
bie  ©utsbefißer  bocf)  gezwungen  fein,  in  ber  Semeinbe  mitjut^un.  Sie 
ffinnten  nicht  latt  lädjetnb  jur  ©eite  flehen,  benn  bann  würbe  ihnen  in 
ber  neuen  Semeinbe  baS  gell  nod)  mehr  über  bie  Ohren  gezogen  Werben, 
«I*  man  e8  auch  bei  ihrer  Witwirfung  in  ber  ©emeinbeoerfammlung  ju 
thnn  »erfuchcn  wirb.  Atfo  biefe  Argumentation  ift  nidht  ftidtj^attig.  Aber 
es  gibt  gewiß  eine  Wenge  anberer  triftiger  ©vünbe,  warum  wir  nicht  auf 
einmal  fo  borgehen  lönnten.  Irotjbem  wirb  e»  gut  fein,  bie  Bereinigung 
aüer  Üanbbewohner  in  gemeinfamen  Berbänbcn  als  erftrebenSwerteS  3'e,l 
St  bie  3ufunft  aufrecht  ju  erhalten  gerabe  mit  Beziehung  auf  unfere  aß* 
gemeinen  potitifc^en  Berhättniffe  unb  fpecieß  auf  baS  allgemeine  Stimm* 
rrdjt.  34  bin  ber  feften  Überzeugung,  baß  wir  eine  ariftofratifche  ©liebe* 
rnng  ber  Station  abfolut  nidht  entbehren  tönnen,  baß  alfo  biejenigen  Älajfen 
bet  ©efeUjdjaft,  bie  burch  Befiß  unb  Bilbung  ausgezeichnet  finb,  eine  güljrer* 
Rettung  in  ber  SefeHfdhaft  haben  müffen.  Aflein  ich  glaube  eben  fo  feft, 
Re  linnen  biefe  Stellung  bloß  erlangen  unb  behaupten,  wenn  fte  burdß 
meifthätige  gemeinfame  Arbeit  mit  ben  übrigen  3ntereffenten  fte  erringen 
unb  ße  nicht  als  ein  ihnen  bon  felbft  zufommenbeS  Borrecht  beanfprudhen. 

Sielleicht  wirb  man  mir  ermibem:  umgefehrt,  gerabe,  weil  wir  baS 
ottgemeine  Stimmrecht  hoben,  Weil  in  politifdfjer  Beziehung  in  biefen  bemo* 
fratifchen  Urbrei  alle  Glemente  ber  ©efellfdjaft  getaucht  finb,  müffen  wir 
mniomeht  beftrebt  fein,  wenigftenö  auf  bem  ©ebiete  bet  Äommunalberfaffung 
unb-Scrwaltung  einefefte  Stellung  für  einen  pribilegierten  ©runbbeftfj  u.  f.  W. 
in  erholten.  34  glaube  aber,  baß  eine  foldhe  ßntwiefetung  eine  politifdh 
»erbeibliche  fein  würbe  — unb  barf  bas  bießeid)t  noch  mit  einigen  Worten 
näRn  austühren,  weil  es  häufig  fo  bargeftettt  wirb,  als  ob  jeber  ber  für 
io  etwas  wie  bie  3nfommunalifterung  bon  ©utsbezirfen  auftritt,  ein  geinb 
bcs  ÖroßgrunbbefitfeS  fei,  ein  geinb  audh  ber  führenben  Steßung  beS  ©roß* 
gwnbbeßheö  in  politifchen  unb  tommunalen  Angelegenheiten.  34  glaube 
jmtbe  bom  entgegen  gefegten  ©tanbpunft  als  ein  warmer  gürfpre4er  biefer 
Sfitenben  Steßung  eS  betonen  zu  müffen,  baß  ni4tS  geeigneter  meiner  An* 
Rä|t  na4  ift,  ben  ©roßgrunbbefiß  um  biefe  feine  füljrenbe  Steßung,  bie 
'bat  naturgemäß  zutommt  unb  bie  er  abfolut  zu  unferem  fpeile  behalten 
zu  bringen,  als  wenn  man  ihm  in  Bezug  auf  biefe  tommunalen  Sn= 
Jdegenheiten  eine  foldhe  ifolierte  Steßung  außerhalb  beS  ©emeinbeOerbanbeS 
'fit  ewig  erhalten  woße. 

(Sehr  rühtig!) 

Senn  bann  werbeii  p4  3ntereffengegenfäße,  Älaffengegenfäße  geltenb  nta4en 
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unb  immer  meßt  «nb  mehr  Beriteieii,  es  werben  bie  rabifalen  politifchm 
Parteien  firf)  mit  SB  o flu  ft  biefer  3ntereffengegcnfäße  bemächtigen,  fte  werben 
ben  tteineren  bäuerlichen  Sntereff eilten  unb  anbere  Düchtgrohgrunbbefiber 
auf^etjen  gegen  ben  Oiro^grunbbeftfjer,  unb  es  wirb  bann  mit  großer  fffreubr 
Bon  aßen  biefen  Berljeßten  ©letnenten  bie  ©elegenheit  Wahrgenommrn  werben, 
bem  Wann,  ber  in  fommunaler  Sejießung  ihnen  gegenüber  eine  priBitegierte 
Steflung  einnimmt,  bei  ber  politifchen  äöahl  ju  beweifen,  baß  fte  ihm 
über  finb:  fie  Werben  ihn  rettungslos  nieberftintmen  unb  eS  wirb  gerate 
auS  biefem  lommunaten  ©egenfaße  hetauS  ein  politifdjer  ©egenfaß  in  Älaffrn 
getragen  Werben,  Bon  bereit  politifcher  Crinigteit  wir  aßein  bie  Sicherheit  j 
unfereS  SaterlanbeS  erhoffen  bütfen. 

Stun  tönnte  man  ja  fagen:  zugegeben  biefeS;  eS  ift  nötig,  baß  ber  1 
©roßgrunbbefiß  bie  fführerroße,  bie  er  nid)t  mehr  traft  eine«  Srüß* 
unb  ©eburtSprioüegS  beanfprucßeii  fann,  ftch  Berbienen  unb  erarbeiten  muß  I 
— Warum  muß  baS  auf  bem  ©ebiet  beS  fommunafen  Bebens  gefthehen*  1 
unb  warum  muß  eS  auf  bem  SBege  äußerlichen  Zwanges  gefdjehen?  2er  .? 
Setreffenbe  fann  ja  in  ben  lanbwirtfdhaftlichen  Sereinen,  in  gemeinnützigen 
Slnftalten  aßer  Slrt,  in  Spat'  unb  Ärebitorganifationen,  in  Welioratione= 
perbänben,  in  irgenb  welchen  freiwißigen  Drganifationen  fid)  bethätigen;  1 
er  fann  ja  Berjuchen,  fich  biefen  wertBoßen  potitifchen  Ginßuß  ju  erweTber 
burd)  bie  gemeinuüßigen  Serbienfte,  bie  er  firf)  anberSWo  unb  nicht  gerabe 
in  ber  gemeinfamen  .ffommunalBerwaltung  erwirbt,  unb  bann  werben 
biefe  Wohtttjätigen  politifchen  fffolgcn  aud)  eintreten  ohne  biefe  unnatürlichen 
3ufammenfdjweißungen  Bon  Säuern  unb  ©utSbefißern  in  ber  ©emrinbt. 
3a,  meine  Herren,  wenn  ich  bie  Überzeugung  hätte,  baß  bei  uns  ber  große 
Sefiß  ober  auch  nur  ber  größere  Sefiß  — ber  burdj  ben  jeßigen  ©utSbejirt 
repräfentiert  wirb  — biefe  feine  Stufgabe  bereits  fo  begriffe  unb  auSmßrte. 
baß  biefe  folgen  eintreten  würben,  bann  mürbe  ich  mich  gleich  jufrieben 
geben.  Slßein  ich  bin  in  biefer  Sejiefjuttg  leiber  ffSeffimift  geworben  unb 
ich  glaube,  baß  baS  alte  Sprichwort:  Wenn  ber  Sauer  nicht  muß,  regt  er 
Weber  fianb  noch  i5uß,  fich  leiber  auch  auf  biejenigen  .ftlaffen  unfertr  länb= 
ließen  Seoölferung  bejießt,  bie  eigentlich  nach  Sefiß  unb  SUbung  einen 
etwas  erleuchteteren  Stanbpunft  einnehmen  müßten.  Söetin  mir  nicht  am 
irgenb  eine  SBeifc  aße  ©lemente  ber  Tänblidhen  Seoölferung  jwingen,  mit= 
einanber  ju  arbeiten,  fo  werben  fie  nicht  miteinanber  arbeiten,  fonbern  bie 
ftnanjießen  3ntereffengegenfäße , bie  nur  ju  leicht  bie  erfte  Steße  ein* 
nehmen  ztoifeßen  ben  Berfchiebenen  ßlaffcn  ber  Seoölferung,  werben  auch 
auf  bem  ©ebiet  ber  fominunalen  SerWaltung  jebe  fteiwißige  Sereinigung 
Berhinbern.  3hre  ÜberWinbung  Wirb  ja  überhaupt  eine  fetjr  fchwierige  fein. 
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Unfere  Sauein  finb  nidjt  bie  fieute,  einem  Stenfdjen  einen  ©rofdjen  ju 
fc^eitfen,  wo  fie  ei  nidjt  nötig  haben,  unb  finb  gern  bereit,  auö  anberer 
fieute  £aut  ihr  fieber  ju  febneiben.  $)a$  gebt  foweit,  ba|j  ei  Pielfadj  an» 
genommen  toitb,  baß  nid)t  infommunatifierte,  alfo  felbftänbigc  ©utebejirfe, 
einen  bebeutenb  ^ß^eren  .ffaufwert  haben,  ald  foldje,  bie  intommunaliftert 
finb.  SDag  will  id)  gern  jugeben;  ei  ift  ja  auä  biefem  ©efidjtSpuntte 
fdjon  ber  ©ebanfe  ber  Ulblöfung  in  Anregung  gebracht  worben. 

$iefc  ©djwierigfeiten  müffen  bureb  einen  bernünftig  anangierten  Senfu« 
unb  einen  baburdj  gefieberten  genügenben  ©influfj  be8  ©utöbefi^erS  in  ber 
©emeinbeöerfammtung,  fotoie  baburd)  überrounbeu  roerben,  bajj  ber  größere 
Sefit$  ftd)  beS  alten  ©prudjS  noblesse  oblige  erinnert;  id)  befd^ränfe  mich 
hier  barauf,  ben  ©ebanfengang  tlar  ju  fteHen,  welcher  mich  ju  ber  Vlnfidjt 
führte,  bafj  aus  politifdjen  ©rünben  bie  3eiten  öorüber  feien,  in  welchen 
ei  jwedmäjjig  ift,  bem  ©rojjgrunbbefifser  eine  ifolierte  Stellung  in  fom- 
munaler  Sejiebung  für  alle  3c't  3“  erbalten.  ÜJlein  Pereljrter  fffreunb  @e* 
beimrat  ©ierle  bat  borbin  gefagt,  wer  jemals  im  Dften  gelebt  unb  bie 
groben  ©egenfäfce  gefeben  bflt,  bie  in  focialer  unb  fultureßer  Sejiebung 
jTOifdjrn  bem  ©utöbefi^er  unb  bem  bäuerlichen  Sefifjer  befteben,  fönne  nicht 
baran  benten  ober  würbe  ei  febr  fchwierig  finben,  biefe  fieute  alle  in  einer 
©emeinbeberfammlung  gemtinfam  ju  berfammeln.  3>aS  ift  ja  richtig;  aber 
bie  fieute  müffen  bodj  nachher  jufammen  an  bie  politifebe  Söablume  treten ; 
ba  ift  einer  fo  öiel  wert,  wie  ber  anbere.  SBer  biefeS  gröfjcre  Utecht  ber 
böchften  politifchen  öntfdjeibungen  mit  feinen  unterften  Stitbürgern  teilen 
mufj,  ber  mufj  fich  auch  bamit  abfinben  lönnen,  baä  Heine  Utecht  ber  lom* 
munalen  ©elbftPerwaltung  mit  ihnen  ju  teilen,  fo  grofj  auch  augenblidlich 
noch  b*e  Unterfdjiebe  fein  mögen. 

Utun  mufi  ich  anerlennen,  bafj  fperr  Pon  ©rnftbaufen  — er  bat  ja, 
wie  id)  toibin  febon  fagte,  jugegeben,  bah  eine  gewiffe  politifdj*crjieberifcbe 
aBirlung  in  att  biefen  gemeinfamen  Arbeiten  liegt  — ber  bon  mir  Per* 
tretenen  Ulnficht  nicht  abfolut  entgegenftebt,  er  will  auch  einen  gemeinfamen 
Serütjrungspunft  für  alle  Sntereffenten  fchaffen,  aber  er  bat  babei,  um 
ber  näheren  3ufantmcnjaffung  ber  ©emeinben  unb  ©utäbejirfe  ju  entgehen, 
einen  üluSWeg  gefucht.  (Sr  bat  babei  natürlich  Pon  einer  birecten  Sereinigung 
ber  ©utebejirfe  unb  ©emeinben  abgefeben,  er  ift  aber  auch  über  jebe«  ^wifchen» 
ftabium  jwifchen  ©emeinbe  unb  Shei«  ju  meinem  Sebauern  ablebnenb 
hinweg  gegangen ; er  bat  fich  bafür  entfehieben , biefe  3ufammenfaffung  erft 
im  Äteife  ju  fuchen.  2fa , meine  Herren,  bafür  halte  ich  ben  SfreiS  boch 
für  ju  grofj.  §err  Pon  Grnftbaufen  bat  auch  nid^t  näher  auägefübrt,  wie 
er  fich  bie  lommunalen  Ulufgaben  bentt,  in  welcher  Segrenjung  ober  UluS» 
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bef)itung  bet  Äreiö  fic  411  übernehmen  hat.  $ie  ÄreiSbertretung  wirb  immer 
nur  ein  fehr  wenig  gahlreicßer  ©straft  ber  ÄrciSbebölferung  {ein,  unb  bie 
mohlthätigen  SBirfungcn  be®  3ufammenarbeitenS  an  gemein{amen  Stufgaben, 
be®  3iehene  an  bemfelben  ©trief , roerben  in  ber  JfreiSbertretung  fich  für 
größere  Äreife  nie  fo  geltenb  machen  fönnen,  wie  in  bem  Unterberbanbe, 
ber  nicht  gu  groß  ift,  fo  baß  bie  ßeute  ftdh  noch  aEe  untereinanber  fennra 
unb  S>crfönlidh,  nicht  btoß  burch  Sertretung  gufamnten  arbeiten. 

Statürlid)  fonftruiert  fich  3eber  foldje  Sachen  nach  ben  Slnfdjauungen 
feiner  Heimat,  nach  ben  Serhättniffen,  bie  ihm  bie  bertrauteften  ftnb.  SBir 
haben  bon  fperm  Sombart  gehört,  wie  er  aus  feinen  alten  roeftfälifcijen 
unb  auS  feinen  fpäteren  föchßfchen  ©Währungen  ftdh  bie  Sache  gurecht  gelegt 
hat;  ich  möchte  nach  meinen  heimatlichen  rljeinifchen  Serhältniffen  unfere 
SBürgermeiftereioerfaffung  boch  nicht  fo  ablehnenb  befjanbeln,  auch  nicht  für 
ben  Ofteti , wie  eä  §err  oon  ©mfthaufen  gethan  hat.  äöenn  wir  uns  bie 
Sache  fo  benfen,  baß  mir  einftmeilen  ben  ©utsbegirf  unb  bie  Säuern* 
geineinbe  jür  fich  aEein  laffen,  ihnen  aber  eine  Gelegenheit  geben,  eine  große 
Summe  Oon  wichtigen  gemeinfamen  Stufgaben  in  einem  gemetnfamen  Serbanb 
gu  erlebigen,  bann  foEte  ich  glauben,  baß  mir  auf  biefem  Gebiet  mehr 
erreichen  mürben , als  menn  mir  fie  bireft  auf  ben  ÄreiS  bertoeifen , wo 
immer  boch  nur  eine  berhältniSmäßig  fteinc  Slngaßl  bon  ©utS*  unb  @e* 
meinbebertretem  gufantinen  fommt. 

£>err  Sombart  hat  ja  auch  auf  bie  SlmtSbegirfe  babei  Dtücfficht  ge* 
nommen.  Sind)  biefe  roerben  unter  Umft&nben  noch  für  manche  fommunale 
Slufgaben  gu  groß  fein,  auch  fönnen  fte  in  ihrer  heutigen  Serfajfung  gar 
nicht  gur  ©rlebiguitg  fommunaler  Slngelegenheiten  in  meinem  Sinne  bienen. 
Slber  roarum  foEte  man  nicht  barauS  eine  Slrt  Samtgemeinbe  ober,  wenn 
Sie  biefeit  SluSbrucf  perljorreSgieren , irgenb  eine  Drganifation  machen , roie 
fte  4.  S.  auf  bem  linfen  Stheinufer  fehr  häufig  gefunben  wirb?  Söir  haben 
am  9the*n  i®ei  berfchiebene  Sitten  bon  Sanbbürgermeiftcreien ; bie  eine, 
ba  bitben  berfchiebene  Drtfcijaften  eine  ©emeinbe  mit  einer  ©emeinbebertretung 
— eS  ift  bieS  befonberS  auf  bem  rechten  tRheinufer  4U  finben,  — roäljrenb 
auf  bem  linfen  fehr  biel  häufiger  bie  IBürgermeifterei  auS  einer  Slngafjl  bon 
fetbftdnbigcn  ©emeinben  befteht,  wo  jebe  ©emeinbe  ißre  eigene  ©emeinbe* 
berfammlung,  ebentueE  auch  ©emeinbebertretung,  OrtSborftehcr  u.  f.  ro.  hat, 
Wo  aber  über  bem  gangen  ein  Bürgerin eift er  fteht,  ber  aber  nicht,  roie  ein 
Heiner  Zprann,  unumfdjränft  regiert,  fonbern  ber  gebunben  ift  an  eine 
Sürgermeiftereioerfammlung , alfo  eine  gemeinfame  Stepräfentatibbertretung 
ber  Gingelgemeinben.  3h  halte  biefe  Drganifation  feineSroegS  für  eine  gang 
boEfommene,  aEein  fic  ift  fortbilbungSfähig  unb  ähnlich  mürbe  man  bielleicht 
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für  bie  öfllicfjen  SroDinjen  eine  Amtigenteinbe  ober  einen  Anttibejirf  ton* 
firmeren  fönnen,  in  welchem  cinftmeilen  nocf)  ©utibejirfe  unb  Säuern* 
gemeinben  ifoliert  für  fid)  befielen  bleiben,  aber  eine  genieinfame  Sertretung 
haben,  unb  eine  gemeiitfame  Sermaltung,  aui  ber  jidj  bann  bai  weitere 
(ntttideln  tönnte. 

3d>  tönnte  im  übrigen  in  allem,  mai  fiel)  über  bie  Aufgaben  ber  ßanb* 
gemeinben  fagen  läßt , üoflftänbig  mich  bem  geehrten  fpcrrn  Korreferenten, 
ber  ja  aus  einer  großen  giillc  praf tifcher  Erfahtung  in  allen  fßrobinjen 
unferei  Saterlanbei  gebrochen  hat,  unb  bem  ich  überhaupt  blosS  fehr  jaghaft 
unb  ungern  opponiere,  inbem  ich  ntich  bor  feiner  größeren  Erfahrung  in 
Sfiroaltungöfachm  gern  beugen  möchte,  anfdjliehen;  bloi  barin  muh  ich 
ibat  noch  entgegentreten  unb  ben  ©orten  bei  f>erm  ^trofeffor  ©ierte  ju* 
Ammen,  wenn  legerer  ei  im  ©egenfafj  ju  ihm  für  fehr  wünfdjenbmcrt  hält, 
tafc  bie  ßanbgemeinbe  fleh  immer  mehr  unb  mehr  auibilbe  ali  eine  Ser* 
treterin  ber  wirtfcfjaitlichcn  3ntereffen  ihrer  Angehörigen.  Unb  in  biefer 
3?ejiehung  hat  ei  mich  etmai  gemunbert,  baff  öon  ©eiten  bei  jperrn  Kor* 
ieierenten  einei  fo  fehr  mistigen  fflebicti  roie  ber  ©emeinbefpatfaffen,  bie  ja 
gleichzeitig  auch  0emeinbeleihtajfen  fmb,  ba  man  ja  bie  ©pargclber  toieber 
ausleihen  mu|,  mit  feinem  ©orte  gebaut  ift.  ©erabe  an  bie  ©emeinbe* 
fparfaffen  unb  bie  bon  ihnen  fubbentionierten  Einrichtungen  taffen  fidj  ja 
i«ht  nützliche  unb  rneitgreifenbe  tommunale  Aufgaben  fnüpfen;  wir  haben 
biei  jrüher  einmal  hi«  befprochen,  ali  wir  bie  fffrage  ber  Sefämpfung  bei 
SBucfjeri  nach  ben  Sorfdjlagen  unferei  Auifdjuhmitgliebei  ßanbrat  Knebel 
unb  unferei  bereiten  Slitgliebei  'Jlotar  .'penrief)  h<«  biefutierten. 

fflenn  ich  in  biefer  Scjiehung  3hnen  alfo  bai  3beat  etwai  angebeutet 
habe,  wohin  ich  glauben  möchte,  bafj.unjrre  tommunale  Entroidlung  nach 
unfern  gegenwärtigen  politifdjen  Serhältniffen  gehen  mühte,  fo  miß  ich  ben 
herrm,  bie  einen  anberen  ©tanbpunft  bertreten  haben,  fpecieß  in  Sejug 
auf  bie  Serhältniffe  bei  Cfteni,  fehr  gern  barin  eittgegenfommen , bah  ich 
auch  mit  3hnfn  ei  ali  abfolut  inopportun  bezeichne , nun  auf  bem  ©ege 
einer  ,*jtoangegcfetjgebung  gleich  morgen  eine  noflftönbig  neue  Konftruftion 
herjufteßen,  aßei  hiftorifch  geworbene  über  ben  Raufen  ju  werfen,  unb  einfach 
bie  ganje  ©efeßfehaft  in  gauj  neue  Drgaitifationen  ju  jwingen.  3dj  accep* 
tiere  nur  banfbar  bie  Konjeffion  an  meinen  ©tanbpunft,  bie  barin  liegt, 
bah  aüe  bie  Herren , wenn  fte  fleh  auch  für  bie  Erhaltung  ber  ©utibejitfe 
iai  aßgemeinen  anigefpiochen  haben,  boch  jugeftimmt  haben,  bah  ei  nicht 
nur  möglich,  fonbern  fogar  abfolut  erforberlich  fei,  aße  nicht  leiftungiföljigen 
Wutibejirte  auch  heui(  f<hon  unb  gegen  ihre  3uftimmung  einfach  jufammen» 
inlegen.  $ai  iß  auch  ali  Seftätigung  bei  Aedjtei  bei  ©taatei  hier  ein* 
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^«greifen  ein  fefjr  roertoollcs  ^JugeftänbniÄ,  unb  es  fontmt  nun  blos  baraui 
an,  wo  man  bie  @rcnje  ber  fieiftungSfäßigfeit  3ießt.  2lber  icß  will  in  bieftr 
Sßfjie^ung  bic  allerwciteften  Äonjcfftoncn  machen,  Wenn  ©ie  mir  anbererfeitS 
nur  3ugeftcßen,  baß  wenn  cg  möglich  wäre  eine  ©ntwidlung  ßerbeiiufüßrm, 
Welche  SJauerngemcinbcn  unb  öutäbejirfe  in  ©emcinben  ober  fonftigen  Unter» 
Berbänben  3ufammenbringt , welche  meinem  3beal  cntfpredjen  — baß  bas 
für  unfere  ganzen  politifcßen  Scrßäüniffe  eine  gebeißltcßere  unb  münfcßenS» 
wertere  ©aeße  fei  als  bie  gegenwärtigen  3ufi&nbe.  l'UIerbing®  wirb  bas 
eine  ©ntwirflung  fein , bie  feßr  Biel  3fit  in  Infprucß  nehmen  wirb ; benn 
bas  ift  ja  abfolut  nießt  ju  leugnen,  baß  man  bei  Drganifationen  fommunaler 
Alrt  ben  ganjen  ffulturjuftanb  in  beit  einzelnen  tproBinjen,  bie  ÖeBälferungs» 
bießtigfeit,  bie  Söoßlßabenßeit  unb  ben  SilbuttgSgrab  ber  iöeBötlerung,  bie 
SBeftjjabftufungen  ganj  naturgemäß  berürffteßtigen  muß. 

Unb  baS  füßrt  inicß  nun  nodj  auf  einen  ©ebanfen , ber  iwar  audj 
fdjon  geftreift  worben  ift,  ben  icß  aber  bodß  jum  ©cßluß  noeß  etwas  fdjärfer 
auSfprecßen  ntöcßte.  6®  erfeßeint  mir,  je  meßr  mir  ßier  ©dßilberungen  aus 
ben  Berfdjiebenften  fßrooinjen  beS  preußifeßen  Staates  geßört  ßaben , immer 
zweifelhafter,  ob  es  überßaupt  möglicß  rft  unb  ob  e®  imedmäßig  ift,  jeßt  eint 
SJanbgemeinbeorbnung  ju  madjen , bie  für  alle  fteben  oftlicßen  iffroBinjen 
Bollftänbig  uniform  ift. 

(©eßr  rießtig!) 

SäSeun  ©ic  bebenfen,  baß  bie  lomntunalen  IBcrjaffungen  boeß  eigentlich 
ßerBorgeßen  follen  aus  ben  borßanbenen  ©erßältniffen  materieEer  unb  etßifcßer 
sltatur,  baß  fic  baficren  müffen  auf  ben  Alnfcßauungen , ben  iHecßtsgcwobn- 
ßeiten,  ben  SermögenSBerßältniffen  unb  ©itten  ber  söcBölferung,  bann  fönnte 
man  eigentlich  a priori  anneßmen,  baß  eine  Sanbgemeinbeorbnung,  bie 
gleicßermaßen  eine  ber  blüßenbftcn,  reidjften  unb  gebilbetften  ^rouinjen  mit 
ßod)  entwidelter  lanbmirtfcßaftlidßer  Äultur  wie  bie  ^roBinf  ©aeßfen  unb 
bie  politifcß  unb  bem  ifulturjuftanbe  naeß  fo  ganj  anbereu  33eißältniffe  ber 
'4?vouin,f  tpofen  umfaffen  foß,  eittmeber  biel  311  Biel  ober  Biel  3u  wenig  gibt. 
2fcß  Ecnne  ben  Entwurf  ber  fianbgemeinbeorbnung,  wie  er  gegenwärtig  in 
ber  Aufarbeitung  begriffen  ift,  abfolut  nicht , allein  icß  fann  mir  nicht 
benlen,  baß  es  möglicß  fein  wirb,  etwas  311  pnben,  maS  in  jeber  Se3ießung 
ben  Alnfpvitcßen  gerecht  wirb,  bie  mir  für  bie  fortgefeßrittenen  tßroBinfen  an 
eine  .ffommunalberfaffung  madjen  müffen.  SEÖenn  ©ie  bic  93cricßte  über 
unfere  ißroBii^en  burcßlefen  unb  feßeu,  wie  minimal  bie  Alnfängc  fommunaler 
Söilbung  unb  Ißätigfcit  in  ber  'fkoBini  *ffofen  ftnb,  unb  baueben  bergleirßen 
bie  AJerßältniffe  in  ber  fßroBins  ©aeßfen,  wo  ber  reiche  Aittbenbaucr  in  feinen 
ganien  ÜJebensocrßältniffen  — feßen  ©ie  bie  ^aläfte,  bie  er  ftch  jeßt  baut 
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— in  ber  ©rjießung,  bic  er  feinen  Äinbcrn  gibt,  in  feinen  SBoßlfaßrtä* 
berßältniffen , in  feiner  lanbwirtfeßaftlicßcu  Kultur,  in  3nteHigcnj,  in  ber 
Slnroenbung  aEer  mobemen  .pülfsntittel  bcs  'dderbaues  wenig  ju  unter* 
feßeiben  ifl  bon  bem  ©roßgrunbbeftßer,  wenn  Sie  bebenfen,  baff  bie  probinj 
Saufen  in  ifjrer  ganjen  Vebölfetung  unb  ißrer  ßiftorifeßen  ©ntwidlung  feßr 
biel  meßr  ©emeinfames  ßat  mit  .£)annober  unb  Sd)leSwig*|>o[ftein  als  mit 
beti  entfernteren  äftlicßen  probinjen,  fo  märe  cs  ein  ffeßler,  ba  ju  feßr 
uniformieren  ju  woflett.  Plan  müßte  boeß  cigenttid)  an  jebe  fianbgemeinbe* 
orbnung  bie  2lnforbevung  [teilen,  baß  fie  ber  Eigenart  ber  ^vooini  möglidjft 
iRccßnung  trägt,  unb  baß  in  probinjen,  bie  naeß  bem  ganzen  ^uftanbe 
ißvet  ffulturentwidlung  unb  ben  Sitten  unb  9lnfeßauungen  ißrer  Pebölferung 
reifer  ftnb  für  ein  jufammenfaffenbereä  fommunaleS  lieben,  man  fieß  nidjt 
mit  iRubimcnten  einer  Äommunaloerfaffung  jufrieben  gibt,  fonbern  ißnen 
ju  einer  reicheren  ©ntwidlung  beS  tommunalen  SebenS  ißrer  Pcwoßner 
Berßilft.  3öie  feßr  in  foldjen  entwidetten  probinjen  alte«  ju  geineinfamer 
fommunatcr  'JIrbeit  brängt  unb  bie  ©egenfäße  jwifeßen  ©utSbcjirf  unb 
Pauerngemeinbe  an  Scßärie  berlieren,  bas  jeigen  neben  ben  nidjt  feltenen 
(fällen  ber  freiwilligen  Jjufommunalifierungen  aueß  bie  jaßlrcicßen  [fälle 
ber  freiwilligen  Verbänbe  nad)  bem  oon  iRaucßßauptfdßen  Statute,  welcßeb 
Sie  in  unferm  Sammelbanbc  abgebrudt  finben.  Sie  ©inßeit  ber  Verwaltung 
ift  gewiß  eine  feßöne  Sacße,  aEcin  wie  bie  mannigfaeße  9luSgeftaltung  ber 
tommunalen  ©iurießtungen  in  ben  einzelnen  probinjen  ber  Plonarcßie  jeigt, 
in  ben  unterften  Äommunalinftaujeu  fießer  uoeß  am  eßeften  ju  entbeßren. 

Votfißenber:  .fjerr  Süiffer  ßat  nod)  bas  SSort  ju  einer  furjen  Ve* 
merfuug  erbeten;  id)  gebe  cs  ißm. 

iReicßStagSabgeorbneter  Sßijfer  (SBinbifcßßoljßaufen) : Pteine  .fjerren, 
idj  muß  um  (fntfcßutbigung  bitten,  baß  icß  mir  erlaube,  2fßiten  nod)  einmal 
buvcß  meine  Sporte  läftig  ju  werben;  eS  ftnb  aber  bureß  bie  mir  folgenben 
ätebner  GsntfteEungeu  meiner  Slusfüßrungett  ßcrbeigejüßrt  worben,  welcße 
icß  ridttig  ju  ftcUen  bcrpflicßtct  bin.  So  ßat  j.  V.  $crr  Dr.  Äeil  eS 
ßingcfteUt,  als  wenn  icß  ber  ©injige  fei  in  ber  Verfammlung,  ber  in  unübet* 
feßbarer  Tragweite  bic  ©inberleibung  ber  ©utsbejirfe  in  bie  ©emeinben 
bedangt  ßabe.  $icfe  $arfteEung  ift  unrießtig,  beim  icß  ßabe  ja  bureß 
Vetlefung  ber  fünf  iforbevungen  beS  bureß  mieß  bertretenen  Vauenibcteinä 
meinen  Stanbpunft  genau  naeßgewiefen  unb  id)  geftatte  mir,  3ßncn  biefe 
Sßatjaeße  noeß  einmal  furj  in’S  ©cbäcßtniS  judidjufüßren,  benn  icß  ntöcßte 
mieß  bureß  ejtremc  ©egenftrömuugen  abfolut  nidjt  fünftlid)  auf  einen  ertremen 
Stanbpunft  ßinbiSputieren  laffen,  ben  icß  in  SSirflidjfeit  nießt  eingenommen 
ßabe,  noeß  jemals  einjuneßmen  gebeute. 
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$iefe  gorberungen  lauten: 

1.  ©rtjaüung  uub  Gntmidlung  ber  befiehenben  ©emeinben  )u  leiftungs* 
fähigen  ©emeinbeoerbänben,  Verleihung  ber  SBcfugniffc  ber  ©elbftuerroaltung 
an  bie  ©emeinben  unb  genaue  Vegtenjung  ber  Vefugniffc  ber  AuffichtS* 
beerben,  fowie  bie  Verlegung  bet  nieberen  ipolyei  in  biefe  ©emeinben. 

2.  Soweit  eS  bie  totalen  Verljältntlfe  gcftatten,  Aufhebung  ber  ©utS» 
bejirfe  unb  Ginfügung  berfetben  in  bie  ©emeinbe*  uub  ©djuloerbänbe 
unter  gleidjjeitiger  Aufhebung  ber  VeDorredjtigungen,  meldjc  bis  je^t  ben 
©rofjgrunbbefihern  betreffs  ihrer  SeitragSpflidjt  ju  Jtirchen*,  ©djul*,  Armen* 
unb  SBegebaulaften  aufrecht  erhalten  »erben,  fo»ie  Vefeitigung  beS  jcfct 
bielfach  »on  ben  ©rofjgrunbbefihem  in  Anfprudj  genommenen  Auenred)tS. 

8.  Vefeitigung  ber  AmtSborftcher  unb  ähnlicher  Ginridhtuugen  überall 
ba,  »o  folcheS  angänglich  ift,  ebent.  Vßahl  ber  Amtöborfteher  burd)  bie 
VeairfSeingefeffenen.  ©enane  gfeftftettung  ber  Kriterien,  unter  welchen  bie 
Aichtbeftätigung  aller  f ommunalen  SESahten  bon  Auffidjtswegen  erfolgen  fann. 

4.  Regelung  beS  ©timmrechtS  jur  ^ufammcnfejjung  ber  Ureisber* 
tretung  unter  Aufhebung  bet  Veborrechtigungen  beS  ©rofsgrunbbefifceS. 

5.  Vefeitigung  beS  VorjtheS  ber  fianbräte,  Amtshauptleute,  VejirfS* 
borfteher  ic.  in  ber  .ftreiS»  unb  VejirfSberfamntlung  refp.  Ausfchu&Oer* 
faminlung,  entfprechenb  ber  Ginridhtung,  Welche  bereits  burd)  bie  preufjifche 
Vtobinjialorbnung  in  ber  Stellung  beS  Oberpräfibenten  jur  kommunal* 
berwaltung  gefchajfcn  ift  unb  welche  auch  in  ben  ©täbten  befielt. 

3d)  befanb  mich  alfo  mit  meinen  Ausführungen  inmitten  ber  An* 
fchauungen  ber  beiben  Herren  Mefexenten.  'Jtuu  ift  freilich  ber  ©tanbpunft 
beS  $erm  ©ombart  burch  beffen  leijte  Ausführungen  wieber  forneit  gufammen* 
gefchnappt,  bajj  biefeS  Verhältnis  nidjt  mehr  befteht,  aber  bie  Ausführungen 
berfchiebener  ber  Herren  ütebner  beweifen,  baff  ich  mit  meinen  gorberungen 
nicht  allein  ftelje.  3<h  meine,  baff  wenn  man  felbft  ba  anfnüpft,  wo  £>ert 
Dr.  Heil  bie  Unmöglichfeit  ber  Ginberlcibung  ber  ©utSbejirfc  in  ©emeinbe* 
betbänbe  annimmt,  wie  j.  V.  in  Vommern  unb  überall,  wo  bie  ®orf* 
gemeinbe  fehlt,  noch  recht  gut  jur  Schaffung  bon  ©amtgemeinben  gelangen 
fann,  wenn  man  eine  Anzahl  jur  Grfüllung  bon  fommunalen  3njetf(m  un* 
fähiger  ©utSbejirfe  ju  einer  ßanbgenteinbe,  fei  es  auf  ©runbtage  ber  Amte* 
bejirfe  ober  fonftwie  jufammenfafit.  Solcher  ©utsbejirfe  gibt  eS  eine  ganje 
Anjaljl  unb  eS  mürbe  als  gefehlter  gefe^gcberifcher  ©riff  be,jeid)itet  werben 
fönnen,  wenn  eS  gelingen  fottte,  fotd)e  ,ju  fommunalen  3meden  unfähige 
©utsbejirfe  mit  aßen  ihren  .jjinterfaffen  in  eine  lebensfähige  ßanbgemeinbe 
jufammengufaffen , welcher  man  baS  Stecht , ihren  Vürgermeifter  felber  ,ju 
wählen , nnb  iljre  ©efamtberhältniffe  nach  VebttrfniS  ju  orbnen , gewähren 
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fann.  3<h  bin  ber  Überzeugung , ba|  bie  3nja|fen  folcfjer  ©utöbezirfe  ein 
fBlche«  Serfjältniä  nicht  abroeifcn  mürben , benn  basfclbe  mürbe  ben  je^igcn 
unhaltbaren  3uftänben  gegenüber,  auch  beöljalb,  meit  bie  Ernennung  be« 
ElmtäDorfteherS  nicht  öon  ben«  SBifleu  bcö  ©utäljerrn  ab  hängig  f ift,  mefent» 
lic^e  Vorteile  bringen. 

Etun  hat  §ert  Dr.  Äeü  beliebt,  Eluejührutigen  über  bie  3uftänbc  beä 
früheren  Äönigteichä  SGÖeftfalen  Borzutragen,  um  baburdj  Z“  bemcifen,  bah 
nenn  fid)  ber  ©rohgrunbbefifjer  ber  Z“  fc^affenben  ©amtgemeinbe  ableljnenb 
gegmüberfteHen  mürbe,  beren  Durchführung  gar  nicht  möglich  fei.  ßeir 
Dr.  fieil  meinte,  bah,  alö  man  in  Söeftfalen  ben  Sauer  an  ©teile  beö  fich 
jurüdziehenben  ©tohgrunbbefifjerä  zum  ©emeinbcüorfteher  machte,  biefer  ba« 
nötige  amtliche  Elnfchen  nicht  geminnen  tonnte.  3)asS  angeführte  Seifpiel 
trifft  aber  für  unfere  heutigen  Serljältniffe  nicht  mehr  zu,  benn  bie  bamaligen 
ßStohgrunbbefther  UBeftfalenö,  melche  fcch  Bon  bev  Teilnahme  am  ©emeinbe« 
leben  zurüdzogen,  Bertraten  gegenüber  bem  fremben  ©inbringling  baö  nationale 
beutiche  Soltsberoujjtfein  unb  ber  Bon  ber  fremben  ^Regierung  zum  ©emeinbe* 
Borfteher  befteHte  Sauer  galt  als  Reifer  ber  grembljerrfchaft , beren  Eluf» 
Siebung  bas  Solt  herbeifehnte.  Unter  folgen  Serhältniffen  tonnte  ber  bauet» 
liehe  ©emeinbeBorfteher  atlerbings  fein  Elnfehen  geminnen,  benn  er  galt  als 
Sertreter  ber  fremben  3nterejfen. 

Steine  Herren,  ber  fjauptfächlichfte  Xeil  ber  Eluöführungen  bcS  fperru 
Dr.  fteil  hielte  aber  roofil  barauf  ab,  ben  Säuern  burefj  Einführung  jener 
oeftfdlifchen  Silber  ein  ElnnutäzeuguiS  auSzuftellen  h*uftdjtlich  ihrer  3n* 
tclligenz  unb  Sefähigung  zur  Übernahme  eine«  folchen  ©emeinbeamtö  in 
bet  fünftigen  ©amtgemeinbe.  dagegen  aber  muh  i<h  entfehieben  proteftieren. 
3h  glaube  übrigenö  auch  nicht,  bah  ber  ^Patriotismus , ben  bie  sperren 
Wtohgrunbbefcher  fortgefetjt  zum  öffentlichen  EluSbrud  bringen,  eS  benfelben 
geftatten  mirb,  eine  folcf)e  Dbftruftionspolitit  zu  treiben,  fobalb  einmal  eine 
gefetjliri)e  Drbnung  gefchaffen  ift,  burch  melche  fU  nerpflichtet  rnerben  für 
bie  3ntereffen  ber  ©emeinbe  zu  arbeiten,  burch  melche  Elrbeit  ja  alSbann 
auch  >hre  eigenen  3ntereffen  geförbert  rnerben;  ich  bin  feft  überzeugt,  bie 
Denen  rnerben  mitarbeiten.  Sollte  biefe  SorauSfefcung  aber  in  ber  Ihat 
nicht  zutreffen,  bann  fteljt  ber  Sauer  bereit  einzutreten  für  bie  frörbening 
btt  3ntcreffen  bei  SaterlanbeS  unb  ber  Sanbgemeinbe  unb  biejenigen  Herren, 
melche  roirflich  folcfje  Dbftruftionöpolitif  treiben,  rnerben  ©elegenheit  haben 
Bom  Sauer  zu  lernen,  roie  man  fich  ber  Pflicht  gegen  baö  Saterlanb  unter« 
orbnet  unb  rnaS  nach  biefer  Etid)tiing  gute  ©itte  ift.  ©egenüber  ber  Se= 
bauptung  ber  3ufammenfaffung  ber  länblidjen  Serhältniffe  in  bie  ©amt« 
gemeinbe  behaupte  ich,  eS  geht,  fobalb  bie  ^Regierung  ernftlich  Will. 


Digitized  by  Google 


106 


Xebatte. 


'Ihm  nod)  einige  fünfte. 

So  ber  ©egenfap,  ber  jroijdjcn  meiner  Wufiaffung  Dom  SRentcngut  unb 
Don  ber  ©eftattung  ber  33erpältniffe  bee  ©runbbefipeS  ^roijdjcn  mir  unb 
£>erm  Dr.  Äeil  beftept. 

kleine  sperren,  icp  fie^e  ganz  entfdjieben  auf  bem  Stanbpunfte  ber 
$urcpfflprung  bcS  freien  ©runbbefipeS,  aud^  betreffs  ber  ßntwirflung  ber 
Skrpältniffe  bca  ©ropgrunbbefipcS.  3cp  meine,  mir  werben  in  focialer  Se* 
Ziepung  unb  pauptfäcplidp  in  unferer  wirtfcpaftlicpen  ©efunbung  mit  biefem 
^Srincip  weiter  tommen  tonnen,  als  mit  bem  ©ebanten  an  baS  iogenannte 
beutfdje  iRetpt,  burcp  weltpeS  ber  wirifcpaitlidjen  Unfäpigfeit  wirtfcpaftlicpeS 
Stüftjeug  aus  mittelalterlidjen  fRüfttammern  perDorgepolt  wirb,  welcpeS  bem 
©ropgrunbbefiper  weniger  Reifen  wirb , als  bie  Herren  annepmen.  SBolten 
wir  bie  fociale  (frage  grünblidj  ertebigen,  bann  mup  Raum  gefdjaffen 
Werben  für  bie  ©ewinnung  einer  tteinen  freien  ScpoHe,  zu  beren  ßrpaltung 
für  baS  Süolt  fiiuftlidje  ßinridjtungen  niept  erforberliep  finb. 

3a,  meine  .fjerrrn,  icp  pabe  bie  Überzeugung,  bap  ber  Datertänbifcpe 
©runbbeftp  unter  freien  Gewerbe*  unb  SefipcSrecpten  gept , unb  es  ift  jur 
fociateu  ©cfunbung  erforberliep,  b ap  fid)  immer  ber  Jücptigftc  im  3Jefip 
besfelben  befinbet,  ber  eS  jugteiep  Dcrftept,  fiep  baS  errungene  ißcftptum 
bnrtp  feine  3ntelligcnz , burep  feine  wirtfcpaftlicpc  Äraft  zu  Dermepren  unb 
ju  erpalten;  baS  ift  bie  Quinteifenz  meiner  Sluffaffung,  Don  welcpcr  iep 
miep  niept  abbringen  taffe,  aber  es  ift  peute  pier  niept  an  ber  3eit,  tiefer  auf 
biefen  ©egenftanb  einzugepen. 

tBemerten  will  iep  nur  noep  furz,  *tp  ber  Jpilringer  Seilgegenb 
entflamme,  bap  bort  aber  niemals  3uftänbe  eingetreten  finb,  wie  Sie  bic« 
felben  an  bie  fflanb  malen,  ©egenteilig  ift  eS  naepgewiefen,  bap  bie  Ieil= 
pöie  fiep  burepmeg  in  iprem  Umfange  erpalten  unb  eine  immer  größere  3luf* 
faugungefraft  entwidelt  paben , fo  bap  biefer  ©runbbeftp , ber  erft  anfängt 
in  ganz  beftpeibenen  ©renjen,  in  ipnt  fipenbe  ©efcplecpter  erzeugt,  bie  bereit 
fiepen  im  SRingfampf  beS  wirtfcpaftlicpen  SebenS  bic  gewonnene  ^Jofttion  mit 
Zäper  Ärajt  feftzupalten. 

3ep  ftepe  entfdjieben  aui  bem  Stanbpunfte,  baß  nur  bie  ©ewinnung 
unb  Srpaltung  jreien,  eigenen  ©runbbefipeS  ben  Sebürfniffen  unb  Serpält* 
niffen  bee  germanifepen  Stammes  entfpriept  unb  bap  bie  bäucrlicpe  lörrufs- 
fepiept  ein  SRecpt  pat,  bie  (forberung  auf  ßrpaltung  unb  (fortcntmitflung 
biefer  ©cfipcSwmt  zu  erpeben,  benn  nur  baburep  wirb  9taum  gejepaffen  jur 
Setpätigung  freier  wirtfepaftlicpcr  Äräftc. 

'Jtun  pat  Jperr  Sombart  auSgefiiprt,  bap  wenn  man  bie  SRentcnbantcn 
fortentwirfelt  unb  nupbar  maept  für  baS  zu  fepaffenbe  unfreie  JRentengut, 
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baburdj  bic  enbticfje  ©efteiung  beefelben  eintritt.  ©egen  baS  Seftreben  auf 
biefem  2öege  bie  ©eftfegcbung  p torrigieren  Ijabe  irf)  nichts  einproenben ; 
nut  gefällt  mir  als  einfachem  Stanne  bet  trumme  Söeg  nictjt,  ber  einge* 
fcfjlagen  wirb,  um  biefes  3^  lu  «treiben.  Rber  roenn  es  erreicht  wirb, 
bann  bin  id)  mit  bem  Resultate  oollftänbig  einDerftanben.  3$  mu§ 
fcf)liefjlid)  noch  eint  Semertung  beS  -fperrn  ©etjeimeit  DberregicmtigSrat 
Xt)iet  berühren.  USetfelbe  l)at  gefptodjen  öon  bem  ©eftrebeu  ber  ©auern, 
ficf)  gern  Riemen  aus  bem  ftelt  anbcrer  fieute  fdjneiben  p Wollen:  Steine 
Herren,  baS  Seil  ber  beutfdjen  ©auern  Ijat  nun  halb  taufenb  3a^re  bap 
tjerljalten  muffen,  bafj  ficf)  anbere  Beute  auS  bemfelben  iRiemen  jdjneibcn 
tonnten,  unb  bie  ©utSbejirfe,  über  beren  gingenteinbung  mir  Derljatibeln, 
ftnb  foldje  Riemen,  welche  aus  bem  gell  ber  beutfdjen  Säuern  gefdpitten 
worben  ftnb.  SJenn  bie  beutjdjen  ©auern  nun  enblid)  anfangen,  bie  Sot* 
teile  ber  Riemfdjneiber  einpfefyen,  roenn  fie  babei  aber  if)re  ©flidjt  gegen 
ifjre  Rebenmenfd)en  unb  ben  (Staat , if)re  Rnl)anglid)fcit  an  Jtaifer  uttb 
Reicf)  nidjt  öergeffen,  bann  finb  biefelben  mit  bem  ©eftreben,  enblid)  reger 
für  if)re  überall  arg  gefefjäbigten  2Sntereffen  eittp  treten  gang  auf  bem  rechten 
©lege. 

$ie  fptrren  werben  mir  alfo  pgeben  mttffcn,  bafj  idj  fjinfidjtlidj  ber 
gingenteinbung  beS  ©utsbejirlS  einen  permittelnben  Stanbpunft  entnehme 
unb  bafj  icf|  Weit  bapon  entfernt  bin , biefe  gingenteinbung  nadj  ber 
Schablone  unb  burdj  ©eroaltmajjregeln  überall  burdjfüljren  p rooEen. 
Söenn  nun  ber  greifen  bon  Reifeenftein  ben  ©ebanfeit  rege  gemalt  fjat, 
bie  ©ilbung  Bon  Samtgemeinben  burdj  ©eroüljrung  Don  StaatSaujdjüjfeH 
für  ©emeinbejroede  nur  an  bie  SJiEigen  p förbern,  alfo  eine  ©räntie  p 
fefceit  für  biejenigen,  roeldje  beit  ©ebilrfniffen  unb  Intentionen  beS  Staates 
frciroiEig  entgegenfommen,  fo  benterfe  idj  l)ierp,  bafj  biefe  3bce  etroaS  feljr 
SerfüljrcrifdjeS  f)at.  Rber  Sie  roetben  pgeben,  bafj  Ijier  bem  gigenfinn 
bes  Sauers  ober  beS  ©rofjgruttbbefijjerS  ein  feljr  roeiter  Spielraum  gegeben 
roirb,  einanber  gegenfeitig  p jc^aben.  3)er  ffotberung  auf  Silbung  einer 
Samtgcmeinbe  tann  bann  ber  eigenfinnige  Sauer  ober  3unfer  furjfidjtig 
entgegentreten,  fo  baff  ber  gine,  ber  nein  faßt,  batnit  bem  anberen  ©ereit* 
willigen  bie  3uf4üffe  entjieljt,  bie  bcrfelbe  burdj  feine  SercitroiEigteit  er* 
werben  roill. 

$iefer  ©ebante  müfjtc  besfjalb  ba()in  ergänzt  werben,  bafj  ber  SJillige 
aucf)  bann  bie  ©räntie  erhält , roenn  bie  ©ilbung  ber  Samtgemeinbe  an 
ber  ©ösroiEigfeit  bes  gigenfinnigen  fd^eitert. 

2öaS  nun  baS  $reiflaffcnft)ftem  anbelangt,  für  bas  id)  eingetreten  bin 
in  Übereinftimmung  mit  .fperrn  Don  grnftfjaufcn,  fo  freue  idj  ntid),  bafj 
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ich  in  biefer  iöe^icEjung  in  ber  fpauptfachc  mit  biefern  ^od^fonfrrflatiBni 
fperrn  übereinftimme.  3<h  trete  öott  unb  flanj  ein  für  baS  fSreiflaffra» 
fhftem  betreffs  beS  ©emeinbeftimmrechtS  unb  bin  überzeugt,  baff  fid)  auch 
offne  roeitere  Konjeffroncn  für  ben  ©rofegtunbbefifj  innerhalb  biefeö  Sgftem« 
bie  gönnen  finben  »erben,  unter  beneu  man  allen  Slerfjältniffen  geregt 
»erben  fann.  $er  ©rofegrunbbeftfe  »irb  innerhalb  ber  ©emeinbe  immer 
über  ein  drittel  ber  Stimmen  oerfügen  fönnen,  unb  anbere,  biefer  SBejefees- 
form  naheftehenben  3ntereffenten  »erben  über  baS  j»eitc  drittel  Ocrmgen. 
(Sine  folche  3ufammenjcfeung  Wirt*  auf  c*ne  »erflänbige  SluSgleichung  bet 
©egenfäfee  hinmirfen  unb  beffere  ^uftänbe  zur  (Sntroidlung  gelangen  taffen, 
als  wenn  bem  Wrofegruubbefifj  fünftlid)  eine  SJtehrheit  in  ber  Samt- 
gemeinbe  burdj  weitergeffenben  Stimmrcdjtsoorjug  gefdjaffen  würbe. 

fDteineS  ©radftens  ift  eS  ju  Oermeiben,  ju  3uftänben  in  ben  ©emeinbrti 
ju  gelangen,  »eiche  in  ähnlicher  SBeife  bie  3uftanbe  auf  ben  Kreistagen  511 
Ungunften  ber  Dorfgemeinben  behertfdjen. 

äBcnn  nun  ber  ©ebanfe  berührt  roorben  ift,  bafe  man  burd)  Schaffung 
ber  Samtgemeinbe  bie  ©elbftöerwaltung  illuforifch  machen  »erbe,  fo  Der- 
gifet  man,  bafe  in  ber  ©emeinbebertretung  baS  Korrelat  bafür  ju  finben 
fein  »irb,  bafe  fich  bie  sBtad)tbcjugniS  ber  ©emeinbeoorfteher  nicht  ju  »eit 
auSbehnen  fann ; man  »irb  alfo  gegen  bie  Allmacht  bes  ©emeinbeoorfteheT« 
burch  auSreichenbe  Sefugniffe  bet  ©emeinbeDertretung  ein  @egenge»üht 
fchaffen  müffen  unb  fo  eine  orbentliche  ©elbftoerroaltung  ermöglichen  fönnen. 
3dj  glaube,  in  ber  praftifdjen  ffflirfliehteit  läfet  ftch  alles  Oicl  beffer  ge- 
ftalten,  als  »ir  lji«  anzunehmen  geneigt  ftnb. 

(SS  ift  öon  einem  ber  .Sperren  Siebnet  bie  grage  ber  ©eineinbereform 
Oom  ©tanbpunfte  ber  politijehen  (Srjieljung  beS  SanbDolfS  in  iöetracht  gezogen 
worben.  3dj  fann  biefer  Sluffaffung  gegenüber  nur  meine  Dolle  Überein- 
fiimmung  junt  Slusbrucf  bringen,  benn  eS  fleht  au  feer  aller  gtage,  bafe  bie 
gefunbe  gorteuttoitflung  unferer  ftaatlichen  5krf)ältniffe , »eiche  Don  einer 
Derftänbigen  Ausübung  ber  tonftitutionellen  Siechte  in  fehr  h°htm  'ötafee 
abhängig  ift,  fehr  »efentlich  beeinflufet  »irb  Don  ber  Stellung,  »eiche  bie 
zahlreiche  SanbbcDötferung  ju  biefen  (Sinrichtungen  cinnimmt.  3<h  glaube, 
bafe  bie  unftate  juefenbe  S8e»egung  unferer  ©efefegebung  feit  ben  1850er 
3af)ten  nur  burch  bie  unflare  'Äuffaffung  ihrer  politifctjen  Siechte  unb  3n* 
tereffen  fcitenS  beS  CanbDolfS  herbeigeführt  worben  ift;  bie  ünflarheit  ber 
Sluffaffung  erzeugt  ebenfo  unflare  Stettungen  unb  bann  treten  (Sridjcinungen 
Zu  tage,  »ic  »ir  biefelben  erlebt  haben  zum  Schaben  beS  ©cfamtoolfS. 

2öit  erinnern  uns  »ohl  ja  alle  recht  lebhaft  ber  3eitperiobe  ber  preu- 
feifdfen  KonfliftSzeit , in  »eldfcr  bie  3ahl  ber  fonfetDatiDm  Slbgeorbneten, 
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®e(d)e  im  Hbgeorbnetenhaufe  faßen,  eine  recht  befdjeibene  mar.  ©ie  fahen  ba* 
maßt  einen  recht  heftigen  Sud  hinüber  nach  bet  [inten  ©eite  al$  ©egenfatj 
jur  3ufanwtenfefcung  ber  fianbratssfammem.  Tutet)  bie  neuefte  Gntmidtung 
haben  mir  wieber  einen  ebeitfolchen  fRud  nach  ber  rechten  ©eite;  bie  8i* 
beraten  ftnb  an  bie  SSanb  gequetfcpt  worben ; aber  bie  näefjfte  ißeriobe  tann 
wieber  einen  fRud  bringen,  Weiter  nach  Iinfä  alb  wir  heute  ahnen  fönnen. 
Tiefe  judenben  Semegungcn  beftimmen  ben  ©ang  ber  ©efeßgebung  unb  mir 
Icmmen  ju  feinem  friebtidjen  fÄbfcfjluffe.  Tie  Urfadje  biefer  Grfdieinungeu 
tann  aber  nur  barin  gejud)t  werben,  baß  ber  Sanbbeöölferung  in  ihrer 
ffiajje  bie  nötige  politifc^c  Grziefjung  fehlt,  um  bie  rechte  ©tellung  einju» 
nehmen,  um  fo  bem  ©ange  unfercr  Gntmidlung  bie  nötige  Steti§Eeit  unb 
Süße  ju  geben,  ©etingt  es  aber,  bie  Säuern  ju  einer  fachgemäßen  politi* 
Rhen  ©tellung  zu  bringen  burch  fachgemäße  Streifung,  butch  bie  ju  ge* 
wäßrenbe  Selbftoerroaltung,  bann  werben  mir  öortofirtätommen  mit  unferer 
©efeßgebung  in  friebticher  Steife.  Ter  beutfche  Sauer  aber  wirb  fid) 
freuen , wenn  ber  tüchtige  ©roßgrunbbefißer  in  ber  ©amtgemeinbe  an 
feiner  ©eite  fchafft  unb  unter  ber  Sutote,  für  ben  Äaifer  unb  baö 

Satertanb,  mit  ihm  gemeinfam  bie  allgemeine  SBoljtfahrt  zu  förbern  jucht. 

SEBir  müffen  aber  auch  au8  einem  anberen  ©runbe,  ben  ich  bottjer 
id)on  ermähnte,  emfttich  an  bie  ßöfung  ber  Süufgabe  htrantreten,  biejenigen 
Elemente  zeitgemäß  fortjuentwidetn , welche  faft  allein  noch  baju  befähigt 
ftnb,  ber  immer  mehr  um  fid)  greifenben  focialiftijdjen  3«rfeßung  einen 
teilen  fieberen  Tamm  entgegenjuftetten.  Tie  Serpflidjtung,  an  ber  Gr* 
Hittung  biefer  Slufgabe  mitjuwirfen  unb  äße  fleinlidjen  Sebenten  unb 
Sonberintereffen  aufjugeben,  tritt  heute  um  fo  ftärfer  ßeröor,  benn  bie  fo* 
cialijtifthen  fführer  öertünben  ja  offen  ihre  2lbfid)t , burdi  energifdie  Se* 
arbeitung  be«  8anböolf8  bie  ÜJtaffe  beSfelben  für  ihre  3iete  ju  gewinnen, 
©ne  fotdhe  Aufgabe  aber , meine  fetten , tann  nur  erfüllt  Werben , wenn 
nth  jeber  Patriot  entfcßließt,  an  bet  ©thaffung  einer  zeitgemäßen  2anb* 
gemeinbeorbnung  mitjumirten,  burch  welche  enblid)  ber  bäuertirfjcn  Sc* 
Dotierung  bie  öoQe  fommunale  ©teichfteßung  mit  ben  übrigen  Schichten 
bes  Soffeö  gemährt  wirb. 

3ur  fiöfung  biefer  Aufgaben  reicht  aber  bie  politifdje  Grzieljung  zur 
Sauemeinfalt  unb  zur  Sauentpiepmeierei  nicht  au8,  fonbem  hierzu  ift  ber 
fetbftbewußte  politifch  reife  Sauer  notwenbig,  ben  fönnen  Sie  aber  nur 
ßbafjen  burch  fine  jietbemußte  politifche  Grzießung,  burch  eine  öerftänbige 
Sortentmidtung  bc8  2anbgemeinbewcfen8 , welche  bem  Sauernftanbc  enblich 
bie  jdjulbige  fommunale  Gmancipation  floß  unb  ganz  gewährt. 


Digitized  by  Google 


110 


Debatte. 


SBorfijjenber:  34  möchte  in  (Erinnerung  bringen,  bah  mir  in  jo 
Porgerüdter  ©tunbe  jeberjeit  ben  SKebnem  nur  nod)  10  Minuten  gegeben 
haben,  unb  i4  mbdjte  bitten,  bon  nun  an  biefen  3ritraum  einju^atten, 
umfomehr,  ba  ber  lefcte  .jjerr  Slebncr,  ber  nur  eine  „ganj  hirje’  Se= 
merfung  hat  madjen  wollen,  bo4  aiemlid)  eine  Sliertelfiunbe  gebraucht  hflt. 

SDaS  3Bort  hQt  $err  Dr.  'Hierbot. 

Dr.  SJlerbot  (Öranffurt  a.  9)1.) : SBenn  ich  wir  erlaube,  nachbem  fo 
biefe  bebeutenbe  SJlänner  ber  2Siffenf4aft  unb  ber  iprariö  gefpro4en  haben, 
baS  SBort  ju  ergreifen,  fo  gefdjieljt  es  nicht,  um  meine  'Änfichten  über  rin* 
jelne  fünfte  flar  ju  legen  unb  baburdj  3fri  iu  berlieren,  fonbem  um  hn= 
bor^uhcben,  bah  fine  ©eite  ber  (frage  nicht  berührt  worben  ift.  $ie  öener. 
haben  fowoht  bie  tedinifchen  fragen  als  auch  bie  3medmähigleitSn:ager, 
behanbelt,  namentlich  h°t  einer  ber  Sleferenten,  mehr  bon  technifchen  8c 
P4tSpunlten  auSgcljenb,  beSwcgen  fich  gegen  eine  öinbcrlcibung  ber  6utc 
bewirte  auSgefpro4en,  weil  biefelben  ja  fähig  finb,  bie  Saften,  namentlich 
bie  finanziellen,  ju  tragen.  2Benn  man  bon  biefem  ©tanbpunft  au4get}t. 
bann  fann  man  julefct  auch  gröbere  Einwohner  einer  ©tabt  ober  eine* 
SejirfS  jufammenfajfen,  weit  fie  finanziell  baju  fähig  finb,  eine  fclbftänbigc 
Seljörbe  ju  bilben.  Slnberc  Slrbner  finb  aujgetreten  unb  haben  gejagt,  m 
fei  nicht  jwedmäfsig,  bie  Öutsbejirte  augunehmen,  benn  ber  hiftorifchc  6ang 
in  fjkeujjen  bcrartig  gewefen,  bah  eine  boüftünbige  'Aufhebung  ber  Ö5ui*> 
bejirfe  nicht  gut  benfbar  fei.  3a,  wenn  man  einmal  blob  aui  bie  ^ifto* 
rif4f  ffintwicflung  ber  $inge  IRüctficht  nehmen  wollte,  bann  bürfte  man 
nicht  beanfpruchen , ein  allgemeines  bürgerliches  Siecht  ju  machen.  3di 
glaube,  bah  bie  proöinjiellen  Serfchiebenheiten  nicht  ju  fehr  betont  werben 
füllten  in  einer  3eit,  Wo  man  fchon  an  internationales  SßerwaltungSrecht  u.  f.  ®. 
benten  fann.  Slnbere  Stebner  hohen  gejagt,  eS  fei  nicht  jWedmähig,  wenn 
bie  Herren  je^t  ObftruftionSpolitif  — ober  ich  barf  wohl  richtiger  fagen, 
SlbftimmungSpolitif  — treiben  wollten.  (Sine  fjrage  ift  aber  nicht  betont 
worben,  trojjbem  .jperr  öleheimrat  2hiel  in  feiner  in  mächtigen  3ügen  aui- 
geholten  Siebe  fie  hin  unb  wieber  geftreift  hat.  34  meine  bie  principieße 
(Sragc.  SS  hanbelt  ft4  bod)  barum:  bari  ber  ©taat  irgenb  jemanbecn 
einen  behörbli4en  öhQra(ter  jugcftehen,  ben  berfclbe  bur4  Srbre4t  unb 
fogar  bur4  Serfaur  auf  anbere  übertragen  taten  ? $ie  ÖlutSbefttter  finb 
bo4  immerhin  Bere4tigt,  innerhalb  ihres  SöejirtS  eine  gewijfe  gunftion  bra 
Staats  auSjuüben,  unb  eine  berartig  belegiertc  ölewalt  barf  ni4t  ohne 
weiteres  bon  ihnen  auf  anbere  übertragen  werben.  34  glaube,  bah  gerabc 
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biefe  ffrage  — idj  bin  nicht  ber  ©tann,  um  fie  511  löfen  — tjiel  ju  wenig 
in  ber  Debatte  Setonung  gefunben  bot. 

öorfiftenber:  ©leine  Herren,  ich  fd^liefee  bamit  bie  SJebatte  unb 
erteile  nun  bem  ^weiten  ^Referenten,  .&errn  0.  Grnft^aufen,  bas  2Bort. 

©erieftterftatter  Oberpräfibtnt  D.  Gr n ft  häufen  (©erlin) : 3luf  bie 
te^te  ©emerfung  beS  £>erm  SorrebnerS  will  id)  junäcbft  lurj  antworten. 
Gr  bat  eS  getabelt,  baff  bem  ©utSbefifter,  b.  b-  bent  ©eftfter  eineö  felbftän* 
bigen  ffiutS  als  folgen  gewiffe  obrigfeitlidje  SRedjte  jufteben.  S)iefe  9ln* 
nabme  ift  unrichtig.  $er  ©utSbefifter  ift  jwar  auch  ©utSDorfteber,  aber 
nur,  narfjbem  er  Dom  Canbrat  bie  ©eftätigung  erbalten  b°t  auf  ©ruttb 
einer  ©rüiung  feiner  perfönlicbcn  Gigenfcbaften  unb  ©erbältniffe,  bie  berfelbe 
Dotbergeben  läftt.  68  ift  alfo  biefe  Semertung  be8  föerrn  Sorrebner8  nicht 
richtig  gewefen. 

©leine  sperren,  idb  lann  mit  einer  gewiffen  ®enugtl)uung  bemerlen, 
baft  meine  ©orfchläge  in  Dielen  ©unften  ©eiflimmung  erhalten  hoben,  Diel« 
leicht  mehr  ©riftimmung  al8  SBiberfprucb.  2lucfj  mit  $errn  SBiffer  befinbe 
ich  mich  in  bielen  ©unften  in  Übereinftimmung;  e8  bot  mich  ba8  befonber« 
gefreut,  unb  ich  möchte  fogar  glauben,  wenn  wir  beibe  beauftragt  würben, 
eine  Sanbgemeinbeorbnung  auSjuarbeiten,  fo  würbe  fich  noch  mehr  überein* 
ftimmnng  finben. 

9ticf)t  in  allem  bin  ich  natürlich  mit  ihm  einberftanben.  3-  ®-  hQt 
er  bie  ©eftimmung  in  ber  rbeinifeften  ©emeinbeorbnung  getabelt,  wonach 
ba8  $reitlaffenfbftem  forrigiert  worben  ift  burch  bie  Slnorbnung,  bah  folche 
©runbbeftfter,  beren  ©runbbefift  einen  gewiffen  Umfang  erreicht,  ju  gebornen 
©titgliebern  beS  ©emeinberatS  erflärt  werben,  ©tan  bot  ba8  nach  ben 
Serbältnijfen  ber  bortigen  ©egenb  für  angemeffen  gehalten  unb  eS  würbe 
fich  im  Dflnt  Dermutlicb  ebenfo  gut  bewähren.  ©chliefjlicb  ift  ba8  eine 
9tnficht8fache,  unb  ich  mute  mir  nicht  ju,  ihn  in  biefem  ©unfte  ju  über» 
jeugen.  — 

5) er  ©unft,  welcher  am  meiften  SBibcrfprucf)  erfahren  b°t,  ift  meine 
Slbleftnung  ber  ©amtgemeinben,  unb  in8befonbere  bot  fich  $etr  ©ebeimrat 
Ubicl  jum  Organ  biefeS  SBiberfpnuhe  gemacht,  inbem  er  namentlich  auf 
bie  Suftänbe  feiner  |>eimat,  bie  jufällig  auch  bie  meinige  ift  — idb  bin 
ebenfalls  ein  geborner  IRbeinlänber  — fich  beliebt.  Gr  bot  au?  bie  ©ürger* 
meiftereien  Derwiefen  unb  gefagt,  ba  befteben  ja  ©amtgemeinben,  bie  fich 
bewährt  hoben.  3dj  höbe  ba8  ja  auch  erwähnt;  aber  ich  möchte  ihn  bodj 
fragen:  welches  finb  benn  bie  Stiftungen  ber  ©ürgermeiftereien?  3d) 
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meine  bamit  reicht  bie  Stiftungen  ber  Öürgermeifter,  welche  bie  DoIIfie 
Slnerfenmmg  Berbienen  unb  ben  2lniorbmingen  bcS  ©cfeßeS  BoHfommen 
geredet  geworben  finb.  Slber  fte  haben  — eben  im  Sinne  bee  ©efeheä  — 
bem  ©emeinbeBorfteher  bie  ©efefjäfte  abgenommen,  fie  flirren  bas  ganje 
Etats»  unb  9tecf)nungSmefen,  fie  faugen  bie  I^ätigfeit  ber  ©emeinbeBorfteher 
fojufagen  in  ihren  Süreaus  auf,  legen  ben  ©emeinbeBorfteher  laßm  unb 
machen  ihr  SBüreau  jum  eigentlichen  movens  bet  ganzen  ©emeinbenrrtoal* 
tung.  XaS  hat  feinen  'Rußen,  benn  bie  äußere  ßrbnung  ber  ©efdfäite  ift 
im  allgemeinen  eine  anerfennengwerte,  eine  oorjüglicfje ; aber  bie  Ülusbilbung 
ber  fjkrfonen  in  ber  ©emeinbe  für  ißr  9lmt,  bie  pflege  ber  ©emeinbeinterefjen 
burd)  bie  ßeute  in  ber  ©emeinbe  felbft  finbet  »eit  weniger  ftatt,  als  bai 
ohne  biefe  Einrichtungen  ber  gatt  fein  fönnte.  Ratten  mir  feine  ®ürget- 
meifter,  bann  hätten  wir  oiclleicht  tüchtigere  ©emeinbeBorfteher.  3nbeß 
will  ich  >n  feiner  SSeijc  bas  betfennen,  was  in  ber  Xljätigteit  ber  SBürger* 
meifter  Rußbringenbcs  liegt;  aber  babon  ift  ju  unterfcheiben  bie  ßeifiung 
ber  Söürgermeifterei.  2üaS  ift  benn  bie  mirlfdjartliche,  bie  gemeinbliche 
ßeiftung  ber  SBürgermeiftercien  ? Sie  hoben  jmar  baS  Stecht,  alle  möglichen 
©emeinbejwecfe  auf  ben  Sürgcrmeiftereiberbanb  ju  übernehmen,  aber  bon 
biefem  Rechte  ift  nur  ein  geringer  ©ebrauch  gemacht  worben,  3"  SEBitf* 
licßfeit  ftnb  bie  wirtfchaitlichen,  gemeinblicßen  Aufgaben  ©aeße  ber  Einjel» 
gemeinben  geblieben,  unb  nur  weniges  ift  in  einzelnen  gälten  jur  Sürger* 
meiftereifachc  erflärt  worben.  2)ie  rheinischen  Erfahrungen  fprechen  bahn 
nicht  für  bie  Einrichtung  ber  ©amtgemeinben  in  ben  öftlidjen  S8roninjen, 
wo  bie  greunbe  biefer  Einrichtung  boch  h“aptfäd)lich  fine  ^ufammenfaffung 
ber  ©emeinbe, (Wede  in  ^ö^eren  Serbänben  beabfichtigen. 

9lber  .fperr  ©eheimrat  Xh'ft  ift  nicht  auf  mein  .fpauptargument  rin* 
gegangen.  geh  hQ6e  nachjuweifen  oerfucht,  baß  bie  Einführung  ber  Samt» 
gemeinbe  in  ben  öftlichcn  fßroBinjen  ibentifch  ift  mit  einem  Riß  in  bie 
©etbftoerwaltung,  bie  fid)  fo  bewährt  hat,  baß  man  Rnftonb  nehmen  fotlte, 
fie  auf  einem  ihrer  wießtigften  ©ebiete  in  gragc  ju  ftellen.  ©ie  fönnen 
fid)  immerhin  bie  ©amtgemeinbe  in  ben  öftlicßen  ^roöinjen  benfen;  aber 
bann  nehmen  ©ie  Rbfdfieb  Bon  biefein  leil  ber  ©elbftBerwaltung ; bie 
Selbftoerwaltung  wirb  nicht  in  ber  ©emeinbe  herrjehen,  ©ie  werben  bezahlte 
^Beamte  haben  mit  all  ben  Sforjügen,  aber  auch  ben  Stadjteilen,  bie  bamit 
jufammenhängen.  XaS  ift  mein  fpauptgrunb  gegen  bie  ©amtgemeinbe. 
9lUeS,  mag  fonft  bafür  angeführt  ift,  fann  biefen  ^aupteinwanb  nicht  auf* 
heben.  2>ie  grage  fleht  fo : will  man  baS  große  $rinctp  ber  ©elbftorrwal- 
tung,  auf  bem  unfer  ©taatSgebäube  fid)  angefangen  hat  einjurid)ten,  bei» 
behalten,  ober  jießt  man  bie  gefdjäfttiche  Erleichterung  Bor,  Welche  bie 
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Samtgemeinbe  bringen  mag?  34  benfe,  man  fann  firi)  nur  für  baä  erftere 
entfd^eiben. 

34  will  noef)  ein  ©tifjöerftänbniS  bes  fperm  SXßiffer  beridjtigen.  ©r 
bat  gefagt,  itf)  b“be  ben  SBilbungäjuftanb  ber  großen  ©runbbeftfcer  gerühmt, 
um  barausi  ben  S4luf}  ju  sieben,  baf  man  fte  ni4t  mit  ben  Säuern  ju* 
fammenfommen  ju  taffen  nötig  ^ättc,  baf}  ba8  ni4t  gut  märe.  'Dteine 
Herren,  icf)  ftetje  auf  einem  ganj  entgegengefefcten  ©tanbpunft  unb  i4  bQbe 
baä  roobt  bunbcrtmal  ausgefprorfjen.  34  habe  es  ftete  beftagt,  bafi  in 
ben  öftti4en  ißrobinjen  bie  berf4iebenften  leite  ber  SeDölterung,  bie  ®rof}* 
grunbbefitjer,  bie  fteinen  örunbbefiber,  bie  ftäbtif4cn  Sürger  no4  fo  menig 
untereinanber  au8gegli4en  finb,  baß  fte  gegenfeitig  in  einem  nur  geringem 
Sertebr  initeinanber  fteben.  Äommen  Sie  an  ben  3tbein,  — man  glaubt, 
man  lebt  in  einer  großen  gamilie.  $aä  ift  bort  no4  teiber  reicht  ber 
galt;  auä  b>ftorif4en  Urfa4en  bat  eö  R4  anbert  entroiäelt.  34  bin  nie 
bafür  geroefen,  baf}  fi4  bie  [anbroirti4aftli4en  Sereine  in  Säuern*  unb 
SrofjgtunbbefifserDeteine  fpaltcn,  fonbem  baf}  fi4  Ianbmirtf4aftli4e  Sereine 
bilben,  bie  alle  biefe  (Elemente  umfaffen,  tocit  i4  glaubte,  baf}  ba  ein  gegen* 
feitigeä  SerftänbniS  ft4  ergeben,  ein  Umgang,  ein  Sertebr  ft4  entmicfeln 
mürbe,  ber  f4liefiti4  alle  'JJtifiDerftänbniffe,  aßeö  Stifjbebagen,  baü  no4 
beftebt,  mit  ft4  fortnebmen  mürbe.  £)as  ift  bisher  tto4  immer  unterblieben, 
gebärt  aber  ju  meinen  allerfebnli4ften  2Büuf4en,  unb  i4  mürbe  mi4 
freuen,  menn  i4  bad  erleben  fönnte. 

(Srabo.) 

Sorfifjenber:  $fr  .fperr  Referent  bat  ba®  Söort. 

Seri4terftatter  Süttergutäbefiber  S 0 tn  b a r t : 34  &erji4te. 

Sorfit}enber  fprof.  Dr.  S4 maller:  Steine  Herren,  bann  bleibt 
mir  nur  no4  übrig,  ba  mir  ni4t  über  Jbefen  abftimmen,  ju  öerfu4en, 
unfere  Debatte  gan,}  für,}  ju  refümieren. 

S)ie  Debatte  b“t  ft 4 na4  meiner  ßmpftnbung  um  jmei  fßunfte  mefent* 
ti4  gebrebt:  einmal  um  bie  innere  Serfajfungäfrage  ber  länbli4en  ®e* 
meinben  — ba8  ift  aber  ein  Sebenpunft  geblieben,  auf  ben  i4  bcßbalb 
»i4t  näher  eingebe.  $ie  ®runbfrage,  bie  b'er  bebanbelt  morben  ift,  mar 
einfa4  bie : maß  fann  im  Dften  ber  preufjif4en  Stonar4ie,  mo  mir  un* 
erquicfli4e  3uftänbe  haben,  mo  eine  alte  Crbnung,  bie  feit  3abrbunberten 
eriftierte,  fi4  in  ben  lebten  50  3abren  bur4  unfere  neuere  ©efefcgebung 
unb  mirtf4aftli4e  Crntmirflung  günjli4  aufgelöft  bat,  mo  biefe  patrimoniale 
Crbnung  be«  ßanbleben«,  auf  bem  ^ufatnrnenmirfen  beß  ben14er>ben  ®utß* 
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bejirfS  unb  bcr  gebordjenben  3werggcmeinbm  urfpriinglicb  berabenb , nun 
erfefet  ifl  burdj  ein  medjanifcbeö  getrenntes  SRebeneinanberfteben  Don  ©ute-- 
bejirt  unb  3tDerggemeinbe , — waS  laim  ba  jut  SReubitbung  gegeben’ 
9Ran  mar  allgemein  einig,  bafj  eine  SReform  notwenbig  fei,  unb  ich  glaubt 
man  war  and)  allgemein  einig,  baß  biefe  SReform  gleidjfatn  Don  zwei  ent 
gegengefefoten  fünften  auageben  ntüffe,  ganz  Don  unten  unb  bann  wieb« 
mehr  Don  ber  Witte  aus.  ©anz  Don  unten,  — meine  Herren,  bannet« 
Derftebe  icb  bie  Sfnfommunalificrung  ber  ©utSbezirfe.  Über  bicfen  ijlunft  finb  | 
bie  Differenzen  nicht  febr  weit  auSeinanbergegangen.  Wan  mar  uollftänbig 
einig,  bab  eS  Diele  ©egenben,  Diele  SBejirte  unb  Verbältniffe  gebe,  wo  eine 
foldbe  2fn!ommunalifierung  ber  ©utSbezirfe  in  bie  länblidjen  ©emeinben 
gänzlich  untbunlicb  fei;  ^anptfäc^lic^  .Sperr  ©ombart,  ber  anfangs  Die! 
Weiter  gebenbe  2lnficbten  zu  haben  fcfjien , bat  burdb  feine  zweite  SRebe  ge* 
Zeigt,  ba&  er  ben  länblidben  ©emeinben  bocb  nicht  alle  ©utSbezirfe  eintet* 
leiben  toiH,  unb  .freer  Don  ©mftbaujen  ^at  ebenfo  zugegeben,  ba§  ibm  bie 
bisherigen  fd)üd)tcrnen  unb  zahnten  VerfcbmclzungSDerfucbe,  bie  ber  Winijlet 
.fperrfurtb  im  lejjten  ffebruar  fo  febr  berDorgeboben  bat,  nicht  genügen,  bojs 
er  3wang3beftimmungen  Derlangt  für  bie  Söerbaltniffe,  roo  eine  3nfommu- 
nalifterung  notmenbig  crfcheint,  bab  bie  Wajorität  bie  Winorität  baju  mufft  > 
zwingen  fönnen,  unb  bab  bie  bisherigen  ©rfebroeruttgen,  bie  in  ber  fönig*  j 
lidjen  .RabinetSorbre  u.  f.  tt>.,  in  ber  Jfrciroilligteit  lagen,  aus  bem  SBege 
geräumt  würben,  fo  bab  bie  uugefunben  zu  tleinen  3werggemeinben , unb 
bie  ungefunben  ju  tleinen  unb  mitten  in  anberen  tleinen  ©emeinben 
liegenben  ©utSbezirfe  befeitigt  werben  tnüfjten.  Wit  derartigem  wirb  ein  er» 
beblicber  deil  ber  bisher  beftebenben  Wibftänbe  uon  unten  bw  befeitigt. 
die  differenjen  waren  in  biefem  fünfte  nicht  fo  grob,  wie  in  ber  ffrage:  1 
waS  fann  abgefeben  baDon  gefchaffen  werben,  abgefeben  baDon,  bab  wir  bie 
fleinften  3werggemeinbcn  unb  bie  ungefunbeften  ©utSbezirfe  befeitigen.  2Su 
behalten  ja  fo  noch  biete  tleinere  wenig  leiftungSfäbigc  ©enteinben  unb  eine 
grobe  Slnjaljl  Don  ©utSbejirten.  dab  biefe  ©lementc  in  ein  gröberes 
tommunaleS  Sieben  eingefügt  werben  müffen,  bab  für  bie  3wecfe  einet  ted)* 
nifdi  bcjferen  Verwaltung , ebenfo  aber  für  bie  3'oedc  ber  fitilicb  -po> 
litifchen  ©rziebung  unferer  ©emeinben  in  bem  ©eiftc  ber  ©täbteorbnung 
hier  nodh  eine  weitere  SRefortn  nötig  fei,  barüber  waren  alle  einig;  aber 
bie  Weinungeu  gingen  ba^tit  auSeinanber,  bab  man  ben  ©cbwerpunft  ber 
SReform  teils  fab  im  .©reife  unb  in  ber  SluSbilbung  bcr  Ärcistbätigfeit, 
teils  jab  in  2lmtSbejirfen  refp.  Samtgemeinbcn,  teils  fab  in  ganz  befonberen 
3wedDerbänben,  wobei  ich  nun  aber  mieber  fonftatieren  möchte,  bab  bas 
©cbwärnten  für  3wedDerbänbe,  waS  bei  einer  SRcibe  höherer  preubifcher  Se« 
amten  mit  in  ben  lebten  10  fahren  fo  häufig  entgegengetreten  ifl  als  ein 


Digitized  by  Google 


®ie  fReform  bet  Canbgemfinbeorbiiuitg  in  ©teufjen.  115 

preuRiicheS  3beal,  burdj  -herrn  0.  (SmftRaufen  bocR  nur  in  befdRränfter  SBeife 
bcrtreten  mürbe.  6t  Rat  auSbrüctlicR  erflärt , baff  er  3®ecfPerbänbe 
petRorreSziere  für  bie  2Bege  unb  für  bie  ©cRu!en ; er  Wollte  foldRe  3met!= 
Perbänbe  nur  für  baS  ArmenWefen.  6r  Rat  alfo  bamit  jugegeben,  baff 
birjenigen,  bie  im  AnfdRuff  an  fixbbeutfe^e  ©eWoRnReiten  unb  Überjeugum 
gen,  an  mefteuropäifcRe  überhaupt  bem  ©cmeinbeleben,  baS  alle  kommunal» 
Ztoecfe  einheitlich  in  ber  .£>anb  bat,  ben  ©orzug  geben,  nicht  fo  feRr  im 
3ntum  feien;  mit  ben  v*}roecfDcrbanben  tomplijieren  mir  ben  ©erWaltungS* 
Organismus  ungebührlich,  wie  baS  in  ßnglanb  jeine  großen  ©cfjattenfeiten 
gezeitigt  bat.  Aber , Wenn  fo  aud)  bie  ^roeefperbänbe  in  unfern  Debatten 
ettoaS  ^urfirftraten,  gani  finb  Re  nicht  Perfcbwunben ; unb  noch  Weniger  ift 
bie  Differenz  ausgeglichen  unb  aujgeflärt , ob  man  bie  jReform  mehr  im 
ÄreiS  ober  in  Heineren  fommunalen  'Jieubilbungcn  innerhalb  beSfelben  fucRen 
fülle.  Dleine  bisherige  Ueberjeugung  War,  baff  bie  Umbilbung  ber  Amts» 
Jejirfe  ju  Äommunen  baS  ^Richtige  fei,  barin  hatte  mich  auch  bie  Settüre 
bei  bon  uns  publizierten  Schriften  beftärft.  6S  ift  mir  auch  jefft  burch 
bie  Ausführungen  |>errn  P.  6rnRhaufenS  nicht  recht  ftar  geworben,  roarum 
eS  notroenbig  fei,  in  einem  Greife,  ber  25  AmtSbejirfe  hat,  10  3me<!» 
berbänbe  für  baS  ArmenWefen  ju  fcRaffen,  bie  Reh  mit  jenen  nicht  beeten. 
3<h  batf  ba  Pielleicht  noch  an  bie  neuere  englifdje  6ntwictelung  erinnern, 
bie  bahin  geht,  bie  Perfchiebenen  unb  total  Reh  nicht  beefenben  3mecf» 
berbänbe  hoch  mehr  unb  mehr  wieber  einheitlich  jufammenjulegen. 

hier  alfo  blieben  Differenzen  ber  AnfcRauungcn , bie  auf  ©runb 
unferer  Debatte  nicht  auszugleichen  Rnb.  3feben?atlS  aber,  meine  .Sperren, 
glaube  idR,  fönnen  Wir  zwtieben  fein  mit  bem  ©erlauf  unferer  ©erRanb» 
lung.  ©ie  mar  für  mich  WenigftenS  ebenfo  lehrreich , wie  bie  Settüre 
bei  Schriften,  bie  wir  inS  Seben  gerufen  Raben.  Unfere  Debatte,  Pon 

ber  idh  öor  allem  fürchtete , bafs  baS  ©erftanbniS  für  bie  tonferpatipen 
unb  agrarifchen  3ntereffcn  beS  OffenS  etwas  notbürftig  Rier  Pertreten  fein 
totrbe,  meil  Wir  ja  im  SBeffen  Rffcn  unb  weil  bie  weRlicRen  ölemente  eS 
Biel  naRer  zu  unferer  SiRung  Ratten,  — berüctRcRtigte  alle  ©eiten  ber 
Rrage  unb  alle  3ntereffen  gleichmäßig.  3cR  Rabe  bie  6mpßnbung,  baff 
aucR  bie  groffe  politifcRe  ©ebeutung,  bie  bie  fffrage  Rat,  Polt  unb  ganz 
lum  AuSbruct  getommen  iR. 

Unb,  meine  Herren,  baS  ift  auch  geWiff  recht  WünfcRenSwert.  Der 
ganje  .SpocRbrucf  unferer  öffentlichen  ©teinung,  meine  ich,  faßte  RdR  einfeRcn, 
bamit  im  gegenwärtigen  ©toment  enblicR  irgenb  etwas  in  biefer  ffrrage  zu» 
Raube  fomrnt.  ©acR  meiner  Überzeugung  ift  eS  eine  ber  aUermicRtigRen 
Stagen,  bie  ber  preuffifcRe  ©taat  nocR  zu  löfen  Rat,  unb  unfere  ganze 
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fociale  3ufunjt,  bic  ganje  gefutibe  9t«8bilbung  beß  ©ttuerWefenß  u.  f.  ro. 
Ijängt  bauon  ab,  baß  biefe  Üleform,  über  bic  roir  Ijeute  bebattiert  Ijaben 
unb  über  bie  ber  näcfjfte  pteußifcfje  Sanbtag  ja  n>ot)l  ju  befdjließen  tjaben 
wirb,  juftanbe  tommt.  ÜJteine  Herren,  toir  leben  in  einet  3 eit  beß  fjocij* 
gejpannteften  — id>  möchte  fagen,  materialiftifcfjen  Sgoißmuß.  2Bemt  roir 
in  foldjer  3(it  nid^t  biejenigen  großen  3nftitutionen  jörbem  uitb  außbilben, 
toelcfje  bor  allem  ben  ©emeingeijt , baß  fittlic^e  ©emeinbegefüßl  ftärten , fo 
muß  unjete  ©ntroicfelung  eine  uugefunbe  jein.  Unb  gu  biefer  ©tärfung  beß 
©emeingeifteß  roirb  ei  bor  allem  beitragen,  toenn  bic  fftejorm  unfereß  länb- 
litten  ©emeinberoefenß  gelingt.  — 

3 cf)  fjabe  noef)  aroei  gefdjäftlicfje  ^Mitteilungen  ju  machen.  3dj  bitte 
bie  Herren  bom  2lußfd)uß,  Ijeute  Slbenb  8 Uf)r  im  ffrianffurter  4?of  gu 
einet  Sißung  au  erjtfjeinen,  unb  bemerfe  babei,  baß  fämtlidje  bisherige 
TOitglicber  beß  2lußfd)uffeß  roieber  fooptiert  roorben  finb.  3$  bitte  audfj 
biejenigen  au  biefer  ©ißung  au  tommen,  bie  in  ber  leßten  äußfdjußftßung 
triebt  anroefenb  roaren.  SBir  Ijaben  nod)  einen  ijerrn  fooptiert,  ber  bißljer 
nid^t  fütitglieb  roar ; ben  werben  roir  nodj  befonberß  au  ber  heutigen  ©ißung 
einlaben.  — $ann  f>abe  icf)  au  bemerfen,  baß  nadjljer  bon  9 ttljr  an  bie 
jämtlidjen  Herren  gebeten  finb,  im  Sßalaiß*3fteflaurant,  3«l  46,  au  einer 
freien  Bereinigung  au  erfdjeinen. 

5)aß  gemeinfdjaftlidje  ßffen  im  ftfranfjurter  .f>of  beginnt  um  5,  unb 
bie  morgige  ©ißung  prädß  9 Uljr. 

$ie  heutige  ©ißung  ift  gefdjlojjen. 

(©d)luß  ber  ©ißung  gegen  81/«  Uf)t.) 
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Sottnabrab  Heit  27.  September  1890, 

BormittagS  9 Ul)r. 


©orfijjenber  Sßrof.  Dr.  Stfimolltt  (Serlin):  kleine  Herren!  3dj 
eröffne  unfere  heutige  ©ijjung. 

gtlauben  Sie,  baff  ich  über  bie  projeftierte  ßinteilung  bes  ^eiitißen 
2ageS  pinädjft  eine  ©etnetfung  mache.  S)et  'HuSfchuh  glaubt,  bafs  jeben* 
falls  jwei  ©iijungen  ^eute  notWenbig  werben  werben,  unb  er  war  bet 
Meinung,  ba{j  eä  beffer  fei,  eine  grö|ere  '^aufe,  Bietteidjt  »an  2 biä  5 Uf)t, 
ju  machen  unb  bann  um  5 Uhr  unfere  jweite  Sifcung  ,ju  beginnen,  bie 
bann  Bietteidjt  bis  10  ober  11  Uhr  fortbauern  fönnte.  2Bir  hoffen,  bah 
bas  ausreidjen  werbe. 

©obann  aber  wirb  eä,  auch  wenn  wir  Bon  je^t  bi«  2 Uhr  burch* 
bebattieren,  boch  Bietteidjt  angemeffen  fein,  nicht  bah  bie  Herren  blofj  ein» 
jeln  birr  frühftücfen,  fchon  einfach  beäljolb,  weil  fte  immer  hinter  bem 
üfttäfibium  burchgehen  mühten,  fonbem  bah  wir  Bietteidjt  nach  ben  ^Referaten 
eine  Heine  ffrühftüdspaufe  Bon  etwa  einer  ©iertelftunbe  machen,  unb  ba* 
nach  bie  Debatte  beginnen,  fte  bis  2— 2*/a  Uhr  fortfefcen  unb  aläbann  bie 
gröbere  'fiaufe  eintreten  taffen. 

üöenn  fein  Sßliberfpruch  erfolgt,  fo  nehme  ich  an,  bah  Borläufig  gin- 
Berftänbniö  mit  biefem  ipiane  Borhanben  ift ; eine  'Hbänberung  ift  ja  immer 
noch  möglich. 

3u  einer  gef chäftlichen  Mitteilung  hot  bet  .§err  ©chriftführer  ©eibel 
bas  2öort. 

Schriftführer  Serlagsbudjhönbler  fe.  & e i b e l (ßeipjig) : $er 
SJtagiftrat  h“t  bie  ®üte  gehabt,  uns  jrnei  ©chriften  einjufchicfen : „©eiträge 
jur  Aenntniä  bcS  'llrmenWefenS  unb  jur  5lrmenftatiftif  in  ffranffurt  a.  9Jt." 
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öon  ©tabtrat  Dr.  glefdj",  unb  9lften)lüi!e,  betreffenb  bic  Vergebung  bn 
für  bie  Öemeinbeoerwaltung  erforberlidjen  2>rucffac£)en.  $ie  ©Triften  be= 
finben  ftc^  in  einer  Stnjaljt  Bon  (Sremblaren  im  ®üreau  unb  fönnen  butt 
in  ©mfjfang  genommen  werben. 

33orf  ifjenber:  Weine  Herren!  ©o  treten  wir  benn  in  ben  jwtiten 
'4Junft  unferer  Stageäorbnung  ein: 

'Arbeitseinteilungen  unb  bie  gortbilbung  bes  Ar« 
beitäüertragS, 

unb  idj  erteile  junädjft  ba«  Wort  bem  erften  Referenten,  .jperm  ©elfrimeti 
^»ofrat  ^ßrofeffor  Dr.  SBrentano. 


Hefer  at 

beb 

#erm  ®eh-  fjoirat  $rofeffor  Dr.  8.  Brentano  (8eipjig) 
über 

tlrbcitSeinfteUungcn  unb  öic  ftortbilbiutß  be§  SlrbeitS* 

öertraßö. 

5Berid)terftatter  @elj.  fpofrat  Sßxofeffot  Dr.  S8ren  tano  = ßeipaig:  Weine 
■Herren!  Unfer  Belehrter  Sorft^enber  f)at  unfere  biebmalige  Tagung  mit 
einem  Stücfblief  auf  bie  Gntwicfelung  unfereb  SBereinb  feit  1872  begonnen. 
6t  fonflatierte  einen  ©egenfafj  jroifd^en  barnals  unb  beute.  $amalb  ha&e 
ee  eine  Agitation  jut  Grfdjütterung  ber  öffentlichen  Weinung  gegolten  ohne 
’äubfidjt,  unmittelbar  butdjjubringen.  feilte  fei  biefe  2luaficf)t  Dorljanben 
unb  bem  entfprecfjenb  ein  weit  größeres  ©efüljl  Don  Serantroottlidjfeit. 

SBenn  ich  unfern  fjerrn  S3orfttjenben  richtig  Derftanben  habe,  fo  Wollte 
er  aber  bamit  nicht  etwa  fagen,  bafs  eb  unb  bamalb  mit  unferen  üorjdjlägen 
nicht  ebenfo  emft  gewefen  fei  roie  heute,  noch  auch,  bafs  bie  $inge,  für  bie 
wir  bamalb  eintraten,  Damals  weniger  burdjjüf)r6ar  gewefen  feien,  wie 
ba  wir  heute  für  biefelben  eintreten ; aber  allerbingS  befteht  ein  Unterfchieb 
jmifchen  heute  unb  bamals  bann,  bafs  bie  Grfahrungen,  bic  wir  feitbem 
gemacht  haben,  bie  'Jiotwenbigfeit  beb  Don  unb  bamatb  Slorgefdjlagcnen  in 
erhöhtem  Wahr  bargethan  haben. 

älb  Dor  nunmehr  18  Sahrett  bie  Serfammlung  jur  ®efpred)ung  ber 
iocialen  (frage  in  ßifenad)  jufammentrat,  hatte,  wie  heute,  eine  'fkriobe 
BirtfchaftUchen  Sluffdjwungb  bie  Nachfrage  nach  'llrbeit  gefteigert,  unb  ba- 
malb  hatten,  wie  heute,  bie  Arbeiter  bie  ihnen  günftige  Wachttage  jur  Gr* 
höljung  beb  hßreifeb  ber  ülrbeit  benuht.  fieiber  ift  eb  heute  noch  in  einem 
flnberen  fünfte  genau  fo  wie  bamalb,  obwohl  unb  heute  weniger  Gut* 
fhulbigungbgrünbe  wie  bamalb  jur  ©eite  fteljen.  $amalb  war  bie  ©e* 
iefgebung,  welche  bie  Freiheit  beb  SlrbeitbDertragS  proflamiert  unb  ben 
Arbeitern  bab  Äcalitionbrecf)t  Derliehen  hatte,  nur  erft  Don  turjem  Söeftanb. 
Unb  wdhrenb  alle  ©efchäftblreife  bie  Vorteile  ber  beifpiellofeu  Äonjunttur 
gierig  aubnu^ten,  Würben  bie  Arbeiter,  bie  fich  biefeb  erlangten  Äoalitionb» 
uchtes  bebienten,  um  bie  für  fic  günftige  Wadjtlage  aubjunufcen,  Don  ber 
öffentlichen  Weinung  übetwiegeub,  — ich  ®itt  nicht  mehr  fagen  alb  'Jtebellcn, 
ba  man  merfmürbigermeife  biefeit  Uubbrud  beanftanbet  hat , fonbern  ftatt 
beflen  ben  Ülusbrud  beb  93ereinb  jur  Währung  ber  wirtfchaftlichen  SSntereffen 
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gebrauten,  — fie  würben  alb  unbotmäfjig  betrachtet.  $a  unb  bort  trat 
bab  Verlangen  nach  SBieberbefeitigung  beb  .ffoalitionbrechte  hfröor- 
friminelle  99eftrafung  beb  'Arbeitebertragbbruchb  war  eine  ganj  übliche  5or* 
berung.  Äurj,  fo  liberal  man  bamalb  roar,  in  ber  SSehanblung  beb  Ar* 
beitbberhältniffcb,  glaubte  man,  fei  ber  Siberalibmub  ju  Weit  gegangen. 

fJahet  Ratten  bie  Seranftalier  ber  Gifenacher  SSerfammlung  neben  an* 
beren  ©egenftänben  bie  ArbeitbeinfteEungen  auf  bie  lageborbnung  gefegt 
ißrofcffor  SchmoEer  hatte  bab  Referat  übernommen,  unb  Wir  waren  alle 
mit  ihm  einig,  alb  er  bie  Söieberbefeitigung  ber  Äoalitionbfreiheit  unb  bie 
SBiebereinfüljrung  ber  friminellen  SSeftrafung  beb  Äontraftbruchb  jurücfmieb, 
alb  et  ber  SBilbung  bon  Arbeiterorganifationen  bab  333ort  rebetc  unb  für 
bie  Grlebigung  bon  Arbeitbftreitigfeiten  burch  Schiebb*  unb  Ginigungbbrr* 
fahren  eintrat. 

$)a  tarn  bie  mirtfdjaftliche  .Eataftrophe  »an  1873  unb  in  beren  @e* 
folge  eine  ißeriobe  ber  üepreffion,  wie  fie  in  ber  2öirlfchaitbgefchicbte  nach 
$auer  unb  3ntenfität  bisher  unerhört  mar.  SBoit  Arbeitbeinfteflungen  war 
nun  nicht  mehr  bie  Sftebe.  5)amit  ertofc£>  bab  Jfutereffe  beb  tßublifumb  an 
ber  iffortbilbung  beb  Arbeitbbertragb,  unb  fte  fchien  böEig  bergejfen,  alb 
im  ©efotge  beb  Umfdhwungb  in  ber  SBirtfchaftbpolitif  im  3ahre  1878  auch 
bie  Socialpolitif  ber  achtziger  3aljre  inauguriert  wutbe. 

.§err  ißrofeffor  Schmoll  er  hat  bercitb  gcftern  herborgehobcn,  bah  unfer 
Serein  bab  Serbienft  biefer  Socialpolitif  nicht  für  fleh  in  Anfprud)  ju 
nehmen  berniag;  ich  möchte  bem  bon  ihm  ©efagten  hinjuffigen,  bah  biefe 
Socialpolitif  auch  weit  oerfdhieben  mar  bon  bem,  wnb  unfer  fflerein  in  ben 
fu-benjiger  fahren  erftrebt  hatte,  ©ewifj  — einzelne  attgemeine  ffieftchtb* 
bunfte,  wie  bie  '.Negation  beb  ^Jlancheftertumb,  waren  ber  neuen  Social* 
politif  mit  unferen  banmligen  Söeftrebungen  gemein.  Aber  bie  Ginjelljeiten 
ber  focialpolitifdjen  ©efefce  ftnb  nicht  auf  unferem  ©oben  gewachfen.  Unferr 
ttteftrebungen  ber  ftebenjiger  3af)rc  — unb  ich  0laubc  hier  nidht  bloh  für 
mich,  fonbern  für  aEe  afabemifchen  ENitglieber  beb  S3ereinb  iür  Socialpolitif 
ju  reben,  — waren  bahingegangen,  bie  non  ber  ©ejejjgebung  boraubgefehte 
©leichheit  jwifdjen  'Arbeitgeber  unb  'Arbeiter  beim  Abfchlufj  beb  Arbeitb* 
bertragb  möglichft  jur  äSirflichfeit  ju  machen  unb  eben  bebljalb  hatten  wir 
ifjadjorganifationen  unb  Ginigungbdmter  befürwortet;  bie  Socialpolitif  ber 
adliger  3ahre  ftctlte  bie  gürforge  für  Arbeitbunfäljigfeit  infolge  bon 
Äranfheit,  Unfall,  3nbalibität  unb  'Alter  in  ben  33orbergrunb,  traf  für  fte 
eine  Drbnung,  welche  inbbefonbere  burch  ihre  Stellung  ^u  ben  freien  £ülfe* 
taffen  ber  felbftänbigen  Sntereffcnorganifation  ber  'Arbeiter  .fpinberttiffe  bc* 
reitete  unb  bamit  bab  Übergewicht  beb  Arbeitgeber  über  ben  'Arbeiter  beim 
Abfdjluh  beb  'Arbeitbbertrageb  noch  ftärfen  muhte.  Söou  ba  ab  fchwanb 
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bie  gern  erbliche  Arbeiterfrage  bon  bev  Sageöorbnung  bea  Bereina  für  Social* 
»olitif.  Einige  »ott  un8  gaben  ihrer  Wihbifligung  bet  neu  eingefcfjlagenen 
Stiftung  erfolglofen  Auebrud.  Anbcre  toanbten  fich  berfelben  ju,  inbem 
fie  bofften,  ba{j  fie  nicht  roerbe  umhin  fönnen,  fich  auch  mit  bem  Äern» 
punft  ber  Arbeiterfrage,  ber  Regelung  bea  Arbeitauertraga,  ju  befaffen.  Der 
Serrin  a!8  foldjer  mibmete  ber  Betrachtung  ber  agrarifdjen  Bert)ältniffe  fein 
bauptlädhlichea  3ntereffc. 

Da  tarn  baa  SSßieberaufleben  bon  £>anbel  unb  Wanbel  im  hörigen 
3at)w,  unb  j»ar  befonbera  im  Bergbau,  unb  bamit  tarn  auch  bie  B*obe 
aut  bie  neue  ©ociatpoliti!.  Sie  fragen  biclleicht  mie  fo?  ©ehr  einfach: 
im  Bergbau  beftanben  bie  neu  eingeführten  Äranten*,  3nbaliben*  unb 
Slterslaffen  trabitioneß,  unb  jtoar  mären  bie  bon  ihnen  gemährten  Bor* 
teile  mcit  gröber  al8  bie,  melche  bie  neue  Arbeiterbtrftcherungagefffjgebung 
in  Auaficht  ftetlte.  Wenn  irgenbtoo  fo  muhten  biefe  Einrichtungen  alfo 
im  Bergbau  jeigen,  ob  fie  im  ftanbe  feien,  bie  erhofften  focialpolitifchen 
SBirtungm  hertiorsubringen.  Wa8  aber  trat  ein?  Gaben  fte  ju  jener 
Aerriebigung  bea  Arbeitera  geführt,  meldje  biefen  geneigt  madht,  für  bie 
gemährte  jfrürfotgc  bei  Arbeitäunfähigfeit  auf  bie  Au8nü|jung  ber  Äon* 
iunftur  bei  fteigenbem  Warfte  311  bereichten  ? @an,}  im  ©egenteile ! Wir 

erlebten,  bah  bie  Bergleute  bie  ©eialjr,  alle  ihre  Ärattfen*,  3nbaliben*  unb 
Altet8berfichernngaanfprüche  3U  berlieren , ööflig  mibachteten  unb  ben 
gräfjten  Streif  infeenierten,  ben  Dcutfdjlanb  jemala  gefehen  h°t-  Weine 
öerren!  3<h  möchte  bie  gemachten  Erfahrungen  mit  benen  öergleicben, 
bie  man  au8  Aniah  anberer  elementarer  Ereignijfe  (eiber  fo  bielfach 
tu  machen  ©elegenljeit  hatte.  Um  Überfchroemmungen  bor.^ubeugen  hflt 
man  jflubregulierungen  borgenommm , allein  ftatt  ben  glüh  entfpredjenb 
bem  natürlichen  Saufe  be8  Waffer8  31t  regeln,  hflt  nran  ihm  häufig  einen 
fünftlichen  Weg  Porgufchreiben  berfucht  unb  aut  Einengung  unb  (Üerabe* 
jirtjung  ber  {flufjläufe  Unfummen  berroenbet.  Da  fommt  bie  .Gochflut; 
fiitfprechenb  ber  bialjer  ftattgehabten  Einengung  braufen  bie  Waffer  roilber 
benn  je,  unb  auf  ben  empörten  Wogen  fchroimmen  bie  Drümmer  aß’  ber 
loftbaren  Bauten,  meid)«  bie  Überfchmemmung  hatten  hinbern  foßen.  Dann 
rcirb  ©türm  geläutet  unb  bie  Wannfdjaft  sieht  auf,  um  burdj  eilig  auf* 
geworfene  Dämme  bem  Elemente  3U  miberftehen.  ©0  fprengte  bie  burd) 
bie  fteigenbe  Äonjunttur  hftöorgentfene  Arbeiterberoegung  mit  Geirfjtigfeit 
alle  bie  Ueffeln,  melche  au  ftch  Portreffliche  Woljtfahrt8einrichtungen  unb 
Ärtappjchartataffcn  ihr  an.jutegcn  berfucht  hotten ; ba  (einerlei  Arbeiterorgani* 
iatioiten  beftanben,  fam  e8  3U  Äontraltbruch,  Unotbnung,  lumulten,  unb 
btt  (frage  mar,  ob  man  sur  Unterftüjtung  ber  pattiardjatijdjen  Social* 
politif  bie  Armee  mobiliftcren,  ober  neue  Bahnen  eitijchlagen  foßte. 
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$ieS  »ertjalf  ber  Gtfennttü«  jum  $tir46ni4,  bap  ber  .fternpunft  bei 
Arbeiterfrage  in  bet  facfygemäfccn  Drbnung  bed  ArbeitsOertrages  liege;  biefe 
einfache  SGÖaprpeit  tourbe  roieberum  jum  ©emeingute  Sitter ; unb  unjer  IBcrein, 
feinem  aiten  iöerute  getreu,  jepte  bie  (frage  auf  bie  JageSorbnung. 

3nbem  mir  itjr  nätjev  treten,  miiffen  mir  »or  allem  bie  ©cftc^täpunlte 
fennjeictjnen,  Don  benen  aus  bie  ffortbilbung  beS  Slrbeitsöcrtrag«  ins  äuge 
gefaxt  merben  tann.  Söiv  tjaben  jmeierlei  entgegengefepte  ©efieptspunfte : 
ben  ber  Arbeitgeber  unb  ben  ber  Arbeiter.  Sluper  biefen  beiben  gibt  es 
no4  einen  brüten:  benjenigen,  ber  baS  SBotjl  ber  ©efamtpeü  unb  be« 
Staates  ins  Singe  fapt  unb  bie  beiben  ebengenannten  nur  infomeit  berüd- 
P4tigt,  als  pe  P4  mit  biefent  »ertragen. 

34  beginne  mit  bem  ber  Arbeiter,  benn  fte  ftnb  eS,  roeldje  eine  Änbe* 
rung  beS  befteljenbcn  ^uftanbe©  »erlangen.  $abei  rebe  i4  niept  »on  ben  gorbe* 
rungen  ber  Socialbemotraten,  infofern  pe  einen  »öttigen  Umfturj  ber  befiel)  rn= 
ben  roirtfcbattticben,  gefettfetjartiiepen  unb  »olüifcpen  Drbnung  »erlangen.  $a 
panbelt  eS  P4  befanntlicb  um  $inge,  bie  in  200  ober  500  3<4«n  fein  fotten. 
0rüt  bie  näcpften  3<4>4unberte  bepnben  mir  uns  aber  no4  in  ber  fapitalifti* 
ftpen  ShobuftionSperiobe.  34  betra4te  bapet  nur  bie  (forberungen,  mel4e 
P4  innerhalb  beS  Staunens  ber  fapitalipif4en  'PtobuftionSmeife  bemegen. 

SJiefe  fforberungen  pnb  jmeierlei : ber  Arbeiter  »erlangt  einmal  bie 
praftif4e  33erroirfli4ung  jener  ©Iei4bere4tigung  beim  Slbf4lup  beS  Arbeit«* 
»ertrageS,  me(4e  bie  gettenbe  ©efepgebung  4 nt  längft  juerfannt  pat.  Unb 
biefe  roieberum  »erlangt  er  ju  bem  ^roeef,  um  ben  beftmögli4cn  fßreiS  für 
feine  Arbeit  ju  erzielen. 

GS  Riefte  Gulcn  na4  ftttpen  tragen,  roottte  i4  in  biefer  Serfammlung 
eingepenber  bei  bem  'Jia4weife  »ermeileit,  bap  bie  Slrbeiter  biefe  »on  ber 
©efepgebung  als  bere4tigt  anerfannten  fforberungen  nur  bur4fepen  fönnen, 
mettn  pe  p4  berufSmäpig  organifieren.  3Bir  alle  mipen,  bap  opne  Cr« 
ganifation  ber  Slrbeiter  ber  Arbeitgeber  eS  ip,  ber  bem  »ereinjelten  Arbeiter 
bie  Slrbeitsbebingungen  einfeitig  öorf4reibt,  bap  £)iet  ber  Slrbeiter  Billig 
einpuploS  ift  auf  bie  Siegelung  beS  SlngeboteS  ber  Arbeit  foroopl  in  bet 
©egenroart  als  au4  in  ber  ^ulunft,  bap  er  bei  pnfenber  Sla4frage  nid^t 
im  ftanbe  ip,  baS  Slngebot  ber  Arbeit  entfpre4enb  bem  gefunfenen  Sebatte 
ju  minbem.  20 ir  alle  roiffen,  bap  ganj  im  ©egenteil  bei  pnfenber  9ia4> 
frage  na4  Slrbeit  baS  Slngebot  bet  Slrbeiter,  mo  pe  »ereinjelt  pnb,  not* 
menbig  junimmt.  Um  ju  ber  geringen  $apl  ju  gehören,  b,ie  nun  Sieppdi* 
tigung  pnben,  mup  jeber  Ginjelne  mepr  Slrbeit  für  einen  geringeren  'preis, 
als  anbere  bieten.  DicS  füprt  ju  einer  SJerldngerung  ber  SlrbcitSjeit,  b.  p. 
obroopl  roeniger  Slrbeit  begehrt  ift,  roirb  mepr  Slrbeit  angeboten,  infolge 
beffen  bleiben  no4  mepr  Slrbeiter  bef4äftigungSloS  unb  ber  Öopn  pnft  no4 
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tiefer.  So  führt  benn,  einerlei,  was  bie  Urfadje  bes  ©inten«  fein  mag, 
ob  ein  Ausfall  in  ber  'lladjfrage  ltadj  bem  'jßrobuftc,  ober  bie  Sinruljrung 
Bon  iDtafchinen,  ein  jebes  ©inten  in  ber  'Jtad)frage  nach  Arbeit  jut  Ent- 
jtehung  einer  Aeferoearmee  Bon  Unbefdjüftigten,  Welche  oon  ber  Armenpflege 
erhalten  werben  müffen  unb  beren  Sorfjanbenfein  ben  ßoljn  ber  Sefdjäftigten 
brüdtt.  ©teigt  aber  bie  'Jiadjfrage  bi«  au  bem  'IJtaße,  baß  biefe  ganje  SRe* 
ferBearmee  SSefc^äftigung  finbet  unb  ber  Soßn  fteigt,  fo  fommen  bie  Arbeiter 
au«  anberen  Orten  unb  ©ewerben,  unb  wenn  ber  tRüdffchlag  ber  Äonjunftur 
eintritt,  ift  bie  3“h*  bet  Sefchäftigungslofen  eine  um  fo  größere  geworben. 

2)a«  TOittel  gegen  biefe  Übelftänbe  fueßen  bie  Arbeiter  in  ber  Auf* 
Hebung  ißrer  Sereinaetung  burdj  bie  Drganifation.  ©ie  Berfdßafft  ißnen 
praftijd)  bie  ©leicßberecbtigung,  welche  bie  ©efeßgebung  ißnen  auerfannt 
^at ; fte  gibt  ihnen  bie  'JRöglichfeit,  ben  ber  'Blarftlage  entfprechenben  ®rei« 
für  ihre  Arbeit  ju  erzielen. 

Anber«  bie  Arbeitgeber,  ©ie  münfehen  Bor  allem  leine  Anbetung  in 
bem  beftefjenben  $uftanb,  unb  jroar  begreiflicher  SEBeife.  grifft  bodj  bie 
Drganifation  ber  Arbeiter  fo  Biet  al«,  baß  bie  Arbeitgeber  ba,  wo  fte  bis- 
her einfeitig  ju  befehlen  hatten,  mit  ihren  Arbeitern  ober  beren  Vertretern 
oerhanbetn  foHen.  Sie«  wiberfpridbt  fowoht  ihren  ©efühlen  — haben  wir 
hoch  Äußerungen  gehört,  bie  an  bie  fßrotefte  griebrief)  SBithetm«  IV.  gegen 
bie  Einführung  einer  Serfaffung  erinnern,  — at«  auch  ihren  3nteref|en : 
benn  in  Bielen  prallen  führt  bie  geftfefjung  be«  Soßne«  auf  bem  äöegc  ber 
Vereinbarung  au  einer  Schmälerung  ihre«  ©eminn«. 

Aber  auch  außerbem  haben  fie  Sebenten,  unb  e«  wäre  irrig,  fte  at« 
bebeutungSlo«  aufaufaffen.  Unfere  großen  mobernen  '-Betriebe  ertjeifchen  ba« 
ftrengfte  3neinanbergreifen  bon  taufenben  Bon  .fpänbeit  unb  bie  größte  ©org» 
ialt  in  bet  SBetjanblung  toftbaren  'Utaterial«.  Aun  fürchten  fie  oon  ber 
Drganifation  ber  Arbeiter  eine  Steigerung  be«  ©elbftbewußtfein«  ber  Ar- 
beiter unb  Bon  biefem  eine  ßoeferung  ber  $i«ciplin,  bie  mit  ber  äöeiter- 
füßrung  ber  Setriebe  unnereinbar  wäre. 

©obann  hat  bie  Sefferung  ber  Arbeit«bebingungen  innerhalb  unferer 
tapitaliftifchen  ®robuttion,  in  ber  mir  uns  nun  einmal  noch  für  3ahrf)un- 
berte  befinben,  eine  ©renae  an  ber  3ahlung«fühtgteit  be«  Arbeitgeber«,  ©ie 
befürchten  Bon  ber  Drganifation  ber  Arbeiter  eine  Steigerung  ber  ®robuttion8* 
toften,  bie  e«  ihnen  unmöglich  machen  mürbe,  ba«  ©emerbe  weiter  au 
betreiben. 

Au«  allen  biefen  ©rünben  ber  ffliberftanb  ber  Arbeitgeber  gegen  bie 
Arbeiterorganifationen  unb  bie  Silbung  bon  ©egenorganifationen,  um  fte 
au  unterbieten.  Unb  barau«  entftehen  benn  bie  ArbeitStämpfe,  welche  oft 
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bie  S)imenfton  Bon  Sürgerfriegen  anneßmen  unb  baS  gefamte  ©emeintoefen 
in  ‘äHitleibenfc^aft  jießen. 

2öelcßeS  ift  nun  bie  Stellung,  »oelcße  bie  ©efamtßeit  gegenüber  biefen 
3 ntereff enftreitigfeiten  cinjuneßmen  berufen  ift? 

So  arbeiterfreunblicß  fte  in  anberer  Sejießung  getoefen  ift,  fo  ßat  fie 
in  biefen  Jfntereffenftreitigteiten  in  $eutfcßlanb  bis  jum  SergmannSftrrif 
im  Borigen  3at)re  auf  Seite  ber  Arbeitgeber  geftanben.  $ie  Arbeiter  ßaben 
jtoat  baS  .ffonlitionSrccßt  de  jure,  aber  de  facto  feine  OrganifationS* 
freitjeit  befejfen,  benn  eS  fehlte  bie  SerfantmlungS*  unb  bie  Sereinbfreißeit. 
2öaä  ift  bie  fffolge  getoefen?  .fjat  biefe  iflolitil  bie  Arbeiter  in  ber  ©eftn* 
nung  bet  Sotmäßigfeit  erhalten,  in  ber  biele  fte  bauernb  erhalten  möchten  ? 

3cß  ßabe  fdßon  ju  Anfang  barauf  ßingetoiefen,  baß  baS  ©egenteit  ber 
füatt  mar.  $a  ber  Staat  bem  Arbeiter  nießt  bie  iDtöglicßfeit  gab,  inner* 
batb  ber  befteßenben  2üivtfcßaftS=  unb  öefellfcßaitSorbnung  feine  3ntereffen 
ju  magren,  t;at  fieß  ber  Arbeiter  gegen  bie  befteßenbe  toirtfeßafttieße  unb 
ftaatlicße  Drbnung  getoenbet.  $a  man  ißn,  fobalb  er  feine  3ntereffen 
geltettb  machte,  als  unbotmäßig  anfaß,  fo  füßlte  et  fteß  amß  als  tRebell. 
Unb  eben  bie  ©rfenntniS  biefer  SlBirfungen  ift  e«  ja,  bie  jum  Srucß  mit 
ber  bisherigen  IfJotitif  gegenüber  Arbeiterorgnnifationen  geführt  hot. 

$a8  3ntereffe  ber  ©efamtßeit  erßeifeßt,  baß  ber  SfiMberfpnuß  Jtoifcßen 
SRedjt  unb  3Birfti(hfeit,  ber  bie  heutige  ©efeßgebung  über  ben  ArbcitStjer* 
trag  fennjeießnet,  befeitigt  werbe.  ©8  erßeifeßt,  baß  bie  ©leießbereeßtigung 
beä  Arbeiters  bei  gfeftftetlung  ber  ArbeitSbcbingungen  in  ber  iffleife  jur 
SBaßrßeit  toirb,  baß  bem  Arbeiter  bie  Atöglicßteit  toerbe  mit  bem  Arbeit* 
geber  ex  aequo  311  Berßanbeln.  ©8  erßeifeßt,  baß  ißm  bie  ÜJtöglicßfeit 
toerbe,  für  feine  Arbeit  toirflicß  ben  beften  IßreiS  ju  erzielen,  ben  bie  fDlarft* 
läge  geftattet.  Unb  Wenn  bie  Drganifation  ber  Arbeiter  baS  einzige  mit 
ber  mobernen  ©nttoicfelung  übereinftimmenbe  'Utittcl  ift,  um  bem  Arbeiter  biefe 
9Jtögticßfcit  ju  getoährrn,  fo  erßeifeßt  baS  ©efamtintereffe  biefe  Drganifation. 

Allein  baS  3ntcrejfe  ber  ©efamtßeit  erßeifeßt  auch  bie  äöaßrung  ber 
CebenSbcbingungen  unferer  3nbuftrie:  bie  Auirceßtßaltung  ber  2)iSciplin  in 
ben  Setrieben  unb  bie  Serücffidjtigung  ber  3a^iungesfä^igCeit  unferer  3”’ 
buftriellen.  ©S  Bedangt  baßer,  baß  bie  Arbeitgeber  fieß  ebenfo  roie  bie 
Arbeitet  organifteren,  um  jebetn  mit  bem  gebeißließen  ffortbeftanb  ber  Se* 
triebe  unBerträglkßen  Segeßren  begegnen  ju  fönnen. 

Jtein  $toeifel,  baß  bie  naeßfte  golge  folcßer  Organifationen  beiber 
Parteien  eine  3unQßme  ber  .Kraftproben  unb  Kämpfe  fein  roirb.  ©S  toirb 
bei  unS  nießt  anberS  geßen  als  in  ©nglanb,  als  bie  gelernten  Arbeiter  Bot 
3aßrjeßnten  juerft  anfingen,  fieß  ju  organifteren,  ober  als  ßeutptage,  ba 
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bif  ungelernten  Arbeiter,  wie  a-  93-  eben  erft  bie  big  bafjin  unorganifiertcn 
Sodarbeiter  Southamptong  ihre  fjlcgclja^re  ber  Drganifation  burdjmadjen. 
Auch  miberfpräche  eg  unimeifelhaft  bem  ffiejamtintereffe,  wenn  ber  ^uftaiib 
ber  gcfjbe  ^tuifc^en  bett  Organifationen  bet  beiben  3ntereffenten  ber  per* 
manente  ^mttrbe.  Allein  biefe  Äämpfe  jdjäbigen  beibe  Seile,  ben  Sieger 
wie  ben  Söefiegten,  unb  wer  einmal  einen  burcfjgemadjt  bat,  feljt  ftd)  nicht 
|o  leitet  einem  ^roeiten  aug.  Sie  Tyolge  ift : an  Stelle  beg  ffampfeg  amifd)en 
beiben  Drganifationen  tritt  aflmählich  in  einem  öemetbe  nach  bem  anbern 
bie  Aerhanblung,  unb  frnb  bie  Arbeitgeber  einmal  fo  weit  gebracht,  mit 
ber  Drganifation  ber  Arbeiter  au  Berhanbeln  unb  mit  ihr  bie  Arbeitg« 
bebingungen  für  alle  ihre  Mitglieber  au  Dcreinbaren,  fo  werben  folcfje  .ffätnpfe 
Bon  ber  äufjerften  Seltenheit  fein.  Sieg  ift  bie  augnaljmglofe  fimahrung,  bie 
man  in  ©nglanb  gemacht  hot,  unb  in  Seutfd)lanb  a«Qt  bie  ©cfcljicbte  beg 
Auchbrudgeroerbeg  feit  1873  baafelbe. 

Mit  biefer  SBereinbarung  »ertragen  ftd)  aber  nicht  blofj  bie  Aufrecht* 
baltung  ber  Sieciplin  in  ben  ^Betrieben  unb  bie  Seriidfichtigung  ber  3ah* 
lunggfäl)igfeit  unferet  Sfnbuftriellen,  fonbern  wag  früher  alg  einfeitig  auf* 
gelegt  wiberwiUig  ertragen  würbe,  wirb  nun  mit  Unterftüfcung  ber  Arbeiter 
burchgeführt  unb  beamtet. 

3n  Seaug  auf  bie  Arbeitgorbnung  haben  mir  h*er  bie  nadhbrüdlichften 
^eugnijfe,  welche  bie  vortreffliche  Schrift  uon  ^rofeffor  Seriitg  enthält.  Sen* 
ielben  gegenüber  verliert  ber  fßroteft  gegen  Arbeiteraugfchüffe  feiteng  beg 
Sereing  aur  SOÖahrung  ber  mirtfchaftlichen  Sntereffen  tc.  ic.  gana  abgefehen 
Don  ber  Unhaltbarfeit  feinet  Argumente  jebe  23ebeutung.  Alg  ich  t>or 
3ahren  in  ber  erften  Auflage  Don  Schoenbergg  |>anbbuch  Bon  ber  Social* 
politif  unferet  inbuftrieEen  'Magnaten  fprach,  fagte  ich,  bag  3beal  Vieler 
unter  ihnen  fei  ein  töerhältnig  an>ifd)en  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ähnlich 
bem  beg  geuballjerren  au  feinen  |>örigen.  Sag  üöort  mürbe  mir  furchtbar 
übel  genommen.  34  habe  nie  reiht  begriffen,  warum,  wenn  nicht  bie* 
jenigen,  bie  mich  angriffen,  ihre  SöorfteEung  Bon  ben  feubalett  SBerhältniffen 
aug  irgenb  welchen  Schauerromanen  gefchöpft  haben.  Senn  bag  33erl)ältnig 
btr  ffeubalherren  au  feinen  , hörigen  mar  häufig,  namentlich  wag  bie  Ar* 
beitgorbnung  angeht,  feinegmegg  ein  unbefchränfteg.  Set  gärige  mar  mag 
bie  Arbeitgorbnung  unb  feine  Sienfte  unb  Seiftungen  angeht,  nid)tg  Weniger 
alg  allenthalben  bet  äöiEfüt  feineg  Jperrn  unterworfen.  AE’  bieg  mar  in 
ben  guten  feiten  in  Urbarien  aufgeaeichnet  unb  bie  Anwenbung  biefer 
Orbnung  gefchah  nicht  nach  SöiEfür,  fonbern  feiteng  beg  Ferrit  ober  feineg 
Sfertreterg  inmitten  beg  aug  ben  Sienftpflicf)tigen  beftehenben  ^ofgerithtg- 
Meine  Herren,  bie  Sie  über  meinen  Augbrucf  geubaliftetung  ber  3nbuftrie 
fo  empört  Waren,  geben  Sie  ben  Arbeitern  bodj  minbefteng  biefe  (Freiheiten 
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ber  hörigen!  3n  beti  ArbeiterauSfchüffen  bedangen  wir  ja  nickte  anbete® 
alä  biefcS  .fjoigericht,  unb  wenn  biefe  0freif|citen  mit  bet  Stellung  be«  SBurg» 
hertn  oerträglich  waren,  werben  fie  and)  bie  bes  mobernen  Sabrifhetrn 
nicht  crfdjüttem.  (Stabo!)  ©anz  im  ©egenteile;  ebenfo  wie  ber  mittel» 
alterliche  ffininbfjerr  feiner  3*il  feinen  Sorteil  fanb,  als  an  Stelle  ber  un= 
gemeffenen  Sienfte  bie  gemeffenen  traten,  werben  Sie  in  ber  SöiUigleit,  mit 
bet  bie  Arbeiter  einer  bereinbarten,  ftatt  einer  willtürlid^en  ArbeitSorbnung 
folgen,  reifen  (Entgelt  finben. 

SaSfclbe  Ergebnis  aber  winft  als  3°l0e  ber  f^eftfteHung  bon  Coljn 
unb  Arbeitszeit  auf  bem  28  ege  beS  Srfjiebs*  unb  ©inigungSDerfahrenS  ftatt 
butep  einfeitigeS  Siftat  beS  Arbeitgebers.  28o  immer  biefelbe  eingetreten 
ift,  l)at  fte  bie  Arbeiter  ju  einem  böttigen  SerftänbniS  ber  Sebingungen. 
bon  benen  bie  ^ohlnngSfähigfeit  ber  Arbeitgeber  abhängt,  erzogen.  Saburcp 
Würbe  bie  weitgeljenbfte  Sorftdjt,  biefe  Sebingungen  ja  nicht  zu  fdjabigen, 
in  i^nen  entwicfelt.  So  ift  bieS  ber  ©runb,  warum  wir  finben,  bafj  bie 
©rubenarbeiter  in  SübwaleS,  in  Aorthumberlanb  unb  Surham,  bie  früher 
ju  ben  ftreifluftigften  gehörten,  heutc  öon  allen  thörichten  Seftrebungen, 
welche  bie  Äonfurrenzfähigfeit  ihrer  Setriebe  fdjäbigen  tönnten,  fiep  fern» 
halten,  wäprenb  bie  übrigen  englifchen  ©rubenarbeiterorganifationen,  bie 
noch  um  ih«  Anertennung  burd)  bie  Arbeitgeber  fämpfen,  Soll  Äantpfluit 
oft  bie  thörichtften  9Jta ^regeln  planen,  ©anz  befonberS  beutlich  unb  in 
noch  größerem  Stafjftabe  trat  bie  SJirfung  au?  bem  ©ewetföereinSfongrcB 
ju  ßioerpoot  herbor,  bem  ich  4U  Anfang  biefeS  'JJtonateS  beiwohnte.  Sie 
Sereine  ber  ungelemten  Arbeiter,  welche  wähtenb  beS  gewerblichen  Am 
fcpWuugeS  beS  testen  3apreS  wie  Sitze  entporgefepoffen  ftnb,  waren  jum 
erftenmale  Oertreten  unb  ftellten  ben  Antrag,  ber  .ftongrefj  möge  ftdh  für 
einen  gefeplicpen  Achtftunbcntag  auSfprechcn.  infolge  eines  Abftimmung®* 
fehlerd  feitenS  ber  Sergleute  erhielten  fie  auch  eine  geringfügige  Slajorität. 
Allein  bie  gefamten  ©ewertoereine  ber  gelernten  Arbeiter  ftimmten  bagegen 
Sie  Saumwotlweber  oon  fiancafpire  legten  fogar  lauten  ©roteft  ein,  unb 
zwar  warum?  weil  bie  Serfilrzung  bet  Arbeitszeit  bie  Äonturrenzfüh'S' 
feit  ihrer  3nbuftrie  fchäbigen  würbe ; unb  eS  befteht  unter  ben  Sührern  gar 
fein  3®eifel,  baff  an  eine  Agitation  feindlicher  ©ewertoereine  für  einen  all» 
gemeinen  gefepücpen  Achtftunbentag  gar  nidht  zu  beiden  ift.  Sie  Sergleute 
werben  ben  Achtftunbentag  wohl  erhalten,  weil  ihre  enorme  'Hehrheit  unb 
bie  Stimmung  beS  grofjen  SublifumS  bafür  ift;  bie  AuSbehnung  auf  alle 
©ewerbe  finbet  aber  ben  energifchften  äBiberftanb  bei  ben  ©ewerfoereinen 
ber  gelernten  Arbeiter.  9BaS  aber  h“t  ftc  zu  biefem  Slafjpatten  ln  ihren 
Sorberungen  erzogen?  Sor  30  3at)ren  noch  war  ihre  enorme  ’äJtc^rjahl  recht 
oft  bereit,  ganz  unbutdjfühtbare  Sorberungen  zu  ftetlen.  Sie  Arbeiter  bet 
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©aumwottinbuftrie  SancafhireS  Waten  borauf  in  AüdfidjtSlofigfeit  unb 
Eewaltthätigfeit.  Aber  qjrofeffor  Atunro  auS  ©tandjefter,  ben  Wir  bie 
grrube  hoben  in  unfern  ©litte  ju  fe^en , wirb  bie  Aidjtigfeit  auS  eigener 
Anfdjauung  bezeugen,  wenn  ich  fage,  baß  bie  fielen  Serljanblungen  zwifdjen 
ben  Drganifationen  bei  Arbeiter  unb  bet  Arbeitgeber  über  Sohn  unb  Ar» 
beitijeit  bie  Arbeitet  ju  foldjem  ©erftänbniS  bet  wirtfchaftlidjen  öriftenj* 
bebingungen  ihrer  Snbuftrie  erzogen  haben,  baß  fie  oft  öfonomifdj  fonferbatiber 
unb  borfidjtiger  geworben  finb  als  ihre  Herren. 

Unb  nun  fommc  irf)  ju  einer  weiteren  ffrage. 

Sinb  bie®  bie  Erfahrungen,  bie  man  mit  ber  Ejiftenz  freier  Drgani» 
fationen  Bon  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  in  bem  Sanbe  gemacht  hot,  in 
bem  bie  Snbuftrie  am  entwicfeltften  ift,  fo  fragt  ftd),  wie  folthe  Drgani« 
fationen  ins  Seben  rufen. 

darauf  gibt  eS  nur  eine  Antwort:  man  muff  ihrer  EntWidetung 
freien  Spielraum  gewähren.  Sie  laffen  fidh  nicht  bon  oben  herab  betretieren. 
Aon  AmtSwegen  eingeführte  ©ewerfbereine  bon  Arbeitern  unb  Arbeitgebern 
würben  als  tobgeboren  bon  bomherein  baju  berurteilt  fein,  jeber  erjprieß« 
licken  ©firfung  ju  entbehren.  3thnen  fehlt  bie  erziehliche  ©lirfung  ber 
Äämpfe,  roeld)e  baS  .fjerauSWachfen  auS  bem  Sebürfniffe  begleiten.  Aoch 
mehr  wäre  bieS  natürlich  ber  Sott,  wollte  man  an  Stelle  ber  ^Regelung 
ber  ArbeitSbebingungcn  burdj  bie  Drganifationen  ber  Sfnterejfenten  felbft 
bie  burch  Seamte  feßen.  ES  wäre  bieS  ein  ©erfud),  ber  nach  bieten  fom* 
promittierenben  Erfahrungen  focialpolitifdj  bättigen  Schiffbruch  erleiben  würbe. 
Er  ftänbe  in  gleichem  ©taße  im  ©fiberfpruch  mit  ben  ©lünfdjen  pfr 
beiter  wie  ber  Arbeitgeber.  Unb  außerbent,  woher  bie  Beamten  nehmen, 
bie  im  ftanbe  Wären,  bie  ArbeitSbebingungen  entfprechenb  ber  ©tarftlage 
'eftjuftetlen  ? 

Acin,  bie  Drganifationen , welche  gemeinfam  bie  ArbeitSbebingungen 
'eftftetlen,  müffen  wachfen.  Aicf)t  als  ob  bie  ffiefeßgebutig  unb  ©erwattung 
nicht  fehr  biet  thun  tönuten,  um  biefeS  2Bad)Stum  zu  törbem.  ©or  allem 
foUen  fie  ihrem  natürlichen  ©SadjStum  feine  fpinbemiffe  in  ben  ©leg  legen, 
inbem  fie  bie  ©erfammlungS*  unb  ©ereinSfreiheit  z»  ©erufSzwecfen  ber« 
fümmern.  Ein  weiterer  Schritt  wäre,  ben  Drganifationen  ber  Arbeitgeber, 
unb  Arbeiter,  welche  ähnlich  wie  bie  in  ber  norbenglifdjen  Eifeninbuftrie 
üd)  Oerpflichten,  beoor  fie  zu  AuSfperrungen  ober  ArbeitSeinftellungen  fdjreiten, 
ihre  ArbeitSftreitigfeiten  einem  SdjiebS»  unb  EinigungSberfahren  zu  unter* 
werfen,  .ftorporntionSredjte  zu  berleihen.  2>abei  fei  mir  geftattet,  eine  Srage 
lu  beantworten,  welche  ein  einflußreiches  Organ  ber  rheinifdjen  ®roß» 
inbuftrietten,  bie  Äölnijdje  Leitung,  bor  wenigen  lagen  an  mich  gerichtet 
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hat.  ©ie  hat  mir  jugeruien;  ob  id)  auch  ben  focialbemofratifchen  gach* 
Deteinen  unter  biefen  Sebingungen  Äorporationarechte  Derlei^ n wolle  ? 34 
antworte  mit  ber  grage,  matt  ift  ein  fociatbemofratifcher  gadjoerein  ? 23 ran 
ein  Söerciit  barunter  Derftanben  wirb,  ber  ftatt  bie  fonfreten  Stmneinterejjni 
ber  gachgenoffen  wahrjunehmen , lebiglirf)  jociatbemofratifche  ©ropaganbo 
treibt,  felbftDerftänblid)  nicht,  benn  foldj  ein  ©etein  märe  fein  gadjDerein; 
wenn  bagegen  ein  focialbemoftatifcher  gadjDerein  nichts  nnbere®  ^ei|en  joll, 
als  ein  gadjDerein,  JU  betn  ©ocialbemofraten  gehören,  fo  fage  id)  unbebingt 
ja.  (Srabo!)  3)ie  ©ocialbemofratie,  jo  lange  fic  ftch  nid)t  in  £anblungen 
äufjert,  ift  nidjtä  anberea  ata  eine  ©efinnnng.  SDie  ©erjolgung  Don  @e> 
ftntiungen  ftatt  ber  Don  Jpanblungen  füllte  aber  bod)  nicht  mehr  in  grage 
fommen,  ba  alte  (htafjrungen  feit  ben  'Jieligionafriegcn  gezeigt  paben,  baj 
nidjta  mehr  ata  bie  ©erjolgung  einer  ©efinnung  geeignet  ift,  fic  ju  erhalten, 
(©rabo!)  Umgefeljrt  wirb  gerabe  bie  3uIaffung  öon  gachüereinen , jii 
benen  ©ocialbemofraten  gehören,  einea  ber  ©littet  fein,  um  bie  Arbeiter 
bon  ber  jocialbemofratifdjen  ©efinnung  tfjatjächlich  abjubringen,  benn  fit 
Wirb  ihre  ©eftrebungen  auj  ben  ©oben  ber  gegebenen  ©ertjaltniffe  Derweijen. 
3<h  fann  mich  in  biefer  Schiebung  auf  bie  Beobachtungen  berufen,  bie  id)  in 
Gnglanb  reichlich  ju  machen  Gelegenheit  ^attc.  ©ie  hflben  mir  nämlich 
gezeigt,  wie  eine  rebolutionärc  ©efinnung,  wenn  man  ihre  Xräger  jur  praf= 
tifchen  ©litarbeit  an  ben  fonfreten  'Hingaben  bea  Jageä  juläfjt,  ju  einer 
burchaua  fonferoatiDen  wirb.  3<h  hflbe  in  ben  fahren  1868  unb  1869 
unb  bann  Wieber  1872  in  faft  täglichem  ©erfehr  mit  ben  alten  ©ewerf» 
Dereinaiiihrern  in  (Sitgtanb  geftanben  unb  fie  burch  unb  burdj  fennen  gelernt, 
©ie  waren  praftifd)  bie  fonjerDatiDften  ©tenfdjen,  bie  mir  je  Dorgefommen, 
unb  eben  beafjalb  ber  ©egeuftanb  bea  befonberen  3orna  Don  Äarl  ©larx 
unb  ©enoffen.  Mein  fie  waren  faft  ade  alte  Oweniten  ober  ß^aTtiftcn, 
hatten  ihr  altca  jociatbemofratifchea  (Srcbo  ata  3beal  beibehatten,  wie  man 
benn  auch  ^cute  noch  häufig  Don  bett  englijehen  ©cWerfDcreinsfefretären  auf 
theoretijehe  gragen  Slntworten  erhält,  bie  in  ©eutfdjlanb  wohl  (amtlich  alt 
fociatbemofratijch  bezeichnet  würben.  3lia  ich  aber  einftmata  fcherjenb  ben 
©eneralfefretär  ber  ©tafdjinenbauer,  einen  alten  Dweniten,  fragte,  warum 
er,  ba  fie  nun  fo  Diel  Gelb  hätten,  nicht  einen  ©crfuch  mache,  feine  3beale 
ju  oerwirflichen,  antwortete  er  mir:  Unfütn,  Soctor!  S)aa  frnb  ©onntag«* 
ibecn ; ihnen  gehört  bie  3ufunjt ; wir  aber  leben  in  ber  ©egenwart.  — fjätte 
mau  aber  ben  (fehler  begangen , Don  biefen  ©tännern  ju  Derlangen , fie 
follteu  biefe  3bcalc  formell  abfdjwörcn,  beDor  man  mit  ihnen  arbeite,  fo  mären 
fte  niemata  jene  praftifd)  fonferoatiDen  ©länner  geworben.  Sei  einigen  Schürfen 
DieHeidjt  wäre  baa  ©erlangen  erfolgreich  geWcfen;  allein  beren  ©ewinn  be* 
bingt  feinen  ©orteil;  alle  Slnberen  wären  adejeit  SRebolutionäre  geblieben. 
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Ses  weiteren  möge  bie  ©efefjgebung,  um  bie  friebtid^e  Austragung 
brr  ArbeitSftreitigfeiten  ju  ermöglichen,  folgenbe  Anbetungen  treffen: 

3unädbft  bejiigtid)  beS  § 152,  Abf.  2 ber  ©etoerbeorbnung.  Serfelbe 
beftimmt,  baß  jebem  leilnetjnter  an  'füreis*  unb  Soljnberabrebungen  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ber  Aiicftritt  Bon  folgen  Bereinigungen  ober  Ber* 
abrebungen  beliebig  freijtef|t,  unb  geftattet  Weber  Klage  noch  Ginrebe  aus 
lolchen  Berabrebungen.  Siefe  Beftiinmung  fteljt  mit  bem  Bebürfniffe  einer 
fachgemäßen  ffortbilbung  beS  ArbeitsoertragS  in  fdjneibenbem  äöiberfpruch, 
inbem  fie  eine  BertragSmäfjige  Berpflidjtung  jur  Beachtung  ber  Bon  Cr» 
ganifationen  Bon  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  für  iljre  ÜJtitglieber  Berein* 
barten  ArbeitSbebingungen  unmöglich  macht.  Siefetbe  ift  bei  ber  beBor* 
itrbenben  AeBifion  ber  ©etoerbeorbnung  bementfpredjenb  ju  befeitigen. 

Sagegen  fall  ber  § 105  ber  ffleroerbeorbnung  folgenbe  ffaffung  erhalten: 

„Sie  Öeftfeßung  ber  Bertjältniffe  gmifdjen  ben  felbftönbigen  ©etnerbe* 
trribenben  unb  ben  getoerblictjen  Arbeitern  ift,  norbefjaltlid)  ber  burd)  AeidjS* 
gefe^  begrünbeten  Befchränfungen,  ©egenftanb  freier  übereinfunft. 

„Gine  foldje  übereinfunft  fann  nicht  bloß  amifdjen  einzelnen  ©etoerbe* 
trribenben  unb  einjelnen  'Arbeitern,  fonbem  aud)  gwifchen  einzelnen  ©etoerb* 
trribenben  ober  Korporationen  Bon  ©eroerbetreibenben  unb  Korporationen 
Bon  Arbeitern  abgefd)loffen  tnerben. 

„28o  immer  eine  Korporation  Bon  Arbeitgebern  ober  Arbeitern  bie 
ArbeitSbebingungen  für  ihre  Btitglieber  bereinbart,  haftet  bas  KorporationS* 
Brrmögen  für  bie  Gtfüßung  biefer  ArbeitSbebingungen  feitenS  ber  Btitglieber." 

SBürbe  bie  ©efeßgebung  ben  § 152,  Abf.  2,  befeitigen  unb  bem  § 105 
bie  hier  beantragte  ©eftalt  geben,  fo  mären  bamit  bie  ©runblagen  für  ein 
ben  Aerfjältniffen  unb  Bebürfniffen  ber  ©egemoart  entfpredjcnbcS  ArbeitS* 
BertragSrccht  gefebaffen.  Set  Arbeiter  hätte  alSbann  in  2öahr£)eit  bie  ©leid}* 
bereebtigung,  bie  et  bisher  1,ur  fttt  gefe^licbcn,  in  ber  Büirflidjfeit  aber 
unerreichbaren  Anfprudj  befaß ; ber  Arbeitgeber  hätte  jene  Sicherheit  für  bie 
i'eadjtung  beS  ArbeitSBertragS  feitenS  ber  Arbeiter  wie  feitenS  feiner  Kon= 
fnrrenten,  beren  er  jur  gfüßrung  feiner  ©efdjafte  bebarf.  Sie  Siffonanj 
Iffliidjen  Aedß  unb  SSirflicßfeit,  bie  unfere  hfut>8en  focialen  Berhältniffe 
ierrfittet,  märe  bamit,  fotneit  ber  ArbeitSBertrag  ein  KaufBertrag  ift,  be* 
hoben,  ganj  ebenfo  wie  fie,  fotoeit  ber  ArbeitSBertrag  ein  .fperrfchaftSBertrag 
ift,  burch  bie  Arbeiter] djuhgejeßgebung  behoben  toirb.  GS  Ware  bieS  bie  ber 
Ältest  ber  Sache  unb  unferer  heutigen  GnttoidlungSftufe  entfprcchenbe  ffort* 
bilbnng  beS  ArbeitSBertrageS. 

TO  eine  .fjerten!  ©eftatten  Sie  mir  noch  ein  SBort.  3dj  toill  nicht 
ben  Ginmenbungen  juBorfommen,  welche  gegen  biefe  Ausführungen  Bon 
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nerfdjiebenen  ©eiten  gemalt  werben  werben;  itt)  will  fie  abwarten  uni 
bann  erft  barauf  erwibern.  ÜRur  einer  unter  biefen  ginroenbungen  möchte 
id)  je^t  frfjon  entgegentreten. 

s]Jt  an  bat  in  letjtcr  ^eit  häufig  gefügt,  Organifationen  ber  'Arbeiter, 
welche  jufammen  mit  benen  ber  Arbeitgeber  bie  ArbeitSbebingungen  feit- 
ftetten,  feien  tu  gefährlich  für  S)eutfd)lanb.  $u  gefährlich!  äBie  fo?  SBir 
haben  unferen  Arbeitern  baS  SBahlrecpt  Berliehcn  unb  batnit  ben  Bon  ihnen 
gewählten  Übertretern  einen  weitgepenben  ginfluj)  auf  bie  tjciligften  Angt* 
legenheiten  ber  'Ration  Berftattet.  Sie  tperiobe  biefeS  ütßahtrechta  beeft  jtch 
mit  ber  glorreichften  ÜJferiobe  ber  ®efd)idjte  unfereS  üöaterlanbe.  ©ottte  es  gc 
fäl)rlid)er  fein,  ihren  Übertretern  einen  ginflufj  auf  bie  Drbnung  ihrer  cigenften 
Angelegenheiten  ju  geftatten  ? übielleidjt  etwa,  weit  fie  mehr  baBon  »er* 
flehen?  (Weiterleit.)  Dber  foll  bie  OScfahr  barin  liegen,  bafj  bas  Süeutfdie 
üReid)  nicht  ftarf  genug  wäre,  bie  gntwidlungSlranfheiten  biefer  Drgani= 
fationen,  bie  allerbinge  nicht  auSbleibeti  werben,  ju  überftehen?  Aber  mir 
finb  ftolt  barauf,  bie  ftärffte  üRcgicrung  im  Innern  wie  nach  Aufjen  jn 
befijjen,  unb  würbe  une  ber  ginwanb  Bon  Angehörigen  auberet  Nationen 
entgegengehalten,  fo  würben  ihn  alle  mit  gntrüftung  jurüdweifen.  34 
begreife  nicht  biefen  plöplichen  .ftleinmut.  3d)  bäc^te,  wenn  irgenb  eine 
üRegierung  im  ftanbe  ift,  biefe  gntwidlungSlranfheiten  mit  Otteichmut  am 
jufepen,  fo  ift  es  bie  unfere.  SQScit  entfernt,  baburcp  gefd)Wächt  ju  Werber, 
wirb  fie  auS  ber  üBerföfjnung  ber  breiten  ÜJAaffen  beS  ÜBolfs  mit  unfeter 
gefamten  nationalen  ftultur  unb  unferer  politifcpcn  ©eftaltung,  welche  aU 
üRefultat  einer  befriebigenben  Drbnung  beS  ArbeitSBertrageS  winft,  eine 
©tärfe  jiepen,  bie  fie  in  ©taub  fetjeu  wirb,  allen  ©türmen  ber  ^ufunft  mit 
ben  .Kräften  eines  einigen  üßolfes  ju  begegnen. 

0!e(>haiter  Beifall.) 

üö  o r f i tj  e n b e r : ÜDteine  Werren , inbem  ich  Werrn  ÜBrentauo  innigen 
Sani  feitenS  beS  SBereinS  ausfpreepe,  unb  nun  ben  Weiteren  Weran  ^f: 
ferenten  bas  SBort  erteile,  barf  ich  benfelben  Wupl  bie  ÜBitte  ans  W^J  tegen, 
boch  bem  fdjon  auSgefprochenen  ütöunjcpe  nadjjulommen  unb  nicht  über  eine 
©tunbe  ju  rebett.  Wfrr  ^Brentano  hatte  unS  Bcrfprochen,  in  einer  halben 
©tunbe  fertig  ju  Werben  unb  hat  eine  Botte  ©tunbe  gerebet;  ich  bitte,  bah 
bie  Wm'c"  bie  Borgcrüdte  ^eit  nicht  in  gleicher  üBrogtcffion  überfebreiten 

3 cf)  bitte  jetjt  ben  ^weiten  üReferenten,  Werrn  sBucd,  baS  SBort  tu 
nehmen. 
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Dom 

®ejdjäftefüf)rer  bt«  ßentralterbanbeS  beutfdjer  3nbufttieUet  'Bunt  (®erlin) 

übre 

SlrbeitöeinftcUuttflen  unö  Die  ftortbtlbunß  beö  2lrbeitö= 

üertrafleO. 

iöeric^terflattcr , ©eidjäftsiüfjrer  best  (fentraloerbanbcs  beutfdier  3n* 
buftrietter  SB  u e cf  - SBerlin : Uleine  Werren,  id)  Werbe  Derfud)en,  ben  SBänbcn 
gegenüber,  bie  gegen  bie  Anfid)t,  bic  id)  tjter  Dertrete,  gefdjrieben  ftnb,  unb 
btm  etwas  länger  als  Dorausigefefyenen  'Referat  bei  ^errn  s4?rofeffor  Sbren* 
tano  gegenüber  bie  mir  gefteefte  $eit  einzuljalten. 

Son  ben  an  ber  Spitje  nuferes  SBereinS  fteljenben  ^tenen  bin  id)  auf* 
geiorbert  worben,  bie  uns  Ijeute  befdjäftigenbe  fffrage  Dom  ©tanbpunlt 
btt  Arbeitgeber  ju  beljanbeln.  SBenn  id)  Derfud)e,  bieje  Aufgabe  zu 
erfüllen,  fo  tnufj  id)  eine  öinfdfräutung  machen.  SBefanntlid)  gibt  eS  Ar* 
beitgeber,  bie  ben  roeitgetjenbften  focialen  Anfdjauungen  auf  biefeni  ©ebiete 
Ipilbigen;  baS  beweift  fd)on  bie  Jljatfaclje,  bafj  es!  felbft  unter  ben  Social* 
bemolratcn  eine  größere  Aujatjl  Arbeitgeber  gibt.  $ie,  meine  Herren,  ju 
Dertreten,  ift  niefjt  meine  Aufgabe. 

(Weiterleit.) 

3d)  werbe  nur  bie  Anfdjauung,  unb  jwar  bie  mit  meiner  perfönlidjcn 
Überzeugung  Dottftänbig  iibereinftimmenbe  Anfdjauung  berjenigen,  ireilid) 
fe^r  überwiegenb  größeren  ^at)l  Don  Arbeitgebern  Dertreten,  bie  ju  ben 
größten  mirtfdjaftlidjen  unb  inbnftriellen  Söereinigungen  fid)  jufammenget^an 
l)aben,  mit  benen  id)  in  inniger  SBejieljung  ftelje.  SBenn  id)  babei  Don  ben 
5lnfd)auuitgen  ber  beutfdjen  Arbeitgeber  ipredjen  werbe,  fo  ift  bas  mit  biefer 
fttnic^ränlung  zu  tierfteljen,  — was  id)  hiermit,  um  ©inwenbungen  na  cp 
biefex  'Kid)tung  zu  begegnen,  fonftatiereu  möchte.  SDajj  biefe  Anfdjauungelt 
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biamctral  benen  entgegengefejjt  finb,  bic  .frerr  '^tofeffor  Vreutano  Iper  bor» 
getragen  tjat,  ift  fetbftberftdnbtidj. 

(®ro|je  .^jeiterfeit.) 

Weine  Herren,  icf)  fpredie  nur  Bon  meinem  Stanbpunft  au«;  icfj  Ijabe, 
wie  gejagt,  btn  Stanbpunft  ber  großen  Waffe  ber  ^ier  Anwefenben  nidjt 
ju  öertreten. 

Weine  Herren,  bie  Anfdjauungen , benen  icfj  entgegenjutreten  tjabe, 
fann  idj  furj  baljin  nodjmal«  jufammenfafjen,  ba|  ber  jcjjige  Arbeit«bcrtrag 
UnboUfommenljeiten  enthält  nad)  ber  9tid)tung  f)in,  baß  ber  Arbeiter  fidf) 
in  einer  ^roangäiage  befinbet,  unb  bafj  er  infolge  beffen  bie  Vebingungen 
acceptieren  mufj,  bie  ber  Arbeitgeber  bietet.  Au«  biefer  3b>ang«lage  ent* 
ftet)t  ein  jortgefefcte«  ©cfüljl  ber  Unterbriltfung , ber  Unfelbftänbigfeit , be« 
Vettu&tfein«,  baf?  — wie  Jjjerr  Ißrofeffor  Vrentano  ft  cf)  auebrüeft  — eine« 
ber  wefentlid)ftcn  ctljifdjcn  Womente  in  ber  Arbeiterfrage,  ba«  bf'6e  2>rän= 
gen  be«  Arbeiter«  nadj  Selbftbeftimmung  nicht  befriebigt  toirb;  baburdj 
entfielt  Unbefriebigung  bei  ben  Arbeitern,  Unpfriebenljeit  f unb  ba«  führt 
ju  ben  reoolutionären  Strömungen,  mit  benen  unfere  3*it  ju  fämpfen  Ijat. 
$al)er  muff  ber  Arbeitdbertrag  fortgebilbet  werben,  wie  un«  ba«  eben  au«= 
geführt  ift,  nad)  ber  Aidjtung  b<n  unb  mit  ben  Wittein,  baff  bie  Arbeiter 
burd)  Drganifation  au«  ber  Vereinzelung  perausgepoben  werben  unb  ba* 
burdj  ju  ber  Ära  ft  gelangen,  it)re  Arbeitsbedingungen  felbft  bem  Arbeit* 
geber  ju  ftelten  unb  — nadj  3fjrer  Anficfjt  — fte  aucfj  burdjbringen  3U 
lönnen. 

Weine  Herren,  c«  ift  bann,  al«  £>auptgrunblagc  biefer  Argumentation, 
wefentlicf)  auf  bic  in  (Snglanb  beftepenben  Verljältniffe  fjingewiefen  worben, 
wo  in  ben  tjauptfädjlidjften  ©ewetben  bie  Drganifation  ber  Arbeiter  befielt 
unb  ju  ben  berriebigenbften  Verljältniffen  geführt  l>at. 

Aun,  meine  Herren,  fann  idj  mld)  bon  norn^erein  mit  einem  leil 
biefer  Argumente  Pollftänbig  einberftanben  ertlären.  Aucf)  bie  beutfdjen 
Arbeitgeber  erfennen  e«  an,  bafj  ber  freie  Arbeitäbcrtrag , infofern  al«  er 
auf  ber  ßef)re  beruht,  baß  ber  Verlauf  ober  bie  Vermietung  bon  Arbeit  fo 
ju  beljanbeln  ift,  wie  bet  Verlauf  ober  bie  Vermietung  jeber  anderen  Ware, 
etwa«  haltlos  ift.  ©8  beruht  ba«  eben  auf  bem  nidjt  ju  änbernben  Um* 
ftanbe , bajj  bie  Arbeit  al«  Ware  bon  ber  Vftfon  be«  Vcrlaufcnben , be« 
Aubietrnben,  nidjt  ju  trennen  ift.  ®a«  ift  ja  aber  eine  befannte  2^at* 
fache,  bie  icf)  ^ier  nic^t  eingehenber  erörtern  will.  Wir  erfennen  an,  baff 
au«  biefem  Umftanbc  eine  gewiffe  3>uang«lage  für  ben  Arbeiter  entfteljt,  in  beren 
ffolge  er  fidj  ben  Vebingungcn  be«  Arbeitgeber«  fügen  mufe.  3dj  erfenne 
aucf)  an,  bafc  biejenigen,  bie  bem  3bealcn  juftreben,  mit  biefem  Verhältnis 
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ni^t  einßerftanben  ftnb  unb  cS  ju  beffeni  Wünf4en.  34  behaupte  aber, 
unb  es  ifi  meine  feftc  Überzeugung,  bafj  bas  jc^igc  SertragSberhöttniS  unb 
bie  aus  bemfelben  ^erßorge^enben  Übelftänbe  untrennbar  »crbunben  ftnb 
mit  unferer  2Birtf4aftS-  unb  ©efellfdjattSorbnung.  S)afz  übelftänbe  bor* 
tjanben  finb,  leugne  i4  alfo  nidjt;  i4  glaube  aber  beraubten  ju  fönnen, 
bafj  fie  in  roefentlidjem  Waffe  gebcffert  warben  ftnb  unb  Weiter  gebeffert 
werben  fönnen  burd)  ben  allgemeinen  $ulturfortf4ritt , in  bem  mir  unS 
befinben,  burd)  bie  größere  Söerüdndjtigutig  ber  Arbeiterintereffen  t>on  feiten 
ber  @efellf4aft  unb  burd)  baS  größere  33erftünbniS  beS  Staates  für  bie 
Aufgaben,  bie  er  im  Jfntereffc  ber  'Arbeiter  ju  erfüllen  ^at. 

34  freue  uticfj,  bafj  .f?err  Ißroreffot  ©rentano  in  feinen  Ausführungen 
jweimal  betont  hflt,  bafj  er  ber  Überzeugung  ift,  eS  werbe  baS  3pitatter 
ber  mirtf^aftlidjen  ifkriobe  beS  überwiegenben  beweglichen  SefifjeS  no4 
einige  3et ^rhunbcrtc  bauern.  34  ha&e  4n  in  feiner  Ginleitung  etwas 
anberS  berftanben  unb  mi4  infolge  biefer  Grflärung  bollftönbig  geint; 
benn  i4  glaubte,  inbem  .£>err  ©rofeffor  ©rentano  in  feiner  (Einleitung  bon 
ber  beginnenben  ©eriobe  ber  bröbalierenben  ober  präbominierenben  Arbeiter« 
intereffen  fpra4,  baff  et  glaubte,  hiermit  geWiffcrmafjen  ben  ©eginn  einer 
neuen  Wirtf4aftli4en  unb  focialen  Orbnung  bezei4nen  ju  fallen.  34  fage, 
i4  freue  mi4,  baß  er  biefe  Anjt4t  ni4t  ljat.  ®enn,  meine  .fjerren, 
baS  ©rabominieten  ber  Arbeiterintercffen  betra4te  i4  als  bollftänbig  her* 
borgegangen  aus  ben  ©runblagen  unb  auS  benjenigen  ©erljältniffen , bie 
eben  unfere  iefcige  2öirtf4nftSorbnung  hcrbeigeführt  haben.  34  teilt 
bur4attS  ni4t  bie  großen  ethif4pn  Womentc  leugnen,  bie,  wie  beifpielS« 
Weife  bie  höhere  ©ilbung,  bie  0fortf4ritte  in  ber  allgemeinen  Woral,  baS 
f4  bertiefeubc  unb  nerbreitembe  ©efüt)l  ber  Serantmortli4feit  bei  jebem 
Wenf4en , furz  unb  gut , unfer  höherer  Äulturftanb , wie  i4  eä  eben  be* 
jei4nete,  — baff  biefe  Womente  wefcntli4  Jur  größeren  ©erüdfi4tigung 
ber  Arbeiterintereffen  beigetrngen  haben,  — woju  no4  fommt,  bafe  au4 
ber  Staat  feine  Aufgabe  auf  biefent  ©ebiete  beffer  erfannt  hat  unb  biefe 
Aufgabe  au4  beffer  auSführt.  Aber,  meine  Herren,  ein  ganz  anberer 
jwingenber  ©runb  ift  no4  borhanben  für  bie  ©erüdfi4tigung  ber  Arbeiter« 
intereffen. 

3)ie  3Birtf4aftSperiobe  ber  überwiegenben  ©ebeutung  beS  bemegli4en 
©eftfjeS  hat  begonnen , inbem  ber  'Dtenf4  lernte , grofjc  gewaltige  'Jtatur- 
fröfte  ju  feffeln  unb  fi4  bienftbar  ju  ma4en,  ben  Stampf  unb  in  neuerer 
3cit  bie  Gleftricität.  SJiefe  Aaturfräfte  finb  jefet  bei  bem  größten  unb 
toeritoollfien  leite  unferer  ©robuftion  ttjätig,  unb  ganz  aufjerorbcntti4  grojje 
Kapitalien  hat  es  erforbert,  um  biefe  Aaturfräfte  in  ben  ®ienft  ber  Wenf4* 
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peit  p ftcltcn  unb  fte  au«pnupen.  Tiefe  Kapitalien  erforbern  gebieterifdj 
tBcrwertung,  unb  btefe  SDerroertung  ift  nur  perbeipiüpren  burcp  bie  Kon« 
tinuitiit  ber  Arbeit  unb  bie  willige  unb  effeftnottc  'Btitwirfung  aller  bet 
Satteren,  bie  bei  biefer  Slerroertung  beteiligt  finb.  ©inen  ber  bebeutenbften 
Saftoren  bilben  aber  bie  'Arbeiter;  unb  um  ipre  fontinuierlicpe  unb  mög« 
liepft  effettooHe  flJtitroirfung  perbeipiüpren , bap  ift  e«  erforberlicp , bap 
ipre  Sntercffen  in  möglicpft  roeitem  'JJtape  berüdfidjtigt  toerben.  Au« 
biefem  ©runbe  gept  auep  pernor  bie  auperorbentlicpe  Aacpgiebigfeit,  bie  bie 
Arbeitgeber  im  gropen  ©anjen  felbft  p roeitgepenben  So^bernngen  ber 
'Arbeiter  gegenüber  jeigen  niüifen;  unb  au«  biefem  fDioment  glaube  icp, 
meine  .fperren,  läpt  fiep  auep  argumentieren,  bap  ber  ©egenfap  prifepen 
Kapital  unb  Arbeit  niept  ber  grope  ift,  toie  ipn  barpfteHen  jetjt  gerotifer* 
mapen  'Mtobefacpe  geroorben  ift.  3ep  brpaupte  alfo,  meine  Herren,  bap  in 
biefer  IBrjiepung  bet  ©egenfap  niept  oorpanben  ift,  fonbern  bap  eben  bie 
präbominierenbe  Sebcutung  ber  Arbeiterintereffen  eine  fepr  peroorragenbe 
©rfepeinung  unferer  .tfeit  ift,  aber,  icp  mijepte  fagen,  auep  ein  ©ebilbe 
unferer  „'feit. 

'Jtun,  meine  Herren,  icp  pabe  mir  fepon  erlaubt  p fagen,  bap  icp  bie 
Übelftänbe,  bie  au«  bein  jepigen  Arbeit«Bertrag  perBorgepen,  als  abfolut  mit 
unferer  äßirtfcpa?t«orbnung  Berbunbeu  eraepte,  abfolut  untrennbar  Don  ber« 
fclben,  abfolut  untrennbar  auep  ba«  Autorität«Berpättni« , in  roelcpe«  brr 
'Arbeitgeber  burd)  ben  Abfcplup  be«  Arbeitaoertrage«  bem  Arbeiter  gegen* 
über  tritt,  — ein  SJerpältni«,  roelcpe«  ^>en  '-flrofeffor  Sörentano  Bietleicpt 
niept  ganj  rieptig  al«  .£)errfcpait«oerpdltni«  bejeiepnet.  Tenn,  meine  sperren, 
auf  Autorität  auf  ber  einen  Seite  unb  Unterorbmmg  auf  ber  anberen  Seite 
berupt  unfere  ganje  bürgerliche  Orbnung,  unb  icp  glaube,  opne  biefelbe  p 
ierftören,  würbe  e«  niept  möglicp  fein,  eine  fo  bebeutenbe  Klaffe  biefer  bür* 
gctlicprn  ©cfeüfcpait , bie  Arbeiter,  Bon  allen  mit  ber  llnterorbnung  unter 
bie  Autorität  untrennbar  Bcrbunbenen  S3cfdjränfungen  be«  Selbftbeftim* 
mung«recpt«  p befreien.  3cp  roiü  e«  niept  weiter  auäfüprcn,  icp  roill  e« 
nur  anbeuten,  meine  getreu,  bap  e«  burepau«  niept  al«  ein  Kriterium  ber 
arbeiteitben  Klaffen  anpfepen  ift,  bap  ipre  angebotene  Arbeit  Bon  iprer 
Ifkrfon  niept  p trennen  ift;  benn  Bon  bem  Arbeiter  an  bi«  pinaut  in  bie 
päcpften  Wefeüfcpaftatlaffen  ift  ba«  gcroöpnlicpe  lüerpältni«,  bap  ber,  ber 
niept«  weiter  pat  al«  feine  Arbeit  — unb  babei  ift  e«  ganj  gleicpgültig, 
ob  ba«  fötperlicpe  Arbeit  ober  geiftige  ift  — , fiep  ben  SBebingungen  fügen 
mup  befjen,  ber  feine  Arbeit  nimmt,  unb  bap  berjenige,  ber  fic  genommen 
pat,  in  einem  Autorität«oerpältni«  ipm  gegenüber  fiept.  Alfo  ba«  ift  fein 
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Äriterium  ber  arbeitenbeit  , (Mafien  allein , baS  ift  untrennbar  mit  unierer 
ganjen  9Birtfd)aftsorbnung  unb  un[erer  öefdljdjaftSorbnung  uerbunben. 

'Jiun,  meine  Jörnen , biefe  Bon  mir  f)iet  furj  ffijfirte  'ilufiafiung  Bon 
«nferer  3Bixtfcf)aft6=  unb  ©cfeUfchaftSorbnung  unb  bereu  Äonfequenien  wirb, 
wie  mir  eS  hicr  Se^ört  fibben,  unb  wie  wir  es  Biel  ausführlicher  bflbm 
Icfcn  fönnen,  öon  ber  SBiffenfdjaft  öollftänbig  unb  abfolut  öerworfen.  Sie 
Sifienfcfiaft  behauptet,  bafi  bie  klänget  bei  SlrbeitSBcrtragcS  in  ber-  nian= 
getnben  öHeichberechtigung,  in  bem  ffiiberjprucf)  jwifdjen  bem  iKedjt  unb  ber 
Söirflicfifeit  fo  bebeutenb  finb , bafs  fic  geänbert  werben  mfifjen.  Sie 
3Bifienfd)aft  behauptet,  fie  fönnen  geänbert  Werben,  wie  ich  mir  crftlfin 
fdjon  ausjuführeu  erlaubte,  burd)  bie  Drganifation  ber  Arbeiter,  unb  biefe 
Ctganijation  ift  burdfiührbar  mit  tHiidfidjt  auf  bie  in  (Jnglanb  obwaltenben 
SSerhältniffe , bie  uni  gezeigt  haben , bafj  in  ben  bebeutenbften  (bewerten 
bereits  folcfie  Crganijationen  befielen,  unb  burd)  biefelben  bie  ©leidjberedf 
tigung  ber  Arbeiter  ^erbeigefiihrt  ift.  ©un,  meine  Herren,  meine  .jjaupt= 
aufgabe  heute  wirb  barin  befielen,  ju  beweifen,  ober  wenigftenS  ben  ©eweis 
p Berfucfien,  baff  biefe  ©uffafiung  ben  thatfädjlichen  ©erhältnifieu  nid)t 
mtfpricht. 

©feine  Herren,  betrachten  wir  bie  ßntwidlung  ber  cnglifchen  Süerhält= 
niffe,  fo  fiat  fid)  gezeigt , baff  mit  bem  Sluftreten  Ber  ®lafd)inen*  unb 
©roffinbufirie,  bie  fidh  in  ßnglanb  Biele  3ahriiehnte  früher  entwidelt  hot. 
als  in  ben  übrigen  Säubern,  bie  wir  jetjt  als  3nbuftrieftaaten  ju  bezeichnen 
uni  gewöfint  ha&ett,  fid)  bie  Slrbeitsoerhältniffe  in  grauenhafter  SEBeije  ge= 
ftaltet  haben.  £>err  Bon  Sd)u(jc=QaeBmüt)  hat  in  einer  wirtlich  mcifter* 
hatten  SatfleHung  in  bem  erften  Äapitel  feines  neuen  SöcrfeS  uns  ein  er* 
MirecfenbeS  ©ilb  biefer  ^uftänbe  gegeben.  Slber,  meine  .£>erren,  fie  hatten 
M)  entwiden  fönnen,  weil  ber  ©taat,  öon  ben  inbibibualiftifd)amanchefter» 
liehen  3been  öollftänbig  befangen , feine  ©erpflidfiung , irgenb  etwas  im 
3nterefic  ber  Slrbeiter  ju  thun,  öollftänbig  negierte  unb  in  feiner  ja  aud) 
in  Seutfdjlanb  fo  oft  Bergöttertrn  SelbftBerWaltung  Dtechtfprechung  unb 
Settoaltung  in  bie  £)änbe  Bon  3nterefienten  in  beS  SBorteS  BerWegenfter 
^ebeutung  gelegt  hatte,  bie,  entfprechenb  einer  Biel  nichtigeren  allgemeinen 
tulturftuje  unb  fpecieH  ihrem  eigenen  niebrigen  ©übungsgrabe,  biefeS  in 
ihre  $änbe  gelegte  Stecht  unb  ihre  ©tad)t  gegen  bie  Ülrbeitcr  mifibraudfien. 
Sie  Unerträglidjfeit  biefer  ^uftänbe  trieb  bie  Arbeiter  baju  burd)  ^ufant« 
inmrottung  unb  fRebellion  eine  ©efferung  ihrer  Sage  anjuftreben  unb  bie 
Wolge,  bie  fie  erzielten,  führten  fie  baljin,  auS  ber  ^ufammenrottung  fefte 
Crganijationen  ju  bilben,  flu  benen  bie  ffeime  ja  auch  fchon  öon  früher 
her  Bothanben  waren.  SiefeS  ©erhalten  war  notwenbig , ba  ber  ©taat 
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fortrut|T,  bie  ©efejjgebung  in  bcn  .pänbcn  intereffierter  Klaffen  ju  beiaffen. 
Sie  ©ewerfoereine  in  ©nglanb  haben  thatfädjlich  mit  ber  3eit  fine  fotc^e 
©lacht  erlangt,  baß  fie  ben  Arbeitgeber  gejWungen  haben,  biefe  ©lacht  an« 
jucrfennen,  baff  bie  Arbeitgeber  mit  ben  Arbeitern  auf  bem  jjuhe  Bollftän« 
biger  ©leidjberechtigung  Derfjanbeln , unb  bah,  t>rattifct|  genommen,  bie 
Arbeiter  es  finb,  bie  ben  Arbeitgebern  bie  Sebingungcn  beS  ArbeitsDertrags 
biftieren.  Steine  Herren , .Sperr  ©rofeffor  ©rentano  jdjitbert  uns  biefe  3“* 
ftänbe  mit  ben  tofgenben  ©Sorten : 

„Sie  ©ewerloereine  ber  gelernten  Arbeiter,  nocf)  Bor  20  Sauren 
Berpönt  unb  um  ipre  (Sjiftenj  ringenb,  finb  Bon  ber  ljerrfdjenben  Klaffe 
alä  regelmä^igea  ©lieb  ber  befteljenben  ©efelljchaflSorganifation  rezipiert 
roorben.  ©ie  gelten  als  ©äule  berfelben;  ihre  ©litglieber  gelten  als 
respectable,  iljre  5ttljrer  finb  fashionable  geworben.  Siefe  Auffajfung 
herrfcfjt  ^eute  allgemein  bei  ©ShigS  unb  SorieS,  bei  ©linifter  unb  9lr« 
beitgebcr." 

Sicfem  apobiftijdjen  Ausfpruche  bes  .perm  ©rofejfor  ©rentano  fe%e 
ich  einen  ganj  ebenfo  entfdjiebenen  SBibcvfpruc^  entgegen.  Senn  in  weiten 
Greifen  wirb  in  ganj  entgegengefefjter  ©Seife  über  bie  englijcfjen  ©ewerf« 
Bereine  geurteilt  unb  es  wirb  meine  Aufgabe  fein,  ju  Berfudpen,  biefen 
©Siberfprud)  hier  auch  burd)  ©rünbe  ju  belräftigen. 

3utiäcf)ft,  meine  Herren,  muh  man  jugeben,  was  perr  ©rofeffor  ©ren* 
tano  unb  Ijicr  gejagt  hat,  baff  mit  ber  ©lacht  brr  englifcpen  ©ewerfoereine 
bie  furchtbaren  Kämpfe  jWifdjen  Arbeit  unb  Kapital  fiep  Berminbert  haften 
unb  ein  frieblicher  3uftanb  eintrat.  ©S  mag  bas  jufanunenhängen  mit 
ben  Bon  mir  erft^in  bargelegten  ©lotioen,  baß  bie  Arbeitgeber,  um  bie 
Kontinuität  ber  Arbeit  ju  erhalten,  bie  ©renjen  ber  ©adjgiebigfcit  ungeheuer 
weit  hinauSgerüdt  unb  baburch  jur  ©rbaltung  bes  griebenS  wefentlidh  bei* 
getragen  hoben.  3d)  behaupte  aber,  baß  biefer  friebliche  3uftanb  ein  Über» 
gangSftabium  ift,  unb  bah  bie  Drganifation  ber  Arbeiter,  je  Weiter  fie  Bor« 
fchreitet,  ju  Kämpfen  Biel  fdjredlicherer  unb  Biel  Bcmidhtenberer  Art  führen 
muß,  als  fie  in  ben  fchtimmften  feiten  ber  unorganifierten  Arbeit  ftatt« 
gefunben  haben,  ©leine  Herren,  als  ich  im  Porigen  3aljre  mit  einigen 
fffreunben  in  ©nglanb  war,  ba  haben  wir  auch  mit  all  ben  ©ertretem  ber 
Arbeiter  Berfehrt,  bie  in  bcn  (Schriften  beS  perm  ©rofeffor  ©rentano  unb  in 
ben  (Schriften  beS  perm  Dr.  Bon  ©djulje-SaeBemih  uns  fo  häufig  genannt 
werben,  ©iir  fiel  eS  aber  auf,  bah  mit  einer  auherorbentlichcn  ©eflijfenheit 
baS  ©Sort  reasonable  eine  grohe  SRotle  im  ©lunbe  biefer  fieute  als  mjaraf* 
terifierung  ihrer  .panblungsweife  ober  ber  .paublungsweife  ber  Drganifation 
fpielte.  aSJir  hatten  fchon  bamals  einen  geünben  ^raeifel,  ob  bie  Sache  fo 
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ganz  richtig  fei;  unb  als  ich  midf  in  biefem  Sommer  wieber  längere  3«it 
in  ©nglanb  aufhielt,  finb  biefe  Zweifel  bet  mir  öottftänbig  gerechtfertigt  er* 
fchienen.  Weine  Herren,  geftatten  Sie  mir  einiges  über  baS  reasonable 
Verhalten  ber  ©ewcrfoereine  3hnc»  hier  barzulegen. 

3unäd)ft  ift  baS  Streben  ber  ©ewerfoereine  barauf  gerietet,  bie  2ei* 
ftungen  beS  ©inzeluen  mie  ber  ©efamtljcit  hrrabzubrücfen : ber  ©cfamthcit 
burd)  eine  fortroährenbe  ftürzung  ber  Arbeitszeit.  35ie  uns  fonft  unb  auch 
jetit  eben  bon  .öerrn  tßtofeffor  Brentano  als  hoch  bebeutfam  unb  berftänbig 
bejeichnete  trade  union  ber  miners  in  SJurljam , bie  in  ihrem  Wr.  Butt 
einen  ber  hetborragenbften,  gemähigtften  unb  liebenStoürbigftett  — — 

(3uruf : 35er  ift  in  9tortt)umberlanb !)  — 3d)  bente,  nein ! 
(äöiberfprudj.) 

— 6S  ift  eigentlich  fein  grober  3rrtum.  Aber  biefer  ©erocrfberein  ift 
uns  als  einer  ber  gemähigtften  unb  bebeutcnbften  unb  beftorganifierten  ge* 
fchilbert  worben.  35er  fja t bor  ganz  furjer  3f't  burd)  eine  Abftimmung 
mit  30  000  gegen  8000  Stimmen  befchlojfcn,  ftatt  ber  jefjt  borhanbenen 
adjtftünbigen  Arbeitezeit  eine  fiebenftünbige  ju  forbern.  $ie  miners  in  ben 
mittleren  ©raffchaiten  werben  mit  bem  1.  3onuar  auch  borauSpdjtlidj  in 
eine  Bewegung  eintreten  für  iöertürjung  ber  jefjt  achtftiinbigen  Arbeitszeit- 
S5aS  finb  biefenigen  Arbeiter,  bie  noch  am  1.  Auguft  eine  bereits  int  grüh* 
jahr  mit  ber  bamaligen  Sohnerhöljung  «fämpfte  neue  Jßohnfteigerung  bon 
5 tprojent  ju  einer  3e>t  erhielten,  als  bas  ffohlengewerbe  fchon  nidht  mehr 
auf  ber  -f?öt)e  toar,  unb  bie  ßoafeeinbuftrie  fchon  ganz  bamieberlag.  2)iefe 
Bergarbeiter  in  ben  mittleren  ©raifdjaiten  hoben  feit  bem  1.  Oftober  1888 
fechSmal  Sohnforberungen  aufgeftellt  unb  fechSmal  bewilligt  erhalten  unb 
fomntett  jefct  toieber  mit  einer  Berfürzung  ber  Arbeitszeit.  ©S  ftimmt  baS 
überein  mit  ber  Anficht , bie  mir  gegenüber  auSgefprodjen  ift , bah  ben 
Crganifationen  ber  Arbeiter  gegenüber  nicht  zu  genügen  ift,  fonbem  bah 
jebe  Bewilligung  nur  bie  Wuttcr  einer  neuen  gorberung  ift. 

Weine  Herren,  baS  Streben,  bie  Stiftungen  hetabzubrüden,  zeigt  fich 
auch  in  bem  äöiberftanb  gegen  bie  Accorbarbeit.  $ie  grähte  unb  bebeu* 
tenbfte  Organifation,  bie  ber  eugineers,  hot  biefen  SBiberftanb  in  ihrem 
Statut  bollftänbig  auSgefprodjen ; unb  wenn  fie  auch  nicht  ftarf  genug  ift, 
biefen  SBiberftanb  burchzufefcen,  fo  tritt  fte  wenigftcnS  gegen  jebe  ©rwei* 
terung  ber  Accorbarbeit  in  befteljenben  Werfen  unb  gegen  ihre  ©iniührung 
in  neuen  Werfen  auf.  35er  grohe  Streif  im  borigen  .jperbft  in  ben  Maxim- 
Nordenfeld- Works  war  gegen  bie  ©infttljrung  ber  Accorbarbeit  mit  gerichtet, 
wenn  auch  natürlich  anbere  S5inge  mitfpielten.  Weine  Herren,  als  reaso- 
nable fann  ich  baS  boch  nicht  bezeichnen.  Wenn  ein  ©ewerfoerein  bem  einen, 
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älteren  SÖerte  wenigfteni  teilweife  bic  Slccorbarbcit  geftattet  unb  fte  bem 
neuen  Merle  nicht  geftatten  Witt,  alfo  biefee  Merl  fojufagen  in  bie  Sagt 
bcrfej)cn  null,  überhaupt  tonturrenjunfä^ig  ju  fein. 

Meine  Herren,  ei  zeigt  ftch  biefer  Mibcrftanb  auch  in  bem  jyeft  halten 
ber  (vJetncrföereinc  an  ifjrent  .ftampfe  gegen  bie  Mafchinen.  9Bo  bie  trade 
unions,  namentlich  bie  engineers,  in  ber  'Majorität  finb,  bie  Macht  in 
£>änben  hoben,  ba  geftatten  fie  bem  Arbeiter  nid)t  bie  Dolle  'Jluinu|ung 
ber  Mafchinen ; unb  roeuit  ber  einzelne  Ülrbeitcr  ei  magt,  ben  gegebenen 
Slerhältniffen  entfprcdjenb  bai  ju  fdjaffen,  toai  er  mit  feiner  Mafdjine 
fdjaffen  fattn,  fo  wirb  er  ali  masters  man  bezeichnet  unb  mit  tfhifanrn 
fchlimmfter  9lrt  aui  bem  SBcrfc  gehest;  unb  wenn  er  in  ein  anberci  ©er! 
gehen  will  unb  bort  feine  .£>anblungbweife  fortfejjt,  bann  geht  ei  ihm  ebenfo. 

(3uruf:  ©eifpicte!) 

© orjihcnbcr:  3eh  bitte,  ben  |>errn  SKebner  nicht  ju  unterbrechen. 

6i  gibt  eine  beffere  Siifuffion,  toenn  bie  Herren  lieber  nachher  bai  Mort 
ergreifen. 

©eridjtrrft  alter  ©ued:  Meine  Herren,  ei  jeigt  fidj  bai  an  einem  be* 
fouberen  ©cifpiclc,  roni  id)  mir  erlauben  merbe,  hier  ju  geben,  unb  ich  roill 
oud)  ben  'Jtamen  nennen,  um  3hrfn  efforberungen  ju  genügen.  Sie  Maxim- 
Nordenfeld-Works  maren  in  fd)led)tcr  finanzieller  Sage.  6i  fam  ein 
neuer  Sireftor  h>»,  ft»  tüchtiger  3ngenieur,  ber  in  (Snglanb  fehr  befannt  ' 
ifl,  weil  er  grofie  Stellungen  in  ben  ßifenbahnroerfftätten  innegehabt  hflt. 
unb  in  biefer  feiner  (Jigenfchaft  ali  Ingenieur  in  großen  ßifenbahnroerfftätten 
fehr  häufig  ©etegenfjeit  gehabt  hat,  jroifeben  ben  Slrbeitern  unb  ben  Siref« 
toren  ber  ©ifenbahngefcllfdjaften  im  2f ntereffe  ber  Arbeiter  ju  Dermitteln. 
Ser  moHte  bai  Söerf  rentabel  machen;  er  fanb  mangelhaft  tonfiruierte 
Mafchinen  unb  — er  tjat  mir  bic  Rapiere  Dorgclcgt,  bie  ganz  genauen  ©e* 
rcd)nungcn  — er  unternahm  ei,  bie  einzelnen  Il)atigteitiaftc  biefer  Ma^  " 
fchineit  burch  eine  ©erbeffevung  ber  Äonftruftion  ju  Dermehrcit,  ohne  bah 
an  bic  Stiftungen  bei  9lrbeiteri  aud)  nur  ber  geringfte  Mehranfpruch  er- 
hoben würbe.  Unb  biefc  ©erbefferung  ber  Mafchinen,  burch  welche  bie 
Stiftung  berfelben  Permehrt  werben  foHte , ftiefj  auf  ben  aUergrö§ten 
Söiberftanb  feiteni  ber  Arbeiter.  — 3<h  habe  biefei  ©eifpiel  angeiührt. 
meine  Herren,  weil  ei  berlangt  würbe;  ich  wollte  fo  in  bie  Setaili  hier 
eigentlich  nicht  eingehen.  — Meine  .'perren,  alle  biefe  Sachen  ftehen  nicht 
in  ben  Statuten  ber  ©ewerfoereine;  wenn  man  bie  bornimmt,  bie  feiert 
fehr  harmloi  aui,  unb  ich  tnujj  geftchen,  ei  gehört  fehr  grofje  SJlrbeit  unb 
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'Blühe  ba.ju,  um  hinter  bicfe  — icf)  bari  ben  bulgären  AuSbrud  mol)!  ge* 
brauchen  — hinter  biefe  Schliche  ju  fommen. 

3nt  3ulammcnt)ang  barnit  ftet)t  aud)  ba#  'JtiPetlieren  bet  Söhne  burch 
bie  ffeftfetjung  eine#  bcnt  fülitgliebe  be#  öemerfDcrein#  ju  gcntährenben  fDti* 
nimallohneS.  ÜDiefe#  Streben  ift  nun  freilidj  nid)t  fo  fcfjr  geeignet  bie 
3nterefjen  bet  Arbeitgeber  ju  frfjabigen,  roie  e#  gerabe  bie  3ntereifcn  ber 
Arbeiter  felbft  fdjäbigt.  $enn  e#  liegt  ja  auf  ber  .'panb,  bah  ber  Arbeit* 
gebet  ben  ^Betrag,  ben  er  burd)  bie  geftfe^ung  be#  fötinimallohne#  bem 
leiftungsunfäljigcu  Arbeiter  mehr  geben  muh,  fürjt  an  bem  Sof)n  be#  beften 
unb  gejdjirften  Arbeiters.  'Bteinc  Herren,  auf  meine  (ffrage,  ob  bie  beften 
unb  gefdjidteften  Arbeiter  ba#  nicht  cinfefjen,  mürbe  mir  gefagt:  jarooljl, 
ba#  feljen  fie  ein,  ba#  feljen  fte  febr  beutlidj  ein,  fie  finb  aud)  barnit  gar 
nicht  jufrieben;  aber  bie  leiftungSfäljigften  Arbeiter  finb  biejenigen,  bie  bie 
Ihiabrung  hinter  fid)  haben,  in  einem  Alter  bon  85  bi#  40  fahren,  Diel* 
leicht  aud)  noch  etroa#  bariiber  hinaus,  bie  finb  feit  15  bi#  20  3af)ren 
ÜJtitglieber  ber  trade  unions  unb  hoben  fid)  foldje  iHerf)tc  an  ben  reichen 
fpülisfaffenjonb#  bcrfelben  ertoorben,  baff  fie  nicht  nur  nicht  austreten 
fönnen,  im  ©egenteil  für  ihr  ganzes  Seben  an  bie  trade  unions  gebunben 
finb,  fonbern  bah  fte,  in  bollftänbig  berechtigter  iRfidfid)t  aut  bie  bauernbe 
ifträftationöfäbigfcit  ihrer  ffaffe,  auch  barauf  bringen  miiffen,  baff  bie  jungen 
Arbeiter  immer  mieber  in  bie  trade  unions  eintreten.  6#  ift  alfo  ein  ge* 
rniffer  3toanfl.  ber  ba  unter  ben  englifchert  Arbeitern  herT(d)t.  n>ie  in  Dielen 
anbern  SJingen  auch- 

'Kleine  -öerren , biefe#  AiDettiercn  unb  biefe  Sd)äbigungen  finb  fehr 
beutlicf).  Aber  ba#  ift  nicht  ber  fptingeitbe  iffuntt.  35en  fpringenben  fpuntt 
erblide  ich  barin,  bah  burch  ba#  Aioettiercn  ber  Arbeitslöhne  ber  Irieb, 
fidj  auäjujeidhntn,  foDiel  als  möglich  iiu  erroerben,  abgeftumpft  roirb,  unb 
bafe  in  einer  ftetabbrüdung  ber  Stiftungen  eine  entfd)iebenc  ©chäbigung  ber 
ganzen  Aationalroohlfahrt  ju  erbliden  ift , bie  idj  bafiert  erachte  aui  ber 
böchftmöglidjen  Stiftung  jebe#  einzelnen  in  ber  Aation. 

Aber,  meine  Werten,  bie  'JliDellierung  ber  Söhne  unb  ber  SBiberftanb 
gegen  bie  Accorbarbeit  gehen  mit  Aaturnotmenbigfcit  folgerichtig  au#  ber 
Organifation  ber  Arbeiter  harbor.  So  einfach  tnie  im  SBudjbrmfergeroerbe, 
auf  roelche#  in  ben  Schriften  be#  herein#  htn0eto*efen  rcorben  ift  in  Öejug 
auf  bie  Ausbilbung  ber  Arbeiter  unb  mit  'Mtfficht  auf  bie  ziemliche  ©leid)* 
förmigfeit  ber  Arbeiten  felbft  liegen  bie  38erf)ä[tniffe  in  menigen  ©enterben, 
namentlich  nicht  in  ben  groben  ©enterben;  ba#  iBeifpiel  erachte  ich  bähet 
nidjt  als  beroeiSfräftig.  $enu,  meine  Herren,  in  ben  allergröfjten  ©e* 
nterben  ift  bie  Stiftung  unb  ber  SBerbienft  unb  bie  Art  ber  Arbeit  eine 
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außerorbcntlicß  »crfdjiebcne,  SÖolltcn  (Sie  j.  33.  eine  ganj  3)eutfcßlanb  um* 
faffenbe  Organifation  ber  ßifen*  unb  Stahlarbeiter  bilbcn,  ober  aueß  nui 
über  eine  fprobinj,  fo  glaube  ich  nicht,  baß  eg  gelingen  würbe,  eine  allen 
Jöerfdjiebenßeiten  ber  ßeiftung  unb  beg  ßohnrg  cntfprecßenbe  ßoljnffala  ja 
entwerfen.  Aueß  in  Sejug  auf  bie  Accnrbarbeit  würbe  ein  foldje  Sfala  ju 
entwerfen  unmöglich  fein.  Raffen  ©ie  beifpielgweife  bie  fogenannten  mecßa» 
nifcßen  SEBerfftätten  ittg  Auge,  in  benen  iitbioibuell  üon  einanber  Petfcßie* 
bene  Arbeiten,  nic^t  in  'Kaffe  einanber  gleichartige  Stüde  angefertigt  wer* 
ben;  fo  mannigfaltig  wie  bie  Stüde,  fo  mannigfaltig  ift  ber  ßoßn  unb  fo 
mannigfaltig  finb  bie  Aerßanblungen , bie  jeber  einzelne  Arbeiter  mit  bem 
SSetriebefüßrer  über  bie  .^>ö^e  beg  ßoßneg  für  bag  einzelne  Stüd  führen 
muß.  Unb,  meine  .Sperren,  bei  folcßen  SBcr^ältniffen  erflärt  fteß  ja  auch  bet 
außerorbentlicße  SBiberftanb,  ben  bie  engineers  in  ßnglanb  ber  'Accorbarbeit 
entgegenfteHen ; er  geht  mit  Aaturnotwenbigfeit  aug  ber  Organifation  unb 
ihren  fßrincipien  ßeröor. 

Außerbem  ift  mir  auch  nodh  nicht  brfannt  geworben,  baß  in  S/eutfcß* 
lanb  bie  Aegulierung  ber  ßößne  burch  Organifationen  bon  Arbeitern  ge* 
forbert  worben  ift.  SBenn  bie  englifdjen  Arbeiter  fieß  biefem  3®ang  unter* 
Werfen,  fo,  glaube  ich,  liegt  eg  baran,  baß  bie  Sewoßnßeit,  folgen  3®ang 
über  ftch  ergehen  ju  laffen,  ftd)  fchon  bon  (Generationen  ßer  auf  ben  eng* 
lifeßen  Arbeiter  bererbt  ßot,  c'n  3®ang,  ber  lebiglich  im  3ntereffe  ber 
immer  fchr  bebeutenben  Atittelmäßigteit  liegt , ber  mittelmäßigen  'Arbeiter, 
benen  eg  bor  allem  barauf  anfommt,  fiefp  unter  allen  Umftänben  einen  ge* 
Wiffen  lagegloßn  ein  für  alle  Atal  ju  ficßem.  3<ß  glaube  nicht,  baß 
unfere  beutfeßen  'Arbeiter,  bie  an  biefen  3®ang  nicßt  gewöhnt  finb,  jematg 
barauf  eingehnt  werben,  fieß  beg  Aecßteg  ju  begeben  ben  ihren  inbibibuetlen 
ßeiftungen  entfpreeßenben  Sohn  bon  bem  'Arbeitgeber  ju  forbem. 

Unb,  meine  Sperren,  bie  ffeftfeßung  beg  ßoßneg  auf  ©eiten  ber  Arbeit* 
geber  bureß  Organifationen  halte  ich  ebenfoWenig  für  bureßfüßrbar , feßon 
aug  bem  ©runbe,  weil  eg  eine  Steiße  bon  Momenten  gibt,  bie  beftimmenb 
für  bie  ßoßnßöße  finb,  bie  fieß  aber  ber  Grinwirfung  ber  Organifation  botl* 
ftänbig  entließen.  Aeßmen  ©ie  beifpielgweife  an  bie  SBerfcßiebenßeit  bei 
gewoßnßeitgmäßigen  ßebengßaltung  aueß  unter  unferen  Arbeitern,  bie  SB  er* 
feßiebenßeit  ber  aBoßnunggmieten,  bie  SJerfcßicbenhcit  ber  Steuern,  bie  grö* 
ßerc  ober  geringere  Aeigung,  fieß  fluftuierenb  ju  bewegen  ober  feßßaft  an 
einem  Orte  ju  bleiben:  — meine  Sperren,  bag  finb  alleg  Atomente,  bie  bet 
(Sinwirfung  bureß  bie  Organifation  entzogen  finb,  bie  bie  iitbibibuetle  @e* 
ftaltung  bei  ßößne  forbent. 

S3or  allem  aber,  meine  Sperren,  ift  aueß  bag  SBebiirfnig  naeß  Arbeitern 
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ba«  fflr  bie  Sohnßöhe  entfdjeibenbe.  @«  ift  notorifcf) , baß  in  bcr  $*>1 
wechfelnber  Äonjunftur  nicht  alle  Söerfe  einer  unb  berfetben  törandje  gleich* 
biet  Arbeit  haben ; ba«  eine,  ba«  öicle  ^tufträge  noch  in  jeinen  ÜJiidjern  hat, 
roirb  »ieHcid}t  ba«  iöebürfni«  haben,  burcfj  eine  ©rhöhung  ber  Söffnc  Ar* 
beiter  ^eranjuiie^en,  mährenb  ba«  mit  ArbeitSmangel  tämpienbe  2Serf 
cieEeic^t  Arbeiter  abftößt  unb  fcfjon  au«  biefem  ©runbe  bie  Söhne  [jcrab= 
iefct.  hierüber  butd)  Crganijationen  ber  Arbeitgeber,  »ieUeidjt  per  majora 
}u  cntjdjeiben,  halte  ich  für  »oUftänbig  au«gefd)loffen ; benn  ber  Arbeitgeber 
tann  ftd}  nicht  in  fragen  majorifieren  taffen,  bie  für  bie  ganje  Scitung  be« 
3Betfe«  unb  für  bie  ^Rentabilität  b elf  eiben  entfdjeibenb  pnb,  unb  für  welche 
er  Berantmortlidj  ift.  Alfa,  meine  Herren,  ich  glaube,  and)  auf  feiten  bcr 
Arbeitgeber  ift  bie  jfeftfeßung  ber  8öljne  burcf)  eine  Organifation  au«* 
gefc^loffen. 

Aber,  meine  Herren,  bie  (folgen  bcr  HiBetlierung  bcr  Arbeitslöhne  unb 
bet  Herabbrürfung  ber  Seiftungcn  merben  Don  ben  gefdjeiten  Jührcrn  ber 
trabeunioniftijdjen  SBemegung  auch  »oUftänbig  anerfannt  unb  beöroegen,  um 
bie  Arbeiter  ju  entfehäbigen , ift  ein  fortgcfetjteT  $rnd  auf  bie  Arbeitgeber, 
»m  bie  Söhne  p erhöhen,  auch  wieber  «ine  Srotgc  biefer  ganjen  ^Bewegung. 
Unb,  meine  Herren,  nad)  welchen  tprincipien  ba  »erfahren  wirb,  ba«  hat 
ans  fj>err  Dr.  öon  ©chuljc  = ©aeöerniß  fehr  offen  bargelegt,  inbem  er  un8 
mitteilt,  baß  einer  ber  Arbeiterführer,  Air.  'UlaubSlep,  öon  bem  er  fagt,  er 
fei  „einer  jener  Arbeiterführer,  bie  neben  ben  größten  Äapitaliftcn  Ulan* 
heiter«  ju  ben  mächtigften  Atännern  in  Sancafhire  gehören" , ihm  gefagt 
habe:  „meine  Anjicht  ift,  baß  ber  Sohn  be«  Arbeiter«  ba«  fein  follte,  wa« 
er  in  orbnungSmäßigem  unb  gefeßlidjcm  Äampje  ba«  .ffapital  ju  bejahten 
itoingen  fann." 

'Steine  Herren , ba«  ift  bie  'fkoflamation  be«  rüdfid)t«lofen  Kampfe« 
am  Erhöhung  bcr  Söhne.  3d)  muß  freilich  gefteßen , baß  un«  gegenüber 
jid)  bie  jführcr  ber  Arbeiterbewegung  etwa«  anber«  ausgejprochen  hoben. 
2er  Air.  ürom,  ber  auch  in  ben  ©cßriften  öietfaef)  genannt  ift,  fagt:  wir 
nehmen  bloß,  wa«  wir  brauchen,  im  übrigen  taffen  mir  fehr  gern  bem 
Arbeitgeber  beit  größten  Profit,  ©in  Air.  @now,  ber  Sefretär  bcr  großen 
Union  ber  Hochofenarbeiter  im  'Jlorben  »on  ©nglanb,  wie«  meinen  Sinfprudj 
..ach,  Sie  nehmen  bodj  fo  »iel,  wie  8ie  triegen  fönnen",  mit  3nbignation 
jurüd;  ber  Alaun  fteßte  fid),  al«  wenn  er  beleibigt  märe  unb  fagte : nein, 
mit  nehmen  nur  ba«,  wa«  wir  nach  unferer  Anfidjt  für  eine  un«  jutom* 
menbe  Sebcnsljaltung  bebürfen,  im  übrigen  fümmern  wir  un«  nicht  barum, 
welchen  Profit  ber  Arbeitgeber  nimmt.  'Run , meine  Herren , bie  Seute 
haben  »ietteidjt  inftintti»  heTfluÄ8ewhlt , baß  wir  ihnen  gegenüber  eine 
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etwas  anbere  Stellung  einnehmen  — benn  wir  hatten  uns  als  Vertreler 
ber  Arbeitgeber  oorgeftellt  — , unb  haben  ftd)  baher  etwa«  rücfficbtöDollr: 
auSgcbriirft,  als  Wr.  Waubsstct}  bem  Jperrn  Don  Schulje»©aeDernit5  gegen» 
über* 

Steine  fperren , biefes  Streben,  bie  fiöhne  ju  erhöben  unb  hoch  jn 
halten,  führt  and)  su  anberen  Arten  Don  Übergriffen  ber  Arbeiter.  So  ho* 
beifpielsweife  am  28.  Auguft  in  Quälens  'JJarb  in  Sonbon  eine  Vertretung*» 
förperfdjaft  Don  30000  ©rubenarbeitern  in  Süb*28ale«  unb  fDlonmoutb» 
fhirc  getagt,  welche  bcfdjlofj,  bie  ifkobuftion  einjufchränfen.  Sie  haben  ben 
Vcfd)lufj  gefafjt,  bah  Dom  1.  3anuar  ab  nur  5 läge  in  ber  Söodje  ge» 
arbeitet  werben  bürfe,  — wobei  nicht  ju  Dergejfen  ift,  bah  fic  fchon  einen 
ertraorbitidren  ffeiertag  in  jebent  DJtonat  an  fidj  haben.  Weine  Herren 
einen  folcheit  Vefdhlufj  betrachte  ich  a!8  einen  ganj  cntfdjiebenen  Übergriff 
ber  ©cwerfDereine;  benn  bie  Vrobuftion  ;\u  bemeffen  ift  Sache  bes  Arbeit* 
geberb.  6«  ift  noch  gar  nidjt  gefagt,  bah  biefer  Vefchluh  nicht  Dottilänbig 
im  ©egenfaty  mit  ben  wirtfdjaftlidjcn  3>itereffcn  ber  ganjen  Aation  fleht. 
3 cf)  fönnte  nod)  weitere  aus  bem  ©cwerfDereinäwefcn  hcrDorgcgnngcne  ieh« 
ernfte  Übelftänbe  hier  anführen,  mit  'Mdficfjt  auf  bie  furje,  mir  jur  Ver- 
fügung ftetjenbe  ^eit  befcheibe  ich  niid)  jcboch  mit  bem  ©efagten. 

Weine  Herren , bie  Vcrhältniffe,  welche  ich  hier  gefdjilbcrt  habe,  et* 
tlären  auch  ben  Süiberfprud) , ber  in  ©nglanb  in  fehr  weiten  Äreijen  nicht 
nur  ber  Arbeitgeber,  fonbent  auch  anberer  ßeute  gegen  bie  gewerfDerein» 
fchaftliche  Bewegung  Dorhanbcn  ift,  unb  icb  tann  im  ©egenfaffe  ju  Jöerrn 
Don  Schulje-ÖacDernifj  behaupten,  bah  unter  beiten,  bie  bie  trade  unions 
für  eine  ©efalfr  für  bie  ganje  bürgerliche  ©efctlfchait,  namentlich  aber  für 
eine  ©efahr  für  bie  englifdje  3nbuftrie  ober,  richtiger  gefagt,  für  bae  bi«= 
herige  Übergewicht  ber  englifdjen  3nbuftrie  betrachten,  ftch  Diele  befinben, 
bie  in  ihrer  geiftigen  Hapajität  fieser  cbenfo  hoch  flehen , wie  bie  fo  Diel 
genannten  fßroteftoren  ber  ©cwerfDereine  unter  ben  3nbu)trietten. 

Weine  sperren,  bie  gewerfoereinliche  Vcwegung  ift,  wie  unS  fchon  Jpm 
Vrofeffot  tßrentano  gefagt  hat,  burch  bie  Crganifation  ber  ungelernten  Ar» 
beiter  in  ein  neues  Stabium  getreten.  3ch  will  ihre  ßntwidlung  h>ft 
übergehen,  Weil,  wie  gefagt,  meine  $eit  befdjränft  ift,  unb  ich  frhe  mit 
Sdjreden,  baff  ich  fdjlccht  bamit  burdjfommen  werbe;  aber  id)  hoffe.  Sie 
Werben  mir  bielleicht  einige  Winuten  mehr  fdjenfen.  — 3d)  will  nur  her» 
Dorhebcn,  baff  bie  alten  ©cwerfDereine  infolge  ihrer,  ich  fann  iaft  fagen, 
ariftofrntifehen  Abgefdjloffenheit,  infolge  ber  berhaltnihmähig  guten  i'age, 
in  ber  fid)  bie  Witglieber  biefer  ©cwerfDereine  befanben,  infolge  ihrer  reichen 
fpülfefaffen , namentlid)  aber  infolge  ihrer  abfoluten  Anerfennnng  bes  be» 
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fteljenben  äBirtfdjaftSfhftemS  Don  btr  Sonboncr  ©ocialbemofratie  aufs  äufjerfte 
angegriffen  würben  fdjon  feit  3af)ren.  $en  ßonboner  ©ocialbemofraten 
war  mit  fotzen  Drganifationen  nicht  gebient;  bas  ihnen  »orfdjwebenbe 
3iel  War  bie  Sdjürung  ber  Unjufricbenfjcit  unb  ßrbitterung  ber  arbeitenben 
Älaffen,  bie  3ufarnmenfaffung  beS  gefamten  ^Proletariats  in  Drganifationen, 
beren  ©eftimniung  ber  Angriff  unb  ber  .ftaatpf  fein  folttc.  hierfür  aber 
waren  bie,  im  Gegcnfatje  jur  ©ocialbemofratie  mehr  fonferöatio  gefinnten 
alten  Wewerföereine  anfcfjeitienb  nicf)t  jn  haben.  Unb  biefc  Bewegung  ift 
jum  AuSbmd  gelangt  bei  bem  SJodarbeiterftreif  beS  »ergangenen  3ahrcS. 
$ie  SBcrherrlicfjung  biefes  Streifs  fönnen  Sie  lefen  in  bem  2Berfe  beS 
eperrn  oon  ©djufye  * Gaebernifc.  3dj  fann  feine  Gefdjidjtfdjreibung  freilich 
nicht  in  allen  fpunften  als  ben  Xtjatfacfjen  cntfprectjeitb  anfehen ; aber  in 
einem  fßutifte  gebe  ich  iljm  rec^t : baf?  bie  $odgefetlfchaft  in  ßonbon  in 
AuSnufcung  ber  gegebenen  fBerljältniffc  im  Unrecht  war,  inbem  fie  bie 
Nachteile,  bie  ihr  aus  ihren  fdjledjten,  mangelhaften,  weit  hinter  ben  An» 
forberungen  beS  inobernen  SBerfeljrS  juriidgebtiebeuen  Hinrichtungen  ent» 
ftanben,  abwäljen  wollte  auf  bie  Arbeiter.  2)ie  gegebenen  tüerhältniffe 
waren  aber  bie,  bah  fich  feit  unbenflichen  3citen  alle  arbeitslofen  fötenfdjen, 
bie  im  Dften  bon  ßonbon  waren,  an  ben  2h°ren  ber  Sodgefcllfdjaft  ber* 
fammclten,  um  gelegentlich  Arbeit  ju  finben.  Ssa  waren  gute  unb  fdjledjte, 
auch  biele  arbcitSfdjeue  ßeute  barunter,  benen  eS  burdjauS  nicht  barauf  an* 
fam,  bauernb  Arbeit  311  finben,  benen  bollftänbig  bamit  gebient  war,  burch 
bie  9trbeit  einiger  ©tunben  ein  boriibergefjenbcS  ®ebürinis  ju  beden,  ober, 
wie  3ohn  iöurns  fich  auSbriidt,  bie  .ffoften  eines  Gelages  31:  beftreiten. 
Aber  bie  Jhatfa<hc  war,  bafj  bie  GefeUfdjaft  biefe  Sachlage  benuhtc,  ihre 
ftänbigen  Arbeitet  nidjt  »erwehrte,  fonbern  ben  riefenhaft  geftiegenen  SBerfetjr 
nur  burch  foldje  3U  ben  niebrigften  Söhnen  angenommene  gelegentliche  Ar* 
beiter  befriebigte.  deswegen,  meine  .frerren,  würbe  auch  biefer  ©treif  öon 
ber  ©tjmpathie  ber  '-Bebölferung  aniS  äufterfte  getragen;  benn  er  berfpradj 
bas  Hlenb  biefer  fDtaffen  3U  milbem,  bie  wie  ein  Alp  nicht  nur  auf  ßonbon, 
fonbern  auf  bem  gan3en  ßanbe  lafteten.  3Bir  werben  fehen,  in  welcher 
SEBeife  biefer  Sodarbeiterftreif  je^t  auStlingt. 

fDteine  Plenen,  bet  3tDe(f  unb  bie  3iftc  biefer  neuen  Drganifation  be* 
ftanben  barin,  burch  Erhöhung  beS  Arbeitslohnes  einmal  bie  Sage  ber  Ar» 
beiter  311  beffem  unb,  burch  3Jerfür3ung  ber  ArbeitS3eit  bis  aufs  äufjerfte, 
mehr  Gelegenheit  für  Arbeit  311  gewähren,  föieinc  Herren,  bafj  bie  berhätt* 
niSmäjjig  gemäfjigtc  Haltung  ber  alten  trade  unions  bem  geiftigen  ßeiter 
ber  neuen  Drganifationen  nidjt  entfpridjt,  baS  hflt  er  noch  füglich  auf  einer 
©erfammlung , bie  am  25.  borigett  'Monats  in  2?atterfea  'J)orf  fRoab  in 
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Sonbon  ftattfanb,  gejagt.  35a  fpracf)  rr  Bon  ben  ©eneraljefretdren  ber  alten 
trade  unions  alt  Bon  „joffilcn  ilteattionären,  Welche  ihr  3lmt  alt  @merai= 
fefretdr  ihrer  rejpeftioen  ©ewerfoereitie  nur  galten,  um  bie  Kitglieber  ju 
chloroformieren  unb  ihr  ©ebalt  ju  diesen".  35at  fpric^t  nicht  jeljr  für  eine 
aufserorbentlidj  gemäßigte  Haltung  biefeö  grofjen  Slrbeiterjübrert ! Unb, 
meine  Herren,  bie  SWationaljeihmg  djarafterifiert  fiirjlich  in  feljr  trejfenbrr 
äßeife,  beffer  alt  id)  eä  tönnte,  ben  ©tanbpunft  biefer  neuen  @cfellfd)aft. 
inbem  ftc  jagt:  „jie  — bie  neuen  trade  unions  — fennen  fein  ^aftirren, 
feine  Scrfäfjnung,  feinen  SBaffcnftitlftanb  mit  bem  Äapital,  jo  fange,  alt 
nidjt  bie  'ßrobuftion  ber  Ülrbeit  ben  'Arbeitern  gehört."  S5at  ifl  bie  alte 
Karj’fche  I^eorie  unb  jeigt,  bajj  bieje  neuen  trade  unions  ganj  in  jocial= 
beniofratifd)cn  .jpänben  ftd)  befinben.  3£)t  bauptfddjlichilet  Kittet  jum 
,ßampt  befielt  in  ber  aujt  äujjerfte  getriebenen  Solibaritdt  ber  einzelnen 
Scrbinbungen  unb  in  bem  'Xiitfcblufj  ber  niefjt  gewerfoereinlichen  ülrbeiter. 

Söat  bieje  Solibarität  ju  bebeuten  bat,  baBon  will  ich  ein  Kein» 
SBcijpief  geben , nur  roeif  töeijpiele  b>er  bon  mir  Berlangt  worben  jint). 
ifürjlicb  ftreiften  bie  Sfibeitcr  auj  einer  ©rube  bei  'Jterocaftte ; et  gelingt 
bem  Slrbeitgcber  anbere  nidjt  gewerfBcreinticbe  Arbeiter,  fogenannte  SBladtegt 
beranju^iefien  — unb  bie  jförberung  notbürjtig  ju  erbalten.  'Kit  ben  jo 
gejörberten  ,lfol)lcn  tuirb  auch  ein  Schiff  beloben.  3)a  ftreifen  aber  bie  Sec* 
unb  geucrleute,  inbem  jte  jagen:  mir  tabren  feine  Äoblen,  bie  Bon  33lad« 
legt  gejörbert  finb.  3!em  .ifapitän  gelingt  et,  anbere  fieute  berbeijujieben ; bie 
©rube  ftellt  bie  Ingenieure,  bat  Schiff  gelangt  nadj  Sonbon  unb  alt  e« 
am  Duai  anlegt,  ba  jagen  bie  Äoblenportert : mir  tragen  joldje  jfoblen 
nicht;  unb  toenn  fie  getragen  toorben  todren,  bann  bitten  gewifj  noch  bie 
©atleute  ficb  geweigert,  fie  ju  Berarbeiten.  3)at  ift  bat  Streifen  aut 
Spmpatbie ; unb  ob  bat  ridjtig  ift,  barüber  werben  wir  nietteiebt  no<b  @f 
legenbeit  haben  ju  fpreeben. 

'Keine  Herren,  in  bem  'llutfchlufs  ber  nicht  gemerfoereinlicben  Arbeitet 
unterfdjeiben  ficb  bie  neuen  trade  unions  nicht  Bon  ben  alten,  — ober  um' 
gelehrt  ift  et  richtiger:  bie  alten  unterfebeiben  ficb  nidjt  Bon  ber  fkarit 
ber  neuen ; beim  wo  bie  alten  trade  unions  in  ber  Sage  waren , haben 
auch  ben  tMutfdjluf}  gejörbert,  aber,  meine  Herren,  jte  tbaten  et  in  ber  Sb- 
ficht,  bie  Ülufjenftcbenben  an  ficb  ju  jicben,  — bei  ben  neuen  trade  union> 
ift  bat  etwat  anbert  geworben.  'Uber,  meine  Herren,  Welche  flonfequenjen 
biefet  'llutjibliefien  ber  anberen  Arbeiter  bat,  bat  haben  bie  Streift  gejeigt, 
auj  bie  auch  £>crr  ^rojeffor  SBrentano  angejpielt  bat,  bie  erft  für jlicf)  in  Ciarbift 
unb  in  Southampton  ftattgejunben  haben.  Keine  sperren,  in  Sarbiff  genügte 
eine  .jpanbBotl  (jijenbabnarbeiter,  um  ^ebntaufenbe  Bon  Familien  auf)  er  8rct 
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ju  fetjen ; — unb.  meine  Werten,  id)  glaube  bodj,  ba&  bie  @ifenba£)ngefett= 
fdjaften  baäfelbe  -Hecht  hatten,  Äontrafte  mit  anbeten  'Arbeitern  ju  fdjliefcen, 
alä  bie  alten  Arbeiter  bas  5Ked)t  Ratten,  ihre  Äontratte  zu  fiinbigen  unb 
ablaufen  ju  taffen.  3Die  gifenba^ngefettfe^aft  würbe  aber  burcf)  ©eroalt  an 
ber  Ausübung  iljre9  '.Rechtes  gehinbert. 

Unb,  meine  Herren , foldje  ©ewalt  ift  jej)t  an  ber  XageSorbnung  in 
einem  fianbe , welches  roegen  feiner  gefefjtic^en  ^nftänbe  unb  roegen  feiner 
hohen  'Ästung  ber  ©efejjc  feitenS  ber  Öeoölferung  immer  als  fDlufter  Ijin« 
geitellt  tourbe! 

(©ört ! ^ört !) 

Xiefe  Öefefje  werben  aber  nicht  mehr  geachtet  infolge  ber  ©djwädjlichfeit 
unb  ber  fdjwantenben  Gattung  ber  englijchen  SBehörben.  Weine  ©enen, 
wenn  est  einem  3>il  bet  'Arbeiter,  bie  freiwitlig  ihre  Arbeit  aufgeben,  ge= 
ftattet  fein  barf,  bie  anberen,  bie,  bietleidht  bom  ©unger  getrieben,  fehnfüdjtig 
bie  Söhne  nehmen  möchten,  bie  jene  jurütfwcifen,  ju  oergewaltigen,  fo  ift  bas 
nicht  mehr  ein  Äampf  jwifdjen  Arbeit  unb  Äapital,  fonbem  eS  ift  ein  Äampf 
jwifchen  Arbeitern  unb  'Ärbeitern,  eS  ift  ein  Sruberfampf,  ber  fein  häfelidjes 
©efidjt  babuvdj  befommt,  bafj  er  bon  ben  befcf)äftigten  Arbeitern  gegen  bie  un= 
befdjäftigten  geführt  wirb,  utib  ber  noch  ©äfelidhcr  wirb  baburd),  wenn  man 
bebentt,  bafj  3o(jn  23urnS  felbft  lürzlidj  gefagt  hat:  eS  flehen  ben  1500000 
organifierten  Slrbeitem  jefct  noch  fieben  'Millionen  unorganifterter  Arbeiter 
gegenüber.  Weine  ©errett,  ba  ift  eS  bielleicht  fdjon  ganz  richtig,  waS  bie 
Ximee  in  Sejug  auf  biefe  SJerhältniffe  Jagt-  Xie  XimeS  ift  ja  nun  freilich 
ein  „Äapitaliftenblatt",  unb  ich  bin  zweifelhaft,  ob  es  für  mich  jmedmä^ig 
ift,  mich  hi«  QUf  baSfelbe  ju  beziehen;  aber  ber  2luSfprucf)  ift  charafteri* 
ftifch-  ©ie  fagt : „Die  ©auptfrage  ift  jejjt  nicht,  wie  biel  bie  Ülrbeiter  für 
ihre  airbeit  haben  ntüffen , fonberit  ob  fte  berechtigt  fein  joHen,  Slnbere  ju 
berhinbern,  baS  ju  nehmen,  WaS  fie  jurüdweifen.  Xie  fffrage  ift,  ob  ein 
Wann,  ber  eS  für  gut  beftnbet,  mit  feiner  eigenen  airbeit  zurüdzuhalten, 
berechtigt  fein  foH,  einem  anberen  ben  ©d)äbel  einzufdjlagen , ber  dngftlich 
ben  Sohn  fucht,  ben  jener  zurüdftöfjt."  Xas  ift  baS  thatfädjtiche  Sferhältnis, 
meine  ©erren,  unb  bafj  baS  fehr  richtig  ift,  toie  hi«  gernien  Würbe,  möchte 
ich  mir  erlauben  ju  beftreiten. 

2lber,  meine  ©enen,  bem  großen  Wanne,  bent  mächtigen  Crganifator,  3ohn 
'-tiurns  war  eS  borbehalten,  ber  ftaunenben  SBelt  bie  neuefte  tphafe  ber  @ntwicf= 
lung  baburd)  ju  zeigen,  bafj  er  jejjt  ben  ©ewerfberein  ber  Xorfarbeiter  gefchlof* 
fen  hat.  Xet  SJorftanb  biefeS  ©ewerfoereinS  fagte  jüngft,  23  500  Witglieber 
fmb  bereits  zu  biel  für  bie  im  Sonboner  ©afett  borhanbene  airbeit.  2Bir 
fchliefjen  baher  unfern  trade  union,  wir  nehmen  bie  airbeit  als  unfer  Wonopol 
ScC ritten  XLVII.  - SecbanMungcn  lr®u.  10 
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in  2tnfprud),  unb  mag  bann  au«  ben  anbeten  roerben,  roa«  ba  motte;  fte 
fönnen  »erhungern. 

$a|  bieje«  felbftfüchtige  ©ebahren,  jo  felbftfücbtig  mie  eg  im  öffent* 
litten  Seben  Pietteicht  feiten  Porgetommen  ift,  einen  fd)led)ten  ffinbrucf  auf 
bie  Waffen  machen  muff,  ba«  haben  3oljn  SBurnä  unb  jeine  äbjutantrn 
jelbft  ertannt.  $aher  pertoeift  er  bie  'IRafjen  auj  ben  etwa«  langfichtigen 
SZBechfcl,  baff,  menn  bie  Slrbeiter  erft  burd)  ihre  Organijation  bie  Wajorität 
in  ben  gcjctjgebenbcn  jförpern  erlangt  haben  roerben,  fte  forgen  merben,  baff 
kommunal*  unb  ©taatSroerfftatten  errichtet  roerben,  in  benen  jeber  Se= 
fdjäjtigungglofe  Arbeit  bctommt  unb  jroar  ju  benjenigen  85huen,  bie  trou 
ben  ©eroerfp  ereilten  feftgefefct  ftnb.  $!ass  ijt  bie  grof?e  roirtjdjajtlidje  SSei«* 
beit  biefcts  großen,  mächtigen  Crganijatorä , um  ben  beutfd^e  ittationalöfo* 
uomen  jetjt  einen  ©lorienfchein  aussbreiten. 

ÜJteine  Herren,  ich  glaube,  baf}  bie  englijc^en  3c*tu”Öcn  * &’e  törjlicb 
auggefprodjen  baten,  3obn  '-öiund  ift  entroeber  ber  kupierte  feiner  eigenen 
birnPerbrannten  tpiäne  ober  er  ift  ein  (Sharlatan,  ber  auf  bie  Dummheit 
feiner  3u^8rfr  rechnet,  bod)  nicht  ba«  3tidjtige  getroffen  haben.  3<h  halte 
3oljn  SBuntsS  für  einen  eminent  begabten,  unheimlich  jielberoufften,  roüften 
focialbemofratifchen  5lgitator.  $enn,  meine  Herren , wenn  er  auf  ber  Don 
mir  fdjon  ermähnten  SBerfammlung  in  ed)t  focialbemofratifdjer  SJBeife  ben 
5000  3uhörern  Porführt  bie  laufenbe  Pon  Öanblorb«,  wie  fie  fich  Säger 
unb  Sebiente  halten,  ©tabt=  unb  ßanbrooljnung  haben,  in  SujuS  unb 
Perfchroenberijriher  Üluefdtroeifung  leben,  unb  alle«  ba«  burd)  ben  ©dhroeifj 
ihrer  armen  'Arbeiter,  unb  roenn  er  biefen  5000  ihm  anbndjtig  juhörenbeii 
ungelernten  Slrbeitern  fagen  fann : für  Gudj  ftnb  200  ffjfunb  Piel  ju  roenig ; 
wenn  ihr  unferen  fichren  folgt,  bann  müht  ihr  500  ffSjunb,  alfo  bie  Äletnig* 
feit  Pon  10  000  fBtart  im  3ah*  Perbienen  — bann  fage  ich:  er  ift  ein 
roüfter  focialbemofratifcher  Agitator.  Unb,  meine  Herren,  wenn  ^>err 
Pon  ©djulje  * ©aepemih  in  feinem  SZÖerf  biejenigen,  bie  eine  folcfje  tünficht 
Pon  3ohn  iöum«  haben,  nur  mit  Unroiffenheit  entfdjutbigen  tarnt,  fo  fann 
mich  ba«  nicht  abhalten,  meine  Stnftdjt  h>cr  offen  auejufpredjen  unb,  meine 
•fperren,  e«  3hnen  ju  überlaffen  barüber  ju  urteilen,  auf  welcher  ©eite  — 
nun,  ich  will  mich  ettua«  höflicher  au«britden  — bie  Sefangenheit  be«  llr= 
teil«  liegt,  ob  au?  meiner  ©eite  ober  auf  ber  anberen.  — 3$  glaube  ,ju 
roiffen,  roo  biefer  3fortourf  fjinjielte. 

'Weine  Herren,  bie  Situation  ift  aber  eine  ganj  anbere  baburd)  ge* 
roorben,  bah  biefe  neuen  trade  unions  ganj  entfdjieben  mit  ihren  'Zlnftdhtcn 
bie  alten  trade  unions  ,^u  bef|errfd)en  begonnen  haben.  Unb  ba  muh  auch 
»ch  aut  ben  .ftongreh  ber  ©eroerfpereiue  in  SiPerpool  jurüdtommen,  bem 
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bei,juroohnen  mit  freilich  nicht  Bergöunt  war;  aber,  meine  Herren,  ich  habe 
wenigjtenS  bie  ftenograpf)ifchen  SBeric^te  gelejen.  3<h  habe  nun  hier  ein 
fefer  umiangreidjei  'Dia ieriat,  weil  biejer  Äongrefe  getabe  ju  meinem  ljaupt« 
fächlichften  SeweiSmaterial  gehört,  weniger  bie  iöefcfetüffc  ata  bie  Sßcrtjanb* 
tungen;  aber  bie  tBefchtüffe  ftrib  auch  intereffant  genug.  3dj  will  inbeffen 
barauf  Bereichten,  im  Sntereffe  ber  unb  Will  mir  nur  erlauben,  einige 
für, je  daten  anjufüljren. 

Weine  Herren , junädjft  würbe  natürlich  bent  auftralijdjen  Streif  bie 
gröfetc  ©pmpatfeie  auögefprochen , unb  bann  fam  man  jur  SBefpredhung  ber 
internationaten  Bewegung.  Db  ich  bie  ^Reihenfolge  richtig  enthalte,  weife 
ich  nicht ; id)  mödjte  aber  in  Sejug  auf  bie  internationale 'JlrbeiterbeWegung 
eins  bewerfen.  9luf  Seite  75/76  feiner  Einleitung  führt  fperr  tjkofcffor 
^Brentano  einen  9lrtifel  eine®  in  Gnglanb  fefer  bebeutenben  Slattea, 
Stanbarb,  an,  ber  ftd)  in  feinem  Sinne  für  Drganifation  ber  Arbeiter  aus« 
fpridjt,  aber  nur  für  nationale  unb  weiter  fagt:  „grofee  internatio* 
nale  Drganifationen , bie  Don  Sdjwäfeern  ins  lieben  gerufen  werben> 
fönnen  nur  ©lutocrgicfeen  unb  Anarchie  herbeiführen".  2fch  glaube  aus 
beut  Umftanbe,  bafe  Jperr  ^rofeffor  SBrentano  biefeu  Safe  aufgenommen  hat, 
fcfjtiefeen  ju  bürfen,  bafe  er  Bielleicht  im  grofeen  unb  ganzen  biefe  t/lnficfet 
teilt.  9tun,  meine  .fperren,  bann  mufe  ich  »feu  aber  boch  barauf  aufmerffam 
mailen,  bafe  bie  wegen  ihrer  grofeen  Wäfeigung  oicl  gerühmten  Führer  ber 
alten  trade  unions,  bie  Herren  tpiccarb,  tßurt,  (fenwief  unb  ßrarofotb  mit 
86  anberen  englifcfeen  delegierten  an  bem  internationalen  SBergarbeiterfon* 
grefe  in  2folimont  am  20.  Wai  biefeS  3ah*eS  teilgenommen  unb  fich  an 
bem  Öefdjlufe  beteiligt  haben,  bafe  eine  internationale  Drganifation  ber 
Arbeiter  notwenbig  fei.  Unb,  meine  fperren,  Ißiccarb  hQt  fürjlidj  noch  in 
Eannocf  Sfeafe  in  Stafforbffeire  in  einer  Bon  5000  ©rubenarbeitern  be» 
fuchten  SBerjammtung,  auch  bie  Dtotmenbigfeit  ber  internationalen  Drganifa* 
tionen  ber  Arbeiter  auSgefprodjen,  unb  ber  Äongrefe,  in  bem  nach  ben  dar* 
legungcn  beS  fperm  iprofejfor  Sörentano  bie  Übermacht  auf  ber  Seite  ber 
alten  trade  unions  liegt,  hat  fich  einftimmig  für  bie  internationale  Organi» 
fation  ber  9lrbeiter  crfldrt,  eine  Drganifation,  bie,  wie  ich  annehmen  barf( 
auch  nach  ber  2fnfidjt  beS  fperrn  ißrofeffor  SBrentano  „ju  SBlutBergiefeen  unb 
Ulnarchie"  führen  mufe. 

Weine  Herren,  es  würbe  befefetoffen,  fänitlichc  diSciplinarftrafcn  in 
allen  ffabrifen  burch  ©efefe  abjujefjaffen ; burch  Wefcfe  fallen  alle  Staats« 
unb  Äommunaloerwaltungen  Berpflicfetet  werben,  öffentliche  Arbeiten  nur 
folchcn  9lrbeitgebcrn  eu  geben,  bie  trade -unions«  Söhne  jahten.  Weine 
Herren,  folche  Slrbeiten  füllen  ju  allercrft  — unb  bas  ift  ja  oieHeidjt  ein 
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Derftembiger  Srfdhtub  — ben  Slrbeiteraffociationen  ttberwiefen  n> erben.  9We 
Slrbeiten,  bie  angefertigt  werben  burch  Sötacftrgö  ober  nicht  ju  trade-unions- 
löebingnngen,  (ollen  bo^fotticrt  werben , finb  überhaupt  au«gefd)loffen  Dom 
SBerbraud). 

Ißon  größtem  3tntereffe  finb  jwei  Sefcfjlüffe,  bie  fief)  auf  bie  conspiracy 
and  protection  of  property  Act  beziehen.  2)er  eine  fagt , bah  aßt  33e- 
ftimmungen  aufgehoben  werben  fotten,  welche  bie  2lufftettung  bon  2Bad)t- 
poften  ungefefjlich  machen.  'Jtun , meine  Herren , ift  baä  RuSftettcn  folcher 
9Bachtpoften  aber  in  Englanb  Dottftänbig  gefefjlicf)  juläffig;  gefefclid)  »er- 
boten ift  nur  bie  9Inmenbung  öon  ©ebroljung,  öon  Einfchüchterung  ober 
3wang  feitenö  biefet  SBacijtpoften.  2)iefe  SBeftimmungen  fotten  alfo  gc- 
ftrichen,  baö  Sd)äbeleinfchlagen  fott  gefeplich  tegalipert  werben. 

'Keine  Herren,  öon  Süicfjtigfeit  ift  auch,  Wenigftenä  in  meinen  Rügen, 
bet  iBefchluh,  bie  Einführung  bes  Rd)tftunbentage3  burdf  Sefeh  iu  er- 
ftreben;  unb  wenngleich  tiefer  iöcjdhlub  nur  mit  einer  geringen  'JJlajoritat 
gefaht  worben  ift,  fo  ift  cä  boch  erftaunlict) , wenn  man  bebentt,  bah  fich 
für  biefen  tabifalen  IBejchluh  auf  bem  traten  Jfongreffe  in  S5uitbee  im  Do* 
rigen  2fahre  nur  eine  'Btinorität  öon  11  refp.  18  Stimmen  fanb-  E6 
jeugt  ba«  öon  einet  aufscrorbentlid)  (dpieHen  Söanblung  ber  ©efinnungrn, 
felbft  in  ben  alten  trade  unions. 

35er  SBume’fbhen  3bee  Don  Staate-  unb  fDtunijipalmerfftätten  ift  na- 
türlich auch  Ruöbrucf  gegeben;  intcreffant  ift  weniger  ber  ©efchtufc  an  fich 
als  bie  'Btotioierung,  welche  er  burch  baS  parlamentarifche  .ffomitec  erhalten 
hat,  bie  barauf  aubgept,  fo  Diel  als  möglich  bie  Iftnblidjen  'Arbeiter  ju  or* 
ganifreren.  S5iefc  'BlotiDierung  lautet  wie  folgt:  „3n  Rnetfennung,  bah 
feine  trade  union  in  ihrer  Ihütigfeit  erfolgreich  fein  fann,  beoor  nicht  bie 
SSlacfleg«  befeitigt  fiitb , welche  bie  tpiäf)e  ber  Unioniften  einnehmen  unb 
mit  9iüc!ficht,  bah  eine  grohe  3“ht  Stacflcgs  auä  länblichen  2)iftritten  mit 
fchlechter  SBejahlung  fommen"  ie.,  müffen  biefelbeit  auch  organifiert  werben. 

Run,  meine  fetten , ich  will  ba8  übrige  unter  ben  Jifcp  werfen ; e# 
finb  65  33efcf)lttffe  gefaht  Worben . Don  benen  45  ffforberungen  an  bie  Re- 
gierung ftetten.  3<h  glaube,  bas  SJorgetragene  genügt,  um  au  feigen,  bah 
ein  rabifaler  EJeift  in  biefer  SBcrfantmlung  mit  grober  Entfchiebenpeit  bo* 
miniert  hat. 

Rteinc  Herren,  e3  fönnte  mir  öielleicht  eingewenbet  Werben , ba§  bie 
neu  hmaugefoinmenen  Vertreter  ber  neuen  unions  gewiffertnahen  bie  alten 
über  ben  Raufen  geriffen  haben.  35a«  ift  nicht  ber  gatt;  benn  in  Sejug 
auf  bie  äöahlen  hat  fid)  ^eraueigeftcQt,  bah  bie  alten  trade  unions  öoß- 
fteinbig  in  ber  Btajorität  waren.  2}n  bie  parlamentarifche  Äomtniffion, 
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jum  Sorfttjenben  unb  jurn  Sefretär  berfelben  tourten  nur  alte  Xrabe* 
Union  ift  cn  gewählt,  unb  ©tr.  ©um«  ift  mit  einet  »erl)ältiit«!nä{sig  fdjr 
getingen  Stimmenja!)t  nur  l)ineingefommcn,toeil  bet  SBettretet  Don  ßancajljite 
and  ©rünben,  bie  ^>ert  ©roteffer  ©rentano  angeführt  b°t , refignierte  unb 
bet  nädjftfolgenbe  gleidflall«.  Cb  bie  anberen  ©Ir.  ©um«  etlichen  »erben, 
ober  ob  ©Ir.  ©um«  bie  anberen  erjietjen  »irb,  ba«  toitb  bie  {{folge  teuren. 
3d)  glaube,  ba«  leitete  toitb  bet  gafl  {ein.  aber,  meine  Herren,  toenn 
lei  biefem  Übevgctoid)t  bet  alten  trade  unions  im  StimmenBerljältui«  bodj 
eine  fold>e  Steife  rabitaler  ©ejdilüffe  getafjt  fflotben  finb,  fo  glaube  id),  im 
©egenfa|  ju  ben  Slnfid^ten  be«  |ttttn  ©rojeffot  ©rentano,  bafc  ber  focial- 
brmofratifdje  ©eift  bet  neuen  trade  unions  bie  allen  BoUftänbig  ju  butdj* 
bringen  beginnt. 

©«  gebt  ba«  aud)  au«  einer  äufjerung  be«  ©tr.  ©um«  IjerBor,  bie 
td>  bod)  noch  anm£)ten  mödbte.  ®t  {agte  in  bet  Siefujfton  bei  ber  {{frage 
ber  ©faljl  Bon  arbeiterBcrtretem  in«  ißatlament,  bafj  nur  foldie  Äanbibaten 
bie  Stimmen  ber  arbeitet  Ijaben  {oBen,  bie  für  ein  folibe«  jocialbento* 
fratifdje«,  — erjagt  nid)t  fociatiftifcbe«,  fonbetn  focialbemofratifcbe«  — 
©ro g ramm  ftimmen. 

'Jtun , meine  fernen , au«  biefen  ©rünben  bin  idj  bet  Überzeugung, 
bafc  bie  arbeiterorganifation  fortbauerb  nur  ben  Ärieg  bebrütet.  Unb, 
meine  £>erten , bie  jefjigen  ©orgänge  in  ber  SDelt  finb  fo  aufjerorbentlidj 
tefjrrrid),  baff  Sie  mir  erlauben  »erben,  borf)  noch  mit  einigen  3B orten  aui 
ben  anjtralifdjen  Streif,  ber  jefct  augenblirflid)  fbielt,  Ijinzuiocifen. 

©leine  Herren,  .fjerr  Dr.  Bon  Sd)ulze»©aebemi{i  — Berjciljen  Sie, 
wenn  id)  if)u  ljier  meljtmal«  nenne,  aber  fein  grofje«  SBerf  tjat  eine  fo 
au6erorbrntlid)e  ©ebeutung  unb  tritt  mit  fo  beftimmten  2lnfid)ten  IjerBor, 
bafj  id)  Bielleidjt  Bon  biefem  ©efid)t«punfte  cuifdjulbigt  fein  »erbe,  toenn 
id)  mich  mit  biefem  öud)e  »eitet  befd)äitigc  — enttoirjt  un«  ein  Silb  ber 
aujhalijdjen  ^uftänbe,  unb  id)  »erbe  feine  eigenen  ©forte  in  ber  .fpaupt» 
fadje  gebrauten.  Gr  fagt: 

2)ie  3tele  ber  etiglifd)en  2lrbeitcrbetoegung  ftnb  in  ©uftralien  Bertoirl* 
hd)t ; ber  adjtftunbcntag  ift  aBgemcin  anerfannt  unb  toitb  jäljtlid)  an 
einem  nationalen  Jefttage  Bertjerrlidjt. 

2) ie  ju  einer  nationalen  gföberation  Berbunbenen  ©etoerfBcreine  fteüen 
bie  erfte  ©tadjt  in  ber  jungen  ©cfellfdjaft  bar. 

3) ie  'Arbeiter  fmb  ju  einer  fonfl  nirgenb  eingenommenen  ©ebeutung 
gelangt. 

SDa«  Bon  3.  ©um«  auigefteflte  arbeiterprogramm,  ba«  jogeuannte 
Sonbon*©rogramm,  ift  burd)  bie  ©efetjgebung  faft  ganz  burdjgejüljrt. 
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Die  Arbeiter  finb  bie  politifd)  inaßgebcnbe  .(Haffe. 

©S  finb  ba®  nur  Auszüge  aus  einzelnen  Säßen  in  bem  Such®  beS 
.fperm  Dr.  Don  ©djutje-ÖSacDernif},  in  benen  er  faßt;  baß  bie  .fjerrfdjaft  ber 
Arbeiter  unb  bie  ftaatsfociatiftifcfje  ©efeßgebung  3uftänbe  hrrbeigeführt  fjat, 
bie  Dollftänbig  befriebigen.  ©r  be^eidjnet  bicfelben  „als  in  focialer  Se- 
Ziehung  in  I)of)em  ©rabe  WttnfdjenSttert  unb  als  geeignet  sur  Sctfähnung 
atter  potitifc^en  unb  focialen  ©egenfäße". 

©leine  Herren,  unb  was  feßen  mir  tjeute  ba  ? ©inen  ffampi,  ber  feit 
fünf  2Öocf)en  tobt  zwifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern,  in  ber  fpauptfadje 
ber  principiellen  (frage  wegen,  ob  bie  ©idjtunionifteu  mitarbeiten  f ollen! 
Unb,  meine  Herren,  Wenn  bie  Arbeitgeber  bort  biefen  furchtbaren  ©er* 
nid)tung®fampf  aufgenommen  haben,  fo  glaube  ich,  baß  bie  Serzwetflung 
infolge  ber,  Don  ^>erm  Dr.  Don  Sd)ulze*©aeDemiß  als  befriebigenb  bärge« 
fteHten  3uitänbe  fte  baju  gezwungen  hat.  Unb  welche  ©rfdjeinungcn  bringen 
fie  hetDor?  Sie  ff  armer,  bie  ihre  ©Jolle  felbft  an  ben  Cuai  fahren  wollen, 
weil  bie  Äarrenfüljrer  ftreilen,  milffen  burch  bie  bewaffnete  ©ladjt  gefdßüßt 
werben ; am  Cuai  müffen  Sarrifaben  errichtet  werben,  um  bie  nicht  geteert* 
Dereinlichen  Arbeiter  gegen  ba®  Schäbeleinfdjlagen  ju  fdjüfjen ; unb  um  un* 
angenehme  3®>Wenfdtte  ju  Dermeibcn,  fieht  fid)  bie  ©cljörbe  Dcratilaßt,  bie 
im  freien  ©erfehr  unb  fpanbel  befinblidje  Sdjießmunition  aufzutaufen, 
©leine  .&erren,  ba®  finb  3ufiünbe,  bie  eintreten  — ich  fage,  als  ffolge,  — 
bei  einer  Doßftänbigen  Crganifation  ber  Arbeiter  unb  Durchführung  btefee 
SpftemB,  wie  eS  uns  £>err  Dr.  Don  Schulße*©aebemiß  gefehilbert  hat. 

Daher  finb  bie  beutfehen  Arbeitgeber,  meine  .fperren,  foweit  ich  fie  hier 
ju  Dertreten  habe,  Don  ber  Überzeugung  burchbrungen,  baß  eine  allgemeine 
Crganifation  ber  Arbeiter  nicht  ben  focialen  ff  rieben,  fonbem  ben  .ftnmpr, 
bie  .gtenfchajt  ber  rohen  ©ewalt,  ber  felbftfüchtigften  Seibenfdjaften  bebeutet, 
unb  barauS  erflärt  fich  ihre  abtehnenbe  Haltung. 

©leine  fetten,  um  fpeciell  auf  biefe  Haltung  nun  zurüdgutommen,  fo 
ift  einmal  noch  niemals  ben  beutfehen  Arbeitgebern  eine  Crganifation  im 
Sinne  ber  englifchen  ©ewerfoereine  gegenübergeftellt  Worben ; fie  haben  noch 
nie  ©elegenheit  gehabt,  mit  ArbeiterPertretem  ju  Derhanbeln,  bie  ein  wirt- 
liches ©lanbat  gehabt  hätten,  ober  bie  auch  nur  annähemb  eine  ©arantic 
hätten  bieten  fönnen,  baß  baS  Sefultat  ber  Serhanbluitgen  befolgt  werben 
würbe,  unb  baS  wäre  bod)  eine  ber  wichtigften  Sorbebingungen.  Aber  bie 
beutfehen  Arbeitgeber  erfennen  fetjr  wohl  an,  baß  bie  Drganifation  ber  Ar* 
beiter  fich  PoUjieht;  wir  haben  fie  ja  in  ben  focialbemofratifchen  ffadj* 
Dereinen,  — unb  bie  zarte  Unterfcfjeibung  beS  £errn  Sßrofeffor  ©rentano 
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Zroif4en  3been  unb  t^atfäd^li^en  Veftrebungen  berrnag  i4  nicpt  zu  macfjen, 
id)  »ermag  iß»  nidjt  ju  folgen.  34  weiß  bloS,  baß,  loo  biefe  focialbemo* 
Iratifdjen  3a4»ereine  bie  ©ctoalt  in  fpänben  hoben , es  au4  l)ier  einen 
fortgejeßten,  nic^t  ju  beenbigenben  .flantpf  bebeutet.  Vteine  Herren,  bie 
beutf4en  Arbeitgeber  roerben  ber  Organifation  ber  Arbeiter,  foloeit  i4  un» 
terrüßtet  bin,  feinen  SBiberftanb  entgcgcnfeßen ; aber  niemals  roerben  fie  fid) 
bereit  finben,  mit  Vertretern  biefer  Organifation  ober  anbcren,  außerhalb 
fteßenben  Beuten  ju  »erßanbeln  auf  bem  ftuße  ber  @lei4bere4tigung , ttrie 
fie  h*et  öerftanben  toirb.  AiemalS  roerben  fte  baS  tljun,  — foroeit  „nie* 
ntalS"  überhaupt  zu  fagen  ift, 

(.£>eiterfeit)  — 

roenn  nicpt  ein  3**>ang  ouf  f'e  auSgeübt  roirb,  ber  Pon  öcrfdjiebenen  ©eiten 
auögeßen  tann;  — unb  ob  biefe  Stellung  ber  beutfdjen  Arbeitgeber  »er* 
bient,  baß  fie  auägelacfjt  roirb,  bas  laffe  id)  baßingefteUt,  meine  Herren! 

Aßnli4e  Vtotibe  bebingen  au4  bie  ©tellung  ber  Arbeitgeber  ben  Ar* 
beiterausfdjüifen  gegenüber.  34  fönnte  3h**en  an  ber  £anb  ber  ©4*1" 
berungen,  bie  uns  »on  .öerm  Vr°ieifor  Sering  gcma4t  ftnb,  zeigen,  baß 
bie  gefeßli4e  Aufnahme  ber  Arbeiterauöf4üffc  teils  ein  frommer  2ßunf4 
bleibt,  teils  in  ißrer  Ausführung  unmöglich  ift.  Übrigens  muff  i4  be* 
inerten,  baß  bie  ganze  fffrage  ber  Organifation  unb  ber  ArbeiterauSf4üffc 
beifpielSroeife  bei  bem  größten  Streif,  ben  $eutf4lanb  im  »origen  3ah*e 
gefeßen  hat,  als  Urfa4e  gar  feine  Rolle  gefpielt  hat,  foroeit  fi4  bie  Beute 
überhaupt  über  bie  Urfa4en  beS  ©treifs  flar  getoefen  finb;  biefe  Veroegung 
ift  erft  »on  außen  hereingetragen,  unb  jroar  bie  ber  ArbeitcrauSf4üf?e  bur4 
bie  Vertreter  ber  beutf4freifinnigen  Partei,  bie  mit  ber  fogenannten  .ffaifer* 
beputation  »erhanbett  hoben.  3***  ©anzen  hoben  bie  Arbeiter  no4  ni4t 
große  Sympathie  für  bie  ArbeiterauSf4üjfe  gezeigt,  unb  eS  ift  betannt,  baß 
ber  Kongreß  ber  Vergarbeüer  in  fpallc  fi4  entf4ieben  bagegen  auSgefpro4en 
hat.  Unb  baS  finbe  i4  erflärli4,  ba  bei  aUe  ben  bisher  gebilbeten  Aus* 
fcfjüffen  bie  3tnge  ber  fioßnregulicrung  unb  ber  Regulierung  ber  Arbeitszeit 
nid)t  offiziell  zu  ben  Vefugniffen  berfelben  gehört  unb  na4  bem  AuSfpru4 
beS  £>erm  .Itaplan  fjiße  au4  unter  feinen  Umftänben  in  bie  Kompetenz  ber 
ArbeiterauSf4üffe  gelegt  werben  fann.  Aber,  meine  .iperren,  ich  »erzi4*e 
auf  nähere  Veroeife  au4  hier  **»*b  W*H  nur  bemerfen,  baß  au4  Arbeitgeber, 
bie  i4  hi«  bertrete , ft 4 mit  ber  3bee  ber  ArbeiterauSf4üffe  befreunbet 
haben  in  bem  ©inne,  baß  fol4e  VertretungSförperf4aften  aus  ben  inneren 
Verhältniffen  beS  UBerfeS  ßerauSroa4fen ; fie  hoben  ß4  ober  ni4t  bamit 
einöerftanben  erftärt,  roenn  fte  »on  außen  in  bie  Arbeiterf4oft  ßeteingetragen 
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werben,  unb  Wenn  ihnen  autf;  nur  ber  Anfcf)ein  eine«  SJeftimmmigäreWte» 
gegeben  werben  foHte. 

IRrine  |>erren,  in  brr  ^tauptfadje  werben  fle  ja  geforbert  mit  ftlücflicfjt 
auf  bif  ArbettSorbnungen ; irf)  Berichte,  barauf  toeiter  einjugeljrn.  34 
fonftatiere  nur,  baff  auch  wir  jebe  gefehlte  Söeftimmung  begrüben,  bie 
jebem  äBrtfe  BorfWreibt,  eine  ArbeitSorbnung  ju  erlaffen,  unb  bie  ffformen. 
unter  benen  fic  befannt  gemalt  werben  muß.  3a,  meine  .fperrert,  bie  Sr- 
beitSorbnung  muh  Borger  beti  Arbeitern  befannt  fein,  beim  fie  ift  auch  8e* 
genftanb  bes  ArbeiteoertrageS ; aber  fie  ju  etlaffen  ift  baS  fRecf)t  be#  Ar* 
beitgeberä,  ber  allein  Berantwortlich  für  bnä  gewerbliche  Unternehmen 
baftetjt.  Unb  biefe  Serantmortung  ift  eine  grofje!  8efen  ©ie  bie  ©tatiflil. 
bie  jef|t  tton  ber  jWeiten  ©eltion  ber  SBergroerteberufögenoffenfdjaft  in  SBeft* 
falen  htl'ou3gegeben  ift.  35a  werben  ©ie  finben,  in  welch  erfchrecfeubei 
SB3cife  namentlich  bie  fdjmetcn  Unfälle  jugenommen  hohen,  unb,  wie  ber 
Söorftanb  ber  ©eftionen  ausSfpridjt,  beSroegen,  weil  burcf)  bie  Arbeiterftreif* 
bie  Disciplin  gelocfert  worben  ift.  Die  ArbeitSorbnung  feftguftrUen  ift 
alfo  nach  ber  Anficht  ber  beutfehen  Arbeitgeber  ihr  fRecht,  unb  ben  Arbeite* 
Bertrag  ju  fd^tiefeen,  ebenfo;  nicht  ju  idjliehen  mit  einer  Drganifation  ober 
in  irgenb  einer  anberen  äöeife  bebingt,  fonbern  in  ber  Söerljanblung  jwifchen 
bem  Arbeitgeber  unb  bem  einjelnen  Arbeiter. 

ftJteine  Herren,  idh  höbe  fdjon  h^borgehoben,  ba§  biefe  Wrunbfäjje  unb 
Anfchauuitgen  Bon  ber  SBiffenfchaft  Berworfen  werben;  aber  ich  muff  ”»4 
auf  baS  jurücflommen,  was  ganj  befonber«  .frert  fßrofeffor  ^Brentano  betont 
hat.  (Sr  fagt:  finb  wir  benn  nicht  ftarf  genug  baS  ju  ertragen?  üBürbe 
c«  nicht  eine  ©chmach  für  unä  felbft  fein,  wenn  wir  fagten,  wir  fönnen 
biefe  Arbeiterorganifation  nicht  BertTagen?  9Jteine  sperren,  bem  gegenüber  mi4te 
ich  ju  bebenfen  geben,  bah,  Wenigften«  foweit  ich  Bcrftanben  höbe,  in  biefer 
SJejiehung  bie  Aufwartungen  ber  fonftigetr  Söiffenfchaft  etwa«  Bon  ben  fei* 
nigen  abweichen,  ©o  fagt  beifpielüweife  fjerr  rprofeffor  ©chmoUer  in  feiner 
hochbeachtungswerten  Abhanblung  »Über  bas  SBefen  unb  bie  Scrwattung 
ber  grohen  Unternehmungen"  in  ®ejug  auf  bie  Arbeiterausfchüffe,  bie  er 
märmftenS  befürwortet: 

ff  einenfall  S biirfen  wir  geftatten,  bah  fie  ganj  in  focialbemolratifhf 
/pänbr  fallen;  bamit  würben  wir  fofort  in  bie  focialbemofratifdje  Aebo* 
lution  h^ftufaUen." 

Aun,  meine  Herren,  ba  liegt  ber  ®runb  auch  für  unferc  Arbeitgeber, 
wenn  fie  fidj  ben  Arbeiterausfchftffcn  gegenüber  ablehnenb  Berhalten.  Ai4tw 
wir  Arbeiterausfchüffe  burch  bie  ganje  3nbuftrie  ein,  fo  thun  mir  bie  Ar* 
beit  ber  focialbemofratifchen  fpropaganba-  Denn,  meine  .jperren,  in  ben 
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frbciterauSfchüfjen  ift  bie  Crgantfation  gegeben  unb  jtoar  in  bet  Seteini« 
gnng  berfelbrn.  2Do  mir  ArbeiterauSfd)üffe  in  größerer  3°^-  mie  in  betn 
Saarrebier,  haben,  mar  bie  elfte  fjanbtung,  baß  bie  SSertreter  ber  einzelnen 
AttSjcbäjfe  am  4.  Wai  jufammenfanten  unb  biefet  ßrganifation  einen  all» 
gemeinen  fftjarafter  gaben.  $eemegen  jtnb  mir  gegen  bie  ArbeiterauSjdjüffe, 
um  nicht  ben  etflen  Stritt  jur  ßrganifation  ber  gefamten  Arbeiierfdhaft 
frT&fl  3U  ttjnn ; beSmegen  finb  mir  auch  gegen  bie  jfortbilbung  beS  Arbeit®* 
»ertrage«,  im  Sinne  beS  Herrn  iprofefjor  Srentano. 

Weine  Herren,  mir  berfennen,  mie  ich  fdhon  im  gingange  jagte,  nicht 
bie  Unnolltommenljeit  beb  jetjigen  3uftanbeS;  mir  meifen  aber  auch  baranf 
bin,  baff  bie  folgen  biefeS  notmenbigen  3uftanbeS  roefentlidj  gebeffert  roor* 
ben  ftnb  unb  noch  gebeffert  merben  burd)  baS  gingreifen  beb  Staates  unb 
— um  eb  für,}  mit  einem  Worte  beb  Herrn  '.ptoieffot  SdjmoHer  ju  jagen  — 
burd)  ben  Sieg  ber  cblerett  unb  humaneren  Anfchauungen.  Weine  Herren, 
ti  i|t  ja  in  ber  testen  3eit  biel  ©charfftnn  unb  biet  @eift  aufgeroenbet 
norben,  um  ju  bemeifen,  baß  ber  Arbeitgeber  an  biefen  ebteren  unb  {junta* 
neren  Anfchauungen  (einen  Seit  hat,  bah  er  ftd)  in  h°h(m  ®rabe  gegen 
bie  Arbeiter  Sag  für  Sag  berfünbigt.  Weine  Herren,  (ein  Sag  bergeht, 
ohne  bafj  eine  Schrift  (ommt,  ober  bah  man  einen  3eitungbarti(et  in  bie 
§änbe  betommt,  ober  bah  eine  Siebe  gehalten  mirb,  manchmal  bou  aufjer* 
orbentlich  ho|jer  Sebeutung,  bie  nicht  ihre  Senbenj  gegen  bie  Arbeitgeber 
richtet.  Sinn,  meine  Herren,  eS  mag  ja  mancher  Ubelftanb  oorhanben  fein, 
a6er  ich  glaube,  bah  biejenigen  fid)  biel  mehr  gegen  bie  Arbeiter  berfün* 
bigen,  bie  ihnen  eine  gSleidjbercchtiguitg  unb  ein  SelbftbeftimmungSrecht  in 
'ÄuSficht  ftellen,  toeldjeS  fid)  abfolut  nicht  mit  unferer  WirtfchaftS»  unb 
f'SefeüfchaftSorbnung  bereinbar  ermeift.  2fd)  glaube,  eS  berfüubigen  ftch 
biejenigen  biel  mehr  gegen  bie  Arbeiter,  bie  ÜBftnfche  unb  Hoffnungen  er» 
regen,  bie  jum  Seil  gar  nicht  unb  jum  Seil  nur  ganj  in  bem  fßerhciltnis 
tu  ben  allmählichen  jfortfdjreitcn  unferer  ganjen  Kultur, tuflänbe  nermirt» 
licht  merben  (ötmen.  3 cf)  glaube,  e«  berfüubigen  ftch  biejenigen  biel  fchmerer 
gegm  bie  Arbeiter,  bie  fte  oerleiten  ihre  Hanb  nach  töebilben  auSjuftreden, 
bie,  trenn  fte  fte  roähnert  erfaht  iu  hahen,  als  Spiegelungen,  als  eine  ffata 
fltorgana  ftch  ermeifen,  bie  ihnen  nichts  leiftet.  Weine  Herren,  eS  mag 
lehr  bcrbienfilidj  fein,  in  fcharfftnniger  ©ebantenjolge  grohe  Spfteme  aufju« 
bauen,  unb  ich  habe  mit  hohem  Sfntereffe  als  botlftdnbigcr  3gnorant  in 
biefen  Sachen  bie  Spfteme  (ennen  gelernt,  bon  benen  uns  HetT  ö-  ©dhulje» 
ftaebemij}  in  feinem  Werfe  eine  Sd)ilberung  gibt.  Aber,  meine  Herren,  id) 
glaube  boch,  eS  mirb  etroas  lange  bauern,  bis  eS,  abgcfeljen  bon  ber  „Sie* 
ligion  ber  Wenfchheit",  für  bie  Hanblungen  ber  Wenfchen  (eine  anberett 
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Wotiöe  ntefjt  geben  wirb  als  lebiglid)  nur  fociate.  'Keine  Sperren , bas 
Spftem,  baS  öon  ben  ©ofitiöiften  als  bais  Spftem  bet  3u*unTt  gcfd^tlbm 
wirb,  mag  eine  neue  fdjöne  Welt  bebeuten;  aber  ich  möchte  bod)  Dorfd)lagcn, 
wir  bleiben  nod)  etwas  auf  unferer  (Srbe  unb  fudjen  unfere  ©crbältnijft 
ben  realen  Serbaltniffen  entfprecbenb  ju  bilben.  Seht  Diel  bQt  nod}  ju 
gefdjeben,  um  baci  CoS  ber  Arbeiter  ju  beffern.  SJteine  Herren,  icb  glaubt 
aber,  baß  wir  uns  in  einer  Öewegung  befinben,  bie  mit  öoBftänbiger  Sp 
ftimmtbeit,  wenn  auch  etwas  tangfam,  ju  bem  3'ele  führen  wirb,  bas  btt 
gangen  Bewegung,  bie  ©erbältniffe  ber  Arbeiter  3U  bejfern,  norjd|tDtbt. 
Stören  Sie  bieje  ©ewegung  nicht,  meine  Herren, 

(.^eiterfeit) 

bureb  baS  ^»ineintragen  öon  nicht  ju  berwirflidjcnben  ©pftemen ! — Wögen 
Sic  mich  immerhin  auSladjen , ich  halte  an  meiner  Anficbt  feft  unb  {ans 
3b'ien  öor  allem  öerftchem,  meine  ,fperreti,  baß  auch  bie  Arbeitgeber  ihren 
Seil  öon  bem  Siege  ber  ebleren  unb  humaneren  ©ejirebungen  belommer. 
haben,  unb  baß  auch  an  bem  Arbeitgeber  bie  größere  Stlbung  beS  Stiftes 
unb  bcö  fpergens  nicht  öorübtrgegangen  ift,  bie  boch  im  Ominbe  genommen 
unferen  ganjen  .ffulturiortfchritt  bebeutet.  Weine  Herren,  öon  biefem  Stanb= 
punlt  au«  feben  Sie  auch  einmal  ben  Arbeitgeber  an  unb  glauben  Sit, 
baß  er  üoBftänbig  bereit  ifl , mit  3bnen  fpanb  in  .fpanb  in  biefem  Sinne 
ju  arbeiten  — aber  auch  nur  in  biefem  Sinne,  meine  Herren! 

Sntfcbulbigen  Sie,  baß  id)  3hre  3eit  fo  lange  in  Anfprudj  genom> 
men  habe. 

(Sebbafter  ©eifall.) 

©orfißenber:  Weine  Herren,  ich  habe  im  ©amen  beS  SetcinS  bem 
•Perm  Referenten  Succf  beftenS  ju  banten,  unb  ich  glaube,  infoiem  birfen 
San!  um  fo  nadjbrüdlicher  auSfprcchen  ju  foBen,  als  er  naturgemäß  bei 
ber  3ufammenfeßung  unfereS  ©ereinä  in  ber  wenig  angenehmen  Jüage  Bat, 
gegen  bie  aura  popularis  h'cr  ju  fprechen.  34  barf  bem  aber  öieHeicht 
binjufiigen  eine  9tid)tigfteßung  in  ©egug  auf  bie  fyrage,  worüber  Dort)® 
gelacht  würbe.  3<h  glaube  tS  nicht  auf  bem  ©erein  fißen  laffen  ju  feilen, 
baß  b**^  gelacht  wirb,  wenn  emftbaft  bie  Überzeugung  ber  beutfehen  Arbeit' 
geber  auSgefprocbeti  wirb, 

(Sraöo|!) 

bie  Wirb  immer  mit  Achtung  hier  aufgenommen  werben.  Soweit  ich  be= 
obadjtet  habe,  würbe  gelacht,  weil  $err  ©ued  feinem  „AiemalS"  fofort  ein 
Schtnäiijchen  anbängte,  wonach  biefeS  „RiemalS"  boch  nicht  gnitg  fo 
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fmfi^aft  aufjufaffen  roar,  tncil  in  tnenfcfjIidEjen  gingen  bei  bet  f|iftorifdjen 
(»ntroicflung  ei  überhaupt  nicfjt  lei  cf)  t ein  „9tiemal8*  gibt. 

SJa«  28ort  jur  öefdjüftäorbnung  bat  •fperr  Referent  ©uec!. 

©erid)terftatter  SB  u e rf : erlauben  Sie  mir  eine  ffeine  ©emerlung.  ^ 
f)abe  ba«  fiacbcn  auch  burdjauS  nidjt  fo  aujgefafjt,  al«  ob  bamit  auSgebriidft 
werben  folte,  bnft  man  über  bie  Arbeitgeber  ober  beren  Seftrebungen  ladje. 
Sollte  au«  meinen  ©Sorten  eine  folcbe  Auüaffutig  betjufeiten  geroefen  fein, 
fo  bitte  id)  um  ©erjeibung.  3fn  ber  freien  SRebe  füllt  toobl  mancbmaf  ein 
loeniget  überlegte«  ©Sort,  unb  ei  roar  jebenfatt«  nicht  fo  gemeint,  wie  ber 
Öerr  SBorft^enbe  e«  auffaffen  ju  ntüffen  geglaubt  b°t- 

(©rabo !) 

Söorfi^enber:  3cb  erteile  je^t _bas  ©fort  bem  britten  fperrn  9tefe« 
renten,  9teicb«tag«abgeorbneten  Stöfjel. 
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tum 

SRebatteur  ©töfctl  (®fien) 
üb« 

SlrbeitdeinUeQunRen  unb  bie  ^ortbilbnng  be§  ttrbeitö= 

bertraflö. 

Söcric^terftattcr  SReidjdtagäabgeorbneter  SRebafteur  ©töfcel  (Sffen): 
9Jteine  Ijochberehrten  Herren!  3d)  fdjicfe  borauss,  ba§  baejenige,  »ad  idj 
fogen  »erbe,  gefdjieljt  im  3ntereffe  bet  Serföhnung  unb  bed  gcgenfeitigen 
ttbereinlommend  in  bem  Sfcrfudje,  einen  gemeinfdjaftlichen  äöeg  au  finben, 
um  ausS  ben  gegenwärtigen  SBirrcn  Ijeraud  ju  gelangen.  SBenn  irgenb  ein 
fcharfed  SBort  meiner  Ausführungen  bei  bem  einen  ober  anberen  anflofeen 
Jönnte,  fo  bitte  idj  ©ie,  ed  nicht  fo  aufjufaffen,  baft  idf)  irgenb  jemanb 
berieten  »ollte,  fonbern  meine  Pufferungen  gefdje^en  nur  im  3nteref?e  bet 
®ad)e. 

3$  »erbe  mich  bann  bemühen  — bet  £>err  ^räfibent  ^at  ja  borljin 
fdjon  eine  baljin  geljenbe  tDlaljnung  gegeben  — meinen  Sortrag  etwa«  ab= 
autarken,  bamit  idj  mit  ber  bom  .ßerrn  fßT&fibenten  beflimmten  3eit  mö8’ 
lidjft  audfomme.  $emaufolge  »erbe  idj  midj  auch  nicht  befchäftigen  mit 
anbertteitigen  3uftänben,  beifpielsweifc  mit  englifchen;  ich  »erbe  mid)  be* 
fdjränfen  auf  uttfere  ^eimifdjett  ^uftänbe,  unb  babei  möglidjft  auf  bei, 
»ab  idj  felbft  mit  erlebt  unb  »angenommen  Ijabe,  alfo  auf  bie  Darlegung 
ber  S)inge,  »ie  ftc  fid)  in  meiner  unmittelbaren  fftälje  entroirfelt 
3th  glaube  baS  um  fo  meljr  t^un  au  fönnen,  ba  nad)  ben  lidjtbollen  $«* 
flellungen,  bie  und  £>en  ißrofeffor  Srentano  in  ber  und  ^ugegairgenrn 
©djrift  gegeben  hat,  ed  »o§l  überflüffig  ift,  eine  nochmalige  ©chilbraing 
ber  6nt»idelung  ber  heutigen  3uftänbe  hier  boraunehmen. 

3unddjft  möchte  ich  hetborljeben,  baff  bie  3llftdnbe,  »ie  fte  fich  jefet 
aroifchen  ben  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  enhoidett  ha^cn . dujjerft 
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traurige  flnb ; ba«  ©erhältm«  ^at  fidj  mit  ber  3eit  al«  ein  ungemein  ge* 
fpannte«  geftaltet,  unb  meine  Überzeugung  gef)t  batjin,  bah  biefe  gegenfeitige 
Spannung  gehoben  werben  muh,  wenn  nicf)t  unfer  ganzes  mirtfchaftlidhe« 
Sehen  ferner  gefdjäbigt  werben  fofl.  Tafj  fich  ba«  fo  entmicfelt  hat,  bah 
bet  Arbeiter  jefct  meiften«  bem  Arbeitgeber  nicht  mehr  in  einem  perfönlichen 
Serpältnis  gegcnüberftet)t,  fonbcrn  bah  ein  fachliche«  ©erljältni«  eingetreten 
ift,  baju  bat  Diel  beigetragen  bie  (Sntwicfelung  unserer  ©robuftioneberhält* 
itiffe.  Aue  ben  trüberen  einfachen  fflerhältniffen  finb  Wir  in  bie  ©rofjbelriebe 
übergefommen ; bie  ®rof}betriebe  hoben  einfach  bie  fform  Bon  ©efeflfchaftm 
angenommen,  e«  ftnb  Aftienuntemehmungen  geworben,  unb  infolge  beffen 
fiept  ber  Arbeiter  bem  Arbeitgeber  nicht  mehr  gegenüber  bon  ©erfon  ju 
©erfon,  fonbem  e«  ift  ein  ffierhältni«  geworben  Bon  ber  ©erfon  ju  ber 
Sache.  Tem  Arbeiter  gegenüber  ftebt  bielfach  gar  nicht  ber  eigentliche 
Unternehmer,  ber  Arbeitgeber;  e«  ift  ber  ©earnte,  ber  ihm  gegenüberftcpt. 
Tiefer  ©eamte  hot  ober  an  erfter  Stelle  bie  ©erpflicptung,  baff  er  ba« 
Äapital,  ba«  feinen  .fpänben  anbertraut  ift,  für  bie  Unternehmer  fruchtbar 
madpt  — bas  ift  feine  erftc  Aufgabe,  bie  Sorge  für  ba«  Söoljl  bes  Arbeiter« 
ift  bemgegenüber  bon  untergeorbncter  ©ebeutung.  ©tir  pat  einmal  ber 
Leiter  eine«  ©Jerfe«  Berfichett:  „gür  mich  tonn  ber  Arbeiter  nur  Sache 
fein;  würbe  ich  perfönlidp  ein  SEÖerf  hoben  al«  mein  Eigentum,  fo  mären 
bie  ©erhältniffe  anbere,  bann  würben  bie  Arbeiter  mir  gegenüberfteben  al« 
eine  ©erfon,  für  beren  ©Johl  unb  ©Jelje  irf)  zu  forgen  höbe;  in  meinet 
jefjigen  Stellung  aber  bin  ich  nicht  in  ber  Sage,  bie  Aficfficht  auf  ben 
Arbeiter  ju  nehmen,  bie  ich  femft  perfönlidj  Wohl  gern  nehmen  würbe." 
Tiefe  Stizzierung  be«  genannten  |>ertn  bürfte  wohl  in  fehr  bielen  fällen 
jutreffenb  fein,  unb  ba  ift  e«  leicht  zu  erflären,  bah  bie  ©erhältniffe  für 
ben  Arbeiter  zultfct  unerträglidhe  werben ; feine  ©erfon  ift  eben  gemiffermafjen 
jur  Sffiare  geworben.  So  ift  bie  Sachlage  jefjt. 

Aun  ift  e«  natürlich,  bah  bie  Arbeiter  ihrerfeit«  fuchen,  au«  biefem 
.■fuftanbe  hcrauäzutoimnen,  mit  einem  ©fort,  bah  ftc  fuchen,  ihre  Sage  zu 
nerbeffem;  unb  ich  bin  nicht  ber  ©Jeinung,  bie  ber  fperr  ©orrebttet  hatte, 
bah,  wenn  bie  Arbeiter  nach  Crganifation  ftreben,  e«  bieHeidjt  in  unferent 
beutjdhen  ©aterlanbc  mal  fo  weit  fommen  mürbe,  bah  ba«  Sdjäbeleinfcblagen 
gefeplich  legitimiert  mürbe.  ©Jentt  ein  jeber  an  feiner  Stelle  ba«  feinige 
bazu  beiträgt,  um  betföhnenb  unb  helienb  cinzumirfen,  fo  haben  wir  gemifj 
ein  derartige«  nicht  zu  befttrfijten. 

G«  ift  aber  auch  fehl  natürlich,  bah  bie  Arbeiter  einen  Ginfluh  auf 
ben  Arbeitenertrag  zu  gewinnen  fuchen.  Ta«  ift  ein  ©eftreben,  welche« 
fich  non  felbft  au«  ben  Serhältniffcn  heraus  ergibt.  Unb  e«  ift  nicht  richtig, 
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was  bet  £>err  SSorrebner  behauptet,  baß  bei  unsS  fotd^e  (Begebungen  nah 
nidjt  ^eröorfletreten  mären.  0 ja,  bei  uns  wollen  auch  bie  Arbeitet 
burcßauö  eine  ginwirfung  auf  bcn  Ülrbeitsoertrag,  unb  bie  ginwirfung, 
welche  fte  beanfprucßen,  geht  ftefienweife  Diel  weiter,  als  bloß  auf  bie  Soßm 
feftfeßungen  unb  (Beftimmungen  über  bie  MrbeitSgeit. 

3cß  lann  aus  meiner  eigenen  Erfahrung  3ßnen  hier  mit  einem  8ei= 
fpiel  bienen,  ©eit  fahren  lommen  regelmäßig  Arbeiter  ju  mir  — ich 
nehme  ba  auf  bie  befonberen  Sterßältniffe  ber  (Bergarbeiter  iBegug  — , bic 
bei  eingetretenen  Unglücfsiäßen  barüber  Älage  erheben,  baß  ihnen  gar  feine 
ginwirfung  barauf  juftänbe,  Wie  bie  ^ufammenfeßung  ber  itamerabfcßaiten 
ftattfinbe.  „SBiele  Unglücfe"  — fo  erjäßlen  bie  (Bergleute  — „werben  ba= 
burch  ßerüorgeruien,  weil  man  unb  junge,  unerfahrene  Äameraben,  bie  nur 
erft  ein  halbem  3aßr,  ober  noch  nicht  mal  fo  lange  auf  ber  @rube  befcßä’! 
tigt  ftnb,  bie  mithin  bie  grfaßrung  bes  gereiften  (Bergmannes  nicht  haben, 
in  folcfje  Drte  mitgibt,  wo  burch  eine  fleine  Unborficßtigfeit  leicht  ein  Uw 
glücfsfafl  entftehen  tann."  gterabe  burch  biefe  unerfahrenen  Heute,  fo  be- 
haupten bie  (Bergarbeiter,  werben  Diele  Unglüdfe  ßerDorgerufen,  unb  baburd) 
Werben  anbere  unfchulbige  (Mitarbeiter  mitbetroffen,  bie  mit  ihrer  ©efunb* 
heit  unb  öfteres  mit  ihrem  Heben  basjenige  büßen,  was  jene  angerichtrt 
haben.  Ob  bie  (Befcßwerben  äße  jutreffenb  finb,  baS  oerrnag  ich  aßet« 
bingS  nicht  ju  beurteilen,  weil  mir  bie  ftatiftifdjen  Unterlagen  fehlen.  3w 
beffen  ich  hofft,  baß  baS  (KeicßäDerftcherungSamt  lieh  btefer  ©adje  einmal 
annimmt  unb  bei  ben  jeweiligen  UnglücfSfäßen  fonftatieren  läßt,  wie  Biel 
jüngere  unb  unerfahrene  Heute  in  bem  betreffenben  Drt  ober  glöß  mit  hc 
jdjäftigt  waren,  um  bann  auf  ©runb  beS  gewonnenen  Materials  feftjufteflen, 
ob  ba  bie  .(Hagen  ber  (Bergleute  begrünbet  ftnb.  ®S  wirb  ja  anbererfeitS  immei 
ßetDorgeßoben,  eä  fei  DieleS  auf  ben  Heicßtfinn  ber  Ulrbeiter  jurütfjurfihmi. 
'Jtun  fagen  bie  erfahrenen  (Bergleute  aber:  „üBir  woßen  gegen  bie  Unet* 
fahrenßeit  ber  jüngeren  Arbeiter  gefdjiißt  werben,  unb  beSßalb  woßen  tri: 
eine  ginwirfung  barauf  haben,  wie  bie  .ffamerabfeßait  jufammengefeßt  wirb- 
SGßir  müffen  entweber,  fei  eS  bureß  einen  SluSfcßuß,  fei  eS  bureß  ein  anberw 
repräfcntatiDeS  Äoßegiutn,  baDor  gefeßüßt  fein,  baß  man  uns  nicht  etwa 
fo  jufammenlegen  fantt,  baß  Wir  (SJefaßr  für  unfer  Heben  laufen."  Unö 
ferner  Woßen  auch  biefe  (Bergleute  eine  ginwirfung  haben  auf  bie  (Äusbil- 
bung  berjenigen,  bie  angelernt  werben.  S)as  geht  alfo  noch  weit  hinaus 
über  bie  Hoßnfeftfeßungen.  3<ß  ßabe  ben  ‘Heuten  gefagt:  „3ßr  feib  ja 
bureß  bie  (Behörben  gefeßüßt."  ©ie  erflärten:  „9Bir  finb  es  nicht  in  bera 
ÜJtaße,  wie  wir  es  wünfeßen  unb  wie  mir  eS  Derlangen  fönnen,  fonfi  würben 
mir  biefe  Sortierungen  nidjt  erßeben." 
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Saß  bie  Arbeiter  nun  einen  Einfluß  aut  ben  9lrbeit«Bertrag  Ratten 
rooHen,  icß  meine,  bas  fann  man  ißnen  gar  nidjt  Berbenfen.  ®ie  wollen 
finmat  helfen  'eftfeßen  bie  ßoßnbebingungen , unb  fte  wollen  anbererfeit« 
auch  bagegen  gefcßüßt  fein,  baß  man  fie  mit  nichts  bir  nichts  au«  bet  9lr» 
beit  wegweifen  fann,  baß  ein  jeber  bet  unteren  Beamten  einen  langjährigen 
Arbeiter  ohne  Weitere«  oor  bie  Sßür  feßen  fann.  $a«  leitete  ift  ja  auch 
eine  Jflage,  bie  bie  Arbeiter  erheben.  Unb  wie  bie  "Singe  jeßt  liegen, 
haben  bie  hÄrbeiter  in  Bepg  auf  wiUfürlidje  Entlaffung  gar  feinen  ©(ßiiß. 
SBenn  fte  ihrerfeit«  ftfage  erheben,  bann  werben  fie  — ba«  ift  bie  gewöhn* 
liehe  5olge  — furj  abgewiefen ; fte  befchweren  fteß  weiter  barüber,  baß  man 
auf  fflagen,  weldhe  fte  erheben,  gar  nicht  eingeht,  unb  ftnb  nun  ber  wohl 
nicht  unbegrünbeten  Meinung,  baß,  wenn  fie  ihrerfeit«  eine  gefdhlojfene  Dr» 
ganifation  hätten,  bann  aüerbing«  bie  ©ache  beffer  werben  würbe. 

Unb  ich  glaube  auch,  baß  angeftcht«  ber  Bewegung,  in  ber  wir  un« 
heftnben,  nicht«  anbere«  übrig  bleibt,  al«  auf  biefe  ©ebattfett  ber  Arbeiter 
ritgugeßen  unb  ihre  SBünfcße  nach  biefer  SRidjtung  l)in  p erfüllen.  Sa« 
ift  auch  burchau«  nicht  eine  Jrorberung,  bie  man  al«  eine  fociatbemnfrn* 
tifche  bejeießnen  fann,  — burcßau«  nicht!  Siefe  ffforberung  fteUcn  bie  91  r* 
beiter  im  allgemeinen  auf,  ba«  ftetlte  fuß  beifpiel«meife  fetjon  im  Borigen 
3ahre  — worauf  ich  luri  Berweifen  will  — bei  bem  großen  ©treif  her* 
au«:  ba  Waren  alle  bie  Arbeiter  über  bie  foeben  bejeießneten  Singe  einig 
unb  traten  gefchloffcn  für  ihre  ftforberungen  ein.  Ser  .£>err  Borrebucr  be» 
ünbet  fich  in  einem  großen  Jrrtum,  wenn  er  tcoch  glaubt,  bei  bem  grofjen 
Sergarbeiterftreif  fei  bie  Bewegung  Bon  außen  in  bie  9lrbeiterfreife  hinein» 
getragen  worben.  Bein,  bie  Bewegung  hat  jahrelang  unter  ben  Arbeitern 
gegährt,  unb  ich  fann  bie  Berftcßerung  geben,  gegenwärtig  ift  bie  ©äßrung 
eine  fo  gewaltige,  wie  fie  int  Borigen  Jahre  Bor  9lu«bruch  be«  ©treif«  gar 
nicht  War.  2Ber  unter  ben  Arbeitern  fteht,  mit  benfelben  Berfehrt,  ber  hat 
Gelegenheit  bie  fchärfften  'Äußerungen  p hören  Bon  folcßcn  Beuten,  bie  im 
»origen  Jahre  gar  nicht  mitgeftreift  haben,  ober  Bon  foldhen,  bie  nur  ge» 
niffermaßen  notgebrungen  mitftreiften,  weil  fte  an  unb  für  fid)  feine  SBünfcße 
hatten,  aber  bie  .ftamerabfeßait  mit  ihren  'Mitarbeitern  nicht  breeßen  wollten. 
*üf  biefe  früher  fo  prttdßaltenben  Arbeiter  erflären  heute:  wenn  e«  bem* 
ndcßfl  loögeht,  bann  werben  wir  mittßun,  weil  e«  fo  nidjt  weiter  gehen 
lann,  e«  muß  entweber  biegen  ober  brechen.  Siefe  Erregung  unter  ben  9lr* 
beitem  ift  aber  nicht  blo«  bureß  bie  ßoßnfrage  ßerBorgerufen,  fonbern  aueß 
burdß  anbere  Urfacßen.  Äein  Menfd)  ift  empfinbfamer  für  bie  .(Mnfung 
'einer  itteeßte  al«  wie  gerabe  ber  'Arbeiter.  ÜBeiin  er  in  feinem  iRecßtc  fieß 
»fließt  füßlt,  bann  wirb  er  erbittert,  unb  biefe  Erbitterung  ift  eine  Biel 
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nachhaltigere,  al®  wie  etwa  wenn  er  über  einen  }u  geringen  fio^n  flagt. 
sJiad)  biefer  ©eite  hin  will  ich  3hnen  nur  eine®  anmhren , ma®  aUctbtitj* 
mit  bem  SlrbeitSBertrag  bireft  nicht  jufammenhöngt,  aber  ein  Vemei®  ift, 
toic  empfinbfam  bie  Slrbeiter  finb.  6in  'Arbeiter  Berunglfidte  unb  poarp 
ber  3«t.  al®  ba®  jegige  UntallBerficherungSgefeg  noch  nicht  ejiftierte.  ztw 
Arbeiter  war  Bon  feinem  Vorgefegten  befohlen,  aui  Äaifer®  ©eburtstag 
33t)namitbaironen  auf  ber  £atbe  abjufeuem,  unb  bie  Patronen,  ba  lein 
ffeuerjeug  borhanben  mar,  am  ©djmiebefeucr  angugünben.  — 33er  Statut 
Weigerte  fich  beffen;  e®  würbe  ihm  bie  SUtematioe  geftettt:  entwebev  b« 
ftedft  bie  Patronen  am  ©dhmiebefeuer  an,  ober  bu  ^aft  morgen  beine  (Snt* 
laffung.  Stun,  ber  Slrbeiter  ift  bem  Vefeljle  feine®  Vorgefegten  nach» 
gefommen,  unb  bei  biefer  ©elegenheit  würbe  bem  Dtanue  bie  rechte  $anb 
jerfchmettert,  weil  bie  Patrone  Borjeitig  ejplobierte.  3>er  Slrbeiter  ift  »cm 
ber  ffirttbc  abgewiefen  worben  mit  feinen  Slnfprüdhen  auf  ©ntjehäbigung  unb 
ift  aud)  Dom  (Bericht  abgewiefen  worben,  weil  ba®  Söert  geltenb  madite, 
e®  fei  biefer  Unfall  nicht  beim  ^Betriebe  gefchehen,  fonbem  auherfjalb  bei 
^Betriebe®.  3<h  lann  Brrfid)ern,  ba{j  erfahrene  ^Bergleute  fagten : ba®  nennt 
man  aber  bod)  ba®  Stecht  gerabeju  in  Unrecht  bctwanbeln ; wenn  ich  bunt; 
ba«  Sohnbuch  nachweifen  fann,  bah  ich  an  bem  Jage  im  Sluftrage  bei 
fflerfe®  gearbeitet  habe,  wenn  ich  nadjweifen  fann,  bah  acit  ba®  befohlen 
ift,  fo  muh  ba®  2öerf  auch  entfchäbigung®hflid)tig  fein.  3 )a®  Vertrauen 
ber  Slrbeiter  hat  bie  SöerfaBermaltung  burch  biefen  beinlidhen  tftrojeh  jum 
groben  Jeil  eingebüht  unb  id)  fann  au®  pcrfönlicher  Srfahrung  öerfrdjern: 
ba®  Vertrauen  ift  bei  ber  'JJtehrjahl  ber  bort  befchäftigten  Slrbeiter  noch  b» 
fegt  nicht  flurürfgefehrt.  SOöie  öerföhnenb  hätte  nicht  bei  einer  foldjen  ®e* 
legenheit  eine  SlrbeiterBertretung  wirfen  fönnen. 

3ch  bin  nun  ber  Meinung,  bah  fich  burdjau®  nicht  bie  heillofen  3“* 
ftänbe  entwideln  werben,  bie  ber  fpetr  Vorrebner  befürchtet,  wenn  man 
irgenb  welche  Vertretungen  ber  Slrbeiter) djait  juläht,  bie  bei  ber  geftfegun® 
be®  Slrbeit®Bertrage®  mitfprechen.  2>er  einzelne  Slrbeiter  — bas  fühlen  bi« 
Stute  wohl  fehr  gut  l)eraii®  — ift  bem  Unternehmer  gegenüber  machtlos 
33ie  Slrbeiter  fagen  fich : ber  Vertrag,  ben  mir  einzeln  mit  bem  Unter- 
nehmer abfchliefjen,  ba®  ift  fein  Vertrag,  ber  jmifchen  jioei  gaftoren  ab* 
gefchloffen  wirb,  bie  gleichberechtigt  finb,  foitbern  ein  Vertrag,  wo  beibf 
ifaftoren  auf  bem  Rapier  jmar  gleiche  Stcd)te  haben,  aber  thatfädjlid)  wt 
gleiche®  Stecht  nicht  Borhanben  ift;  unb  um  ba®  thatfädjliche  Stecht,  bie 
3trd)t®wirfung  ju  erzwingen,  be®halb  wollen  mit  Vereinigungen  haben,  ba* 
mit  un®  unfer  Stecht  nicht  Berfürjt  werben  fann. 
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9tun  hat  ja  bet  §err  Sforrebner  auch  ^erborgc^oticn , fotdje  Sereini* 
gungen  mürben  bon  feiten  ber  arbeitgeber  nicht  befümpft  merben.  9Die 
(Erfahrung  hat  gelehrt,  baß  ba®  Gegenteil  ftattgefunben  bat , roa®  ich  bon 
ganzem  £erjen  bebauert  fjabe.  3n  ben  tfjeinifd)  ■ tt>eftfälifd)en  Snbuftrie- 
rebieren  machte  man  toäfirenb  ber  gro|cn  ©treitjeit  bie  Crfahrung,  bah 
gerobe  foldje  Arbeiter  gemafjregelt  mürben,  bie  an  unb  für  fidj  burdjau® 
tabellofe  fDtenichen  maren,  bie  auch  nicht  etroa  ©ocialbemofraten  maren  — 
obmohl  ba®  aud)  fein  ®runb  fein  fann,  einen  arbeitet  311  maßregeln,  — 
fonbern  man  hot  Arbeiter  gcmahregelt,  bie  it)rerfeit®  bie  befte  Äbftcht  hotten, 
auf  ihre  Äanierabcn  berföhnenb  einjumirfen,  babei  aber  eine  Crganifation 
ber  Arbeiter  anftrebten-  Cs  leiht  ftet)  leicht  begreifen,  bah  bei  foldjen  'JJtah» 
regelungen  unter  ben  arbeitem  bon  lag  ju  2ag  ba®  'JJtihtrauen  mächft. 
3uf  ber  anberen  ©eite  fehen  fte  ja,  bah  bie  SBerbinbungen  ber  arbeitgeber 
fortbeftehen ; unb  noch  bor  ganj  furjer  $eit  mürbe  in  einer  Serfammlung 
bon  arbeitem  ein  SBrief  beriefen,  mo  bon  einer  Seite  ganj  troefen  bor* 
gefchlagen  mar:  um  ba®  3ntereffe  ber  Unternehmer  unb  bie  Serjinfuitg  be® 
Äapital®  beffer  ju  förbern,  fei  e®  notmenbig,  bah  fo  unb  fo  biel  Üaufenb 
^Bergleute  bemnädjft  auher  arbeit  gefegt  mürben,  bamit  bie  ^robuftion  ein» 
gefdjränft  merbe.  '3hm,  menn  bie  arbeitgeber  ihrerfeit®  foldf)e  Sßerbinbungen 
fchlieften,  fann  man  e®  ben  arbeitem  bocf)  mohl  auch  wicht  bemühten, 
ihrerfeit®  jur  SBahrung  ihrer  iRedjte  fich  ju  organifteten. 

Unb  biffe  Organifationen  metben  tommen,  ob  bie  arbeitgeber  auch 
ihrerfeit®  bem  miberftreben,  ober  nicht.  @®  ift  aber  bon  grober  Sffiidjtigfeit, 
bah  foldhe  Organifationen  in®  öeben  gerufen  merben , bie  berföhnenb 
roirfen.  IRadjt  man  e®  aber  ben  arbeitem  jefjt  unmöglich,  folche  Orga- 
nifationen  in®  fieben  ju  mfen,  bann  merben  fie  fpäter,  bieUeidjt  nad)  langem 
.fJampje  bajtt  fommen;  bann  mirb  aber  fehr  mahrfcheinlich  bie  Organifa* 
tion,  bie  bann  burchgejüljrt  mirb,  fich  ö'el  mehr  gegen  bie  arbeitgeber  felbft 
richten:  e®  mirb  nidht  eine  Crganifation  ber  SBerföhnung  fein,  fonbern  eine 
Crganifation  be®  Äampje®,  menigften®  borldufig. 

3ch  holte  e®  be®halb  für  beriehlt,  menn  man  fiel)  gleich  bon  born- 
herein  auf  einen  ablehnenben  ©tanbpunft  ben  SBtinfdjen  ber  arbeitet 
gegenüber  fteHte.  $a®  ift,  auch  öom  ©tanbpunft  be®  Unternehmer®,  ba® 
aüerberfehrtefte , ma®  inan  tljun  fann.  auch  ift  bie  annahme  unrichtig, 
bah  bie  Crganifation,  meldje  bie  arbeitet  anftreben,  eine  focialbemofratifche 
Crfinbung  fei.  darüber  finb  alle  arbeiter,  fie  mögen  einer  Partei  ange* 
hören  melcher  fte  motlen , unterf^iebelo®  einig,  bah  ft*  organiftert  merben 
ntüffen , menn  fie  ihren  Söünfdjen  öfter®  auch  nicht  ben  richtigen  au®bmd 
ju  geben  roiffen.  Cs  faßen  ja  manchmal  in  folchen  arbeiterberfammlungen 
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SBorte , bic  etwas  fcßr  fc^roff  finb ; nun , icß  meine , ba®  foll  man  folgern 
Urbeiter  nic^t  gleicß  fo  übeltießnten.  @r  ßat  ba®  ©efttßl,  baß  er  bem 
.Kapital  gegenüber  wehrlos  haftest.  $iefcm  Übelftanbe  fuef^t  er  abzußelfen, 
unb  baß  er  bann  mancßntal  ein  'Büttel  anrät,  wa®  zu  öetwerfen  ift,  unb 
Woburcß  aueß  ba®  ju  erftrebenbe  3^  8ar  fließt  errcicßt  wirb,  ba«  ift 
tooßl  leidet  begreiflich-  (Sr  fühlt  fein  Unglüd,  aber  er  weiß  biefem  ©e* 
füßte  ben  entfpreeßenben  Uu8bru<!  nießt  ju  geben,  beSßalb  fott  man  bie 
äöorte , bie  in  Urbeiteröerfammlungen  faßen , nicht  immer  gleicß  auf  bie 
©olbwage  legen. 

SDann  aber  möcßte  ich  auf  ein®  nodj  aufmerlfam  rnaeßen , wa®  ja  bei 
ber  Beurteilung  unferer  ganzen  SlrbeiterBerßättniffe  aueß  öon  einer  großen 
Tragweite  ift.  2Bie  ber  Sßerjammtung  woßt  befannt  ift,  fteßc  icß  auf  einem 
Stanbpunft , ber  öon  einer  großen  Unzaßl  ber  ßier  anwefenben  'Büt  glichet 
nicht  geteilt  wirb.  'Uber  ich  ntödßte  boeß  öon  biefem  Stanbpunft  au®  einen 
llmftanb  betonen.  Bei  ber  Beurteilung  unferer  focialen  Berßältniffe  im 
allgemeinen  wirb  öiet  zu  wenig  Uücfficßt  genommen  auf  einen  »faftor,  ba 
öon  einer  ganz  eminenten  Bebeutung  ift , nämtidß  auf  bie  rctigiöfe  Über* 
Zeugung  oba  — icß  will  mieß  anber®  auSbrücfen  — auf  ba®  ßßriftentum. 
SBelcße  SBirfung  biefer  ffattor  ßat,  baöon  tonnte  icß  mieß  in  meiner  ßeimat* 
ließen  Umgebung  überzeugen.  @®  wirb  öiellcicßt  tnaneßem  öerwunberlicß 
öorgefommen  fein,  baß  bic  große  Btajorität  ber  Bergleute  bc®  rßeinifcß* 
Weftfälifcßen  Ueöier®  bureßau®  fieß  ableßnenb  gegen  bie  Socialbemofratie 
öerßält.  Uun,  bie  ©rflärung  biefe®  Umftanbe®  öertnag  icß  ben  Sperren 
geben:  bie  übergroße  Bteßrßeit  unferer  Bergleute  im  rßeinifcß=weflfälifcßen 
SHeöier  — icß  fpreeße  ba  nicht  etwa  bloe  öon  tatßolifcßen  Bergleuten  — 
finb  8eute,  bie  noch  auf  einem  ftreng  dhriftlicßcn  ©oben  fteßen,  8 eilte  öon 
ganz  eminenter  religiöfer  Überzeugung.  35a®  ift  e®  gerabe  gewefen,  wa® 
biefe  'Bergleute  abgeßalteu  ßat , zu  ben  Socialbemofraten  abzufeßwenten, 
unb  ba®  ift  aueß  mit  ein  ©runb  gewefen,  warum  gerabe  au®  bem  rßeinifcß* 
weftfälifcßen  Bcrgarbeiterreöier  fowenig  Bergleute  öertreten  waren  auf  bem 
Bergarbeitertag  in  •fpaflf;  bie  Btcßrzaßt  unferer  braöen  Bergleute  ßatte  ba® 
©erüßl,  e®  fönnten  bort  bie  jocialbemofratifchen  Jenbenzcn  zu  feßr  ßeröot* 
treten,  unb  beSßalb  finb  fte  fern  geblieben;  benn  biefe  cßriftlicß  überzeugten 
Btänner  ftnb  zagleicß  aneß  warme  Patrioten.  3cß  will  gar  nießt  baöon 
fpreeßen,  Welcßen  fulturellen  liinfluß  ba®  Pßriftentum  aut  bie  fociale  ©nt* 
wictlung  ßat,  aber  man  foll  bei  ber  Beurteilung  ber  wirtfcßaftlicßcn  3uftänbe 
biefen  gaftor  wenigften®  nidjt  öergeffen.  6®  trifft  ba®  aueß  bei  ber  Be* 
urteilung  be®  UrbcitSöertragce  zu.  So  ftnb  bie  fämtlidßen  'Urbeiter,  Sie 
mögen  fragen  welche  Sic  Wollen,  bafür,  baß  bic  Urbeit®zeit  befeßränft  wirb; 
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fte  pnb  namentli4  alle  batik,  bap  fie  ntöglic^ft  eine  au8giebige  ©onntag«* 
rufje  haben.  SBarutn?  ©ie  finb  nicht  etwa  blo8  bee^alB  bafür,  bamit 
fie  einen  freien  Sag  haben , fonbern  bie  einen  finb  bafür  au8  religiöfer 
Überzeugung,  bie  anberen  befall),  weil  fie  ben  {Ruhetag  haben  wollen.  (58 
beclt  fiih  h«r-  wie  bei  fo  oielen  anberen  gorberungen,  ©otte8  Gebot  mit 
bem  {ftaturgefetj.  $a8  begreifen  unfere  Arbeiter  fehr  gut,  wenn  fie  bem 
auch  nicht  immer  ben  richtigen  Au8brucf  geben  fönnen. 

Sch  meine,  bei  ber  ganzen  {Beurteilung  unfcrer  focialen  SBerljältnipe 
foll  man  ba8  nicht  »ergeffen.  {De8ljalb  — unb  ba  fomme  ich  wiebet  auf 
einen  <5inwanb  zurücf  ben  ber  .{perr  IBorrebner  hct»orgel)oben  hat,  nämlich 
barauf,  baß  in  bem  rheinif4'Wcftfälif4cn  SRePier  bei  bem  ©treif  bie  IBe* 
tuegung  unter  bie  {Bergleute  burdj  bie  ©ocialbemofraten  getragen  Worben 
fei.  {Rein,  fo  ift  e8  nicht,  bie  Arbeiter  finb,  wie  idh  pe  gefchilbert  habe! 
S3on  aupen  beburfte  e8  feiner  Anregung,  bie  Arbeiter  haben  ihre  .Klagen 
fdjon  öon  Saht  Zu  3af)t  erhoben,  unb  haben  bie  Erfahrung  gemaiht,  bap 
biefelben  nicht  berücfp4tigt  würben.  Unter  biefen  Klagen  ift  namentlich 
bie  über  bie  unmürbige  SBeljanblung  ftetS  in  ben  SSorbergrunb  gefleltt 
worben.  S)ie  Arbeiter  fagen  p4  mit  {Recht : wir  leiften  bodj  unfere  Arbeit, 
wir  pnb  willig  unb  bereit,  unfere  Arbeit  zu  leiften,  bann  fott  man  un8 
aber  anftänbig  beljanbeln.  (58  ift  foPiel  Don  bem  patriarchalifrfjen  58er- 
hältniffe  zwifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  bie  {Rebe.  Gin  patriarrfjalifchee 
SBerhältniS  möchten  jept  auch  8™!  manche  Unternehmer  pflegen,  aber  in 
ber  SEßeife , bap  man  auf  ber  einen  ©eite  nur  {Rechte  forbert  unb  auf  ber 
anberen  ©eite  nur  {ßpidjten  haben  foll.  {DaPon  wollen  aber  bie  Arbeiter 
natürlich  nid}t8  wiffen.  S5ie  »ielen  Klagen,  welche  barüber  erhoben  werben, 
bap  man  pdj  mit  ben  Arbeitern  nicht  »ertragen  fönnte,  fann  ich  meinerfeit8 
nicht  glauben;  gegen  einen  üernünftigen  3ufpru4  pnb  bie  Arbeiter,  fei  e8 
nun  bap  man  mit  Auöfchüpen  zu  thun  hat,  fei  e8  bap  man  in  ber  {Dtaffe 
mit  ihnen  öerhanbelt,  burcpau8  nicht  unzugänglich-  34  fann  Shuen  ba»on 
einen  {Beweis  liefern.  Am  8.  {Dezember  »•  3-  war  in  Gpen  eine  grope 
IBergarbeiterPerfammlung ; e8  waren  6 000  {Bergleute  ba  »erfammelt.  34 
bin  h'n8c9angcn , um  ben  ßeuten  baüon  abzuraten , einen  ©treif,  wcl4« 
geplant  war,  zu  beginnen.  34  habe  »or  biefen  6 000  SJlännem,  bie  fehr 
erregt  waren,  nur  eine  93iertelftunbe  gejpro4en,  ba  hatte  i4  biefelben  famt 
unb  fonber8  überzeugt , bap  e8  ni4t  wohl  gethan  fei , jept  einen  ©treif  zu 
beginnen,  fonbern  abzuwarten,  wie  e8  gehen  würbe. 

34  glaube  auch  ni4t,  bap  bie  Arbeiter,  fatl8  pe  organipert  pnb,  bie 
Arbeitgeber  etwa  »ergcwaltigen  würben ; bie  Shatfa4cn  bezeugen  Wenigften8 
ba8  (Gegenteil.  34  habe  bie  fefte  Überzeugung,  wenn  irgenb  ein  Unter- 
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nehmer,  ber  feinerfeit«  glaubt,  nicht  einen  ^ö'öeren  Soffn  jaulen  ju  fönnen, 
einer  Arbeiterbeputation  fagt : fo  unb  fo  biel  wirft  baS  SBerf  ab,  id)  bin 
jejft  niefit  imftanbe,  einen  höheren  2of)n  ju  geben,  iljr  fönnt  einen  ober  zwei 
wählen,  benen  werbe  ich  bie  Rechnungen  öorlegen,  — ich  wette  barauf,  bie 
Arbeiter  Derjidften  barauf,  bie  Rechnungen  einzufefjen ; fte  werben  bem  Unter- 
nehmer, ohne  ©inficht  in  bie  '-Bücher  genommen  zu  haben,  Stauben  fchenlen. 
@o  weit  ift  eS  mit  unferen  Arbeitern  bod)  nodh  nicht  gefommen,  baff  fic 
einem  gütlichen  3ufprudh  nicht  mehr  zugänglich  wären;  aber  es  ift  boch 
wohl  natürlich,  bah  bie  Arbeiter  »erlangen,  baff  fte  baS  Stecht,  maS  man 
ihnen  burch  baS  Sefejj  zuweift,  auch  in  3Birftid)feit  haben.  3)enn  ba«  muh 
man  boch  niemanb  mehr  meiSmachen  wollen , bah  baS  AoalitionSrccht  bet 
Arbeiter  thalfächlich  fo  befteht,  wie  baS  ©efefj  eS  ben  Arbeitern  gibt.  3a 
einem  groben  Steile  ift  bas  ÄoalitionSredjt  ber  Arbeitet  ganz  unb  gar  il- 
luforifch,  inbem  eS  faftifch  unmöglich  gemacht  wirb.  2>a  muh  man  ftch 
benn  nicht  wunbern,  wenn  über  Aontraftbrud)  gellagt  Wirb,  ben  bie  Arbeitet 
beifpielömeife  bei  Streifs  begehen.  3dj  meinerfcitS  fann  auch  nicht  zugeben, 
baft  bei  folcfjen  ©treifs  allemal  ein  Aontraftbrud)  »orliegt;  formell  liegt 
berfelbe  »ieUeicfjt  »or;  materiell  ift  er  unter  Umftänben  nicht  »orhanben. 
©o  mar  es  bei  bem  groben  gewaltigen  ©treif  im  »origen  3al)re;  ba  lag 
an  manchen  ©teilen  ein  wirtlicher  Aontraftbrud)  nicht  »or.  $ie  Arbeiter 
hatten  »orher  ertlärt,  wenn  bis  ju  bem  unb  bem  tagt  auf  bie  SBebiugungen, 
welche  wir  gcfteUt  haben,  nicht  eingegangen  ift , bann  werben  wir  bie  'At- 
beit  nieberlegen.  t)aS  muhte  man  ganz  genau  faft  allenthalben.  Stur  war 
bie  Ailnbiguitg  ber  Arbeit  nicht  bon  ben  einzelnen  Arbeitern,  fonbern  »on 
einem  Aomitee  im  'Jtamcn  ber  Arbeiter  ergangen.  'Dian  machte  nun  feiten« 
ber  2SerfS»erwaltuugen  ben  SSormanb:  biefe  tßertveter  erfennen  mir  nicht 
an,  — unb  infoweit  ift  eS  ja  formell  richtig:  wenn  man  bie  Skrtretcr  bet 
Arbeiter  nicht  anerfennt,  bann  War  eS  ein  Aontraftbrud),  mit  bem  bet 
©treit  begonnen  mürbe. 

3um  ©dftuh,  meine  sperren,  möchte  ich  noch  bemerfen:  tljun  mir  un- 
fererfeitS  baSjenige,  maS  mir  tönnen,  um  bie  SBerföhnung  mit  herbeizuführen. 
Son  häuftet  ©teile  aus  ift  allen  ^Bürgern  beS  Staates  zugerufen  worben, 
in  ber  jc^igcn  3eitflrömung  hftfenb  mit  einzugreifen , bamit  bie  Schatten 
gebannt  werben,  bie  brohenb  heranzieljrn.  3ch  habe  bie  fefte  Überzeugung, 
bah  ifriebe  unb  Söerföfjnung  herbeigeführt  werben  fann,  wenn  man  ben  Ar- 
beitern  entgegenfommt,  unb  wenn  man  baSjenige,  was  fte  »on  SotteS  unb 
recfjtsmegen  forbern  fönnen,  ihnen  jugefte^t.  ©S  werben  fid)  auch  bie  'Ar- 
beitgeber baburch  gar  nichts  »ergeben,  wenn  fte  ben  'Arbeitern  baSjenige, 
Was  ihnen  im  ©efejj  zugebilligt  wirb,  in  aBirflidjfeit  zu  gewähren  unb  biefe 
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Sterte  ißren  Slrbeitern  nidjt  ju  bcfdjneiben  ffnßen,  wie  baS  jeßt  fo  häufig 
grf4ießt.  34  meine,  es  liegt  bo4  im  allgemeinen  3ntereffe,  einen  jufrie* 
benen  Slrbeiterftanb  ju  Raffen.  34  ßalte  eS  nidjt  jiir  richtig,  wenn  ge« 
lagt  wirb : wenn  bem  Slrbeiter  etwas  gegeben  wirb,  bann  fieigt  bie  Segeßr« 
lidjfeit,  er  wirb  gar  nic^t  metjr  ju  beliebigen  fein.  D nein,  fo  liegt  bie 
Sadje  burdjauS  ni4t.  ©inline  Seifpiele,  bie  bafür  angeführt  werben,  baß 
bie  Arbeiter  itjrerfeite  iljre  Sortierungen  fteigern,  finb  nidjt  beweiSfrditig 
genug,  um  baraulegen,  baß  eS  in  ber  ©efamtßeit  mit  ben  Slrbeitern  fo 
fiefjen  wirb.  Äommt  man  ifjnen  jeitig  entgegen,  bann  wirb  man  ein  33er« 
bienft  ba»on  ßaben;  wenn  eS  aber  fo  weit  tommt,  baß  man  baSjenige,  für 
beffen  (ffewäßrung  bie  Slrbeiter  jeßt  nodj  banlbar  fein  würben,  ißncn  geben 
muß,  weil  man  notgebrungen  baju  gezwungen  ift,  bann  wirb  man  audj 
leinen  S5anl  metjr  Bon  ben  Slrbeitern  ßaben.  Unb  baß  in  mandjen  Stabten 
bie  Sortierungen  ber  Slrbeiter  gefteigert  würben,  baS  rüfjrt  audj  baßer,  baß 
bie  Slrbeiter  fidj  gewiffermaßen  tropfenweife  ißt  Weißt  erpreßen  mußten,  unb 
baburdj  würben  fte  atterbingS  nidjt  befriebigt,  fonbem  würbe  bie  iöegeßr» 
lidjfeit  — wie  man  fidj  auSjubrücten  beliebt  — gefteigert,  nun  nodj  meßr 
ju  Berlangcn.  Sorgen  wir  unfererfeitS  bafür,  baß  wir  bemüßt  finb,  Ber« 
jößnenb  ju  wirfen,  unb  wir  werben  bann  ein  SBerf  ttjun,  Bon  bem  nicßt 
allein  ber  Slrbeiterftanb  Rußen  ßat,  fonbem  baS  jum  SCÖoßl  für  Staat  unb 
Öefellfdjaft  gereicht. 

(Sebßafter  33eifaH.) 

33orfißenber:  kleine  Herren,  icfj  ßabe  bem  .jperrn  Weifrenten 
Stößel  beftenS  ju  banfen  für  baS  auS  bem  ßeben  gegriffene  StimmungS« 
bilb  auS  ben  beutfdjen  SlrbeiterBerßältniffen,  woburctj  er  unfere  beiben  erften 
Referenten  fo  glücfticß  ergänjt  tjat. 

34  fc^lage  3ßnen  jeßt  Bor,  meine  .jperren,  bie  fJrüßftüdSpaufc  ein» 
treten  ju  laßen. 

(3uflimmung.) 

34  werbf  na4  einer  93iertelftunbe  bie  Sißung  wieber  eröffnen  unb  Werbe 
bann  .Sperrn  öSrittenberger,  wenn  er  anwefenb  ift,  baS  SBort  erteilen. 

(ißaufe  Bon  12  Ußr  25  SJlinuten  bis  12  Ußr  50  SJtinuten.) 

SSorfißenber:  t£)arf  i4  Bietleidjt  Bor  bem  SBiebcrcintritt  in  bie 
SBerfjanblungen  no4  eine  SSemerfung  ina4en.  333 ir  tjaben  ein  gemeinf4aft* 
ließe«  SJlittagSeffen  irgenbwo  Bon  Seiten  beS  SltiSfdjuffeS  nießt  in  SluSff4l 
genommen,  um  eben  nadj  ber  größeren  tffaufe  recfjtjeitig  um  5*/a  Ußr  wieber 
anfangen  ju  fönnen.  ©S  ift  alfo  ben  Herren  überlaßen,  ju  effen,  wo  fte 
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wollen.  3h  glaube  aber,  bafs  immerhin  eine  er^eblicfje  Anjaljl  bet  Herren 
im  (franffurter  G°t  fpeifcn  wirb.  3ebenfatlB  ift  ju  roünfhen , baff  mir 
möglihft  um  blla  ober  fpäteftenä  6 Uljr  toieber  anfangen  fönnen. 

(9tuf : 5 Uljr !) 

äöenit  wir  um  5 Upr  wieber  anfangen,  fo  ift  ju  tjoffen,  baff  wir  um 
9 ober  9l!a  Upr  fertig  werben  uub  bann  eine  freie  gemeinfame  abenbliche 
^nfammenfunft  galten  fönnen. 

©ejüglidj  ber  .'perren,  bie  fid)  junt  SSort  gemelbet  paben,  erlaube  idj 
mir  junöhft  bie  (frage , ob  ipcrr  ©ritlenberger  anwefenb  ift.  SGBir  paben 
mit  ben  Gerten  auägemadft,  bah  er  an  beoorjugter  Stelle  jum  Boti 
fomme.  unb  icf)  würbe  ilpn  be6patb  jept  baS  SOÖort  geben. 

($aufe.) 

2Bcnn  er , wie  eS  fcpeint , nicpt  anwefenb  ift , fo  würben  wir  nadj  ber 
SRebuerlifte  beginnen  fönnen. 

3cp  barf  ba  Bietteidjt  bie  ©emerfung  machen,  baß  faft  fämtltdje 
■Genen,  bie  fid)  gemelbet  paben,  fiep  mit  ber  ©emerfung  melbeten,  bafj  fu 
eigentlich  nicht  barauf  RBert  legten,  fofort  jum  SBort  ju  fommen,  fonkera 
bereit  feien,  auch  fpüter  ju  reben,  mir  alfo  bamit  fefjon  gleichfam  eine  ge* 
wijfe  Freiheit  gegeben  paben,  bie  id)  nur  baju  benupeit  möchte,  um  in 
unfere  SRebnerlifte  eine  gewiffc  Abwecpfelung  ju  bringen,  bah  nicht  mehren 
©ebner  pinter  einanber  Don  bemjelben  Stanbpunft  fptechen. 

(Sehr  richtig!) 

Söenn  basS  alfo  ber  (fall  ift,  fo  möchte  ich  fragen,  ob  Gerr  Äontme:« 
jienrat  fjreifjerr  0.  .fpei)l  jefjt  geneigt  ift,  baS  Söort  ju  nehmen. 

©epeimrat  ffreiperr  b.  G e p l : 3 eh  muh  fepr  um  Cmtfchulbigung 
bitten,  bah  ich  3hre  Aufmerffamfeit  unmittelbar  nach  ber  '(Jaufe  in  än- 
fpruch  ju  nehmen  mir  geftatte,  umfomehr  ba  ich  lange  Ausführungen  nicht 
ju  machen  pabe.  3h  glaube  aber,  bah  ich  als  Arbeitgeber  boch  in  elfter 
ßinie  baS  tRecpt  pabe,  in  meiner  ©igenfdiait  als  ©litgtieb  biefes  ©erein*  ju 
fpredjen.  > 

Rßentt  ich  mit  aber  trotjbem  geftatte,  auch  als  Arbeitgeber  gleidjjeittg 
ju  reben,  fo  möchte  ich  bem  Gcrrn  ^Referenten  Suecf  aufrichtigen  $anf  an«- 
fpredjen,  bah  er  bei  ©ertretung  bcB  ArbeitgeberftanbeS,  wenn  auch  als  Äe= 
präfentant  einer  befonberen  ©ruppe,  boch  Weit  entfenit  gewefen  ift  Bon  einer 
einfeitigen  3ntereffenBcrtretung,  unb  bah  er  auch  bie  Aeigung,  bie  in  bem 
beutjehen  Arbeitgeberftanbc  Porhanben  ift,  in  entfpredjenber  ©Jeife  bie  Seich*-- 
regierung  auf  benfenigen  ©ebieten,  bie  jept  in  (frage  ftepen,  ju  unterftü|en, 
in  richtiger  (form  jutn  AuSbrncf  gebraht  hat. 
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34  meine,  baff  t)ier  junä4ft  in  grage  fommt  bie  HBeitcrentwicflung 
be*  Arbeitsertrages.  34  glaube,  bah  |>err  ©uecf  gang  befonberS  na4 
biefer  9ti4tung  h'n  bie  ©ereitwilligfeit  beö  ArbeitgebcrftanbeS  jugegeben 
hat,  bie  SRei4Segierung  in  »ollem  ©taffe  ju  unterftüfcen.  S)ct  freie  Ar* 
beitsöertrag , »oit  bem  .(perr  ißrofeffor  Brentano  in  feiner  fet)T  intereffanten 
Arbeit  mit  9te4t  fagt,  baff  er  als  »ollftänbig  hinfällig  erf4einen  muff,  E)at 
jroeifelloS  bnfjin  geführt,  baß  Otelc  $ifferenjen  jt»if4cn  Arbeitgebern  unb 
Arbeitnehmern  entftanben  finb,  unb  bie  Arbeitgeber  ntüffen  banfbar  bafiir 
Irin,  baff  bie  9tei4Segiemng  im  ©egriff  fleht,  bnr4  ©efefjgebung  ben  Ar» 
beitiöertrag  in  ri4tiger  ©Seife  ju  entroidfeln  unb  jwar  fo  weit  ju  ent» 
roicfeln,  baff  mögli4ft  wenig  SJifferenjen  aus  bem  Arbeitsertrag  überhaupt 
no4  her°ortreten  fönnen.  Soweit  meine  ÄenntniS  rei4t,  ift  bei  ber  beut* 
fdjen  ©rojjitibuftrie  immer  bie  ©teinung  öertreten  gewefcit,  bah  bie  fpabrif» 
erbnung,  bie  ja  bo4  im  Wefentli4en  ben  3nhalt  be<S  Arbeitserträge^  bar* 
ftellt,  ni4t  einfeitig  »on  bem  Arbeitgeber  allein  aufre4t  erhalten  werben 
lann.  ©ie  muffte  ja  einfeitig  erlaffen  werben,  meine  Herren,  ba  bie  (Snt* 
fie£|ung  ber  meiften  fjabriforbnungen  mif  ber  ©egrünbung  ber  Snbuftrien 
jujammcniätlt,  unb  bie  gabriforbnung  nötig  würbe,  um  eine  gewijfe  ©v* 
iifijung  au4  in  ben  Arbciterftanb  fjineinjubringen,  eine  ©tjiclfung,  bei  ber, 
wie  i4  glaube,  ber  Arbeitgebcrftanb  in  $eutf4lanb  au4  man4eS  ©ute  für 
unjer  Saterlanb  gcleiftet  hat , was  ,&err  iBuecf  ja  au4  mit  Aedjt  an* 
beutete. 

©Senn  ber  Arbeitsertrag  in  feinen  Wejentli4en  ©runblagen  bur4  bas 
Sefefc  firiert  ift,  fo  bleibt  nur  übrig  bie  ©crhanblung  über  bie  Arbeitzeit 
unb  über  bie  ßohnfrage. 

©Sas  bie  ©erhanblungen  über  bie  Arbeitzeit  anbelangt,  fo  glaube  i4, 
baff  h'er  bie  ArbciterauSf4üffe  eine  gewiffe  ©ere4tigung  haben.  34  jelbft 
bin  auigeforbert  worben  »on  bem  Hierein  für  ©ocialpolitif  — ober  meine  3irma 
»ielmehr  — ©titteilungen  3U  ma4en  über  baS,  was  in  meinem  §aufe  »on 
Atbeiterausf4üffen  eingeri4tct  fei;  i4  War  erftaunt,  meine  ©titteilungen  in 
biefem  •'öeite  abgebrueft  ju  finben,  weil  i4  glaube,  baff  mein  ArbeiterauS* 
f4u§  überhaupt  feiner  ift;  — er  füllte  wcnigftenä  feiner  fein.  34  Pet3 
fönli4  bin  nämli4  ber  ©leinung,  baff  bie  ©ebanfen,  bie  .£>err  ©uecf  über 
bie  ArbeiterauSf4üffe  im  ganzen  auSgefpro4en  hat,  ri4tig  finb;  beim  Ar* 
beiterauSf4üffe  ju  bilben  ohne  ©ejugniS , ohne  Äompctenj,  halte  i4  Tür 
eu|etorbentli4  gejährli4-  Au4  führen  bie  »agen  ©eftimmungen , bie  ba 
in  ben  Statuten  enthalten  finb  barüber,  bafj  ber  ArbeiterauSf4uh  Se* 
fdpoerben  unterfu4en  foH , lei4t  bahin , bah  bie  ©cf4werben  unterbrüeft 
Werben , bah  bet  ArbeiterauSf4ufj  fine  Drganifation  wirb , bie  bie  ©e* 
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fchwerben  ber  Arbeiter  begräbt,  ein  3nftrumcnt  gemiffermajjen  in  ber  Öanb 
beä  Arbeitgebers , ber  bann  burdj  ben  Arbeiterausfdjufi  in  ber  Sotjnmige 
Vtan4eS  nieberbrücfeit  unb  beseitigen  fann.  34  glaube  beShalb,  bafj,  wenn 
SXrbeiterauefc^üffe  ober  VertrauenSpcrfonen  gemailt  Werben  fotten  , in  ber 
fffabriforbnuttg  bie  üöatjl  niefjt  nur,  jonbern  auef)  bie  Äompetenj  ganj  genau 
ju  beftimriicn  ift.  ha&e  eS  jo  gemacht,  ba§  ich  in  meiner  gabrif  Ver* 
traueneperjonen  für  einjclne  SBertftätten  herangejogen  ^abe , welche  befugt 
ftnb,  bie  über  eine  jeljnftfinbige  Arbeitszeit  pinauäge^enbtn  Überjtunben, 
welche  ab  unb  ju  nötig  werben  in  jebem  ^Betriebe,  burd)  felbftänbige  Sc» 
f4lufjfaffung  in  Verbinbung  mit  ben  Vertretern  bes  jpaufeS  fefl^uftelten, 
jo  bafj  alfo  in  bem  Staunten  ber  gabriforbnung  gewifjermafjen  burdj  eine 
^Beteiligung  ber  'Arbeiter  bie  Veränberungcn  ber  Arbeitöbauer  auch  inner* 
halb  ber  VertragSjeit  geregelt  werben  fönnen.  2öenn  baS  mögli4  ift. 
meine  Herren,  — unb  td)  fyabe  meine  Vertrauensmänner  in  ben  lebten 
jedjS  Vlonaten  nach  biejer  ftiidjtung  hin  geprüft  unb  erprobt,  — bann 
bleiben  in  bem  Arbeitbocrtrag  faftijdj  wenig  ©ifferenjen  meljr  übrig. 

©ann  lotnmen  wir  ju  ber  ßoljnfrage.  ©afs  wir  jur  Siegelung  ber 
ßofjnfrage  ben  großen  Apparat  ber  englijdjen  trade  unions  nach  ©eutfdjlart!) 
herübernehmen  fotten  mit  aßen  ben  Äonjequenjen,  bie  f>err  Vued  mit  Äedjt 
Ijetöorgeboben  bat,  baS  batte  ich  nic^t  für  richtig.  SBcnn  bie  trade  unions 
in  ber  2Beife,  wie  es  Sperr  ^Jrofeffor  Vrentano  wünf4t,  nach  ©eutjchlanb 
herübergebracht  werben,  jo  wirb  bie  nädjftc  ffolge  fein,  bafj  bie  gtamilien* 
thätigfeit  aus  ber  ©rojjinbuftrie  öottftänbig  öerjehwinbet.  ©enn  barin  bat 
ja  $err  Vucd  ganz  Siecht,  unb  barin  ftimme  ich  4m  oottjlänbig  bei:  5“s 
milien,  bie  feit  ©enerationen  in  ber  ©rojjinbuftrie  ©eutfchlanbs  arbeiten, 
welche  ben  Veruf  nicht  allein  fortjefjen , um  ©elb  ju  öerbienen , fonbem 
audb  auS  einem  gewiffen  Vft»4tgefühl  herau^.  unter  bie  ^errfchaft  »on 
Arbeiterorganifationen  ftetten  ju  motten,  bie  auS  bem  AuSlanbe  importiert 
finb,  baS  ift  unmöglich-  äöenn  bie  beutfdje  ©efehgebung  bie  Arbeiter* 
orgaitifation  in  bet  SÖeife  einführt,  wie  eS  £>err  Vrentano  anflrebt,  fo  roirb 
bie  nächfte  ffrolge  fein,  bah  bie  ©rofjinbuftrie  au8f4liefjlich  nur  noch  non 
Slftiengefettfchaften  betrieben  Wirb  unb  jWar  beShalb,  weil  bie  SRüdficbtS* 
lofigfeit,  bie  bann  notwenbig  wirb,  bon  bem  Vribatmann  nicht  auSgeübt 
werben  fann;  bem  ^ßritiatmann , bejfen  gamilie  feit  ©enerationen  einen 
folgen  Vetrieb  geleitet  hat,  miberftrebt  eine  berartige  3tüdfi4tslofigfcit,  wie 
fie  jmifchen  folchett  tJlffociationen  nötig  ift.  34  glaube  beShalb,  baff  bie 
Ablehnung  ber  'Arbeitgeber,  mit  fremben  tßetfonen  berhanbeln  ju  foflen,  non 
welcher  Sperr  Vuedf  gefpro4en  hat,  eine  allgemeine  werben  würbe.  D6  ba« 
in  ben  wiffenf4aftli4en  Äreifcn  ni4t  Piettei4t  h^ute  fefjon  gewünf4t  wirb. 
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bab  meiß  ib  nibt;  ib  ^abe  bab  ©efflljl,  baß  man  ßb  in  biefen  Greifen 
bab  geroerbtibe  ßebcn  nibt  fo  jeljr  an  bie  !ßerfon,  fonbem  an  große  inter- 
nationale Drganifationen  gebunben  benft,  bie  überhaupt  ben  Arbeitgeber, 
wie  er  jeßt  Bor  ihnen  ftet)t,  überflüffig  machen  müffen.  25eun  baß  bie 
trade  unions  ju  einer  internationalen  Affociation  führen  müßen,  bab  i|t 
bocp  ganz  natürlich.  3Bir  in  $eutfblanb  haben  unfere  3nbußrie  jum 
'Jtabteil  ber  englifdjeit,  loelc^c  unter  ber -'perrfcfjaTt  ber  trade  unions  ftefjt,  roejent« 
lib  entroidelt,  weil  überall  ba,  >oo  bie  englifbrn  unions  bie  Söhne  über  ©e« 
bü^r  binauigetrieben  batten,  toir  in  ber  Sage  toaren,  ben  Gnglänbern  Jfonfurrenz 
machen  zu  fönnen  jum  Vorteil  unferer  Arbeiter,  jum  Aacbteil  ber  eng= 
lifcben  trade  unions.  3nfolge  beßen  ßnb  ja  auch  bie  trade  unions  bemüht, 
ihre  Aßociationen  auf  einem  internationalen  2öege  meiter^uf affen,  mab  idb 
nur  burcbauS  fonfequeut  finben  fann.  ßöenit  icb  mich  auf  ben  ©tanbpunft 
beb  pemi  iflrofeffor  Brentano  geßeflt  benfe,  ber  glaubt,  baß,  wenn  bie 
SBeroegung  auf  einem  geroißen  fünfte  angelangt  ift,  wir  ben  fffrieben  haben 
rotrben , fo  mürbe  idb  biefea  3«1  notroenbigermeife  erft  bann  alb  erreicht 
anfeben  fönnen,  menn  mir  ju  ber  internationalen  Organifation  beb  Arbeiter« 
ftanbeb  gefomtnen  fein  mürben;  nur  menn  man  bab  miß,  fann  man  bie 
trade  unions  aub  boßer  Überzeugung  unterftüßen.  SDab  mirb  aber  Aiemanb 
rooßen  ober  für  aubfttbrbar  halten. 

Weine  .fperreti , baß  bie  englifdben  Sjerbältniffe  auf  unfere  beutfdben 
burebaub  nicht  paffen,  iß  oerfdjiebentlidb  aubgeführt.  3b  ftimme  |>erm 
©tößel  burepaub  bei,  baß  bie  religiöfe  ©runblage,  bie  in  unferem  beutfepen 
Arbeiterftanbe  teilroeife  noch  Borbanben  ift,  einen  febr  mefentlicben  ffaftor 
barfteßt.  ©erabe  biefer  fyaftor  ift  aber  in  Gnglanb  noch  meit  mehr  in 
SBirfung  alb  bei  unb  in  $eutfd)lanb ; benn  bei  unb  ift  feine  roirtfbaftlibe 
SBemegung  ohne  ben  Ginßuß  einer  politifeben  üßartei,  ohne  politifcbc  SeBor« 
ntunbung  benfbar.  3Bir  haben  ©eroerfBcreine  in  $eutfblanb,  mir  haben 
aßeb,  mab  ^»err  'Jfrofeffor  Srentauo  anftrebt,  mir  haben  bie  englifdben 
genau  fopiert:  — mab  haben  mir  für  Grfolg  gehabt?  3a,  ber  Mißerfolg, 
ben  biefe  ©eroerfBereine  batten,  mag  roefenttidb  baburd)  tjerbeigeftthrt  fein, 
baß  ße  einer  beßimmten  Partei  angebörten  unb  bureb  biefe  birigiert  maren ; 
menn  aber  bie  Arbeiteraßociationen  ßegreid)  ihren  Ginzug  bei  unb  halten 
unb  bureb  bab  ©efeß  gefbüßt  merben  foßen,  bann  roerben  ße  bießeibt  alb 
ganz  hannlofe  fffacbBereinc  erfbeinen  fönnen,  meld;cn  man  nibt  nabtneifen 
fann,  baß  ße  focialiftifbe  Seßrebungen  haben,  ße  merben  aber  bie  focial« 
bemofratifbe  vDtifßon  — bie  |>err  sörentano  ihnen  nibt  nehmen  miß  — 
Zum  Aubbrud  baburb  bringen,  baß  ße  focialbemofratifbc  Abgeorbnete 
mähten,  bie  bann  im  Parlament  bafür  forgen  merben,  baß  bie  burb  foldje 
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trade  unions  organifiertetr  2öät)lerfd)atten  bort  b ai  Bedangen,  was  ftr  ali 
Sereindmitglieber  auf  ©runb  ber  Seirijdgefeijc  nicht  forbern  bfirfen. 

Steine  fetten,  id)  will  mich  atfo  bahin  refümieren,  bah  ich  Sie 
warnen  möchte,  bie  englifdjcn  trade  unions  ald  bireft  übertragbar  auf 
$eutfd)lanb  ober  beutfd)e  91er£)dltniffe  anjufe^en.  2Bir  haben  fcfjon  er* 
fahren,  bah  bie  ©rütliBereine  ber  Schweiz,  bie  ja  aud)  Ableger  ber  trade 
unions  finb,  auf  ganz  anbereu  '-öoben  geraten  finb  alsi  bie  trade  unions,  ich 
meine,  auf  bcn  politifdjen , unb  ich  glaube , baff  bie  Arbeiteraffociationen 
in  35eutfdjlanb  fofort  eine  Drganifation  ber  3Bähtermaffen  ju  ©unften  ber 
©ocialbemofratie  barftellen  würben. 

Steine  Herren,  bad  waren  im  wef entliehen  bie  ©efid)tdpuntte,  bie  ieh 
bortragen  woflte.  3dj  barf  bielteieht  jum  Sd)luh  noch  h^ufügen  unb 
meine  Meinung  baburch  belrdftigcn,  baff  id)  h>^t  hertwrljebe,  bah  in  bet 
internationalen  Arbeiterfehufjfonferenz  in  '-Berlin  im  SGÖinter  bon  ber  Äon* 
ferenj  bie  Arbitrage  acceptiert  würbe  awifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeit* 
nehmet,  nidjt  aber  bie  Arbitrage,  bie  aufgebaut  werben  foll  auf  Drganifa-- 
tionen  ber  'Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer.  Str.  35.  $ale,  ben  &err  Sro* 
fejfor  SBrentano  und  aud)  fchr  rühmt,  hat  ftch  bergeblich  bemüht,  nicht  nur 
bei  uns  2)eutfdjen,  fonbern  bei  beu  Sertretern  anberer  Staaten,  bie  feine 
Arbeitgeber  waren,  biefe  cnglifdje  (Einrichtung  in  unfere  Sefdjlüffe  hinein- 
jubirigieren.  3n  ber  Äontmiffion  waren  ähnliche  ®efd)lüffe  gefaxt  unb 
brudreif  gemacht,  bie  'JJtehrjaf)l  ber  SBevtreter  aller  Staaten  aber  waren 
ber  Anficht,  bah  bie  (Einführung  ber  trade  unions  in  ber  SZÖeife,  bah  man 
fie  ald  (Empfehlung  gegen  Streifä  anführen  wollte,  befeitigt  würbe  unb  jwar 
wefentlich  aud  ben  Wrfidjtdpunften,  bie  oon  £>erm  93ued  Borgetragen  ftnb. 
3d)  habe  auch  bie  (Ehre  gehabt,  in  bcn  Äommiffionen  ber  Arbcitetidjub* 
fonferenj  in  biefem  Sinne  ju  fprechen , unb  ich  habe  bie  Auffaffung , bah 
biefe  Anfichten  nicht  nur  im  3ntereffe  ber  Arbeitgeber,  fonbern  auch  ber 
Arbeiter  auagefprodjen  worben  finb.  Senn  ber  Arbeitgeber  ift  ja  burchau* 
geneigt,  mit  ben  Arbeitern  ju  Berhanbeln;  er  wirb  aud),  inbem  er  fich  «u; 
ben  Stanbpunft  ber  je^igert  iRcidjdregierung  fteßt,  baju  geführt;  er  erfennt 
ben  Arbeiter  al«  Bollftänbig  gleichberechtigten  fffaftor  mit  fffreuben  an ; aber 
er  wirb  ber  Seidjsregierung  weiter  folgen  woflen  auf  bem  2Bcge,  bie  Arbi- 
trage ju  lofalifieren , inbem  bie  ©ewerbegeridße  al«  (Einigungsämter  bie 
^Differenzen  in  gemiffen  totalen  Abgrenzungen  zu  befeitigen  fud)cn,  woburch 
bie  Stöglidjfeit  gewonnen  wirb,  bie  perfönliche  Arbeit  ber  ©rohinbuftrieüen 
auf  bie  S)auer  erhalten  zu  fännen  unb  Berhinbert  wirb,  bah  bie  Arbeiter 
in  irgenb  einem  Sezirf  Bon  einem  Stenfchen,  ber  ihre  Serhältniffe  gar  nicht 
fennt,  Bon  audwärtd  birigiert  werben.  2(dj  bebauerc,  bah  -&«r  ^rofeffor 
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Srentano  bicfe  Slicbtung , Welche  bie  SHeid^Sgefc^gebung  nehmen  will,  Be* 
tämpft  l)at , locit  fic  Bottftänbig  in  ben  Stabmen  ber  feigen  ©eftrebungen 
aller  fadjoerftänbigen  unb  mafegebenben  gaftoren  b'neinpafjt. 

(©raBo !) 

©orfifcenber:  3cb  erteile  jejjt  baS  Slöort  bem  herrn  Döblin,  ©or* 
fijjenben  bea  ©ebülfenberbanbeS  ber  beutfdjen  ©udjbrutfergcraerbe.  3lcf)  barf 
üietteiebt  noch  bemerfen,  bafj  aisbann  herm  ©rofefjor  Sleumann,  ber 
gegen  .penn  ©rofejfor  ©rentano  reben  miß,  baS  Sßort  ju  erteilen  gebenfe, 
unb  fobann  $enn  ©tofeffor  ©tunro  auS  ©tandjefter,  ber  wabrfcbeinlicb  für 
bie  engli|djen  ©cwerlBereine  unb  jmat  in  englijd)cr  Sprache  fprcdjen  wirb. 

35öblin,  ©orft^enbet  bei  ©ebülfenBerbanbeS  ber  beutjdjen  ©ud)* 
brucfergcWerbe : ©leine  .{jenen,  wenn  ich  mir  geftattet  Babe,  baS  SBort 
ju  erbitten,  fo  ift  eS  auS  bem  ©runbe  gefdbeben,  um  fpeciett  über 
eine  Drganijation , bie  als  bie  ättefte  unb  ftärtfte  $eutfd)lanbS  betannt 
ift,  bie  auch  in  ben  Borbereitenben  Schriften  be«  ©ereinS  Grmäbnung  ge* 
funben  ^at,  einige  SBorte  ju  jagen.  öS  ift  ein  erfreuliches  Reichen  für  bie 
organifierten  Slrbeiter,  fpeciett  bie  ©ud)bruder,  baf?  Bon  Seiten  ber  ©Jijfen* 
jebaft  in  objettiBer  unb,  ich  möchte  fagen  fpmpatbifcber  SBeije  ben  ©e* 
ftrebungen  ber  Arbeiter  Stedjnung  getragen  ift.  ©leine  honen,  feitenS  beS 
h>erm  ©ued  würbe  auögefttbrt,  man  finbe  fortgefefct  ^eitungSartifel  unb 
höre  Sieben  im  3ntereffe  ber  'Arbeiter.  'Jtun , fpecieU  bie  Sudjbruder* 
gewerbc  finb  in  einer  eigenartigen  Sage:  gerabe  mir  empfinben  es,  bajj  bie 
Leitungen,  bie  ©ertreter  ber  öffentlichen  ©leinung,  ben  ©eftrebungen  ber 
©udjbrucfer  am  wenigften  ©ead)tung  febenfen.  3d)  pabe  3«tungen  Ber» 
fdpebener  Senbenj  ben  lebten  StecbenfcbaftSbericbt  unjerer  ©etriebsfajfe , bie 
mit  einem  Sermögen  Bon  l*/a  ©tillionen  rechnet,  jugejanbt;  aber  nicht  eine 
Leitung  bat  eS  ber  ©lübe  wert  gehalten,  babon  Kenntnis  ju  nehmen.  GS 
ift  bieS  jebenfattS  ein  ©emeiö  bafür,  bafj  baS  ^ntereffe  ber  Unternehmer, 
wenn  auch  nietteiebt  auf  anbere  2)inge,  bie  bas  3ntereffc  ber  Unternehmer 
als  ©uebbruefer  nicht  fo  fpeciett  berühren , Slüdficbt  genommen  wirb , fidb 
hier  gefäbrbet  glaubt,  Weil  ber  UnterftütjungSDerein  beutfeber  Sucbbrudet 
auch  bie  hebung  ber  Sage  feiner  ©litgtieber  bejmedt. 

©leine  herTen-  barf  wohl  behaupten,  bafj  ber  UnterftüfcungSBerein 
Berfudht  bat,  ein  Stüddjen  focialer  ff  rage  ju  löfen ; er  bat  ein  .Kapital  Ber* 
auSgabt  Bon  ca.  3 ©littionen  in  ber  3*it  feines  SeftebenS,  unb  mir  haben 
audb  erreicht,  bafc  unfere  honen  ©rinjipale  mit  uns  in  Unterhaltung  ge* 
treten  finb  unb  feit  17  3abren  gemeinfcbaftlidh  2ohuicftfe(jungen  treffen. 
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Iber  in  toeldjer  ©Beife  gefehlt  bie«?  Sie  Herren  ftnben  fit!)  bort  ein,  be- 
raten ben  Sarif  mit,  unb  menn  fte  nach  £auje  gehen,  bann  ftnb  noch  nicht 
einmal  bie,  bie  ben  Xarif  mit  geänbert  ^aben,  bereit,  ihn  ber  ßffentlidjfeit 
gegenüber  anjuerfennen,  unb  ba«  führt  baljin,  bah  ba«  Sertrauen  ber  Ar- 
beiter in  ben  guten  ©Billen  ber  Unternehmer  fortgefe^t  immer  mehr  er- 
fdjüttert  Wirb.  Öerabc  baö  ©uchbrudergeroerbe  bietet  bie  ©orauSfehungen, 
ein  frieblicfjeS  ©erhältniS  jmijehen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  herbei- 
juführen ; aber  gerabe  in  biefern  ©enterbe  ftnben  mir,  bah  ein  fehr  mangel- 
hafte« ©erftänbiii«  borhanben  ift. 

68  ift  h'er  fo  häufig  betont  toorben,  bie  ©emerfoereine  feien  gemiffer- 
mähen  ein  ©robuft  ber  ©ocialbemofratie.  9t  un,  bie  bereinigten  ©uchbruder 
haben,  fo  lange  fic  ejiftieren,  e«  berftanben,  — unb  biefe«  ift  halb  25 
3ahre,  — jebe  politifdje  ©rörterung  au«  ihrem  inneren  ©ereinölreife  fern- 
juhalten;  fte  hüben  eS  fertig  gebracht,  alleä  ju  bermeiben,  ma8  ba^u  bei- 
tragen fönnte,  Angelegenheiten  politifcher  Aatur  mit  lebiglidh  gemerfberein- 
Iidhen  ju  berquiden.  ©8  herrfcht  in  ihrer  Drganifation  bie  größte  Sole* 
ranj;  bie  berfchiebenften  politiidjen  Anfchauungen  bereinigen  fich  in  berfelben; 
aber  ber  ©erein  berlangt  non  feinen  ©Htgliebem,  innerhalb  beS  fRahmcn« 
be8  Serein8  Irbiglich  ihre  3ntereffen  al8  Arbeiter  ju  jörbern.  Srojjbem 
haben  mir  erleben  müffen,  bah  biefe8  berechtigte  ©treben,  roclche«  jebenfall« 
im  3utereffe  be8  ©taateS  unb  ber  .Kommunen  liegt  — bentt  burch  bie  Un* 
terftüjjungen,  ba8  muh  man  bod)  jugeben,  merben  ©taat  unb  Äommunen 
entlaftct,  inbem  bie  Angehörigen  biefer  Crganifation  abgehalten  merben,  ber 
©agabonbage  anheimjufaUen  — tro^bem  fagc  ich,  muhten  mir  e8  erleben, 
bon  bet  Regierung  aitgefochten  ju  merben  unb  jroar  mit  ber  ©totibierung, 
bah  bie  Drganifation  ber  ©uchbrudet  eine  SerfüherungSgefelljchait  fei. 
Alfo  ©eftrebungen,  bie  lebiglich  humanitärer  Aatur  ftnb,  bie  lebiglich  bar» 
auf  berechnet  maren , bon  einem  gemiffen  ©hrgefüljl  fingegeben , bie  An- 
gehörigen be8  ©udjbntcfergemerbe«  nicht  ber  äufjerften  Aot  ju  überantmorten, 
fonbem  burch  grohe  Opfer  fte  fd)ablo8  a«  ha^en,  — bafür  mürbe  feiten« 
ber  ^Regierung  bie  Aufchauung  geltenb  gemacht,  e8  fei  bie8  eine  ©erficht« 
rungögefeUfchaft,  bie  ben  fRadjmei«  liefern  müffe,  bah  ba«,  ma8  pf  in  ihrem 
©tatut  ausfpredje,  auch  Tortgefefjt  au8ge|ührt  merben  tönne.  Aun,  ba« 
läpt  ftch  ja  mohl  mathetnatifch  in  (einer  ©Seife  barthun,  unb  e8  ift  un« 
ja  auch  gelungen  — unb  ba  müffen  mir  gefteljen.  bah  in  biefem  5aHe  un« 
bie  öffentliche  ©teinung  unterftüfct  hot  al«  barauf  hingemiefen  mürbe,  mit* 
biel  Kaffen  burch  eine  berartige  Auslegung  nernichtet  merben  mürben  — , 
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ben  ©eftanb  beS  UnterftüßungSbereinS  ju  fidlem.  2ßir  Würben  aber  bap 
ungehalten,  bie  ftaatlidje  (Genehmigung  nacbzuljolen. 

Diefe  ftaatlidbe  (Genehmigung  märe  ja  fe^r  gut,  wenn  fte  nid)t  nur 
eine  gewifje  öeauffichtigung  in  ftcf)  fdjließen  wollte,  fonbem  auch  unjeren 
berechtigten  ©eftrebungen  einen  gemiffen  @djuß  unb  ein  gemifjeS  (Recht  ge- 
währen würbe.  Aber  eS  ift  biefeS  jortgefeßtc  (Mißtrauen  gegen  Serein* 
bamngen  ber  Arbeiter,  welches  babin  ftrebt,  ein  möglicfjft  ftrengeb  .ffontrol- 
gefeh  zu  et  (affen. 

(Run,  ich  fonfiatiere  ja,  baß  bieS  fo  fe^r  fühlbar  bei  unS  fith  nicht  ge- 
macht  h°i,  ba  auch  Wohl  bie  (Regierung  bie  Überzeugung  gewonnen  bat, 
baß  bie  beutfchen  ©ucbbnirfer  eS  berftehen,  potitifcbe  bon  anberen  Seftre« 
bungen  ju  trennen.  Dem  berbanten  wir  jeßt  eine  ruhige  üöeiterentwicfe* 
(ung;  ber  ©erein  zählt  jeßt  ca.  17  000  (Dtitglieber.  Aber,  meine  Herren, 
bie  eine  Erfahrung  milffen  mir  machen:  mit  einem  ©erfehr  ber  Arbeitgeber 
mit  ben  Arbeitnehmern  auf  bem  ©tanbpunft  ber  (Gleichberechtigung  ift  eS 
nichts-  Die  Herren  ftnb  Wohl  geneigt,  aus  praftifdjen  3(ntereffcn,  eine  fo- 
genannte  larifgemcinfcfjaft  mit  ben  (Gebülfen  aufrecht  ju  erhalten;  aber  biefe 
bient  gerabe  baju,  bie  3ntcreffen  ber  Unternehmer  zur  (Geltung  zu  bringen, 
infofern  als  fte  (Gelegenheit  haben,  bie  gorberungen  ber  (Gchülfenfchaft  burdj 
©inreben  u.  f.  W.  zu  rebuzieren,  unb  baljet  fommt  eS,  baß  bie  fiobnjäße 
ber  ©urfjbrurfer  mittelmäßig  ftnb. 

GS  würbe  auSgeiührt  Oon  ben  ©ertretem  ber  Arbeitgeber,  baß  bie  (Ge* 
merfbeteine  gemiffermaßen  eine  DiSziplinlofigfett  unter  ben  Arbeitern  fefjaffen. 
3Sir  haben  gerabe  bie  gegenteilige  Erfahrung.  3n  unferem  (Gemertoerein 
erfennt  ber  Arbeitgeber  ,ben  Arbeitnehmer  als  gleichberechtigt  an;  werben 
bie  ßöfjne  gleichmäßig  fefigefeßt,  fo  ift  auch  bet  Arbeitgeber  an  bie  geft- 
feßung  gebunben. 

(B  würbe  aber  erft  ganz  burchgeführt  werben  fönnen,  wenn  bie  Herren 
Unternehmer  baS  richtige  ©erftänbniS  für  bie  Situation  hätten;  unb  bieS, 
meine  Herren,  Behaupte  ich,  ift  rcidht  bet  galt,  ©isber  haben  bie  ©uch= 
brurfer  es  fertig  befommen,  wie  id)  fdjon  betonte,  jebcS  politifche  Element 
iemzubaltcn;  wenn  aber  bie  Arbeiter  fortgefeßt  barauf  brängen  miiffen, 
biefen  gemcinfchaftlich  bereinharten  Cohnfeftfeßungen  Durchführung  zu  geben, 
fo  werft  bas  in  beit  Arbeitcrfrcijen  baS  (Gefühl,  baß  eine  berartige  gemein- 
fcbaftlidje  geftfeßung  ber  fiößne  nur  bazu  führe,  bie  Arbeiter  zu  erfcblaffen, 
unb  fte  hinbere,  fdjnetl  borwärtS  zu  tommen.  Unb  bieS,  meine  .ßerren, 
fhtb  bie  Äonfequenzen  beS  ©orgehenS  ber  Unternehmer,  ©tan  fagt  jo  häufig, 
baß  bie  focialiftijchen  ©eftrebungen  immer  mehr  ©ingatig  finben.  'Run,  ich 
bin  überzeugt,  baß  ein  berartigeS  ©ergeben  weit  mehr  für  bie  focialiftifcßen 
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Veftrebungen  agitiert,  als  fämtlidje  Agitatoren  bev  ©ocialbemofratic  fetter, 
toeit  man  ben  nötigen  Srnft  Dcrmifjt,  ba«  Vereinbarte  aud)  burdjpführen. 

2Bir  I)aben  nun  ocrfurfjt,  oon  ben  organiftertcn  iprinjibaleit,  bie  nch 
aud)  in  einer  Vereinigung  pfaminenfinben,  p bertangen,  baff  bie  fKrrrn 
mit  un«  gemeinfdjaftlid)  baljin  mirfen,  baff  ba«,  roa«  17  3aljre  befteljt, 
auch  pr  Surdjffihrung  gelangen  fotttc.  Ser  Vorjtanb  ber  Drganifation 
ber  beutfdjen  Vud)bruderOereine  hat  bie  Verewigung  beffen  anerfannt  unb 
hat  in  200  3eitungen  ein«  Abmachung  publijiert,  bie  p)ifd)en  ben  Aon 
ftänben  ber  beiben  Crganifationen  getroffen  ift,  unb  hat  fid)  gegenüber  ben 
Veljörben  Berbflidjtet  in  einer  Eingabe,  in  melier  er  auf  bie  Verljältniffr 
Ijinmie«,  unb  bie  Veljörben,  bie  JMtu«minifter  u.  f.  to.  aufforbrrte,  Aor= 
{errungen  p treffen,  baff  feiten«  ber  ©d)ulbcl)örbe  ben  Eltern  nalje  gelegt 
toürbe,  ihre  ©öhne  nur  bort  in  Stellung  p geben,  too  man  ben  Xatii 
einhatte.  Unb  ^ier  glaubten  mir,  toir  feien  jc^t  auf  bem  28ege,  bas  oon 
un«  Grftrebte  pr  SBirtlidjfeit  p machen.  ®a  fanb  bie  ©eneralöerfamnu 
lung  ber  tßrinphale  in  ©trnfjburg  ftatt:  ba  mürbe  einfad}  ber  Vorfhnb 
beöaOouicrt.  3n  ben  3ettungen  mar  erflärt,  baff  ba«  Vud)bruderge»erbt 
imftanbe  fei,  neue  Vahnen  einpfchlagen  unb  eine  frieblidje  Üöfung  bet  Aer« 
^ältniffe  herbeipführen  — bie  3eitungen  haben  bie«  als  eine  neue  (fr- 
rungenfcfjaft  gepriefen,  roä^renb  e«  Don  ber  ®ehülfenfdjaft  fd)on  feit  17 
3aljrcn  erftrebt  mirb.  Sie  ©trafiburger  ©eneraloerfammlung,  roie  gefagt, 
erflärte,  eine  Verpflidjtung,  ba«  Vereinbarte  burcfjpfi'Wen,  nicht  anerfenncn 
p föitnen,  fonbern  fdjob  bie  ffrrage  auf  eine  fpätere  3eit  hittau«. 

hieraus!  fef)en  ©ie,  meine  Herren,  baff  e«  abfolut  nicht  möglich  ift, 
ba«  Vertrauen  ber  Arbeiter  p roeden,  im  Verein  mit  ben  Unternehmern 
frieblidje  Verljältniffe  p fdjaffen ; ba«  erjeugt  fortgefe^t  Vlifsmut  unb 
brängt  immer  mel)r  bap,  bafj  aud)  felbft  in  ben  Greifen  ber  organifierten 
Vudjbturfer  bie  ©timmen  laut  merben,  baff  eine  berartige  £arijgemcinid)<m 
mertlo«  fei.  Sa«  fttib  bie  folgen  biefe«  'Jlidjtmort halten«  ber  Unternehmer. 

VMr  hoben  alfo  nach  biefer  SRid)tung  hin  fchlechte  Erfahrungen  gemacht, 
unb  ma«  id)  3h«en  fchon  fagte,  bah  bie  öffentliche  Vteinung  menig  au' 
feiten  ber  ©eljülien  fleht,  bemie«  auch  biefer  galt  mieber.  Sie  3eitungrn 
brachten  lange  Artifcl  über  ba«  Veredjtigte,  über  ba«  Aotmenbige  bet  Aer» 
tinbarungen,  meldje  mir  mit  bem  Vorftanbe  getroffen  hatten,  — unb  al« 
biefe  abgelehnt  mären  in  ©trafjburg,  habe  ich  feine  3eitung  gefunben,  welche 
ben  Unternehmern  irgenb  einen  Vormurf  gemacht  hätte.  6«  beroeifl  tw« 
mieber,  bah  bie  öffentlidjc  Vteinung  immerhin  auih  eine  gemiffe  Älaffen* 
Dertretung  ift.  Sie«,  meine  .fjerren,  trägt  bap  bei,  e«  ber  Öeitung  bei 
Unterftiiljungöbercin«  p erfchmcrcn,  in  bisheriger  friebliiher  2Beife  weiter  P 
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gehen , unb  man  wirb  immer  mehr  bap  gebrängt,  p Oerfudjeti,  ob  man 
nicht  auf  anberem  SGÖege,  fopfagen  mit  bem  SRedjte  beS  Stärferen,  weiter 
fommt.  Unb  id)  bin  ja  auch  ttberjerjeugt,  bafj  baS  eintreten  wirb , wenn 
bie  Herren  Unternehmer,  fpecieü  im  tBudjbrucfergerocrbe,  ben  SBerljältniffen 
nicht  mehr  töeadjtung  fdjrnten. 

3ch  hörte  heute  fehr  häufig  Stheinlanb  * SBeftjaten  nennen.  Auch  in 
unferem  ©eroerfuerein  fteßt  fid)  baSfelbe  heraus:  in  9ihrinlanb*3Beftfaleu 
finb  burdjweg  bie  fchlechteften  ^uftänbe.  2)ie  sperren  »erlangen  einen  Zarif, 
bet  auf  ba«  3af)t  1878  prüefgreift,  bei  ben  fortgefchritteneren  ZeuerungS» 
öerhöltniffen ; aufjerbem  fdjlägt  man  bor,  eine  Zariftommiffion  p bilben, 
bie  pfammengcfcht  ift  au«  5 ©ehiUfenbertretem,  5 tprinjipaloertretern  unb 
einem  ®or|itjenben  — natürlich  einem  ^jrinjipal  — , ber  in  ^weifelSfäEen 
ben  Ausfcfjlag  gibt.  Zaa  wagt  man  einer  ftarten  Organifation  anp* 
bieten ! 

Zann,  wie  in  Anfprudj  genommen  wirb,  bafj  ®eftf)  unb  3ntettigenj 
nur  bei  ben  Unternehmern  oorhanben  fei,  charatterifiert  ftch  auch  h'fr  bei 
ben  Sudjbnufem.  ©in  rierr  im  'Sitter  bon  23  fahren,  '-8ud)brudercibefiher, 
hat  einen  Zarif  ausgearbeitet;  ber  ^»err  berlangt,  bafj  bie  ©ehülfen  erft 
mit  bem  'Älter  bon  25  fahren  berechtigt  finb,  einen  Vertreter  für  bie 
2Bahmehmung  ihrer  3ntereffen  ju  wählen,  erfennt  es  aber  als  boflftänbig 
richtig  unb  forreft  an,  bafj  er  mit  23  3al)icn  imftanbe  ift,  ben  bebeutenb 
älteren  ©ehülfen  einen  Zarii  borplegen.  — fDleine  Herren,  baS  ftnb  atteS 
fo  Äleinigfeiten,  bie  in  ihrer  ©efamtwirfung  bap  führen,  bie  Arbeiter 
etwas  jtufjig  p machen,  unb  Sie  werben  barauS  erfehen,  bafj  eS  nicht  bie 
Sdjulb  ber  Arbeiter  ift,  wenn  fie  auf  f rieblicfjem  äöege  nicht  borwärtS 
fommen,  fonbern  bafj  es  überwiegenb  an  bem  mangelnben  äferftänbniS  ber 
Herren  Unternehmer  liegt. 

@S  ift  fehr  eigentümlich,  bafj  beifpielsweifc  bie  fUtitglieber  bcS  Unter* 
ftütpngsbereinS  ber  beutfehen  SBwhbrucfer,  bie  gezwungen  finb,  fo  biele 
Opfer  p bringen,  um  bie  foloffale  Anjaljl  öon  ArbeitSlofen,  bie  in  unfernt 
©ewerbe  etwa  10°/o  beträgt,  in  etwas  fchablos  p halten,  bon  bielen  @e* 
fchäften  gänjlidj  auSgefchloffen  werben  unb  nicht  einmal  Äonbition  erhalten; 
unb  eS  ift  für  mich  intereffant,  bah  fpeciett  bie  Zrucferei,  wo  auch  bie 
Schriften  beS  ScreinS  für  Socialpolitif  hrrgefteUt  werben,  biefelben  töe* 
bingungen  ftellt.  'JJteine  Herren,  man  würbe  hoch  bebeutenbe  ©ntrtiftung 
jeigen,  wenn  ein  "Arbeiter  p einem  Arbeitgeber  fäme  unb  fragte,  welcher 
^Bereinigung  er  angehört.  Üiegt  es  benn  auf  ber  anberen  Seite  anberS? 
.jpat  benn  ber  Arbeiter  für  baS,  was  er  betommt,  mehr  p triften  als  feine 
Arbeit  ? Äann  benn  ber  Unternehmer  fid)  baS  'Jtcdjt  .»inbijiereti,  auch  bar* 
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über  nodj  ju  beftimmen,  ma®  er  außerhalb  be®  ©efdjäft®  au  tbun  bat,  mo 
er  begehen  batf,  reelle  Sotale  er  befugen  barf,  Weidner  Bereinigung  er 
angeboren  barf?  Dl  eine  .fperren,  ba®  finb  alle®  Btihftäube,  beren  Sbfcbaf* 
fung  jebenfaH®  baju  beitragen  mürbe,  beffere  Berljältniffe  jmifeben  Arbeiter 
unb  Unternehmer  betbeiaufübren. 

3d)  habe  midj  barauf  befd^ränft , 3bnen  ein  Heine®  Büb  über  bie 
Crganifation  ber  beutfdjen  Bucbbrudcr  ju  geben,  unb  will  mir  nur  noch  ge» 
ftatten,  aut  einige  Su®fübrungen  bc®  Wetrn  BuedE  jurüeftufonimen. 

•Sperr  Buecf  ertlärt,  bie  Shbeiterorganifationen  bebeuteten  einen  fort* 
roäbrenben  $tieg.  ®un,  fpecicü  bei  un®  ^at  ftd)  gezeigt,  bah  ba®  ©egen* 
teil  ber  fjatt  ift.  $ie  beutftben  Budjbrucfergebülfen  in  bet  Crganifation 
febufen  1878  einen  Jarif;  ber  ttmrbe  1876  rebujiert,  1878  rebutiert  unb 
beftanb  narf)  biefer  jroeimaligen  fRebuttion  noch  10  3abre.  Slfo  wenn 
trofc  injtoifcben  eingetretener  günftiger  ffonjunltur  leine  Wflnb  gerührt  mürbe, 
um  ba®  Bereinbarte  ju  burebbreeben,  fo  ift  jebenfaH®  erroitfen,  bah  Sinn 
für  Otbnung  öorbanben  ift  unb  fpeciett  burtb  bie  Crganifation  betrat* 
gerufen  mirb. 

üDann  ift  baöon  bie  Diebe  geroefen,  bah  biefe  ffiemerloeteine  in  gerniffem 
Sinne  Suibebung  ber  2)i®ciplin  bebrüten.  9Bir  b°&en  bie  Erfahrung  ge» 
macht,  ba&  ber  ©eroerfberein  bap  beiträgt,  auch  Elemente  mit  rabifaleren 
Snfcbauungen  ju  jäbmctt  unb  fie  ju  bemegen,  im  3ntercffe  ber  Setbfterbal* 
tung  alle®  fern  ju  holten,  ma®  einer  $i®ciplinlofiglcit  ähnlich  fehen  lönnte. 

SJann  mürbe  ferner  au®geführt,  baß  in  Snglanb  bie  Srbeiter  bie  Sr* 
bcit®orbnung  biltieren.  $em  ift  cntgegenaubalten , baf?  bie  engtifebe  3"» 
buftrie  — in  bem  Sinne  ift  e®  mobl  nicht  aufaufaffen ; benn  ein  gegen* 
feitige®  Berftänbni®  ift  mohl  immer  ^erbeigefü^rt  — ftcb  immer  fonlur* 
renjfähig  gezeigt  hat  trob  ber  Freiheiten , bie  bie  Srbeitcr  bort  geniefcen 
foHen. 

Sber  recht  beaeidjnenb  maren  mir  bie  Su®fübrungen  über  bie  Begeht* 
liebteit  ber  Srbeiter.  $a  fonftatierte  ber  .£>ert,  bah  in  einem  ©emerf  ober 
Bergroerl  e®  bie  Scheiter  burchgefetjt  hätten,  fedjemal  Sohnerhöhungen  bet* 
beiauführen.  Bteine  Werren,  ba®  bemeift  bodj  jebenfatt®,  bah  ber  Sohn 
berartig  niebrig  gemefen  ift,  bah  bie  Srbeitcr  fetb®mal  beftrebt  fein  muhten, 
ihn  au  erhöhen 

(Btabo!  Weiterleit); 

unb  e®  geht  ferner  barau®  betöor,  bah,  mtnn  fte  nid)t  baau  übergegangen 
mären,  biefe  Erhöhungen  au  forbern,  fie  jebenfall®  ben  fecb®mat  niebrigeren 
Sohn  noch  je^t  gehabt  hätten.  ®a®  glaube  idj  ja,  bah  Bant  Stanbpunlt 
ber  Wetten  Unternehmer  berartige  Organifationen , bie  imftanbe  finb,  für 
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berechtigte  Sntereflen  cinjutteten,  nicht  ertDÜnfdjt  fein  tönnen.  Aber  im  $n» 
tercffe  btt  Arbeiter  notwenbig  ftnb  fte. 

(Bra»o !) 

$ann  bemcrttc  $err  iöuecf,  baß  J.  B.  in  ©ngtanb  bie  älteren  Arbeiter 
an  biefe  Organisation  gefeßelt  feien  burch  bie  »erfdjiebenen  .fjütfsfaffen.  'Jiun, 
id)  bin  ber  'Meinung,  baß  biefes  egoiftifcße  ©efüßl  bie  englifcßen  Arbeiter 
nicht  jufammenhält,  fonbem  Icbiglicfj  bas  SolibaritätSgefühl.  Sie  Arbeiter 
haben  erfannt,  baß  fte  ohne  biefen  jeften  ^Jufainmenhalt  fidj  nicht  halfen 
fönnen,  baß  fte  nur  baburch  befähigt  ftnb,  in  ber  fioßnfrage  etwas  au  er» 
reichen,  unb  baä  ©efühl  ha&fn.  baff  fie  ohnmächtig  fiitb,  roenn  fte  bon  ber 
großen  Organisation  fiel)  loslöfcn. 

Sann  fagte  Jperr  Bued  ferner  noch,  baß  bie  Socialbemofraten  in 
©nglanb  bie  ©ewerföereine  in  ber  eifrigften  SBeife  befämpften,  alfo  roünjdjten, 
baß  bie  ©ewerfBereine  in  baS  focialbemotratifche  ffahrmaffer  hitteingeraten. 
Somit  beroeift  er  gerabe,  baß  bie  ©enjcrtbereine  ein  Botlwert  gegen  bie 
©ocialbemofratie  ftnb.  3d)  meine  beSßalb,  man  tßut  nur  gut  baran,  bie 
'Arbeiter  in  ber  Sßeife  fich  bereinigen  au  taffen  in  bem  Beftreben,  bie  Be» 
bfirftigen  au  unterftüßen  unb  überhaupt  geregelte  Berljältniße  in  aflen  ©e» 
werben  au  Schaffen. 

Sann  tnurbe  ferner  ßinaugefügt,  baß  ber  jeßige  .Stampf  ein  Äampf  ber 
befchäftigten  Arbeiter  gegen  bie  unbefd)äftigten  fei,  alfo  baß  bie  Unbefchäf» 
tigten  nicht  arbeiten  Sollten,  toeil  fte  biefer  ober  jener  Bereinigung  nicht 
angehötten.  'Kleine  .Sperren,  ich  h°^c  ÖCTai3e  ba§  ©mpßnben,  baß  ber  jeßige 
.ffampf  um  bie  Bertürgung  ber  Arbeitzeit  nicht  ein  fiampf  gegen  bie  Un» 
befchäftigten,  fonbem  für  fte  ift.  Saß  bas  große  .jpeer  ber  BejchäftigungS* 
lofen  — im  Bucßbrudergewerbe  10%  — untergebracht  Werben  müßte,  ift 
wohl  flar.  Man  bar?  ftch  nur  »ergegenwärtigen , baß  ber  Arbeiter,  ber 
auleßt  in  eine  Stellung  tritt,  bei  mangelnber  Arbeit  au  er  ft  biejelbe  mieber 
»erlaßen  muß;  hieraus  ergibt  ßd),  baß  große  Blaßen  »on  Arbeitern  fort» 
wäßrenb  bie  Sanbftraßen  beOöltern  unb  ohne  Befchäftigung  finb : alles  bieS 
infolge  ber  loloßalen  AuSbilbung  »on  SJeßrlingen  ohne  Berüdficßtigung  bet 
Berhältnißc  bes  jeweiligen  ©ewerbeS.  Specietl  bie  Budjbruder  ftnb  »er- 
pflichtet,  baS,  was  fie  nicht  »erfdßulben,  nämlich  bi<  Bielen  BejcßäftigungS» 
lofen,  auf  ihre  ffoften  au  erhalten,  unb  ba  ift  es  umjomeßr  gerechtfertigt, 
biefem  3uftanb  ein  ©nbe  au  machen. 

Meine  .Sperren,  ich  habe  gefunben,  baß  man  bebeutenb  mehr  über 
ßnglanb  unb  Auftralien  gefprochen  ßot,  als  über  bie  beutfdjen  Berhältniffe. 

(Speiterfeit.) 

Schriften  XLVIJ.  — Cerbanblungen  1890.  12 
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3dj  bin  ber  Meinung,  bah  aud)  in  Deutfdjlanb  gute  arrüdjte  gefefyxfren 
toerben  fönnen,  Wenn  ba®  bolle  Söerftänbniö  bei  ben  Unternehmern  bon 
h« ub eit  ift,  wenn  ftc  nicht  in  jebem  Arbeiter  einen  fyeinb  eTblicfen,  fonbern 
jemanb,  ber  biefelben  3ntcre|fen  wie  fic  hat,  unb  wenn  jre  bem  ©runbjal 
hulbigen:  leben  unb  leben  (affen!  '331  eine  Herren,  wenn  ba®  bei  ben  lln= 
ternehmern  ©lafc  greift,  bann  werben  auch  bie  Dlrbeiterorganifationen  fegend 
reidh  wirten. 

(©eifall.) 

©orfijsenbcr:  Da®  SEBort  hat  jetjt  ,£>err  ©rofeffor  Neumann. 

©rofeffor  Dr.  Seumann  (Tübingen):  ©leine  Herren!  .ßunächft 
ich  mich  meines!  geehrten  2anb®manne®  ©uetf  in  einigen  ©Borten  anndjmen 
unb  möfhte  ©ie  auch  babon  ju  überzeugen  fuchen,  bah  bie  äöijfenfchsiil 
nicht  aUeiu  einen  Homplcr  bon  (GewerfDereinefanatifern  in  fiel)  fdjticbt, 

(hört  hört!) 

fonbern  baff  im  (Gegenteil  bort  fehr  Berfdjiebene  Nnfidjtcn  ^errfc^rn , unb 
bielleidjt  gelingt  f®  mir,  ©ie  auch  babon  zu  überzeugen  baß  bort  nicht  nut 
ba®  ©Bahre  an  fidj  erftrebt  wirb,  fonbern  bie®  auch  in  einer  ©Seife,  bie  btm 
(Gefühl  beiber  Seile  gerecht  ju  werben  fucht. 

(Gerabe  in  biejer  Sejiehung  möchte  ich  nun  junächft  Gine®  auäjprechni, 
was  mir  bielleidht  fehr  nerbadjt  werben  wirb , nämlich  baff . wenn  fjert 
©ueef  fagte:  non  einer  (Gleichberechtigung  zwifdjen  Arbeitern  unb  Sitat* 
gebem  bürfe  nie  bie  Diebe  fein , er  meine®  Dafürhalten®  etwa®  gefagt  hat. 
wa®  nicht  fo  ju  berwerfen  ift,  al®  e®  fcheint.  @®  ift  ein  eigentümliche« 
Ding  mit  bem  ©Borte  „(Gleichberechtigung";  bor  allem  fommt  e®  bochbarnui 
an , wa®  man  barunter  bcrftcht , unb  ben  Hern  be®  ©treit® , um  ben  a 
fidj  hiebei  hanbelt,  bie  Urfache  jener  Srhijjung  ber  (Gemüter,  bie  fidj  m 
fte  fntipft,  möthte  ich  barin  finben,  bah  man  unter  (Gleidjberedjtigung  eben 
fehr  berfdjiebene®  berftetjen  fann  unb  zu  berfteljen  pflegt.  Der  Lieutenant 
Z-  ©.,  fo  fann  man  wohl  fagen,  ftcht  mit  feinem  (>hci,  bem  Spauptmann  ober 
Dberft,  auf  bem  ©tanbpunft  ber  „(Gleichberechtigung",  unb  boch  mürbe, 
Wenn  jener  „gleiche  Dichte"  wie  ber  Dberft  berlangen  wollte,  ber  Cberil 
ihn  fehr  berWunbert  anfehen.  ©0  auch  h'er-  SBenn  man  e®  ben  3lrbeit= 
gebem  zum  Sorwurf  macht,  bah  ftt  bie  (Gleichberechtigung  ber  Arbeiter  nicht 
anerfennen,  fo  liegt  ber  (Grunb  biefe®  ©orwurf®  zum  groben  Seil  barin, 
bah  man  ba®  ©Bort  „(Gleichberechtigung"  hierbei  in  anberer  ©Seife  aufiaflt, 
al®  e®  bie  'Arbeitgeber  im  (Grunbe  tf)un. 

. Namentlich  hQbe  ich  uun  aber  bei  bemjenigen  zu  bermcilen,  mi  joju; 
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jagen  grunblegenb  in  biefen  55ingctt  ift,  bei  bem  Arbeit«»ertrag , unb  mit 
3?ejug  auf  i!)n  »erbe  idf  atlerbing«  manches  ju  cntroicfctn  haben,  bezüglich 
beffen  ich  ^>eun  Vuecf  nicht  wünfdben  fann,  baß  er  meine  Anficf)ten  teilt. 

©eine  Herren,  übet  bie  öorausfidbtlicben  folgen  be«  freien  Arbeit«* 
beitrage«  Ijnt  fidf  im  »origen  3af)rt)unbert  bereits , ju  einer  3e*t.  al«  biefe 
grei^eit  noch  mefjr  in  ^tuSficfjt  ftanb,  al«  Derioirtlidjt  war,  unb  merfwürbiger* 
roeife  gerabe  ein  Sfatjr  »or  bem  (fridjeinen  be«  für  jene  greitjeit  grunb* 
tegenben  Vuche«  »on  Abam  ©mith,  ein  großer  Aationalöfonom  in  ©orten 
üusgefprodben , bie  ict)  noch  ^eute  für  jutreffenb  unb  betjerjigensSwert  ^atte. 
(fe  war  Aecf«,  ber  in  feinem  ©erfe  über  ben  ©etreibeljanbcl  »on  1775 
fid)  herüber  bereit«  in  folgenber  ©eife  äußerte : „©an  (tagt,  fagt  er,  über 
ba«  Cflenb  be«  93otfeS , bie  Firmen  feilten,  ohne  über  bie  llrfadben  nndjju* 
braten,  unb  bie  Aeidjen  ftagen  bie  Aegierungen  an:  ,,ba«  arme  Sott,  wie 
idjledjt  wirb  eS  regiert !"  „Aber  — fährt  Aecf  er  fort  — im  ©ruttbe  ift  ba«  Slenb 
il)t,  ber  ©oblba&cnben,  ©erf ; beim  c«  ift  bie  golge  be«  Umftanbe«,  baff 
btt  ©ittellofe  Arbeit  fudjen  niufj,  um  überhaupt  ju  leben,  um  nicht  mit 
feiner  gfamilie  ju  »erhungern , währenb  ber  bemitteltere  Arbeitgeber  ber 
Arbeit  regelmäßig  nur  bebari,  um  a n gen  eljm  e r ,ju  leben."  ©eine  Herren, 
in  biefen  ©orten  war  ber  richtige  Äern  beffen,  wa«  man  fpäter  „bnö  eherne 
Üobngefefc"  genannt  hflt,  'm  toefentlidben  bereit«  enthalten;  atte«  anbere, 
,'fufammcnbang  ber  Arbeit«fraft  mit  ber  ißerfon , unb  Wa§  man  fonfl  bem 
Verhältnis  be«  Arbeiter«  jurn  Arbeitgeber  djaraftcriftifdje«  nadjfagt,  wiegt 
nidjt  fo  febwer  al«  3ene«.  Unb  nur  zweierlei  hat  fich  feit  jener  3cit  ju 
llngunften  ber  Arbeiter  noch  »eränbert.  durften«  finb  biefelben  mit  bet  3»’ 
nähme  be«  ©rofebetriebeS  zweifellos  abhängiger  geworben  al«  fie  e«  früh« 
ttaren,  unb  ^weiten«  unb  namentlich  gilt  heute  nidht  mehr  wa«  ju  Aecfer« 
3<iten  galt,  bah  bie  Arbeiter  feufjen,  ohne  nach  ben  Urfadben,  nach  ben 
bezüglichen  3ufammenbängcn  iu  fragen.  3nt  ©egenteil  fie  flogen  biefe  an, 
unb  e«  febeint  fich  ba  ju  bewähren  ba«  alte  ©ort,  bah  jwar  junger  unb 
©enb  oft  in  bewunbernswerter  ©eife  ertragen  werben , bah  aber  auch  bie 
fffebulbigften , unb  häufig  gerabe  bie  heften  unter  ihnen,  nidht  ju  ertragen 
»rrmögen  ba«  nagenbe  ©efühl  eine«  ihnen  unb  ben  ihrigen  jugeffigten 
Unrecht«. 

3n  ber  XhQt , um  biefe«  ©efühl,  utn  ba«  nagenbe  ©efühl  ingefügten 
Unrecht«  banbeit  c«  fich-  5)aäfelbe  h°t  ftdb  mehr  unb  mehr  »erbreitet. 
Unb  e«  aufrichtig  h«au«jufagen : e«  wäre  ßüge  ober  Un»erftanb,  ju  fagen, 
bah  e«  ganj  unberechtigt  ift.  Aehmen  wir  felbft  einen  für  ben  Arbeit« 
Jünitigen  gfaU:  nehmen  wir  an,  bie  Arbeiter  feien  in  Vereinen  flraff 
oTganifirrt,  gebieten  über  bebcutenbe  ©ittel,  wenn  fie  im  Äainpfe  mit  bem 
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Arbeitgeber  fielen,  gragen  mir  roa®  ba  ent fdh eibet,  fo  ^ören  mir:  bie 
Starttoerhaltniffe,  ba®  ©erhältni®  Don  Arbeitsangebot  unb  Sad)  frage.  gn* 
befjen  ficht  man  genauer  ju , fo  ift  unter  biefen  euphemiftifch  fogenunnten 
Starftoerhältniffen  a®eiiel(o®  ber  bebeutenbfte  gaftor:  bie  «Dl  a t.  ©iab 
bie  Arbeiter  im  Sefifj  größerer  «Dlittcl  al®  ber  Arbeitgeber,  bann  tragen  fle 
ben  ©ieg  baöon,  unb  ber  Arbeitgeber  mufj  ficf)  t)ö^ere  Söhne  unb  niebrigen 
eigenen  ©eroinn  gefallen  laffen.  ©teljt  bie  ©adje  aber  anber®,  finb  bie 
Arbeiter  bie  Schwächeren  — unb  ba«  roirb  im  allgemeinen  jutreffcn,  aufcer 
menn  bie  lenbenj  be®  Startte®  gerabe  eine  „auffteigenbe"  ift,  unb  anbere 
befonber®  giinftige  ©erfjättniffe  öorliegen  — bann  fetjen  bie  Arbeiter  Diele« 
ben  Arbeitgebern  jufliefseu,  ma®  bei  anberen  StachtBerhältniffcn  in  i^re 
Saften  gefloffen  märe ; bann  fagen  fic  ftd&  unb  fagen  fiel)  mit  Aecf)t : pattes 
mir  mehr  Stittel  gehabt,  fo  mürben  mir  ben  ©ieg  baBon  getragen  ^aben. 
jener  ©eroinn  märe  un®  au  teil  geroorben.  Unb  nur  unferer  Aot,  unferm 
Gleitb  ift  e®  a“  banten,  baff  frei)  ber  Sohn  fo  niebrig  geftaltet. 

Die  ©at^e  liegt  aber  noch  fdjlimmer!  Denn  nennen  mir  jelbft  an, 
bie  fflemerfucreitte  feien  nicht  nur  felber  gut  organifiert,  fonbern  e®  fei  auf 
biefer  ©runblage  auch  juftanbe  getommen  aEe«  baSjenige,  ma®  Diele  heute 
geroiffermafjen  für  bie  SÖfung  ber  focialen  grage  galten,  e®  feien  atfo  juftanbe 
getommen:  Arbeiterfammern,  ©d)icb®gerid)te,  Ginigung®ämter  tc.,  unb  fragen 
mir  nun:  ma®  mürbe  in  folgern  gaEe  entfdjeiben,  fo  tommen  wir  «n 
gleich  ungünftiger  Söfung.  Der  fjert  Aefcrcnt  fjat  un®  ja  felber  belehrt, 
bafj  auci)  ba  bie  «IJtacfjt  entfdjeibet.  Gr  geht  ba  meine®  Dafürhalten®  fogar 
ju  roeit.  Gr  fefot  un®  nicht  nur  au®einanber,  bafj  tljatfächtich  bie  Stacht 
entfdhcibe,  fonbern  fagt  auch:  fie  folle  entfe^eiben , fie  muffe  entfdjeiben. 
AEe®  anbere,  roa®  man  fonft  Wohl  geltenb  rnadje,  mie  Aüctficht  auf  bie 
öffentliche  Steinung,  auf  bie  Aot  ber  Arbeiter,  auf  geftiegene  2eben®mittel= 
preife  u.  f.  m.  — ba®  aEe®,  fagt  er,  feien  „gediterargumente";  ber  ötonomifd) 
„richtige"  £ol)n  — fo  finb  feine  UBorte  — fei  berjenige,  ber  jener  Stacht 
entfpricfjt.  Steine®  Dafürhalten®  liegt  barin  eine  Übertreibung,  geh  glaube, 
bah  ein  gerechter  ©djieb®ricf)ter  in  biefern  gaEe  nach  ben  ©rincipicn  ber 
©erechtigteit  unb  ©ifligfeit  ju  entfeheiben  hätte,  unb  jener  Auffaffung  nicht 
ganj  beiftimmen,  fonbern  im  ©egenteil  (ich  fagen  würbe : bu  haft  jebenfaE® 
bie  ©crpflichtung,  ben  roirtlich  geredhten  2o(jn  au  beftimmen.  AEcr« 
bing®  tann  man  ba  Stande®  entgegnen,  fo  erfttidh : 2Ba®  ift  benn  gerechter 
2oljn?  Diefc  grage  ift  in  ber  Dtjot  audh,  gerabe  im  Anfchlufj  an  33or= 
gänge  ber  hier  in  Aebe  ftehenben  Art,  a-  ©•  in  Gnglanb  in  neuerer  geit 
Dielfach  erörtert  worben;  aber  bie  Dheor'e  lief}  ba  >m  ©tiche,  fie  fagte:  Da® 
roiffen  mir  nicht,  unb  fo  tappte  man  im  Duntein.  Unb  baneben  tarn  bann 
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noch  ein  imeiteg  in  (frage,  wag  nodj  mistiger  ift.  ©ani  mit  Stecht  fonnte 
man  nämlich  faßen:  Söenn  feßt  ein  Soßn  feftgefeßt  wirb,  ber  nicht  ben 
beibeifeitigen  SlachtDerhältniffen  entfpricht  — wie  lauge  wirb  er  p holten 
fein?  3n  ber  Ztjat  ift  bag  ein  ©inmanb,  bcm  id)  burdjaug  Bebeutung 
juerfenne;  aber  ich  felje  anbererfeitg  gerabe  tjierin  eine  Betätigung  ber  Sin* 
nähme,  baß  eg  fe^r  bebenflid)  ift,  jene  Slrbeiterfammern  u.  f.  w.  in  biefen 
Singen  allein  entfdjeibcn  p taffen  unb  Don  ihnen  allein  h'er  .fjülfe  in 
erwarten.  Ihotfädjlich  öerfucht  übrigeng  ber  Sdjiebgridjter  in  folcfjen  {fällen 
aud)  fopfagen  p lasieren:  er  nimmt  woljl  Siüdfid)t  aut  bie  öffentliche 
Meinung,  unb  nad)  englifchen  ©rfahrungen  namentlich  auch  barauf,  ob  bie 
Arbeiter  mit  bcm  feftpjeßenben  Cohn  leben  fännen  ober  nicht;  furi  unb 
gut,  eg  entfteht  bann  ein  Setmitteln  jwifchen Stacht  unb  Siecht.  Slber  im 
allgemeinen  trägt  hierbei  — barin  ftimme  ich  mit  Äotlegen  Brentano  überein 
— bie  SJtacht  ben  Sieg  batton,  unb  eg  bleibt  ber  @ered)tigteit  regelmäßig 
nur  ein  fleineg  ißläßchen.  "Hur  bann,  wenn  ber  Slanbal  minimaler  Söhne 
fopfagen  ein  befonberg  großer  ift,  gelingt  eg  wohl,  biefe  Stachtoerljältniffe 
3U  burchbrechen.  3m  allgemeinen  nicht. 

Saju  fointnt  nun  aber  noch  eineg,  baß  nämlich  bie  Stachtberljältniffe 
ftch  fort  unb  fort  öerfdjieben,  unb  itoar  öerfdjieben  p Ungunften  beg  einen 
2eilg.  SBoljl  ift  ber  hrute  feßr  Oerbreiteten  Slnfcfjauung  entgegenptreten, 
baß  bie  Sage  ber  arbeitenben  ülaffen  immer  fdjlecßter  unb  fchledjter  mürbe. 
Sinb  auch  ber  Statiftit  felbft  (wie  ber  ©rfenntnig  berfelben  feiteng  bet 
Stationalöfonomen)  manche  Stängel  nadjpfagen  — foweit  finb  wir  in  biefen 
Singen  nicht  prütf,  baß  wir  nicht  eine  fortfdjreitenbe  Serbefferung  menigfteng 
großer  .(freife  ber  arbeitenben  BeOölferuttg  nadjpweifen  oerntöchten.  3m 
©egenteil,  mir  tonnen  an  ber  $onb  ber  Statiftit  imeifellog  bartßun,  baß, 
wie  ber  allgemeine  Söohlftanb,  fo  ingbefonbere  auch  bie  Sage  ber  arbeitenben 
Älaffen  im  ©roßen  unb  ©anjen  ftch  gehoben  hot,  gehoben  in  {folge  ge* 
ftiegenen  Standards  of  life;  gehoben  ferner  in  (folge  großer  Slugmanbcrungen, 
namentlich  aug  ben  Iänblichen  ©ebieten  beg  Ofteng,  unb  gehoben  namentlich 
auch  burch  Oermehrte  Nachfrage  nach  Slrbeit  in  ben  3nbuftriecentren  beg 
SBefteng.  Slber  ebenfo  pieiiellog  ift,  — unb  ich  möchte  bag  alle  biejenigen 
p beherzigen  bitten,  bie  heute  ©egner  ftärferer  l|ko0teffion  Don  ©intommeng* 
unb  ©rbfdjaftgfteuent  finb  — ebenfo  jweifellog  ift,  baß  ftch  gleichzeitig  auch 
OoUpgen  hat  unb  fort  unb  fort  boüjieht  eine  befonberg  ftarfe  3unaljme  bet 
großen  unb  größten  Sennögen , eine  immer  weitere  „3ufammenbaltung" 
befonberg  umfangreicher  Bermögen.  Unb  |>anb  in  fjanb  hiewft  geht  nun 
jene  3unahme  beg  ©roßbetriebeg,  welche  für  ben  Slrbeiter,  wie  mir  hoch 
alle  wiffen,  feljr  bebentliche  (folgen  hot,  troß  aUcg  beffen,  wag  in  neuifler 
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3eit  gefaßt  ift  über  bie  OJtögtidjfcit , gerabe  burd)  ben  ©roßbet  rieb  ju 
ftetigerer  '4kobuftion  ju  gelangen,  bie  UJtöglicftfeit  bereitwilligeren  humanen 
©ntgegenlommenö  feiten^  gut  fituierter  großer  Arbeitgeber  u.  f.  tu.  Sieie 
fDtöglicßlciten  fteßen  baßin.  Aber  jene  Aadjteile  fteßen  feft,  benn  wie  bae 
oft  gefugt  ift,  je  größer  baS  bejüglidße  Unternehmen  ift,  beflo  weniger  hat 
ber  einzelne  Arbeiter  als  einer  uon  uieten,  uiettcicht  ßunberten  beim  Arbeite' 
U ertrage  mitiufpreeßen.  fDtit  juneßmenber  Arbeit  ersaht  muß  feine  öebeutung 
finlen.  ©r  wirb  immer  mehr  juitt  fid)  fiigenben  Seil,  eS  fei  benn  baß  er 
in  jenen  ©emerfoereinen  eine  Stöße  hat  (beten  ffiegner  ich  bureßaus  nicht 
bin).  So  entftehen  bann  cinerfeitS  jwar  jene  3uflänbe,  bie  ju  ben  glänjenbften 
ßidjtfeiten  unferer  Äulturentwidlung  gehören,  jette  Serßättniffe , in  benen 
große,  mächtige  Arbeitgeber  für  ihre  Arbeiter  nicht  nur  üiet  ju  thun  bet= 
mögen,  fonbern  — waS  ich  befonberS  betonen  möd)te  — in  ber  Sßat  auch 
feßr  Diel  thun.  Ähnlich  wie  man  Pon  fcubal'patriardjalifchen  ^uftänbot 
früherer  3e>t  fprießt,  (ann  man  auch  Po«  mobermpatriarcßalifchen  Singen 
reben,  unb  follte  über  fie  nicht  bie  fJtafe  rümpfen,  fonbern  im  ©egenteil 
anerfennen,  baß,  wie  in  alter  3f*t  ber  große  ßeßnSßerr  oft  Piel  für  feint 
ßeute  that,  ein  ähnliches  Streben  aud)  in  jenen  Greifen  Derbreitet  ift  unb 
an  fBtufterfcßöpiungen  aller  Art  ffriidjtc  getragen  hat,  benen  gegenüber 
Was  einft  bie  feubnlc  Ariftolratie  tßat,  fid)  etwa  Perhält,  wie  ber  Sogen 
alter  3e*t  jur  Stahtfanone. 

3fu  ber  Sßat  gefchieht  heute  fehr  Piel  in  biefer  Srjießung,  auf  großen 
©ebieteit  unb  in  weiterer  AuSbeßnung , als  ee  bei  fleineu  Unternehmungen 
früßer  möglich  mar.  Aber  anbererfeitS  ergibt  fi<h  aus  eben  benfelben  3U* 
ftänben  aud)  jene  Abßängigleit  ber  Arbeiter  Pont  Arbeitgeber,  bie  wohl  nicht 
beffer  illuftriert  werben  lann  als  burd)  jene®  3*P*egefpräch,  baS  in  ©nglanb 
einft  jwifchen  ScrgmcrfSinfpettoren  nnb  einem  SergrocrfSuntemehmcr  ftatt» 
faub,  beffen  Anlagen  allen  fanitären  ffforberungen  $oßn  fprachen:  „SBas 
woüt  ihr  benn?"  fagte  biefer,  als  man  ihn  hierauf  PerwieS,  „gwinge  idh  benn 
meine  Arbeiter,  in  bie  ©rube  ju  gct)cn?  fteßt  eS  nicht  in  ihrem  Selieben 
ob  fie  ßineinfaßren  ober  nicht?"  Unb  barauf  bie  Antwort:  „AtterbingS 
fteht  baS  in  ihrem  Seliebcn,  gernbefo,  wie  eS  in  ihrem  Selicben  floßt,  ju 
Perhungern,  wenn  fte  nicht  einfaßren." 

Ginji'ltt  ift  ber  Arbeiter  in  biefen  Singen  eben  waffenlos.  Unb  wer 
biefen  Singen  gegenüber  nid)t  einfießt,  baß  troß  aller  ffortfdjritte  im  ein= 
jetnen  in  wahrhaft  oerßängniSPotler  SBeife  jwei  Senbenject  fid)  entgegen-- 
arbeiten,  eine,  bie  mit  guneßmenber  Auftlärung,  Silbung  unb  ©eftttung  ber 
Arbeiter,  biefe  immer  empfinblidjet  maeßt  gegen  Srud  unb  Abhängigfeit, 
unb  bie  anberc,  bie  mit  3unaßmc  ber  ©roßbetriebc,  Abfchluß  Pon  Kartellen 
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u.  f.  m.  biefe  Slbbängigfeit  ju  [teigem  tenbiert  — bet  ift  eben  btinb  ober 
will  nicht  [eben  unb  miU  alle  HJerantmortung  bem  Schwert  überlaffen, 
ohne  ju  erwägen,  bajj  e«  ein  Mögliches  Sing  ift,  fidj  allein  auf  Wad)t 
anberer  öertaffeu  ju  miiffen,  uub  baff  jene«  Schwert,  wenn  gejogen,  immer 
neuen  |>afj  unb  neue  ©efabren  beraujbefcbwören  wirb,  bie  fidj  erft  langfam 
unb  bann  oielteicbt  in  immer  fiirjerer  {frift  erneuern  Werben,  bi«  bie  gute 
(Hnfitbt  fiegt,  ober  Singe  eintreten,  bie  hier  beffer  nnerörtert  bleiben. 

Siefe  ganje  ©röfje  ber  ©efabr,  ober  (totaler  unb  cbriftlicber  gebaut) 
ben  ganjen  Umfang  be«  itjr  ju  ©ruttbe  liegenben  3“®  »>”8  unb  Slenb« 
mufj  in’«  Sluge  faffen,  wer  in  biefen  Singen  ben  Trieben  fuebt  bureb  Wittel, 
bie  beiben  Seilen  Opfer  auferlegen.  Senn  in  ber  Sljat  um  Opfer  banbclt 
ee  fid),  um  Opfer  bem  Staate  gegenüber  unb  im  Sierbältni«  bon  Hlrbeit« 
geber  unb  9lrbeitrrüerbanb. 

SBa«  Srftcre«  betrifft,  fo  gebt  fpecicll  bejiiglieb  ber  JReform  ber  Hlrbeite« 
orbnung  ber  .{perr  iKeferent,  wie  idb  glaube,  ju  weit,  wenn  er  in  Hlbtebe 
jtettt,  baß  jene  Siorfcbrift,  wonadb  folcbe  9lrbeit«orbnungen  »or  ihrem  ©rlafj 
ben  Arbeitern  jur  'Üufjerung  norgelegt  werben  müffen,  ein  ßingriff  in  bie 
ifreibeit  be«  9lrbeit«oertragS  wäre.  3$  b^ie  folcbe  Siorfcbrift  für  einen 
febr  erbeblidjcn  ©ingriff,  unb  icb  möchte  Berfucben,  ba«  bureb  ein  ©eijpiel 
ju  iHuftrieren.  'itebmen  wir  an,  e«  ginge  jeinanb  barauf  au«,  SJörfenpapiere 
ober  Söeijen  ju  taufen,  unb  ba«  ©efeß  legte  ihm  bie  Sierpflidjtung  auf,  alle 
feine  bejüglicben  Silane  juoor  erft  oollftänbig  barjulegen,  fo  würbe  man  barin 
ftdjerlicb  ebenfowenig  eine  Segünftigung  be«  Käufer«  al«  eine  Sierwirflidjung 
ber  ®ertebr«frcibeit,  fonbem  im  ©egenteil  eine  arge  Hiefcbränfung  lef}* 
terer  erbliden.  Unb  ähnlich  ftebt  e«  hier;  eine  Hiefcbränfung  be«  HlrbeitSBertrage« 
ift  mit  jener  Siorfcbrift  meine«  Safürbalten«  Berbuitben.  Hlber  wichtiger  al«  biefe 
{frage  ift  bie  aubere,  ob  folcbe  SBefdjränfung  nicht  geboten  ift.  Unb  biefe 
{frage  ift  ju  bejahen.  Weine  sperren,  Bor  jejjt  etwa  16  3abren  finb  Singe 
eben  biejer  Hirt,  bie  Slrbeitsorbnungen  unb  ffabvifreglcmcnt«  betreffenb,  in 
ben  Serbanblungen  biefe«  Hierein«  bereit«  eingebenb  erörtert  worben,  unb 
ber  Hierein  bat  bamal«  febon  ben  Hiefcbluß  gefaxt , baß  es  fid)  empfehle, 
ju  unterfueben,  ob  berartige  ^Reglement«  nicht  für  jebe  [fabrif  obligatorifch 
ju  machen  wären.  Ser  Hierein  ging  aber  bamal«  nod)  einen  Schritt  weiter 
unb  gab  anheim,  ju  unterfueben,  ob  e«  nicht  notmeubig  wäre,  Borjufdjreiben, 
baff  alle  folcbe  HlrbeitSorbnungen , fffabvifrcglcmentc«  u.  f.  w.  Bor  ihrem 
©rlafj  bureb  Hiebörben  geprü  jt  mürben.  Sagegen  läjjt  fid)  nun  allerbing« 
ntandje«  einwenben.  Wan  tarnt  fagen,  ba«  ©efefj  tönne  helfen,  inbem  e« 
Borfcbreibe,  wa«  in  iolcbeti  Reglement«  enthalten  fein  bürfe,  unb  wa«  nicht. 
3nbe«,  wer  ftcb  ber  Singe  erinnert,  bie,  wie  j.  33.  bie  in  manchen  ^Reglement« 
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p finbenbcn  cßrBcrleßenben  Veftimmungen , für  bctt  Verein  barnals  Anlaß 
waren,  baß  er  eine  Jtontrole  burcß  bie  Veßörben  in’S  Auge  faßte,  unb  wer 
ficß  beffen  erinnert,  was  heute  feßon  in  bicfer  Ve}ießung  hier  berührt  worben 
ift,  ber  wirb  jteß  fagen,  baß  bas  ©efcß  allein  nießt  austeießenbe  §ülft 
feßaffen  fann.  SöoIIen  wir  wirtlich  }ufriebenftellenbeS  haben,  fo  muß  ein 
Scßritt  weiter  gegangen  werben,  als  jeßt  empfohlen  wirb : eS  muß , wie  es 
ja  j.  33.  in  ber  Schwei}  in  erheblichem  Umfange  feßon  früher  bureßgefübtt 
war,  unb  jeßt  nach  eibgenöfftjeßem  ©efeß  allgemein  gilt,  jebcS  jyabrit* 
regiement  bor  bem  Chlaß  beßörblicßer  ©eneßmigung  unterfteUt  werben. 

'Dtan  wirb  allcrbingS  }WeitenS  einwenben : 2öo  fitib  bie  ßier}u  geeigneten 
Veßörben?  unb  wie  tönnen  mit  ben  Staat  in  foteße  Verantwortung  hinein* 
jießen?  3nbeffen  wirb  btt  Staat  noch  einen  Schritt  weiter  gehen  mäßen, 
noeß  manches  Opfer  auch  in  ber  Sichtung  bringen  mäßen,  baß  er  bei  ber 
(Ernennung  unb  2ßiitigfcit  ber  Veßörben  bie  33eteiligten  meßr  als  bisher 
mitwirten  läßt. 

3 mmer  eitigebenf  ber  berührten  großen  ©efaßren,  unb  eingebtnf  Bat 
allem  ber  Ulißftänbe,  beS  Jammers  unb  (FlcnbS,  melcßc  }u  biefen  ©efaßren 
Einlaß  geben  — unb  crnftlicß  bemüht  ßelfenb  foweit  bie  .jpanb  }u  bieten, 
als  cS  nur  möglich  ift , oßne  focialbcmotratifchcn  3iTungen  }u  Berfatten 
wirb  man  bie  .fpanb  auch  ba}u  bieten  tönnen,  baß  befonbere  Organe  ge= 
■feßaffen  werben,  bie  fpeciell  ben  Arbeiterintereffen  }u  bienen  benifen  ßnb,  fo 
neben  ben  befteßenben  lanbmirtfcßaftlicßcn  ©emerbeßanbelSminifterien  noch 
fonbere  Arbeitsminifter  ien , ober  ein  taiferlicßeS  'Arbeitsamt  mit  arbeite» 
ftatiftifeßem  Vureau  u.  f.  w.  S5aS  finb  S)inge,  bie  in  anberen  Staaten 
ja  feßon  befteßen,  unb  beten  ^Rechtfertigung  naeß  ben  gegenwärtigen  Ser* 
ßältniffen  nießt  fo  feßmierig  ift,  als  eS  erfeßeinen  mag.  AUerbtngö  witi 
man  fagen : 3Bir  ßaben  ja  bereits  ©emerbe*,  |>anbelS*  unb  fianbmirtjeßait** 
niinifter,  bie  wie  bie  3ntereffen  ber  'Arbeitgeber  fo  aueß  bie  ber  Arbeiter 
}u  bertreten  ßaben.  3nbeS,  wenn  bie  Sacße  fo  einfach  löge,  baß  man  an 
fteß  entgegengefeßte  3ntcreffen  mit  einem  'Dtinifterium  befriebigen  tönntc  — 
bann  möchte  icß  fragen,  WaS  benn  Veranlaffung  gewefen  ift,  baß  man }.  S. 
neben  bem  ©emerbe*  unb  .OanbelSininifter  fo  oielfacß  noeß  ein  Ißanbtoirt* 
fcßaftSminifterium  eingerichtet  ßat.  Vor  folcßer  (Einrichtung  ßatte  ber  0e* 
merbeminifter  natürlich  audß  baS  lanbwirtfcßaitliche  ©emerbe  }u  oertreten. 
unb  boeß  ßat  man,  weil  biefcS  eben  feine  befonberen  3ntereffen  ßat,  in 
faft  allen  größeren  Staaten  es  notmenbig  gehalten,  }ur  Vertretung  jener 
befonberen  3»tereffen  einen  befonberen  fianbwirtfcßaftSminiftcr  einjufeßen. 
Unb  feineöwegS  wirb  man  einwenben  tönnen,  baß  bie  3ntereffen  Bon  'Arbeit* 
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gebern  unb  Arbeitnehmern  im  allgemeinen  weniger  bifferieren  at«  bie  Don 
3nbuftrie  unb  ßanbmirtfdjaft. 

Sieben  folgen  ArbeitSminifterium  wären  bann  aber  and)  anbere  Organe 
*Sr  Arbeiterintereffen  au  Raffen.  Unb  fo  wäre  e«  meine«  Dafürhalten« 
auch  feine  fociatcftifdje  unb  überhaupt  feine  fchledjte  Einrichtung,  wenn  man 
j.  8.  in  befonber«  inbuftriereichen  ©egenbeit  ben  Veftrebungen  bcr  Arbeiter 
in  ber  Sichtung  entgegenfäme,  bah  man  neben  jenen  ©ewerbe*  unb  ipanbel«* 
tammem,  bie  ftch  felbftDerftänbtich  Doraug«weife  au«  Arbeitgcberfreifen  er* 
gänarn  — noch  Arbciterfammern  organifiertc , bie  ftch  getrennt  Don 
jenen  ju  bejonberen  Vertretungen  ber  Arbeitnehmerintereffen  au  geftatten 
Ratten,  joweit  e«  fiih  aber  um  gemeinfame  Jfntereffen  be«  bezüglichen  ®e* 
Dttbe«  at«  fotchen  hunbett,  mit  jenen  fpanb  in  Spa  nb  au  gehen  hätten. 
Darin  fann  ich  nicht«  ©efährliche« , nicht«  Verbitternbc«  finben.  .£>aben 
toix  aber  folche  Arbeiterlammern,  fo  bürfte  auch  nicht«  entgegenftehen,  biefe 
mitroirfen  au  taffen  bei  Erwählung  jener  Organe,  bie  ben  ffabrifinfpeftoren 
bei  Veauifichtigung  ber  Jabrifen,  Prüfung  ber  gabrifreglement«  u.  f.  w. 
aur  Seite  ftehen  mühten. 

Über  Arbeiterauäfchüffe  benfe  ich  nun  freilich  anber«.  SEÖo  ftch 
folche  Einrichtungen  frei  entwiefetn,  wo  fie  au«  beftef)enben  „patriarchalifchen" 
Seihättniffen  (im  guten  Sinne  jene«  SÜorte«)  unb  alter  guter  Irabition  heWor* 
gehen  fönnten,  ba  foü  ber  Arbeitgeber  bie  |>anb  au  folchen  Einridjtungen 
bieten ; unb  gelingt  e«,  fte  fo  in«  Sieben  au  rufen  — wer  will  bann  fagen, 
bah  fie  gefährlich  wären?  Etwa«  gana  anbere«  aber  ift  e«,  etwa  burch 
Sefejj  Dorjd)teiben  au  Wollen,  ba|  AuSjdjüffc  biefer  Art  in  aücn  fffabrifen 
nrijtieren  müffen.  Da«  würbe  (wo  e«  an  gutem  Einoernehmen  bi«her  fehlte) 
mir  etwa  fo  Dorfommen,  al«  wenn  man  in  äBeljr  unb  VJaffen  a®ei  er* 
bitterte  fteinbe  in  ein  Hämmerchen  fdjlöffe  unb  nun  erwartete,  bah  biefelben 
Dort  au  Derträglichen  Engeln  mürben,  währenb  fie  thatfächlich  wahrfchein* 
lieh  beitragen  würben,  ben  Umfang  unferer  Hrim  inalaften  in  bebenflichfter 
Seife  au  fteigern. 

Unb  in  gewiffem  Sinne  ähnlich  fleht  e«  mit  jenen  Scf)ieb«gerichten 
unb  Sinigung«ämtern.  SEÖo  Au«ficfjt  ift,  bah  fte  burch  freiwillige«  3uthun 
betber  leite  auftanbe  fommen  unb  in  Anfpruch  genommen  werben,  foU 
man  fie  begünftigen,  unb  e«  ift  meine«  Dafürhaltens  ein  beachtenswerte« 
Symptom,  bah  in  Dcutfdjlanb  bisher  fo  Wenig  Einrichtungen  biefer  Art 
ft<h  au  befeftigen  Dermochten.  Vielleicht  mit  Schamröte  wirb  e«  ber  beutfdje 
Äulturhiftorifer  einft  Deraeidjnen,  bah,  währenb  fiefj  in  Engtanb  foldje  Ein* 
ndjtungen  fchon  feit  ben  60er  3af)ren  in  buntefter  Vtannigfaltigfeit  in 
Sielen  ©ewerben  entwicfelt  hüben,  hetDorgehenb  au«  ben  beften  Abfichten 
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ber  2lrbeitge6er  — bei  uns  in  Xeutjdjtanb  eä  in  biefer  iöephung  bieget  mit 
p einem  Sferfuch  biefer  2lrt  gefommen  ift,  unb  biefer  noch  bap  ein 
falber  war  unb  blieb , bn  fotl  man  ©anbei  fdjafjcn.  3nbefjen  bieje 
Einrichtungen  obligatorifch  p machen,  batiün  Ocrfpredjc  id)  mir  fe^r  wenig, 
benn  bann  müjjte  man  ja  aud)  borjdjreiben,  wie  fic  im  einjelnen  einprid)= 
ten  finb  unb  wie  fte  funltionieren  füllen.  Unb  bod)  müffen  fte,  um  übet* 
^aupt  erfolgreich  wirfen  p fönnen  — wie  gerabe  bie  Erfahrungen  in  Eng* 
lanb  ermeifen  — nach  bem  Eharafter  ber  Parteien,  nach  ber  21  rt  ber  be* 
jüglichen  (Bewerbe,  nach  bem  ©tanbe  ber  auf  beiben  ©eiten  Dorhanbenen 
fölittel,  nach  ber  (Beftaltung  ähnlicher  früherer  Vorgänge  u.  f.  tu.  fich  im 
einzelnen  burchauS  Dcrfdjieben  geflalteu.  ©ie  nun  ber  $err  9tefertnt 
bap  fommeti  lann,  gegenüber  foldjcn  Organen,  bie  nach  biefer  SBielgeftaltig- 
leit  iljrer  Einrichtung  unb  ihrer  "XhätigCcit  beinahe  unbefinierbar  erfchetnen, 
bie  Don  ihm  Dertretene  Stellung  einpneljmen  unb  p bedangen,  bas 
©efefc  foUe  benjenigen  (BeWerlDereinen  gewiffe  Vorrechte  einräumen,  welche 
an  fich  unbefinierbare  Einrichtungen  biefer  Slrt  (ohne  übrigens  an  ihn 
Entfärbung  gebunben  p fein)  anerfennen  — baS  ift  mir  nicht  gaty  Der- 
ftänblich  gewefen.  3d)  felber  (ehe  leine  ©öglidjleit  ein,  berartige  Einridj* 
tungen,  biefid)  eben  in  fo  eigenartiger  ©cife  halb  fo,  halb  fo  entwideln 
müffen,  obligatorifch  p machen  unb  feljc  ebenfowenig  bie  3Jtöglid)feit  ein, 
bon  ber  3lnerfennung  folcher  unbeftimmbaren  Einrichtungen  bie  Erteilung 
gefehlter  tpribilegien  abhängig  p madjen. 

5)arf  ich  nun  noch  3Wei  ©orte  über  bie  (Bewerloereine  felber  fagen' 

Sorfifccnbet:  ©ie  haben  bereites  eine  ftarfe  halbe  ©tunbe  gefprod)en- 

ffkojefjor  Dr.  3t eu manu:  $ann  mujj  ich  eben  barauf  berjidjten  ju 
fagen,  was  ich  faßen  wollte,  unb  will  nur  noch  bemerlen,  ba|  ich  übet 
biefe  Sereine  nidjt  jo  ben  ©tab  breche,  wie  eS  »iclleicht  nach  bem  Don  mit 
©efagten  angenommen  werben  fönnte.  fDtit  SBepg  auf  Diele  $inge,  bie 
im  allgemeinen  ftaatlichem  Eitiflufj  entpgen  finb,  wie  g.  33.  bie  SBettimmung 
berSohuhöhe,  halte  id)  bie  (BewerfDereine  für  eine  Btotwcnbigfeit,  ab« 
freilich  nicht  für  eine  ganj  erwünfhte,  eher  mödjte  id)  fagen  für  eine  trau* 
rige  3totmeiibigfeit,  unb  bas  bon  bem  ©efichtspunfte  aus,  baff  fte  eben 
einfeitige  3ntereffenorganijationen  finb,  ihrer  3tatur  nach  nur  bie  3nterej?m 
unb  ffforberungen  ber  Arbeiter  pm  3luSbrud  bringen,  unb  es  hierbei  an 
©itteln  fehlt,  im  .dampfe  etwas  anbereS  als  bie  s3Jl  a <h  t entfeheiben  ju 
lafjen.  ©o  bleibt  in  ber  Ühat  nichts  anbereS  übrig,  als  biefen  (Bewerf- 
Dereinen  mit  Sorfidjt  gegenüberptreten.  Unb  beShalb  ift  eS  gut,  baß  man 
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biefe  Organifationen  nidjt  meßr  in  ben  ©taatöorganiömuS  „eingliebcnt", 
ißre  Organe  nidjt  meßr  alb  offigielle,  alb  Staatsorgane  anerkennen  will. 
£a«  ging  in  bev  Ißat  gu  weit.  $er  .pcrr  ^Referent  fteßt  ^eute  auf  einem 
gang  anbercn  ©tanbpunlt,  nnb  icß  begrübe  barin  einen  fefjr  roefentlicßen  gort* 
fdjritt,  bem  in  ber  perabflimmung  feiner  Slnfdjauungen  Bon  brn  ©eroerfücreincn 
»ieHeicßt  nocß  anbere  f?ortfc^ritte  folgen  roerben.  Ob  biefen  Vereinen 
juriftifche  ©erfönlicßfeit  bcigulegcn  fein  möchte,  halte  id)  für  eine  offene  grage. 
£it  bezüglichen  SorauSfeßungen  müßten,  mic  ich  glaube,  anbere  fein,  alb  bie 
bom  ©efcrenten  proponiertcn.  3nbeffen  fo  ober  fo:  immer  roollen  mir  fefthalten, 
baß  in  biefen  ©eroerföeteinen,  gerabe  meil  fie  nur  jeroeilige  ©lacßtBerhaltniffe 
gumHluebrud  bringen,  ftinebroegb  eine  Polltommene  Söfung  beffen  gu 
finben  ift,  toab  mir  im  Hlugc  haben,  roenn  mir  beti  „Trieben"  fuchen. 
3mmet  roirb  neben  biefen  naturgemäß  gur  ©erfolgung  ihrer  3ntereffen 
berufenen  ©ereinen  nod)  ©aum  bleiben  für  eine  erfprießlicße  ütßätigfeit  beb 
©taatb  unb  feiner  ©eßörben.  Unb  fo  glaube  ich,  baß  auf  bein  ©lege,  ben 
man  „bureaufratifcher  ©ocialibmub"  genannt  hat,  noch  Diele©  gu  tßun  ift,  ja 
baß  man  nicht  einmal,  roie  eb  feiten©  beb  ©efereiiten  gefehlt  (roenn  ich  'hn 
richtig  aufgefaßt  habe),  Bon  ben  ©eroerfoereinen , ©cbicbegeridjten  u.  f.  ro. 
bie  roießtigfte  görberung  in  focialen  Gingen  gu  ertoarten  hat,  fonbem 
gerabe  bem  © t a a t e noch  bie  größten  Aufgaben  in  ber  ©ießtung  gu  löfen 
bleiben,  bie  bureß  unfere  Hlrbeiternerficßerung  mit  ©eicßSgufchuß  ein* 
geicßlagen  ift.  Unb  too  füllten  biefe  Aufgaben  beffer  gelöft  merben  tönnen, 
als  in  einem  Sanbe,  roelcßeb  fieß  fefter  ©taatbgeroalt  erfreut,  roie  wenig 
anbere,  unb  treuer,  guberläjfiger,  ßocßgebilbeter  ©eainten,  roie  feineb  auf  ber 
Grbe  — unter  bent  Schuß  Bon  Äaifer  unb  ©eicßl 
(flebßajter  ©eifall.) 

©orfißenber:  ©leine  Sperren!  Sie  ©ebnerlifte  ift  gang  erßeblicß 
angeroaeßfen  unb  besßatb  möcßte  icß  für  bie  weiteren  ©eben  um  möglicßfte 
Ginfcßranfung  bitten. 

3cß  erteile  feßt  betn  .pernr  ©roteffot  ©lunro  bas  2Bort. 

©rojeffor  ©lunro  (©taneßefter) : 3dj  roar  erftaunt  Bon  ber  Hingabe 
gu  lefen,  baß  ©nglanb  am  ©orabenb  einer  ©eüolution  fteße.  ©ie  hatte  noeß 
nießt  begonnen  gu  ber  $eit,  als  id)  ©ngtanb  Berließ,  Bor  geßn  lagen,  fffrieben 
ßerrfeßte  in  allen  inbuftriellen  ©tittelpunften.  3“  fagen,  baß  ©nglanb  Bor 
einet  ©eoolution  ftänbe,  weil  in  ßarbiff,  Southampton  unb  Öonbon  2lr* 
bciterauSftäube  ftattgefunben  hatten,  bie  mit  einigen  Unruhen  Berbunben 
toaren.  Wäre  getabefo,  roie  roenn  jemanb  auS  ben  ebenfalls  bewegten  StrifeS 
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in  SCßcftfaten  ben  ^ufammenbrncb  bc«  Scutfdjen  ÄeicbeS  t)ätte  prop^ejrint 
woßen-  3(n  gnglanb  ftnb  wir  gewohnt,  bei  politifdjen  unb  focialen  ©e* 
megungen  öon  oben  nad)  unten  ju  btiefen ; in  2)cutfeblanb  blitfi  man  Bon 
unten  nad)  oben.  3n  Cnglanb  geben  politifebe  unb  fociate  '.Reformen  Born 
Söolfe  aus.  fRid)t  jo  in  2>eutfdj(anb.  3nfolgc  beffen  fann  eine  ©etoegung 
in  $cutfd)[anb  reBolutionär  erfebeinen,  Indexe  in  Cnglanb  ein  natürliches 
Woment  ber  Cntmicfelung  ift. 

3d)  ^örte  ^cute  ferner  mit  grojjem  ©rftaunen  bie  Angabe  beS 
.jperrn  ©ueef,  ba&  bie  Cinigungeämter  Borübergcf)cnbe  Cinricbtungen  gemefen 
feien  unb  beute  im  ©egriffe  wären,  jufammeniubrcdjen.  SBäljrenb  ber  lebten 
10  3abre  habe  id)  bie  gortfebritte  ber  CinigungSätnter  ftubiert  unb  jögete 
nicht,  311  jagen,  baß  eines  bet  groben  cfjiirafteriftijdjcn  .ffenn^eidjen  ber  gegen* 
wärtigen  Arbeiterbewegung  in  Ctcglanb  bie  Äusbeljnung  biefer  Ämter  ift. 
(5S  ift  wahr,  baff  in  einigen  ©treifeS  ihre  ©ermittetung  aurüdgemirfen  tourbe. 
Aber  alte  bie  alten  CinigungSämter  blieben  beftetjen  unb  bQHen  wödjent* 
lid)e  ©ifeungen  jur  Regelung  Bon  ©treitigteiten.  Äufjerbem  mürbe  ein 
bebeutenbeS  CinigungSamt  Bon  ber  Sonboncr  fpanbelSfanuner  nach  Borberiger 
©efpredjung  mit  ben  ÄrbeiterBertreteru  errichtet.  3n  Wancbefler  bei 
Sorftanb  ber  £>anbelSfammcr  unb  ber  ÖemerfoercinSBerbanb  (Trades  Coun- 
cil) ebenfalls  ein  CinigungSamt  errichtet,  unb  jur  3c'l.  <dS  *4  Cnglanb 
Berticfj,  war  ©ir  äöißiam  ^boinaS  öemeS,  ber  ©ertreter  beS  UtarquiS  Bon 
©ute,  beS  grö&ten  ©rubenbefifcerS  in  3Ba(eS,  ber  felbft  ein  grober  Arbeit* 
gebet  unb  ©orfibenber  ber  Swdgcfeßfdbaft  ift,  eben  baran,  ein  ©tatut  für 
ein  grobes  CinigungSamt  ber  ©djiffS»  unb  jpafengemerbe  au  entwerfen. 

28aS  bie  ©tellung  ber  ©emerfoereine  in  ©eaug  auf  bie  Cinjübrung 
neuer  ©tajebinen  anbelangt,  welche  .fperr  ©uecl  bureb  ©ejugnabme  auf  bie 
Wajim’jcbe  Ifanonenmertftätte  erläuterte,  fo  fenne  ich  nicht  bie  befonberrn 
Umftänbc  biejeS  galleS.  ©Illein  bie  ©ewerfnereine  foßten  beurteilt  werben 
nad)  ihrer  Ibdtigfcit  in  ben  groben  feigen  ber  3nbuftrie  unb  nicht  nach 
einem  einzelnen  3aßc  in  einem  BerbältniSmäbig  fdbwacben  Unteniebmen. 
3n  ber  ©aumwoßinbuftrie  wirb  jebc  Steigerung  ber  ©robuftion,  Welche 
bie  ffolge  Bon  Berbefferten  ©tafdjinen  ift,  jmifeben  Arbeitgebern  unb  Arbeit* 
nebmem  geteilt.  Ohne  ein  fotcbcS  ©erfahren  würbe  jebc  ©erbefferung  nur 
ben  Arbeitern  jugute  fommen,  wrlcbe  bei  Berbefferten  ©lajcbinen  als  Äfforb* 
arbeiter  ben  afleinigeit  ©orteil  haben  würben,  .jjerr  ©ueef  meinte,  bafj  bie 
©emctfBereinler  gegen  Äfforbarbeit  eingenommen  mären.  Cs  ift  febwer, 
bieS  mit  ber  3T^atfac^e  au  Bereinigen,  baff  bie  Äfforbarbeit  in  ben  .£>aupt* 
inbuftrien  iibermiegt,  in  welchen  bie  ©emerfoereine  ejiftiercn.  S)ie  ©aum* 
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motlfpinner  unb  »SÖeber  werben  nacß  ber  ©ttc  bejaht,  bie  Arbeiter  in  ben 
floßlen*  unb  Geifenmerfen  nacß  ber  Sonne,  bie  DJtaurer  nacß  bem  Quabrat* 
fuß , bie  ©cßncibet  nacß  bcni  Stttd,  unb  auch  bei  ben  'Dlafcßinenbauern 
überwiegt  ber  ©tüdloßn.  S)er  größte  ©treif,  ber  je  in  ber  SaummoII» 
inbuftxie  öorfam,  war  entftanben,  Weil  bie  Arbeiter  bie  9lff orbarbrit  einge» 
lüßrt  miffen  wollten. 

64  ift  gefagt  worben,  baß  ber  SrabeunioniSmuS  bie  ©infcßränfung  ber 
fßrobuftion  begiinftige.  68  ift  in  ber  Sßat  maßr,  baß  in  einigen  ©emerben, 
bdonberö  in  ben  SJergmerfen,  biefeS  9]  erfaßten  befürwortet  worben  ift  in  ber 
Hoffnung,  e8  würben  babnreß  ßößere  ßößne  unb  regelmäßigere  SBefcßäftigung 
Öerbeigefüßrt  werben.  'Mein  bie  Arbeitgeber  waren  e8,  welche  ben  ©ebanfen 
einer  folgen  'fkobultionöbefcßTänfung  bei  ben  Arbeitern  ßerborrieien.  ©o 
j.  8.  bureß  ißr  SBorgeßen  in  ber  fogenannten  ©altunion  ober  bureß  bie 
gegenwärtig  in  6nglanb  im  ©ange  befinblidjen  93erßanblungen  groeds  Ser» 
nnigung  ber  eßemifeßen  ^nbuftrien  in  eine  einzige  ©ejetlfcßaft , um  auf 
biefe  SGßeife  bie  Srobuftion  jU  verringern.  2Bir  ßatten  in  6nglanb  ben 
Ginbrud,  baß  audj  bie  Kartelle  uitb  SruftS  in  Sbeutfcßlanb  ebenfalls  al8 
einen  ißrer  .foauptgroede  bie  Sefcßränfung  ber  'fkobuftion  ßättert.  ®a  aber 
in  6nglanb  bie  Senbeng  befteßt,  ben  Arbeitern  bie  gleichen  Aecßte  wie  ben 
Srbeitgebem  gugugefteßen,  fo  baeßten  einige  ©cmerfoercinler,  baß,  wenn  e8 
bem  Arbeitgeber  erlaubt  märe,  bie  'fßrobuftion  in  feinem  3ntcreffe  gu  be* 
fcßränfeit,  ber  Arbeiter  biefeS  Aecßt  bott  feinem  ©tanbpunfte  auä  auci)  ßätte. 
Ißatfäcßlicß  ift  wenig  ober  feine  33efd)tänfung  oou  ©eiten  ber  Arbeiter  in 
Gnglanb  eingefüßrt  worben. 

68  mürbe  ferner  gefagt,  baß  bie  ©eWerfOereinler  niemals  gufrieben  ge» 
fteUt  werben  fönnen,  unb  man  begog  fieß  auf  bie  Sßatfacße,  baß  ben  eng» 
Ufdjen  '-Bergleuten  in  biefem  3aßre  öiele  ßoßnfteigerungen  guteil  geworben 
fmb,  baß  fie  aber  ßeute  noeß  meßt  oerlangten.  |>err  Sued  ßat  jebod^ 
unterlaßen,  bent  .Kongreß  mitguteilen,  baß  biefe  ßoßnfteigerungen  eine  fjolge 
ber  großen  IßreiSfteigerung  ber  .ftoßlen  waren.  Stoß  biefer  ßoßnfteigerungen 
faben  bie  ©rubenbefißer  große  ©ewinne  gemacht.  3n  bem  Sergbau  feßman» 
ün  bie  ßößne  mit  ben  greifen , unb  wenn  bie  greife  fteigen , geßen  aueß 
bie  ßößne  in  bie  .§öße.  3ebe  ©teigerung  üon  6 d per  Sonne  in  ben 
Sännen  entfprießt  baßer  gugleitß  einer  entfpreeßenben  Serineßrung  beS  Unter» 
neßmergewinneS.  Arbeitgeber  unb  Arbeitneßnter  betraeßten  fitß  als  eine 
*rt  Oon  Seilßaber  an  einem  ©efamtgefcßäft  unb  baßer  fteigen  unb  fallen 
bie  ßößne  mit  bem  ©ewinne  unb  ben  greifen. 

§at  ber  ©ocialiSmuS  in  6nglanb  fffortfeßritte  gemaeßt?  SBas  ßonbon 
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anbelangt,  jo  ift  bie  ft  rage  311  bejahen;  in  S 0311g  auj  baS  übrige  Sanb 
aber  nidjt.  ®ie  ©chwierigfeit,  über  ©ocialiSmuS  ju  fprecfjen,  liegt  in  ber 
Shatfadje,  bah  ber  HuSbrurf  ©ocialiSmuS  jo  oiele  HuSlegungen  3ulä|t. 
©efteru  t)örte  ich  baljingehenbe  Sorfchläge,  bah  in  Oftprcuhen  bie  Iänblidjen 
Arbeiter  3U  ©runbeigentümern  gemalt  werben  jollen.  ©in  fold)er  SBor* 
fdjlag  würbe  Don  Sielen  Banbcigentümern  in  ©nglanb  als  ©ocialiSmuS  bc* 
trachtet  werben,  ftdj  öerfte^e  unter  ©ocialiSmuS  im  beutjdjen  ©inne  be« 
SßorteS  bie  äkrftaatlidjung  ber  gefamten  'BrobuftionSmittel.  ©in  folget 
SBorfchlag  hQt  >m  'Horben  ©nglanbS  feine  ftortfdjrittc  gemailt,  ftdj  habe 
in  ©nglanb  Serjammlungen  geleitet,  in  welchen  heroorragenbe  ©ocialijtrn, 
wie  SB.  9Horriö  Hnjprnchen  hielten ; aber  bieje  frerren  erhielten  feinen  ©in* 
bruef.  ftn  bie  fleinen  ftnbuftrieorte  um  Htandjefter  hcrum  fommen  jeben 
©amftag  focialiftijche  Hebner  unb  galten  auj  bem  Htarftplaöe  Söorträge. 
$ie  Arbeiter  fommen  auch,  um  jxe  3U  bören  unb  mit  ihnen  311  bebattieren; 
aber  bie  Heb  11  er  bn^eri  niemals  ©rjolge  bei  ihrer  ,’juhörcrfchait  CT3ielt 
©elbft  Sefchtüffe  3U  gunften  einer  SBobenOerftaatlidjung  werben  gefaxt. 
Sittein  jte  bitten  nur  bie  Skbeutung,  bie  33eftrebungen  für  eine  Banbrejorm 
ju  förbern.  3Bo  immer  bie  ©ewerföereine  jtarf  finb , ift  ber  ©ocialiSmuS 
febwad),  unb  umgefebrt. 

©aber  betrachten  wir  in  ©nglanb  bie  ©ewerföereine  als  einen  ber 
frauptgrttnbe,  weshalb  ber  ©ocialiSmuS  feine  wirtlichen  ftortfdjritte  auheT* 
halb  Bonbons  gemacht  bat-  S5ajj  in  Bonbon  ftortfebritte  jtattjanben , er* 
flärt  fiel,  aus  ben  befonberen  wirtjchajtlichen  Serhältnifjen  ber  engtifdjen 
frauptftabt,  bie  Oiellcicht  in  mancher  frinjidjt  mit  benen  ©eutfchlanb«  »er* 
gleichbar  fein  mögen,  .frier  lebt  eine  grojje  $abl  Don  Beuten  unter  ®e* 
bingungen , Welche  feine  Htöglid)feit  ber  inbioibuetten  SSerbefferung  unb 
feine  Hlöglidjfctt,  ihre  Sage  burd)  ©ewerföereine  3U  heben,  bietet.  Unjer 
©ejamteinbrud  in  ©nglanb  ift  aber  ber,  bah  bie  ©ewerföereine  ©nglanb 
Oor  einer  bösartigen  SluSgeftaltung  beS  ©ocialiSmuS  gerettet  haben,  ©ie 
Arbeiter  im  Horben  — unb  ber  Horben  ift  ber  Htittelpunft  beS  inbuftri= 
eilen  Bebens  in  ©nglanb  — haben  bie  fefte  Über3eugung,  bah  alle  not* 
wenbigen  politifchen  Heformen  burd)  bie  ©hätigfeit  ihrer  ©ewerföereine 
burchgejeht  Werben  fönnen. 

©S  fott  nicht  geleugnet  werben,  bah  bie  ©ewerföereine  manche  iyehln 
gemad)t  haben.  Biber  eS  liegt  in  ber  menfchlichen  Hatur,  3U  irren.  'Dt an 
jollte  boch  wohl  3u  ihrer  ^Beurteilung  nicht  Oorübergeljenbe  SJtihgriffe  in« 
Hu  ge  fajjen,  fonbern  ihre  bauemben  ©rjolge.  ftm  Horben  üon  ©nglanb. 
wo  bie  ftnbuftrie  3ur  fröcfrftcn  ©ntwidlung  gelangt  ift,  finb  bie  Böhne  am 
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bödjftfn , bie  Vrmenfteuern  am  geringften ; bit  tüdjtigfteii  Arbeiter  leben 
bort  unb  finb  zufrieben,  in  ihren  (üeWerfBereinSorganifationen  ficfj  bethätigen 
ju  fönnen,  in  melden  fte  auf  bie  fförberung  bet  Berfcfjiebenften  Aufgaben 
bet  jocialen  iReform  tjtmuirten.  GS  gibt  unter  ben  Arbeitern  in  '■JJlancfjefter 
eine  Sereinigung  gut  Verbreitung  Bon  9lbenbfchuten , welche  ben  ^roed  ge» 
»erblicher  ffortbilbung  Derfotgen.  2!iefe  Semegung  ift  Bon  ben  ©ernerf* 
btreinen  auSgegangcn.  ©ie  beruht  ftcber  barauf,  b afj  bie  Beute  in  ihren 

Crganifationen  eine  reichere  prattifcfje  (Erfahrung  unb  weitere  ©eftdjtspunfte 
erhalten  haben. 

93or  iwanjig  fahren  beftanb  $eutfchlanb  einen  fchweren  ffrieg , ber 
eiet  ebleS  beutfdjeS  Slut  foftete  unb  Biel  Glenb  über  baS  Banb  brachte. 
Uber  wenn  ©ie  heute  jurüdbtiden  uitb  ermejfen,  baß  3h*e  nationale  ©röfje 
unb  bie  Grridjtung  beS  beutfcfjen  itteic^c«  auf  bicfein  Kriege  Bon  1870  be= 
ruht . fo  Bergcjfen  ©ie  bie  Opfer  unb  bie  Ifwänen  jener  ^eit  uitb  Ber* 
»eiten  nur  bei  bem  großen  Gefolge.  ©o  Bergeffen  auch  wir  bie  Opfer, 
»eiche  unS  bie  öteWerfBcreine  zeitweilig  aufertegt  hoben  unb  freuen  uns  bes 
gewonnenen  GrgebniffeS.  GS  finb  in  Jleutfdjtanb  bemunbernS  werte  unb 
f<höne  SSerfe  gefchrieben  worben  über  bie  Xhätigteit  ber  ®emerfoereine  in 
ßngtanb , wie  erfl  jüngft  baS  Such  besternt  Bon  ©cfjulje»  ©aeoemijj. 
Btlein  fie  fönnen  in  ihrer  Botten  Sebeutung  bodj  erft  ertannt  werben  burd) 
ein  forgfameS  Stubium  in  Gngtanb  fetbft.  3ch  möchte  batjer  gerne  ben 
Sorfchtag  machen,  ba&  ber  Verein  feine  nöchfte  ©ifjuttg  in  Vtanbheftcr  ab» 
hatten  motte.  $ie  grofjen  Vtittelpunfte  beS  Bebens  ber  englifchen  @e»ert» 
oetfine  fönnten  Bon  b*et  aus  Bon  3hnfn  befud)t  werben , unb  ©ie 
würben  fetbft  bie  großen  Gefolge  ber  ©emerfoereine  überbtiden  tönnen. 
Sollte  aber  jemanb  9lnftanb  nehmen,  ben  gefürchteten  ©erocrfoercinS* 
'ühtem  gegenüberjutreten,  fo  fönnten  mir  fte  ringsum  im  ©aal  in  Äöfigen 
oHonbem;  fte  mürben  jur  Seruhigung  dngftticher  ©emüter  gemifj  hinein» 
toten.  9lttein  ich  fann  ©ie  Berftchent,  bafj  bieS  nicht  nötig  fein  würbe. 
Wetmehr  würben  ©ie  ein  gutes  fiancafhire » SBiltfommen  erhalten,  ein 
Sitttommcn,  fo  herjtich,  wie  eS  fein  anbereS  in  ber  SEBett  ift. 

(SeifaU.) 

Storfi^enber:  Steine  -öenen,  3hr  SeifaU  hat  bem  .£>errn  Vrofcffor 
Munto  ben  warmen  SJanf  beS  Vereins  bereits  auSgefprodjen.  Gr  barf 
überjeugt  fein,  ba|  feine  9tebe  h'et  großen  Ginbrud  h'ntertajfen  hat;  er 
hui  ebenfo  überzeugt  fein,  bafj  mir  fd)on  Bon  Bornherein  erfreut  waren, 
'bn  ju  fet)en,  fchon  auf  ©ruttb  ber  weitBerbreiteten  ©hmpatfjie,  bie  wir  für 
Gnglanb  haben.  28ir  haben  fte  nicht  blofj  auj  ©runb  beS  ®efühtS  ber 
«tatnmeSBerwanbtfchaft,  fonbern  wefenttich  auch,  tpcil  Bon  feiten  aUer  tßarteien 
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in  Xeutfcfjlonb  bic  grofjen  unb  freien  3nftitutionen  öitglonbe  ftete  bemunbm 
unb  ftubiert  worben  ftnb.  Unb  bafj  fte  bog  getfjan  ^aben,  bafi  wir 
fie  immer  toieber  ftubieren , bafür  tjat  ber  Jperr  ^Irofeffor  'Utunro  ben 
tebenbigften  SSetoeiä  in  unfever  Serjammlung , bie  Don  bem  älteflen  Ult!- 
gtieb,  fperm  öetjeimrat  Don  ©neift  an,  big  ju  ben  jttngftcn  antoejenbfn 
■Herren,  fo  Diele  TOtglieber  aätjlt,  bie  iljre  toid)tigften  ©tubien  in  ©nglant» 
gemacht  b“6en. 

(SöraDo !) 

Xamit  fd)(ie§e  idj  biefe  ©ifjung  unb  bitte  bie  Herren,  möglidjft  ptäjit 
um  5 Ul)r  toieber  Ijier  anwefenb  ju  fein. 

(©djlufj  ber  ©ifjung  gegen  2 a/4  Ut)r.) 
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SonnnbcttD  Den  27.  September  1890, 

nachmittags  2 Ubr- 


Sorfifcenber:  34  eröffne  bie  ©ifcung  unb  ertaube  mir  junä4ft 
bie  Stage  anjuregen,  ob  biejenigen  Herren,  bie  etwa  morgen  no4  ^ier  ftnb, 
Dietteid)t  irgenbwo  frei)  treffen  fönnten.  des  bietet  fidj  hieltest  ©etegen* 
beit,  im  Saufe  ber  ©ifcung  fi4  hierüber  ju  berftänbigen. 

2Bir  fahren  jefct  in  unferer  Debatte  fort  unb  ich  gebe  junädbfi  4?*tni 
3 r o m m e t = 9tugSburg  baS  SBort. 

Äommerjienrat  grommet  (Augsburg) : ÜJteine  Herren!  $er  -jpert 
Sebner,  ber  bie  25iSfuffion  unferer  ©ijjung  Dor  ber  ipaufe  befdjloffen  bat, 
bat  fidb  in  jebr  roamter  SJBeife  für  bie  Sierböttniffe  ber  englif4en  ©ctuerl« 
bercine,  ber  trade  unions,  auSgefpro4en,  unb  icb  mufj  jugeben,  bafj  er  es 
in  febr  überjeugenber  SBeife  getban  bat.  34  muft  aber  au4  bie  SBebaup» 
tung  aufftelten,  bafs  er  gerabe  für  fein  2bema  eigentti4  ben  banfbarften 
©egenftanb  getoäbtt  bat,  inbem  er  fpecieü  auf  bie  trade  unions  ber  eng» 
lifdjen  SSaunuooHenarbeiter  exemplifiziert  bat-  <5S  ift  lein  3TOeife(,  bafs 
toobl  bon  allen  englif4en  ©etoetlbereinen  biejentgen  ber  SBaumtoottenarbeiter, 
ber  Spinner  unb  Söeber  mit  bie  beften  unb  borteilbafteften  33cifpiete  liefern. 
34  will  au4  gar  ni4t  in  Ülbrebe  ftelten,  bafj,  toenn  foI4f  Serbältniffe, 
wie  fte  in  ©ngtanb  befteben,  bei  uns  in  2>eutf4lanb  tnären,  bielteidjt 
man4eS  für  unS  au4  «4t  gut  paffen  lönnte;  aber  i4  mö4te  Sie  bot 
altem  barauf  aufmerffam  nta4en,  baß  gerabe  in  ber  Sejtitinbuftrie,  unb 
namentti4  in  ber  Saumwottcninbuftrie  ein  ganj  funbamentater  ©egenjab 
jmif4en  ben  engtif4en  unb  ben  lontinentaten  Serbättniffen  überhaupt, 
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fpeciell  aber  bcn  beutfchen  Serhältniffen,  befielt.  3n  ßnglanb  t)at  ftcb  feit 
alter  febon,  feitbem  e«  überhaupt  ©rofjinbuftrie  gibt,  bie  3nbuftrit  , 
faft  überall  auf  beftimmte  2>iftrittc  befchräntt.  Sie  fiuben  in  ßnglanb  eine 
ßinteilung  ber  3n^uftrie  in  Perfchicbene  ©ejirfe,  toie  fie  pietteidjt  in  bei 
ganzen  Söelt  nicht  mef)r  ju  finben  ift.  2Benn  Sie  berücffidjtigen,  baff  bie 
englifebe  ©aummolleninbuftrie  auf  einen  UmtrehS  Pon  PicHeidjt  15 — 20 
Cuabratmeilen  befchräntt  ift,  baff  fie  eigentlich  außerhalb  ber  ©rarfdjaü 
Sancafpire,  mit  einigen  Kuenaljmen  für  Specialitäten,  fo  gut  wie  gar  nicht 
beftebt,  fo  werben  Sic  fdjon  baraus  ertennen,  baff  bort  für  bie  ©emetfpereine 
ein  ganj  anbcrce  Serrain  ift,  alb  wir  c8  in  SJeutfdjlanb  Ijaben.  3 cf)  bari 
3^nen  babei  anfüljren,  baff  in  einem  einzigen  {(einen  $iftrift,  in  ber  Stabt 
■Dlhant,  ca.  14  KtiHionen  Spinbein  laufen:  bab  ift  fo  Piel,  alb  in  ganj 
Seutfdjlanb,  ffranlrcidj  unb  öfterreidj  etwa  jufatnmengenommen ; bafj  ferner 
gerabe  bie  Specialitäten  ber  perfchiebencn  .fflaffrn  ber  ©aumroolleninbuftrif 
immer  wieber  in  einigen  ganj  fpecietlen  Gentren  gepflegt  Werben.  SBenn 
Sie  nad)  Clpani  tommen,  fo  hören  Sie  eigentlich  nur  oon  einigen  ganj 
wenigen  ©arnnummem  reben ; Sie  finben  ba  fjabrilen,  bie  jahraus  jahrein 
eine  ober  jwei  Hummern  fpinnen.  llnb  biefe  ffaferifen  arbeiten  für  ben 
5Jlarft  Pon  Klandjefter  unb  Perfaufen  iljr  ©am  bireft  an  ben  Slbneljmer 
auf  ber  ©ötfe.  3n  $eutfd)lanb  liegt  bab  Verhältnis  ganj  entgegengefefjt. 
ßrftenb  ift  unfere  ©aumwoHeninbuftrie  in  ganj  (Deutfdjlanb  ungeheuer  jer* 
flreut;  wir  ^aben  einige  ßentren,  aber  felbft  biefe  Perbienen  im  ©erhältni» 
ju  bet  englifhen  Situation  laum  biefen  'Kamen.  2)ie  etfäffifche  3nbuftrie 
fonjentriert  fich  hauptfäd)lid)  in  ber  Umgegenb  Pon  Ktül  häufen;  wir  Ijaben 
in  Sadjfen,  mir  tjaben  in  ©labbad)  einige  Gentrcn;  aber  in  ber  .£>aupt= 
fad)e  ift  bie  beutfdje  ©aumWoßeninbuftrie  über  bab  Sanb  jerftreut,  unb 
namentlich  in  Sübbcutfdjlanb  ift  bie  ^erftreuung  fine  .ffonfequenj  bapon, 
baff  man  überall  natürliche  Ktotoren  gefudjt  hot,  baß  man  fidj  Pon  9ln* 
fang  an  wenigftenb  ganj  ober  Porjugbweife  auf  Söafferfraft  eingerichtet  hat 
unb  biefe  ©Jaffertraft  hat  benüfjen  müffen,  wo  fie  ju  finben  mar.  Sie 
finben  burd)  ©apern,  HÖttrttemberg  unb  ©aben  eine  grofje  Ktcngc  ßinjel* 
etabliffementb,  mitunter  oon  ziemlicher  ©ebeutung,  jerftreut,  unb  in  biefen 
ßtabliffementb  ftnb  bie  Arbeiter  nicht  in  bem  gleichen  Klaffe,  wie  in  ßng* 
lanb  reine  gabrifarbeiter ; bei  fetjr  Pielen  perbinbet  fich  bamit  teilroeife 
noch  ein  fleineret  Setricb  ber  Sanbrnirtjcpaft.  Katürlicherroeife  ift  e«  fdjon 
an  unb  für  fich  fiel  fcpwieriger,  eine  ßinheitlidjteit  ber  ©ehanblung,  foroopl 
roa«  2lrbeitäjeit  wie  Söhne  betrifft,  hfrtciiuführen ; außerbem  aber  arbeiten 
unfere  beutfchen  ©auinWoHenctabliffcmentst  faft  nur  für  eine  ganj  beftimmte 
Äunbfd)art,  bie  weuigften  arbeiten  für  ben  offenen  Warft,  fie  h°&fn  ftine 
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eigentliche  SJörfe  für  ©am  ober  ©etoebe,  unb  baS  ßot  toiebcr  zur  ftolge, 
baß  in  jeber  (Spinnerei  ein  ganz  enormes  Sortiment  Blofi  greifen  muß. 
llnfere  Spinnereien,  mit  wenigen  Ausnahmen,  arbeiten  gleichzeitig  in  groben, 
mittelfeinen  unb  feineren  ©amnummern ; ferner  fommt  ba^u , baß  bie 
beutfcße  Spinnerei  namentlich  ihre  Btafcßinen  unb  ihre  ganze  Gintidßung 
biel  teurer  bezahlen  muß,  als  eS  in  Gnglanb  ber  fffall  ift.  34  fann  3ßnen 
ba  anführen,  baß  bie  englifchen  mobernen  Spinnereien  zu  einem  greife  Poit 
20—25  sh  — alfo  fagen  mir  Blarf  — per  Spinbel  entfielen,  todhrenb 
in  S)eutfihlanb  eine  Spinnerei  unter  40  Btarf  per  Spinbel  faum  errichtet 
tocrben  fann,  in  Dielen  gälten  aber  ber  IßrciS  auf  50,  60  Blatt  geht.  — 
34  ertaube  mir,  3hnen  oHa  biefe  technifchen  unb  fpecielten  SetailS  Dor* 
jufüßten,  weil  ße  hoch  zur  Beurteilung  ber  Sachlage  gehören.  — Saß  in 
(f:glanb  cS  feßr  leicht  ift  für  bie  ©emerfoereine,  fefte  Bormeu  aufzuftellen, 
baS  ift  ja  begreiflich ; für  Seutfcßlanb  wäre  baS  faum  möglich-  3$  glaube 
nicht,  baß  cS  mit  bem  beßen  BJillen  einer  Bereinigung  Don  Arbeitgebern 
unb  Vertretern  Don  etwa  zu  bilbenben  ©cwerfDereinen  gelingen  fönnte,  eine 
njte  Sfala  für  Söhne  aufzuftellen,  weil  eben  bie  Berßältniße  ber  (Stabliffe- 
mratS  in  beu  Derfchiebenen  SanbeSteilen  fo  grunbDcrfcßicben  ßnb,  baß  eine 
ffilrichheitlidjfeit  ober  auch  nur  Annäherung  eigentlich  ganz  unmöglich  iß- 
6s  trifft  eben  ba  zu,  was  überhaupt  bei  ben  trade  unions  ß4  heraus* 
gefteHt  hat:  CtineS  fdjicft  fcch  nicht  für  alle.  Sie  trade  anions  haben 
in  Gnglanb  Diel  ffiuteS  gefchaffen,  ich  gloube  nic^t,  baß  ße  in  Seutßßtanb, 
toenigftenS  in  ber  lertilinbuftrie  — unb  ich  bitte  mir  zu  gefallen,  baß 
ich  ntich  an  biefe  ßauptfä4li4  ^atte,  weil  mir  ba  bie  Berßältniße  oertraut 
ftnb  — burchführbar  ftnb. 

Aber  felbft  in  ben  trade  unions  ber  englifchen  Vaumwolleninbuftrie 
ftnb  auch  Berßältniße  oft  maßgebenb,  bie  {ebenfalls  bod)  höchß  eigentüm* 
lieber  Hatur  ßnb.  34  weiß  au®  ganz  poßtiDer  Ouelle  — eS  iß  mir  Dor 
jttei  Saßren,  als  ich  tu  Dlßarn  mar,  Derßchert  worben  — , baß  f4on  in 
Spinnereien  Streifs  auSgebrochen  ßnb  aus  bem  bloßen  ©runbe,  weil  ber 
Spinneteibeßßet  anbere  Baumwolle  in  fein  Gtablißcment  eingeführt  hQt, 
al«  ben  Arbeitern  genehm  war,  baß  ße  geftreift  haben,  Weil  ße  im  4pof 
ber  Spinnerei  oftinbifeße  Baummotte  gefeßen  haben  unb  ße  glaubten,  mit 
amerilanifcher  Baumwolle  beßer  zu  fahren,  unb  tfaben  Derlangt,  man  fülle 
bloß  amerifanifche  Baumwolle  fpinnen.  3u  ben  Blitteilungen  unfereS 
SkteinS  glaube  idh  im  Dorigen  3aßte  tnal  bie  Angabe  gelefen  zu  ^aben  — 
es  iß  mit  noch  Don  anberer  Seite  beftätigt  worben  — , baß  im  Dorigen 
■Cwbß,  als  in  SiDerpool  einige  Spefulanten  einen  fogenannten  Corner  ge* 
bilbrt  haben,  um  Baumwolle  maßlos  in  bie  -flöhe  zu  treiben,  üerfeßiebene 
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Spinnerei6e]it)et  öon  ihren  Stuten.  gezwungen  Worben  finb,  bic  Arbeit  ein* 
juftcUen,  um  ben  anberen,  bie  unfreiwillig  bie  Arbeit  eingeftettt  haben,  ju 
Reifen,  ben  Gorner  ju  brechen.  Sun,  meine  Herren,  baä  gebt  btnn  boeb 
weiter,  alb  eö  fub  mit  bem  richtigen  Setriebe  eines  inbujtrieHen  ©tabliffe* 
ment«  »erträgt.  ©teilen  ©ie  ficb  einen  Arbeitgeber  öor,  ber  bie  Situation 
richtig  erfafit  bat  — unb  ©ie  werben  mir  bo<b  pgeben,  baff  ber  Arbeit* 
geber  nicht  bloft  »on  Sag  ju  Sag  leben  barf,  er  muh  auch  bie  faufmän* 
nifchen  Äonjunfturen  inö  Auge  faffen  — unb  ba  benfeit  ©ie  fidb,  bet 
Atann  bat  beobachtet,  bah  feit  brei  3“brfn  faft  rtgelmähig  bie  Saummotten* 
preife  im  SBinter  unb  fjrübiabr  fallen  unb  gegen  ben  $etbft  ju  fteigen, 
bah  bie  Änappbeit  ber  Sorräte  öon  ben  ©pelulanten  mafjloä  auSgebeutet 
wirb.  Ser  ÜJtann  bat  fich  nun  Sorräte  bingeiegt  in  ber  Abjicht,  einen 
Aufjen  baoon  ju  haben,  aber  auch,  um  feinen  Arbeitern  bie  Arbeit  3U  er* 
möglichen,  um  fte  nicht  in  ben  fffaU  zu  fe^en,  öon  beute  auf  morgen  auf 
ber  ©trafje  zu  liegen.  3ctjt  wirb  ber  Alaun  öon  feinen  Seuten  gezwungen, 
bie  Arbeit  ein^uftetten  unb  fi^t  nun  mit  feinen  Sorräten  feft.  3a,  baS  ift 
boch  ein  SerbältniS,  wie  ich  Hi  wirtlich  nicht  als  ein  rationelles  bezeichnen 
fann,  unb  ich  >"“6  offen  gefteben,  bah  folc^e  ©chattenfeiten,  bie  auch  bei 
einer  tüchtigen  unb  guten  trade  nnion  öortommen  tönnen,  unss  in  biefer 
Sejiebung  boeb  einigermahen  ftu^ig  machen. 

Sah  bie  englifhe  Saumwoüeninbuftrie  ferner  burch  biefc  Uniformität 
in  ben  Sr°buften  eine  grohe  Seichtigtcit  bQt,  ibrc  Srobufte  zu  »erlaufen, 
ba8  ift  ja  »ottftänbig  richtig.  Aber  in  Seutfchlanb , wo  wir  biefe  Unifor* 
mität  nicht  einfübren  fönnen  wegen  ber  3crftreuthott  ber  3nbuftrie  unb 
wegen  ber  Sotwenbigfeit , mit  ber  .ttunbfchaft  ju  arbeiten  unb  nicht  mit 
bem  öffentlichen  Atarft,  wirb  eS  ganz  unmöglich  fein,  wenn  eine  Überein* 
funft  jwifchen  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  eintreten  foH,  biefelbe  aut  anberem 
äöegc  ju  führen,  al«  burch  birette  Serftänbigung  mit  ben  Seuten  fclber; 
mit  einem  Arbeiterauäfcbuh , aber  nicht  mit  einem  ©ewetfüerein.  Unb 

in  biefer  Sejiebung  muh  ich  auch  gefteben , flehe  ich  ber  fffrage  ber  Ar* 
beiterausfehüffe  nicht  fo  bebenflicb  gegenüber,  wie  öiele  meiner  ßottegen. 
üöir  haben  in  Sapem  mit  ben  Ausfcpüffcn  in  unfern  ffranfenfoffen  unb 
mit  ben  Auöfcpüffen  in  ben  SenfionSfaffen , Wo  fie  eriftieren , feine  unan* 
genehmen  ©rfabrungen  gemacht.  2So  ein  Arbeiterauefcfjuh  auä  ben  Ser* 
bältniffen  in  gefunber  SÖeife  berauöwäcblt,  ba  habe  ich  gar  feine  Sebenfen 
bagegen,  unb  ich  glaube  fogar,  bah  ber  Arbeitgeber  baä  Atöglicpfte  tbun 
fott,  um  foldje  Seftrebungen  ju  förbcrti.  ®ine8  nur  muh  ich  ganz  ent* 
fdjieben  perborresSjieren : burch  (Mrfcfj  fönnen  bie  Arbciterauöjchüffe  nicht  ein* 
geführt  werben ; benn  bamit  würben  wir  nur  eine  ntafjlofe  Agitation  in  bie 
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Sache  bcfommen.  Aber  für  eine  freiwißige  (Einrichtung  Bon  Arbeiter* 
auefdjüffen  bin  icfj  meinen  Äoßegen  gegenüber  fiel«  eingetreten  unb  glaube 
auch,  baff,  wenigften«  wie  bie  SBerljältniffe  in  unferer  3nbuftrie  liegen,  wir 
mit  benfelben  recht  gut  juredjtfommen  tünnen. 

®ab  bann  bie  Arbeitäorbnungen  bon  einem  folcben  Auefdjuh  burdj* 
gefeben,  unb  (Erinnerungen  gegen  benfelben  borgebracht  werben,  bagegen  lägt 
fid)  auch  nicht  Biel  einweuben.  SBcbcnftich  ift  mir  aßerbing«  bie  gefcfcliche 
Seftimmung,  bie  eingeführt  werben  foll,  baff  ber  Arbeiter  unter  allen  Um* 
ftänben  3U  hören  ift;  benn  ba  gar  fein  Hittel  »orljanben  ift,  um  feinen 
ßinmenbungen  auch  wirflich  (Erfolg  ju  fiebern,  fo  fann  ess  foinmen,  baff 
burch  biefe  „'Anhörung"  ber  Arbeiter  ber  3uftanb  eher  etwas!  Berfchlimmert 
als  berbeffert  wirb.  2öa«  ich  al«  bollftänbig  richtig  anfehe,  ift,  baff  bie 
SBef)ötben  bie  Arbeiteorbnungcn  ju  prüfen  unb  enentuell  barauf  aufmerffam 
311  machen  hoben,  wo  SBeftimmungen  etwa  barin  finb,  bie  gegen  bas!  ÖSefeg 
berftofjen.  $as!  ift  eine  SBorfcljrung,  bie  3.  SB.  in  SBahern  fchon  Bor  bem 
3ahre  1870  allgemein  war;  bist  3um  3at)re  1870,  Wo  bie  beutfdje  ®c* 
toerbeorbnung  in  SBapern  eingeführt  würbe,  mufften  bort  afle  ffabriforb* 
nungen  ber  Spoligei  Borgelegt  werben  unb  würben  mit  bem  ©ifum  bei 
Sßoliseiamte«  Berfehen  auägebängt.  $a«  lägt  fid}  ja  Boßftänbig  rechtfertigen ; 
benn  ich  gebe  3U,  in  ben  ftabriforbnuttgcu  lönnen  SBeftimmungcn  fein  unb 
finb  wohl  aud)  Iper  unb  ba  SBeftimmungcn  gewefen,  bie  gegen  ben  guten 
Seift  Boßftänbig  Berftoffen,  unb  bie  auch  gegen  ba«  ©efejj  Berflojjen.  58e* 
bentlich  aber,  Wie  gefagt  ift  e«,  ba,  wo  feine  Vlrbcitcraiiefctjüffe  beftehen, 
ben  'Arbeitgeber  3U  swingen,  folche  ad  hoc  3U  bilben,  ober  ber  grofjcn  Haffe 
feiner  Arbeiter  bie  Sache  3ur  SBeurteilung  3U  überlaffen.  2>cnn  ba  ift  ber 
Agitation  faum  3U  entgehen. 

3n  ber  heutigen  $i«fuffion  ift  Bießeicht  noch  nicht  genügenb  betont 
roorben,  baff  im  aßgemeinen  bie  Arbeitgeber  ber  ®ewerbegefe(jgebung  Biet 
toohlwoßenber  unb  Biel  entgegentommenber  gegenüberftehen,  al«  cd  nad)  ben 
®i«fuffionen  in  ber  ßffentlidjfeit  ben  Anfchein  hat.  3<h  tau”  *nit  pofitiBer 
SBeftimmtheit  behaupten,  bah  bie  (Einführung  ber  .fftanfenBerficherung,  na* 
mentlich  bie  (Einführung  ber  UnfaflBerfichcrung  — Bießeicht  in  minbereni 
Stabe,  aber  bod)  auch  immerhin  bie  (Einführung  ber  3uBalibitätss=  unb 
AltersiBerficherung  — Bon  fe^r  Bielen  Arbeitgebern  mit  ffrreuben  begrübt 
Worben  ift.  Hänget  gibt  c«  überall,  unb  ich  fürchte  fogar,  bah  bei  ber 
3nualibitäts*  unb  AlterSOerfidjerung  biefe  'Hänget  noch  in  sinnlichem  Hohe 
geh  herausfteßen  bürften;  trofcbem  aber  würbe  id)  bem  SBorfdjlag  nicht  3U* 
ftimmen  fönnen,  jegt  bie  (Einführung  biefer  ©efehgebung  hmau«3ufchieben. 

(SBraBo!) 
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3Bir  haben  bas  Öcfefj,  unb  wir  muffen  c«  jefjt  einfübrcn ; wenn  wir  feijen, 
bafs  e«  ©länget  in  fid)  birgt,  lieber  in  öotte«  Flamen  bann  in  einigen 
Starren  eine  fRemebur  eintreten  taffen,  auf  bie  (Sefatjr  b'n-  bah  bann  bie 
haften  auch  etwa®  böber  werben.  Aber  nici^td  wäre  bebenf tiefjer,  at«  gegen* 
wärtig  ba«  ©efejj  prüdpfteßen ; benn  ba«  würbe  bem  Arbeiter  mit  mehr 
ober  weniger  9tecf)t  ©tihtraucn  einflöfjen  unb  ihn  fagen  taffen:  man  führt 
un«  bie  ganje  ®efcbid)te  nur  ata  ein  £raumbilb  Bor,  unb  Wenn«  pr  Au«* 
fübrung  tommen  foß,  bann  wirft  man«  auf  bie  ©eite. 

(Srabo!) 

3<h  möchte  bann  nod}  einigen  Ausführungen  be«  britten  Herrn  Refe- 
renten entgegentreten,  fperr  ©töjjel  f)at  beute  einen  Hauptmangel  ber 
mobernen  Ginrieb  tungen , ber  SBertjättniffe  ber  'Arbeiter  barin  p finben 
geglaubt,  bah  er  fagte : bie  3nbuftrie  gebt  immer  ntebr  au«  bem  ©eftf}  ber 
'.ßriBaten  in  ben  ®efi(j  bon  Atticngefeßfcbaften.  6«  ift  ba«  ja  ein  Argu* 
ment,  wa«  in  ber  Öffentlicbfeit  febr  Biet  gebraucht  wirb.  'Dian  gebt  Bon 
ber  Auffaffung  au«:  eine  Afticngcfeßfcbaft  ift  eine  SRecbenmafcbine,  unb  ber 
betreffenbe  ®irettor  bflt  nicht«  p tbun,  a(«  mögtiebft  Biet  XiBibenbe 
pfammenpfrahen.  34  muff  3bncn  offen  gefteben,  ber  $ireftor  einer 
inbuftrietten  Aftiengejeßfcbaft,  ber  bto«  biefen  Xeit  feiner  'Aufgabe  erfaßt, 
febeint  mir  in  einem  febr  bebauertidjen  unb  bebenflidjen  3nrtum  p fein. 
3cb  bin  felber  $irettor  einer  Attiengefeßjcbaft : id)  habe  meinen  Aftionären 
nie  ein  Hebt  barau«  gemacht,  bafs  ich  mich  gcrabe  ber  Afticngefeßfcbaft 
gegenüber  at«  ben  natürlichen  Anwalt  ber  Arbeiter  anfebe, 

(SraBo !) 

bafe  ich  Bcrpflid)tet  bin,  ber  ©efeflfdjaft  alte  biejenigen  Opfer  ppmuten, 
bie  bißigerweife  Berlangt  werben  tönnen  pm  SBeften  ber  'Arbeiter.  Cf«  ift 
aud)  in  einer  ber  lebten  ©djriiten  be«  Sferein«  in  etwa«  abfcbäfciger  äßeife 
über  biefe  patriarcbatifchen  Ginridjtungen  gefprodjen  worben,  unb  ich  hätte 
gewünfeht,  bah  man  ba  bod)  etwa«  milber  geurteilt  hätte.  SBenn  e«  b>et 
beifjt,  bah  »ber  'Arbeitgeber  auch  burch  3Sobtfabrt«einri<btungen  bie  ©e* 
recf)tigung  feiner  öerrfdjerfteltnng  p beweifen  fucht,  inbem  er  au«  eigener 
3nitiatiue  oft  in  grohartigfter  2Brife  feinen  Arbeitern  mehr  gibt,  at«  wop 
er  gefe^lich  ober  fontraftticb  Berpflichtet  ift",  fo,  glaube  ich,  ticftt  bodj  bem 
eine  falfche  Auffnffung  p (Ürunbc.  Riebt  um  bie  ©ereebtigung  ber  Herr» 
fcherftettung  p beWeifen,  gedieht  ba«,  fonbern  ba«  gefdjiebt,  weit  ber  Ar* 
beitgeber  ficb  feiner  ©erpfliebtung,  feiner  ©erontwortIid)!eit  feinen  Seutrn 
gegenüber  in  höherem  ®rabe  bewuht  ift,  at«  c«  uießeid)t  anbere  finb,  bie 
nidjt  bie  gleichen  28obtfabrt«einrid)tungen  treffen.  @erabc  bei  Atticngefefl* 
fchaften  tann  ich  3buen  ein  ©eifpiel  anfiibren,  — ©ie  werben  mir  Bießeid)t 
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Perzeipen,  roenn  icp  ba  auf  meine  Söatei-flabt  jutürfgreije.  SEBir  t)aben  in 
Augsburg  eine  ziemlich  auSgebepnte  Seytilinbuftrie:  SaummoIIfpinnerei, 
Äammgamfpinnerei  u.  f.  m.  $aS  finb  faft  auSnapmSloS  AftiengefeHfcpaften. 
Unb  bo4  wage  icp  ju  behaupten,  baff  bei  uns  — unb  nid&t  erft  in  neuerer 
3eit,  fonbem  fcpon  öor  20  unb  30  unb  40  3Qpren  — mepr  gejcpepen  ift 
für  ben  'Arbeiter,  als  in  bieten  anbercn  Seilen  3)eutfcptanbS  in  ber  Xertil* 
inbuftrie  bon  ben  fjkioaten  gefcpepeit  ift.  34  >oiE  ba  gegen  niemanb  per* 
fönlicp  angepen;  aber  icp  behaupte:  menn  in  ben  Heineren  fäc^fifdöen  gabtif* 
itäbten,  tno  ja  faft  gar  feine  Aftiengefeltfcpaften  eriftieren,  fcfjon  bor  30  unb 
40  Safjren  3BoplfaprtScinri4tungen  getroffen  toorben  mären,  mie  mir  fie  in 
Augsburg  pabcn,  märe  bie  focialbctnofratifdje  ®croegung  in  Sacpfen  nie  fo 
rafdj  emporgefommcn. 

(Sepr  richtig !) 

Unb  icf)  Cann  bieS  |burd)  Ziffern  bemeifen.  $enn  trop  alter  33erpetjung 
unb  Agitation  paben  c«  bei  einer  ArbeiterbePölferung  bon  12 — 15  000  bie 
Socialbemofrateu  baS  lepte  'Utal  in  ber  Söapl  jum  crftenmal  auf  ca.  4000 
Stimmen  gebracpt,  mäprcnb  in  früheren  SÖaplen  iprc  Stimmen, ja^t  zmifcpen 
1200  unb  1000  fdjtoanfte.  34  unü  bamit  feineSroegS  behaupten,  bajj  bei 
fot4en  SBopljaprteeinridjtungen,  atfo  namentti4  bei  fßcnfionöfaffen,  bei 
Sauten  bon  Arbeiterroopnpäufcru,  bie  ben  'Arbeitern  ju  fefjr  billiger  fDtiete 
überlaffen  roerben,  bei  Äranfenfaffen,  mie  mir  fie  in  ißapern  }4on  feit  bem 
Seginn  ber  50er  3flpre  befipen,  ber  2)anf  ber  Arbeiter  immer  glei4  in 
greifbarer  gorm  erfolgte,  fötan  madjt  manchmal  rccpt  fdjroere  unb  unan* 
gencpme  (hfaprungen!  Aber  mev  biefc  ginricptungen  trifft,  um  25anf  ju 
paben,  ber  pat  au4  fdjon  feinen  3)anf  bapin! 

(Sepr  mapr!) 

Säer  biefe  ©inri4tungen  trifft,  muß  bon  ber  Überzeugung  auSgepen : bas 
tpuft  bu,  um  beiner  Serpflicptung  gereipt  ju  merben. 

(SBrabo!) 

$ie  folgen  zeigen  fiep  mit  ber  ^cit,  nicpt  auf  einmal ; in  ber  ganzen  Sr* 
britcrjdjaft  tritt  ein  befferer  Jon  ein,  unb  es  fann  bei  foldpen  SBoplfaprtS* 
einricptungen  nicpt  auSbleiben,  bafs  ber  Arbeitgeber  in  beftänbigem  lebenbigem 
SöeTfepr  mit  feinen  Seuten  bleibt  unb  infolgebeffen  aucp  über  fDlipftänbe, 
bie  fi4  in  ber  Jabiif  zeigen,  unterri4tet  mirb  unb  in  ber  ßage  ift , ipnen 
abzupelfen. 

2ÖaS  ber  britte  pevr  'Referent  über  bie  Sonntagsarbeit  gefagt  pat, 
ba«  gebe  i4  PoUftänbig  zu,  unb  i4  fann  mi4  ba  auf  bie  Sefdptüffe  beS 
OentraloerbanbeS  beutf4er  3nbuftrießer  bemien,  ber  bereits  Por  4 ober  5 
3apren 

(3uruf:  1885!) 
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auf  feiner  ©erfammtung  in  Äöln  erftärt  hat:  mir  perl)orre«ciercn  jebe  pto« 
buftiöe  Arbeit  am  (Sonntag , ausgenommen  ba , wo  fte  a6folut  nicht  31 
Permeiben  ift.  Sie  tönnen  einen  §odjo?rn  über  Sonntag  nicht  fatt  fieHra, 
Sie  fönnen  eine  ©laShütte,  PieUeidjt  auch  eine  ©apierfabrif  nicht  abflttttn, 
aber  Sie  fönnen  in  Weitaus  ber  ©eljrjahl  ber  inbuftrietten  ©tabliffements 
eine  öoEftänbige  Sonntagsruhe  herftetten,  unb  ich  muß  fagen,  bic  gcfr^tiche 
©eftimmung,  bie  in  bie  ©eWerbeorbnungSnoPeEe  in  biefer  ©ejiehung  ein« 
gefügt  ift,  fann  id)  nur  gutljeihen,  wenn  auch  oiefleicht  in  ©egug  auf  Än« 
iang  unb  6nbe  ber  Arbeit  für  manche  3nbuftrien  etwas  ju  fchroffe  ©e= 
ftimmungen  getroffen  finb;  bie  beruhen  aber  meiftenteil«  auf  ftommif* 
fionebefdjlüffen. 

©a«  bie  ©ifjbräuche  betrifft,  bie  pon  feiten  ber  Arbeitgeber  gegen  bie 
Arbeiter  geübt  worben  fein  fotlen  ober  geübt  worben  finb,  fo  ijt  un«  heute 
ein  fehr  braftijdjeS  ©eifpiel  mit  einer  Spnamitpatrone  mitgeteitt  worbet, 
bie  an  einem  Schmiebefeuer  entjünbet  würbe.  9t un  muh  ich  offen  geftehen, 
mir  war  ber  ganje  ©organg  fo  rätfethaft,  bah  ich  'hn  obfolut  nicht  Per« 
ftehen  fann.  2Bir  hoben  boch  jefet  ba«  UnfaEoerfrcherungSgefetj , unb  mir 
bem  UnfattberficherungSgefeh  Ratten  mir  ja  ba«  .fmftpflichtgefeh , unb  es 
fommt  boch  oud)  bent  Arbeitgeber  nicht  in  ber  geringften  ©eije  ju,  ju  ent« 
fcheiben,  ift  ba«  ein  ©etriebSunfaE  ober  nicht;  bagu  finb  bie  ©erufSgenoffen« 
fchaften,  baju  ift  ba«  SchiebSgericht,  unb  bagu  war  früher  ba«  gewöhnliche 
©eridht  befugt,  ©ic  affo  ein  armer  ©enfdj,  ber  burch  eine  ganj  gewiffen« 
tofe  Anorbitung  feiner  ©orgcfetjten  um  feine  gefunben  ©liebmafjen  gefommra 
ift,  bor  ©ericht  fein  '.Recht  nicht  finben  fott,  ba«  ift  mir  einfach  unerfinbtich, 
unb  ich  hotte  recht  fehr  gemünfeht,  bah  über  biefen  ffaE  bie  genaueren 
3)aten  gegeben  wären;  beim  ber  ffatl  erfchien  mit  fo  fvah,  bah  ich  «** 
nicht  benfen  fann,  bah  e r fich  fo  ereignet  hoben  foEte.  Unfere  beutfdjen 
©eridjte  entfeheiben  nidht  ju  ©unften  be«  Arbeitgeber«,  wenn  er  nicht  doH= 
auf  in  feinem  '.Rechte  ift. 

(Sehr  wahr !) 

©eine  .fjerren,  ich  höbe  fo  jiemlid)  oEe«  gejagt,  wa«  ich  in  bet  grage 
ju  jagen  hätte.  3dj  fann  e«  nur  begrüben,  wenn  ber  fociatc  ffriebe  nach 
©öglichfeit  geförbert  wirb,  unb  wenn  unfere  heutigen  ©erhanbtungen  einen 
ftfaftor  baju  bilben.  2)aS  ift  gan.j  unleugbar,  bah  jebe  jförberung  ber 
©ohlfahet  ber  Arbeiter,  bie  burch  ©treif«  erreicht  wirb,  immer  ju  teuer 
erfauft  ift,  unb  jwar  gu  teuer  für  ben  Arbeiter  unb,  wenn  ber  Arbeitgeber 
IRedjt  behält,  felbft  für  biefen.  3d)  glaube  nicht,  bah  ou«  einem  ©treil 
für  irgenb  einen  ber  beiben  Seile  ein  wirtlicher  Autjcn  erwachfen  wirb.  3<h 
glaube,  bah  felbft,  wenn  ber  Arbeiter  eine  erhebliche  ©efferung  feiner  'Jage 
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burdj  einen  Streif  erreicht,  bie  Opfer,  bie  er  babei  hat  ^ringen  ntüffen,  — 
unb  wenn  ich  mich  hie*  aud)  in  einem  ©egcnfajj  ju  |)errn  fflrofeffor  'Ulunro 
befinbe,  — bodj  ju  groß  finb  im  Serhältnib  ju  bem  wab  erreicht  roirb. 
Ia§  bab  ©efcfc  Sorfcprifteii  machen  muff , um  fDlipräudfje  ab,zufd)affen, 
bas  ift  ganj  richtig ; bafs  ber  Arbeitgeber  bab  ©einige  tljun  muh,  um  bie 
Sefdpoerben  ber  Arbeiter  ju  fennen  unb  ihnen  gereiht  ju  werben,  bab  ift 
mit  PoUftänbigcr  Sicherheit  ju  Pertreten ; ich  tann  aber  nicht  glauben,  bah 
bieb  auf  bem  2Bege  einer  mehr  ober  weniger  gewaltfam  eingeführten  ober 
gar  gefetjlich  befchlojfenen  SBilbung  üon  ©ewerffcfjaften  ju  erreichen  ift.  3 Jab 
mag  PieKeicht  notbürftig  in  einzelnen  Sinbuftriejtpeigen  gef^epen;  in  ber 
gto§en  'Uteljrjahl  unferer  3nbuftrien  in  fSeutfdjlanb,  glaube  ich  “her,  toirb 
bamit  fehr  wenig  erreicht.  $ab  aber  glaube  id)  aub  meiner  Grfatjrung 
allen  Arbeitgebern  ruhig  empfehlen  ju  fönnen:  feht  ju,  bah  ihr  tu  ruhigen 
feiten  mit  euren  Arbeitern  euch  Perftanbigt  unb  einen  Aubfcfjuh  ber  Ar* 
beiter  an  bie  .£>anb  befommt,  mit  bem  ihr  Perljanbeln  fönnt;  nicht  einen 
iolchen,  ber  unter  bem  2)rud  ber  Agitation  in  unruhiger  ^eit  gewählt  ift 
fonbem  ber  in  ruhiger  3e>t  auf  bem  ißoften  berufen  ift : mit  bem  wirb  fidp 
aubtommen  taffen. 

(Sebhafter  SeifaH.) 

©tetlPertretenber  SBorfipettbet  'Jßrofeffot  Dr.  ©ierfe:  3d)  erlaube 

mir,  ein  foeben  aub  Aümberg  eingelaufeneb  Telegramm  311  perlefen.  $ab= 
fefbe  lautet: 

„S)ur<h  unauffchiebbare  ©efdjäfte  ju  erfdjeinen  perhinbert. 

SReichbtagbabgeorbneter  © r i 1 1 e n b e r g e r." 

35nb  SBort  hat  jefjt  -öcrr  5ßrofeffor  Dr.  ©chntoHer. 

$rofeffor  Dr.  ©djmoller*t8erlin:  'Uleine  sperren!  3<h  trete  fehr 
ungern  aub  ber  fReferPe  beraub,  bie  mir  eigentlich  alb  SSorfifcenbem  aufer= 
legt  ift-  3d)  halte  eb  aber  hoch  für  meine  Pflicht,  offen  h*er  für  meine 
Knficht  einjutretcn,  umfomehr,  ba  fie  ntehrfaih  angegriffen  worben  ift  in 
Schriften,  bie  im  'Kamen  beb  ffiereinb  heraubgegcben  worben  finb. 

$ie  Äernfrage,  über  bie  wir  h*et  reben,  ift  einfach  bie,  ob  für  bie 
Sortbilbung  beb  ArbeitbPertrageb , fo  wie  bie  3/inge  heute  in  SJeutfcplanb 
Ingen,  bie  inöglidjft  genaue  Äopie  ber  englifchen  ©ewerfPcreine  bab  richtige 
tJtittel  ift.  3ch  bin  nun  auch  heutzutage  mit  bem  .(pcrcn  Brentano  Pott* 
ftänbig  barüber  einig , bah  bie  Gntmidtung  ber  englifchen  ©ewerlpeteine 
fine  weit  über  Gnglanb  Ipuaubgehenbc  porbilbliche  Bebeutung  für  alle 
cipilifierten  Staaten  hat.  3d)  habe  midh  immer  barüber  gefreut,  bah  er 
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fiep  gana  in  ben  S)ienft  ber  fpropaganba  für  bie  cnglifcpen  ©eroerfDereine 
gcftettt,  audj  feine  ©cpüler  ju  äpnlicper  Arbeit  üeranlaßt  pat;  icp  mürbe 
micp  nocf)  mepr  über  feine  Agitation  gefreut  pabeu,  rocnn  au8  biefer  ©(pule 
fcpou  praftifcpe  '-Jtrbeitcrjüprer  perDorgegangen  mären,  menn  mir  es  frfjon  ju 
iärbeitcrfüprern  im  Sinne  ber  englifcpen  ©eroerfoorftänbe  baburcp  gebraut 
hätten.  3cfj  mürbe  aucf)  unbcbingt,  menn  mir  peute  burcp  irgcnb  ein 
fünftlicpeS  3aufcnn,ütr[ baßin  bringen  fönnten,  baß  mir  morgen  ober  über* 
morgen  englifcpe  ©eroerfoercine  roic  in  8ancafpire  Ratten,  micp  mit  ffreuben 
batnit  einDerftanben  erttören.  $aS  ©cproicrige  be8  Problems  liegt  für  rniep, 
meine  Herren,  in  bem  Übergänge,  in  bem  Übergänge  au8  unferen  jeßigen 
3uftünben  in  bie  neue  Situation.  2öa8  icp  »ott  acceptiere,  ift,  idß  mödjte 
fagen,  ber  ©runbgebanfe,  — roas  icp  etroa  ablepne,  ift  bie  .ffopic  ber 
englifcpen  Snftitution,  unb  roas  id)  cbenfo  ablepne,  ift  bie  Grflärung,  baß 
bie  .ffopie  biefer  englifcpen  3nftitution  baS  einzige  ober  ba8  roeitauS  micp* 
tigfte  Heilmittel  fei.  35enn  baS  roicßtigftc  Heilmittel , meine  Herren,  bie 
©runbfragc  liegt  unenblicß  oiel  tiefer:  bie  ©runbfrage  be8  Problems  liegt 
in  ber  VeDölferungSbcroegung  unb  in  bem  fittlicß=moralifcpen  fftiücau  brr 
unteren  Älajfeit  im  Verpältniö  au  ben  mittleren  unb  oberen  .(Halfen. 

Weine  Herren,  bie  (frage,  ob  mir  in  ©eutfplanb  bie  englifcpen  @e* 
roerfoereine  fopieren  fönnen,  ift  Don  einem  ber  peroorragenbften  Äcnner  ber 
englifcpen  ^uftänbe  Dor  einigen  Sauren  bepanbelt  morbeti,  unb  er  pat  bie 
illntroort  gegeben,  biefe  Äopie  fei  unmöglich.  Gr  fagt:  SDBir  tonnen  bie 
35inge  nießt  ber  naturgemäßen  Gntroidlung  mie  in  Gnglanb  überlaffen;  mir 
fönnen  pier  auf  bem  Kontinent  nidjt  bie  Älaffenfämpie  auötoben  laffen  mie 
in  Gnglanb;  mir  fönnen  niept  bie  parten  Grfaprungen  beS  ÜcbenS  ebenfo 
an  unferm  Äörpcr  austoben  laffen  mie  in  Gnglanb.  93or  allem  in  3)eutftp» 
lanb  — fagt  er  — , mit  unferen  bebropten  ©renjen,  mit  unferen  ftprocren 
inneren  Kämpfen,  fann  baS  nid)t  ber  naturgemäßen  Gntroidlung  überlaffen 
bleiben;  piet  muß  notmenbig  eine  Vlbfürpng  biefeS  GrjiepungSprojeffcs 
ftattfinben,  e8  muß  eine  aiclberoußte  Leitung  in  biefe  Gntroidlung  eingreifen, 
eine  jielberoußte  Leitung  Don  oben,  Don  feiten  ber  |>errfcpenben.  Weine 
•perren,  baS  ift  ganj  mein  ©tanbpunft.  derjenige  aber,  ber  baS  gefagt  pat, 
ift  .perr  Vrentano,  ber  üor  jroei  3apren  in  einer  ?lbpanblung  in  OonrabS 
3aßrbücßern  eben  biefe  Don  mir  angefüprten  äöorte  auSgefprocpcn  pat  Gr 
pat  bamalS  barauf  pingeroiefen,  baß  bas  'Jtidjtige  in  (Seutfcplanb  märe,  bie 
ganje  Orbnung  beS  ^IrbeitsoerpältniffeS  ben  VerufSgenoffenfcßaftcn  au  über* 
tragen,  b.  p.  ben  Slrbeitgebern  unb  ber  Vertretung  ber  Arbeiter  inncrpalb 
biefer  Venifögenoffcnfcpaften.  3a,  meine  Metren,  baS  entfpriept  fo  ungc* 
fäpr  meinen  Ülnfcpauungen. 
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ffiae  bie  Äopie  engtifc^cr  3nftitutionen  betrifft,  fo  hat  midj  oftmals 
bie  Önologie  Bon  einer  9teifjc  berartiger  Übertragungen  in  ben  lebten 
3ahten  befeftäftigt.  'JJleine  Herren,  feit  Wontcaquieu  ©nglanb  bereift  hat, 
bat  faft  jeber  ©c^riftftcller,  ber  eine  foldje  Steife  gemacht  bat-  wenn  er 
beimgefommen  ift,  ein  99ud)  gefebrieben,  in  bem  er  halb  englifchea  iparla* 
ment,  halb  englifdje  griebcnarid&ter , halb  englifebe  .^ilfataffen , batb  fonft 
ctroae  auf  SSeutfcbtanb  ju  übertragen  empfohlen  bat. 

(rfwifdjenruf : ,,3d)  nicht!"  — Weiterleit.) 

Weine  Werren,  mir  haben  jebcätnal,  ich  möchte  fagen,  ben  Weift  biefer  3n= 
ftitutionen  übertragen,  haben  aber  jebeamat  etroaa  anberea  gefchaffen  unb 
iroar  jum  Wliirf  unb  Segen  für  unfere  33erhältniffe.  SBir  haben  nicht  ben 
englifdjen  fßarlamentariamua  angenommen,  mir  haben  nicht  baa  englifebe 
Wilfefaffenmefen  angenommen,  fonbtm  mir  haben  eine  ftaatlidje  Wilfefoffen* 
gefehgebung  mit  grobem  ©egen  unb  großen  Vorteilen  gegenüber  ben  eng* 
tifchen  (Jfjperimenten  gefchaffen.  $aa  ift,  glaube  ich,  auch  auf  biefem  gelbe 
unfere  Aufgabe,  mir  müffen  aud)  auf  biefem  gelbe  una  anfd)lieben  an  un* 
jeren  SBolfecharafter,  an  unfere  ^uftänbe,  an  unfere  ftaatlichen  Überliefer- 
ungen. Unb,  meine  Werren,  gerabe  baa,  roaa  in  ben  lebten  10,  15  3af)rcn 
gefchehen  ift,  baa  fönnen  mir  nid)t  ungefchehen  machen.  SBit  fönnen  nicht 
bie  grobe  Witfataffengefebgebung  unb  bie  Drgauifation  ber  Sferuiegenoffen* 
fchaften  unb  altea  berartige  plöblid)  ala  nicht  Borhanben  betradjten;  mir 
fönnen  nicht  bie  Sigenfchaft  ber  $eutfdjen , bab  fie , roie  WfrT  '.ßrofejfor 
Wunro  fagte,  bei  jeber  neuen  ©ntroidlung  nach  oben  ff^cn . plö^licW  igno* 
rieren  unb  fagen:  bieamal  roollen  mir  nur  nach  unten  fetjen,  toie  eö  bie 
ßngldnber  machen. 

91lfo,  meine  Werren-  *4  glaube,  mir  bleiben  unferer  Situation,  unfern 
3nftitutionen,  unfern  Jrabitioncn  treu,  menn  mir  jroar  BoH  anertennen,  bab 
nach  bet  heutigen  2age  ber  $ingc  ber  Slrbeitgeber  unb  ber  Slrbeiter  mit  ein* 
anber  berhanbeln  müffen,  menn  mir  aber  babei  fudjen , anbere  gönnen, 
möglichft  gormen  ^u  finben,  bie  nicht  fo  grobe  Wefahr  bieten,  bie  Bor 
allem  in  ber  augenblidlich  für  $cutfdjlanb  boch  Biel  fchroierigercu  ©ituation, 
ala  bie  englifche  ea  ift,  unä  eine  gemiffe  Weroöht  bea  Wclingetia  geben. 
2öir  müffen  Bor  allem,  menn  mir  hm*  Stejepte  Borfchlagen,  meine  Werren, 
baran  benfen,  roaa  in  einem  beutfehen  iUeidjatag  überhaupt  möglich  ift, 
roaa  mit  unferen  heutigen  fßarteien,  roaa  auch  mit  ben  9lrbeitgebern  hfUte 
möglich  ift.  'Weine  WerTC".  mir  haben  geftem  fo  fel)r  betont,  bie  3nt°m* 
munalifierung  ber  ^Rittergüter  fei  ganj  unmöglich , weil  unfere  gefamten 
Wutabefijjer  bagegen  feien.  Wachen  roir  alfo  boch  feine  33orfchläge  hei,te, 
oon  benen  mir  fichet  fein  fönnen,  bab  bie  Wefamtheit  ber  beutfehen  Arbeit* 
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gebet'  fie  a limine  ablehnt.  Sir  müffen  bod)  bnrau?  aud>  einige  SRüdficbt 
nehmen,  mir  müffen  fucfjen  etmaS  borju|d)lagcn , menn  mir  praftifd)  fein 
motten,  mos  VluSficht  hat  aut  ein  ©cfe£,  :ja  moS  9IuSficht  h“t  auf  Vegüm 
ftigung  burdt)  bie  augenblicflichc  Vermaltung  u.  f.  m.,  überhaupt,  maS  eine 
Vtöglichfeit  ber  $urd}iüf)rung  hat. 

Vun,  meine  Herren,  ftel)t  ja  baS  eine  feft  in  Vejug  auf  bie  Ülrbeiter: 
fie  motten  fid)  organifteren,  bereinigen,  ihre  Sünfche  butd)  Vertretungen 
auSfpred)en;  biefe  lenbenj  bottjieht  ob  mir  motten  ober  nicht. 

(Sehr  richtig!) 

£as  fönnen  mir  nicht  hinbern.  dagegen  hilft  eS  nicht,  menn  mir,  roie  bot 
einiger  $eit  Dr.  Neunter  begann,  nur  immer  rufen : mir  motten  bie  Sache 
nicht.  2)a8  ift  ber  StanbpunEt  beS  tSmtmannS  bei  ^riff  'Jleuter:  „’nenVr°lc§ 
mitt  it  nid)  hcbben."  3a,  meine  sperren,  ber  Vwjefj  ^arigt  fchon,  Stellung 
müffen  mir  nehmen.  $a  fage  ich  juerft,  bas  Sid)tigfie  märe,  baS  fo  unenblih 
biel  tnilbere  Sittel  ber  Mrbeiteraucäfdjüffe  in  ben  einzelnen  tJabrifen  roirflicb 
emftlich  in  bie  .fpanb  ju  nehmen ; bae  ift  ein  unenblid}  biel  milberer  Schritt 
als  bie  Sdfaffung  bon  ©emcrfoereincn.  $aS  Seiterc  ift : roae  thun  mir  ba, 
mo  bereites  Slrbeiterorganifationen  borhanben  finb?  Unb  ba  fage  ich  nun, 
meine  Herren : ohne  rocitereö  heute  plö^Iicf)  ein  3lrbeiterbereinS=  ober  @e- 
merfbereinSgefeb  geben,  baS  biefen  'Urbcitcrberbanbcn  freiefte  Valjn  gibt,  bae 
allen  türbeitern,  auch  ben  lanbmirtfchaittichen  Arbeitern,  biefe  freie  Vabn 
eröffnet,  baS  holte  ich  int  Slugenblicf  nicht  für  angejeigt.  Sohl  aber  mürbe 
ich  eS  für  richtig  halten,  bah,  menn  mir  j.  V.  ein  3teid)Sarbeit8amt  crrich* 
ten,  biefem  bie  Äompetenj  gegeben  roirb,  gemiffett  Slrbeiteröerbanben , bie 
fchon  borhanben  finb,  unter  gemiffen  gefefjlichcn  Vebingungen  CebenSföhigleit 
unb  gemiffe  9ied)tc  ju  berleihen,  aber  nur  für  eine  einzelne  3nbufhie,  nur 
für  bie  Snbuftrie,  mo  baS  pndchft  als  auSfichtSbott  erfcheint ; fo  j.  V.  bic 
beutjdjen  Vuchbtucfer,  bie  ich  bann  auch  burd)  ein  Specinlgcjeb  über  Lehrlings* 
mefett  in  ihren  Veftrcbungen  nnterft üfjcn  mürbe.  (Sbenfo  mürbe  ich  eS  für  boü' 
ftänbig  möglich  unb  ausführbar  halten,  bafj  mir  bie  beutfd)en  Vergarbcitn 
organifieren.  3<h  habe  fchon  im  3af)te  1874  auf  baS  Sringetibftc  berlongt,  baj 
mit  bic  ©efamtheit  ber  Änappfdjaften  umroanbeln  müffen  in  eine  Srbriterbcr* 
tretung  gegenüber  ben  Serfbefijjern.  $aS  ift  heute  nod)  mein  ©tanbpunft. 
Schaffen  mir  bod)  jum  3n>ed  bon  Verhanbtungcn  mit  ber  gefamten  är* 
beiterfchaft  in  ben  Vergroerfen  pnadjft  Vertretungen  ber  einzelnen  Serie, 
aus  beiten  bann  gröbere  Vertretungen  merben,  unb  fehen  mir,  bab  mir 
folgen  Vertretungen  in  bem  Safje,  als  fie  fid)  bernünftig  führen,  gensiffe 
^Rechte  erteilen.  Senn  mir  fo  für  einzelne  ber  groben  3nbuftrien  norbilb- 
lieh  etmas  gutes  gefdjaffen  haben,  bann  ift  fchon  unenblidj  Diel  gemonnen, 
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unb  baS  ift  nid)tö,  roaS  ben  gangen  beutfdjen  9lrbeitgebcrftanb  in  gurtet 
öexfc^t,  rote  bie  Sorßhläge,  bie  bon  .£>errn  ©rofeffor  Brentano  auSgegan* 
gen  ßnb. 

fJlußerbem  aber,  meine  Herren,  wenn  icf)  fage,  wir  müffen  biefet  gangen 
©etnegung  non  2lnfang  an  ein  Bett  graben,  baS  burcf)  gefeßlicfje  ©chranfcn, 
burd)  fJtechtSßhranfen  eingeengt  ift,  fo  leitet  mich  babei  nod)  ein  anberer 
©eßchtöpunft.  ©leine  Herren,  baS  3tbeal,  baS  .£>errn  ©rofeßor  Brentano 
unb  feine  meiften  ©djüler  betferrfcht,  ift  ja  nidjt  erfdjöpft  in  ben  ©eroerf* 
OereinSBerbänben ; eS  beruht  ebenfo  fel)r  auf  ben  ©erbänben  bei  9lrbeit= 
geber,  unb  bie  lulminiercn  in  ben  ÜrußS,  in  ben  .ffarteßen,  in  ben  fRingen 
unb  in  aßen  biefen  großen  Drganifationen.  Söeniger  .jjerr  Srentano  als 
feine  ©d^üler  haben,  mit  einem  geroiffen  ©ergnflgen  teilroeife,  an  eingetnen 
fünften  baS  leßte  Sßort  auSgefprochcn : 'Jtuin  aßcr  Äleininbuftrie,  Befrei* 
ung  bon  biefer  Meinen  erbärmlichen  3nbuftrie!  ©leine  Herren,  roaä  ift  bie 
Äonfequeng  bon  aße  bem?  fRiefenmonopole  auf  ber  einen  ©eite  unb  ge= 
ft^loffene,  mit  ber  $eit  roahrfd)rinlid)  erblich  roerbenbe  ©rbeitcrfaften  auf 
ber  anbercn  ©eite,  — bas  ift  bie  leßte  Äonfequeng;  ein  großer  Jeil  un« 
fercr  gefainten  heutigen  freien  Äonfurrcng,  ein  großer  Icil  unferer  gefamten 
heutigen  inbibibueflen  fffrci^eit  ift  bamit  einfach  aufgehoben,  ©leine  Herren,  baS 
ift  baS  ©erbienft  ber  Siebe  beS  .frcrrn  ©ued,  baß  er  uns  gegeigt  Ijat,  toel* 
eher  üEerroriSmuS  bon  ben  ©ewerfoereinen  auSgeljen  wirb. 

(©ehr  richtig!) 

©leine  Herren,  wer  für  ©eWerfoereine  iß,  ber  muß  fid)  flar  werben,  baß  ße 
biel  ©egen  ftiften,  baß  ße  aber  auch  aße  ©lißbräucße  beS  3unftrocicn8 
roieberherfteßen  tönnen. 

(©eßr  richtig!) 

©3  ßnb  einfach  nationale  fünfte,  nationale  fünfte  mit  bem  namerus  clau- 
sus ber  ©erfonen.  ©leine  Herren , nur  Wenn  ein  numerus  clausus  einge* 
führt  roirb,  wirb  ber  Standard  of  life  berer,  bie  fid)  abgcfd)lo|fen  hoben, 
erhöht.  3a,  meine  Herren,  beiden  ©ic  bod)  an  bie  ©uchbruder:  fie  fingen, 
baß  3000,  4000  ©efeßen  gu  biel  borljanben  finb.  ©ut,  ich  hin  bafür, 
baß  ein  befd)ränfenbe3  SeßrlingSgefeß  eingeführt  roirb,  roaS  hier  9lbl)ülfe  fdjaßt! 
©ber  biefe  3 — 4000  werben  auch  bann  brotlos  fein , nur  nicht  als  ©ncß* 
bruder,  fonbem  als  ungelernte  Arbeiter.  3ebe  foldje  ©infehränfung,  bie  ben 
einen  ©tanb  etwas  emporhebt,  erhöht  ben  ungeheuer  fchroeren  $rud,  ber  auf 
bem  SReß  ber  Arbeiter  laftet ! Unb  baßer  aud)  baS  einfache  ©eheimnis,  warum 
ber  ungelernte  Arbeiter  burch  bie  Slüte  ber  ©eWerfbereine  gelernter  Arbeiter 
ins  focialißifche  Säger  getrieben  roirb.  @3  gibt  bei  ftarfer  ©ebölferungS* 
gunahme,  Wie  auch  '&erm  ©rentano  gegenüber  SurnS  (©d)ulge*@acbemiß  II. 
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480)  anbeutete,  feinen  anberett  WuSweg  als  julefct  ©chüchung  bei  ©croerf* 
Vereine  unb  .Kommunal*  ober  ©taatSbejchäftigung  für  bcn  Weft  bei  Wrbeiter. 
greilicf),  meine  Herren,  bürten  mit  wegen  ^ufünftiger  ©efaljren  itn  Woment 
nid)t  ju  ängftlid)  jein.  Wurf)  id)  jage:  wenn  wir  burd)  bie  rechte  Drgani* 
jation  aus  ber  obern  |>älfte  bet  Arbeiter  jefct  einen  neuen  Wittetftanb  fchaffen, 
fo  ift  baS  wichtiger  unb  wertboßer  als  bie  SJcrmeibung  ber  möglichen  Wot, 
bie  bnburd)  in  ben  unterften  Klaffen  entfielen  fann.  ütber  id)  jage  bas  nur 
mit  einer  groben  IReferbe.  2ürnn  wir  bas  Untemebmertum  legitimieren  jum 
Wiefenmonopol  unb  ben  Arbeiter  legitimieren  ju  gefdßofjenen  Wrbciterberbän* 
ben,  bann,  meine  sperren,  fönnen  wir  biefe  3)inge  nicht  bem  jreien  ©piel 
beS  SBereinSWefenS  übertaffen. 

(©eljr  ri^tig!) 

SaS  ftnb  $inge,  bie  ber  ©taat  unb  bie  ©ejefcgebung  in  ber  £>anb  haben 
muß.  Wenn  Wir  biefe  $inge  nicht  fofort  rechtlich  orbnen,  wenn  nicht  bic 
gefcbgeberifdje  Xfjätigtect  nnb  bie  Söerwaltung  jortwährenb  bie  Klinfe  in  bie 
.ftatib  nimmt,  um  bem  Wonopot  feine  ©rennen  ju  fetjen , bem  Wonopol 
ber  Unternehmer  unb  beS  Kapitals  wie  ber  ©ewerfbercine,  bann  tommen 
Wir  in  ganj  entfejjlidje  3uftänbc,  in  ^uftänbe,  bie  mit  bem  äghptijchen 
ffaftenmefen  unb  ben  fpätrömifchen  fünften  burdjauS  auf  einer  ßinie  ftchen. 
Unb  baher,  meine  Herren,  bin  ich  auch  in  gar  feiner  SGBeife  erfdjrecft,  Wenn 
.£»err  Srentano  uns  als  bürcaufratifche  ©ocialiften  oerhöhnt.  $ie  iöüreau* 
fratie,  meine  Herren,  ift  eben  ber  Wuöbrud  für  bie  ©efamtintereffen,  für  bie 
©ejamtintereffen,  bie  hier  im  Warnen  beS  ©taateS,  im  Warnen  ber  ©efefl* 
fchaft,  Oor  allem  auch  int  Warnen  ber  Konfuinenten,  meine  sperren,  in  Weht 
genommen  werben  müfjcn.  S)ie  Äonfumenten  ftnb  mir  jufefjt  bas  Wich* 
tigfte,  unb  bie  ©efirebungen  ber  Karteße  unb  ©eWertbereine  haben  bas  Er- 
gebnis , baff  fowoht  Unternehmer  wie  Arbeiter  gut  fahren,  unb  ber  Äonfu« 
ment  bie  3«h*  befahlen  muh.  Wlfo  meine  fperreu,  bas  ift  mein  ©tanbpunft: 
ber  ©taat  hat  hier  gro|c  unb  fehwerwiegenbe  pflichten. 

Weine  Herren , .fierr  SBrentano  fagt , einen  ©ewerfberein  fann  man 
nicht  bon  oben  machen,  ©ewijj  nicht ! 2lbcr  awijchen  einem  ©ewerfberein,  bei 
nur  auf  ©runb  eines  möglichft  furjen  IBereinSgefetjeS  in  bie  grfeßfcfjaftlidhm 
Kämpfe  egoiftifch  eingreift,  unb  einem  Don  oben  gemachten  ©ewerfoereine  gibt 
eS  .fpunberte  unb  Jaufenbe  bon  Wittelgliebem,  unb  eines  babon  habe  ich 
im  Wuge.  .jperr  SBrentano  fpipt  feine  ©egenfäfcc  fo  $u,  bah  bie  Wirflidj* 
feit,  bie  in  ber  Witte  liegt,  nicht  berührt  Wirb.  3>d)  Wiß  nicht,  bah  ber 
©taat  fünftlich,  wo  eS  nicht  pafft,  ©ewerfbereine  einführe;  ich  tbiß  nicht, 
bah  irgenb  ein  unfähiger  ©eheimrat  bcn  Sohn  befretieren  foß ; aber  ich  ffh* 
nicht  ein,  warum  nicht  formen  gefunben  Werben  fönnen,  rechtliche  gönnen, 
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Bobei  bic  3ntereffenten  mögliehft  ihre  3<'terefjen  genau  auSeinnnberfetjen, 
mobei  abet  bie  lej)te  ©ntfdjeibung  bann  bod)  immer  rnieber,  fei  e«  Bon 
itgenb  meinen  Organen  ber  ©elbftBerroaltung  ober  Bon  Beamten,  im  3n« 
tereffe  ber  ©ejamtbeit  gefällt  wirb.  Unb  fo,  fjoffe  id),  (önnen  mir  Boran* 
Jommen,  oljne  bafj  jo  fertige  griebenSftörungen  ftattfinben,  mie  fie  in  ®ng= 
lanb  ftattgefunben  haben,  nnb  wie  fie,  glaube  ich,  bei  un«  nod)  in  Biel 
größerem  Dlnfec  ftattfinben  mürben,  fo  heftige  ffriebcnaftöntngcn,  Bon  beneu 
id)  mirflict)  ernftlid;  gtoeifelljaft  bin,  ob  fie  unfere  3nbuftrie  ertragen  fann. 
3)!an  bat  trüber  fcbon  Bon  anberer  ©eite  barauf  aujmertfam  gemacht,  baff 
biefe  fdjwerften  fogenannten  giegeljabre  ©nglanb  burdbgentadbt  bat  jur  3nt 
bei  abfoluten  Suprematie  feiner  Jtnbufirie.  3a,  meine  fperren,  finb  mir  in 
bei  Sage,  foldje  giegeljabre  burcbjumacben  ? ift  eS  nicht  möglich,  bafj  mir 
unfere  ganje  3nbuftrie  baburch  Berlieren?  Da«  finb  bie  Sebenten,  weswegen 
id)  einen  ju  offenen  Äampf,  eine  ju  gcroaltfame  ©törung  be«  grieben«  nicht 
rar  Bünfdjensroert,  nicfjt  für  beilfam,  nicht  für  fegensveich  batte. 

Unb  noch  ein«,  meine  Herren:  ©eroerfBereine  finb  nur  möglich,  wie  eben 
§en  grommel  gezeigt  bat,  in  ©rofjinbuftrien  mit  gang  übereinftimmenben 
ttebnifdjen  unb  l'ebenabebingungen.  Die  ©eroerfBereine  haben  jegenSreich  in 
©nglanb  nur  in  einer  beftimmten  Slnjabt  Bon  3nbuftrien  gcmirft;  fie 
haben  ftd)  gänjlich  unfähig  gezeigt  in  einer  ganzen  9lnjaf|l  3nbuftrien:  fie 
haben  Reh  gänjlid)  unfähig  gezeigt  für  alle  .ffleininbuftrien,  für  alles  |>anb’ 
roerf  u.  f.  m.  Sludj  bei  un«,  meine  Herren,  Rnb  ia  Bor  allem  bie  ©tö* 
rangen  in  ber  Äleininbuftrie , mo  ber  16=,  20=,  22jährige  Arbeiter  bem 
fitinen  steift  er  gegenüberftebt,  ba«,  roa«  häuRg  am  brücfenbften  empfunben 
nirb.  fDtit  ber  ©eroertoereinSorganifation  fommen  mir  alfo  nicht  überall  burd). 

Unb  , grient,  meine  fpenen,  roa«  ift  beim  bie  Urfache,  bafj  ber  eine  Arbeiter 
ift,  ber  aitbere  gabrifant?  Die  lefete  Urfache  ber  Älaffenbifferenj  ift  immer 
eine  auf  3abrbunberte  lange  @efd)icbte  jurüdgebenbe  Serjd)iebenbeit  ber  perfön* 
liehen  geiftigeu  unb  förpertic^cn  ©igenjebaiten.  Die  läßt  fid)  nicht  plöfjlidj 
befeitigen.  3öo  mir  alfo  einen  noch  febr  jurüdgebliebenen  Ulrbeiterftanb 
haben,  ba  müffeu  mir  auch  bamit  rechnen,  ba  müffen  mir  ihn  fo  beban* 
btln,  mie  es  feinen  Gigeufd)aiten  entfpricht.  2öir  haben  noch  bitte  Sethalt* 
niffe,  S.  bie  ganjen  ©üter  unfereö  beutfehen  Often«,  mo  ein  fogenannteS 
BatriarcbalifcheS  SkrbältniS  nod)  bas  einzig  richtige  unb  ht'lfame  ift:  ftören 
Birba«  nicht,  menigften«  nicht  Boreilig!  9ludj innerhalb  be«  patriarchalifchen 
SerbältniffeS  gibt  cs  grofje  gortfdjritte.  Sor  allem  münfdje  ieh  biefen  gort* 
ichritt  in  ber  formalen  äufjeren  Sebanblung  ber  Arbeiter.  Da  ift  auch  ba« 
edjlagroort  Bort  ber  ©leichberechtigung  am  atterroabrften  unb  am  aUerrid)* 
tigften;  aber  mit  biefeni  ©^lagmort  ber  ©leichberechtigung  unb  mit  ber 
gefetjlichen  ©inführung  be«  freien  DlrbeitsoertrageS  hat  man  im  übrigen  bie 
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-Dtenfchen  nic^t  gleich  gemacht.  'Jfur  in  bcm  'Stahe,  alg  eg  uns  gelingt, 
bie  unteren  Älaffen  fxtttid^,  geiftig,  technifch,  faufmännifch  ju  erziehen  uni 
ju  heben,  gelingt  alle  fociale  Steform. 

SJteine  Herren ! ®g  finbet  in  ber  ©efd)id)te  eine  wedjfelnbe  f ociale  $e* 
wegung  ftatt:  jeittteife  eine  juntljmenbe  Differenzierung,  bann  jieigt  bie 
3lbt)ängigteit  ber  unteren  Oon  ben  oberen  Älaffen;  bann  toiebrr  eine 
fegengrciche  'Mbfdjwäehung  ber  Differenzen,  zumal  in  3e'ten  wirtfdjaftlidjen 
unb  nationalen  Sluffdjwungg.  0*  tjanbclt  fid)  bann  Oor  allem  um  ben 
'Jlrozefs  geiftiger  unb  fittlic^er  Hebung  ber  unteren  Älaffen;  ber  fann  betör» 
bert  merben  burdj  bie  ridbtige  Crganifation  ber  Arbeiter,  aubcrerfeits  buben 
alle  SBereinä»  unb  anbem  Drganifationen  nur  ßrfolg,  tocnn  fte  an  btefe 
innere  UmbUbung  ftdb  anfdjliefjen,  ohne  bae  finb  fte  refultatlog. 

Diefe  wenigen  iöemerfungen  nur  wollte  ich  machen. 

(fiebbafter  SBeifaH.) 

©tettoertretenber  Sorftf(enber  Sßrofeffor  Dr.  ® i e r f e : Dag  ÜBort  jut 
@efd)äftsorbnung  Ijat  .fperr  ©taatäminifter  a.  D.  greifen  oon  Stoggenbad). 

©taatgminifter  a.  D.  greiherr  Oon  9toggenba<h* ©djopfheim : Sie 
Ubr  fagt,  baß  eg  6 Ubr  ift,  unb  wenn  wir  bie  Stebnerlifte  anfeben  unb 
ferner  erwägen,  bah  wir  ben  Herren  fReferenten  noch  bag  Söort  geftatten 
niüffen,  bie  autb  wobl  einige  3c*t  in  9lnfprudj  nehmen  werben,  baff  ferner 
unfer  fperv  ^räftbent  3e>t  haben  muh,  bag  Siefumä  ju  machen,  fo  glaube 
ich,  bah  bie  llfance  früherer  Serfammlungcn  auch  jefct  am  5ßta^e  wäre, 
bah  man  bie  Herren  bitten  würbe,  ihre  lünftige  SRebejeit  auf  ein  beftimmte« 
Stah  einjufchränfen.  Dag  waren  in  früheren  gälten  10  Stinuten.  3«b 
beantrage,  bah  ben  fünftigen  Stebncrn  nur  10  Stinuten  jur  Siebe  öerftattet 
werben. 

©teüöcrtretenber  Sorfibenber  fffrofeffor  Dr.  ©ierfe:  3dj  frage,  ob 
SBibcrförud)  gegen  biefen  Sorfchlag  beg  ■’perrn  ü.  Üioggenbad)  erhoben  rotrb. 

(3uruf:  fRebnerlifte !) 

3um  SBort  gemetbet  finb  nod)  bie  Herren  ©imong,  Dr.  Sfeumrt, 
Dr.  Ih*el»  Dr.  Stentjfch,  fienftng,  iprofcffor  Degcntolb  unb  Dr.  Sieigmann. 

3ch  barf  lonftatieren , bah  bem  33orfd)lage  beg  .§errn  greiherm  oon 
tKoggenbad)  ein  SBiberfprudj  nidjt  entgegengefefct  wirb,  bah  alfo  bie  Ser- 
fammlung  bcmfelben  zuftimmt. 

Dag  SDBort  gebe  ich  jc^  ^«tn  ©intong. 
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3rabriCbefi^eT  © i m o n ® * Glberfelb : ©eftatten  Sie  mir  einige  ttöorte 
oom  ©tanbpunfte  eines!  Slrbeitgebcr®,  ber  mit  ben  Ktitgliebern  ber  Der* 
fdjiebenften  'Parteien  feiner  ^eit  eingetreten  ift  für  Koalitionsfreiheit  ber 
Arbeiter,  ber  auch  geroiHt  ift,  bie  Konfequenjen  in  .ffufunft  3“  iieljon,  fo* 
roeit  bie  Arbeiter  jich  au?  ben  ©tanbpunft  ber  @e?efelid)feit  [teilen  unb  bie 
Koalitionsfreiheit  nicht  in  ben  ÄoalitionSjtoang  Dcrmanbeln  motten. 

3n  biefer  SJephung  möchte  ich  nur  eine  abroeichenbe  Slnfidjt  bon  bem 
britten  qpertn  ^Referenten  äufjem.  3d)  glaube,  e®  ift  Don  feiner  ©eite  ein 
iRi&Derftänbni®,  menn  er  meint,  bafc  ber  grofie  löergarbeiterftreif  nicht  auf 
einem  Kontraftbruch  beruht.  SBietteidjt  nicht,  menn  mau  e®  Don  einem 
ciufeitigen  ©tanbpunfte  anfie^t,  bann  fanu  mau  fagett,  bie  Seute  haben  ge* 
badjt,  fie  hätten  bie  formelle  ^Berechtigung  baju.  Slber  thatfächlich,  menn 
mir  auf  bem  ©tanbpunft  ftehen,  mie  bie  Söijfenfchaft  unb  auch  bie  ipraji« 
ihn  feftfiettt,  jo  Ratten  fie  feine  33ered)tigung.  ©ie  hatten  feine  gültige 
Ciganifation,  fie  haben  bie  Künbigungafrift  nicht  eiugehalten  unb  haben 
bamit  eine  Slnphl  anberer  SIrbeiter  ocranlafjt,  biefem  böfen  iBeifpiele  p 
’olgen.  S)a®  hatte  ich  für  ebenfo  DolfSroirtjchaftlich  falfch  mie  unrichtig  im 
Jntereffe  ber  SIrbeiter  felbft.  SBernt  mir  überhaupt  p befferen  ^uftänben 
mr  bie  SIrbeiter  fotumen  fotten,  fo  muf}  biefe«  ba®  trifte  fein,  ma®  bie  Sir* 
beiter  im  Sluge  hatten  fottten.  ttöenn  mir  bie  SJeroegungen  in  ©ngtanb 
Derfolgen,  fo  roerben  mit  finben , bafc  bie  <£inigung®ämter  nur  baburch 
möglich  finb,  baß  ftet®  eine  grroiffe  3e*t  Dovhanben  ift,  um  eine  SSerftänbi* 
png  jmifchen  Slrbeitgebcr  unb  Slrbeitern  hetbeipführen.  ®ei  einem  ©treif 
ohne  Künbigung  tritt  fogleicf)  bie  Verbitterung  ein.  Unb  ma®  ift  bie  fjolge  ? 
Sie  Vorteile  fommen  nicht  ben  Arbeitern  unb  nicht  ben  SIrbeitgebem  in 
erfter  Üinie  pgut,  fie  fommen  bem  Vörfenjpiel  pgut,  meift  pm  Stadtteil 
bet  ganjen  übrigen  (Hefettfchart. 

Dteine  Herren,  ich  bin  in  biefer  Vejieljung  ein  großer  Verehrer  be® 
Sorbilbe®  Don  önglanb,  aber  noch  mit  mir  felbft  nicht  einig,  ma®  Don  ben 
cnglifdjen  Organifationen  für  un®  möglich  ift.  3<h  möchte  nur  münfdjen, 
ba&  unfere  Strbeiter  Derfchiebene  fftrincipien  ber  Gnglänbcr  bireft  annehmen. 
Ja®  erfte  'Jßrincip  ift  baejeiiige,  baß  fie  überhaupt  ein  beffere®  Verftänbni® 
für  ba®  Kapital  haben.  SU®  ©cfjulje  ben  beutjehen  Slrbeitern  fagte:  „.frer 
mit  bem  Kapital ! ift  ba®  richtige  Sofungemort  für  euch,"  — ba  antroor* 
tdm  fie:  äöeg  mit  bem  Kapital!  $ie  gnglänber  haben  rooht  Derftanben, 
bafe  ba®  Kapital  ein  mächtiger  jpebel  ift  nicht  blo®  für  ben  Kapitaliften 
ionbern  auch  Tür  bie  Slrbeiter  felbft,  unb  bah  biefe  Don  bem  Kapital  eben* 
iogut  ihren  Vorteil  haben  mie  bie  Slrbeitgeber.  Sluch  in  anberer  Vephung 
bieten  bie  ©nglänber  un®  ein  SBorbilb : in  ber  Slrt  unb  Söeije  ber  gegenfeitigen 
fminblidjcn  unb  höTtic^en  Vehanblung.  3d)  möchte  in  biefer  Scplpng 
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nidjt  an  bie  Arbeiter  allein  appe liieren,  fonbeni  aud)  an  bie  Arbeitgeber. 
34  glaube,  bic  SOOetfe,  wie  eine  ©adje  fa4lich  ^ingeflellt  werben  tann,  nt 
uns  heute  au«  bem  berebten  'Olunbe  eine«  (EnglänberS  gegeben.  Söenn  in 
biefer  'Art  mit  ben  Arbeitern  gefprodjen  wirb,  unb  wenn  unfere  Arbeiter 
ben  Xon  enthalten,  ben  wir  in  ben  ftenograpljifdjen  ©cricf)tcn  ber  englijchen 
(Einigung«äinter  finben,  io  wirb  Pon  bomherein  eine  (Einigung  leichter  fein. 
Anber«  ift  e«  ja  bei  un«  gemefen,  wo  mirflich  Diele  Arbeiter  fiel}  »on  bont- 
herein  in  einem  ©egenfaß  in  jeber  ©eiieljung  mit  bem  Arbeitgeber  be- 
trachten;  fte  haben  e«  nicht  oerftanben,  bah  ber  Arbeitgeber  fehr  ^äuüg 
©erpflidjtungen  übernommen  hat  auj  ©runb  früherer  ©ebingungen,  unb  baß 
e«  eine  Sdjäbigung  be«  aEgemeinen  Oiewerbe«  betrifft,  wenn  fte  biefe  ©afii 
plößlich  über  ben  Raufen  werfen.  $e«halb  foEten  fie  ftch  fca«  merfen, 
wa«  bie  (Englänber  thun,  wenn  bie  englifdjen  Arbeiter  fühlen  ober  glauben 
au  fühlen,  bap  eine  (Erhöhung  ber  Söhne  am  ©laße  ift;  bann  werben  fehr 
häufig  mit  ben  Arbeitgebern  Xermine  non  3 — 6 Utonaten  oereinbart  bi« 
jum  (Eintritt  ber  (Erhöhung.  — 

3d)  möchte  aber  glauben,  bah  biefe  trade  unions  — unb  barin  bin 
ich  mit  bem  §evrn  ©orrebner  gana  einberftanben  — in  $eutf4lanb  nicht 
ausführbar  ftttb  für  bie  nächfte  $eit,  be«halb  nicht,  weil  bic  ©c^tDierigfrit 
in  Xeutfd)lanb  nicht  auf  bem  eben  berührten  Oiebiet  aEcin  beftcht,  fonbeni 
in  unferer  ganaen  geographifdjen  Sage  begrünbet  ift.  3öir  haben  eine  folche 
Slerfchiebenheit  bon  Arbeit«bebingungen  in  unferem  ©aterlanbe,  wie  fte  taum 
größer  gcbacht  werben  tarnt:  bie  wcfilichen  Arbeitslöhne  unb  bie  öfilübni 
Arbeitslöhne  ftnb  in  einer  fDlenge  non  3nbuftrien  auherorbenttich  Der- 
fchieben,  uub  mir  hohen  bei  un«  im  ©teftcti  feltener  einen  ©egenfaß  a®iWra 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  gehabt,  als  bielntehr  einen  Äampf  gegen  ben 
niebrigen  Sohn,  für  ben  im  Cften  gearbeitet  wirb.  3ch  habe  mit  ©er- 
wunberung  bon  bem  $erm  ©ertretcr  ber  ©uchbrucfer  gehört,  bah  gerabe  in 
Seaug  auf  bie  ©uchbrucfer  ein  umgefehrte«  ©erhältni«  borliegt.  ent- 
flieht  fich  ba«  meiner  ©cobadjtung ; ich  möchte  aber  glauben,  bah  bie  Aon* 
feguenaen,  bie  ber  .fjerr  aieht,  irrig  ftnb.  34  glaube  ni4t,  bah  er  recht 
tljut,  wenn  er  fagt,  bah,  ®enn  flEe  ©rinaipale  nicht  gutmiEig  einlenfen, 
bie  ©ehüfen  genötigt  fein  werben,  fte  au  a®mgcu;  bamit  fonunt  e» 
immer  au  ber  Araftprobe,  bie  mir  nermeiben  woEen.  3Sir  woEen  ja  — 
unb  ba  ftche  i4  mit  aEen  ben  Herren  Sorrebnern  auf  bemfelben  Stanb- 
puntt  — mir  mofleit  bor  aEem  bie  (Einigung  ber  Arbeiter  unb  Arbeit- 
geber. $a«  ift  bie  Ouinteffena,  bie  mir  anftreben  müffen  in  möglicher  unb 
geeigneter  Steife. 

34  glaube,  bah  in  ffutunft  bie  ©ertreter  ber  Arbeiter  fich  mehr  nad) 
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lofaten  Serljältniffcn  als  nach  allgemeinen  trade-unions-Serbinbungen  richten 
füllten.  S3enn  bei  uns  finb  bic  totalen  Serhältniffe  bie  maßgebenben,  unb 
bie  totalen  Serhältniffe  finb  auch  gefüllt  auf  bereits  Borßanbene  Drgani» 
fattonen:  wir  haben  bie  SerufSgenoffenfchaften,  beren  fegcnSreidje  SBirtfam* 
feit  mir  nicht  genug  anertcnncn  fönnen.  ©erabe  bie  SerufSgcnoffenfchaften 
geben  uns  ©elegenheit  mit  ben  fÄrbeitern  ju  Berfeßren.  2Bir  haben  mit 
ben  Arbeitern  baS  äBid)tigfte , maS  ben  fDlenfcßen  im  allgemeinen  angelt, 
gemeinfam  öerfjanbett,  toir  waren  bie  ©eiahten  ju  Bertninbern  beftrebt,  bie 
ihn  bcbroßen,  unb  mir  haben  mehr  erreicht  in  einem  3ahre  als  früher  in 
\matyig  unb  breifeig.  2Bit  follten  boch  auch  Don  biefem  einmal  Seftehen* 
ben  auSgehen  unb  follten  — barin  bin  ich  Berfcßiebener  fhleinung  mit  ein* 
jtlnen,  bie  bie  QlrbeitSämter  einftetten  wollen  — mir  follten  biefe  mirlen 
[offen,  beBor  Wir  neue  Drganifationen  inS  Sieben  rufen.  — 'Dl eine  Herren, 
ich  habe  burcßauS  nichts  gegen  9lrbeiterau8f<hüffe ; im  ©egenteil,  id)  habe 
ScbeiterauSfchüffe  in  manchen  gabrifen  gerne  begrüßt,  unb  erfenne  ihre 
iegenSreiche  SBirtfamfeit  an.  91b er  für  einen  Seit  ber  älteren  ffabriten 
ngnen  fit  ftch  beSßalb  nicht,  weil  in  biefen  9lrbeiterauSfchüffe  in  patriar* 
halifcher  Söeife  tfeatfädfelic^  befielen.  3n  folchen  gabrifen  ftnb  Arbeiter* 
ausfdjüjfe  fchwierig  einjufüljren  burch  freie  fSBaßl ; unb  bie  bisherige  ©e* 
pflogenßeit,  baß  ber  ffrabrifbcftfeer  mit  ben  Ülrbeitem  priBatim  Berhanbelt, 
hat  ja  manches  für  fid).  3"'  allgemeinen  habe  ich  nur  mit  Schauern  ju 
lonftatieren , baß  bie  Stellung  ber  fRegierungen  in  biefer  Sejiehung  eine 
ßbr  unftcßere  ifl.  2Benn  bie  [Regierung  Borfcfjlägt , baß  überall  ba , wo 
(eine  9lrbeiterau8fchüffe  finb,  bie  'Arbeiter  gehört  werben  foHen,  fo  ift  baS 
rin  lusbruef  Bon  fo  unbeftimmter  Sebcutung,  baß  er  jebenfallS  auf  ben 
Arbeiter  nur  fchäblich  wirten  tann.  Sollen  bie  Unternehmer  ein  Biel« 
löpngeS  SSrbeiterparlantent  berufen  ober  foUen  fie  fid)  mit  einem  Schein* 
benähten  begnügen,  baS  nicht  bemjenigen  entfpridjt,  was  fich  bie  Arbeiter 
unter  bem  ©efeß  BorfteUen?  3d)  meine,  beflimmte  formen  finb  nötig,  unb 
ich  hätte  lieber  geWünfdjt,  baß  ber  9lrbeiterauSfd)icß  für  obligatorißh  er* 
Hört  mürbe,  als  foldj  eine  unbeftimmte  fjaffung,  bie  ju  Berwerfcn  ift.  3<h 
glaube  aber  auch  — unb  biefer  ©laube  hat  fich  in  leßtcr  3eit  burch  ben 
©iberftanb  ber  Ülrbeiter  fowoßl  Wie  ber  Steiftet  gegen  Subfcßüffe 
Brrflärft  — , baß  biefen  Organifationen  nicht  bie  3ulun?t  im  großen  unb 
ganzen  gehört.  $ic  michtigften  ffhmtte,  bie  bie  2lrbeiter  intereffteren : bie 
Mfeßung  beS  ßohnfaßeS  fomie  ber  SlrbeitSjeit,  finb  abhängig  Bon  ©in* 
Hüffen  allgemeiner  internationaler  fRatur.  2lrbeiterauSfehüffe  fönuen  nur 
in  BerhältniSmäßig  befdjeibenen  ©renjen  arbeiten ; für  bie  großen  ©efiehtS* 
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punfte  merben  immer  bie  großen  Rraftmittel  bann  unb  mann  angemenbct 
merben. 

3d)  bin  in  9)ejug  auf  einen  5ßunft  faltblütiger  al«  bie  meiftra 
sperren  ber  SBiffenfchaft  unb  ber  Regierung.  2Benn  au«  bem  Jaftum,  ba| 
mehr  focialiftifdje  Stimmen  in  ben  9teich«tag«mahlen  norfommen,  gleidjfam 
ben  Arbeitgebern  ein  Vormurf  gemalt  mirb,  fo  halte  ich  ba«  für  öollfom- 
men  unrichtig.  Sie  focialiftifrfje  Veroegung  ift  im  Augenblicf  noch  in  ihm 
Rinbheit,  unb  e«  gehen  mit  ber  focialiftifdjen  Vemegung  eine  ganze  Atengc 
Elemente,  bie  gar  nicht  miffeti,  ma«  fte  finb.  3n  unferem  3Bahttrei«  ^ab;n 
mir  einen  focialiftifdjen  Ranbibaten,  ber  mirb  immer  unter  bem  tarnen 
einess  Arbeiterfaubibaten  gemäht,  unb  e«  ftnb  ein  großer  Seil  ber  Arbeiter, 
bie  focialiftifdj  mähten,  feine  roirflidjen  Socialbemofraten.  6«  ift  nicht  gut, 
barin  überhaupt  fleinlid)  311  fein ; mir  müffen  einen  gröberen  Stanb- 
punft  einnehmen , unb  ber  Stanbpunft , ben  £err  ißrofeffot  'I'lunro  heute 
morgen  au«gefprodjen  hoi : in  (fnglanb  ift  Jehon  ber  ein  Socialift,  ber  über* 
haupt  Don  Canbermerb  fpridjt,  — ber  ift  geroijfermafjen  auch  für  unfert 
Arbeiterroelt  richtig,  melche  bie  Verbefferuug  ihres!  Sofed  burch  bie  Social- 
bemofratie  ju  finbeti  meint.  3(h  benfe,  barin  müffen  mir  einen  £|öbftfn 
Stanbpunft  einnehmen,  unb  ich  oerfenne  nicht,  obgleich  ich  bie  2öege,  3'f*f 
ber  Socialbcniofratic  öerurteile,  bah  bie  Drganifation  ber  Socialbemofratie 
in  le^ter  3eit  borteilhaft  roirfte  — inbem  bie  Rührer  ber  Socialbemofratie 
am  1.  'Ulai  gegen  ben  beabfichtigten  Au«ftanb  fprachen,  ber  entfdjieben  jum 
Aachtcil  ber  Arbeiter  au«gefd)lagen  märe.  Sie  haben  e«  natürlich  in  ihrem 
eigenen  3»tereffe  gethan,  aber  mir  ftnb  boch  mancher  Verbitterung  unb 
manchen  Rampien  babutef)  au«  bem  SBege  gegangen. 

Vteine  Jpcrren,  ich  bin  ber  feften  Überzeugung,  bah  ba«  3«terrffe  b« 
Arbeitgeber«  unb  be«  Arbeiter«  ein  einheitliche«  ift,  bah  e«  in  3ufunft  auch 
mehr  unb  mehr  fo  fein  follte  unb  bah  mir  ben  broljenben  ©eiahren,  bie 
un«  je^t  baburdh  bcBorftcljen , bah  tnir  einen  groben  Seil  unfere«  ßrports 
nach  Aorbamerifa  Bcriieren  merben,  gemeinfchaftlich  311  begegnen  hflben. 
3ch  glaube , bah  alle  biefr  fragen , bie  heute  berührt  morben  ftnb,  aud) 
bie  fragen  ber  Überprobuftion  jc.  am  beften  gelöft  merben  fönnen  burch  eine 
Verftänbigung  jroifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  bah  au«get)enb  Don 
fleineren  Verbänben  BieHeicht  gröbere  Verbänbe  ftch  bilben;  aber  ba«  ®r= 
fühl  muh  lebrnbig  fein,  bah  ba«  3lntcreffe  beiber  in  erfter  ßinie  ein  ge- 
meinfame«  ift. 

SteHPertretcnber  Vorfrjjenber  ^rofeffor  Dr.  ©ierfe:  3*h  gebe  Kfc1 
ba«  SBort  bem  £>errn  Dr.  Veumer. 
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©eneratfefretär  Dr.  S eumer*2)üffelborf : Steine  Herren,  icf)  beginnt 
mit  bei  für  ©ie  Bietleicht  tröftlidjen  Serfidjerung , baff  ich  bie  jeljn  2Jli= 
nuten  nicht  einmal  in  Anfprudj  nehmen  werbt,  fall«  bie  Serfammlung  bie« 
nic^t  roünjdjen  fällte.  3<h  bin  wir  nämlich  bewußt,  baff  id)  in  adjn  Sli* 
nuten  bie  Aufgabe,  bie  ich  mir  geftellt  hatte,  ju  löfen  eigentlich  überhaupt 
nicht  imftanbe  bin.  ©ie  richtet  ffdj  gegen  einen  ganzen  ber  Bier  ober  fünf 
Sänbc,  welche  unS  ber  Verein  für  ©ocialpolitif  al«  Vorbereitung  für  bie 
heutige  Serfammlung  überreicht  ^at  unb  an  welchen  man  biejenigtn, 
bie  fte  unter  bem  Arm  trugen,  hier  auf  ber  ©tröffe  auch  äußerlich  erfannte, 
baft  fte  ju  unferer  ^unft  gehören,  tiefer  Vanb  ftnb  bie  ©tubien  jur 
rheinifch=Weftfälijchen  Vergarbeiterbewegung  Bon  Dr.  .ffarl  Dlbenberg.  ©ie 
führen  uns  ja  eigentlich  Bon  bem  jur  Erörterung  ftehenben  £hema  ab,  unb 
ich  will  alfo,  falls  bie  Serfammlung  nicht  Wünfdjt,  baß  ich  in  bie  ßinjel* 
heiten  ber  Vefpredjung  biefer  ©chrift  eintrete,  fehr  gern  auf  baS  2Bort  Ber* 
lichten.  3cf)  will  mich  bann  baraui  befdjränfen,  namens  ber  rheinifd)*meft* 
fälifchen  VergwnfSinbuftrie,  beren  3ntereffen  ich  jum  leil  ju  Bcrtreten  bie 
®hte  hübe,  hiet  gegen  bie  Veröffentlichung  biefeS  VudjeS  ^Proteft  eingelegt 
au  haben,  refpeftiBe  gegen  bie  SRidjtigfeit  ber  in  biejem  Vud)e  niebergelegten 
Vnftchten. 

SBünfcffen  ©ie,  baff  ich  wich  wenigftenS  über  ein  paar  f leine  fünfte 
aiwfpredje,  fo  felje  ich  3h«r  3uftiwmung  entgegen. 

3ch  halte  nämlich  biefeS  Olbenbergfdie  Such,  meine  , Iperreit , als  ein 
im  praftifdjen  wirtfchaftlichen  Beben  ftehenber  Slann  offen  geftanben,  für 
tppifch  unb  charafteriftifch  für  bie  ©cfafjren,  in  bie  unS  bie  tljeorctifierenbe 
nationalölonomifche  ©chriftftellerei  allmählich  hineinführt. 

(Weiterleit.) 

3ch  tann  nur  fagen,  baff  baS  Sud)  anfeheinenb  mit  ©achtenntniS  gefchrieben 
ift  unb  boch  faft  auf  jeber  ©eite  ben  tljatfächlichen  Verhältniffen  bcS 
theinifch’Weftfälif^cn  VergbaueS  wiberfpridjt.  'Dt an  fann  eben  nicht,  wie 
fcerr  Dr.  Dlbenberg  eS  gethan  hQt,  auf  ©runb  einer  mit  meifterhaftem 
ffteiff  gefammelten  'Utaffe  Bon  Befefrüdjten  ein  Urteil  über  eine  3nbuftrie 
abgeben,  bie  man  nid}t  aus  ber  eigenen  Anfdjauung  fennt.  Um  über  bie 
Vergarbeiterbewegung  beS  Borigen  3ahreö  ein  fachgemäßes  Urteil  ju  fällen, 
mufete  $ett  Dr.  Dlbenberg  — unb  baS  fdjeint  er  nicht  gethan  ju  haben  — 
Ml  in  bas  rhcinifch'Weflfälifche  IKcOier  felbft  begeben , bort  in  bie  ® neben 
rimahren,  nicht  allein  bie  Arbeiter,  fonbern  auch  bie  Arbeitgeber  Berhören. 
Safe  ba«  garye  Such  ben  ßittbrud  macht,  baff  bie  Arbeitgeber  beim 
tlpinifch  ’ weftfälifchen  Arbeiterftrei!  Unrecht  gehabt  haben  unb  bie  Arbeiter 
Secfft,  baS  wirb  mit  feiner  in  biefer  Serfammlung  beftreiten.  fperr  Dr. 
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Elbenberg  fällt  ja  aud)  fein  Urteil  über  bie  SJitteratur.  S)aä  Sud)  meine« 
bodjBerebrten  greunbeä  'Jiatorp : „S5er  'Auäftanb  ber  Bergarbeiter  im  nieber* 
rf)einifd)*roeftfälifcben  3nbuftriebejirt"  bezeichnet  er  alb  eine  mit  oberfläch» 
lieber  'Argumentation  berfafjte  fparteifdjrift , bie  SBrofdjüre  „eines  alten  ®e* 
toerfen",  bie  bei  Stiefel  in  |>agen  i.  SB.  crfdjienen,  mtb  »abrfebeintieb 
öott  .<pcmt  Spunde  oerfafjt  ift,  alb  ein  lannegiejfernbe«  <Se£jriftef)cn,  bab  für 
ben  ^toeef  objettiöci  Sluftlärung  toertlob  fei,  bagegen  bie  Xremonia  beb 
•Sperm  Sambert  SJenjing  alb  ein  reichhaltige«  Stcfumö  ber  Stiftungen  biefer 
wichtigen  ultramontancn  Arbeiterzeitung,  oon  ber  er  Oiefleidjt  aud)  niebt 
gemußt  bat.  bafj  fie  im  Februar  beb  3abreb  1877  »örtlich  fdjricb : 

$ie  rbeinifeb-roeftfälifebe  3nbuftrie , ber  in  erfter  Cinic  cbrlicbe  Bien« 
feben  nottbun,  rubt  zunt  größten  Xeil  in  ben  £änben  öon  Ignoranten, 
Strebern  unb  Xbrannen,  bie  nur  unfere  'Arbeiter  forrumpieren. 

$ab  febrieb  er  nicht  etroa  bei  ber  2öal)lberocgung,  fonbern  bei  SBefpredjung 
ber  Äoblentarifoerbanbtungen  im  preufjifcbcn  Abgeorbnetenbaufe.  Aber 
•Sperr  Dr.  Elbenberg  fagt  aueb  öon  ben  Arbeitgebern,  bab  fte  oon  ihren 
eigenen  SBebürfniffen  am  »enigften  üerfteben;  auf  Seite  4 feiner  Sefefrücbte 
beibt  e3: 

Blau  erhält  (in  ber  amtlichen  Senlfdjrift  über  bie  '.Bergarbeiterenquete) 
ein  Augenblidebilb  Oon  pbotograpbifcber  Xreue,  nicht  mehr;  unb  fdjon 
beöbalb  mit  gutem  ©runbe,  »eil  notorijeb  SJtänner  bes  praltifcben  Sieben«, 
Slrbeiter  unb  Slrbeitgeber,  felbft  bie  fcblecbteften  «feugen  über  >brf  31”’ 
gangenbeit  fmb,  weit  fte  oon  ben  allmählichen  SBanblungen  ber  3“ftänbe, 
bie  fie  burcblebt,  in  ber  Siegel  faum  eine  Ahnung  haben. 

3$  toeib  nicht,  ob  .Sperr  Dr.  jfarl  Elbenberg  baö  SBergnügen  unb  bie  6bre 
bat,  mit  ben  rl)einifcb«meftfälifcben  3nbuftrietlcn  fo  Diel  umzugeben,  roie  ich 
ba«  Söerguügen  unb  bie  gpee  habe ; butte  er  ba«,  bann  mürbe  er  bie  biefen 
•Sperren  eigne  grobe  Summe  biftorifdjen  unb  nationaIöfotiomifd)en  SBiffen«  mit 
Sreuben  anetfennen  unb  oieÜeicbt  befebeiben  fagen,  oon  folcben  Btännern  fann 
man  eminent  Oiel  lernen.  3d)  habe  »enigftrn«  in  ben  lebten  fiebzebn  3abren, 
in  benen  ich  mich  in  ber  rbeinijcb  * »eftfälifcben  3nbuftrie  bewege,  eminent 
biel  Oon  biefen  fieuten  gelernt.  ßr  würbe  fie  bann  Oon  einem  höheren 
Stanbpunft  au«  beurteilen  unb  mürbe  feine  Anficbten  über  biefe  im  praltifcben 
Sieben  ftebenben  'Blänner  nicht  in  biefer  'Art  in  ben  Schriften  be«  Vereins 
für  Socialpolitif  Oeröffentlicbt  haben,  weil  er  gegenüber  biefen  SDlännem  be# 
praltifcben  Sieben«  z“  ber  Anficbt  gefomnten  Wäre,  bajj  man  fozufageit  ein 
Heine«  nationalötonomifcbe«  SBiffen  aud)  bann  noch  fein  eigen  nennen  lann, 
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Wenn  man  nicht  au?  einem  2e§rftu{)t  ober  in  ber  iRcbattionSftube  national' 
ölonotnifcfjer  3a^r6ilc^er  fitjt. 

(heiterfeit.) 

kleine  Metren,  bic  tedjnifcben  ffenntniffe  beS  .fjerrit  Dr.  Dlbenberg 
iie^en  nun  allerbingS  für  mich  au?  einer  ©tufe,  bie  ?o  niebrig  ift,  baß  ich 
nur  baS  eine  Ijcrtjorljeben  will,  baß  beifpielSweife  bie  (finjüljrung  ber  SEÖaffer» 
baltungSmafcbincn,  ber  belferen  Sßentilation  u.  f.  ro.  ba$u  beigetragen  haben 
toll,  bie  Haßlen  billiger  ju  förbetn.  3a,  meine  -Herren,  baß  man  unter* 
irbifeße  SBafferbaltungStnafcbincn  auf  3ed)e*1  anlegt,  baS  tf)ut  man  einfach  beS* 
tjalb,  »eil  man  bie  3ctben  nid^t  — Wie  ber  tecbnifdje  3luSbrud  lautet  — öer= 
laufen  roiH.  9llfo  ift,  wenn  man  bureft  bic  unterirbifdjen  9BafferbaltungSma?cbinen, 
welche  ein  tßrobuft  ber  tRcujeit  finb , baS  SBaffer  leichter  berauSbefommt, 
als  mit  ber  ißumpe  ober  ber  ©cböpffelle , bas  nid)t  eine  ßrfparnis  am 
greife  ber  geförberten  Hoble , fonbern  weil  wir  mit  ber  ffrörberung  tiefer 
fieigen  mußten,  bfl6cn  wir  @ott  fei  Sanf  bie  Jortfcbritte  ber  Secbnit  be» 
nußen  fönnen,  aber  in  erfter  Sinie  um  IBorficbtSmaßregeln  ju  treffen,  bie 
Übr  üiel  Selb  Coften. 

2er  ©runbfebler  biefer  ©d)rift  bes  •perrn  Dr.  Dlbenberg  beruht  unter 
anberem  weiter  barin,  baß  er  ben  SBergmannSftanb  öon  ffleftfalen  als  einen 
CrganiSmuS  anfiebt  — auf  ber  anberen  Seite  allerbings  gibt  er  ju,  baß 
eine  große  fluftuierenbe  SBeöölferung  auch  bort  öorbanben  fei  — wäbrenb  ber 
Sergmannäftanb  ber  Heujeit  in  9ibcinlanb*3Bcftfaten  nirfjt  ein  Organismus, 
fonbent  ein  Honglomerat  ift.  2Senn  |>err  Dr.  Dlbenberg  befannt  wäre 
mit  bern  3uftanb  ber  nieberrbeinifcb*weftfälifcbcn  9tcöiere,  fo  würbe  er  wiffen, 
ba§  man  ben  SBcrgarbeiterbe^irE  in  brei  3oncn  einjuteilen  ^at : in  bic  alten 
Seoiere,  in  benen  ber  ^Bergarbeiter  ineift  nodb  ©runbbefifjer  ift,  in  bie  jweite 
^one  nörblid)  öon  ber  Stußr  bis  3ur  (Smfcßer,  wo  teilweifc  bureb  9lr* 
beiterbäufer  u.  f.  w.  erträgliche  ^uftänbe  gefefjaffen  ftnb,  unb  in  bie  britte 
rfone  nörblicb  öon  ber  ßmfcfjer,  wo  eine  gan,j  fluftuierenbe  SBeüötferung  öor= 
berrfcht- 

9lnbere  Srclü'ner  beS  |>enn  Dr.  Dlbenberg  befieben  barin,  baß  er  fagt, 
ein  großer  Seil  ber  SBewobner  ber  3ecbenbäuffr  finb  ©rubenbeamte.  SaS 
ift  einfach  unrichtig;  eS  ift  baS  öon  ben  ©rubenbeamten  ein  fo  öerfeßmin* 
benber  Seil,  baß  er  gar  nicht  in  SBetracßt  fommen  fann. 

Sann  aber  öor  allen  Dingen  weiß  §ert  Dr.  Dlbenberg  nicht,  wie  bie 
Schießt  in  SBeftfalen  berechnet  wirb.  @t  rechnet  eine  SedjS*  bis  3roötf* 
ftunbenfehicht.  2öir  fennen  nur  eine  Slcßtftunbenfcßicht  unter  Sage  unb  eine 
3roöltftunbenfdhicht  über  Sage,  unb  banach  follte  fich  bie  SBerecßming  beS 
ÜoljnrS  ergeben.  Jperr  Dr.  fReiSmann  auS  Süffelbort  bat  in  ben  6onrab’* 
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fcpen  3oprbücpern  biefe  9lnfidpten  bei  £>errn  Dr.  Otbenberg  eingepenb 
roiberlegt.  .fperr  Dr.  Olbenberg  frcilicp  bezeidjnet  biefen  Sluffaß  oli  eine 
„mit  meprfacpen  Wißtterftünbniffen  bcfd^tocrte"  Sfuifflptung.  (St  beziept  ftdj 
ba  auf  eine  SBerfügung  bei  Winifteri  »om  Dftober  1887,  nach  roe£<per  niept 
mepr  bie  ©cpicpt,  fonbern  bai  Sageroer!  gerechnet  toerben  folt. 

©tettBertretenber  Sorfißenber  ?ßrofeffor  Dr.  © i e r f e : Sie  zepn  Winuten 
finb  jeßt  abgelaufen.  3<P  meine,  ei  roirb  bocp  wopl  niept  3e>t  fein,  alte 
biefe  (SinjeUjeiteii  auizufpredßen. 

©eneralfefretär  Dr.  Neunter:  ©ie  rootten  mir  bann  nur  freunbliepji 
geftatten,  3ßnen  ju  fagen,  baß,  wenn  biefe  paar  Singe  niept  genügt  paben, 
— roai  iep  niept  »erlangen  fann  — um  3ßnen  bie  Überzeugung  zu  »erfepaffen, 
baß  biefe  ©cprift  bei  33ereini  für  ©ocialpolitif  tpatfäepliep  nur  ben  ^roteft 
ber  mit  bem  rpeinifcp » weftfalifepen  Sergarbeiterroefen  befaunten  Wannet 
finben  fann,  an  einer  anberen  ©teile  eine  cingepcnbe  SBiberlegung  oet. 
fud^t  roerben  muß.  'Kur  bie  Siertelminute  wollen  ©ie  mir  noep  geftatten, 
baß  bai  am  ©epluß  auigefproepene  Urteil,  baß  unter  Umftänben  bie 
3ecpenbefißer  in  bie  Wögliepfeit  fommen  fönnten,  Stuiftänbe  fünftlidß  perauf= 
Zubefcproören,  um  bie  Äoptenpreife  fünft  ließ  in  bie  4?5pe  ju  treiben,  mir  »an 
befreunbeten  fieuten  ber  rupigften  Senfart  ali  friöol  bezeiepnet  roorben  ift. 
3 cp  fpreepe  bai  Urteil  nidßt  naep:  iep  fage,  ^>err  Dr.  Olbenberg  pat  ei 
auep  niept  auigefproepen , fonbern  pat  nur  an  bie  Wögliepfeit  gebaeßt;  ei 
peifet  ja  bei  ipm  überpaupt  immer:  ei  möcpte  »ietleidpt,  bürfte , fönnte 
u.  f.  ro.  Sai,  meine  sperren,  fann  nur  3tnianb  fdpreiben,  ber  tpatfäepliep 
bie  Serpältniffe  unferer  Sergwerfe  niept  fennt,  benn  ein  einziger  lag  foftet 
Saufenbe  unb  auf  großen  3t(ßenuntemepmungen  ^mnberttaufenbe 

©teUöertrctenber  SJotftfjenber  ^rofeffor  Dr.  ©ierfe:  Sie  33iertelminute 
ift  nun  aber  auep  um. 

©eneralfefretär  Dr.  SBeumer:  3dp  pabe  eine  3fcße  befapren  naep  bem 
Slrbeiterftreif,  in  roeldßer  in  wenigen  Sagen  allein  75  000  Warf  burdp  3U' 
bruepegepen  ber  ©treefen  »erloreit  gegangen  Waren. 

©teHöertretenber  Sorfißenber  ^rofeffor  Dr.  ©ierfe:  Sai  SBort  pat 
£err  ©epeimrat  Dr.  Spiel. 

©epeimer  Oberregierungirat  Dr.  S p i e t = Berlin : Weine  Herren,  ei  ift 
eigentlidp  zu  biel  »erlangt,  über  bie  uni  pier  befepäftigenben  ©egenftänbe  in 
Zfpn  Winuten  fpreepen  3U  wollen,  bai  ift  ganz  unmögließ.  Wan  fann 
bloß  einzelne  SßMberfprttdpe  unb  Sebenfen  anmelben,  aber  niept  begrünben. 
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28aS  jucrft  bcn  bereiten  frerrn  SJorrcbncr  betrifft,  fo  bente  id),  wirb 
Iperr  Dr.  Dlbtnberg  fDtannS  genug  fein,  fidj  aHetn  ju  »erteibigen.  3dj 
habe  aus  ben  gegnerijtf)en  Ausführungen  nichts  SBefentlidjeö  gegen  bie 
lenbrnj  bei  angegriffenen  Schrift  entnehmen  tönnen,  benn  bie  behaupteten 
3utümer,  felbft  wenn  fte  jujugeben  tbären,  beziehen  fich  auf  minber  mich* 
tige  Siebenfachen  unb  treffen  bie  fjauptfadhe  nicht.  SöaS  aber  bie  ^aupt= 
fache  betrifft,  fo  will  ich  h'tr  nur  3fugen  gegen  3cugcn  ftetlen  unb  mit« 
teilen,  bafj  ich  «ft  oor  furjem  eine  Unterhaltung  mit  bem  Abgeorbneten 
Ur.  Kammacher  gehabt  habe  unb  babei  fanb,  bafj  biefer  grünbliche  kennet 
ber  weftfalifchen  Sertjältniffe  in  ber  ^Beurteilung  ber  bortigen  Sachlage  auf 
einem  Stanbpunft  ftanb,  welcher  ftch  »on  bem  beS  fpemt  Dr.  Olbettberg 
nur  fehr  wenig  unterfcheibet. 

3ur  Sadjc  felbft  möchte  ich  mich  houbtfädhlich  gegen  einige  Slucsfüh- 
rungtn  wenben,  bie  ber  Ijerr  Referent  93ue<f  gemacht  hat,  um  toenigfienS 
einen  Söiberfpruch  anjumelben,  wo  ich  feine  Ausführungen  nicht  genügenb 
fonflubent  finbe. 

3Ba«  junächjt  bie  englifchen  SBerljättniffe  angeht,  fo  fiel  mir  heute  ju* 
füllig  in  einem  gemifj  unöerbachtigen  Slatte,  ber  Äölnifchen  Leitung,  eine 
Slotii  auS  Gnglanb  in  bie  $anb,  worin  mitgeteilt  wirb,  bafj  ber  politifche 
feelretär  bet  India  Office,  alfo  bodh  wohl  ein  höherer  '-Beamter , in  einer 
Serfammlung  in  Garbiff  bringenb  jur  IBilbung  bon  ©emerfoereinett  auige* 
forbert  hohe.  3<h  führe  baS  blofj  an,  um  ju  jeigen,  bafj  bie  Gnglänber, 
nie  wir  ja  auch  fh011  bon  .fjterrn  'Jßrofeffor  Sltunro  gehört  hohen,  bodj  ben 
diuin  ber  3itbuflrie  in  biefer  Gntwicflung  ber  ©emerfoereine  nicht  feljen.  — 
loch  lajfen  wir  bie  Gnglänber  baS  mit  fief)  attSmachen. 

■Oerr  93uecf  hot  ftch  »iel  SJtülje  gegeben,  auSjufüljren,  ba&  bie  Organ  i= 
fation  ber  Arbeiter  in  fefte  Serbinbungen  für  uns  nidht  paffe,  bie  ©riinbe 
aber  hot  er  nicht  angegeben.  Gr  hQt  blofj  gejagt,  bie  Arbeitgeber  hotten 
eine  unübetminbliche  Abneigung  gegen  biefe  Sache  unb  fie  mürben  ftch  nicht 
barauf  einlaffen.  Aber  felbft  wenn  er  ©rüttbe  angegeben  hätte,  warum  er 
auf  biefen  2Seg  nicht  geht,  bann  hätte  man  DicHeicht  boch  billig  erwarten 
lonnen,  bafj  er  baneben  angebe,  wie  eö  bann  gehen  fotte,  wie  bie  großen 
btennenben  ff  ragen , unb  oor  allem  bie  ffeftftcllung  beS  Arbeitslöhne«  ge* 
regelt  werben  folle.  3n  ber  IBejiehung  hot  er  unS  blofj  auf  baS  Söohl* 
Bollen  ber  Arbeitgeber  unb  auf  bie  fteigenbe  Jhilturentmicflung  tröftenb  h>n’ 
getoiefen.  ®ier  tritt  nun,  wie  ifh  glaube,  ein  Sllangel  feines  ÄaifomtementS 
}u  tage.  GS  ift  ja  gar  fein  3roeijel,  bafj  bie  'JJtehtjahl  ber  Arbeitgeber 
»on  Söoljlwolten  für  ihre  Arbeiter  erfüllt  ift;  aber  tro^bem  hohen  fte  fehr 
häufig  gefagt,  wenn  eS  ftch  um  SöohlfahrtSeinridjtungen  für  bie  Arbeiter 
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hanbelt:  baS  möchten  wir  fe^r  gerne  machen,  ober  baS  tönnen  wir  nicht 
wegen  ber  internationalen  Äonturrenj,  wir  würben  bamit  bie  Vebingungen- 
unter  beneit  wir  arbeiten,  fo  erfrfjweren , baff  wir  auf  bem  auswärtigen 
Warfte  nicht  meljr  tonfurren.jfäljig  wären.  3cbe  foldje  SBohlfahrtSeinrich» 
tung  ift  gleich  einer  Verteuerung  beS  SPtjifeS  ber  Arbeit  unb  fchäbigt  uns 
gegenüber  einer  Äonturrenj,  welche  foldje  Verpflichtungen  nicht  ljot,  wir 
müfjen  beShalb  41t  unferem  Vebauem  auf  bie  Gintührung  folcher  Ginrid)* 
tungen  Bereichten.  Söeun  biefeS  Waifonnement  richtig  ift,  bann  mühte  man 
eigentlich  bodj  auch  jugeben,  bah  bie  inlänbifche  Äonturrenj  biefelben  2Bit* 
fungen  wie  bie  auSlänbifche  Äontunenj  ha6en  mttffe,  bah  aljo  ein  Arbeit- 
geber 4.  V.  höh««  Söhne  nicht  bewilligen  fann,  wenn  bie  Äonfurrenj  im 
3nlanbe  billigere  Sötjne  eahlt.  WuS  biefem  Wotiü  h°ben  wir  ja  bei  un= 
ferer  ganzen  Wtbciterfdjubgejebgebimg  uns  and)  nicht  Berlaffen  auf  ba» 
Wohlwollen  ber  einzelnen  Arbeitgeber,  fonbern  mir  haben  ben  Verfidjerungi* 
jwang  unb  bie  Veitragspflicht  für  alle  eingeführt,  um  für  alte  bie  gleichen 
Höften  ber  Arbeit  herjuftellen.  SBenn  baS  richtig  ift,  fo  tann  man  auch 
nicht  annchmen,  bah  ber  Arbeitslohn  befriebigenb  reguliert  werben  fönne 
allein  burd)  baS  Wohlwollen  ber  einzelnen  Arbeitgeber  befonberS  in  ben 
3nbuftrien,  in  welchen  ber  Arbeitslohn  unter  ben  VrobultionSfoften  eine  große 
Wolle  fpielt  unb  in  welchen  bie  Honfurtenj  eine  fetjr  fcharfe  ift,  bie  alfo  nicht 
Wonopolinbuftricn  einzelner  Vierte  finb.  GSanj  befonberS  in  feiten  niebergeljen* 
ber  Honjunfturen  wirb  fid)  bieS  jeigen.  $a  reicht  baS  Wohlwollen  bee  ein* 
jelnen  Arbeitgebers  nicht  auS,  um  ben  Arbeiter  4U  fchüjjeu,  weil  felbft  ber 
üUerwohlwollcnbfte  Arbeitgeber  fid)  fchliehlich,  um  überhaupt  noch  ton* 
furnieren  411  tönnen , richten  muh  nach  bem , was  fein  Honfurrent  ttjut. 
Unb  beSmegen  fagc  ich,  wir  müfjen  Wittel  unb  Wege  finben,  um  bie  Sohn* 
höhe  für  gleiche  Snbuftrien  gleichmäßig  4U  regulieren. 

Wie  fotl  baS  nun  gefdjefjcn  ? 9tn  eine  gfeftfefcung  ber  Sohnfjöhe  burd) 
ben  Staat  benft  boch  Heiner,  eS  bleibt  alfo  nichts  übrig,  als  eine  folche 
^Regelung  an4uftreben  burch  bie  Drganifationen  ber  Arbeitet  felbft,  benen  na* 
türlich  Drganifationen  ber  Arbeitgeber  gegenüberftehen  müffen.  3"  ben 
Verhanblungen  beiber  Icile  wirb  ftd)  bann  baSjenige  hfrQu»finben , was 
unter  ben  gegebenen  Verhältniffen  möglich  ift  unb  bem  werben  ftd)  beibe 
ieile  auch  am  cf)eften  fügen,  weil  es  alle  gleichmäßig  trifft.  Specietl  ber 
Arbeitgeber  hat  ja  weit  weniger  3>itereffe  an  abfolut  niebrigen  Söhnen  al« 
baran,  bah  er  nicht  h&hcre  Söhne  als  feine  Honturrcnten  4ahle.  Sliefe 
GJleichmähigfeit  bet  Söhne  fann  aber  nur  burch  umjaffenbe  Drganifationen 
gefiebert  Werben.  Wir  werben  alfo,  ob  gern  ober  ungern,  fdhon  allein  um 
ber  Sohnfrage  willen  4U  Drganifationen  fomohl  ber  Arbeitgeber  wie  ber 
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Arbeitnehmer  tommen  mttffen.  3n  biefer  Beziehung  flehe  ich  BoHftänbig 
auf  bem  Brentanofdjen  Stanbpunft. 

Stun  h<*t  fjetr  Don  .&ept  gejagt,  ja,  roenn  bab  fo  eingerichtet  ift,  wenn 
ber  Arbeitgeber  nicht  mehr  mit  bem  einzelnen  Arbeiter  ju  thun  hot,  fonbern 
nur  noch  mit  ber  ©enoffenfdjaft,  bann  ift  feine  jfreube  mehr  an  ber  ganjen 
©efhichte,  bann  roirb  baü  aunädjft  bie  Konfequeng  hoben,  bafj  biejenigen 
©efdjäfte,  bie  Bon  alter«  her  in  beftimmten  Familien  finb,  aub  ber  .£>anb 
ber  Familien  heraubgehen  unb  in  bie  fpänbe  Don  Aftiengefellfchaften  fom- 
men,  unb  bann  roirb  fich  bie  Sage  ber  Arbeiter  cntfdjieben  Berfcfjledjtern, 
»eit  bie  perfönlidjcn  Beziehungen  jroifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern 
iortjaEen.  3<h  fann  junächft  nidjt  recht  einfehen,  roarum,  wenn  in  biefer 
Aejiehung  ätoijchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  eine  Anbetung  eintritt, 
roenn  ber  Arbeiter  bab  alb  Stecht  beanfprud)t  unb  erfämpft,  roab  ihm  jefct 
aub  SSohlrootten  ju  teil  wirb,  roarum  bab  bie  gonje  Sache  |o  tiergiften 
folltc , bafj  ber  fffabrifant,  ber  Arbeitgeber  feine  greube  mehr  an  feinem 
©efdjäfte  hoben  würbe.  3f&er  fjabrifant  hot  bodj  mit  ganz  anberen  BJiber* 
roärtigfeüen  ju  tämpfen,  roie  oft  begegnet  ihm  eine  iltopale  Äontunenj, 
roelche  Sorgen  macht  ihm  bie  Befdjoffung  feine«  Aohmateriatb , ber  Abfafc 
feiner  ffkobufte,  bab  Bermeiben  fauler  flunben,  afleb  bab  fann  ihn  Biel 
mehr  ärgern  unb  fchöbigen,  alb  wenn  er  fein  erfeite  gefchüfjt  unb  geftärft 
burch  bie  Drganifation  feiner  Berufbgenoffen  mit  einer  Drganifation  bet 
Arbeiter  paftieren  muh  übet  bie  Arbeitbbebingungen  unb  bie  Lohnhöhe. 
So  gut  roie  heute  jeber  ffabrifant  mit  feinen  Sieferanten  unb  Jtunben  alb 
gleichberechtigten  Kontrahenten  Berhanbelt  unb  fidh  baburch  fein  ©efchäft 
nicht  Berleiben  läftt,  fo  gut  wirb  et  in  3ufunft  auch  mit  ben  fiieferanten 
»on  Arbeit,  ben  Arbeitern  bejro.  beren  Bertretem  unterhanbeln  fönnen. 
Wir  alb  Beamten  liegt  ba  eine  Analogie  nahe.  SBenn  man  irgenb  wen 
in  Bezug  auf  bie  Siegelung  feiner  gefamten  bienftlichen  Berhältniffe  auf  bab 
SÖohlrooIIen  Berroeijen  fönnte,  fo  wäre  eb  ber  Beamte.  SEÖir  hoben  burch 
3ahrhunberte  Bortreffliche  unb  roohlroollenbe  Stegenten  gehabt,  unb  man 
hätte  rooljl  fagen  fönnen,  bie  Beamten  flehen  fich  om  beften,  wenn  man  fie 
auf  bab  2Bol)troolle:i  ihrer  Borgcfejjten  Berroeift.  Aber  unfere  ganze  Stedjtb* 
entroidlung  ift  eine  entgcgengefejjte  geroefen.  Btit  größter  Blühe  unb  großen 
Kämpfen  unb  Bielen  Anftrengungen  ift  eb  erreicht  raorben,  bafj  bab  $ienft» 
Berhältnib  ber  Beamten  jefet  ein  flareb  AecijtbBerhältmb  geworben  ift,  man 
hat  bie  Beamten  nicht  auf  bab  SBohlrooUen  hingeroiefen , fonbern  ihnen 
Siechte  gegeben  unb  baburch  erft  ein  gebeihlicheb  Berhältnib  unb  geroifj 
nicht  eine  Schäbigung  ber  Stiftungen  ber  Beamten  hetbeigeführt.  Stun 
wirb  natürlich  bab  Berhältnib  jroifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern 


Digitized  by  Google 


220 


Ütebatte. 


ftetS  ein  anbereö  bleiben  müffen  Wie  baS  jwifc^en  ©taat  unb  Veamten; 
allein,  foöiel  biirfte  bod)  aus  bicfer  Sinologie  hfrtwrgehen,  baß,  felbft  wenn 
ber  Arbeitgeber  in  feiner  .fjcrrfchajt  über  beit  Arbeiter  ebenfo  befchränft 
Wäre,  wie  eb  hfute  ber  ©tont  gegenüber  feinen  Veamten  ift,  ba{j  bamit 
eine  baS  ©ejefjärt  total  Dcrleibenbe  Vergiftung  ber  beiberfeitigen  Vejiebungen 
nic^t  Betbunben  ju  fein  brauste. 

Aber  felbft  wenn  £>err  Bon  .£>etjl  recht  hätte,  wenn  bie  ©efdjäjte  auS 
ber  jpanb  ber  alten  gamilien  herausgehen  würben,  Wäre  biefc  S)rot)ung  jo 
fdjredlid)?  SßieBiel  grofje  inbuftrietle  ©efefjäfte  bleiben  benn  überhaupt 
lange  in  berfelben  Familie?  Unb  haben  wir  nicht  in  ben  Bortrefflichen 
Ausführungen  beS  .ßerrn  fffrommel  gehört,  ba§  ber  Arbeiter  auch  bei  ber 
anberen  ff o rin  beS  ®ejd)äfts,  bei  ber  utipctfönlichen  AftiengcfeUjchaft,  häujig 
fehr  Biel  beffer  fahren  fann  als  bei  bem  Verhältnis  jum  perfönlichen  Ar* 
beitgeber?  $er  ®runb  liegt  ja  auch  nahe:  bie  5)irettion  einer  AttiengefeH* 
fchaft  (ann  fehr  Biel  eher  geneigt  fein , aus  ben  Vtitteln  ber  ©efeEfchait 
SBohlthaten  au  geben,  als  ber  einaeine  Sabrifbefifjer , ber  Biel  leichter  Bon 
ber  Vorftetlung  beherrfcht  wirb,  bafj  alles,  was  er  ben  Arbeitern  über  bai 
abfolut  Aotwenbige  hinaus  auwenbet,  feinen  pcrfönlidhen  ©ewinn  Berringert- 
Ähnliche  ©mpfinbungen  mögen  ja  bie  Aftionäre  noch  ftärfer  haben,  allein 
bie  haben  ja  befanntlich  auf  bie  ©efchäftögebahrung  aumal  einer  tüchtigen 
Verwaltung  gegenüber  wenig  ©influjj-  3<h  fann  alfo  in  feiner  Veaiehung 
in  ber  Bon  Sierra  Bon  jpetjl  eröffneten  VerfpeftiBe  einen  ©runb  gegen  bie 
Organifation  ber  Arbeiter  finben. 

9!un  ift  bie  tjrage  biSfutiert  worben,  wie  fott  organifiert  werben  ? unb 
ba  möchte  ich  wir  auch  noch  erlauben,  einen  Sßiberfprudj  anaumelben  gegen 
£erni  'jßrofejfor  ©demolier.  3<h  fürchte,  bah  bie  Ausführungen,  bie  er  ge* 
macht  hat,  if)w  fo  nuSgelegt  werben,  bah  Bon  ben  ©eiten,  bie  jeher  Cr* 
ganifation  ber  Arbeiter  inifjgünftig  gegenüberftehen,  gefagt  wirb,  ^rofeffor 
©chmoHer  habe  flar  bewiefen,  bah  eS  mit  ber  ganaen  Borgefdjlagenen  Cr* 
ganifation  nichts  ift.  3ch  weih  ia  fehr  Wahl,  bah  baS  nicht  feine  Anficht 
ift;  unb  wenn  man  jeine  SBorte  gebrueft  lieft,  wirb  man  gewifj  feine  be* 
bingte  ^uftimmung  aur  Organifation  fdEjärfer  erfennen,  als  eS  hfutc  beim 
Anhören  feiner  2Bortc  wenigftenS  bei  mir  ber  ©inbrud  gewefen  ift.  $ae 
möchte  ich  aber  jagen,  bie  grofje  fulturhiftorifche  VerfpcftiBe  ber  allmählich^ 
AuSgeftaltung  ber  Arbeitgeber*  unb  ber  Arbeiterorganifationen  bis  au  Haften 
unb  Vtonopol  u.  f.  w.  fehreeft  mich  abfolut  nicht,  benn  wenn  Wir  an  folchc 
Verhältniffe  mit  ber  Anforberung  herantreten  wollten,  Drganifationen  unb 
©inrid)tungen  au  fefjaffen,  bie  für  unb  ßwigteit  baueni  unb  alle  üblen 
folgen  befeitigen , alfo  in  jeber  Veaiehung  h'fb*  unb  ftichfeft  fein  foHen, 
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bann  toürbtn  wir  überhaupt  nicht»  machen  tönnen.  Die  ÜJlenfchheit  lebt 
in  allen  biefen  SJingen  eigentlich  nur  Bon  ber  fpanb  in  ben  ÜJlunb;  unb 
roa«  in  fpäteren  feiten,  wenn  biefe  Organifationen  fid;  auSgelebt  haben,  p 
gefd^e^en  hat,  ba»  Wollen  wir  getroft  ben  fDlenfcfjen  überlaffen,  bie  nach 
■jjunberten  Bon  3ahten  BieHeicht  burch  SReöolution,  Bietteidjt  burefe  lüeformen 
ba»  in»  ©leidje  bringen  müffen,  wag  wie  bie  alten  3&nfle  BieUeicht  bann 
au»  3}emunft  UnBernunft  unb  au»  Sßohlthat  ißlage  geworben  ift.  Deute 
müjfen  wir  fo  ober  fo  organifieren  unb  bie»  3u8eftänbni»  ift  e»,  beffen 
Haren  aiusfprudj  ich  an  ben  SJebuttionen  be»  Derm  aßrofeffor  ©cbmoller 
»ermifet  habe.  fiäge  bie  ©aefee  fo,  bafe  wir  überhaupt  feine  Koalitions- 
freiheit hatten,  bafe  wir  feine  airbeiter  hätten,  in  benen  fdjon  fehr  begehr« 
liehe  ©trömungen  Borhanben  wären,  bann  liefet  fid)  ja  barüber  reben,  unb  id) 
meint,  eigentlich  hätte  .§err  sprofeffor  ©chmoller  p ber  Äonflufion  fommen 
mfijfen:  man  ntüffe  ba»  ,Koalition»recht  wenn  nicht  aufheben  fo  boch  fehr 
rinfeferänfen.  $a»  hat  er  nicht  getfean ; id)  weife  and),  bafe  ba»  nidjt  feine 
Übftcht  ift.  3lber  Wie  liegt  benn  bie  ©aefee  heute?  3öir  haben  bie  Koali- 
tionsfreiheit , bie  ?lrbeiter  fennen  iferc  Stecfete  unb  finb  nur  p bereit,  fie 
rücfficht»loS  au»püben,  fei  e»  pr  tßerbefferung  ihrer  wirtfdjaftlicfeen  Sage, 
fei  t»  p weitergehenben  politischen  unb  [ocialen  3®«fen  bi»  pm  Bollftän« 
bigen  Umfturg  ber  gegenwärtigen  ©efetlfcbaftSorbnung.  SEÖilt  man  alfo  bie 
Koalitionsfreiheit  nicht  aufheben,  fo  mufe  man  Bcrfucfeen,  Organifationen  p 
fchaffen,  in  benen  bie  Seftrebuugen  ber  Arbeiter,  foweit  fie  fich  irgenb  mit 
unftTer  @efeHfd)aft»orbnung  »ertragen , eine  offene  unb  barurn  tninber  ge» 
iähtlidje  SBethätigung  finben  fännen.  aiuf  folche  Organifationen  wirb  man 
auch  einwirfen  unb  biefelben  pr  3ü0fh*n9  anarchifcher  ©trömungen  be» 
nufeen  fönneti.  2SiH  man  folcfee  Organifationen  bauernber  unb  baher  fon« 
fetBatiBer  aiatur  nicht , fo  bleibt  nur  noch  ber  iDtifebraud)  ber  Koalitions- 
freiheit in  thöricfeten  bie  airbeiter  wie  bie  3nbuftrie  gleichmäfeig  fcfeäbigenben, 
Bon  unnerantwortlichen  folgen  angeftifteten  Streif»  unb  ber  gefürchteten 
Crganifation  ber  Socialbemofratie  entgeht  man  baburd)  boch  nicht , bie 
roirb  mit  unb  ohne  ©ewertoereine , offen  ober  heimlich  ober  beibe»  pgleicfe 
bejtehen.  Älfo  bie  grage  ift  nicht  ganj  fo , wie  .fjerr  iflrofeffor  ©chmoller 
fit  geftellt  hat : fönnen  wir  in  unferer  ejponierten  2age  mit  bem  .Kontinent 
foldje  Kämpfe  au»holten?  2öir  m Affen  fie  au»halten,  ob  wir  wollen  ober 
nicht,  wenn  wir  nicht,  wie  gefagt,  p bem  'Utittel  fcfercitcn  wollen,  bie  Ko* 
alitionSfreiheit  aufpheben  ober  einpbämmen , wop  boch  wenig  aiuäficht. 
®ir  müffen  alfo  »ergehen,  um  wenn  irgenb  möglich  burch  3»f“mmenfaffen 
bet  Waffen  in  georbneten  Söerbänben  ben  ©reeffen  Borpbeugcn , p benen 
bei  bem  gegenwärtigen  3uflanbe  ber  ©efeHfchajt  bie  unbiSciplinierte  Wenge 
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nur  ju  geneigt  ift.  ©ewiß  fönnen  fold^e  ©rganifationen  auch  ju  ftaat« 
feinblichen  .fjmecfen  mißbraucht  werben,  allein  nacßbem  inan  einmal  fo  weit 
gegangen  ift,  bie  Koalitionsfreiheit  unb  baS  allgemeine  Stimmrecht  ju 
geben,  fann  man  in  bem  Öanbc  ber  allgemeinen  2Sef)rpfli<ht  fich  nicht 
babei  beruhigen,  baß  man  bie  Sache  laufen  laffen  tönne,  ba  ja  febließlieb 
boch  bie  Armee  für  Aufrechterhaltung  ber  ftaatlicßen  Autorität  unb  ber 
©efcHfcfjaftSorbnung  forgen  werbe,  ©erabe  h*et’n  würbe  man  fich  Unheil« 
boH  täufcßen,  wenn  es  nicht  gelingen  feilte,  ben  SJrang  ber  'Blaffen  nach 
Berbefferutig  ihrer  Sage  unb  |>ebung  ihrer  ganjen  focialen  Stellung  recht« 
jeitig  in  georbnete  Sahnen  ju  lenfen. 

'Jlun  gebe  ich  nllerbingS  .fperm  fßrofeffor  Scßmoller  abfolut  Bedßt:  wir 
fönnen  nicht  folcße  ©rganifationen  einfach  bott  oben  herunter  befretieren. 
Aber  auf  ber  anberen  Seite  ift  boch  auch  für  uns  infolge  unferer  gan§en 
politifdßen  ©ntwicflung  bie  jfdhigfeit  unb  Beigung,  felbftänbig  unb  ohne 
Blitwirfung  ber  Obrigfeit  Borpgehen , eine  fehr  gering  entwicfelte.  3<h 
möchte  ihm  aber  barin  beitreten,  baß  man  bie  Sache  ftüdweife  angreifen 
muß,  unb  ich  ftimme  ißm  auch  barin  bei,  baß  gerabe  bie  Bergarbeiter  bie 
geeigneten  Elemente  jur  3nangriffnahtne  biefes  SBerfeS  focialrt  Crganifa» 
tion  ftnb,  weil  wir  hieT  öon  alterS  her  noch  fefte  Serbönbe,  KnappicßaTtrn  k. 
mit  wichtigen  unb  burch  bie  neue  2BohlfahrtSgefefcgebung  nicht  ganj  abfot« 
bierten  Aufgaben  haben.  Soffen  Sie  uns  h'eT  anfangen  unb  junächft  ein» 
mal  einen  wichtigen  Seil  ber  Arbeiter  auf  einem  ©ebiet,  Wo  jebe  Störung 
tief  in  alle  gewerblichen  Serhaltniffe  eingreift,  richtig  organifieren,  bann  wirb 
fich  feßon  finben,  was  weiter  gefcßeljen  fott. 

Söenti  wir  bie  Beform  an  bie  Bergarbeiter  anfniipfen , bann  fönnen 
mir  auch  hier  uw  eheften  noch  etwas  tßun,  was  nach  meiner  Anficbt  #etr 
Brofeffor  Brentano  nid^t  genügenb  betont  hat.  3<ß  flehe  abfotut  aui  bem 
Stanbpunft,  baß  Wir  neben  ben  Bedjten  ber  Arbeiter  auch  bie  Pflichten 
berfelben  entfeßieben  betonen  müfjen,  unb  ich  habe  beSWegen  auch  nicht  bie 
geringfte  Seilnahme  für  bie  Streifs,  bie  mit  einem  Bruch  beS  Arbeite 
bertrageS  begonnen  Werben;  ich  möchte  ba  bie  einpfinblichften  Strafen  ein« 
treten  laffen;  biefe  finb  aber  nur  burchjüßrbnr , wenn  wir  nicht  bem  ein« 
jelnen  Arbeiter  naöhtaufen  müffen,  fonbern  wenn  Wir  uns  an  bie  Kor- 
poration holten  fönnen,  fei  es  baß  biefelbe  ciöilrechtlich  haftbar  gemacht 
Wirb  für  bie  Dort  ißren  Stitgtiebern  angerichteten  Schüben,  fei  eS  baß  fü 
bie  Bcftrafung  ber  fontraftbrttchigen  Arbeiter  übernimmt,  inbem  fie  ihnen 
bie  bei  ißr  erworbenen  Senefijien  ganj  ober  teilweife  entjieht.  3cß  halte 
ben  Kontraftbrucß  für  etwas  fo  BerWerftidßeS,  baß  icß,  um  ißn  ju  tjerhin« 
bern,  felbfl  bor  ber  Einführung  bon  Arbeitsbüchern  meßt  jurücffcßrecfm 
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ttiürbf.  f4on  um  beSWillen,  um  bann  au4  bm  Arbeitgeber , bet  fontraft* 
Mdjige  Arbeiter  angenommen  Ipt , frimina(redjtlicf)  ftrafbar  madjen  ju 
tonnen,  ba  er  ftdj  bann  ja  nicf)t  mehr  entf4ulbigen  fönntc,  er  Ijabe  nid^t 
Bijfen  fönnen,  bafj  bie  Söetreffenben  fontraftbrüd)ig  feien.  34  weifj  fe^r 
Bobl,  baff  man  bation  eigentli4  gar  nic^t  reben  barf  — Arbeitsbücher 
ftnb  ja  etwas  ganj  @ntfebli4eö;  aber  ich  glaube,  cS  rodre  mögli4,  fie  ein= 
juiübren  ohne  bie  fDtifjbrämbe,  bie  man  bamit  mit  'Jtedjt  ober  Unrecht 
tnrbunben  erachtet,  hierbei  rnödjte  ich  mich  au4  no4  gegen  eine  9lu8= 
ffitjrung  beS  het™  ^ßrofeffor  »rentano  metiben.  (fr  fpri4t  fi4  in  feinem 
gebrudt  öorlicgenben  SReierat  gegen  bie  »eftimmung  in  ber  ®emerbeorb= 
nungSnoDetle  auS , wonaef)  jebe  Slufforberung  jum  Rontraftbrud)  ftrafbar 
fein  foü,  weil  bann  jeber  ftrafbar  Werben  mürbe,  ber  überhaupt  juin  Streif 
aunorbert , fofem  bann  bei  biefem  Streit  ein  .ffontraftbrudj  Oorfommen 

toürbe.  2)a8  tann  i4  nicht  einietjen.  34  glaube,  bafj  jemanb,  ber  blofj 
jum  Streif  aufgeforbert  bat,  ni4t  ohne  Weiteres  ftraffdflig  wirb,  felbft 

Benn  biefer  Streif  mit  einem  ,Rontraftbni4  »erbunben  war.  $a8  ®erid)t 

nirb  bo4  immer  in  ber  fiage  fein  ju  unterf4eiben , ob  ber  Agitator  nur 
ben  Streif  ober  au4  ben  Jfontraftbru4  intenbiert  bat,  ober  ob  festerer, 
teie  in  man4en  tfdUen  ber  gegen  ben  SBitlen  ber  ffiibrer  öerfrübt  auS= 
bir4enben  Streifs,  nur  eine  faftif4e,  aber  ni4t  eine  beabfi4tigte  »egleit* 
etf4einung  beS  Streifs  war.  <5S  ift  bo4  ein  tei4t  ju  fonftatierenber 

Unterf4ieb , ob  jemanb  für  ArbeitSnieb erlegung  im  allgemeinen  ober  für 
Meitsniebertegung  mit  einem  foWjen  Termin  plaibicrt  bat,  bafj  bamit  ein 
Rontraftbru4  notwenbig  öerbunben  fein  müfjte. 

34  mufj  mit  biefen  unjufammenbängenben  unb  wenig  auSfübr(i4en 
¥emerfungen  f4liefjen,  weil  eS  unmögti4  ift,  biefe  gewaltige  ÜJtaterie  in 
btt  ftürje  ber  3«t  eingebenber  ju  erörtern. 

(»eifall.) 

Stellöertretenber  »orftfjenber  fßrofejfor  Dr.  ® ierfe:  34  mö4te  gef4aft* 
lieh  mitteilen,  bafj  bie  3«fammentunft  bfute  ?lbenb  nicht  in  bem  Derab= 
«beten  Sofal  fßalaiS*3teftaurant  ftattfinben  fann,  weil  ber  Saal  anberweitig 
»«geben  ift , bafj  fte  bafilr  ftattfinben  wirb  im  ffranfenbräu  ant  ®oetbe= 

2saS  fffiort  b“t  jefct  $en  Dr.  STtenf){4- 

©eneralfefretär  Dr.  A e n h f 4 (»erlin) : 9lu4  i4 , meine  herren , be= 
ginne  mit  bem  »ebauem,  bafj  mir  bloS  10  Dünnten  jur  »erfügung  fteben, 
Beil  mir  babur4  bie  Dtögli4feit  abgef4nitten  ift,  herrn  Stößel  gegenüber 
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mit  bcn  Beweifen  aujtreten  ju  tonnen,  bic  feinen  Behauptungen  gegenüber 
meinet  "Jlnficht  nnd)  nötig  finb.  Er  fagt,  eg  tjerrfdjt  tiefe  Erbitterung  in 
9lrbeiterfreifen.  34  glaube,  bah  bag  bei  ben  Bergarbeitern  bet  fffatl  fein 
mag,  roeil  er  mit  bcnen  näher  bcfannt  ift  unb  bic  Serljältniffc  gang  genau 
tennt;  ic!^  glaube,  baß  eis  audj  ber  galt  ift  bei  allen  benen,  bic  Don  ©ocial> 
bemotraten  aufgchefjt  toorben  finb,  unb  baS  ift  eine  grofje  3aht-  34 
aber  befiimmt,  bafs  noch  größere  Seile  in  ben  inbuftriettcn  Bewirten  not« 
Rauben  finb , wo  biefe  fd^roffe  Bcrbitterung  nic^t  befte^t.  3m  übrigen  ift 
ja  ju^ugeben,  baff  bei  ben  etrna  200  000  inbuftriellen  Betrieben  mit  ca 
12  Btillioncn  ?lrbeitcm  ■ — bie  3*ffenI  finb  nid^t  genau  — mant^erlei 
Dorfommt , mag  ni4t  in  ber  Drbnung  ift , unb  namentlich  ift  baS  ja  auch 
am  allcrmeiften  mit  beflagt  Don  bcn  3nbuftriettcn  felbft.  3®  großen 
ganjcn  aber,  wenn  man  gur  Beurteilung  ber  inbuftriellen  unb  Slrbeitrr* 
Derhältniffe  in  $eutf4lanb  fommt,  muß  man  einen  Bergleidb  mit  ben 
-Jtadjbarlänbern  pichen,  unb  ba  lehrt  ung  bie  Erfahrung,  bah  cg  bet  uns 
in  2>cutf4lanb  teineSWegg  fo  fdhlecht  beftcllt  ift.  Sa«  fchliefet  ja , meine 
Sperren,  nicht  aug  — unb  biefe  Empfiubuug  teile  ich  mit  3hnen  allen  — 
ba&  überall  ba,  Wo  bic  bcffernbe  fpanb  angelegt  Werben  fann,  bieg  auch 
energifct)  gcfd)eljen  muh,  unb  biefe  Ülnfidht  wirb  auch  geteilt  Don  weitaus 
ber  gröfjten  3aljl  ber  3nbuftriellen.  Eg  ift  ein  eigentümlicher  3U8  bet 
germanijdjen  Stationen,  bah  baS  patriardjalifcfje  Berhältnig  im  guten  Sinne, 
baS  heute  fetjon  erwähnt  worben  ift , ftd)  Derpflanjt  hn*  big  in  fpätc 
3eiten  unb  bah  na4  ber  ^Richtung  h>n  ®ebet  Don  romanifchen  noch 
noch  Bon  flaDifdjeit  Nationen  — immer  im  groben  ganjen  — foDiel  für 
bag  materielle  unb  geiftige  Söohlbcfinben  ber  Arbeiter  gethan  wirb  all 
gerabc  Don  ben  germanii4en.  3n  Srantreich  finb  foldje  Berhältniffe  fchon 
feiten  geworben;  ftc  gelten  noch  >n  'JJtülhaufen,  bag  ift  aber  bodj  Seutfch* 
Elfah;  fte  gelten  für  ßfterreief),  fic  gelten  für  bie  Schweij,  unb  fie  würben 
auch  für  Engtanb  gelten , Wenn  nicht  bort  bag  frühe  Buffoinmen  bei 
Btancheftertuing  ben  ©egenfatj  Don  Arbeitgeber  unb  Arbeitern  raffet  gt= 
fchaffen  hätte  unb  wenn  bag  laisse/  faire  bort  weniger  raf4  jur  ©eltung 
gefomrnen  wäre.  34  lönnte  bafitr  fchr  biele  Beifpicte  Dorbringcn;  ich  toiü 
nur  eins  erwähnen.  'Hoch  ehe  bie  3nDatibitätggcfef)gebung  bem  ^Reichstag 
Dorgelegt  würbe,  ja,  noch  elje  eS  überhaupt  bclannt  war,  bah  bie  IRegietung 
fich  mit  ber  3lugarbeitung  berartiger  Wefejje  bef4äftige,  tonnte  ich  bereits 
burch  ftatiftifche  Erhebungen  fonftatieren , bah  allein  in  ber  Eifeninbuftrie 
unb  im  Btafchincnbau  mehr  als  200  Dorwiegenb  grohe  SEÖerfe  fchon  feit 
100,  60,  50,  20  3®hten  eine  ?lltcrSDcrfidherung  ihrer  'Arbeiter  cingefüljrt 
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haben,  teilweift  ju  Sähen,  bie  bic  SJorfdjläge  bet  Siegierungsborlagen  unb 
bie  SBefdjlüjfe  bcS  fteidjstags  weit  überftiegen.  Gs  würbe  ermittelt,  bah 
3 3 fämtlidjer  Arbeiter  bcr  Gifeninbuftrie  bereits  gegen  bie  finanziellen 
?iaebteile  beS  SllterS  Derfidjert  waren.  SBaS  ferner  bon  ber  beutfdjen 
3nbuftrie  gefdjieht  an  freiwilligen  Stiftungen  für  Stuten,  für  Äranfenunter* 
itütjimgen  — bie  finb  ja  jejjt  gefe^lid)  geworben  — für  SlrbeiterWohnungen, 
für  Shtteßigenj  unb  anbere  3wede  ju  Sanften  ber  Slrbeiter,  bas  geht  weit 
in  bie  'Utittionen.  GS  würbe  öon  .&erm  Stöbet  ferner  behauptet,  baff 
bie  Söhne  auherorbentlicfj  niebrig  feien.  SJteine  Herren,  wir  alle  wünfcfjten, 
fte  möchten  recht  hoch  fein,  unb  bie  3fnbuftriettcn  felbft  ha^en  mit  feljt 
melrach  gefagt,  bah,  wenn  fie  überhaupt  anfangen  mühten  ju  rechnen  unb 
jich  in  ihren  Ginridjtungen  tnapp  ju  halten,  bie  Söhne  baS  lefjte  fei,  bei 
bem  fie  an  Ginfchränfutcg  bädjten,  Weit  ihnen  felbft  baran  liegt,  baS  33e= 
finben  ihrer  Arbeiter  burdj  einen  mögtichft  auSfömmtichen  Sohn  fo  angenehm 
als  möglich  ju  wachen.  GS  hat  ja  auch  bie  Griahrung  betätigt,  bah  in 
bm  testen  fahren  bie  Söhne  ber  ^Bergarbeiter  allein  um  ca.  40°/o  geftiegen 
finb;  baSfelbe  gitt  bon  ber  Gifeninbuftrie.  2)ie  Söhne  Werben  auch  fort* 
gejohlt,  trofcbem  jahrelang  feine  Siiöibenben  ju  jahten  finb,  unb  wenn 
irgenb  möglich  werben  fie  in  berfelben  Jpöhe  forterhalten.  2)ah  h'er6ei  bie 
auSlänbifche  Äonfurtenj  mit  mafjgebenb  ift  unb  bah  wir,  wenn  anbere 
Stationen  wie  ^Belgien,  ffranfreich , Gnglanb  bie  Äoften  ber  ,fhanfenber= 
fichmmg,  ber  Unjalloerficherung,  ber  SllterSberficherung  nicht  ju  tragen  haben, 
bic  bloS  bie  beutfehe  3nbuftrie  attein  p tragen  hat,  nicht  mehr  imftanbe 
ftnb , burch  höhfte  Söhne  bie  Grjeugniffe  unferer  3nbuftrie  auf  bem  SBelt* 
marft  fonfurrenzfähig  Z“  halten,  baS  werben  ©ie  ja  felbft  einfefjen  unb  haben 
mir  nur  p wünfehen,  bah  bie  Sohnfdjjc  möglichft  h0(h  gehalten  bleiben. 

Slun  ift  Oon  ber  SBehanblung  ber  Arbeiter  bie  Siebe  gewefen.  GS  ift 
ja  möglich . baf;  ber  Arbeiter  h»«  unb  ba  nicht  fo  beljanbelt  Wirb , wie  eS 
ttünfchenSWert  wäre;  baS  ift  aber  ungefähr  biefelbe  .Silage , bie  Wir  hö«u 
bon  bem  Sergeanten,  wie  er  bie  Siefruten  brillt  unb  fie  ebenfalls  feineSwegS 
gut  behanbelt.  GS  ift  baS  gewijj  nicht  empfehlenswert,  aber  man  muh 
bod)  bebenten,  bah  bie  Siefruten  manchmal  wiberwittig  finb,  bah  ihnen  baS 
rechte  SöerftänbniS  abgeht.  So  fehr  eine  folche  SBehanblung  auch  öerurteilt 
wirb  unb  fo  fehr  ihr  öorgebeugt  wirb,  fie  wirb  immer  unb  immer  micber= 
fehrrn  unb  nur  bon  ber  fteigenben  3ntelligenj  ift  p erwarten,  bah  berartige 
SSorfommniffe  fchliefjlich  feltener  werben.  3m  groben  unb  ganjcti  glaube 
ich  aber  boef)  behaupten  ju  fönnen  — unb  ich  bin  feft  überzeugt,  bah  eS 
fich  fo  nerhält  — bah  bie  älrbeiterOcrhältniffe  in  $eutfcf)lanb  ebenfogut 
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unb  beffcr  finb  als  in  allen  anbeten  inbuftrieHen  ßänbern,  wag  nid^t  au*= 
f4tiefjt,  bafj  fte  fobalb  a(e  ntögli4  beffer  gemacht  werben  fönnen. 

34  wenbe  mtef)  jefjt  ju  |)etm  tfkoieffor  SBrentano.  ©eine  fftebe  m 
mir  au&erorbentlicf)  li4tPott  erf4itnen  unb  obgleich  »4  in  feljr  Ditlnt 
fünften  Ujm  ni4t  beiftimmc,  fo  Ijabe  i4  bo4  baraug  feljr  Diel  gelernt 
SJefonberg  geiallen  tjat  mir  feine  3Benbung,  baf}  er  eg  für  nötig  faßte,  bit 
©ntmirflung  unb  gortbilbung  unb  Ausbitbung  bei  ArbeitgocrtTagS  »oll« 
flänbig  ber  freien  Söereinbarung,  eöent.  ber  3u fünf t ju  ttberlaften, 
Wiefiefi4  benSlcrljältniffen  entfpre4enb  Don  felbft  fjerausbilben  roirb.  'äJlfine 
.frerren,  cg  mar  bag  ein  golbeneg  SBort  unb  bamit  fann  au4  bie  3nbuftrit 
meiner  Anft4t  na4  jutriebeit  fein.  34  für4tc  nätn(i4,  ba&  bur4  bie  ®efe?‘ 
gebung  2öegc  eiugef41ngeu  werben,  bie  fi4  fpäter  alg  ttnfjeilfam  erroeifen- 
Die  @a4e  brennt  übrigeng  bur4aug  ni4t,  fonbern  laffen  Sie  fte  erft  frühen 
unb  gar  Werben,  ©g  ift  fet)r  Wünf4c»»wert , baff  l)eute  non  ben  Bieten 
S3nrf4lägen,  bie  er?4icnen  ftnb,  au4  no4  ni4t  einer  0efet|egfrajt  erlange 
big  wir  erft  wiffen,  wie  ber  re4te  2Beg  einjuf4(agen  ift.  Der  Slorfdjtag 
beg  £>errn  fftrofeffor  ©4moIlcr  ift  praftif4,  ober  er  gebt,  für4te  i4.  and) 
Biel  $u  weit;  ebenfo  ber  beg  (ffeljeimcn  Dberregierungsrat  Df)iel,  bafj  ®it, 
fowie  wir  lluglütf  feben,  fofort  tjerbeiftürmen  unb  ju  fjel'en  fu4en.  Diefe 
£>iilfe,  wenn  fie  ni4t  entfpre4enb  gut  unb  praftif4  ift,  fann  aufjcrorbentlidj 
na4teilig  werben;  benn  bie  üertebrten  SBege,  bie  bann  eingcf41agen  finb, 
laffen  fi4  "'4t  ob'te  weiteres  rücfgängig  ma4en. 

'Jhitt  ift  allerbingg  fierr  iflroieffor  SBrentano  feinem  Programm  nidjt  treu 
geblieben.  @S  foll  alleg  ber  ^ufunft  unb  ber  eigenen  ©ntwiiflung  übedaffen 
Werben.  Dann  fagt  aber  C>err tfjrofeffor  SBrentano : Dagegen  würbe  i4  ber  ’Dtei- 
nuitg  fein,  baff  bie  Sa4e  ber  Augfperrung  ber  Arbeiter  bo4  bem  Au«idiu§ 
überwiefen  werbe.  3°.  meine  Herren,  barau*  fann  i4  abfolut  ni4t  eingeben. 

(9öiberfpni4  beg  ißrofefforg  fBrentano.) 

— ©o  fyabe  i4  eg  öerftanben. 

(©rneuter  2öiberfpru4-) 

— Dann  fjabe  i4  alfo  triebt  nötig,  mi4  Weiter  barüber  ju  üerbreiten. 
Aber  bie  furje  33emerfung  wollen  ©ie  mir  no4  geftatten,  b aff  mir  allein 
jefct  8,  10,  12  gälte  befannt  geworben  ftnb,  in  benen  irgenb  ein  'Arbeiter 
aus  einem  SÖerf  entlaffen  worben  ift,  weil  er  träge  war  ober  wiberfe|li4 
ober  ni4t  bie  entfprc4cnbe  gäljigfeit  jur  Augfüljrung  ber  Arbeit  6e(a§, 
unb  b afj  bann,  weil  er  Dlitglieb  unb  ©pre4er  unb  gl’4rer  eines  berartigen 
focinlbcmofratif4en  ga4oereinS  war,  bie  fämtli4en  'Utannf4aitcn  fünbigtm 
unb  bur4aus  ben  Arbeitgeber  ju  jwingen  Pcrfu4ten,  ben  Arbeiter,  ber 
bur4aug  ni4t  brau4bar  war.  wicber  anjufteßen.  ©ot4e  ©Meinungen 
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finb  bei  unS  in  ©eutfcßlanb  fdjon  Borgefommen;  fie  geben  baS  Vorbilb 
beffen,  WaS  wir  ju  erwarten  hohen,  wenn  ArbeiterauSftßüffe,  in  ben  |)ätiben 
ber  Socialbemofraten  befinbUrf) , in  ber  SSnbuftrie  ein  enttdjiebcneS  iEöort 
mituircbcn  hätten.  Weine  .öerreit , in  ber  Sichtung  ftehe  ich  öott> 
ftanbig  auf  bem  Stanbpunft  meines  Kollegen  Vuecf,  inbem  ich  fage, 
bie  Dotlftänbige  (Bleichheit  ber  geftftettung  beS  ArbeitöBcrtrags  jwifdjen 
Arbeitgeber  unb  Arbeiter  ift  nach  ber  Sichtung  hin,  wie  fte  heute  Bielfadj 
gewünfäßt  würbe,  burch  Vertrauensleute,  nidjt  burdjiührbar.  ©S  ift  idjon 
oon  £>erm  tjkofeffor  Aeumann  tjeroorgeljoben , warum  bas  nicht  möglich 
Wäre;  hoch  geftatten  Sie  mir,  einen  anberen  (Brunb  hier  angufiißren.  ©er- 
liegt barin,  baß  ber  (Bleichheit  ber  Seihte,  ber  BoHftänbigen  SecßtSgleichhfit, 
audi  gegenüberftehen  muß  eine  Bottftänbige  Gleichheit  in  ber  ©rfüttung  ber 
Pflichten.  Schön!  ©aS  foll  Born  Arbeiter  errüllt  werben;  Sie  wilnfcßen 
baS,  unb  .£>etr  (Beßcimrat  Jßiel  hat  fogar  Strafe  baraui  feßen  wollen. 
Steine  .Sperren,  wie  wollen  Sie  baS  praftifcß  bitrcßfühten?  $aö  Iä§t  fteß 
theoretifih  Jtnar  auSfprecßen,  praftifch  ift  es  aber  abfolut  unburchröhrbar. 
Öerr  Vrofeffor  Schmollet  hat  ja  felbft  fchon  ßingugefilgt,  baß  in  baS  (Befeß 
auch  noch  hineintommeu  fotlte  bie  Veftimmung , baß  .Korporationen  ber 
Arbeitnehmer  unb  Arbeitgeber  gleichfalls  mitmirfen  follten , unb  Sie  haben 
gefagt,  baß  bei  etwaigen  Kontraftbrficßcn  Strafen  aus  ben  Kaffen  gejagt 
werben  follen.  Sun  ift  eS  notwenbig,  bah,  wenn  eine  berartige  Vereinbarung 
jtattfinbet , bie  Verhältniffe  BoHftänbig  homogen  unb  für  alle  gleichmäßig 
fein  müffen,  mäljrenb  bod;  für  eine  gange  Angaßl  Bon  (Bewerfen  große 
leiitungsfähige  Kaffen  nicht  burthiltßtbar  finb.  3h  will  gugeben,  für  ben 
Vergbau  mag  bieS  feßeinbat  möglich  fain,  unb  ich  mitl  als  giinftigftcS 
Seifpiel  anneßmen,  baß  bie  fämtlicßen  ^Bergleute  gu  einer  berartigen  Kaffe 
Bereinigt  wären , ober  wcnigftcnS  bie  Bon  Sf)cinlanb*28eftfalen.  $nS  finb 
ungefähr  200  000  Wann,  bie  alle  jebeS  3flhr  in  ber  Siage  fein  follen,  10  Wf. 
ju  gaßlen,  bas  ftnb  in  3 3ahtcn  6 Williouen  Warf.  Wenn  ber  Vertrag 

nicht  gehalten  wirb,  fo  muß  bafür  auch  eine  Strafe  feftgefeßt  fein;  bas  ift 
ja  bie  Verpflichtung,  bie  auS  bem  Vertrage  folgt,  unb  bie  nud)  eingußalten  ift. 
■halten  bie  3nbuftriellen  ben  Vertrag  nicht,  fo  ift  bie  (Befaßt  für  bie  'Arbeiter, 
baß  fte  fteß  an  beffen  Vermögen  nicht  fcßabloS  halten  fönnen,  BerßättniSmäßig 
gering.  Sic  fönnen  in  einen  Konfurs  mit  nerwicfclt  werben,  fcßließlicß 
werben  fie  aber,  ber  Segel  nach,  im  Vefiße  beS  ihrigen  fein.  (Bang  anbcrS 
bei  bett  Arbeitern  — unb  inbem  ich  baö  nuSfpredße,  bin  icß  Weit  entfernt 
Bon  einer  (Beringfcßäjsung  ber  Arbeiter;  aber  fie  finb  nicht  in  ber  Cngc, 
finanziell  groß  leiftungSfäßig  gu  fein,  felbft  wenn  fte  6 Willioncn  im 
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Befifc  hätten.  Bteine  Herren,  als  im  »origen  3a^re  120000  Arbeiter 
in  SBcftfaCen  ftreiften,  ba  fdjätjte  ein  einziges,  nicht  gar  ju  großes  Gifew 
bergroerf , ba«  bei  biefem  Äohlenftreif  gar  nicht  einmal  bireft,  fonbern 
nur  ju  einem  flcinen  leite , unb  jmar  für  feine  »erhültniemähig  geringe 
Äohlenfötberung , beteiligt  toar,  feinen  SBertuft  attein  auf  900  000  IRL 
$ie  9tict)tigfeit  fann  ich  nicht  betoeifen ; ich  hQ&e  aber  auch  feinen  ©runb, 
baran  $u  jweifeln.  9Bo  bleiben  nun  angeftchtS  folcher  93ertufte  eine«  einzigen 
aSerle«  6 Millionen  Btarf,  meine  Jperren  ? Sie  fagen,  ber  Arbeiter  füll  beftrait 
werben.  Schön ! ättotten  fte  ihn  einfteefen  ? 3<h  glaube  nicht.  Unb  toie  motten 
fie  200000  Bergleute  einfteefen?  wie  fott  ba«  möglich  fein?  — SBotten  Sie 
fle  auspfänben?  3a,  pfänben  Sie  200  000  Bergleute  au«  unb  feben  Sie, 
wa«  ba  herauSfommt ! 'JJieine  .perren,  ba«  ift  ein  Bteffcr  ohne  ©riff.  Sie 
motten  BertragSgleichheit  haben,  aber  Sie  bebenfen  nicht,  baff  bei  beiben  bie 
Verpflichtungen  unb  bie  Rechte  nicht  gleiche  fein  fönnen,  unb  Sie  geben 
bem  Slrbeiier  in  bie  panb  eine  gute  ®ama«cenerflinge  mit  einem  golbenen 
©riff,  unb  ben  3nbuftrietten  ein  fteinc«  Äinberpeitfchctjen,  ma«  floppt  unb  auch 
flatfdjt,  aber  al«  Blaffe  nicht  ju  brauchen  ift.  perr  ^irofeffor  Brentano,  uh 
habe  3hre  Schriften  — ich  glaube,  ich  h“be  fte  alle  — mit  grobem  3nterejfe, 
mit  grof$er  BeWunberung  gelefen,  unb  babei  h“t  mir  immer  befonber« 
imponiert  ber  ftarf  entroicfelte  9ted)t«finn,  ben  Sie  an  ben  Jag  gelegt  haben. 
3ch  hofft,  bah  auch  fn  biefer,  für  bie  3ubuftrie  fo  wichtigen  fjrage  Sie 
unb  3hre  ©efinnungSgenoffen  bie  Pflicht  ber  »ottftänbigen  ©leiebheit  neben 
ber  gleichen  Berechtigung  werben  jur  Slnerfennung  bringen  helfen. 

(Scbhafter  Beifall.) 

StettPertretenber  Borfifccnber  ^rofeffor  Dr.  ©ierfe:  perr  SRebafteur 
ßenftng  hat  ba«  ttöort. 

fRebafteur  2enfing  (Jortmunb):  'IReine  Herren,  e«  trifft  ftch  f'h1 
glücflich,  bah  ich  mich  frühzeitig  genug  jum  SBort  gemetbet  habe,  um  au? 
bie  fRebe  be«  perrn  Dr.  Beumer  perfönlid)  einige«  erwibem  ju  fönnen. 

perr  Dr.  Beumer  hat  3huen  gefagt,  bah  bie  „ Jremonia"  im  3ahtt 
1887  einen  Brtifel  gebracht  habe,  ber,  wenn  man  bie  einjelnen  Stellen 
lieft,  ganj  furiö«  tlingt.  $ie  Gitierung  ber  Stelle,  ber  Umftanb,  ba|  beT 
perr  bie  Stelle  überhaupt  hier  heute  »orla«,  ift  mir  mieberum  ein  Beweis 
für  bie  9lrt  be«  ZTampie«,  Wie  er  öon  gewiffen  Leuten  geiührt  wirb.  6# 
ift  gericbtSnotorifdj  unb  feftgeftettt,  bah  biefe  Stelle  im  3ah«  1887  in  ber 
„Jremonia"  atterbing«  geftanben,  bah  aber  bie  „Jremonia"  formell  biefe 
Stelle  beSaöouiert  hat,  bah  bie  Stelle  ju  einer  ^eit  in  ber  3eitung  geftanben 
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hat , old  ich  burdfj  eine  fjreiheitäftrafe  Dertjinbert  war,  an  bet  „Xremonia" 
mittf|ätig  ju  fein,  ju  einet  3c't,  alä  ber  bamalige  Berantwortlidje  Ae* 
bafteur  fdjmerfranf  barnieberlag , unb  eä  ift  bloä  burcl)  einen  ganj  un* 
glücflidjen  Umftanb  möglich  gemefen , baß  Bon  einem  gelegentlichen  SJtit* 
atbeiter  biefer  Artifel,  ohne  baß  er  bie  rebaftioneUe  Äorreftur  paffiert  hat, 
in  bie  Leitung  h'neingefommen  ift.  35as  ift  an  ©eridjtäfteHe  bargelegt 
Borben,  unb  eä  ift  ffreifpreeßung  erfolgt. 

3dj  patte  nun  Bor,  alä  idh  midh  melbete,  über  bie  Brofdjüre  beä 
£>errn  Dr.  Dlbenberg  einiges  ju  fagen,  allerbingb  nicht  in  bem  Sinne,  toie 
es  fjerr  Dr.  Beumer  gethan.  3<h  meinerfeitä  wohne  in  bem  rheinifah* 
Beftfälifcßen  3nbuftriebejirf , bin  bort  feit  15  3ohten  in  ber  Arbeiter* 
bewegung  mit  thätig,  fenne  alfo  einigermaßen  ben  3uftanb  in  unferem 
tbeinifd}*mcftfälifcben  Äot)lenreBier ; ich  fenne  bie  Arbeitgeber,  mit  benen  idh 
bertehre,  unb  lenne  ganj  genau  bie  Arbeiter,  ihre  Bebürmiffe  unb  ihre 
SBünfdje.  $a  muß  ich  fagen,  baß  bie  Brofdjüre  beä  .fperrn  Dr.  Dlbenberg 
in  einer  im  wefenttidjen  jutreffenben  Söeife  ben  3uftanb  Bor  bem  Streif 
unb  mäßrenb  beäfetben  richtig  fcßilbert,  abgefeßen  Bon  einigen  fleinen 
3rrtümcm  — baä  fage  ich  auch  — aber  es  ift  eine  fleißige,  gut  jufammen* 
gefaßte  Arbeit  über  ben  Streif  unb  bie  Urfacf)en  beä  Streifä.  'Jiur  baä 
eine  habe  ich  meinerfeitä  gegen  bie  Abführungen  beä  -{penn  Dr.  Dlbenberg 
hier  ju  fagen,  baß  mich  >n  biefer  Brofcßttre  ber  potitifdje  unb  religiöfe 
©egeiifaß,  wie  er  fich  leiber  in  unferem  Baterlanbe  feit  Bielen  3al)ren  in 
|o  heftiger  Söeife  geltenb  macht,  in  einer  mir  nicht  fehr  angenehmen  Söeife 
Juni  Auäbrucf  gebracht  wirb.  3öenn  ber  $ert  Dr.  Dlbenberg  Bon  mir 
unb  Bon  anberen  fatholifahen  Aebatteuren  fpricht,  bann  fpridjt  er  in  ber 
Siegel  Bon  bemagogifdjen  .öeßem , Bon  ultramontanen  Bolfäaufmieglern, 
ober  in  ä^ntre^en  Auäbrücfen.  S5aä  fommt  baljer,  baß  bie  Herren  ihre 
ftenntniä  über  unä  lebiglich  fdjöpfen  auä  gegnerifchen  Blättern  unb  bie 
Blätter,  bie  mir  felbft  rebigieren,  nicht  tagtäglich  tefen.  3ft)  behaupte  baä* 
falbe  auch  bon  ben  nationalliberalen  ©roßinbuftriellen  unferer  ©egenb,  baß 
ße  unä  angreifen  ohne  genaue  Äenntniä  ber  ttjatfächlichen  Berljältniffe  ober 
Benigftenä  ber  Artifel,  bie  wir  felbft  fdjreiben.  3<h  hQbe  mieberholt  foldje 
Seute,  bie  mich  angegriffen  hatten , gefragt:  „fiefen  Sie  benn  mein  Blatt 
ober  meine  Brofcßüre  über  ben  Streif?"  3<h  erhielt  regelmäßig  bie  Ant* 
Bort:  „Stein,  aber  wir  h“&en  in  ber  Aheinifch*2Beftfälifchen  ober  in  bet 
Äilnifchen  3'itung  bieä  unb  jeneä  getefen." 

öteine  ^fenen,  in  ber  Brofcßüre  beä  fperm  Dr.  Dlbenberg  bin  ich  alä 
greunb  Bon  Bunte*Scßröber=Siegel  bezeichnet , baä  ift  auch  fine  thatfäch* 
liehe  Unrichtigfeit.  3<h  habe  in  S)ortmunb,  alä  ber  große  Streif  begann, 
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eine  Söerfamntlung  non  Arbeitern  befu4t  unb  ionb  bort  eine  Weiße  öon 
fieuten  wie  SBunte,  ©4röber,  ©iegel,  bie  fogenannten  Waiferbeputierten,  in 
jiemlit^  öernünftiger  äöcife  bic  Arbeiterfituation  auSeinanberjeßenb.  34 
ftellte  mid)  ben  Ceuten  oor,  fie  finb  bann  ju  mir  gefommen  unb  Ijaben 
mi4  roieberßolt  um  Wat  gefragt;  fie  (jaben  ni4t  ben  ©inbrurf  gemacfjt, 
baß  fie  ©ocialbemotraten  mären.  34  ha&e  aber  bei  roeitcm  nicht  baran 
gebacht,  mid)  ihnen  irgenbroie  aui;ubrängen  ober  für  meine  potitifche  Sßartei 
ba  etroaS  ^eTauäjufd)taQen , fonbern  ich  hQbe  immer  nur  gejagt,  bei  bem 
©Segenjaß,  mie  er  bei  unS  bamalS  beftanb  jroifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeit» 
nehmem : ohne  jeglid)e  Organifation  ber  Arbeitet  ift  baS  ©nbc  biefer  Singe 
gar  nicht  ab jufehen.  Unb  biefer  Umftanb  fpricht  in  ber  heutigen  SiSfnffion 

für  bic  |)tntn , bie  eine  mirftiche  Drganifation  ber  Arbeiter  motten.  34 
habe  bamalS  praftif4  empjunben  mie  fchtimm  eS  ift,  roenn  bie  Arbeiter 
unorganifiert  in  einen  fotdjen  Äampf  eintreten.  ©6  mar  abfotut  gar  feine 
Organifation  öorßanben , unb  bas  ucranlaßte  mich  einen  SBergroerfSbireftor 
gu  bitten,  an  ber  Äonferenj  teihuneßmen  mit  ben  Arbeitern  SBunte,  ©4röber 
unb  ©iegel,  bie  mir  bamalS  als  bie  einflußrei4ften  SPerfonen  in  bem  ©treif 
evfehitnen.  Sa«  ift  meine  gatijc  Ihätigfeit , foroeit  fte  in  bie  ßffentlichfeit 
gebrungen  ift.  ©päter,  als  ich  faß.  baß  bic  Scute  focialbemofratif4c 
lenbenjcn  Perfolgten,  hübe  ich  mid)  nicht  meiter  um  fie  befümmert. 

©3  ift  unrichtig,  roenn  .£>err  SBucd  in  feinem  SJortrage  gefagt  ßut.  bei 
ben  söerhanblungen  fei  öon  beutfehfreifinniger  ©eite  juerft  bie  ftrage  ber 
ArbeiterauSfchüffe  angeregt,  im  übrigen  hätten  bie  ßeute  fetbft  gar  nicht 
baran  gebadjt.  34  fonftatiere,  baß  bei  ben  SBerhanbtungen  bie  2eute  in 
ganj  energi|4er  2öcife  bie  ArbciterauSf4üffe  forberten , baß  aber  bie  S8et= 
tretung  ber  Arbeitgeber  bann  in  ©ffen  ohne  weiteres  bic  Htorbcrungen  ber 
SBergteute  abtehnte  unb  babur4  öon  neuem  eine  große  (Erbitterung  in 
unferen  Arbeiterfrcifen  tjcrDorriei.  Sae  ift  ber  thatfad)li4e  äkrhalt.  'Bicine 
•Sperren,  roenn  ©ie  baS  SBerßältniS  jroijdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
regulieren  wollen,  fo,  meine  ich . ift  bei  ber  heutigen  unb  aud)  gejtrigen 
Siäfuffion , namentli4  aber  bei  ber  fjtutigcn . ni4t  geniigeub  betont  — 
•Sperr  Stößel  h°i  ja  einigermaßen  gethan  — ber  fittli4c  ©influß,  wie 
er  oom  Arbeitgeber  bem  Arbeiter  gegenüber  auegeübt  werben  fott;  ee  ift 
namentti4  nußt  ber  4^fti*4»religiöfe  ©influß  in  genügenber  Söeife  in  ben 
SJorbergrunb  gezogen.  3öas  tann  ca  bem  Arbeiter  altca  nüßeu , roenn  er 
4,  5,  10  'Bll.  öerbient,  fonft  aber  ein  jiemti4  tieberli4er  'Blenf4  ift,  roenn 
er  nicht  weiß  mit  bem  öerbienten  Sohn  umjugeßen?  34  meine,  eS  muß 
altes  jund4ft  baran  gefeßt  roerDen,  bie  Wetigion , baS  liljviftcntum  roiebtr 
unferem  Arbeiterftanb  in  ganj  intenfiöer  SßJcife  jurüdjugeben.  Sie  'Blit* 
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toirfung  ber  Äirt^e  ift  bei  ber  t'öfung  bcr  fociaten  Sfroge  eines»  ber  erften 
unb  roidjtigften  ©rforbcrniffe.  3a , meine  Sperren , roenn  Sie  bie  (Hejdjic^te 
bes  SergarbeiterftreifS  burrfjge^en  unb  firf)  fragen:  roie  ift  eS  benn  gefommet , 
baß  in  einer  fotdjen  SGßeife  bort  120  000  Üeute  plößli4  ausftanben?  — 
bann  toirb  bei  ber  Seantroortung  biefer  gfrage  bie  Sad&tage  tiic^t  in  brr 
richtigen  SEßeijc  beurteilt.  2öer  bei  uns  in  ber  3nbuftriegegenb  rootjnt  unb 
mit  objeftiBem  Auge  bie  tjcrrjct)enben  Serhältniffe  beobachtet  hat,  bem  mußte 
n ftar  fein,  baß  es»  über  für}  ober  lang  jur  ©rplofion  fommen  mürbe. 
2enn  alle  bie  Stüünfcße  ber  Arbeiter,  mic  fic  formuliert  finb  in  jaßttofen 
Aefolutionen  unb  in  Solfsuerfammlungeu,  ftnb  einfach  ignoriert,  unb  für,} 
bot  bem  Streif , bei  beit  Scrfammlungcn  in  ßffen  unb  ÜBochunt , hQt  man 
alle  biefe  3iejotutionen  bamit  ignoriert,  baß  man  bie  anroefenben  Sertretcr 
unb  delegierten  ber  ^Bergleute  nicht  als  legitimiert  erachtete,  fffernerhin 
erachte  ich  «I*  toicfjtigften  fötißftanb  für  baS  Serhältnis,  roie  es  fich  an= 
gebahnt  h“t  ätoifchen  unfern  'Arbeitern  unb  Arbeitgebern , ben , baß  baS 
Vertrauen,  bie  2iebe,  bie  cfjriftliche  Ütächftenticbe  in  praftif4er  Söeife  nicht 
geübt  roitb.  der  Arbeiter  tjat  1“  bem  Arbeitgeber  nicht  meßr  baS  Ser* 
trauen;  unb  bas  rejultiert  mejentlich  aus»  ben  3l*ftänben,  roie  fic  fich  na4 
ber  religiöfen  unb  namentlich  nach  ber  politifdjen  Seite  in  unfercr  ©egenb 
auSgebilbet  haben.  Sei  uns  glaubt  bielfach  ber  Arbeitgeber,  baß  er  auch 
ben  Arbeitnehmer  in  politifcßer  Se}iehung  beoornuinben  tnüffe.  Sei  9tei4e= 
tagsroahlen  erleben  roir  es  jeben  Augenblid,  baß  bie  Arbeitgeber  in  utter* 
hörtcfter  SBeife  bie  Üöahl  }u  beeinfluffen  fucf>en  ober  ben  Arbeiter  burch 
fünftliche  'Machinationen  3u  beroegen  fuchen,  in  ihrem  Sinne  }u  mahlen. 

(•&ört!) 

2ann,  meine  .iperren,  erinnere  ich  ©ie  an  ben  fogenannten  @etmaniapro}eß, 
roie  er  oor  Bericht  Serhanbelt  ift.  3n  biefem  @ermaniapro}cß  ift  fonftatiert 
erftenS,  baß  bie  3e4e  ©ermania  eine  9ftünbige  Schicht  ftatt  einer  8 ftünbigert 
einführte  unb  bie  ArbeitSorbnung  bahin  änberte,  baß  burch  Anfchtag  bc* 
ftimmt  Itmrbe:  Bon  heute  an  roirb  bie  unb  bie  ArbeitSorbnung  eingeführt, 
unb  roer  nicht  bamit  einBerftanben  ift,  roitb  entlaffen ; es  ift  ferner  fonftatiert, 
baß  bie  $eche  ©ermania  200  Söagen  eiuiührte , ohne  ben  Arbeitern  etroas 
ju  fagen,  bie  13  6tr.  enthielten,  roährenb  bie  alten  nur  10  Gtr.  faßten. 

StellBertretenber  Sorjrßenber  tfkofeffor  Dr.  (ijterfc:  34  muß  ben 
fjerm  'Jtebner  barauf  aufmerffam  machen , baß  feine  p^eit  abgetaufen  ift. 

'Jiebafteur  fienfing:  34  werbe  fojort  fchtießen.  Alfo  i4  }ief)e  baS 
Sacit  bahin : ni4t  bie  Arbeiterorganifationen  allein  fönnen  es  ma4en, 
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fonbem  ber  ^fricbc  in  politifdjer  unb  religiöfer  Bejiepung  ift  nötig,  um 
beffcre  Berhdltniffe  ^erbeijuftt^ren.  Sa  muf?  non  oben  Ijerab  ein  gute« 
Beifpiel  gegeben  »erben  bem  Arbeiter,  baR  er  »ieber  Bertrauen  jurn  Arbeit- 
geber b“be;  benn  nur  burd)  gegenfeitigeS  Vertrauen , burd)  pflege  non 
SramilienRnn  fann  bie  Söjung  biefer  wichtigen  grage  einem  guten  Snbe 
entgegengeben. 

(Brado!) 

Stetldertretenber  BorfiRenber  '45roie|for  Dr.  (Vierte:  $a8  Söort  bat 
£>err  5ßroieffor  Siegenfolb. 

Brofcffor  Dr.  Segenlolb  (Tübingen):  kleine  Herren,  geftatten  Sie 
mir  bie  roenigen  Bewertungen,  bie  idj  3hnen  unterbreiten  möchte,  »egen 
i^rer  Kürje  don  meinem  ^ßta^e  auS  dorjubringen. 

3n  bem  jdjönen,  idj  möchte  fagen,  fünfilerifdj  anmutenben  Aeferat  beS 
£erm  Kollegen  Brentano  fd^ien  mir  ein  befonberS  fjeroorragenbea  Stement 
jugleidj  ber  ©tärfe  aber  auch  ber  Schwäche , baS  Stichwort  ^u  fein , um 
welches  fich  eigentlich  baS  ganje  ^Referat,  baS  gebrucfte  wie  baS  ungebrucfte, 
breht.  Dicfee  Stichwort  ift  baS  ißoftulat:  Umwanblung  beS  formell  freien 
Arbeitsertrages  in  eine  2Birflid)teit.  $aS  Stement  ber  Starte,  welches 
in  biefem  Stichwort  enthalten  ift,  liegt  in  feinet  Sinfachheit ; bie  Schwäche 
aber  fcheint  mir  barin  ju  liegen , baR  biefeS  Stichwort  eine  boppelte  33er« 
»echSlung  enthält  ; eS  gibt  meiner  Anficht  nach  in  bem  was  e« 

erftrebt,  für  Freiheit  aus,  was  Unfreiheit  ift,  unb  eS  gibt  in  feiner  Be« 
grünbung  für  AecRt  aus  was  nicht  Aecfjt  ift,  fonbem  nach  ben  SBünfdjrn 
beS  |>erm  Kollegen  Brentano  erft  AecRt  werben  foH. 

3BaS  ben  erften  !J3unft  betrifft,  bie  Freiheit,  fo  bejieljc  ich  nrich  einfach 
auf  baS,  was  fdjon  don  anberen  Herren  Aebnern  gejagt  worben  ift,  namentlich 
auf  baS,  waS  .§ert  Sd)mottcr  fagte.  SBaS  ift  benn  bie  Unfreiheit,  gegen 
Welche  Reh  ber  Sabel  beS  beftebenben  3uftanbeS  fetjrt  ? SS  ift  eine  Wirt« 
Jdjaftlidje  Unfreiheit,  eS  ift  bie  tbatfdchliche  Btad)tloRgfeit  beS  einzelnen 
Arbeiters  gegenüber  bem  Arbeitgeber!  Unb  »aS  ift  bie  greiljeit,  bie  nun 
an  bie  Stelle  jener  Unfreiheit  im  Sinne  beSfjerm  Brentano  treten  foU?  S)aS 
ift  bie  Aufopferung  ber  inbidibuellen  fjrei^eit  beS  Arbeiters  ju  SiunRen 
feiner  Abforbierung  burd)  bie  Korporation.  3n  biefen  ffienoffenfdjaften , m 
biefen  Siewerfdereinen  unb  in  ihrem,  mit  Aotwenbigfeit  Reh  entwidelnben 
SerroriSntuS  geht  bie  inbidibuelle  ffreitjeit  beS  Arbeiters  notmenbig  derloren. 
SBenn  bieS  nun  aber  bie  SBirflichfeit  ber  „'fufunft  fein  würbe,  bann  ijt  ja 
boch  auch  fth°n  gegeben,  baR  in  jener  Übergewalt  beS  BereinS  nicht  bie 
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©rolißerung  eine«  ©oftulat«  bet  greiheit  liegen  fann , benn  bas  ©oßulat 
bet  greiheit  fann  immer  nur  eine  inbibibueße  greiheit,  fann  nicht  lebtglid) 
bie  ©manjipierung  bon  &laflen  bebeuten. 

©un  frage  idj  aber  jmeiten«:  wo  ftetjt  in  unferer  wirtlich  beftehenben 
Stfdjteorbnung  irgenb  etwa«  bon  einer  3«fld)erung  toirtfdjaftlicher  greiheit, 
toie  fte  .fpert  ©rentano  au«  bent  beftehenben  ©echte  Verleiten  miß?  .öetr 
Sren  facto  beruft  ft  cf)  auf  ben  Safj  ber  ©emerbeorbnung , wonach  bie  geß* 
jejjung  ber  ©erhältniffe  jwifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ©egenßanb 
freier  übereinfunft  ift.  ffiiefer  ©afj  bcfagt  nicht«  weiter,  al«  baf?  ber 
Arbeiterbertrag  ftcb  nach  ben  allgemeinen  ©runbfäfcen  be«  ©ertragaredjt« 
richtet,  ohne  im  allgemeinen  burdj  befonbere  rechtliche  ©djranfen  mobifi.jiert 
ju  ro erben.  fperr  ©rentano  macht  barau«  eine  3“f'<herung  mirtfchaft* 
lieber  greiheit,  wirtfdjaf fliehet  ©elbftänbigteit  be«  Arbeiter«,  Seßeitfein 
bon  bem  tfjatfächltchen  toirtfchaftlidjen  3wang , Reh  ben  ©ebingungen 
be«  Arbeitgeber«  ju  fügen.  ©on  folcher  greiheit  fagt  jener  Safe  ber  @e= 
toerbeorbnung  bon  Reh  au«  nicht«.  — (58  fliehen  atfo  bei  fperrn  ©rentano 
pei  ganj  berfchiebene  greiheit«begriffe : rechtliche  greiheit  unb  Wirt« 
f dj  a f 1 1 i cb  e greiheit  in  einanber , unb  bie«  ift  fehr  bebenllich.  ©leine 
Herren,  ich  ^alte  e«  für  fefa  bebenllich,  toenn  man  ba«,  roa«  man  bon  ber 
gufunft  ttünjd)t , toenn  man  ©oftulate , bie  bielleicht  in  bem  ©ebot  focial* 
Jolitifcher  ©otmenbigfeit  liegen  mögen,  al«  gnljalt  fchon  beftehenben  Aedjte« 
ober  al«  logifche  Äonfequenj  fdjon  beftehenber  3uR<5nun8  be«  bofitiben 
Rechte«  hirrfteCCt.  SCÖa«  gefchieht  baburch ! 6«  wirb  einmal  notwenbig 

eine  Serleitung  bagu  gegeben,  ©oftulate,  Anforberungen  an  bie  ©efeflfehaft 
unb  ben  ©taat  auf  ben  ©djeingrunb  eine«  ©ed)t«  ju  ftü^en , welche«  man 
in  SBahrheit  noch  8at  nicht  hat.  Unb  e«  wirb  ba«  leicht  ju  einer  ©lah= 
lojigfeit  ber  an  ben  ©taat  gefteflten  Anforberungen  führen.  SZÖie  groh  bie 
©efaljr  einer  ©ed)t«öermirrung  iß,  hot  Rdj  au«  einer  anberen  ©tefle  unferer 
$istufRon  ergeben,  ©ach  bem,  wa«  .fperr  Stößel  fagte,  tommen  wir  foweit, 
Bon  jmeijellofen  Äontraftbrüchen  a«  fagen:  ja,  e«  war  ein  Äontrattbruch, 
eigentlich  ober  war  e«  bod)  leinet,  nämlich:  Weil  ber  Arbeiter  ba«  fo  füt 
Stecht  hält.  $o«  ßnb  foldje  ©eifpiele  ber  ©echtäberwirrung,  wo  man  fub* 
jeftibe  3nfanß«rechtäibeale  mit  bem  beftehenben  ©echte  berwechfelt. 

©leine  fetten,  in  unferer  3eit  lornrnt  fehr  biel  barauf  an,  bah  Wir 
ba«  beftehenbe  ©echt  in  feiner  , Klarheit  hinßeßen.  geh  toiß  über  bie  grage, 
ob  mit  unfer  ©echt  änbem  foßen,  ob  nicht,  unb  nach  welchen  ©idßungen 
»ir  e«  änbem  foßen,  in  feiner  ©Seife  abfpredjen ; aber  ich  möchte  noch  ouf 
einen  anberen  ©adßeil  hmweifen,  welcher  barau«  entfpringt,  bah  man  ba«, 
ffiai  nicht  ©echt  iß,  fälfehlich  al«  golgefajj  unfere«  fchon  beßehenben  ©echt« 
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ausgibt.  ©orin  liegt  bas»  .'peil  unferer  ©ntwicflung?  $a«  .jjteil  liegt 
bocf),  unferer  gemeinfanten  Überzeugung  nach,  nur  in  bent  guten  SBitten  aller 
Rlafjen . fidj  üerf ütjnlicfj  jufammenzufinben  in  bem  einträchtigen  ffiirfcn  jb 
einem  gemeinfanien  ^iele.  Run,  meine  Herren,  wenn  ber  gute  ©iüc  bei 
Öefelljchaft  ba  ift,  wenn  ber  gute  ©tlle  auef)  ber  befißenben  Älajfen,  ber 
gute  ©itte  auch  unter  ben  '.Arbeitgebern  befteht,  ba«  Recht  ju  fünften  bet 
Arbeiter  zu  reformieren  unb  hierbei  Opfer  zum  ©eften  be«  Arbeiterftanbei 
Zu  bringen:  fo  wirb  ber  ©egen  biefe«  guten  ©iüen«  im  .Reime  erftidt, 
toenn  auf  @runb  ber  gejehilberten  Recht«»erwirrung  bie  'Arbeiter  unb  ihre 
Orührer  fagen : 3h*  gebt  un«  nicht«,  wa«  toir  nicht  »orher  fc^ort  »on  Rechts* 
roegen  hatten,  ©eiben  Älajfen , nicht  blo«  ben  Arbeitgebern,  fonbem  aud) 
beu  Arbeitern,  raubt  man  bamit  ein  ethifche«  ®ut;  im  Arbeiter  erftieft 
man  bie  jßmpathifche  Anetfennung  beffen , wa«  au«  freiem , gutem  ©illen 
für  ihn  gefchiept. 

Unb,  meine  Herren,  ©ie  werben  e«  fchließlicf)  einem  3uriften  nicht 
»erbenten , wenn  er  für  bie  Reinhaltung  be«  beftehenben  Recht«  in  bie 
©chianten  tritt.  3$  müßte  meine  ©iffenfehaft  »erachten,  glaubte  ich  nicht 
an  bie  abjolute  Rotwenbigfeit  für  Staat  unb  ©efellfchajt , jeber  $eit  Har 
Zu  unterfcheiben,  wa«  wirtlich  Recht  ift  unb  was  nur  ein  erträumte«  Recht 
ift  — wenn  auch  »ielleidjt  »on  noch  fo  »erlocfenbeni  3nhalt. 

(©ra»o !) 

©telloertretenber  ©orfißenber  ©rot.  Dr.  ®ierfe:  i>err  Dr.  Reismamt 
hat  ba«  ©ort. 

Dr.  Reismann  ($üffelbor>) : ©eine  Renten,  ich  hflUe  bie  Abficht, 
betn  Jperm  Abgeorbneten  Stößel  etwa«  länger  zu  erwibern.  3<h  mal 
natürlich  barauf  im  Jpinblicf  auf  bie  mir  bewiüigten  10  ©inuten  »erzichten; 
id)  glaube  aber  boch  mich  in  bie  Rotwenbigfeit  »erfeßt  zu  iehen.  al«  ©teil« 
»ertreter  be«  ©efdjärtsführer«  be«  ©ergbauöerein«  rar  Rheinlanb»©efiphalrc, 
Jperrn  ©tößel  Zu  fragen,  »wann.  Wo  unb  »on  welchem  üireftor  gefchal) 
jene  ^Brutalität  mit  ber  Spnamitpatrone?" 

3ch  muß  auch  »erzichten,  perrn  Senßng  auf  jeine  Au«rahrungrn  ju 
antworten;  ich  glaube,  jte  werben  allein  jehou  babuich  wiberlegt,  baß  er 
um  bie  ©eantwortung  ber  (frage  feßr  »erlegen  fein  wütbe:  welcher  ©erg* 
arbeiteroerbanb  — unb  ich  wenbe  mich  h>cr  auch  gegen  ben  perrn  ®fhRm’ 
rat  Ißiel  — fall  benn  berjenige  Serbanb  fein,  welchen  wir  anzuertennen 
haben  als  bie  Repräfentation  ber  ©ergarbeiter? 

©enn  mein  RoUege  Dr.  ©eumrr  einen  Artifel  au«  ber  Iremonia  »or* 
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grifft»  hat,  unb  pert  Senfing  crtoibert  hat,  er  fei  unfchulbig,  benn  er  Ijabe 
bamalö  eine  Sreiheitsftrafe  berbüfet,  bann  mödjte  id)  mir  geftatten,  im  ?ln> 
fdjtufe  baran  perm  iRcbalteur  Senfing  ju  fragen,  wie  biete  ffreiheiteftrafen 
er  bereits  ju  berbüfeen  ©telegen  heit  patte. 

(Cebpafte  Unruhe.  fRuf:  eine!) 

$ann  freue  id)  mid),  baS  ju  pören. 

(SfiMeberljolter  ^uruf:  ©iSmardbeleibiguttg!) 

©tellBertretenbcr  ©orfifecnbet  ffkof.  Dr.  ©ierfe:  3<h  möchte  bodj 
ben  perrn  :R  ebner  barauf  aufmcrffam  machen,  bafe  biefc  &rage  luotjl  nicpt 
gan.i  am  Crte  mar. 

( JöeifalX.) 

Dr.  :R  eis  mann  (S)üffe(bori):  3<h  wollte  mict)  bann  mit  furzen 
©orten  menben  ^ur  (frage  ber  '2tr  beiterauefcpüffe.  ©tief)  h°t  bamalä  bie 
ifrage  beT  'Jlrbeiterausfcfjüffe,  als  fie  angeregt  mürbe  — unb  ich  höbe  fte 
juerft  gehört  bon  meinem  geehrten  Seljrer  penn  iprof.  ©djutoller  — , un* 
gemein  fampatljifd)  berührt.  3<h  fyabe  in  lefeter  3*it  gerabe  gegenüber 
ben  Seftrebungen,  biefe  Strbeitrrausfcptiffe  ein,jufüf)ren,  ÖJelegenpeit  gehabt, 
nticp  näher  nad)  ihnen  ju  erfunbigen,  unb  groar  fpecietl  int  ©aanebier  unb 
im  GHabbacper  Üieoier,  unb  bin  ba  bielfad)  gu  anberen  9tefultaten  gefomnten, 
als  id)  gep  off t holte-  Söenn  bie  perren,  roclchc  juerft  bie  2trbriterausfd)üffe 
bemrroortet  hoben,  ber  91nfid)t  roaren,  man  fönne  fte  einführen,  intern  man 
ihnen  jur  felben  3fit  bie  ©ehanblung  ber  Sohnfrage  entjiefje,  jo  fann  ich 
heute  berfelben  31nfid)t  nicht  mehr  fein.  3m  ©aarrebier  ift  bie  Sage  bie 
gemefen,  bafe  fofort  in  ber  erften  ©ifeung  bie  Seute  hetborgetreten  finb  mit 
Sohniragen : fie  wollten  eine  (leine  (Srljöhung.  $er  $ireftor  fchlägt  fie 
juroeilen  ab ; gumeilen  ift  er  in  ber  glürflidjen  Sage,  fie  bemiüigen  ,pi  (ßnnen. 
3n  tiefem  fßuntte  mürben  unzweifelhaft  bie  ßrubenbireltoren  btircp  ben 
penn  'Diinifter  fepr  thatfräftig  unterftüpt  fein. 

©s  fdpeint  atfo  banach,  bafe  cS  nicht  möglich  fein  mirb,  bie  (frage 

ganz  fern  ju  halten,  unb  bas  ftimmt  aud)  burcfjauS  mit  ber  apiioriftifdpen 

Änfdjauung,  bie  ich  immer  gehabt  h°be.  Denn  id)  betflehe  mirftidp 

nicht,  roie  bie  Seute  mit  einer  berartigcn  3»tereffenbertretung  zufrieben  fein 
follen.  'Ulan  möchte  mir  cinmenben,  bie  ©labbacher  paben  cö  ja  nicht,  ©o 
Diel  ich  weife,  nach  bcm  ©udje  bcs  perm  Dr.  ©ering,  hot  ber  2lu«sfd)ufe 
bei  ©tolls  u.  ©teer  bie  ©eftimmung,  bafe  Sohnfragen  beljanbclt  werben 

bürten,  ©o  Biel  ich  t>on  Ülrbeitem  gehört  höbe,  (ommett  febod)  auch  bo  Sohn- 
»ragen  nicpt  bor,  unb  ift  aud)  bort  faftifd)  baö  Statut  ibentifdj  mit  bem 
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bei  grätig  SranbtS,  ^)eter  Sujcf)  u.  f.  w.  SSenn  fo  ßohnfragen  fcheinbat 
auögefd^toffen  ftnb,  fo  geben  boeß  bie  ülrbeiterauSfchüße  in  ©labbach  h^01 
auS  ben  ffranfenfaßen.  Slußerbem  bat  man  in  aßen  gabrifen  eine  ■ß)ülf®tape 
in  toetdje  bie  ©trafgelber  unb  einzelnen  Seiträge  Ijineinßießen,  unb  biefe  ton« 
ben  öerwaltet  bon  ben  Crutcn,  unb  bie  ßeute  fümmern  ßdß  Biel  mehr  um 
bie  Äaße,  als  um  anbere  ©aeßen.  9l(fo  ancb  hier  ift  eine  rein  finanjitßt 
ßeiftung  entfdßieben  bie  .fjauptfaeße. 

Sei  ber  Äürje  ber  3«t  Unterläße  icb  eS  auf  bie  guten  ©eiten  bet 
SlrbeiterauSfdjüße  einjugeßen,  weil  fte  bon  Derfcßiebetien  ©eiten  fcßon  b«= 
borgeboben  finb.  geh  »iß  auch  bie  toiebtige  grage  ber  SBerfmeißer  nicht 
berühren,  obgleich  bie  bon  ben  fSrbeiterauSfchüßen  an  bie  SBanb  gebrüctt 
Werben  unb  bamit  feßr  unjufrieben  ftnb.  geh  muß  grunbfäßticß  baran  feft- 
balten,  baß  bei  uns  im  9tubrrebier  bie  Beute  SluSfdjüfle  gar  nicht  woßen. 
gür  bie  tbeoretifebe  Untersuchung  ber  grage  berWeife  ich  aut  meinen  greunb 
Dr.  Dlbenberg.  (Sr  fagt,  baß  nirgenbWo  bie  Arbeiter  berborgetreten  wären  mit 
ber  gorberung  nach  3frbeiterauSfd)ttßen,  unb  er  glaubt,  bieS  SJtoment  [ei  hinein« 
getragen  burdj  bie  Herren  Saumbach  unb  Schntibt. 

Söir  haben  aber  bei  Sebanblung  ber  grage  bauptfächlich  ju  tragen: 
wirb  eS  gelingen,  burdj  biefe  'ÄrbeiterauSfchüfie  ben  großen  2lrbeiterDfT« 
banb  ber  ©ewertDereine  ju  tjinbern  ? $enn  wenn  ber  fommen  foßte, 
würbe  fein  gnbuftriefler  bereit  fein,  noch  einen  SlrbeiterauSjchuß  einjuridjten. 
'J!un  iß  bafür  febr  djarafteriftifdj  bie  Antwort,  bie  idb  tm  ©aaaebiet 
überaß  erhalten  habe.  3<h  habe  gefragt:  waS  battet  ihr  bon  'Ärbeiter« 
auSfchüffen.  Ta  würben  fie  burdjge£)enbS  gelobt,  SBenn  ich  bann  fragte: 
wojtt  braucht  ihr  euren  WedjtSfcßußDerein  ? Ta  haben  fie  mir  gefagt:  bet 
SluSfdjuß  ift  für  ben  Tireftor,  aber  ber  SReehtSfebufjberein,  ber  iß  für  une, 
ben  haben  Wir  uns  fclber  gefdjaßen.  Unb  ich  glaube,  bie  Herren  TaSbacß 
unb  ©tößel  werben  mir  ohne  weiteres  jugeben,  baß  an  eine  Slufgabe  be« 
fKedjtSfchuhPereinS  bor  ber  .jpanb  gar  nicht  ju  benfen  iß. 

SBaS  nun  aber  fpecieß  ©labbach  anbetrißt,  fo  liegt  baS  günftiget. 
gn  ©labbach  ift  bie  fojiale  Temperatur  milbe;  ba  fönnen  bie  Arbeitet« 
auSfchiiße  noch  Wirten,  geh  behaupte  aber,  baß  auch  b'cr  bie  Arbeiter 
auSfchüße  nicht  immer  gut  gewirft  haben.  Tmn  wenn  ich  jugeben  miß. 
baß  nach  meinen  ©rfaßrungen  unb  Unterfudhungen  in  ©aarbrüden  bie  Sit* 
beiterauSfdhüße  wirflidh  mit  Grnft  aufgenommen  ßnb,  fo  finb  ße  eS  in 
©labbach  nicht.  @S  iß  umgefehrt  ber  gaß:  bie  Arbeiter  haben  perfönlidb 
barüber  Älage  geführt,  baß  ße  burdj  ben  Sorftanb  an  bie  SBanb  gebrüdt 
werben;  ße  wünfdhen  granj  SranbtS  unb  feine  Seamten  als  bie  aßein 
Staßgebenben ; ße  fagen , ber  einjelne  fönne  jeßt  nichts  madhen , in  ben 
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Sorflanb  mürben  immer  biefetben  gewählt  u.  f.  m.  34  glaube  hiermit 
ju  fonftatieren,  bat  aurf)  hier  bie  Seute  uit^t  bas  erreicht  haben,  was  fie 
ju  erregen  hofften,  bat  fie  mohlwoltenb  unb  unfjarteiifd)  unb  geredeter 
be^anbelt  werben.  Sie  haben  mit  berfidjert : ber  93orftanb  unb  bie  auf 
ber  SBiegefammer  unb  auf  ben  Äontoren,  baS  ift  ein  „Äturnpp"  — fo  war 
bet  AuSbrud  — unb  wenn  bas  nidjt  ber  tfrall  wäre,  bann  würben  Wir 
mit  ben  Herren  reben  fönnen.  — Um  fein  'DiitDcrftänbniS  ju  erregen,  will 
id)  erftären , bat  bie  .Sperren  granj  ©ranbtS  u.  f.  m.  petfönluh  gelobt 
mürben. 

StettDertretenber  33orfihenber  ifkof.  Dr.  ©ierfe:  34  mut  mir  er» 
tauben,  ben  Sftebner  auf  bie  10  fDtinuten  ju  »erWeifen. 

Dr.  AeiSmann  (Süffelborf) : 3m  allgemeinen  ftnb  bie  Arbeiter» 
auifdjüjfe  bod)  nic^t  Oon  bem  ßrfolg  begleitet  gewefen,  ben  man  erhoffte. 
<fi  wäre  3e*t.  bat  hierüber  eine  orbcntlidje  unb  gebiegene  Unterfudjung 
bureh  Befragung  ber  Arbeiter  ftattfänbe. 

Stellöertretenber  SJorfthenber  2ßroi.  Dr.  @ier(e:  -Sperr  t)}rof.  Sering 
bat  baS  333  ort. 

33rof.  Dr.  Sering  (SBcrlin) : 3Jteine  Herren,  i4  mut  pnädjft  unfern 
AuSf4ut  in  Sdjut  nehmen  gegen  ben  93orwurf,  ber  in  ben  SBorten  beS 
6erm  SJortcbnerS  ju  liegen  feteint,  als  wären  wir  bei  ber  Sammlung  beS 
StaterialS  bejüglidj  ber  Arbeiterausf4üffe  nicht  in  unparteiischer  3Eöeife 
Borgegangen. 

(Dr.  gteiSmann : 34  hQbe  baS  feineSWegS  gefügt  ober  behaupten  wollen.) 

^ebenfalls  ift  boef)  bie  objeftiDe  ©laubwürbigfeit  unfercr  S9erict)te  in  Zweifel 
gejogen  worben.  3n  ber  Jljat  bin  ich  in  nicht  in  ber  Sage  gewefen,  mich 
burd)  'Jtunbreifen  ju  unterrichten,  fonbem  habe  mich  bei  ber  Äürje  ber  mir 
ju  ftebot  ftefjenben  3c't  begnügen  müffen,  auSfchlietlich  Stimmen  Don 
Arbeitgebern  über  bie  auf  ihren  SBcrfett  beftehenben  AuSf4üffe  ju  fanuneln. 
Aber,  meine  Herren,  finb  benn  biefe  'Arbeitgeber  h'^  Partei  gewefen  in 
bem  Sinne,  bat  fie  irgenb  ein  3nterejfe  gehabt  hatten,  nur  bie  guten 
SBirfungen  jener  3nftitution  herDorjuheben  ? SDteine  .Sperren,  wir  haben  im 
Serlaut  beS  heutigen  JageS  Derfdhiebene  'Jiebner  gehört,  bie  fid)  als  33er* 
tretet  ber  Mehrheit  bet  beutfehen  'Arbeitgeber  einführten,  unb  fie  alle  ftnb 
aufs  fchrofffte  gegen  bie  ArbeiterauSfchüffe  aufgetreten.  SBenn  nun  auf 
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bcr  anberen  ©eite  eine  größere  $apl  Don  pertorragenben  Arbeitgebern. 
Vtcinner,  tuetcfje  founbcrte  unb  Xaufenbc  ton  Arbeitern  befdjäftigen,  fiep  nacf) 
langjährigen  ©rfaprungen,  bic  fie  mit  btefer  Sfnftitution  gemacht  hoben,  mit 
aEer  Söärme  bet  übcrjeugnng  für  biefelbe  begeiftern,  jo  meine  ich  benn 
boch,  eine  fotchc  Sammlung  berattiger  ©utaepten  ton  berartig  pertoi’ 
tagenben  3nbuftrictten  terbiene  einige«  Zutrauen  unb  märe  recht  feht  gf! 
eignet,  für  bie  Arbeiterauäfcpüffe  ntoralijch  ju  roirfen. 

dasjenige,  roa«  heute  morgen  .£>crr  Vuecf  ausfiiprte  als  bie  Vleinung 
be«  größten  Xeil«  ber  beutjdjcn  Arbeitgeber,  fleht  in  ber  Xpat  — glM* 
licherroeije  muß  ich  fagen  - in  einem  feproffen  ©egenjape  au  ben  ©ub 
achten,  bie  id)  bie  fffreube  patte  ju  fammeln,  ferner  auch  in  einem  großen 
©egenfap  au  terfchiebenen  Äußerungen  berjenigon  Arbeitgeber,  bie  mir  heute 
ju  hören  öelegenpeit  gehabt  hoben  — ber  .fterren  frommet,  Simone  u.  f.  to. 
SJiefe  Herren  hoben  jmar  gleichfam  ihre  Verbeugung  gemacht  tor  ben  Außf 
rungen  beb  £errn  iöueef : er  höbe  ftd)  marrn  ber  3ntereffcn  ber  Arbeitgeber 
angenommen,  aber  in  materieller  ,£>iufid)t  hoben  fie  boch  Anfichten  au*gr 
fproepen,  meldhe,  roie  mir  fchien,  ben  Ausführungen  be«  .fjerrn  Vued  ge* 
rabenmegs  entgegengingen. 

S5ie  gange  f?rage,  bie  mir  heute  hier  bepanbelt  hoben,  läuft  ja  rocfent= 
lieh  barauf  hinaus : mie  Dcrhalten  fid)  bic  Arbeitgeber  ju  ben  Drganifationen. 
melche  machfen,  melche  emporfommen,  ohne  baß  bie  ©efepgebung  ober  bie 
Vritatcn  überhaupt  irgenb  etrna«  bagegen  thun  fönnten?  33ielfad)  ift  heutc 
in  bem  Sinne  gefproepen  morben,  alb  ob  e«  fich  barum  houbele,  ©eroetf’ 
Dereine  ton  außen  per  fehaffen  ober  emporfommenbe  ©eroerftcreine  nieber 
jubrflefen.  $ic  einzige  praftifdh  michtige  $rage  ift  bie:  mie  terhalten  ft* 
unferc  beutfehen  Arbeitgeber  unb  et.  bie  ©efepgebung  ju  ben  mit  elernem 
tarer  ©eroalt  emporbrängenben  Drganifationen  ber  Arbeiter?  Xa  muß  ich 
nun  geftepen : roenn  in  bcr  Xpat  .£>err  Vued  bie  Anfichten  ber  “Utehrpeit 
ber  bcutfipen  Arbeitgeber  bertreten  pat,  fo  erfepeint  mir  bereu  Stellung’ 
napme  tief  au  beflogen.  Anftatt  bem  Xrange  nach  Selbftbeftimmung  in 
ben  arbeitenben  Älaffen  IRedjnung  au  tragen,  ftatt  nach  ÜJlitteln  au  einetn 
frieblicpen  ©internepmrn  au  fuepen,  pat  .6err  Vued  bcr  Arbeiterjcpaft  ben 
ftepbepanbfcpuh  pingemorfen,  inbent  ererflärte:  mir  roerben  niemal«  attber« 
al«  geamungen  mit  Vertretern  ber  Arbeiter  Verpanblungcn  führen.  Xieje 
SBorte  paben  un«  roirber  einmal  tor  Gingen  gefüprt,  mie  tragifdp  bic  großen 
Umroanblungen  in  ber  ©efepiepte  jtep  au  tottgiepen  pflegen,  mie  feiten  bic 
perrfepenben  Maßen  inmitten  folcper  Ummälaungen  begreifen,  um  roa«  e« 
fiep  eigentlich  panbelt,  fie  erinnern  nur  atlau  lebpaft  an  ba«  Verhalten  be« 
Abel«  tor  ber  franaöftfepen  fRctolution.  hätten  bie  Vtacptpabenben  jener 
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3eit  auf  bic  Stimmen  unbeteiligter  fßhilofophen  unb  Staatsmänner  gehört, 
iljtr  3«t  Berftauben,  bie  Gmanzipation  be®  britten  Staube®  freiwillig  zu- 
geflanben,  fo  märe  e®  nicht  zu  jener  furchtbaren  ©rplofion  gelommen,  welche 
btt  tranjöftfc^e  ©efdjidjte  Hir  immer  gefdjäbigt  hat. 

Aleine  .Sperren,  .Sperr  SBued  ljat  zunächft  bie  ©rünbe  für  feine  ablehnenbe 
Stellung  gegenüber  allen  ffad)»  unb  ©etnerföereinen  entmidelt;  aut  biefen 
fhmft  miH  ich  nicht  eingeljcn,  »eil  icf)  wohl  erwarten  barf,  baß  .Sperr 
Brentano  bazu  noc^  b a®  3Bort  ergreifen  wirb. 

Dann  aber  hat  fich  £>etr  23ued  feljr  lebhaft  au4  auSgefprodjen  gegen 
bie  ArbeiterauSfdjüffe.  Die  ©emevtBereinc  ftnb  eine  Organisation,  bie  ttont 
Arbeiter  gemacht  ift;  ihnen  gegenüber  ^anbelt  e®  fid)  für  ben  Arbeitgeber 
nur  um  bie  (frage : fönnen  wir  un®  mit  ben  Leuten  Bertragen  ober  Werben 
wir  Bon  ilpien  unterbrüdt  ober  unterbrüden  wir  fie  ? ©in  biertee  gibt  e® 
nicht.  Die  ArbeiterauSfdjüffe  aber  ftnb  Bon  Arbeitgebern  felbft  gefefjaffen 
worben,  unb  ^ier  fragt  c®  ftcb,  ob  ber  ©rfolg  jur  Nachahmung  ermutigt 
ober  nicht.  3enc  Arbeitgeber,  welche  Auäfchüffe  in®  Beben  riefen,  haben 
ftcb  gefagt:  e®  ift  ein  elementarer  Drang  Borljanben  bei  ber  Arbeiterschaft, 
baß  fie  befragt  werbe  unb  mitrebe  bei  ben  Angelegenheiten,  bie  ihre  eigenen 
Angelegenheiten  ftnb  — bie  (frage,  bie  -Sperr  fflrof.  Degenfolb  angeführt 
hat,  ob  bie  befteljenbe  ©efeßgebung  ben  Arbeitern  bie  Stellung  Bon  gleich- 
berechtigten .ßontrahenten  habe  einräumen  motten  ober  nicht,  fommt  babei 
gar  nicht  in  betracht.  6®  hanbclt  fich  um  pflpd^ifcftc  fträfte,  um  elemen- 
tare ©emalten,  mit  benen  jeber  nationalöfonomifch  Denfenbe  rechnen  muß. 
Alfo  eine  Anzahl  Bon  3nbuftrietlen,  welche  ihre  $eit  begreifen,  haben  ,)u 
ihren  Arbeitern  gejagt:  SQäir  wollen  Guch  entgegentommen,  wir  geben  ©udj 
Organe  in  bie  fpanb,  3hr  fönnt  35ertrauen®männer  wählen,  mit  benen 
tooüen  mir  fpred)en,  über  Arbeitezeit,  ffabritorbnung,  Afforblöljne  beraten 
unb  ihnen  ©elegent)cit  geben,  bie  ernfte,  geredjte  Durchführung  bc®  fo  ju« 
ftanbe  gefommenen  ArbeitSBertrage«  zu  überwachen.  Der  ©rfolg  biefe® 
Sorgehen®  ift  ein  glänzenber  gewefen;  ba®  ift  ba®  Aefultat  unferer  furzen 
hüublitation,  unb  id)  möchte  bod)  barauf  hinroeifen,  bah  Sperr  SBued  biefe® 
SRcfultat  al®  nicht  Borljanben  angefeljcn  hat.  Gr  führte  au®,  bie  Arbeiter 
machen  fich  nic^td  au®  ben  Auefcßüffen,  beim  bie  wichtigsten  (fragen  — 
Arbeitszeit  unb  Arbeitslöhne  — mürben  bort  nicht  behanbclt.  Die  werben 
aHetbing®  bort  beljanbelt  — bie  (frage  ber  Arbeitszeit  ganz  regelmäßig 
fd)on  bestjalb,  weil  ihre  Normierung  meift  einen  ©eftanbteil  brr  ffabrif- 
orbuung  bilbet,  and)  bie  Sohnirage  wirb  in  einet  Neit)e  Bon  3üet£en  heran- 
gezogen: bei  ffktere  in  NeBige®,  bei  Heinrich  fffrefe  in  Berlin,  auf  „Ölüd- 
hilf''  u.  f.  m.  Aber  auch  in  ben  äBerfen,  roeldje  glauben,  im  3>>tereffe 
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eine«  baurrnben  guten  Ginbemehmen«  bie  Sohnfrage  außerhalb  be«  Äafjmtne 
be«  Arbeiterauefcfjuffe«  faßen  (affen  ju  fotten,  gibt  e«  S5inge  genug,  welche 
wo£)l  bie  bciben  Parteien  au«einanber  jr.  bringen  geeignet  finb,  tuenn  fie 
fid)  nicht  entfdjließen  fönneit , fie  frieblich  ju  beraten.  Sahin  geboren 
nament(icf)  bie  mannigfachen  SSeftimmungen,  bie  in  ber  ffabriforbnung  ihre 
3ufammenfaffung  ju  finben  pflegen,  dagegen  hoi  fi<h  nun  aber  gerabt 
Jperr  ÖuedE  auSgefprodjen,  baß  ber  Arbeitgeber  mit  feinen  fieuten  über  bie 
gabriforbnung  berßanbelt.  Gr  fagt,  ba«  ift  ein  fouberftne«  Stecht  be«  Ar- 
beitgeber«, feftjufeßen,  unter  toelcher  Orbnung  bie  Seute  ju  arbeiten  haben. 
Gr  allein  trage  bie  fBerantwortung  für  biefe  Anorbnungen,  für  bie  Unfall- 
bcrhütung«borf<hriften  ic.  'üleine.fperren,  haben  bie  Arbeiter  nicht  auch  ein 
ungemein  große«  3ntereffe  an  biefen  Söorf cfjriften,  tner  leibet  benn  j.  8. 
mehr  unter  ben  Unfällen,  al«  fie  felber?  6«  ift  feljr  öerftänblidj,  wenn 
aßfeitig  bezeugt  wirb,  baß  alle  berartige  SBeftimmungen,  bie  mit  $ülie 
eine«  Arbeiterau«fdjuffe«  juftanbe  gelommen  ftnb,  mit  gan^  anberem  3n* 
tereffe  aufgenommen  unb  ganj  anber«  befolgt  werben,  al«  Wenn  fie  einfeitig 
öon  oben  her  biltiert  worben  finb. 

Gnblid)  hat  fperr  Suecl  feinen  Jrumpf  ausgefpielt  unb  gefagt,  bie 
Auäfdjttffe  Würben  (eine  anbere  Stöirfung  haben,  al«  ber  Socialbemofratie 
bie  äöege  ju  bereiten.  3 cf)  (omme  biefer  ^Befürchtung  gegenüber  wiebemm 

mit  bem  fjinmei«  auf  2 hatfachen,  auf  bie  Grjahrung,  baß  nach  allen  Gut- 
achten bi«her  gerabe  ba«  ©egenteil  ber  ffall  geWefen  ift.  3n  ben  Zentren 
unferer  ©ocialbemotratie,  in  2inben«.£>annoöer,  im  Königreich  ©achfen,  in 
^Berlin  haben  human  benEenbc , hoch  finnige  Arbeitgeber  e«  fertig  gebracht, 
baß  fte  mit  ihren  Arbeitern  ju  einem  überau«  hrrjlichen  Ginbemehmen  ge- 
langt finb,  inbem  fie  ihnen  in  bertrauenerweefenbem  Gntgegenfommen  bie 
fjjanb  boten. 

Unb  nun,  meine  fjerren,  (omme  ich  jum  ©djluffe  meiner  10  Stinuten 
— bie  ich  hoffentlich  noch  nicht  überfchritten  habe  — 

©tellbertretenber  SBorpßenber  ijJrof.  Dr.  ©ierfe:  ©ie  ftehen  gerabe 
an  ber  ©renje. 

fßrof.  Dr.  ©ering  (SBerlin):  fDteine  .öerren,  ich  glaube,  wir  feilten 
nicht  au«cinanber  gehen,  ohne  ben  energifchen  föorfaß,  Wo  immer  wir  Ge- 
legenheit haben,  e«  ben  Arbeitgebern  bringenb  an«  fierj  ju  legen:  lommt 
ben  Arbeitern  entgegen,  berfteht  ben  3ug  ber  ©egenwart,  berfchlicßt  Guch 
nicht  ber  Ungeheuern  SerantWortlichtcit,  bie  ber  hetborragenbe  SBeftß  unb 
bie  führenbe  Stellung  in  ber  3nbuftrie  einfchließen. 
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3<h  glaubt,  bap  bie  grage  ber  focialpolitifdjen  Gr^ie^ung  ber  'Arbeit- 
geber — bie  Herren  wollen  mir  ben  Aubbrucf  nidjt  übet  nehmen,  — ich 
meine,  bap  bie  SeeinPuPung  ber  ©epnnung  ber  Arbeitgeber  in  biefer 
Sichtung  minbepenä  ebenfo  mistig  ip , wie  bie  Sfrage  ber  Seeinftuffung 
ber  ©epnnung  ber  Arbeiter.  2Bir  toerben  niemals  bie  Arbeiter  ber  Social» 
bemofratic  entreipen,  wenn  cö  uns  niept  gelingt,  bie  Arbeitgeber  Don  jenem 
Stanbpunft  einer  unbefepränften  — f5abrif»3rcubatität  fann  id)  nidjt  ein- 
mal fagen,  fonbern  einer  abfoluten  (frübrif-SouBcränität  abjubringen. 
(fieb^ajter  Seitalt.) 

Stetlbertretenbcr  Sorp(jenber  ffkofepor  Dr.  ©ierfe:  S5aö  SBort  tjat 
Öerr  Äaplan  ZaSbadj-Zrier. 

Äaplan  $ a i b a d) » (Zrier) : fDleine  Herren,  id)  Würbe  mich  in  fo 
Später  Stunbc  unb  nadj  einer  fo  BoHftänbig  erfdjöbfenben  Debatte  nid)t 
)wn  SBort  genielbet  haben,  wenn  triebt  einer  ber  Herren  Sorrebner  auf 
tnidj  prooojiiert  unb  gewünfebt  ^ätte,  bap  id)  Auöfunft  geben  foH,  ob  ber 
Hedltefdjujjuerein  an  ber  Saar  pd)  auflöfen  werbe  in  jffolge  beffen,  bap 
auf  miniperielle  Setfügung  bin  bort  Arbeiterau«fcf)üpc  bureb  bie  '-Bergleute 
gewählt  worben  pnb.  3d)  fann  barüber  nur  meine  ißrioatmeinung  äupem, 
unb  bie  gebt  babin:  id)  glaube  nicht,  bap  e«s  gefdjeben  wirb.  SHcfe  meine 
Antwort  wirb  wobt  bem  £>erm  ffrrageftetter  nid)t  gefallen,  aber  er  möge 
and)  meine  ©rünbe  bören. 

Zer  trHecf)t«fcE)u jjöerein  wäre  in  Srolge  ber  SBabl  ber  Atbciterauefd)ttpe 
wabtfebeinlid)  aufgelöft  worben,  wenn  biefe  2Babl  in  ber  Sßeife  gefdbeben 
wäre,  unb  wenn  ben  ArbeiteraudfcbüPen  eine  folcbe  Zpätigfeit  möglicb 
gewefen  märe,  wie  Se.  PJtajeftät  ber  Äaifer  e§  beabpdbtigt  pat,  als  er  bie 
JBapl  folcber  AuSfcpüPe  anorbnete.  2öie  id)  aber  fdbon  an  anberer  Stelle 
bargelegt  pabe,  >P  bor  ber  äöapl  mandber  Arbeiterausfdjüfje  eine  2öap[» 
freisgeometric  getrieben  worben,  weldbe  einer  Anjapl  Bon  ßeuten,  bie  für 
bie  Söapt  als  SeritauenSntänner  in  AuSpdpt  genommen  Waren,  bie  SBäpl» 
barfeit  raubte.  GS  ift  bas!  gwar  Bon  einem  poperen  ^Beamten  ber  Serg» 
werfSbermaltung  im  Abgeorbnetenbaufe  beftritten  worben;  inbeflen  habe  idb 
bem  £erm  ÜJtinifter  eine  Ciflc  Bon  15  Aamen  Borgelegt  unb  beigefügt, 
auf  welchen  ©ruben  unb  in  mcld)en  Steigerabteilungen  biefe  fieute  früher  ge- 
arbeitet batten,  unb  in  welchen  Steigerabteilungen  pe  am  1.  Stärj,  3 Zage 
bot  ber  Zßapl,  angelegt  würben.  3m  Statut  ftebt,  bap  jum  Stitglieb  bes 
Srbcitrrau8fd)uPeS  jeber  nur  bon  berjenigen  Steigerabteilung  gewählt 
maben  fann,  in  welcher  er  arbeitet.  GS  pnb  ungefähr  jepn  bisherige 
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SßertrauenSmänner  in  eine  einzige  Steigerabteilung  jufammengelegt  worben, 
fobafj  atfo  biefe  Abteilung  nur  einen  Don  biefen  10  SkrtrauenSmännem 
wählen  tonnte  unb  bic  anberen  Abteilungen  anbere  l'eute  ju  wählen 
genötigt  Waren.  — ES  ift  meine  3nfomntenfteUung  offenbar  für  richtig 
befunben  worben,  benn  ich  bin  bis  heute  ohne  Antwort  barauf  geblieben.  — 
Auf  einer  Wrubc  eriftiert  gar  fein  Arbeiterauefchuh,  unb  einige  finb  ge= 
wählt  worben  Don  jwei  bis  brei  SßeTgleuten,  weil  in  (folge  ber  Erbitterung, 
bie  burdj  biefe  aBa^ltreiegeomctrie  entftanben  war,  bie  Ceute  fid)  ber  UBaljl 
enthalten  hoben,  obwohl  ich  ihnen  geraten  hotte,  Seil  ju  nehmen,  ba  fie 
bennod)  brauchbare  unb  wählbare  ßeute  finben  Würben.  Sie  ©chulb  ber 
Erbitterung  lag  an  benjenigen,  bie  jene  2Baf(IEreregeonietrie  getrieben  haben. 
3ch  bebaure,  baff  foldje  fllagen  auch  gegen  manche  fDtitglieber  be«  SSeamten« 
tuniS  gerichtet  werben  müffen;  fte  berftcljen  eS  nicht,  ben  Arbeitern  fo 
entgegen, iutommen,  bah  biefe  Sßertrauen  ju  ihrem  SBrotherrn  unb  ju  beffen 
SBeamteit  fchöpfen. 

Ein  anberer  @runb,  weshalb  ber  lRecf)tefchuhüevein  beftehen  bleiben 
wirb,  ift  ber  Weift,  in  Welchem  leiber  manche  ArbeiterauSfcfjüffe  behanbelt 
Werben.  3cfj  will  als  charafteriftifcheS  Söeifpiel  nur  ein«  erzählen.  Sie 
fUtitglieber  eines  ArbeiterauSfchuffeS  Würben  ju  einer  ©ifjung  eingelaben, 
nadjbem  fte  eine  33ruttofchid)t  Don  9 — 10  ©tunben  oerfahren  unb  einen 
SGßeg  Don  ungefähr  einer  hol&en  ©tunbe  Don  ber  Wrube  gemacht  hotten. 
Sie  ©itjung  hot  üier  ©tunben  gebauert : — eS  finb  ben  Leuten  feine  ©fühle 
angeboten  Worben,  eS  waren  für  fte  feine  im  3intnter  Dorhattben ; fte  fpradjen 
mit  Entrüftung  Don  ber  Dierftünbigen  „©tehung".  Ser  |>err  fDtinifter  hot 
bie  Iljotfache  für  richtig  anerfannt ; eS  mar  ihm  aber  gefagt,  bicS  fei  nur  ge- 
fchehen,  weil  bic  8eute  in  ber  erften  ©ifeung  eS  abgelehnt  hotten,  Stühle 
ju  benutjen.  3dj  höbe  mich  erfunbigt : ber  Shatbeftanb  ift  folgetcber.  Sen 
Leuten  waren  in  jener  erften  ©ifcung  ©tithle  angeboten  worben,  unb  fie 
hatten  fte  auch  benutjt.  fJladjbent  fte  einige  ‘iJtinuten  gefeffeti  hotten,  trat 
ber  fperr  Sireftor  in  ba«  SBeratungSjintmer;  fie  ftanben  alte  höflich  ouf, 
unb  man  f>at  e«  untcrlajfeti,  fie  aufjuforbcrti,  fich  wieber  ju  fc^cn ; infolge 
beffen  finb  fie  in  ber  erften  ©itjung  fteljen  geblieben.  Sa«  hot  ben  SSor« 
manb  gegeben,  in  ber  zweiten  ©ifjung,  b.  h-  in  ber  Dierftünbigen  „©tehung" 
ihnen  feine  ©fühle  mehr  anjubieten.  — fötan  wirb  mir  fagen,  bies  fei  nur 
ein  einzelner  galt.  DJteine  Herren,  wenn  eine  foldje  Sehanblung  überhaupt 
Dorfomnten  ta ttn,  bann  ift  eS  feljr  weit  gefommen,  unb  ich  bebaure, 
bah  biefer  Sireftor  heute  noch  bort  int  Amte  ift;  benn  er  Dcrbiente  berfetjt 
ju  werben.  — 3dj  bebaure  fehr,  bah  ich  biefe  Angelegenheit  hiev  hinein- 
jiehen  muh- 
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AHerbtnge  ifl  bas  richtig,  baß  bicfe  ArbeiterauSfdßüffe  aud)  über  bie 
fioßnfrage  fpredjeit.  9Cber  fte  tßun  eS  bodj  in  ber  2öeife,  baß  fie  beregnen, 
tniebiel  bie  |>au8ßaltung  baS  3<*ß*  ßinburdß  foftet,  unb  inbem  fte  Jagen:  „3öir 
müffen  fo  Diel  berbienen,  baß  bie  |>au8ßaltung  beftritten  werben  fann." 
Steine  fterren , wenn  man  ficß  gegen  fältle  ^Berechnungen  eines  Arbeiter* 
aueft^itffeS  weßrt,  wenn  man  baS  ben  Leuten  Übel  nimmt,  bann  öerbient 
man  nicht,  Arbeitgeber  3U  Jein.  $enn  ber  Arbeiter  ßat  ein  Recht  — unb 
roenn  eS  ßeute  nic^t  in  unjeren  ©efeßfammlungen  fteßt,  bann  fommt  eS  ißm 
frait  beS  RaturrecßtS  ju  unb  muß  in  baS  ©efeßbudß  aufgenommen  werben  — , 
et  bat  ein  Recßt,  Jobiel  8oßn  ju  beanfprucßen,  als  er  ju  einem  ntenfcßen* 
ffiürbigen  S5afein  unb  jur  orbentlicßen  ©mäßrung  einer  tffamilie  nötig  bot; 
unb  eigentlich  JoHte  er  auch  nocß  >m  ftanbe  fein,  einen  ©parpfennig  jurücf* 
julegen,  — bann  hatten  wir  nicht  bieje  foftjpielige  unb  umftänbliche  Alters* 
unb  3nöalibität8öerficherung  nötig  gehabt,  ©ie  finben  in  ben  $rucffacßen, 
bie  unö  h<er  gratis  gegeben  worben  fittb , in  ber  „flaufmännifeßen  treffe" 
bie  jährlichen  Ausgaben  eines  ffrantfurtcr  .fjanblungSgeßütien  jufammen* 
geftfUt.  3ch  benfe  mir,  bie  ÜTßätigfeit  ber  ArbeiterauSjchüffe  müßte  in 
biefer  SBeiJe  eingerichtet  Jein : fie  müßten  bei  geller  unb  Pfennig  nachweifen, 
Bieoiel  ber  Arbeiter  jur  SBeftreitung  feines  .^auSßaltS  nötig  ßat.  $ieS 
tßun  mir  gegenüber  bie  ©eßer  meiner  SDrucferei ; fie  legen  mir  ißr  jäßr* 
ließe*  iBubget  Dor,  bamit  ich  erfeße,  welchen  Soßn  fie  brauchen.  34  ntuß 
mich  barnach  richten,  wenn  ich  eö  meinen  Arbeitern  möglich  mähen  will,  ein 
menfchenwürbigeS  $afein  ju  füßren.  iDteine  .fperren ! S)ie  Rebe,  welcßc  .§err 
fteneralfefretar  Suecf  ßier  geßalten  ßat,  ift  Don  einer  ©eite  bebauert  worben. 
3<ß  meinerfeits  begrüße  biefe  Rebe;  benn  icß  War  barauf  gefaßt,  alle 
®rünbc,  bie  nur  auf  ber  ganzen  Söelt  jur  Rechtfertigung  beS  SJorgeßen* 
ber  Arbeitgeber  im  rßeinifcß*Weftiä(ifchen  39e,ßrf  aufptreiben  wären,  heute 
hier  ju  ßören,  unb  ju  meinem  ©rftaunen  ßat  ber  $err  jwar  feßr  biel  über 
(inglaub  gefproeßen,  aber  oon  allem,  was  er  über  beutfrfje  ©erßältniffe 
fprach,  ift  nur  ein  einziger  ©aß  etwas  wert,  unb  ber  ift  wenig  wert.  $er 
Saß  lautet : „3)ie  Übelftänbe  — bie  er  ja  auch  heflagt  — , finb  mit  unferen 
foctalen  unb  gefetlfcßaitlid)en  SBerßältniffen  untrennbar  öerbunben ; fte  fönnen 
grbeffert  Werben  unb  fie  finb  gebeffert  worben  bureß  ben  fffortfeßritt  ber 
Rultur  unb  ber  Humanität."  ©s  ift  leiber  ßeute  ßier  ju  wenig  tßatfäcß* 
ließe«  'JJtaterial  erörtert  Worben;  fjerr  .ßollegc  fienfing  ßat  nur  10  'Minuten 
.'{fit  geßabt,  — eS  märe  ißm  ja  möglich  gemefen,  eine  fffülle  oon  Rtaterial 
über  bie  Söeßanblung,  welcßc  bie  Arbeiter  im  rßcinifch  = mrftiälifcßen  '-Bejirf 
üd)  ßaben  gefallen  laffen  müffen , ßier  Dorplegen,  unb  gerabe  biefe  2ßat= 
faßen,  meine  Herren , biefe  Seßanblung , bie  nicht  nur  bereinjclt , fonberu 
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64  ift  fobann  öon  iljm  tuie  au4  öon  anberen  ©ebnem  oon  ber  bru* 
talm  ©eljanblung  ber  Arbeiter  gefpro4en  worben.  Steine  Herren,  wet  ben 
9mdjt  ber  Fönigtic^en  Unterfu4ung«sfommiffion  gelefen  bot-  wirb  ftnben, 
bafj  einzelne  ©ergeben  in  biefer  ©i4tung  begangen  toorben  finb.  Soll* 
tommene  Scrhättniffe  werben  Sie  in  3brem  Ceben  nicht  febaffen , auch 
wenn  Sie  3hre  ^iuFunfteptäne  burc^gefe^t  hoben.  3®  übrigen  aber  be= 
itötigt  ber  ©erkht,  bafj  bie  Anf4ulbignngen  ber  Arbeiter  in  ben  meiflen 
tfätten  ungerechtfertigt  getoefen  ftnb. 

©leine  Herren,  iä)  toenbe  mich  ju  £erm  $öblin.  $erfelbe  bot  juerft  ge* 
fagt,  bafj  ich  mich  barüber  befebtoert  hoben  foEt,  bafj  jefct  atte  läge  ©eben 
gehalten  werben  ober  Schriften  ober  3eitung&artifet  rrfebeinen  zu  ©unften 
ber  Arbeiter.  ®ass  höbe  ich  nicht  gejagt;  ba«  wäre  auch  fjöcfjft  berwerflicb 
»on  mir,  wenn  ich  eine  folcbe  ©efinnung  hätte.  34  h“be  nur  flefagt,  bafj 
folche  Schriften  erfdjfinen,  bie  in  ber  fpauptfache  gegen  bie  ‘.Arbeitgeber  ge= 
richtet  finb.  3)a8  wollte  i4  richtig  ftelten. 

34  habe  ou4  ni4t  gefagt,  wie  Jjperr  3)öblin  behauptete,  bafj  bie  @e* 
»ertoereine  bie  Siäjiplin  ftören,  fonbem  i4  höbe  öon  bem  Stängel  an 
Siljiplin  unb  Störung  ber  SJiäjiplin  nur  gefpro4en  im  3ufommenbange 
mit  ben  ftreifenben  ©ergarbeitern  unb  höbe  gefagt,  bajj  in  ber  Streitperiobe 
unb  nachher  bie  $i8jiplin  ft4  berart  gelodert  bot,  bah  bie  Unfälle  im 
©ergtoerf  fidf  in  grauenhafter  ©Seife  öermehrt  haben. 

|>err  Siöblin  hot  e$  bann  eigentlich  ni4t  für  richtig  öon  mir  gefunben, 
bat  >4  barauf  tpngewiefen  habe,  in  ben  jtoljtenrebieren  in  ben  Midland 
Counties  in  Gnglanb  feien  fcd)«ma(  bie  Söhne  erhöht  worben  unb  hot  ge* 
meint,  bann  würben  bie  Seute  e8  wohl  au4  nötig  gehabt  haben.  'Jtun, 
meine  Herren,  wenn  mit  biefen  Soljnforbcrungen  bie  'Arbeiter  ben  Arbeit* 
gebern  nicht  ju  nahe  getreten  wären,  mit  anberen  ©Sorten,  wenn  fte  fie 
nicht  ju  weit  getrieben  hätten,  bann  würben  bie  Arbeitgeber  nicht  einen 
Streit  im  jfrühiahre  hoben  entftehen  taffen,  ben  fie  fieben  2a ge  auigebalteti 
haben ; bann  aber  mußten  fte  na4gebcn  unb  jwar  beöwegen,  weil  immer  ein* 
jelne  ©Berte  ftnb,  bie  einen  }ol4en  Streit  finanziell  nütjt  auehalten  tönnen 
unb  na4geben  müffen.  $a  h“t  ft4  ober  jefct,  um  enbli4  einmal  ein 
©littet  ju  ergreifen,  um  fi4  wehren  zu  tönnen,  z®if4en  ben  ©tubenbefifjem 
bet  mittellänbif4en  ®raff4aften  eine  öollftänbige  ©erfid)erung8gefettf4o!t 
gebitbet,  bie  einjig  unb  allein  ben  3®f(*  öerfolgt,  bie  Arbeitgeber,  bie  eine 
ih®a4e  .fpanb  hoben,  bur4  ©elbmittet  zn  unterftüfeen,  bamit  enbli4  mit 
Gtjolg  biejem  Auftreten  ber  ©ergarbeiter  begegnet  werben  fann.  3)ie  Sta* 
tuten  biefer  Aftiengefellj4ajt  habe  id)  h'er  unb  bin  gern  bereit,  fte  oorzu* 
legen;  e8  ma4t  überhaupt  in  biefer  9ti4tung  bie  Agitation  ber  Arbeitgeber 
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in  gitglanb  aufeerorbentlidje  ftortfäritte,  was  auch  bcmeift,  bah  mit  bra 
fchwerften  Kämpfen  nod)  entgegntgcfjcn  werben. 

Weine  Herren , £>err  $öblin  unb  auch  .giert  $a«bach  ^aben,  teil» 
weife  unter  bem  Veifafl  ber  Verfamntlung,  f^er^arte  Vemerfungen  ba* 
rüber  gemalt , bah  id)  fo  Biet  über  (higlaitb  unb  9luftralien  geipro^en 
habe.  $afe  e«  ben  Herren  nicht  angenehm  war,  ba«  gebe  id)  ju,  ba«  tarn 
id)  auch  Berfteljen;  benn  ba  liegen  meine  houptfächlichften  Argumente,  mit 
benen  id)  bie  Slitfidjt,  bie  ^ier  zu  befämpien  mar,  auch  befämpfen  lomttc. 
34  glaube,  bah  ei  ben  Herren  angenehmer  gemefen  Wäre,  wenn  ich  über  bie 
englifdjen  33er^ältniffe  nicht  informiert  gemefen  wäre. 

(gjeiterfeit.) 

Weine  .Sperren,  geftatten  Sie  nun,  baff  ich  ntid)  ju  unferem  Berebrten 
®aft,  fperrn  bproreff or  Wunto,  menbe.  $ie  Keine  Übertreibung  bei  ber 
Sinleitung  feine«!  Vorträge«,  al«  ob  ich  annähme,  gngtanb  ftehe  bot  einer 
jocialeu  SteBolution , fdjreibe  ich  entweber  feiner  mangelnben  Äenntnt«  inr 
ferer  Sprache  zu,  ober  ei  war  Bielleicht,  meine  Herren,  eine,  wie  wir  ge» 
fehen  hohen , ganj  gejehiefte  rhetorifche  SEÖenbung  bei  ber  ginleitung  feiner 
Stebe;  fie  hot  ja  Bielen  ßrfolg  gehabt.  Sic  Werben  ba«  aber  felbft  nidhi 
au«  meinen  Worten  hetou«geI)ört  hoben.  3nr  Übrigen  aber,  meine  .Sperrer,, 
möchte  ich  hoch  fonftatieren,  bah  ber  Sperr  Vtofeffor  Wunro,  ber  feine  Siebe 
bamit  begann,  bah  er  c«  al«  feine  Slufgabe  betrachte,  bie  irrtümlichen  3nt- 
faffungen,  bie  f)ie*  — unb  bamit  meinte  er  bodtj  wohl  nur  mich  — “ber 
bie  englifchen  trade  unions  Berbrcitet  worben  finb,  ju  wiberlegen  — ich 
möchte  h'ft  fonftatieren,  bah  zwar  g)err  'ürofeffor  Wnnro  mit  einer  aufm’ 
orbentlichen  Energie  unb  Überzeugungetreue  Wüte«  non  ben  trade  unions  ge= 
fagt  hot,  bah  er  aber  feine  meiner  'Jlnfdjulbigungen  miberlegt  ljot. 
einzelne  Veifpiel  non  ben  ‘Jtorbenfelb  Wort«  hot  er  nrihberftanben,  benn  bei 
•Sperr  wie«  auf  fiancaftjirc  £>in  unb  fagte:  wie  foE  ber  Slrbeiter  nid)t,  nmr. 
ber  Arbeitgeber  Bcrbefferte  Wafchinen  anfehafft,  ebenfo  gut  einen  Örojdjf" 
in  bie  Jafdje  fteefen,  wie  ber  Arbeitgeber!  $a«  ift  eine  jWeifclhfl’ic 
25oftrin , meine  Sperren , aber  eine  (frage , bie  ich  nicht  weiter  er= 
örtern  wiü.  3n  ben  Vorbenfelb  Wort«  richtet  fid)  ber  Wiberftanb  bet  Sp 
beiter  überhaupt  gegen  bie  Verbefferung  ber  Wafchinen.  5)a«  paht  aHo 
nicht. 

3m  übrigen  hot  ja  .£>err  ißrofefjor  Wunro  nur  noch  3uftönbe  gefd)it= 
bert , bie  ich  ol«  ber  Vergangenheit  angehörig  bezeichnet  tjobe.  34  ®ei§ 
fehr  wohl,  bah  bie  englifchen  trade  unions  bie  VoEmerfe  gegen  bie  Social’ 
bemotratie  gemefen  finb ; ba«  gehört  aber,  wie  gefagt,  ber  Vergangenheit  an- 
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Sit  finb  ns  feilte  nicht  mehr,  benn  ber  focialbemofratifchc  @eift  burdjbringt 
ite,  toie  idj  glaube  unroiberteglicb  nadbgewiefen  zu  haben. 

©eine  Herren,  geftatten  Sie  mir,  ntidj  ju  ben  Slrbeiterauöfc^üffen  ju 
nienben  unb  nur  mit  ein  paar  ©orten  noch.  3<h  mürbe  eS  öiellcicbt  nidjt 
getljan  haben,  wenn  nicht  gerabe  zwei  ber  beroorragenbften  ©itgtieber  un* 
ferer  SÖerfammlung  — unfer  öerr  Siorfitjenber  unb  fpert  fßrofejfor  Gering, 
bet  ja  auch  am  SßorftanbStifch  ßßt,  — roarme  ©orte  in  biefer  Sejieljung 
gefproc^en  hätten,  ©eine  Herren,  idj  ()abe  mich  ja  febr  referoiert  beute 
Kargen  auSgebrüdt,  inbem  id)  öoßftänbig  anerfannte,  baß  auch  unter  ben 
Arbeitgebern,  bie  id)  ja  im  allgemeinen  ju  oertreten  habe,  foldje  borfjanben 
finb,  bie  ben  ArbeiterauSfdjüßen  geneigt  ßnb.  Alfo  toenn  öert  ißrofeßor 
String  au?  biefen  Umftanb  ^ingeroiefen  ljat,  bann  bat  er  ja  nur  etwas  be* 
flätigt,  was  üon  mir  fdjon  öoßftänbig  ge|agt  toorben  ift.  Aber  idj  wieber* 
bole  hier  nochmals,  meine  Herren,  baß  ber  übergroße  Seit  ber  Arbeitgeber 
bie  augenbtidlicbe  Gefahr  ber  ArbeiterauSfdjüße  nidbt  fo  bodj  auf  d)  tagen 
mürbe,  roenn  er  nicht  Oon  ber  Überzeugung  burebbrungen  wäre,  — fageti 
Sie  meinetwegen  Oon  ber  urtümlichen  unb  ganz  öcrtetjrtcn  Überzeugung  — , 
ba§  eben  bie  aflgemeinete  ®ilbung  ber  ArbeiterauSfdjüße  ber  erfte  «Schritt 
Zur  allgemeinen  Organifation  ber  Arbeiter  fein  rottrbe  unb  ber  rooflen  roir 
unter  feinen  Umftänben  eine  fjörberung  zu  teil  werben  (affen. 

Öen  ißrofeßor  Gdjmoßer  bat  bann  oorgefcblagen  unb  ein  anberer 
peu  auch  — idb  glaube  öerr  Gebeimrat  Sbtel  — wan  möge  öorläußg 
mit  ber  Organifation  ber  Grubenarbeiter  beginnen,  roelcbe  für  WünfdjenS» 
Bert  gebalteu  wirb.  34  glaube , meine  |>erren , in  feinem  anberen  Ge» 
Btrbe  ftnb  bie  Arbeiter  fo  wenig  reif  für  foldje  Organifationen  wie  bie 
Grubenarbeiter,  namentlich  in  ber  Aufregung,  in  ber  ße  augcnblidlid)  finb. 
Keine  perren,  wenn  beifpielsroeife  eine  große  ArbeiterOerfaminlung  im 
Sergreoier  barnalo  auf  bie  einmalige  ßmpfeblung  eines  — icb  miß  ben 
Kann  nicht  cbarafterifieren , er  iß  tot  — eines  Sitteraten  befdjließen 
tonnte,  baß  fämtlidje  Sergwerfe  zu  gunßen  ber  Arbeiter  unb  Seamten  ent» 
eignet  werben  müßten  — ich  wiß  nicht  auSfübren,  wie  feßr  baS  z«  ihrem 
eigenen  'Jladjteil  fein  würbe  — , wenn  ße  auf  eine  foldje  (Rebe  bin  foldje 
unfinnigen  unb  bocfj  wichtigen  Sßefdjlüße  faßen  faßten  — , bann  fage  ich, 
eS  ftnb  noch  ffinber , bie  wie  Äinber  über  ihre  3'itereßen  benfen  unb  ur« 
teilen;  unb  foldje  Arbeiter  in  erfter  Steife  zu  organißeren  würbe  nicht 
möglich  fein,  unter  ben  heutigen  Umftänben  fdjon  gar  nicht;  ße  würben 
auf  einen,  ich  glaube,  unbeßegbaren  ©iberftanb  ber  Arbeitgeber  gerabe  in 
biefem  Geroerfc  ftoßen. 
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3in  übrigen  ift  bicl  h'cr  bon  menf4enwürbigem  S)afein  gefpro4en, 
Weld^eä  bie  ©rubenarbeiter  erhalten  fallen.  68  ift  feftgefteßt  bur4  ein 
autljentifdjeä  AftenftüdE  bie  betannte  'Äußerung  bes  Cbeibergamt«  in 
$ortmunb,  bah  fol4e  'Jteben8arten  au4  bofl  in  ba8  ©ebict  bet 
iRebensarten  gehören.  übrigens  bemerte  i4 , baff  bie  Söhne  fchon  Der 
bem  (Streit  fehr  Wefentli4  geftiegen  waren,  unb  auf  ber  anberen  ©eite  hat 
bie  au^erorbeuttidbe  ©teigerung  ber  .ffo^tenpreife  erft  n a 4 bem  «Streit  jtatt- 
grfunben,  unb  bann  finb  bie  Söhne  audj  wieber  cntfprecbenb  erhöbt  Worten. 
6inem  .£>errn  — icb  glaube,  e8  war  £>err  $a8bacp  — , ber  meinte,  baß 
bie  Arbeitgeber  bie  greife  gefteigert  hoben , muff  ich  ermibern , bafs  nah 
meiner  Aufjaffung  ba§  Angebot  unb  bie  Aatbfrage  bie  greife  reguliert  hoben. 
Aber  ich  fanu  mich  bielleicbt  in  biefer  wirtf4aftli4en  Auffajfung  eine* 
IBefferen  bon  £errn  SJasbadj  belehren  taffen. 

kleine  Herren,  ich  weih  ja,  bah  ich  nicht  alle*  beröorbeben  tonn,  icae 
hier  gegen  mich  gefagt  worben  ift;  wenn  ich  alfo  einen  Seil  ber  Sachen 
übergehe , fo  bitte  ich . ni4t  anguneljmen , bah  ich  nicht  barauf  antworten 
fönnte.  3m  Sntereffe  3hter  Seit  will  ich  barauf  bereichten.  34  höbe  blo* 
noch  ei"  paar  Semerfungen  beS  .£>errn  ©eheimratS  Shiet  Ju  beantworten. 

'Dteine  .Sperren,  auch  er  h“t  ja  gegen  mich  namentlich  einen  pfritunge- 
artitel  angeführt,  aus  welchem  heröorgelje,  bah  bie  trade  unious  aufjet= 
oibentlidj  grohe  Sobrebner  hoben.  $a8  höbe  ich  nicht  in  Abrebe  gefteltt. 
ich  hQbe  nur  in  Abrebe  geftellt  bie  9ti4tigfeit  ber  ^Behauptung  be8  ^erw 
SProfefforö  Dtunro,  bah  bie  Sefriebigung  eine  allgemeine  fei.  68  finb  herbei 
ragenbe  unb  wohlmeinenbe  Arbeitgeber,  bie  auf  einem  entfdjieben  entgegen 
gefegten  ©tanbpunft  ftehen. 

ÜJteine  Herren,  er  hat  mir  bann  gum  SorWurf  gemacht,  bah  >4  i®oT 
fehr  biel  betämpit,  aber  nur  al8  Drittel  gur  SBefferung  auf  ba8  SBohlmotten 
ber  Arbeitgeber  unb  auf  bie  ©inwirtung  — Wa8  Wir  mit  einem  SBort 
gufammenfaffen  fönuen  — ber  Kultur  berwiefen  habe.  Dteine  .Sperren,  wenn 
©ie  bie  wirtf4aftti4c  ^Bewegung,  bie  mit  biefer  S*age  gufammenhängi 
berfolgen,  fo  fönnen  ©ie  groci  ßinien  fefjcn , bie,  wenn  au4  mit  einigem 
Auf*  unb  Abwürt8f4wanfcn , p4  bo4  jebe  im  ©nbpuntte  gang  bireft  nadi 
einem  3iele  bewegen.  $ie  eine  Sinie  ift  ba8  feit  bem  3ah*e  1865  ein- 
getretene  ©inten  ber  greife,  unb  bie  anbere  ift  ba8  ©teigen  ber  Arbeite 
löhne,  llnb  wenn  fof4e  ©4wanlungen  gewefen  finb,  bon  benen  ich  etflhin 
fpra4,  bann  finb  bei  ber  hcruntergehenben  .(tonjunltur  in  ben  allermeiftra 
Säßen  bie  Söhne  ni4t  in  bem  ©rabe  gefunten  wie  bie  greife,  fonbem  fit 
haben  bon  ber  borhergehenben  ©teigerung  immer  no4  einen  Seil  behalten 
Unb,  meine  Herren,  gcrabe  über  biefe  Srage  habe  i4  eine  ©tatifiif  h’fI 
bie  gang  borurteil8frei  bon  mir  gefammelt  ift  unb  boßftänbig  bemeift , bah 
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Don  1865  biä  1890,  immer  mit  ©chmanfungen , bie  greife  gana  auficr» 
erbentlid)  gefuntcn  finb,  unb  bah  au?  ber  anberen  ©eite  feljr  wcfentUche 
Steigerungen  bet  Söhne  eingetreten  finb.  3<h  tjabe  heute  ©ormittag  barauf 
berichtet,  ich  Berichte  auch  jetjt  barauf,  3^nen  biefe  ©tatiftif  Borjulegen; 
id)  bitte  mit  aber  ju  glauben.  3n  meiner  Stellung,  in  ber  id)  mich  ^ier 
befinbe,  werben  ©ie  mir  nicht  jutrauen,  baf?  idj  etroaö  fage,  Wobon  id)  nicht 
überzeugt  bin. 

©leine  Herren,  wäre  biefe  Semegung  möglich  gewefen,  märe  ei  möglich 
gewefen , bah  ftc^  eine  gang  entfd)iebene  Jcnbeng  entmidett  ljat  nach  ber 
SRidjtung  bin,  bah  Bon  3ahr  ju  3afjr  nnb  Bon  ©eriobe  ju  ©eriobe 
ber  Arbeitgeber  einen  größeren  leit  Bon  bem  fRefultat  be8  3ufammm> 
Birtens  »on  .ffapitat  unb  Arbeit  bem  Arbeiter  abtritt?  ©leine  .foerren, 
roüTbe  ftdj  bie  Sage  ber  Arbeiter  mirtticb  |o  hafcen  geftatten  tönnen , wie 
fie  fid)  geftaltet  hflt,  unb  Bon  ber  mir  behaupten  tönnen,  baff  — btiden 
wir  juriid  in  ber  @ejd)id)te  bia  in  bie  entfernteren  ©eiioben  — noch  nie 
eine  3«t  beftanben  h°t,  bic  für  b'e  Arbeiter  fo  günftig  gewefen  ift,  wie 
beute,  — hätte  fid)  ba8  alles  entmideln  tönnen  auch  ohne  ba8  2B o^(- 
wolten  ber  Arbeitgeber?  3$  glaube  nidjt.  Jffienn  nicht  baS  SDBotjl» 
motten  ber  Arbeitgeber  bei  aßen  biefen  $ingen  fo  aufjerorbentticf)  mit» 
gemirft  hätte  unb  ebenfo  bie  Segnungen  unferer  attgemeinen  .ftultur,  bann 
hätte  ba«  atte8  nicht  in  bie  ffirfcheinung  treten  tönnen  in  ber  befriebigenben 
©Jeife , in  ber  ea  in  bie  (frfdjeinung  getreten  ift.  ©leine  Herren , |)err 
©Toieffor  ©eting  h°t  fehr  einbringtich  bebauert,  bah  bie  Arbeitgeber  ihre 
3eit  nicht  öerftehen.  3<h  glaube,  id)  tann  ihn  beruhigen:  bie  Arbeitgeber 
»erftehen  ihre  3f't,  ei  finb  fehr  gebilbete  barunter,  unb  gerabe  biejenigen, 
bie  bie  größten  Anfeinbungen  ju  befteben  haben , ftehen  auf  einer  fehr  biel 
höheren  ©ilbungeftufc  — 

( 3roifdjenruf  bes  fperrn  ©rofeffor  ©ering:  3ch  habe  nidjt  ben  leifeften  Zweifel!) 
— 3Dann  werben  Sie  auch  nicht  bejmeiieln  tönnen,  bah  fie  ihre  3e>t  ber» 
flehen.  — Unb  wenn  .fperr  ©rofeffor  ©ering  auf  bie  franjöfifche 
iKenolution  berwiefen  hQt.  fo  habe  >4  auch  manches  bation  gelefen; 
barnad)  aber  glaube  ich  bod),  bah  bie  Träumereien,  bie  ©läne,  bie 
Spfteme,  bie  ©rojette,  bie  Bon  untlaren  Tenfern  unb  Bon  fd)Wärmerifchen 
Phitofophen  Bor  ber  ^Resolution  unter  bie  ©taffen  geworfen  finb,  in  ber 
ichlimmften  ^eit  ju  ben  ©reueltljaten  auSgemüngt  würben,  bie  mir  an  ber 
rangöfifd)cn  ^Resolution  beflagen.  — ©leine  Herren,  ea  fönnte  bielleicht 
eine  Angüglid)teit  in  meinen  Söorten  Bermutet  werben;  bie  hat  nicht  barin 
liegen  fotten.  3<h  wollte  nur  eine  Tfjatfadje  fonftatieren.  — Unb  wenn 
£>err  ©rofeffor  ©ering  meinen  lebten  Trumpf  angeführt  hat , fo  hat  er  ihn 
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bod)  nic^t  ganz  ridjtig  aufgefafjt:  benn  mein  lebtet  Srump?  gegen  bie 
Elrbeiterau«f4üffe  mar  eben,  bajj  fte  bie  gförberung  ber  Drganifationen  bei 
Arbeiter  bebcuten,  gegen  bie  i4  mi4  no4mal«  auf  ba«  entfibiebenfte  aus-- 
fpred)en  muff. 

34  werbe  bamit,  im  3ntereffe  3^rer  3fit,  f4liffjen,  meine  fetten. 

©tetlöertretenber  Borfiftenber  ißrofeffor  Dr.  ©ierfe:  Ser  Wert  SReterent 
Brofeffor  Dr.  Brentano  hat  ba®  2öort. 

Seridjterfiatter  (geheimer  Vorrat  ^rofeffor  Dr.  Brentano  (Seipjig): 
Steine  Werren ! ®leicf)  meinem  Borgänger  an  biefem  ißla^e,  §errn  Burtf, 
empftnbe  id)  bie  grofje  ©4wierigteit , am  ©djluffe  eine«  für  uns  fo  an- 
ftrengenben  Sage«  no4  ju  fpredjen.  Sie  Pfeile,  bie  auf  uns  abgefdwffen 
worben  ftnb , auf  itjn  wie  auf  mict) , waren  fetjr  ja^Ireic^ , unb  beinabt 
möchte  audb  i4  fo  wie  er  Jagen : wenn  id)  einige  gegen  midj  gerichtete  9c= 
merfungen  unberildfichtigt  taffe,  glauben  ©ie  ja  nidjt,  baß  ich  barauf  nicht 
antworten  fönnte. 

(Weiterleit !) 

Soch  genug  ber  Cinleitung.  Bei  ber  ffütte  ber  Angriffe  habe  ich  mit 
biefelben  etwa«  gruppiert  unb  eine  Einzahl  berfelben  Oorweg  unter  ben  lifd) 
geworfen,  weit  fie  mir  im  Bergteich  ju  anberen  weniger  bebeutenb  erfchientn 
unb  ce  ju  fo  fpäter  ©tunbe  unmöglich  ift,  alte  ju  berücffichtigen.  Sie 
Eingriffe,  bie  mir  geworben  finb,  beftehen  ferner  teil«  in  Setaitbemerfungen, 
teil«  in  Eingriffen  auf  meine  ganze  principielle  Eluffaffnng.  34  will  junä# 
ba«  Unerheblichere  erlebigen:  bie  Setailbemerfungen.  Sarunter  ftnb  foldje, 
bie  wieberum  allgemeinerer  Elrt  ftnb,  unb  mit  biefen  möchte  ich  beginnen. 

Wert  Sirettor  ffrommel  au«  Elug«burg  hat  mir  einen  Botwutf 
gemacht,  ber  mich  fdjmerjlich  berührt  h®t : ich  hätte  an  einer  ©teEe  meines 
gebrueften  Referate®  benn  hoch  ju  abfcf)ät)ig  über  bie  2Bohlfahrt«einrichtungen 
ber  beutfehen  ®ro6inbuftriclleit  gefprodhen,  infofem  ich  fte  lebiglich  al«  einer 
gewinnfüchtigen  Elbftdjt  be«  feiner  Wfrrfcherftcllung  bewußten  Elrbeitgebert 
entfprungen  h'n0eftellt  habe.  34  glaube,  wenn  er  ben  Einfang  meiner 
hierauf  bezüglichen  Elu«führungen  noch  einmal  anfehen  würbe,  würben  ihm 
hoch  öiellcicht  bie  Bebenlen,  benen  er  bei  feinem  Bortrage  Elu«brud  gegeben, 
al«  nicht  ganz  berechtigt  erfdjeinen.  34  ha&e  ba  gefagt,  bie  hettwtragenbe 
wirtf4aftli4e  ©tellung  h0^  int  Elrbeitgeber  ein  auiofratif4e«  ®rfühl  non 
EJtacht  unb  EüJürbe  entwidelt  mit  allen  ©4attenfeiten  aber  au4  mit  allen 
2i4tfeiten  be«  ^errfchcrgefühlö , unb  i4  habe,  ganz  rote  et  e8  0fthfln  h®1- 
bie  Söohlfahrt«cinvi4tungcn  al«  eine  Etujjerung  biefer  2i4tfeiten  htnScfteflt. 
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Bern  3emanb  eine  ^eröorragenbe  Stellung  im  ßeben  einnimmt,  fo  hat  et 
ucf)  eine  biefer  entfprebhenbe  Pflicht,  unb  ich  IjaBe  bie  SBohljahrtöeinridj» 
ingen  ^ingeftetlt  a(®  eine  'Äußerung  be«  ^flic^tgefü^f* , weites  mit  beT 
tfnjdjerftetlung  lommt.  34  bebauere  e®,  Wenn  er  mid)  nicht  jo  öerftanben 
at , aber  ei  toar  meine  Slbftcht,  biei  jum  2lu®brucf  ju  bringen. 

'Jlun  eite  ich  ju  .(perrit  33  u e cf , bet  mich  g(eid)ialt®  in  ein  paar  fünften 
on  aügemeinetet  Bebeutung  mijjoerftanben  hat.  3nbej?  mit!  ich  nicht  attju* 
mge  bei  ihnen  bermeiten;  mir  fönnen  biei  bielleicht  einmal  perjönlidj  mit» 
:nanbtr  auimacheti. 

ftsijdjfnnif  bei  .gierrn  xöuecf : SBitb  mir  ungeheuer  angenehm  unb  ehren« 

botl  jein.) 

(ft  hat  mich  näntlicfj  einei  Sßibcrfpruch®  jtoifchen  ben  Bemerfungen 
trau®  gebrucften  Stejcrate®  unb  meinen  heute  gejptochenen  Siufjetungen  be= 
itfltigt.  3n  bem  gebrachten  Berichte  jpräche  ich  baoon,  baft  eine  Slra  ber 
läbominierenben  Slrbeitcrintereffen  begonnen  ^abe  im  ©egenfah  ju  einer 
Ähften  i|3eriobe  ber  übermiegenben  Söerücf ftchtigung  bet  3nterefjen  bei  be= 
wglichm  ’-Bejitje® ; in  meinem  heutigen  iKeferate  hätte  ich  jo  gejprodjcn,  ali 
b bic  fapitaliftifche  iprobuftioniheriobe  nod)  200  — 500  3afjre  ju  bauern 
obe.  3ch  glaube,  baß  .jperr  Buecf  zu  überzeugen  Ware,  bajj  barin  fein 
BibtTjpruch  liegt.  ®ie  fapitaliftifche  iprobuftioniperiobe  fann  nämlich  fef)t 
»hl  noch  500  3ah*e  bauern  unb  trofcbem  fönnen  mir  mährenb  ihrer 
iortbauer  in  ein  Stabilem  ber  bejonberen  Berücffichtigung  ber  Slrbeiter* 
tefjjm  eingetreten  jein. 

6t  hat  mich  jobann  in  einem  weiteren  fünfte  mifjoerftanben.  (fr 
«t  bagegm  polemifiert,  bafj  ich  bon  bem  2trbeit®tierhältni®  al®  einem 
)mfdjajt®öerhättniö  gejptocfjen  habe,  unb  bagegen  geltenb  gemacht,  Slutorität 
isB  jein.  ©ewifj ! Slutorität  mufj  jein.  Sillein  |>err  Buecf  hat  nicht  ber* 
anben,  ma®  ich  mit  meiner  Bezeichnung  bc®  Slrbeitatiertrag®  al®  eine® 
lenfdjattSbertrag®  gejagt  habe.  3ch  habe  gejagt,  injolge  ber  Untrennbar» 
eit  ber  Bitbeit  bon  ber  'jktjon  jje®  Slrbeiter®  übe  berjenige,  ber  bie  Slrbeit®* 
»it  miete,  gleichzeitig  unb  zwar  notwenbig  eine  gemifje  jjerrfdjajt  über 

betjönlidhe  ßeben  be®  Slrbeiter®.  Dhue  Sttbciterjchuhgcfctjgebung  fei  e® 
et  SSiHtür  bc®  Slrbeitgeber®  überlaffen , biefer  jperrfchajt  bic  örenze  zu 
»hm.  3)ie  Slrbeiterjchnijgejetjgebung  bagegen  jei  bic  zmecfentfpredjenbe 
iegelung  bc®  Slrbeitöbertrag®  joweit  c®  ein  .j?errfchajt®beTtrag  jei,  inbent  e® 
an  nicht  mehr  ber  SBitlfür  be®  Slrbeitgeber®  überlaffcn  jei,  wo  er  feiner 
imfehaft  über  bie  Berfon  be®  Slrbeiter®  bie  ©renze  zieh™  wolle,  fonbern 
«r  nnternehme  e®  ba®  ©ejep,  im  3ntercfje  fittlidjer  unb  anberer  ;Hiicfiid)ten, 
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feft,juftettcn,  innerhalb  roeldjer  ©rennen  ber  Arbeitgeber  feine  Ap  er  rf  chart  übet 
baS  pcrfönlidje  Seben  ber  Arbeiter  jur  ©eltung  bringen  bürfe. 

Anwerbern  lag  ber  ©dbmerpunft  ber  Ausführungen  bei  |>frrn  Bued  in 
einer  gtttle  öon  Stetailangriffen , bic  fiel)  fämt(id)  auf  bie  englifdben  @e= 
roerfoereine  bezogen,  gaft  ^atte  eS  ben  Anfdjein  als  hanbele  fidj  h*et 
nicht  um  beutjebe,  fonbern  um  ettgliftbe  Arbeiterangelegenbeiten , als  mären 
mir  baS  englifdbe  Parlament  unb  Ratten  über  bic  ©rteilung  Don  ^rioilegien 
an  englifdbe  ©eroerfDereine  ju  bcfdjliefien.  Staburd)  nötigt  .fpert  SBurcf  auch 
midb,  auf  englifdbe  Berfjältniffe  näher  einjugeben,  ba  er  feinen  Diesbezüglichen 
Ausführungen  fo  grofjeS  ©eroidjt  beigelegt  hot- 
ten Söuecf  bat  eine  ©teile  auS  meinem  Atirfatjc  angeführt,  ben  .{perr 
Dr.  Don  ©dbutbe*@äDemih  in  feinem  SBerfe  3um  focialen  grieben  abgebrudt 
bat,  unb  bie  Aicbtigfeit  berfelben  beftritten.  3<b  habe  bort  gefagt,  roie  fehr 
mir  in  biefem  grübialjre  bic  SÖanblung  autgefallen  fei,  bie  in  ben  18  3abren, 
feit  idb  jum  [efjtenmale  bort  gemefen  fei , in  ber  Beurteilung  ber  ©croerf* 
Dereine  eingetreten  fei.  Stamals,  in  ben  fahren  1868  — 1872,  — baS 
mar  bic  5ßeriobe , in  ber  icb  mid)  bort  aufhielt , — fäinpftcn  bie  ©croerf* 
Dereine  um  ihre  gefefslidje  Anerlennung;  fic  roaren  nichts  meniger  als  fo 
brao  gemefen,  roie  .fperr  Bued  ^cute  glaubt;  fic  hatten  eine  Diclfadj  Der» 
breeberifebe  Bergangenheit  b>nler  ftdj  unb  roaren  noch  Dicliadb  recht  raub* 
beinig.  ©ie  erlangten  bic  gefefjlicbe  Anerfennung  im  Sah«  1872  unb 
barauf  ift  ihre  gcfcttfdbaftticbe  Anerfennung  gefolgt.  3<b  habe  biefe  ®e* 
hauptung  belegt , aber  .fperr  Bucd  hat  meine  Belege  nicht  angeführt.  3<b 
habe  barauf  Dermiefen,  mie  matt  einen  ihrer  Rührer  junt  UnterftaatSfelretär 
gemacht  habe;  man  jäblt  je^t  11  ober  14,  — ich  bin  ber  genauen  3*ff« 
im  Augenblidc  nicht  fidjei , — ©eroerfoercinSfcfrctäre , benen  bie  Regierung 
baS  Amt  beS  griebenöriebterö  übertragen  hat-  üJleine  Herren , barin  liegt 
geroif}  eine  Anerfennung.  Unb  jtoar  haben  bie  Regierungen  ber  beiben 
Parteien , ber  BorieS  mie  ber  2öf)igS , biefeti  ©erocrfoereinSfefretären  baS 
roiebtige  Amt  übertragen,  ©ine  Anzahl  Don  ihnen  hat  man  ferner  ju 

gabrifinfpeftoren  gemacht;  ber  Bräfibent  beS  ettglifeben  Arbeitsamts,  {perr 
Burnett , mar  früher  ©eneralfcfretär  beS  ©eroerfoereinS  ber  Dereinigtcn 
Blafcbinenbauer.  Unb  in  ganj  ähnlicher  SBeife  hat  fich  bie  Haltung  ber 
Breffe  ungemein  geänbert.  ©crabe  auS  Anlab  ber  Bcrljanblungen  beS 

JTongreffeS  ju  SJiDerpool  tonnte  man  es  erleben,  mie  bie  Blätter,  bie  früher 
gegen  alles , maS  Koalition  hiefi , mit  allen  Blitjen  gemettert  hatten , mie 
ber  Standard  unb  felbft  bie  Times  fortroährenb  ben  neuen  ©eroerfDereinen 
bie  alten , gegen  bic  fte  eben  Dor  20  3af)tcn  fo  ßeeifert  hatten , als  ein 
Btufter  Dorhielten.  Bleitie  .fperren,  .fperr  ©eheimrat  2biel  mar  fo  freunblid), 
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bi«  neuere  SBeftätigung  meinet  Sarlegung  üorjuffihren  in  bem  9luSfprudje 
bee  Sir  3°hn  ©orft,  bee  UnterftaatSfefretärS  für  3nbieit  unb  britifrfjen 
Ibgefanbten  jur  berliner  l'lrbeiteridjutsfonferen^.  Mitteln  ief)  glaube,  Bor 
allem  hat  bie  SRebe  beä  4?errn  ißrofeffor  ßltunro  eS  unnötig  gemalt , bah 
ich  bei  biefen  $etailS  aßjufeljr  berweile.  5tur  einiges  möchte  icf)  nod)  Bor* 
bringen,  ein  paar  fünfte,  bie  infolge  ber  eigentümlichen  Slrt  unb  Söeife, 
mit  biefe  3tebe  h'e*  inx  beutfdjen  wiebergegeben  worben  ift,  für  biejenigen, 
bie  nicht  englifcfj  Berftanben,  unter  ben  Sifd)  gefaßen  finb. 

darunter  befinbet  fid)  ein  ijhinft,  ben  .£>err  Söucct  foeben  nochmals 
berührt  hat.  ÄßerbingS  gfaube  ich  > Wcnn  n feine  Grörterung  Bon  heute 
morgen  lieft  unb  bann  bie  SBorte,  bie  er  heute  abenb  gefprodjen  hot,  fo 
toirb  er  finben,  bah  « Bon  jwei  Berfdjiebenen  $ingen  als  ibentifch  gefprodjen 
hat.  £eute  morgen  machte  er  bie  Eingabe,  bah  im  Porigen  3ahte  in  ber 
©rarfthart  $urham  eine  fed)Smatige  Sohnerhöhung  ftattgefunben  habe,  unb 
barauf  hat  auch  iperr  ißrofeffor  ÜJtunro  ermibert,  — eS  ift  bloS  bei  ber 
Übetfefjung  Bertoren  gegangen  — ; heute  ülbenb  fprach  er  Bon  ben  dJtiblanb 
GountieS  — 

(SBerichterftatter  .£>err  Söued:  3<h  fprad)  auch  hfute  morgen  baBon.) 

Sperr  Sßrofeffor  ÜJtunro  hot,  cbenfo  wie  ich,  Surfjam  Berftanben.  3lber  einerlei. 
6s  hoben  nämlich  in  einigen  SDtiblanb  GounticS,  wie  in  $utham,  früher 
Soljnffalen  beftanben.  Sin  Sohnftala  befiehl  in  ber  fffeftfeljung  eines  be* 
ftimmten  SerljältniffeS , in  bem  ber  Sohn  auf*  unb  abfdjwanft  mit  bein 
SdjWanfen  ber  greife;  wenn  bet  SfSreis  um  einen  Schilling  fteigt,  fo  fteigt 
bet  Sohn  um  einen  ißennp,  refp.  3 Sßence  ober  um  wie  Biel  Bereinbart  fein 
mag,  unb  finft  ber  ^JreiS , fo  finft  ber  Sohn  proportional.  Solche  Sohn* 
ffalen  hotten  früher  in  $urf)am  beftanben,  fie  hatten  früher  auch  in  einigen 
'Utiblanb  GounticS  beftanben,  unb  auS  Urfadjen,  bie  Sic  in  ber  Slbhonblung 
SlurrbacfjS  im  45.  söanb  unferer  Schriften  erörtert  finben , finb  fte  formeß 
in  SDerfaß  geraten.  Mein  baS  tprincip  hat  ftch  praftifd)  fo  gut  bewährt, 
bah  eS  in  3)urham  praftifd  nach  toie  Bor  Bon  beiben  Parteien  gehanbhabt 
wirb  unb  in  ben  ÜJtiblanb  GounticS  fuchen  eS  bie  ©ewertnereine  Outrecht* 
juerhalten.  9llS  nun  im  Borigen  3oh«  bie  Äohlenpreife  fliegen,  gingen 

entfpredjenb  bem  UfuS  bie  ÖewerfBereine  3U  ben  ülrbeitgebem  unb  fagten 
ganj  tonfequent:  5/ie  greife  finb  um  fo  unb  foBiet  geftiegen,  alfo  Berlattgen 
mir  eine  entfprechenbe  Sohnfteigcrung.  $ann  wirb  über  bie  fffeftfteßung  ber 
greife  paftiert,  unb  je  nachbem  man  fich  über  biefe  geeinigt  hot,  fteigt  ober 
finft  ber  Sohn.  'Älfo  biefes  fechsmalige  ©erlangen  nach  Sohnerhöhung  war 
nichts  anormales,  ebenfowenig  wie  bie  fechsmalige  Grhöhung  ber  Äol)len* 

SdjTiftfn  XLVLL  — SPerfjanblunßcn  1890.  17 
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greife  etwas  anormales  war;  eS  lag  barin  nichts  ererbt  taut  es ; es  War  bies 
leine  SBeeinträdjtigung  ber  Arbeitgeber;  eS  ging  bieS  aus  Don  ber  Auffaffung, 
baß  bie  gefamtc  Arbeiterschaft  einen  Anteil  haben  foE  an  ber  Sefferung  ber 
Aonjunltur,  ganj  ebenfo  Wie  ftc  an  ber  33eiicf)lecbterung  ber  Warftlage  teil« 
junefjmen  gezwungen  ift. 

©in  jweiter  $unft , meine  Sperren , ben  ich  berühren  möchte , ijl  beT : 
Sperr  93ucd  hat  getagt : nun  feht  einmal,  was  biefe  GfeWerloereinler  für 
Äerle  finb!  6r  citierte  baraui  auS  bem  Suche  beS  Dr.  öon  ©djuthe« 
©äüerniß  eine  ©teEe,  wonach  WawbSlct),  ber  als  ©efretdr  ber  SaumwoE« 
fpinner  aEgetnein  gerühmt  wirb,  gefagt  hat:  „(Gerechter  2oljn  ift  baS,  was 
ber  organifterte  Arbeiter  bem  Arbeitgeber  abnötigen  fann."  darüber  hat 
fich  Sjerr  Söitecf  ungemein  entrüftet.  3 cf)  wiE  juerft  über  biefe  ©ntrüftung 
fpredjen  unb  bann  noch  einiges  anbere  beifügen. 

3ch  möchte  nämlich  jucift  boch  fragen : ift  Sperr  SBued  aud)  fo  entrüftet, 
Wenn,  fagen  wir,  bie  beutfdjeu  Gifeninbuftrieflcn  fagen:  „SBaS  ift  ein  ge* 
rechter  SftreiS?  ©eredjter  r^rciS  ift  berjenige,  welchen  wir,  bie  im  Söaljeifen* 
öerbanb  organifierten  Arbeitgeber,  nach  Sage  beS  WarlteS  unferen  Abnehmern 
abnötigen  lönnen"  — ? 

(©ehr  richtig!) 

$err  Sued  möge  nicht  meinen,  baß  ich  bieS  hier  antühre,  weit  ich 
über  eine  foldjc  Auffajfung  etwa  entrüftet  wäre.  3d)  bin  nicht  barübet 
entrüftet;  aber  ich  bin  ber  Weinung,  baß  auch  £>err  Sued  nicht  barüber 
entrüftet  fein  foEte,  wenn  bie  Arbeiter  bie  gleiche  Auffaffung  wie  bie  Arbeit* 
geber  hegen,  benn  was  bem  einen  recht  ift,  ift  bent  anberen  billig. 

(©ehr  gut!) 

Aun  aber  fommt  noch  etwas  nach-  ^err  Sued  hflt  biefem  ©itate 
hin.tugefügt,  baß  bie  ©ewerföereinsfelretäre  ihm  unb  feinen  ©enoffen,  bie  mit 
ihm  in  ©nglanb  waren,  gegenüber  fich  aflcrbingS  weit  Borfichtigcr  als  gegen 
Sperrn  Dr.  öon  ©d)ult3e=@äöernih  geäußert  hätten ; eS  fei  bieS  auch  begreiflich, 
ba  fte  fich  ihnen  Don  öomherein  als  Sertreter  ber  Arbeitgeber  ju  erlennen 
gegeben  hätten.  $a  hat  er  S?errn  Irow  citiert,  ber  bie  3umutung  einer 
ähnlichen  Auffaffung  wie  ber  Oon  WambSlet)  geäußerten , mit  ©ntrüftung 
jurüdgewiefen  habe.  Sperr  Sued  hat  ja  h«ute  einen  fd)Wcren  lag  gehabt, 
unb  ich  wiE  eS  ihm  baher  nidht  übelnehmen,  Wenn  ihm  in  ber  Spiße  bes 
©efecßtS  ein  fleiner  ©ebädjtniSfehler  pafnert  ift.  Aämlicß  in  bem  Berichte, 
ben  er  im  Oorigcn  3ahre  aus  ©nglanb  gcfchricben  hat,  fleht  folgenber  Saß : 
„Wr.  Xrow  bejeichnetc  eS  faft  mit  crjiüfcher  Offenheit  als  baS  mit  äußerfter 
Honfequenj  Oerfolgte  .öauptjiel  ber  Arbeiterorganisationen , mehr  unb  mehr 
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bon  bcm  ©eWinne  bcr  Arbeitgeber  für  bie  Arbeiter  unb  uir  beren  2Bol)h 
ergeben  ju  erlangen". 

(ffroifchenru?  beS  öenn  8ued:  3 eh  f)abe  nicht  Bon  6erm  !trom,  fonbem 
Bon  .§enn  ©noW  gefprochett.) 

Aun  gleic^Biel  ob  ©noW  ober  2!roW.  Sie  haben  an  bie  Äußerung 
Aiarobsleps  bie  allgemeine  SBemerfung  getnüpft,  3^nen  gegenüber  hätten 
fid)  bie  ©etocrfBereinSfelretäre , im  öewufjtfein  Vertreter  Bon  Arbeitgebern 
bor  fidj  ju  haben , Borfidjtiger  auSgebrüdt  unb  anbere  Angaben  als  gegen« 
über  fiemi  Dr.  Bon  6cf)u(tje«0dBemi&  gemalt.  3n  bcr  citierten  ©teile 
aber  reben  ©ie  Bon  ber  ctjnifdjen  Offenheit,  mit  ber  ein  ©ewerl= 
bereinsfelretdr  3^nen  gegenüber  ganj  biefelbe  Auffaffung  roie  bie  DJtawbS« 
lepb  äu|ert. 

(©rohe  Weiterleit!) 

9tun  rxocW  ein  (eßteS  unb  bann  tommc  ict)  aut  etwa«  anbereä  ju 
fprechen.  We*t  93uecf  fjat  auf  bie  wenigen  Semerlungen,  bie  id)  in  meinem 
:Heterate  über  ben  Serlauf  beis  fiiBerpooler  ßongreffeä  gemacht  habe,  ermibert : 
er  habe  leiber  nicht  ben  Sorjug  gehabt,  bcm  Äongreh  ju  fiiBerpool  felbft 
beipiwohnen ; er  habe  aber  ben  ftenographifdjen  SBericfjt  gelefen,  ber  biefe 
Sertfanb hingen  mit  photographifdjer  Jreuc  miebergebe.  3<h  muff  fagen, 
baß  id)  ihn  beneibet  habe,  als  id)  bieS  hörte.  3<h  bin  erft  Bor  brei  lagen 
au«  Sonbon  jurüdgelommen.  ©incr  meiner  lebten  ©dnge  bort  war  ju 
fierm  jvenwid,  bem  ©etretär  bee  parlamentarifdjen  Au$fcf)uffeS  ber  ©eWcrf» 
bereine  gewefen,  um  mir  beti  ftenographijdjen  93erid)t  übet  ben  .ßongtefj  ju 
Aberpool  geben  ju  taffen.  Allein  id)  crfjielt  bie  Antwort:  wir  haben  leinen 
ftenographifdjen  ®erid)t , benn  wir  l)aben  in  Sioerpool  leine  Stenographen 
gehabt,  llnfer  S3erid)t  wirb  in  ber  SBeife  aufantmengefteHt,  baß  wir  fämt» 
tid)e  Rettungen  nehmen , Welche  Berichte  Bevöffentlidht  haben , unb  barauS 
ben  offijieHen  Bericht,  ben  wir  als  richtig  anerlcnnen,  jufammenftetten ; 
biefet  ^Bericht  aber  tommt  erft  im  nädjftcn  Atonat  heraus.  3d)  tann  alfo 
nur  annehmen,  baf?  Wen  SBued  entweber  hintergangen  worben  ift,  ober  eine 
ber  3fitungen,  aus  benen  bcr  offijielle  Bericht  jufammengefteltt  werben  wirb, 
in  ber  Wflnb  gehabt  hat , unb  ba  cS  fich  bemetitfprechcnb  nur  um  ein  un« 
orfipetteö  $otument,  baS  Bon  pnrtciifd)em  ©tanbpuntt  aus  berichtet,  hanbeln 
lann,  ertldren  fich  aud)  einige  3rrtümer  in  bem,  was  Wert  Suetf  über  bie 
Sethanblungen  beS  bortigen  ÄongreffeS  berichtet  hat.  3$  toitt  nur  einen 
unter  biefen  3rrtümern  herBorljeben;  über  anbere,  wie  ben,  bah  nicht  etwa 
bie  neuen  ©ewertBereine  bie  alten  niebergeftimmt  hatten , fonbern  bafe  bie 
alten  ©ewerlnereine  felbft  focialiftifch  geworben  feien,  hat  ja  fchon  tfkofeffor 
Atunro  gefprcchen,  unb  ich  fomme  umfoweniger  barau?  juriiet , als  ja  bie 
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feinbfeligen  9(u8cinanberfepungen , bie  feit  öioerpoot  awifdjen  ben  mitten  unb 
9tcuen  ftattfinben,  ipn  panbgrciiticp  tnibertegcn.  9ülcin  aucfj  bie  'Jleuen  auf 
bent  Jfottgreffe  ftnb  iticpt  in  bnsi  focialbemofrntifc^e  Saget  übergegangen, 
.gen  SBuerf  pat  attetbingä  angeführt,  ber  befannte  fociatbemofratifcpe  Slntrag 
auf  93crftaat(icpung  unb  'Siunicipalifierutig  aller  betriebe  fei  bom  ffongreffe 
angenommen  worben.  33)  jiel^c  barauä  nur  ben  ©(plufj,  baff  ber  SBericpt, 
ben  gerr  93ued  an  ber  ganb  gehabt  pat,  ein  abfolut  fatfdjer  mar;  benn 
gerabe  biefer  Eintrag  ift  mit  einer  Majorität  Bon  863  gegen  55  Berworien 
worben.  ©t  fam  gteiep  am  ^weiten  Jag  aur  Serpanblung.  Qi  panbette  fiep 
barum , bafj  bie  ütrbeiter  ba , wo  fte  bie  2Jtajorität  pätten , barauf  fepen 
feilten,  Arbeiter  ats  9tbgeorbnete  in  bas  Parlament  311  entfenben.  S>arin 
waren  alte  einBerftanben.  $a  erfjob  fiep  ber  Schotte  Utacbonatb , ein 
©djneibet  unb  auegefproepener  ©ociatbemotrat,  unb  ftellte  unter  bem  furept- 
barften  2umu(t  ber  Utajorität  ben  Slntrag,  ei  foHte  biefen  9lrbeiterabgeorb* 
neten  baä  imperatiBe  iDtanbat  gegeben  werben,  für  bie  Serflaatlicpung  unb 
Serfommunalifierung  fämtticper  (f}robuftionämitte(  fowie  aller  Äommunita* 
tionssanftalten  einjutreten.  $et  Eintrag  mürbe  Bon  Surnsi  unierftiitjt,  aber 
mit  368  gegen  55  Stimmen  abgelepnt.  91(8  id)  be8  abenb8  mit  Surnett 
nacp  gaufe  ging,  fagte  biefer:  nun  werben  bie  ©ocialbemotraten  fRupe  geben, 
nadjbem  fte  gleich  am  erften  läge  eine  tüchtige  Jraept  Septäge  erhalten 
paben.  $a8  war  nun  freitiep  niefjt  ber  9Wein  idj  füpre  e8  nur  an, 

um  311  jeigen,  Wie  Böüig  bie  Üticberlage  war.  3)amit  fallen  benn  auep  ade 
©egtüffe , bie  ©ie  (311m  Sericpterftatter  Sued  geWenbct)  aus  biefem  angeb* 
liegen  93efcp(uffe  gezogen  paben. 

3m  übrigen  muß  icp  nacpbrüdlicpft  betonen,  bafi  id)  Weit  entfernt  bin, 
3U  behaupten,  bafj  bie  engtifegen  ©eWerfBeteine  aflejeit  „reasonable“  feien, 
©anj  im  ©egenteil  pabe  icg  aflejeit  geltenb  gemacht,  bafj  igre  iDtitglieber 
niegt  anberb  feien  a(8  unfere  Arbeiter.  3dj  pabe  fte©  gegen  bie  9tuffaffung 
polemiftert  a(8  ob  bie  $ummpeit  ba8  tpriBiteg  einer  Station  fei ; fte  ift  a6er 
auep  nitgt  ba$  iffribileg  einer  Älaffc.  gen  söued  pat  un8  geute  gefagt, 
ci  gäbe  räubige  ©djafe  aud)  unter  ben  ffrabrilanten ; glauben  ©ie,  iep  würbe 
behaupten  e8  gebe  (eine  unter  ben  ©emerfBereinen  ? ©tauben  ©ie  icp  wäre 
bereit,  alle  bie  Jummpeiten  311  (eugnen,  bie  ba  gemalt  worben  ftnb  unb 
noep  gemacht  werben?  9(ber  id)  palte  e8  für  Bäüig  unaufäffig,  wenn  mir 
unä  aUc  für  fiinbpaft  erftären , Bon  ben  Arbeitern  3U  Berlangen,  bafj  fte 
<£nget  feien. 

(geiterfeit.) 

SBaS  idg  bepauptet  pabe  ift  bieö , bafj  biefe  9lrbeiterorganifationcn, 
feitbem  fie  ftaattiep  unb  gefeUfdjaftlicp  anerfannt  worben  ftnb,  Scpritt  für 
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Stritt  gfortfchritte  gemalt  haben  in  bet  Sernünitigfeit.  $afür  fpridjt 
alle«,  wa«  an  3cufln*ffen  ber  Arbeitgeber  in  ben  3nbuftrien,  in  benen  bie 
Anerfennung  ber  ©ewerfoereine  burcl)  bie  Arbeitgeber  ftattgeiunben  £)at, 
bclannt  geworben  ift.  fperr  Suecf  hat  ganj  Stecht:  nicht  alle  englifcfjen 
Arbeitgeber  finb  für  bie  ©ewerfoereine ; erft  fürjlid)  £)abcn  rief)  bie  Arbeit» 
gebet  in  Southampton  aut  ba«  ettergifd^fte  bagegen  oermahrt,  bah  fte  mit 
©eroerfoereinen  irgenb  etwas  ju  tljun  hätten.  'Sltlein  hier  fjanbett  e®  fidh 
überall  um  ©ewerbe,  in  benen  bie  ganje  ©ewevtoereinSorganifation  jungen 
unb  jfingften  $atum«  ift;  unb  was  ich  behaupte  ift  felbftPerftänblich  nicht 
ba«,  bah  ich  Tür  fotche  Serhältnijfe  ein  Verhalten  ber  Arbeitgeber  gegen  bie 
©ewerloereine  ähnlich  bem  ju  Southampton  leugne,  ich  fagc  bloS:  Iaht  bie 
Atbeiter  ju,  fich  in  ihren  Drganifationen  mit  ben  fontreten  Serljältniffen 
ihres  ©ewerbe«  ju  befdjäftigen ; als  Sefultat  wirb  bann  bie  Gntwicflung 
baju  führen,  bah  biefe  8eute  Sernunft  annehmen,  bie  Sebingungen  erfennen, 
bon  benen  bie  Gjiftenj  ihres  ©ewerbeS  abhängt , unb  geneigt  werben , bie 
SebcnSintereffen  ihrer  Arbeitgeber  ju  refpcfticren , unb  fo  führt  biefe  Gnt« 
»icflung  fchliehlich  auch  Jur  öottftänbigen  Anerfennung  ber  Arbeiter» 
organifationen  burch  bie  Arbeitgeber  felbft. 

Weine  Herren,  ich  habe  auf  biefe  SJetailS  eingetjen  ntüffen,  ba  ^>err 
®uecf  auf  fie  eingegangen  ift;  es  fei  mir  geftattet,  noch  tut  Sntereffe  eines 
Wanne«,  ber  heute  oft  genannt  unb  angegriffen  worben  ift,  bcS  .§errn  bon 
Schu4e»©äöemih,  eine  fleine  Berichtigung  beijufügen.  $err  Suecf  hat  ihn 
heute  ber  Behauptung  befchulbigt,  überall,  wo  ein  Setrieb  in  bie  .Spatib 
einer  AftiengefeUjdjaft  übergehe,  ba  werbe  ba«  2o«  ber  Arbeiter  naturgemäh 
fchledjter,  beim  e«  fehle  h>er  bie  perfönliche  Fühlung  jwifchen  Arbeitgeber 
unb  Arbeiter.  3$  glaube,  bah  £>err  Suecf  fich  ba  geint  hat.  $err  Pon  Schulde» 
©äöemih  führt  in  feinem  Suche  eine  ffrütlf  bon  Seifpielen  be«  ©egenteilS  an,  — 
ich  brauche  nur  an  baS  bon  ihm  gefcfjilberte  SerhältniS  jwifdjen  Arbeit» 
gebem  unb  Arbeitern  in  ber  3irma  Wather  & Go.  ju  Salforb  ober  in 
ben  Setrieben  be«  .£>errn  $ale  in  35arlington  ober  in  ben  Consett  - Works 
ju  erinnern,  — bie  beutlidj  jeigen,  bah  jeber  folcher  ©ebanfe  ihm  bollftän» 
big  fenr  liegt.  Gr  hat  fogar  im  ©egenteil  ausgeführt,  bah  bie  fjorm  ber 
Ülltiengefeßfchaft  baju  führe,  bah  bie  Arbeiter  bielfach  Aftionäre  würben, 
unb  bah  bie«  feljr  baju  beigetragen  habe,  ihnen  ba«  Serftänbni«  für  bie 
Sebingungen  be«  3nbuftriebetriebS  ju  eröffnen. 

Aun,  meine  Herren,  fommc  ich  J“  ben  ©egnern,  bie  fich  gegen  meine 
principiellen  Ausführungen  gewenbet  haben,  unb  als  folche  möchte  ich  be« 
fonber«  bejeichnen  ,£>erm  Äollcgen  SDegcnfolb,  £erm  Äotlegen  Aeumann, 
*£>etm  Äollegen  Schmoller,  auch  Oerfchiebetie  ber  .Oerren  Jabrilanten,  bie 
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heute  gesprochen  t)aben  r unb  im  Stcicrate  beS  .fpemi  iöuecf  fam  natürlich 
auch  ein  cntgegengefeßtcr  Stanbpunft  jum  Ausbrucf.  Um  etwas  Crbmmj 
in  bic  ©ac^e  ju  bringen,  möchte  ich  juerft  mit  bem  beginnen,  was  an  ber 
Schwelle  un(erer  grörterungeu  ftrßt,  mit  ber  Oom  ©cfeß  auSgefprochencn 
Freiheit  beS  ArbeitSBertrage*. 

Söenn  ich  £?errn  Kollegen  $ e g e n l o l b recht  Berftanben  habe,  jo  be= 
ftritt  er,  bah  baS  ©cfeß  bem  Arbeiter  bie  greißeit  beS  SrbeitSBertragS  ner* 
Spreche,  unb  bem  entfprrdjenb  beftritt  er,  baß  bei  ber  heutigen  Siegelung  be« 
ArbeitSBertragS  ein  SBiberfprucß  beftehe  jWifchen  Siecht  unb  SBirflichfeit.  2Snm 
bieS  roirftieß  ber  ©ebanfe  war,  bem  er  Slusbrucf  geben  wollte,  fo  möchte  icfj 
ihn  boch  auf  baS  ©efeß  Berweifen,  bas  biefc  SJtaterie  regelt:  es  ift  bics  bei 
§ 105  unfern  ©ewerbeorbnung.  ^»ier  heißt  eS  einfach : 2)ie  geftfeßung  ber 
©erßältniffe  jwifeßen  ben  felbftänbigen  ©ewerbetreibenben  unb  ben  geroeib* 
liehen  Arbeitern  ift,  Borbehaltlich  ber  bunt)  SieicßSgefeß  begrünbeten  $e* 
feßränfungen,  ©egenftanb  freier  Übcreintunft.  3cß  meine , ba  ift  bem  Sir» 
beiter  bie  greißeit  beS  ArbeitSBertragS  Berfprochen,  unb  wenn  nun  biefe 
greißeit  nicht  uerwirflicht  wirb,  fo  befteht  meiner  Sluffaffung  nach  allerbtng« 
ein  SBibcrfpruch  jwifeßen  Siecht  unb  ©Jirflicßfeit.  3cß  fönnte  abgefehen  Bon 
biefem  § 105  auch  noch  eine  Anjaßl  Bon  ©erorbitungen  berfdhiebenet  beut* 
fcher  Siegierungen  anführen,  welche  Arbeiter,  bie  um  ßinmifchung  in  ben 
ArbeitSSertrag  baten,  birett  baraui  Berwiefen  haben,  ba  Freiheit  beS  Sr* 
beitSBertragS  beftehe,  möchten  fte  ihr  ©egeßren  bei  ihren  Arbeitgebern 
geltenb  machen.  3cß  benfe  ba  j.  ©.  an  bie  Sucßbrucfcr,  bereu  ©efchichtf 
mir  im  Augenblicf  befonbers  geläufig  ift.  3n  einem  Streite  mit  ihren 
ißrinjipalen  manbten  fie  fich  in  ben  fecßjiger  3oßren  an  eine  beutfehe  Ae* 
gierung  unb  baten,  bie  Regierung  möge  für  fie  eintreten.  Sie  belamen 
einfach  jur  'Antwort:  baS  geht  nicht  mehr;  wir  haben  feit  ginfüßrung  bei 
©ewerbeorbnung  Freiheit  beS  ArbeitSBertragS ; ihr  fönnt  ja  machen,  mi 
ihr  wollt.  Sie  feßen,  ba  ift  aUerbitigS  bem  Arbeiter  bie  ©orftellung  bei* 
gebracht  worben,  baß  ber  Arbeitsbertrag  in  Boiler  Jäheit  jwifcfjen  Arbeit* 
geber  unb  'Arbeiter  geregelt  werben  follc,  unb  ba  bieS  nicht  ftattfinbet  ober 
nur  in  ben  feltenften  gätlen  ftattfinbet,  fo  einpfinbet  ber  Arbeiter  einen 
Söiberfpruch  jwifeßen  äBirflicßfeit  unb  Stecht. 

Stun  hat  |>err  ffoUegc  2)egenfolb  weiter  auSgefüßrt,  baß  biefe  Freiheit 
aber  boch  nicht  Berwirflicht  werben  tönne  baburch,  baß  man  ben  SrbcitS* 
Bertrag  feftftellen  laffe  burch  Drganifationen  Bon  'Arbeitgebern  unb  Arbei* 
tern;  im  ©egenteil  entfleße  baburch  bie  furchtbarfte  ©ebunbenheit ; bie  in* 
biBibuette  greißeit  höre  ba  gattj  auf.  3a  ich  Berfteße  Bollftanbig,  baß  bet 
3urift,  ber  bie  Serhältniffe  blos  formal  betrachtet,  fo  benft ; uns  National* 
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ölonomen  ift  biefe  Aufiaffung  aHerbingS  unpgänglidj.  2>enn  roir  lennen 
bicft  Argumente  als  alte  Selannte;  roir  roiffen,  baß  bie  angebliche  ^Sreiss- 
gebung  ber  perfönlicßen  jfreißeit  ftetS  geltenb  gemacßt  Würbe,  io  oit  bie 
Arbeiter  in  Äoalitionen  ober  Arbeiterfcßuijgcfetjen  gegenüber  bem  Ar- 
beitgeber  ©djutj  furfjten,  unb  roir  roijfen,  baß  bie  Arbeiter  Bon  ber  jfreißeit, 
bie  ihnen  ba  geprebigt  würbe,  nie  etwas  wißen  WoEtcn,  baß  fte  barin  biet- 
mehr bie  äußerfte  SftaBerei  faßen,  unb  baß  fie  umgefehrt  in  bem,  was 
perr  Äollege  $egenfotb  als  bie  jjreißeit  auSfdjließenb  ßinftedt,  basjenige 
erblicften,  waS  ißnen  bie  greißeit  garantiert.  $enn  bie  Serfcßiebenßeit  ber 
jnterefjen  ber  Arbeiter  unter  einanber  tritt  Weit  prüd  gegen  bie  ©emein- 
famleit  ißrer  3ntereffen  gegenüber  bem  Arbeitgeber;  ße  jagten  ßcß  baßer, 
wenn  wir  nufere  3ntereßen  gegenüber  bem  Arbeitgeber  gemeinfam  pr  @el- 
tung  bringen,  fo  tommt  bieö  aueß  bem  ©inäetnen  p gute,  wäßrenb  roir  bei 
jener  angeblichen  inbiBibuctlen  fffreißeit  in  äöirflicßfeit  unfere  jfreißeit 
Dertieren. 

Äottege  Aeumann  ßat  bann  aufgegrißen,  baß  icß  gefagt  ßabe,  bie 
Arbeiter  ftrebten  naeß  ©teießbereeßtigung.  $arf  icß  Bieüeicßt  wieberßoten, 
was  icß  glaube,  gejagt  p ßaben?  3cß  ßabe  gefagt,  bie  Seftrebungen  ber 
Arbeiter  in  ®epg  auf  ben  ArbeitSBertrag  feien  zweierlei : einmal  ftrebten 
bie  Arbeiter  naeß  Serwirflicßung  ber  ißnen  Bon  ber  ©ejeßgebung  in  bem 
foeben  citierten  Sßaragrapßen  perfaunten  ©leidjberecßtigung,  unb  jroeitenS 
crßrebten  ße  biefe  ©teießbereeßtigung  p bem  ^roede,  um  ben  beftmöglibßcn 
ffreis  je  naeß  Sage  beS  'JAarftes  p Berroirfticßen. 

Cßrojeffor  Aeumann:  $aS  ßabe  icß  gar  nießt  beriißrt.) 

Aein,  baS  ßeßterc  ßaben  Sie  mißt  berüßrt,  aber  baS  (frftere.  So 
habe  icß  es  roenigftenS  Berftanben. 

(tprofeßor  Aeumann  roiberfprießt.) 

SBenn  Äollege  Aenntann  jagt,  nießt  über  bie  ©teießbereeßtigung  ber 
Arbeiter  gefproeßen  p ßaben,  fo  laffe  icß  felbftberftdnblicß  alles  fallen,  was 
iß  auf  baS,  was  icß  feinen  (Erörterungen  in  biefer  SBejießung  entnommen 
ßabe,  erroibern  wollte;  id)  glaubte  atlerbingS,  in  biefen  Ausführungen  ben 
«ßioerpunlt  feiner  Sßemerfuugen  erbliden  p jollen. 

2ann  ßat  er  mir  weiter  ben  SSorwurf  gentaeßt,  icß  Berlange,  ber  ßoßn 
folle  feftgefeßt  werben,  — meine  sperren,  folle  jeftgefeßt  werben  — naeß 
bet  Atarftlagc.  (fr  ßat  gefagt,  biefeS  „foll"  brüde  naeß  meiner  Auffaffung 
einen  etßifcßen  SBefeßl  auS,  unb  was  icß  Berlange,  fei  boeß  im  Söiberfpnicß 
mit  aller  (ftßil.  3<ß  ertaube  mir,  £errn  Äotlegen  Aeumann  barauf  auf- 
merlfam  p maeßen,  baß  er  midj  mißserftanben  ßat.  2Benn  er  mir  bie 
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6^rt  ant^un  will,  mein  SReferat  nochmal«  im  3ufammenhang  üu  Wen,  i» 
wirb  ct  finben,  bah  ich  fage:  Wenn  bcr  ShiebSfpruch  haltbar 
fein  fott,  fo  muh  er  genau  cntjptccherib  ber  'Dlarftlage,  b.  b-  entipreebfnb 
ben  fidj  aus  biefer  ergebenben  'IRachtncrbältniffen  ber  Parteien  gefällt  roer* 
ben;  roitb  ber  ßolfn  nicht  in  Übereinftimmung  mit  ber  ^Rarftlage  feft» 
geftettt,  fo  ift  bic  {frolge,  baff  er  nicht  faltbar  ift. 

Ofkoieffor  'Reumann:  3)aS  habe  ich  felbft  gefagt.) 

3a,  ich  habe  es  aber  oorljet  in  bem  '.Referate  gefagt,  gegen  bas  Sie 
fid)  geroenbet  haben,  unb  3h re  Eingriffe  richten  fich  gegen  mich,  als  ob  ich 
eine  anbere  Aufiaffung  ^egte.  Alfo  bin  ich  wohl  berechtigt,  mich  gegen 
biefeS  'BtihoerftänbniS  ju  berteibigen.  — 3h  roilrbe  in  bem  Saht:  ber 
8ohn  fott  nach  ber  'Dlarftlage  fcftgefefjt  werben,  biefeS  „fott"  niemals  im 
etlichen  Sinne  Bcrftet)en ; aber  auf  ber  anberen  Seite  möchte  ich  als  Sa* 
tionalöfonom  3hncn  jurufen:  1)  geben  Sie  mir  tlare  anerfanitte  'Drincipien 
ber  @ered)tigfeit  für  bie  8ol)nregelung,  unb  jroar  geben  Sie  fie  mir  in  flei* 
ner,  leicht  erfennbarer  fDtüuje  ausgeprägt,  fo  bah  jebermann  in  jebem 
ffatlc  weift,  roas  fie  unter  ben  gegebenen  SBerhältniffen  oerlangen,  bann  will 
irih  auch  ben  8oljn  nach  3hrem  ©efichtepuiifte  ber  ©eredjtigfeit  feftguftetten 
fuchen.  So  lange  bieS  nicht  gefchehen  ift.  weih  ich  nicht,  wonach  ich  mich 
richten  fott.  Unb  2)  nadjbent  Sie  mir  biefen  berftänblichen  'Btajjjiab  ge* 
geben  haben,  bann  geben  Sie  mir  auch  baS  SRittel  an,  wie  ich  biefen 
abfolut  gerechten  Sohn  aufrecht  erhalten  unb  burchführen  fott,  auch  wenn  er 
mit  ber  'Dlarftlage  nicht  in  Übereinftimmung  ift.  So  lange  Sie  biefc 
beiben  gorberungen  nicht  erfüllen,  bleibe  ich  ber  befd^cibene  fDtenfdj,  ber  im 
Staube  friedjt  unb  fich  an  bic  roirtfdjaitlicheu  Serfjältniffe  beS  'Dlarftes  hält- 

3u  einer  »eiteren  Sßerteibiguitg  roerbe  ich  burch  eine  SJemcrfung  bes 
Herrn  ©eneralfefretär  :R  e n |j  f h aufgeforbert.  Sr  hat  an  mich  appelliert, 
ich  möchte  bodj  baS  gleiche  ©crechtigfeitSgefühl,  baS  mich  für  bie  Arbeiter 
befeele,  auch  gegenüber  ben  Arbeitgebern  bcrocifen,  »eiche  gegenüber  bem 
Äontraftbruch  ber  Arbeiter  ööttig  hülfloS  feien.  Herr  fRen^fh  hat  aber  he* 
reits  aus  meinem  tReferate  erfannt,  bafj  ich  gegenüber  biefem  bon  ben  St* 
beitgebern  empfunbenen  'Dtijjftanbe  teinesroegS  blinb  bin;  nur  b°t  et  ge* 
meint,  bafj  baS  Heilmittel,  baS  idj  anführe,  bah  man  nämlich  baS  Set* 
mögen  bcr  ßrganifationen  für  bic  Srfttllung  beS  ArbeitSbertrageS  feiten» 
ihrer  einzelnen  fDlitgliebcr  haftbar  machen  fotte,  feinen  auSreichenben  ShuJ 
gewähre.  3h  muh  befennen,  bah  mir  baS  jiffermähige  SBeifpiel,  welches 
er  norgebraht  hat,  nicht  auSteidjenb  flar  geworben  ift,  um  mich  Ju  über* 
jeugen,  bah  mein  tßorfhlag  nicht  lureidjt.  3h  bin  bähet  im  Augenblicf 
noch  ber  'Uteinung,  bah  ein  auSreihenber  Shuh  barin  liegen  würbe,  bah 
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in  ber  Ipat,  wenn  ein  ÄorporationSöermögcn  öorl)anben  Ware,  — ein 
.fforporationSöermögen,  in  einer  ben  Seftimmungen  beS  Äorporationeftatuts 
entfprechenben  äöeife  angelegt,  alfo  ber  öffentlichen  Äontrotte  jugängtid), 
piänbbar,  haftbar,  — baff  ba  in  ber  ÜEfyit  ein  tpfanb  gegeben  Ware,  wel- 
ches ben  Slrbeitern  fo  wertöoll  fein  würbe,  baff  ffe,  beöor  fff  ben  Miicfljatt 
auigeben,  ben  ihnen  ihre  Drganifationen  bemiöge  ihres  SkrmögenS  ber= 
leihen,  allerbingS  bereit  wären,  gegenüber  ihren  Utitgliebern  auf  ber  forg= 
fültigfien  ^Beachtung  beS  SlrbeitSöertragS  ju  beftehen. 

Unb  nun  fomme  iä&  ju  einem  ber  atterenergifchften  @egner,  ju  -öerrn 
$rofeffor  ©effm otter.  fpert  Äottege  ©effmotter  hat  mich  angegriffen  wegen 
meiner  Abneigung,  bie  Regelung  ber  SlrbeitSbebingungen  ffatt  ben  be= 
teitigten  3ntereffenten  einfach  ^Beamten  ju  übertragen,  unb  Wegen  meiner 
Ülbneigung  bagegen,  baff  Ülrbeiterorganifationen  ähnlich  ben  englifchen  ©e- 
Berfüereinen  unb  eine  Drbnung  beS  Slrbeitsöcrtrags  ähnlich  ber  in  ben 
englifchen  ©chicbs-  unb  Einigungöfammem  öon  oben  herab  eingeführt 
Bit  ben.  3)as  war  bie  eine  Sluffaffung,  bie  er  mir  jum  SBorwurf  gemacht 
hat,  unb  er  hat  eine  Stelle  aus  einer  meiner  früheren  ©chriften  citiert,  bie 
3eigt,  baff  ich  ntief)  einmal  einer  ber  feinen  ähnlichen  Sluffaffung  jugeneigt, 
btefelbe  aber  wieber  aufgegeben  habe.  Allein,  obwohl  er  mich  fo  angegriffen 
bat,  weil  ich  bafür  eintrete,  ber  ©ntwidlung  ber  Drganifationen  üorerft 
freien  Spielraum  ju  gewähren,  ftatt  ffe  öon  öomherein  bureaufratifch  ju 
reglementieren,  ffnb  bie  weiteren  Slrgumente,  bie  er  gegen  bie  öon  mir  be* 
mrtuortete  Crbnung  bea  SlrbeitSöertragS  öorgebracht  hat,  ber  Slrt,  baff  man 
nach  ihnen  fdjlieffen  möchte,  ich  fei  für  eine  Einführung  beSfelben  fei  es 
non  oben  herab,  fei  es  öon  ©eiten  außerhalb  ber  3ntereffentenfreife  felbft 
ftebenber  Parteien.  S5enn  alle  Slrgumente,  bie  er  geltenb  gemacht  hat,  um 
bas  Unjwecfmäffige,  ja  bas  Unmögliche  ber  öon  mir  befürworteten  Drga» 
niiationen  barjutffun,  würbe  ich  °hne  weiteres  unterfeffreiben,  fobalb  eS  ffd) 
barum  ljanbelte,  biefelben  öon  oben  herab  einjuführen  ober  öon  auffen  her 
Wablonenmäffig,  etwa  nach  2lrt  ber  ^ir}ch=$uncferfchen  ©ewertöereine,  in 
bie  Irbetterfrcife  ljineinptragen. 

•feerr  Äotlege  ©chmoller  hat  nämlich  geltenb  gemacht,  eS  beffehe  eine 
große  Utannigfaltigleit  unter  ben  öerfdffebcnen  (fieW erben,  unb  biefe  Ulan 
nigialtigfeit  müffe  berücfffchtigt  Werben.  ©ewiff  iff  bieS  ein  fehr  ftarfeS 
Argument  eben  gegen  eine  bureaulratifdje  ober  eine  fchablonenmäffige  lRe= 
gelung  bes  SlrbeitSöerhältniffeS.  SS  befagt  aber  gar  nichts  gegen  bie  3for= 
berung,  ber  freien  ©effaltung  ber  3ntereffentenorganifationen  in  ben  öer= 
ihiebenen  bewerben  je  nadh  ben  befonberen  23erl)ältniffen  berfelben  ben 
nötigen  Spielraum  ju  geftatten. 
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'Jhin  hat  .fperr  Kollege  Sdjtnoller  atlerbings  gemeint,  es  gebe  ©ewetbe, 
in  benen  eine  ©etoerfoeteinsorgamfation  überbauet  unmöglich  fei,  unb  « 
ift  mir  in  Erinnerung  geblieben,  bafj  er  babei  befonberS  an  bas  Klein» 
gewerbe  gebac^t  bat.  Ülbet  icb  weifj  nicht,  warum  er  bie  ©ewerfoereine  in 
bem  Kleingewerbe  für  unmöglich  ^ält.  ©crabe  in  ben  Kleingewerben  haben 
ficb  ftcwerföereineorganifationen  aus  alter  3e'l  b*r  erhalten;  ba  bürften 
fich,  falls  nur  freier  Spielraum  gewahrt  wirb,  am  leidjteften  wieber  neue 
entwicfeln,  allerbingS  mit  ber  Söirfung,  bafj  burch  fie  ber  Job  einer  großen 
Slnjahl  fogenannter  felbftänbiger  Meiner  ©ewerbtreibenber  unb  ber  unauS* 
bleibliche  Übergang  beS  betreffenben  ©erocrbeS  ju  einer  technifch  unb  öfono* 
mifch  jwcdmäfjigeren  Setriebsform  befchleunigt  wirb.  Ja  aber  eine  jebe 
Sßerbefferung  in  ber  ßage  ber  in  biefen  ©ewerben  befchöftigten  'Arbeiter, 
einerlei  burch  welche  iDtittel  fie  herbeigeführt  wirb,  biefelbe  SSirfung  (jat, 
fann  ich  barin  fein  befonbereS  Argument  gegen  bie  ©ewerfoereinöorganifa» 
tion  erfennen,  unb  ba  jener  Übergang  an  bie  Stelle  Don  ^mnberten  »on 
betrieben,  bie  trot;  aller  .^erabbrüefung  ber  SlrbeitSbcbingungen  nie  311 
einem  gefunben  mirtfcpaitlichen  Jafein  gelangen,  eine  wenn  auch  geringer? 
Slnjahl  wirtfchaftlich  gefunber  betriebe  mit  gefunben  ÜlvbciterDerbältniffen 
jejjt,  erachte  ich  benfelben  audh  als  im  3ntereffe  beS  ©anjen  gelegen. 

Jann  hat  •frerr  Kollege  Schmoller  als  Argument  gegen  bie  bon  mir 
geforberte  Drbnung  beS  'JlrbeitSbcrtragS  auf  bie  Serfdjiebenartigfeit  hi11’ 
gewiefen,  weldje  in  ben  2ebenSberhältniffen  an  berfchiebenen  Orten  in  der- 
fdjiebenen  Snbuftrien  bcftche.  9luch  bon  anberer  Seite  würbe  gegen  midi 
geltenb  gemacht,  bei  unS  fei  an  ©ewcrfbcreinSorganifationen,  jreftfeßung  beS 
2lrbeitSbertrags  burch  b?e  Drganifationen  beiber  3ntereffenten  unb  Üof)n» 
ffalen  beShalb  nicht  ju  benfeti,  weil  bei  unS  bie  3nbuftrien  nicht  äbn* 
lieh  fonjentriert  wie  in  Englanb  feien’;  fo  fei  3.  S.  bie  Saumwollinbufhi? 
in  Englanb  wefentlich  in  Sancafhire  fon3entriert , bei  unS  fei  fie  jerftreut 
im  (Hfafj,  in  Sadjfen,  in  ber  9theinprobin3,  in  Jpannoüer  u.  f.  w.  unb 
überall  feien  oerfdjicbenc  wirtfchaftlichc  Sebingungen,  welche  eine  gemein* 
fame  ^Regelung  ber  ÜtrbcitSbebingungen  auSjchlöffen.  3n  ähnlicher  SBerfe 
fam  in  bem  ^Referate  beS  fperrn  Sued  bie  9lnfd)auung  3um  Jurchbrucb, 
als  ob  bie  Üohnffala  gleiche  ßöhne  für  alle  3lrbeiter  unb  alle  betriebe 
eines  3nbuftrie3Weiges  bebeutete.  Jem  gegenüber  fei  au?  baS  energif#? 
betont,  bafj  Weber  ©ewerfbereine,  noch  ^feftfe^iiTiß  beS  SlrbeitSDertragS  burd) 
Drganifationen  beiber  3ntereffcnten,  noch  fiohnffalen  ©leichhcit  ber  ÜlrbcitS* 
bebingungen  für  fämtlidje  3nbuftrieorte,  3nbuftriebetriebe  ober  Arbeiter  bc* 
beuten.  Sei  ben  Jjohnffalcn  befteht  bie  größte  'JJlannigfaltigfeit  in  ben 
Sohnfäßen  ber  ein3etnen  Orte,  ^Betriebe  unb  Arbeiter  unb  fie  bebeuten  nichts 
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anberes  als  ein  glcidjmäßiges!  prozentuale^  2luf*  uub  'JlbfcßWanfen  bec  be» 
jiefecnben  £ößne  mit  aßen  ißren  Xifferenzen  je  nacß  ben  ©cßwantungeu  bcr 
Ronjunftur.  Xa  atfo  biefe  Xifferenjen,  roie  fie  burcß  bie  Sefonberßeit  bes 
Crte,  bed  ^Betriebs  ober  bes  einzelnen  Arbeiters  bebingt  roerben,  nid)t  be» 
rüßrt  roerben,  bie  Scßroanfungeit  in  ber  Äonjunftur  bagegen  für  ein  ganjeS 
<Heroer6e  gleichmäßig  jinb,  fann  icß  in  ber  Serfcßiebenartigfeit  ber  SBebin» 
gungen  ber  einzelnen  betriebe  lein  Argument  gegen  bie  Soßnjfalcn  erbliden. 
öbenforoenig  aber  bebeutet  bie  Sereinbarting  ber  'ilrbeitäbebingungen  burcß 
^ntereffentenorganifationen  ober  bie  Grifteng  oon  ©croerfoereinen  biefe 
Sleicßßeit.  ©ang  im  ©egenteil  berußt  gerabe  barin  ber  Unterfcßieb  jwifdjen 
bet  Siegelung  ber  Slrbeitsbebingungen  burcß  ©croerfoereine  unb  auf  bem 
ffiege  be6  ©eßtebs»  unb  Ginigungsoertaßrenö  tion  ißrer  gefeßlicßcn  ober 
bureautratifeßen  Regelung,  baß  bei  jener  jebroebe  Sefonberßeit  Serüdficß* 
ügung  ju  finben  bermag,  roäßtenb  biefe  für  aße  Serßältniffe  ftane  gleich* 
mäßige  'Jlormen  feftfeßt.  SBäte  icß  nun  für  folcße  gefeßließe  Siegelung  ein* 
getreten,  ober  ßätte  icß  aueß  nur  berlangt,  baß  bie  bon  mir  befürwortete 
Crbnung  beä  SlrbcitäBertrags  fei  es  burcß  ©efeß  fei  ei  bureß  tparteiorgani« 
iationen  ben  einjelnen  3nbuftrien  aufgejroungen  würbe,  |o  würbe  icß  bie 
uub  ber  Dtannigraltigfeit  ber  roirtfeßarttießen  Sebingungen  ber  einzelnen 
betriebe  gegen  mieß  gefeßöpften  Ginwenbungen  begreifen.  '„Uber  gerabe  bas 
©egenteil  ßabe  icß  berlangt!  3cß  ßabe  gefagt,  bie  3nterejfenorganifationen 
!5nnen  nießt  lünftlicß  erjeugt  werben,  jonbern  müffen  natiirlicß  waeßfen, 
unb  nur  bie  SSefeitigung  ber  ^inberniffe  ißres  Söacßätumä  unb  eine  Gr» 
leidjterung  beäfelben  ßabe  icß  geforbert.  Söirb  bie®  geroäßrt,  fo  ift  bie 
Wöglicßfeit  gegeben,  baß  an  jebem  Crte  junäcßft  totale  Crganifationen 
entließen,  bie  fieß  bei  weiteren  mit  anberen  lofalen  Crganifationen  ber« 
bmben,  fo  baß  bataus  eine  Crganifation  ber  gefaniten  3nbuftrie  im  ge» 
landen  ßanbe  erroäcßft,  mit  ber  eine  Seriidficßtigung  aßer  ber  Serfcßicbeu* 
Wen,  weteße  bet  ©ewerbebetrieb  an  ben  nerfeßiebenen  Orten  bes  Saab  cs 
aufrorift,  jeßr  rooßl  nereinbar  ift.  Xaß  biecS  bcr  [fall  ift,  beroeifen  Ser* 
jungenßeit  unb  ©egenwart  ber  englifcßen  ©ewerfbereine  wie  aueß  bei 
beutfeßm  iBucßbruderDerbanbei. 

Unb  nun  tomnte  icß  ju  ber  [frage,  roie  es  gefommen  ift,  baß  icß  bie 
änfdjauung,  baß  fieß  eine  Orbnung  bes  Slrbeitioertragi,  wie  bie  bou  mir 
befürwortete,  bon  oben  ßerab  einfüßren  laffe,  unb  baß  bie  Serufsgenoffen* 
tcßaftm  fieß  ju  geeigneten  Irägern  berfelben  entroidclu  fönnten,  roieber  au?» 
8(9c6en  ßabe.  'Jiacßbem  .tperr  ^rofeffor  Scßmoßer  bie  betreffenbe  Stelle 
au«  einer  meiner  früßeren  Scßrijten  ßier  citiert  ßat,  bin  icß  ei  3ßnen  wie 
*•»  fcßulbig,  barüber  Siecßenfcßaft  ju  geben.  Xcr  ©runb  meiner  SJieinungä* 
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änbcrung  mar  fin  jmeifadjer.  Ser  eine  ©runb  war  eine  Stubienreifc  nacfi 
Englanb,  bie  ich  in  biefetn  grüfjjaljt'  gemacht  habe.  3 cf)  f)aBe  einen  9?c= 
gleitet  gehabt,  ber  ^ier  im  ©aale  anmefenb  ift;  berfelbe  wirb  mir  bezeugen 
lönnen,  baff  tdj,  oft  id)  au®  Seutfchlanb  abreifte,  noch  bie  9lnfd>auung 
hegte,  bie  in  bem  ßitate  be®  ^»errn  ÄoHegen  ©djmoHcr  jum  3lu®biucfr 
gelangt  ift,  baff  mir  unterweg®  fortmätjrcnb  barüber  bisfutiert  unb  bei  btt 
Äenntnianafjme  jeber  neuen  Diganifation  unb  jebes  meiteren  ©d)ieb®'  unb 
EinigungäBerfafjren®  bie  §rage  erörtert  ^aben,  inmiefern  ficf)  eine  Organu 
fation  äfjn(icf)  ber  cnglifdjen,  unter  Sermeibung  ber  Entwitfelungafranffjciten. 
welche  Englanb  burdjgemadjt  h“t  unb  no<f)  burdjmacht,  Bon  oben  ljerab 
einffiljren  laffe.  SlUein  je  mehr  idj  in  ba®  ©tubium  be®  SBirfen®  unb 
ber  ©ebingungen  be®  Erfolg®  biefer  Drganifationen  eingebrungen  bin,  befto 
meljt  ^abc  id)  mich  babon  überzeugt,  baf}  bie  'Jtnna'fjnic  einer  folgen  sDtög= 
lidjfeit  auf  Sttrtum  beruhe,  bah  e®  ganj  unmöglich  fei,  bah  eine  Drgani= 
fation,  bie  nicht  felbftänbig  au®  bem  ©ebütfniffe  ^erauageroab^fen  ift,  bic 
großen  gunftioneti  erfüllen  fönne,  bie  Bon  itjr  erwartet  werben,  unb  jroat 
ift  ber  ©runb  ber,  ben  id)  bereit®  fjeute  morgen  betont  tjabe,  weil  bei 
allen  Bon  oben  ^erab  gefdjaffenen  Drganifationen  ba®  erjie^lic^e  fDtoment 
fehlt.  3dj  weih  nid^t,  woher  bie  ©eamten  genommen  Werben  füllen,  bic 
na  cf)  ber  Sluffaffung  be®  büreaufratifdjen  ©ociali®mu®  bie  Aufgabe  fjaben 
fotten,  bie  ©ebingungen  bes  2lrbeit8Bertrage®  befriebigenb  fcftjufteflen ; mit 
finb  feine  ©eamten  befannt,  welche  ju  biefer  fieiftung  befähigt  waren ; aber 
felbft  angenommen,  fie  fftnben  ficf),  fo  märe  bie  Bortrefflid)fte  geftfefcung 
ber  ©ebingungen  eine®  2lrbeit8Bertrage8  burdj  einen  ©eamten  nicht  Bon 
gleichem  focialpolitifdjen  ©Jette  wie  burdj  bie  ©arteien  felbft.  Senn  k 
fommt  nicfjt  blojj  barauf  an,  baff  bie  lUrbeitsbcbingungen  genau  entfpredjenb 
ber  ©tarftlage  reftgefetjt  werben,  fonbern  nidjt  minber  barauf,  bafs  auch  bic 
j ©arteien  baBon  überzeugt  ftnb,  baß  fie  richtig  feftgefetjt  worben  feien.  Sin 
foldje®  ©erftänbni®  täjjt  ftdj  aber  nidjt  anber®  erjieljen,  al®  inbem  bic 
©arteien  e®  burdj  bittere  Erfahrungen  unb  butefj  Teilnahme  an  bet  5eü- 
fetjung  erwerben.  Ser  jmcite  Wrunb  meiner  'JJieinitngsänberung  mar  bet 
iolgenbe:  3d)  fjabe  feit  biefetn  7^rü£jja£jrc  bie  ©erfjältniffe  be®  beutfdjen 
©udjbrucfgemerbc®  unb  bie  Eutwidlung  feiner  Drganifation  mit  einem 
meiner  ©djitler  auf®  genauefte  burdjftubiert,  unb  ba  fafj  ich  ein  hoppelte®. 
Einerfeit®  fanb  ich,  baff  ber  ©ebanfe,  eine  neue  Drganifation  be®  ülrbeit«’ 
Berfjältniffe®  an  bie  ©eruf®genoffenfdjaft  anjufnüpfen  iit  biefem  ©eroerbr 
gefdjeitert  ift  unb  bei  jebem  neuen  ©erfudjc  mahrfdjcinlidj  fdjeitem 
bürfte;  anbererfeit®  fal)  ich,  bah  e®  beim  bocfj  auch  in  Seutfdjtanf 
möglidj  ift,  bah  fich  in  Seutfchlanb  auf  ©runblage  ber  tJrritDtUigfeit 
Böllig  lebenöfräftige  Drganifationen  ber  Arbeiter  wie  ber  Ühbeitgebet 
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unb  eine  gemeinfame  Drbnung  bei  SlrbeitSoertragS  burch  bie  Vertreter 
beiber  Organisationen  entwicfele.  25a  haben  wir  eine  gachorganifation  ber 
Arbeiter,  bie  troß  ber  größten  Sdjwierigfeiten,  bie  ißr  bereitet  worben  finb, 
ju  einer  großartigen  ©ntwicflung  gelangt  ift,  unb  idj  ^abe  bei  ihrem  ©tu» 
biurn  grießen,  baß  biefe  ©ntwicflung  in  ber  Sljat  unferer  gefamten  gefeU- 
ftfiaftlte^en  unb  ftaattidjen  ©ntwicflung  nicht  bie  geringjten  ©efahren  bereitet 
bat  3m  beutfcfjen  ©uchbrucfgewerbe  finb  wir  auf  bem  Söegc  ber  natür- 
licken  ©ntroicflung  ju  genau  berfelben  Crbnung  bei  2lrbcitSbertragS  gelangt, 
bie  id)  ßier  für  alle  ©ewerbe  befürwortet  habe.  !83enn  bies  in  bem  einen 
(üetoerbe  möglich  war,  in  bem  bie  Serhältniffc  noch  baju  befonberS  fchwierig 
lagen,  warum  fotlte  ei  in  ben  übrigen  (bewerben  nicht  möglich  fein , ober 
roarum  feilte  biefelbe  ©ntroicflung  in  anberen  ©eroerben  bie  politifdje  Sicher- 
beit  ber  Station  bebroßen?  ^ 

■Sperr  ©rofeffor  ©chmoüer  hat  wir  iobann  ben  weiteren  ©orwurt  ge- 
macht, bie  Organisation  ber  'Arbeiter,  bie  ich  befürworte,  fomme  nicht  ber 
©efamtheit  bet  Arbeiterflajfe,  fonbent  immer  nur  einem  Seile  jugute.  <Ss 
bleibe  fteti  eine  An^aßl  Arbeiter  auSgefcßloffen  unb  beren  ÖoS  berjchlechtere 
fid)  fogar  genau  in  bem  Sftaße,  in  bem  biejenigen,  bie  ber  Organisation 
angehörten,  ihre  Sage  »erbefferten.  ©v  hat  jur  SScranfdhaulicßung  feiner 
i'emerfung  auf  bie  tollen  fDtißbräucße  ber  alten  fünfte  exemplifiziert,  — 
affen  geftanben,  bei  einem  fo  alten  ©erteibiger  unb  Sobrebner  bei  pfunft» 
»efenS  hat  mich  biefes  plößlicße  33  er  taffen  feiner  3ugenbliebe  etwa«  in 
ürftaunen  gefetjt.  Aber  fehen  wir  hiwbon  ab:  ber  ©inwanb  ift  berfelbe 
fimoanb,  ber  üon  3Wei  ©eiten,  — ju  benen  beiben  .Sperr  ©rofeffor 
SchmoHer  ja  abfolut  nicht  gehört,  — fortwährenb  erhoben  wirb,  ©e  wirb 
einerseits  fortwährenb  Don  benjenigen  geltenb  gemacht,  bie  auf  ben  Umfturj 
ber  beftehenbeu  ©efellfchajtsiorbnung  hinarbeiten,  bie  ba  Sagen : 3hr  ©eroetf* 
»ereine,  3hr  taugt  nichts,  benn  3hr  tommt  immer  bloß  einem  Seile  berer, 
bie  ba  leiben,  jugute,  wir  aber  wollen  bieöefamtßeit  aller  Aotleibenben  auf 
einmal  heben ; aüeS  anberc  ift  nichts,  waS  nicht  biefem  tpojtulat  entspricht. 
Sie  anberen,  weldje  jenen  ©inroanb  geltenb  machen,  finb  biejenigen,  bie  ab- 
folut feine  ©efferung  herbeiführen  wollen,  unb  bie  lebiglich,  weil  fie  fehen, 
baß  mittelft  ber  ©ewcrfoereinSorganifationen  eine  ©efferung  heobeigeführt 
Betben  fann,  bie  ihnen  unbequem  ift,  jenen  Cfinwanb  als  .ftampfargument 
in  ben  Sorbergrunb  ftellen.  Sperr  ffottege  ©chmoHer  gehört,  wie  gefagt,  ju 
feiner  biefer  beiben  Parteien,  unb  eS  hat  mid)  um  fo  mehr  gemunbert,  baß 
er  ju  biefem  ‘.Argumente  gegriffen  hat,  als  bie  ©efcf)ränfuug  ber  £ct)rlingS» 
jahl  im  beutfehen  ©ueßbruefgeroerbe  burch  ©efeß,  bie  er  in  AuSficf)t  fteßt, 
boch  biefelbe  SIBixfung  für  bie  AuSgefcßloffenen  hat,  wie  wenn  fie  burch  ge- 
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meinfame  Sercinbarung  iroifdjen  bcn  Organifationen  bet  ‘Prinzipate  unb  bei 
©et)ilfen  zuftanbe  tommt.  Mein  bei  ganze  dinroanb  ift  mir  ein  alter  Sc* 
fannter,  unb  trofebem,  Warum  tjat  er  aut  midj  nie  einen  (Sinbrucf  gemacht’ 
Siellcicht  tjat  .fperr  .ffollege  Sdjmolter  eine  gewiffc  ©pmpat^ie  mit  bem 
©runbe,  ben  ich  bafttr  anführen  fann.  Diefer  ©runb  ift  nämlich  bcr,  bafe 
bag  Stubhtm  ber  fflefcf)icf)te  mich  gelehrt  ljat,  bafe  rin  Sorrücfeit  ber  @e» 
famtljeit  alter  ju  ben  unteren  .ff taffen  ©eljörigen  au?  einmal  niemalg  in  bei 
äpcltgefdjidjte  ftattgcfunben  h<ri , fonbern  bafe  unfer  getarntes  ff ortj freiten 
Zu  einer  befferen  Sage  immer  nur  in  ber  StÖeife  öot  ficfj  gefet,  bafe  eine 
fc^icfjtroeifc  fpebung  ber  ©efettfc^aft  ftattfinbet.  Bunädjft  ift  eg  immer  nut 
eine  Schicht  unter  ben  Unterftcn,  wefdje  bie  tjötiere  Stufe  erreicht ; aber  fo-- 
balb  biefe  bie  fjöfjere  Stufe  erreicht  tjat,  entfielen  biefetben  (fragen  wieberum 
für  bie  braufeen  ©ebliebenen;  eine  neue  Hebung  auf  ®tunb  einer  neuen 
Differenzierung  tritt  ein  unb  fo  gefet  bas  weiter,  ©erabe  bie  eitglifcften 
©eWerfoereine  finb  ber  neuefte  Seteg  baittr,  baß  bieg  ber  S35cg  ift,  wie  f'4 
bie  ©utwicflung  zum  Sefferen  toottzictjt.  ^unächft  hatte  bie  ©cWerfoereing* 
bcwegung  nur  bie  fpötjergeftettten  ergriffen,  bie  getemten  Arbeiter,  — jefct 
ift  ftc  zu  ben  ungelernten  tjinuntergeftiegen.  2ludh  biefe  haben  fich  wieber 
Zur  Schtiefeung  genötigt  gcfeljen.  Schon  bafe  biefe  Schließung  ftattfinbet 
unb  bafe  bie  ffübrer  bcr  ungelernten  'Arbeiter  ihre  'Jlotwenbigfeit  eingefehen 
haben,  zeigt,  wie  wenig  fte  trofe  einiger  focialbemofratifcher  SebenSarten  in 
SPaferljeit  Don  focialbentofratifdhetn  ©eifte  burcfjbruttgen  finb;  benn  biefe 
Schließung  ift  gewiß  feine  focialbemofratifche  ^Dtafereget.  Mein  fo  unan« 
genehm  fie  ffebweben  berührt,  fo  mußte  fte  ergriffen  werben.  Wenn  irgenb 
welche  Sejferung  in  ber  Sage  ber  Ungelernten  ftattfinben  foltte.  ßin  3eber 
Wirb  baS  begreifen,  ber  z-  fich  einmal  bie  Scrtjältniffe  angefehett  hat, 
wie  fte  in  ben  Conboner  Dorfs  e^ebem  waren  unb  wie  fie  heute  finb.  Da 
war  bie  Dtjemfe,  rechts  unb  tinfS  h°hc  Stauern,  bazwifdjen  bie  Dorfs  unb 
braunen  ftanben  bie  Seute  zu  Dattfenbcn,  bie  nach  ?trbeit  »erlangten.  .ffatn 
bann  ein  Schiff  an,  fo  t)ief}  eg : wir  brauchen  fünfzig,  wir  brauchen  hunbert, 
nm  baS  Sd^iff  zu  enttaben.  Dag  Dtjor  würbe  geöffnet,  unb  nun  begann 
bie  Äonfttrrenz  in  beg  äBorteg  berwegenfter  Sebeutung.  Da  brüngten  ftdj 
bie  braufecit  ftetjenben  fjmngcrnben  mit  ben  ßttbogen,  um  zu  ben  wenigen 
©lürflidjen  zu  gehören,  bie  ba  Scfcfjäftigung  finben  würben.  Sun  würben 
fo  Siete  abgezäljlt,  Wie  ba  gebraucht  wnrben ; bie  Dtjore  würben  gefdiloffen. 
unb,  bie  ba  braufeen  geblieben  Waren,  hungerten  weiter.  Die  gotge  Wat. 
bafe  fomot)l  bie  ba  bcfcfiäftigt  waren  alg  auch  bie  ba  unbefdjäftigt  blieben 
in  einer  gleichmäßig  fct)(ect)ten  Sage  waren.  3nfolge  beg  Dorfftreifs  hat 
fict)  bie  2age  ber  Dotfarbeiter  gebeffert.  Sie  haben  nun  einen  ihrer  Slrbcit 
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entiprrd)enben  ßotjrt,  einen  regelmäßigen  Tlrbeitgtag  unb  regelmäßige  Tlrbeitg* 
paufen  für  Kahlheiten,  bie  Vergebung  ber  Arbeit  an  Kittelgperfonen  ift 
beseitigt  unb  ber  Unregelmäßigfeit  in  ber  33efd)äitigung  öinfjalt  getßan. 
'Mein  aU’  bieg  mar  nur  ju  erreichen,  inbent  man  bag  Angebot  ber 
Sodarbeiter  befdjränft  ßat.  Daburd)  ift  aUerbingg  bie  Sage  ber  fo* 
genannten  gelegentlichen  Dorfarbeiter,  bie  gelegentlich  einmal  Dodarbeit 
ianben,  eine  fd)led)tere  gemorben,  inbem  ißnen  biefe  Gelegenheit  nunmehr 
urrfagt  ift.  Tiber  mäßrenb  früher  fein  einziger  Dodarbeiter  in  ber  Sage 
ffiar,  ein  menfdhenroürbigeg  Dafein  ju  führen,  ift  bieg  ben  ftänbigen 
Dodarbeitern  ermöglicht.  Tlllcg  Erreichte  mürbe  aber  mieber  berloren 
gehen,  fobalb  bie  Dodcrg’  Union  aug  einer  gcfchloffenen  ju  einer  offenen 
mürbe,  unb  baöon  mürben  nicht  ctroa  biejenigen,  bie  heute  auggefeßtoffen 
finb,  einen  Vorteil  hüben,  fonbern  biejenigen,  bie  heute  in  ber  Union  ftnb, 
würben  auf  bagfelbe  Tliöeau  mie  bie  Tluggefdjloffenen  jurücfßnlen. 

'Keine  .Sperren,  roenn  ich  bie  Stage  ber  fffortbilbung  beg  Tlrbeitg* 
ber  trage«  unter  bem  Ginbrurf  aller  biefer  3Zh<itfacE)en  unb  Shrljältniffe  bc* 
urteilt  hübe,  fo  roerben  ©ie  nunmehr  bag  Grgebnig,  )u  bem  ich  gelangt 
bm,  Bietteidjt  begreifen.  Gg  ift  möglich , baß  bagfelbe  ben  Jjbealen  beg 
Genen  ober  Tlnberen  unter  3h»en  nicht  ganj  genügt,  baß  ber  Gine  ober 
Snbere  Bon  3hnen  tBollfommenercg  forbert.  3cß  bitte  biefe  Herren,  mir 
ju  Beleihen,  menn  ich  mich  an  bie  thatfädjlich  gegebenen  Skrhältniffe  ge* 
halten  habe.  3dj  glaubte  mich  in  meinen  SJorfdjlägen  an  bag  gebunbeit, 
toag  bie  Dinge  hergeben.  Kehr,  alg  biefe  nah  meinem  Dafürhalten  ju* 
laßen,  fanit  ich  nicht  bieten,  unb  bag  ©pridjmort  jagt:  Gin  ©cßuft  gibt 
roch1  alg  er  hat. 

(tBeifatl.) 

SteÖBertretenber  SBorfißenbct  ’Brof.  Dr.  Gierfe:  3U  einer  perfönlichen 
®emerfung  gebe  ich  Öcrrn  SBnetf  bag  ilöort. 

4'erichterftatter  SBued  (^Berlin) : Gg  fönnte  ben  Tlnfcßcin  haben,  alg  menn 
ich  gegen  beffereg  SBiffcn  Bon  ben  ftenographifdjen  ^Berichten  gefprodhen  hätte. 
3<h  habe  ben  SBericfjt  einer  feßr  großen  Sioerpooler  3fitung  befommen  — ben 
tarnen  habe  ich  augenblieflid)  Bergeffen  — ');  ber  ^Bericht  mar  fo  augführ* 
l'h,  baß  id)  annehmen  mußte,  eg  fei  ein  ftenographifdjer  ^Bericht  geroefett. 
Gin  .jperr  hatte  bie  Güte,  ißn  mir  ju  fd)iden,  ben  auch  '£>err  ©rentano  alg 
einen  ber  roärmften  Tlnßänger  ber  trade  unions  fennt,  Kr.  2fameg  ©atttuelfon, 
ih  burfte  alfo  annehmen,  baß  biefe  '-Berichte  auch  richtig  roaren.  .jperr 
?rcfejjot  IBrentano  muß  ja  gerniß  3iecßt  haben,  baß  ber  in  9tcbe  fteßenbe 
eine  iBefdjluß  nicht  gefaßt  ift;  menn  er  aber  baraug  folgert,  baß  begßalb 
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alle  meint  anbtren  Sdjlüffe  ins  SBaffer  gefallen  ftnb,  fo  liegt  fein  ©ntnb 
für  fine  foldje  Suffaffung  Bor. 

Stettnertretenber  Sorfißenber  $rof.  Dr.  ©ierfe:  $u  einer  perfönlicßm 
Semeifung  hat  perr  ^rofeffor  Scßmotler  bah  SBort. 

'JSrofeffor  Dr.  Scßmolter  (Serlin) : Dieine  Herren,  ich  öer.jic^te  aal 
bas  'Jtefume  mtb  habe  perrti  Äollegen  (Vierte  gebeten,  es  gu  übernehmen, 
bamit  id)  nicht  ber  ©cfaßr  unterliege,  meine  Stellung  alb  fßräfibent  p 
mißbrauchen  unb  nac^trägtid)  nod)  gegen  perrn  ÄoUegen  SBrentano  p 
poletnifieren.  3tcß  ertaube  mir  nur  bie  perfönlicße  fflemerfung,  baß  ich  'n 
ber  Entgegnung  beb  perrn  SBrentano  bab  Eine  gang  Betmißt  habe,  tw« 
ben  Äem  meiner  fttnficßten  gebitbet  hat. 

Stellöcrtretcnbcr  Sorfißenbcr  fßtofeffor  Dr.  ©ierfe:  perr  fRebaftror 
Stößel  hot  bab  SBort  gu  einer  perfönlidjen  Semerfung. 

SReicßStagSabgeorbiietcr  iRebafteur  Stößel  (Effen):  perr  iBuecf  ßat 
mich  in  meinem  Sfortrage  mißBerfianben.  Er  hat  erflärt,  ich  habe  ben 
Socialbemotraten  gegenüber  ein  großeb  Entgegentommen  bemiejen.  Xu« 
ift  bureßaub  nicht  ber  gatl  geme|en;  eb  fann  ja  auch  nach  nreiner  Sa» 
gangenßeit  nicht  ber  galt  fein.  Seit  meßr  alb  23  fahren  fiepe  ich  >m 
Äampfe  gegen  bie  Socialbemotraten.  3cß  habe  nur  bab  Eine  biefen  "Btorgen 
erflärt,  baß  man  einem  Arbeiter  um  bebtoilleii,  toeil  er  Socialbemofrat  fei. 
fein  SRecßt  niept  Berfiimmern  foKe. 

StellBertretenber  Sorftßenber  Sr°f-  Dr.  @icrfe:  perr  iRcbafteur 
fienfing  pat  bas  SBort  gu  einer  perfönfiepen  ÜBemerfimg. 

SRebafteur  Benfing  (Xortmunb) : Eb  finb  einige  perfönlicpe  Sema» 
hingen  gegen  mich  gemaeßt,  bie  mich  ju  einer  Entgegnung  nötigen. 

3unächft  ßat  perr  iSeibmann  mich  gefragt,  wie  oft  icp  bereitb  grd» 
peitbftrafen  erbulbet  patte.  2t  cß  habe  ihm  feßon  gugerufen:  „Einmal",  tritt 
ißm  aber  benterfen,  baß  icp  eb  für  einen  beutfeßen  'Kann,  ber  in  ba 
Sfoumatiftif  ließt,  nießt  für  unehrenhaft  ßalte,  trenn  er  eine  greißeitifhafe 
Berbüßt.  Eb  gibt  anbere  Beute  unter  unb  — aueß  unter  beit  Stoiefforen  — , 
bie  greißeitsftrafen  erbulbet  haben,  unb  eb  ift  nicht  aubgefcßloffen,  baß  ba, 
gegen  ben  ich  gefünbigt  habe,  auch  noch  mal  inb  Bocß  fommt. 

2Bnb  nun  bie  gtreite  SBenicrfung  beb  penn  SBued  anbetrifft,  bie  in 
bem  Scßluß  gipfelt,  baß  icp,  ber  icß  bie  Streifbetregung  aeßt  gaßre  oor» 
aubgefeßen  patte  unb  bie  „Jremonia"  fo  fleißig  lefe,  aueß  ben  Streif  an» 
gegettelt  patte  — b ab  tnar  ber  inbirefte  Söortmirf  — fo  loeife  icß  eine  folcße 
gnfinuation  mit  Entrüftung  gurücf.  2Ser  meine  Xßätigfeit  in  ber  Üjfent* 
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lichfeit  beobachtet  hat  auf  @runb  beffen,  toa#  ich  gefcf)tteben  ^abe  — ich 
habe  Slrtifel  aflerbing#  für  bie  „Sremonia"  gefdjrieben  — , toer  ferner  meine 
tBrofdjüre  geiefen  hat  über  ben  Streif,  wirb  nicht  ju  bet  Slnfidjt  fommen 
tonnen,  bah  ich  Slnjettler  geroefen  bin.  3m  übrigen  habe  ich  bei  ber  Sin* 
fähning  beffen,  wa#  idh  in  bem  Streif  gethan  habe,  mich  furj  faffen  müffen, 
Beil  mir  nur  aeljn  SJtinuten  jur  Söerfügung  ftanben.  3cfj  hebe  blofj  ba# 
&ine  hier  herauf,  ba§  man  einen  Sßrügelfnaben  für  geroijfe  SDinge  haben 
muh,  unb  baf$  bie  ultramontane  tjfreffe  beaügtich  ber  Streifbetoegung  ber 
Jrfigelfnabe  fein  muh  für  öerfchiebene  Sünben  anberer  ßeute. 

SteBöertretenbcr  Sorfthenber  'ftrofeffor  Dr.  (ftierfe:  3fch  »iß  alfo 
tetfuchen,  bie  Hauptpunfte  unferer  heutigen  überau#  umfangreichen  Debatte 
ju  refümieren,  in  ber  ja  SJteinung#öerfchiebenheiten  in  hohem  SJtahe  heröor* 
getreten  finb.  Slber  in  SSielem  hat  Crinigfeit  gcßerrfcht,  unb  fie  jeigte  fich 
jimädjft  in  einem  getoiffen  toarmen  @efül)l  für  bie  arbeitenben  .Blaffen , in 
bet  Stnficht  ferner,  bah  bie  Slrbeiter  hetangeaogen  toerben  foßen  ju  aßen 
Wütern  bet  Bultur,  in  ber  Stegation  ber  hartherjigen  mamheftertichen  (fte* 
finnung,  tuelche  in  bem  Slrbeiter  nicht  ben  SJtenfdjen  mehr  fieht , fonbem 
nur  ba#  SJtittel  ber  S))robuftion.  Söor  aßem  bie  Herren  Arbeitgeber  felbft 
unb  ihre  Jlertreter  toaren  in  biefer  Sluffaffung  einig.  Sluch  barin  trat  Doße 
Ginigfeit  heröor,  bah  «'an  bie  hohe  SSebeutung  ber  ftttlichen  unb  ber  reli* 
giöfen  ffrüfte  für  bie  ßöfung  ber  focialen  fragen  aßfeitig  toürbigte. 

Siefe  aßgemeine  Übereinftimmung  hatte  aber  auch  <hrc  Eintoirtung  auf 
bie  SBcantwortung  ber  fpecießen  (fragen,  mit  benen  mir  un#  ^eute  befcfjäitigt 
haben,  ber  (fragen  be#  SlrbeitSöertrage#  unb  feine#  Siechte#!  Senn  man 
oar  toiebtrum  barüber  einig,  bah  biefer  Slrbeit#öertrag  nicht  beljanbelt  toer* 
ben  barf  wie  ber  Serfauf  einer  beliebigen  ßßare,  fonbern  bah  ft  et#  Stücf- 
fiefjt  barauf  ju  nehmen  ift,  bah  er  bie  tperföntichteit  be#  Slrbeiter#  felbft  er- 
greift, bah  er  ihn  in  eine  befiimmte  SSerufSfteflung  eintoeift,  bah  er  fo  bie 
SebenÄfteßung  eine#  groben  Seil#  ber  Station  bauemb  beftimmt  unb  barum 
tief  in  ba#  öffentliche  3ntereffe  eingreift  unb  33eac£)tung  auch  bon  Seiten 
be#  öffentlichen  SRcdjt#  forbert. 

Sagegen  tourbe  nun  freilich  bie  eigentliche  Hauptfrage,  bie  (frage  nach 
ber  ffortbitbung  unfere#  Slrbeit#öertrag#  unb  nach  ben  aitr  Sicherung  einer 
fotzen  Jortbilbung  ettoa  erforberlichen  neuen  Einrichtungen,  bereit#  öon  ben 
Herren  ^Referenten  in  einem  öößig  entgegengefefcten  Sinne  beantroortet.  Es  trat 
un#  öon  einer  Seite  her  bie  Sluftaffung  entgegen,  bah  nicht#  öon  Seiten  be# 
Staate#  ober  ber  ßJefcjjgebung  in  biefer  Stiftung  ju  gcfchehen  habe,  fonbem  bah 
bie  freie  Bulturenttoicftung  hier  aui  ber  33afi#  be#  jefjt  tßeftehenben  aßein 
bie  nötige  Hülfe  bringen  werbe.  33on  ben  beiben  anberen  Herren  iRererenten 
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bagegen  toutbe  eine  ffrortbitbung  gewttnfdjt  burdj  eine  tief  eingreifenbe  unb 
Wo  möglich  Sofortige  Slaßregel  ber  ©efeßgebung,  nämlich  burdj  bie  ©e* 
Währung  noEfter  SBcreinsfreitjeit  unb  butdj  bie  Erteilung  Bon  Korporation«* 
regten  an  bie  ArbeitgeberBerbänbe  wie  an  bie  Beruföberbänbe  ber  Arbeiter 
unter  ber  hoppelten  Bebingung,  baff  fte  ju  übernehmen  hätten  bie  Ser» 
pflidjtung,  fith  Bor  ArbeitiSeinfteEungen  ober  Auäftänben  an  eine  Ginigutig«* 
behörbc  ju  Wenben,  unb  bah  fie  ferner  ju  übernehmen  hätten  eine  Art  Bon 
©arantie  mit  ihrem  Korporationäbermögcn,  inbent  biefes  für  bie  Sifaß* 
Berbinblidjfeiten  au«  bem  Bruch  beiberfeitig  feftgeftettter  Arbeitsbebingungen 
burdj  einzelne  Stitglieber  haftbar  ju  machen  fei.  3fn  ber  Debatte  traten 
bann  awifcfjen  biefen  beiben  Sichtungen  mittlere  fjeroor,  Bon  benen  ich  noch 
fprechen  werbe. 

Die  beiben  (Einrichtungen  aber,  um  bie  hauptfädjtidj  ftch  biefer  Streit 
brehte,  — benn  nur  nebenbei  war  Bon  Arbeiterfammem  u.  f.  w.  bie  Sebe, 
— waren  ArbeiteraucSfdjüffe  unb  ©ewcrfBereine. 

Serljältniämäßig  bie  größte  Ginigteit  herrfchte  nod)  über  bie  Arbeiter* 
ausSfcßüffe ; benn  ziemlich  allgemein  würbe  ihnen  ©hmpatljie  entgegengebracht 
unb  jebenfafl«  anerfannt,  baß  fie  wohltätig  wirten  tönnen  Bor  allem  butdj 
bie  Beteiligung  an  ber  geftfteflung  unb  .&anbl)abung  ber  Arbcitöorbnungen, 
aber  auch  nnter  Umftdnben  bei  ber  ^Regulierung  ber  Arbeitäbebingungen. 
Doch  fchien  bie  Mehrheit  ber  Anfidjt  ju  fein,  baß  an  eine  gefeßgeberifdjr 
Grjwingung  Bon  Arbeiterauöfdjttffen,  wenigftenä  Borläuftg,  nicht  an  benlen 
fei,  fonbern  baß  biefetben  nur  ju  förbetn  feien,  wo  fie  ftch  au«  ben  befon* 
beren  Serßältniffen  ßerauabilbetcn.  Aflerbing«  aber  fanb  ftch  auch  ‘ine 
Stinberljeit , bie  ben  Ülrbeiterausfchüffcn  wenig  freunblich  gefinnt  war  unb 
fie  anm  Seil  fogar  Berwarf  unb  al«  gefährlich  beaeichnete.  Sott  anbetn 
©eite,  Bon  Arbeitgebern  fogar,  würbe  umgetehrt  ein  ©efeß  Betlangt,  ba«  ein 
gewiffe«  Stinimum  hi«  obligatorifch  mache. 

Aber  ben  ©chwerpunft  ber  Debatte  bilbete  boch  bie  Kritif  jener  an* 
beren  Snftitution,  ber  ©ewerfuereine.  $ier  waren  fdjon  bie  EJteinungen  in 
Beäug  auf  bie  Beurteilung  ber  SBirffamfeit  ber  gegenwärtigen  englifchen 
©ewerlBcreine  Berfc^icben ; boch  neigte  ftch  hier  woßl  *>ie  Slnfidjt  ber  'JJteljt* 
ßeit,  in«befonbcre  nach  bem  Singreifen  uttjete«  Bereiten  ©afte«,  bed  jpetnt 
Sßrofeffor  fDtunro  au«  Standjefter,  baßin,  baß  ant  3c't  bie  SBirffamfeit 
ber  englifchen  ©emerfBereine , nadjbem  große  Opfer  in  früherer  3”*  hätten 
gebracht  werben  müffen,  eine  überwiegenb  wohlthätige  fei,  unb  fclbfi  bie 
©egner  ber  englifchen  ©ewerfoereinc  fteHten  bodh  immer  nur  für  bie  3ufun?t 
eine  gefährliche  Gntwicflung  in  Suäfidjt , faE«  e«  ber  ©ocialbemotratie  ge* 
länge,  ftärferen  Ginfluß  in  benfelben  au  gewinnen;  wie  benn  überhaupt  in 
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Sfjug  auf  bic  jufünjtige  ©ntwicflung  ber  ©cwetfbereine  feljr  bcrfdjicbeue 
Silber  entworfen  unb  fetjr  berfdjiebene  3beale  borgetrngen  würben. 

Äber  auch  bie  für  un®  wicfjtigfte  fffrage:  wie  foü  nun  etwa  in  An- 
lehnung an  ba®  englifdje  Borbilb  in  $eutfd}lanb  in  Bejug  aut  ©ewerf- 
tnreine  berialjren  werben?  fanb  eine  berjehiebene  Beantwortung.  <53  würbe 
jum  leit  bießeidjt  jeitweife  berfannt,  bann  aber  auch  wicber  unter  aß* 
ffltigem  Beifaß  tjerborgetjoben,  baß  bie  ffirage  für  un®  nic^t  fein  Eonnte  unb 
auch  nicht  gefteflt  War:  foßen  wir  ©croerfbereine  jebaffen ? fonbern  ba| 
bie  ffrage  nur  war : wie  foß  fid)  ber  ©taat,  wie  foßen  fidj  bie  Arbeitgeber 
serhaltcn  ju  ©eWerEoereinen,  ju  Arbeiterbereinigungen,  welche  mit  elemen- 
tarer ©ewalt  aus  ber  j ewigen  Bewegung  ^eroorbrec^en  müffen  unb  beröor* 
brechen  werben,  folange  baSjcnigr  Blafs  bon  Koalitionsfreiheit  befielt,  welche® 
Bit  jut  ha6en,  unb  welche®  fich  nach  ber  Aufhebung  be®  ©ocialifteu- 
gefeite®  nun  in  feinem  ganzen  Umfange  entfalten  wirb. 

jpier  Eonftatiere  ich  nun  wieber,  baff  bon  feiner  ©eite  gewünfeht  würbe 
eine  einfache  Bepreffion  berartiger  Bereinc  burch  eine  Aufhebung  beSjcnigen 
"Kaffe®  bon  Koalitionsfreiheit,  welche®  h*nt®  befteht;  bagegen  traten  hier 
ime  brei  bejeichneten  Dichtungen  heröor.  Bon  bet  einen  ©eite  würbe  eine 
mSglichft  entgegenfommenbe  Haltung  gegen  aße  fich  bilbenben  ©cWerfbereine 
unb  eine  birefte  ffförberung  ihrer  Bilbung  burch  bie  ©efetjgebung  gewünfeht ; 
« würben  eben  in  Bejug  auf  ftc  jene  borhin  fefjon  gefennjeichneten  Bor- 
fhläge  gemacht,  bie  im  wcfentlicfjen  auf  bie  AnerEennung  ber  ©cWert- 
Uereine  al®  öffentlicher  Korporationen  berufägenoffcnfcbajtlicher  Art  hinauf 
laufen.  ©S  würbe  bon  biefer  ©eite,  inbem  bor  aßem  bie  Sichtfeiten  ber 
Setoerfbcreine  in  ihrer  jefjigen  SBirffamEeit  in  ©nglanb  betont  würben, 
betoorgehoben,  baff  nur  burch  fine  folclje  3ufantmenfaffung  ber  Arbeiter  ju 
•Korporationen,  welche  mit  ben  Arbeitgebern  über  ben  Arbeit®bertrag  ber» 
banbeln,  ein  ArbeitSrecht  boß  berwirflicht  werben  fönne,  wie  e®  ber  3bee 
be®  jetjt  fdjon  geltenben  Decht®  entfpreche.  — 3ch  möchte  auf  ben  bei 
biefem  fünfte  geführten  ©treit,  inwiefeni  e®  fich  h'et  wirflidh  um  geltenbe® 
Stecht  banbeit  ober  bielmehr  eine  Bermcdhfelung  be®fclbcn  mit  gewttnfchtem 
Siechte  borliegt,  nicht  naher  eingehen,  ba  ich  8laube,  ba|  bie®  boch  nur 
ein  leife®  Blifjbcrftänbni®  war,  wie  c®  jo  leicht  jwifdjen  nationatöfonomifdjet 
unb  juriftifcher  BetraihtungSWeifc  entfteht.  Dur  barauf  möchte  ich  bin- 
Bfifen,  bah  ber  boit  ben  nationalöfonomifchen  Bcrtretern  biefer  Dichtung 
entwicEelte  öebanfe  eben  boch  nur  toar:  e®  entfpreche  aflein  ber  boßen 
Sertoirflichung  ber  unferem  jetjigen  Dreht  ju  ©runbe  liegenben  3bee, 
o>enn  ein  jolche®  ArbeitSredjt  hergefteßt  werbe,  welche®  bie  beiben  formalen 
Stincipien  ber  Freiheit  be®  Arbeitäbertrage®  unb  ber  ©leicfjberechtigung 
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ber  VertTagfcßtießenben  auch  tbatfächlich  burdf  eint  freie  unb  gleichmäßige 
Ginroivfung  beiber  Steile  auf  bic  fffeftftellung  bei  Arbeitsbedingungen 
realiftere.  G«  tmirbe  bann  weiter  Bon  ben  ©emerfuereinen  erwartet  bie 
Verminderung  ber  Arbeitseinteilungen,  bie  Grfeßung  ber  .dämpfe  in  ber 
überwiegenben  fDieljrjahl  ber  tfräHeburcfj  Ginigung  unb  fo  alfo  eine  beben- 
tenbe  (fiörberung  beS  focialen  Trieben«.  Gtiblid)  würbe  bie  erjießerifcbc 
SBirtung  foldjer  Affociationen  b«»orge^oben  unb  im  Anfdjluß  baran  in 
AuSßcßt  geteilt,  baß  fo  eine  große  Scf)id)t  ber  ©cfettfdjaft  emporgeßoben, 
ein  neuer  'Kittelftanb  gefdjaffen  unb  baburcf)  unter  allen  Umftänben  eine 
ÜJtinberung  ber  focialen  ©efaljr  bewirtt  Werben  würbe. 

Von  anberer  ©eite  würbe  nun  ein  ganj  bireft  entgegengefeßter  ©tanb« 
punft  bertreten:  e«  würbe  eine  möglidjt  ablebnenbe  |>altung  gegen  alle 
©emerfBereinSbeftrebungen  als  baS  einzig  tüchtige  bargefteltt.  Von  biefer 
©eite  Würben  natürlich  bie  Sdjnttenfeitcn  ber  ©ewertBereine  Borjüglicfj  in 
ben  Vorbetgrunb  gefteüt ; fie  würben  aber  auch  ftarf  betont  Bon  Vertretern 
ber  gleich  ju  erwähnend  mittleren  ttidjtung.  G « würbe  Bor  Allem  mit 
bem  meiften  Ginbrud  Wohl  barauf  tjingeroiefen,  baß  birfes  Drittel,  burch 
welche«  baS  3nbiBibuum  als  ©lieb  einer  ©enoffenfehaft  fich  beffere  Ve* 
bingungen  ju  erfäntpfen  fucht,  fdjließlid)  ber  Freiheit  be«  Snbioibuum* 
felbft  auf  baS  .fpödjfte  gefährlich  werben  tann,  baß  eine  ©ebunbenheit  ent« 
ftehen  fönne,  bei  welker  bann  bie  greißeit  be«  Ginjelnen  bloß  noch  al* 
Ausnahme  erfcheine.  GS  würbe  auf  bie  'Dtöglicßfcit  ßiitgeroicfeu  eine» 
'Mißbrauch«  ber  außerordentlichen  Macht,  bie  eine  fo  organifierte  ©efamt« 
heit  naturgemäß  nicht  bloß  über  ihre  Mitglieber,  fonbern  auch  über  alle, 
bie  fte  al«  Mitglieber  wünfiht,  bie  fich  aber  ber  Mitgliebfchaft  entziehen, 
ju  üben  im  ftanbe  ift.  G«  würbe  Weiter  betont,  baß,  wenn  nun  oon 

ber  anberen  ©eite  auch  «ine  ähnliche  Drganifation  ber  Arbeitgeber  geroünicfjt 
werbe,  juleßt  ftch  jwei  große  gewerbliche  Heerlager  gegenüberjiehen  würben, 
bie,  auch  wenn  f«  fich  unter  cinanber  befämpften,  boch  einig  fein  mürben 
in  ber  Wechfelfeitigen  Ausbeutung  Bon  '.Monopolen,  welche  fte  gegenüber  ber 
übrigen  ©efettfdjat  befißen  mürben.  G 8 Würbe  geltenb  gemacht,  baß  burch 
biefe  Vilbungcn  baS  fleine  £>anbmerf,  bie  fleine  3fnbuftrie,  bie  f leine, 
felbftänbige  Unternehmerfchaft  bebroßt  werbe,  baß  bic  3ntereffen  ber  ©e* 
famtßeit,  inSbefonbcre  ber  Äonfumenten,  h*^  feine  Veacßtung  fänben,  unb 
enblidß,  baß  baS  Streben  folther  Verbänbe  nach  Abfcfjließung,  fobalb  bie 
Um|tänbe  ju  einer  folgen  bräitgen,  un«  mit  einem  Proletariat  ber  un= 
gelernten  Arbeiter  bebroße. 

Gnblich  nun  bie  mittleren  Meinungen  bajmifeßen  bewegten  fich  in 
mancherlei  Berfcßiebenen  'Jtuancen.  3cß  barf  woßl  als  bie  genauefte  Mitte 
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bie  Anficht  unferes  Bereiten  fperm  löorftßenben  bezeichnen,  um  bie  fictj 
bann  bie  anbeten  Anftdjten,  teils  rechts,  teil«  linfS,  gruppierten.  Diefe 
Anficßt  fagt,  baß  man  au®  ben  englifdjen  löcr^attniffen  auf  bie  beutfrfjen 
nid)t  einen  unbebingten  Aüeffchtuß  machen  fönne,  baß  inSbefonbere  bie 
(Wahren  ber  UebergangSzeit,  bie  in  önglanb  groß  gemefen  ftnb,  Bon  unS 
bei  anbern  SSerhültniffen  ber  3nbuftrie  unb  beS  Staats  Bielleicht  nicht  er= 
tragen  werben  fönnen.  3nt  Dtefultat  toitt  baljer  biefe  Anficht  fefte  9iecl)tS* 
fdhranfen  errichten,  bie  ben  Strom  ber  Affociationsbemegung  Bon  Bomherein 
in  ein  engeres  SBett  brängen.  Sie  toiU  bie  Bolle  AffociationSfreihcit  unb 
insbefonbere  bie  ÄorporationSrechte  nur  Berleihen  gegen  fefjr  ftrenge  ©aran* 
tien  unb  bie  teueren  am  liebften  nicht  generell  Berleiljen , fonbern  fte 
tierleihen  taffen  burch  ein  Bon  galt  gu  gatt  prüfenbeS  ftaatticheS  Amt, 
tnelches  in  einzelnen  bagu  reifen  gnbuftrien  fotche  h'er  Bortjanbene  33er» 
bänbe  als  öffentlich  anperfennenbe  Organe  priBitegiert.  SeifpielSmeife  mürbe 
Bon  biefer  Seite  als  ein  bap  geeigneter  galt  ber  Serbanb  ber  Bereinigten 
Suchbrucfer  hfr®°rgehoben , beffen  Sfotüßenber  unS  h*“(e  >m  Saufe  ber 
Debatte  fo  außerorberitlicb  mertBotte  Mitteilungen  über  biefe  Drganifation 
gemocht  hat* 

Der  ©efamteinbruc! , ben  bie  Berfchiebenen  Darlegungen  auf  bie 
Aeifamntlung  machten,  ifi  moht  fchmer  p fixieren.  ©ine  ©inftimmigteit  ift 
ja  zweifellos  nidht  erzielt  unb  Wirb  fobalb  in  biefer  grage  nicht  erzielt 
»erben;  aber  fetbft  Wohin  ftch  baS  Übergcroicht  ber  Meinungen  neigte, 
habe  ich  WenigftenS  nicht  beutlidj  heranSertanut.  Doch  möchte  ich,  nicht 
ol»  bie  Meinung  ber  gejamten  Söerfammtung , aber  als  bie  Meinung 
einer  großen  Majorität,  p ber  auch  Vertreter  ber  mittleren  Anfcßauung 
gehören,  unb  fomit  als  ©rgebniS  unferer  heutigen  Debatte  golgenbeS  be* 
Zeichnen:  baß  in  SSejug  auf  bie  gortbilbung  unfereS  Ar&eitSrechteS  bem 
Staate  unb  ben  Arbeitgebern  fehr  ernfte  Aufgaben  obliegen,  beren  Söfung 
nicht  Berfäumt  werben  lann,  ohne  unfere  gefamte  fhiltur  p geführten; 
baß  eS  oor  allem  für  ben  focialen  grieben , ben  wir  nicht  entbehren 
lönnen,  fdjlechthin  unentbehrlich  ift,  anerlannte,  öffentlich  autorifterte  genoffen* 
fchaftliche  Serbünbe  ber  Arbeiter  p gewinnen,  bie  fetbftthätig  unb  ftch  felbft 
beftimmenb  an  ber  Drbnung  beS  wirtfchaftlichen  tßebenS  teilnehmen;  baß 
bei  Allem,  was  ber  Staat  unb  bie  Arbeitgeber  für  bie  Arbeiter  tljun,  bodj 
erjt  bann  einige  Sicherung  unferer  gegenwärtigen  ffultur  erreicht  ift,  Wenn 
»ir  für  bie  Aufgaben  beS  focialen  ßebenS  in  biefer  SBepljung  mit  genoffen* 
fchaftlich  geeinten  Arbeitern  als  gleichberechtigten  gaftoren  pfammenwirfen, 
aljo  nicht  bloß  für  bie  Arbeiter,  fonbern  mit  ben  Arbeitern  tffätig  Ijanbeln, 
Wenn  fo  bie  Arbeiter  ftch  felöft  als  eingegliebert  in  unferen  wirtfchaftlichen 
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Organibmub  empftnben  unb  wenn  auf  biefe  SDÖeife  bas  unabWci?lid)e  Se= 
bürfniS  bcr  Arbeiter  nach  fclbfUljätiger  SJlitbeftimmung  ihrer  Sebenbbebin* 
gungen  in  einer  mit  bem  2Bof)t  unb  bem  g rieben  ber  ©efamtljeit  Benin* 
barten  Söeife  befriebigt  ift.  $enn  bab  trat  allgemein  beruot:  bie  fociale 
grage  ift  in  erfter  Sinie  eine  Drganifationbfrage,  unb  barum  führte  un« 
unfere  heutige  Debatte  fo  tief  in  ben  innerften  ©rennpunft  berfelben  hinein. 

(Sebhafter  ©eifaß.) 

($er  ©orfihenbe  ©rofeffor  Dr.  ©djmoßer  übernimmt  ben  Sorfifc.) 

©orfijjenber:  ©leine  Jperren,  erlauben  ©ie  mir  nur  noch  ein  tuijeb 
©djluhwort. 

SCBir  ftnb  nach  einer  ©iftung  Bon  heute  ©lorgen  9 Uhr  bib  je^t  10  Uh1 
mit  ben  ©efefjäften  unferer  ©encraloerfammlung  fertig  geworben.  — 3$ 
barf  nun  in  Erinnerung  bringen,  bafe  biejenigen  Herren,  beren  Sleroenlrart 
bamit  noch  nicht  erfdhöpft  ift,  fich  jetjt  im  granfenbräu  am  ©oetheplafs  ju- 
fammenfinben. 

Eb  bleibt  mir  bann  nod)  übrig,  allen  ben  Sperren,  bie  erfdjienen  finb, 
bie  bei  ber  Debatte  fich  beteiligt  ober  mit  «Schriften  mitgemirft  hoben, 
nochmals  ben  wlirmften  S)anf  beb  Sereinb  aubjufprechen.  Unb,  meine 
sperren,  wenn  ich  ben  Einbrud  fur,\  wieberholen  barf,  ben  biefe  beiben  Jage 
auf  unb  gemacht  hohen,  fo  glaube  ich,  e&  War  eine  ber  bebeutungbBoflften 
©eneralBerfammlungen  beb  ©ereinb  für  ©ocialpolitit,  bie  wir  hinter  un* 
haben.  Slah  wir  unb  in  aßen  gragm  einigen  würben,  meine  perren,  ba* 
war  gar  nicht  ju  erwarten,  unb  bie  SBirfung,  bie  bie  gehörten  Sieben  out 
ben  einen  unb  ben  anberen  geübt  hoben,  erfchöpft  entfernt  nicht  ben  ©eiamt* 
einbruef,  ber  burch  unferen  ftenographifchen  ©ericht  in  Siel  weitere  «ff reite 
bringen  wirb.  Saffen  ©ie  mich  meine  grofjc  greube  aubfprechen,  bafe  eb  in 
ber  .fpauptfache  gelungen  ift,  bie  Berfchiebenften  ©arteiftanbpunfte  möglicbii 
hier  jum  Slubbrucf  ju  bringen;  — ich  bebauere  aubbrücftich , bafj  fierr 
©riflenberger  Berljinbert  mar  ju  erfcheinen.  Slucf)  bab  möchte  ich  bebauen, 
bafe  eb  noch  nicht  in  Weiteren  Äreifen  gelungen  ift,  bie  Arbeiter  ju  bewegen, 
bah  fte  regelmöh'8  h’er  erfcheinen,  um  in  Siebe  unb  ©egenrebe  biefe  grage 
mit  unb  ju  bibfutieren.  3m  übrigen  aber,  glaube  ich,  tönnen  wir  in  jeber 
©ejieljung  juf rieben  fein  mit  ben  Stefultaten  unb  bie  Hoffnung  aubfprechen, 
bah  wir  auch  Weitere  erfolgreiche  ©eneralBerfammlungen  unb  eine  weitere 
glücftiche  lljotigfeit  Bor  unb  hoben. 

3ur  ©efchäftborbnung  hot  $err  ©eheimrat  Dr.  ©lencl  bab  ©fort. 
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@c^eimer  Ober  * iRegicrungärat  Dr.  ® ten  d (SBeriin) : kleine  Herren, 
Sit  alle,  bic  ©ie  ben  fo  fjeifeen  Äämpfen  unb  IjodjtoicfjHgen  SBerhanbiungen 
bitftr  beiben  Sage  beigerooijnt  haben,  werben  Wohl  mit  mir  ba®  iöebürfniä 
fügten,  bafj  wir  ben  Herren  ^ier  noc^  befonber®  unferen  San!  aussfprecfien, 
bie  in  fo  aujopternber  äöeife  fid)  bet  ßeitung  ber  Sebatten  unterjogen 
haben,  unb  id)  möchte  inäbefonbere  in  biefer  ®ejic()ung  unferen  erften 
fttrm  SSorfi^enben  nennen,  ber  unferen  Sterein  nod)  weiter  feinem  v>)mede 
<ntgegenfüf)ren  möge.  2Sd)  möchte  ©ie  bitten,  junt  ülusbrud  beffen,  bafj 
Sie  fid)  meinem  San!  an  biefe  Herren  'botl  anfdjliefjen , ftd)  bon  3hren 
■JUäfcen  ju  ergeben. 

(Sie  SJerfammlung  ergebt  fid).)  . 

33orfifcenber:  Weine  Herren,  ich  b°n*e  3hnen  im  Flamen  beä 
Suteau®  beftenS  unb  fchliefje  bamit  unfere  (Seneraloerfammlung. 

(©chlufj  ber  ©i^ung  nach  10  Uhr.) 
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herein#  für  g>ocia€:pottf  iß. 

Gin  Stern  (*)  oor  bem  Slarnen  bebeutet  ilmoejenijeit  in  ber  Serfammlung  in  Jran!- 
ftiri  a.  SR.,  26.  unb  27.  September  1890,  (»intet  bem  'Kamen  bie  itgliebf ctjaft  bes 
Subfcffuffeb  beb  Sereinb. 

- — o-<5g>-o — 

*Äbitfeb*,  DbenBürgermeifter  in  Stltona. 

*2tnnecfe,  ©eneralfefretär  in  Berlin  C. 

’Strenbt,  Dr.  Otto,  'Diitglieb  beb  Sanbtagb  in  (Berlin  W. 

SIrnbberg.  — Rgl.  ©egierung  in  Sämbbcrg  in  2öeftfalen. 

*Sfdfrott,  Dr.,  2lmtbrid)ter  in  Berlin. 

2lufpi$,  9t,  ©titglieb  beb  ©eidjbratb  in  Söien  I. 

Saare,  ©.,  ©elf.  Äommcrjienrat  in  Bodjum. 

Sacfofen,  gabrifant  in  ©littroeiba. 

'•Baben.  — ©ro^erj.  ©Jinift.  beb  Qnnern  in  5tarlbruf)e  in  ©aben. 

’Saer,  ©.  2.,  Bu$fjänbler  in  granffurt  am  sD!ain. 

Satte,  Gmft,  Sanbgeridjtsbireftor  in  (Trier. 

Saumgarten,  Lic..  theol.,  ©rofeffor  in  (gena. 

Saperb örff er,  2t.,  in  ©lagbeburg. 

oon  33 e t o td , 9tittergutbbefi^er  unb  Sanbtagbabgeorbneter  in  Salebte  in 
ftinterpommem. 

*Sergl)off  = 2jfing,  Dr.  gr.,  ©ripatbojent  in  ©ent. 

*oon  Bergmann,  Dr.  G.,  ©ripatbojent  in  (Tübingen. 

Ser  narb,  Dr.,  Spotteten  beft^er  in  Serlin  C. 
oon  Bernub,  Baron,  ©tift  9ieuburg  bei  §eibclberg. 

*Seumer,  Dr.,  ©eneralfefretär  in  (Düffelborf,  für  ben  ©erein  tut  2öat)rung 
gemeinfamer  roirtfcfjaftlicfier  gnterejfen  in  3ff)eintanb=3Beftfaten. 
*Sienemann,  G.,  Stud.  cam.  in  ©öttingen. 

*Siermer,  Dr.  jur.  ©iagnub,  in  Bonn. 

Sinbing,  Dr.,  ©rofeffor,  ©ei).  $ofrat  in  Seipjig. 

*S leider,  Dr,  Borftejjer  beb  ©tatift.  2tmteb  in  granffurt  a./©t. 
*©lencf,  G. , ©et).  Ober  = SRegierungbrat  unb  (Tireftor  beb  ftönigl.  ©reuß. 
©tatift  Bureaub  in  Berlin  S.W. 
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Slum,  Dr.  2£.,  in  Jg>eibelberg. 

oon  Sobmann,  ^reifjerr,  Ägl.  Preufj.  Wajor  a.  3).  in  Jreiburg  i. Satter.. 
Söfjniert,  ©cf).  JHegierungSrat , iCireftor  bes  Ägl.  Statift.  Sureaul  in 
2>reSbenWeuftabt,  ©lacisftrafje  14. 
oon  Sojanotolfi,  Präfibent  bes  Patentamtes  in  Scrlin  W. 
oon  SojanotoSli,  Dr.,  SRebafteur  in  Weimar. 

Sofelmann*,  3B.,  Cfonomierat  in  fiiel. 

o.  b.  Sorget,  Dr,  in  Äöln  a.  tRf)- 

*Sö$otu,  Dr.,  Witglieb  bcs  Statift.  Sureaus  in  Hamburg. 

*Sranbts,  Sanbelrat  in  33iiffelborf. 

Sraun,  Äreisamtmann  in  Wainj. 

*Srentanc*,  Dr.  Üujo,  profeffor,  ©elf-  fpofrat  in  iteipjig. 
oon  Sroicb,  greiljcrr,  ©elj.  ^Regierung!  unb  oortragenber  $Rat  im  Staats 
minifterium  in  Serhn  W. 

*Srü  einer,  Dr.  91.,  fRefercnbar  in  Jranlfurt  a./W. 

Suefjenberger*,  2lbolf,  Winiftcrialrat  in  Äarllrufje. 

Sticker*,  Dr.  &.,  Profeffor  in  ÄarlSruffe  i./Saben. 

*Suecl*,  fj.  21.,  ©efdjäftstiifjrer  bes  GentraloerbanbeS  beutfdjer  ^nbuftriefla 
in  Serlin  W.,  Gljarlottenftra^e  48. 

oon  Ganftein,  Dr.  greiljcrr,  Cfonotnicrat  in  Serlin  X.,  für  ben  lanf= 
roirtfd)aft[id)en  Gentraloerein  für  ben  fRegierungs^Sesirl  potSbam. 
*Garon,  Waltlfer,  ffabrifbeft^cr  in  »iauentfjal  b.Siittersbaufen. 
oon  Getto*,  Äari,  Jreifjert  in  3Heicf)ertsf)aufen  a.  3lm  (Dberbapem). 
Gölten,  5^.,  8ud)f)änblcr  in  Sonn. 

*G  o f)  n*,  Dr.  ©.,  Profeffor  in  ©öttingen. 

Gonrab*,  Dr.,  öef).  fRegierungsrat  unb  profeffor  in  §aüe  a.  S. 
Grüger,  Dr.,  ©eriditsaffeffor  in  Serlin  W. 

*33aSbaefj,  ©.  5-«  Äaplan,  Witglieb  beS  SanbtagS  in  Jrier. 
*2>egenlolb*,  tijteinricf),  profeffor  in  Tübingen. 

® e l b r ü et , Dr.  $ , Äommertienrat  in  Stettin. 

*3>  i c I)  I , Dr.  Äarl,  prioatbojent  in  Stalle  a.  S. 

®ierp,  Äarl,  fHeefjtSamoalt  in  ©iefeen. 

2) i ttm a r , ©uftao,  Sefretär  in  Wainj,  für  ben  'Perein  „Goncorbia“  unt 
für  ben  mittelrf)einifcl)en  iyabrilantenoerein. 

*3>öblin,  Gmil,  in  Serlin  S.W.,  Solmlftrafie  81,  III. 
tS^eberg,  Dr.  Garl,  profeffor  in  Grlangen. 

Gicfjler,  Garl,  in  Äarlsbab  i./S. 

*Gllan,  Dr.  Gugen,  Prioatgeleljrter  in  fyranfrurt  a.  'IR. 

Gl  ft  er*,  Dr.  Subtoig,  Profeffor  in  Sreslau. 

Gmbben,  Dr.,  fRecfitsanioalt  in  Hamburg. 

Gpftein,  3-  £.,  in  ^tanffurt  a./fDi. 

*oon  Grnftljaufen*,  Dberpräfibent  a.  33.  in  Serlin  W. 

*oon  Grnftfjaufen,  0.,  in  Sonbon. 

*Goert,  ©.,  fRegierungsrat  in  Serlin  S.W. 

Gffen.  — tHebaftion  ber  3ifjeinifcf)  e ft f ä l i f cfj en  Leitung  in  Gffen. 

*5 1 e f dj , Dr.  jur..  Stabtrat  in  Jtnntfurt  a.  W. 
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ff  o n d , Äaiferl.  Dberförfter  in  Sonn. 

Jränfet,  Dr.,  in  2Üeimar. 

"Jriebb erg,  Dr. ©ob., ©rof.,  ©iitglicb besStbgeorbnetenfeaufeäinöallea.  S. 
*,}  r i e b 6 e r g , Siegmunb,  Kaufmann  in  ©iain$. 

•Jriebemann,  §einrirf|,  in  ffrantfurt  a./3R. 

•grommel,  2tI6ert,  gabrifbirettor  in  2tugeburg. 

*§ud)$,  Dr.,  ©rioatbojent  in  Strafeburg  LG. 

Jues,  Sllfreb,  i.  ff.  ©erg  & Go.  in  Stuttgart. 

'v  u b r , Dr.  $art,  ©ericfetsaffeffor  in  Singen  a.  ©t). 

*gulb,  Dr.  £.,  ©ecfetäantoalt  in  ÜWainj. 
jfund,  Gart  Subroig,  in  Jranffurt  a.<©t. 

*$urber,  £.  3.,  ©rioatgelefjrter  in  fDiain^. 

©anfe,  Gart,  Saplan  in  Söatbenburg  i.  Scfel. 

*@eibet*,  Gart,  Schriftführer  be«  Sereinä,  ©erlagöbud)f)änbler  in  £eip,$ig. 
©eibet,  ©aut,  in  Gifenacfe. 

©eneratoerein,  Sanbroirtfcfeaftl.  Scfeleetoig  = $olftein.  Vertreter  ©opfen, 
Cfonomierat  in  fiict. 

*@enfel*,  Dr.,  Jfjanbetsfammer  Sefretär  in  Seipjig. 

©eorgi,  Dr.,  Dberbürgermeifter  in  Seipjig. 

©eorgi,  2t.,  ©anquier,  ^anbelefammerpräftbent  in  ©iptau  i.  ©. 

*©erl  ad),  Dr.  Otto,  in  ©reälau. 

'©ermeröfeaufen,  Üanbrat  in  Hrotofcfein. 

©efellfdjaft,  Statiftifcfe - oolfSroirtfdjaftlidje , ©ertreter:  3®.  Speifer  in 
©afel. 

‘©ierfe*,  Dr.  0.,  ©efj.  3uft*jrat  unb  ©rofeffor  in  ©erlin  W. 

©iefede,  3ttfreb,  Cand.  phil.  in  ©lagtoife. 

’oon  ©neift*,  Dr.,  toirfl.  ©et).  Ober  ^uftiirat  unb  ©rofeffor  in  ©erlin  W. 
©oede,  ©ubotf,  in  ©ocfeum  b.  Grefetb. 

©ödet,  ©ireftor  in  granffurt  a.  ©t. 

©olbfdfmibt,  Dr.,  ©et).  Suftijrat  unb  ©rofeffor  in  ©crlin  W. 
©olbfdjmibt,  gr.,  Tireftor  in  ©erlin  N.O. , ©rauerci  griebricfeeEjöfee. 
©olbfcfjmibt,  S.  ©.,  Kaufmann  in  granffurt  a.  ©t. 

©olbfcfemibt,  Dr.,  ©ccfeteanroalt  beim  Mantniergeridjt  in  ©erlin  W. 
©olbfdjmibt,  Dr.  Ssfar,  ®erid)t$affeffor  a.  $).  in  l'eipjig. 

».  b.  ©olf),  Dr.,  ©rofeffor  in  S^a. 

©orban,  Grfter  StaatSanroalt  in  $>ui«burg. 

©nürnberger,  ©titglieb  be$  ©eid;stags  in  ©ürnberg. 

*©rimm,  Otto,  Stabtrat  in  granffurt  a.©t. 

©rofe,  Dr.  jur.  ©.,  ©rioatbotent  in  2Bien  VIII. 

©rofemann,  Dr.  griebricfe,  in  ©erlin  N. 

"©utfdjfoff , 2l[ej;anber,  Jyriebenöricf>tcr  in  ©erlin  N. 

*$albep,  ©et).  Dber-©egierungbrat  in  ©erlin. 

$ammacfeer,  Dr.,  £anbtags=  unb  ©eicfeetag*  2lbgeorbneter  in  ©erlin  W. 
§anbet«!ammer  in  ©reötau. 

§anbetb!ammer  in  Seipjig. 

$anbelefammer  in  ©tannfeeim,  .hanbelstamtner  für  ben  Ärei#  ©tannfeeim. 
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fjanbelsfammer  in  flauen  i./S. 

^anbeUfammer  in  ©ofen. 

fjarnad  (Ja.:  @b.  ©röfel),  ffabrifant  in  ©reij. 

Jjjaffe,  ©rof.  Dr.  6.,  2Hreftor  b.  Statift.  ©ureauS  Seipjig,  2eip}ig=0ot)lie. 

a ^ I er , ©f).,  Sommerjienrat  in  9lug$burg. 

"fjedjt,  Dr.  gelij,  ©anfbireftor  in  'iRannijeim. 

".fjeife,  Dr.  6.,  ©rofeffor  in  $ofeen^eim  b.  Stuttgart. 

$enrid),  6.  5-»  ©rauereibeftfeer  in  Jranffurt  a./ÜR. 

*$en  riefe,  2.,  fRotar  in  Sölflingen  a.  b.  Saar. 

"oon  $ergenfeafen,  SJluguft,  ©olijeipräfibent  a.  2).  in  Jranffurt  a.1R. 
"jfjerfner,  Dr.  $einriefe,  ©rofeffor  in  Jreiburg  (©reiägau). 
non  Hermann,  ©aron,  in  3©ain  b.'2aubfeeim. 

"^erftabt,  35}.,  ©utebefifeer  in  ©iaroborf  b.Jrecfeen. 

$erfe,  Dr.  ©.,  Senator  in  Hamburg. 

*|>effe  jnn.,  ifeeobor  Saufmann  in  ffranffurt  a 2R. 

^jepbenreicfe,  ©.  2.,  Saufmann  in  Sufel. 

*$epl  non  $errn$feeim",  GorneliuS,  ^reifeerr,  Sammermitglieb , @eb. 

Sommerjienrat  unb  ^abrtfbefifeer  in  2Borm$. 
giltrop,  Dber=©ergrat  in  ©reSlau. 

^irfdfe,  Dr.  9Rar,  Stnroalt  ber  Weroerf  ©ercine  in  ©erlin  W. 

"fjirfcfe,  35}ilfe.,  Sefretär  b.  Gentraloerbanbeö  beut,  ^nbuftrietter  in  Öerlin. 
4jirf<feberg,  Dr.  (5.,  in  ©erlin. 

£ofeenemfer,  35}ilfeelm,  Saufmann  in  granffurt  a.  9R. 

*.£>  o e n i g e r,  Dr.  91.,  ©rioatbojent  in  ©erlin. 

$orn,  $ermann,  -Rebafteur  in  ©erlin  W. 
non  $öoeI,  ffreifeerr,  in  £>erbetf  b.  $agen. 
fjuber,  Dr.,  in  Stuttgart. 

"fjugenberg,  Dr.  Slifreb,  fReferenbar  in  .pannooer. 

3>anfen,  Dr.  6.,  Sommerjienrat  in  Dülfen. 

3<feenfeäufer,  Dr.  Suftub,  in  ©erlin  W. 

ton  3 feering,  Dr.  fR.,  Okfe.  9tat  unb  ©rofeffor  in  ©öttingen. 

*3ofeanneS,  Sanbrat  in  ®iej  a.  b.  2. 

■"Sol loS,  Dr.,  Scferiftfteller  in  9RoSfau,  jeßt  in  Serlin. 

3ollp,  ©rofeffor  in  Tübingen. 

■"Salle*,  grifj,  Sabrifbefifeer  in  35}ieSbaben. 

"Sann er,  Dr.  frjeinrid),  in  granffurt  a.  ÜR. 

Sauffmann,  2Reper,  in  ©reslau. 

oon  Saufmann,  Dr.  ©icfe , ©rofeffor  in  ©erlin  W. 

"Sag f er,  Dr.  jur.,  ©rofefeerj.  Slmtmann  in  ©rofe=@erau  b.SDarmfeabt. 
"Seil,  Dr.,  StaatSanroalt  in  ©ocfeum. 

Siefeelbacfe,  28.,  stud.  jur.  et  cam.  in  Hamburg. 

Snapp",  Dr.,  ©rofeffor  in  Strafeburg. 

Snebel",  ©efe.  SRegierungorat  in  Söln  a.  9lfe. 

SnieS,  Dr.,  ©efe.  fRat  unb  ©rofeffor  in  ^»eibelberg. 

S o d; , Dr.,  Sorft.  beS  Statift.  ©ureaud  ber  Str.^eput.  in  Hamburg. 
Söefelin  = @eigp,  fDireftor  ber  fjanbclSfammer  in  ©afel. 
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Äotjtt,  Garl,  Sebafteur  in  Berlin  S W. 

Ä o 1 1 m a n n , Dr.,  Segierungörat,  in  Dlbcnburg. 

RönigS,  ©ejj.  Segierungörat  im  öanbelsminifterium  in  Berlin  W. 
ÄönigS*  unb  Sauraljiitte,  pereinigte.  Bertreter  Siditer,  ©eneralbireftor 
in  Berlin. 

non  Soumanin,  31.,  in  Berlin  X.W. 

Sra$,  3>-»  ÄgI.  Dber^Bergrat  in  Breslau. 

“fiultmann,  ©.,  Slmtöridjter  in  Braunfdjioeig. 

Sammerö,  31,  'Kebafteur  in  Bremen. 

Sanbeö^Seroerbcljalle,  ©rojsfjerjogl.  Babifcfje,  in  Rarlörulje. 

2ane$,  Dr.  £lj.,  ^Jrofeffor  in  Slawen. 

e f>  r , Dr.  3lbolf,  UnfalDBerfidjerungSbireftor  in  Seipjig. 

2 e ^ r , Dr.,  ^Srofefjfor  in  Blünt^en. 

oon  Seitenberger,  Dr.  gricbr.  ^reitjerr,  in  Siffa  a.  G. 

*2enfing,  S.,  Gf)ef=Sebafteur  ber  3e*tun9  £remonia  in  35ortmunb. 

2eo,  Dr.,  ©pnbifuö  in  «öamburg. 

’Sefer,  Dr.  Gmanuel,  Brofcftor  in  ,£>eibelberg. 

2 e j i ö*,  Dr.  SBiHiam,  ^rofeffor  in  ©öttingen. 

Se  Siflgrc,  ©uftao,  Raufmann  in  Seipjig. 

Siebermann,  Dr.  3\,  in  Berlin. 

’Sofjmann,  ©eh.  Dber=Segierungörat  in  Berlin. 

Sobfe,  Dr.,  ,§ofrat  unb  SedjWanroalt  in  Seipjig. 

*2ofd>,  Dr.  fjermann,  Brioatfelretär  in  Stuttgart. 

2o$,  Dr.  23altf)er,  Bti»“rt>ojent  in  Seipjig. 

Suciug,  Dr.  Guqen,  5°brifbeft^cr  in  granffurt  a./Bi. 

*2ubroig=2Solf*,  Sdja&meijier  be«  Bereine,  Stabtrat  in  Seipjig. 
Sütjenö,  Dtto,  Stud.  jur.  et  cam.  in  Berlin. 

‘JiaasS,  Dr.  jur.  Sia£,  Banquier  in  granlfurt  a. .3)1. 

'Blarburg,  granj,  Sentier  in  28ie$baben. 

*oon  Slartifc,  Dr.  g.,  Bn>fef|or  in  Tübingen. 

Biataja,  Dr.  Biltor,  Brofeffor  in  ^nnSbrucf. 

Bi  a t u ]d)  f a , Dr.,  ©raf  in  Breslau. 

Bi  a 9 , Biar.  in  §eibelberg. 

*0 o n Bi  apr,  Dr.  ©eorg,  Raiferl.  Unterftaatefefretär  j.  2).  in  Sliindjen. 
son  Bi  ei  er,  Dr.  Gmft,  Brofeffor,  ©el).  Segierungerat  unb  flurator  ber 
Unioerfität  ©öttingen. 

'Keifter,  SBiljjelm,  gabrilbefi^er  in  Jrranffurt  a./Bi 

Bleiben*,  Dr.  31.,  Brofeffor  unb  @e(j.  SegierungSrat  in  Berlin  W. 

“Siet bot,  Dr.,  Brinatgelebrter  in  ^ranffurt  a./Bi. 

‘'Bierfel,  Dr.,  B^ofeffor  in  Strajjburg  i./G. 

‘Blerton,  SBitliam,  in  ^ranffurt  a./Bi. 

Pieper,  Jürgen  Bona,  Brofeffor  in  Bonn. 

Pieper,  ilj.,  II.  Rönigl.  StaatSanroalt  in  Jranfentljal. 

°on  BiiaSforosfi*,  Dr.,  Boofefior  in  Sßien. 

®ietbetoof)ncr  = Berein,  SlUgemeiner,  in  2)reeben. 

Bon  BiileroSfi,  Dr.  3-,  B*of.  in  Rratau. 
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Hliquel*,  Dr.,  Jinan^Hlinifter,  Gjjellent  in  Berlin. 

Hlitfjoff*,  Dr.  ftl).,  Brofeffor  u.  &gl.  Huff.  ©taatärat  a.  $.  in  ©Jttingm. 
borgen  ft  etn,  ffriebrid),  I)r.  phil.  in  Jürtt). 

Hlül) Ibrecfjt,  D.,  Bud[)t)änbler  in  Berlin. 

Hi  ü 1 1 e r , Dr.  Iraugott,  @en.=©efr.  b.  beut.  2anbtoirtfd)aftäratä,  Berlin  W 
*Hlu  n r o , 3-  ®-  G-,  ^Brofeffor  in  Hiandjefter. 

*Ht  int  ft  erb  erg,  Dr.,  Bürgcrmeifter  in  Sferlo^n. 

*Br*nJ  Hifolauä  oon  Haff  au*,  $urd)laud)t  in  3Bieäbaben. 
Haffe,  Äönigl.  Üanbrat  auf  Sdjlofs  oor  Jpufum. 
t) o n 31atfjufiuä,  Boltjeipräfibent  in  Bofen. 

*31  eu  bürg,  Dr.  Gl.,  iffrioatbojent  in  3Jiüncf)cn. 

*Heumann*,  Dr.,  ?|3rofeffor  in  Tübingen. 
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© i it  l c i t u n ß. 


Sie  meifien  bet  bis  jetjt  in  ben  ©Triften  beS  BercinS  für  ©ccialbolitif 
seröffentlichten  Btonograbhien  über  bie  .jpauSinbuftrie  in  Seutfrfjianb  haben 
bie  ©djilberung  einer  einzigen,  in  bcftimmten  Orten  eines  BejirfeS  ton, filtrier* 
ten  ^ausinbujtrie  jum  ©egenftanb,  neben  welcher  anbere  Zweige  berfelben  nirfjt 
ober  bod)  nur  in  geringem  Umfang  betrieben  werben  unb  Welche  in  jenen  (Stegen* 
ben  bereits  feit  einer  langen  9teit)e  »on  3at)ren  eingebürgert  ift,  ohne  im 
Saufe  ber  3 fiten  einem  befonberen  äöedjfel  unterworfen  gewefen  ju  fein.  6S  ift 
baher  »ielfadj  bereits  eine  Citteratur  über  bie  betr.  ijauSinbuftric  Oorhanbeti 
gewefen,  jum  minbeften  aber  enthalten  bie  Elften  ber  BerWaltungSbeljörben 
unb  Äorborationen  (3ünfte,  Innungen,  öeWtrbeüereine  u.  bgl.)  manches 
WertDolle  Material  über  bie  ©ntftehung  unb  ßntwiiflung  ber  bereits  auf 
eine  längere  ©ejdjichte  prücfblicfenben  3nbuftrie.  3«  foldjen  Bewirten  ift 
es  auch  nicht  fdjwierig,  biejenigen  Unternehmer  ju  ermitteln,  welche  .Öaua* 
arbeiter  befdjäftigen,  unb  um  biefe  letjteren  felbft  ju  finben  unb  ju  hären, 
braucht  man  nur,  ich  möchte  fagen,  in  baS  erfte,  befte.jjauS  ju  treten  unb 
oirb  bann  ju  bem  gewünfehten  3iele  gelangen. 

3m  Seidiger  Bejirte  bagegen  liegen  bie  Berl)altniffc  anberS  unb  weit 
ungünftiger.  ^imäcfjft  fanb  fleh,  abgefeljen  bon  wenigen  Bemcrfungen  in 
einjelnen  3ahte®berichten  ber  tpanbelsfammer  ju  Seidig,  eine  Üitteratur 
nicht  öor,  auf  ©runb  beren  man  feine  fjforfdjungen  hätte  beginnen  unb 
Weiter  bauen  fönnen.  Sllterbing®  lagen  bie  öom  Äaiferl.  ©ta  tiftifd^cn  9lmte 
ju  SBetlin  Deröffentlichten  ©rgebniffe  bet  Berufs*  unb  ©ewerbcphlung  oont 
5.  3uni  1882  nor  unb  fte  gaben  WenigftenS  einen  '.‘Inhalt  bafür,  welche 
©etoerbe  im  hefigen  Bewirte  bamalS  angeblich  hauSinbuftriclt  betrieben 

S^riflrn  XLVI1I.  — 2et)t,  2etj>j|.  $>au«inbttftric.  1 
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würben.  3d)  füge  ausbrüdlid)  „angeblich",  beim  i<h  fann  nicht  leugnen, 
baß  itf)  ben  auj  bie  pauSinbuftrie  bezüglichen  ßrgebniffen  jener  v,:jäf)Umg 
etwa«  ffeptifcf)  gegenüberftelje.  S8ar  es  mir  fd)on  fo  gut  toie  gewiß,  baß 
eine  redjt  bebeutenbe  ülnjahl  bon  fßerfonen,  welche  bocf)  fidler  ebeniaßö  als 
pauSinbuftrieße  anjufe^en  finb,  in  ben  Tabellen  jener  3ä^lung  boflfiänbig 
fehlen  würben,  — icf)  meine  bie  zahlreichen  grauen  unb  Iöd)tet  bon  fleinni 
Beamten  unb  überhaupt  ben  befferen  Stäuben  ange^Brcnben  ^erfonrn,  Welche 
hier  burcf)  Stiderei,  Näharbeit  unb  Slnjertiguitg  bon  äöoßen*  unb  23aum= 
wollenwaren  ber  öcrfdjiebenfteu  2lrt  fidj  einen  großen  Seil  ihres  ßebens* 
untermaltes  Perbienen1,  — fo  tarnen  noch  weitere  llmftänbe  hin3u,  welche 
midj  eine  etfdjöpfenbe  unb  richtige  JBeljanblung  bes  CBegcnftanbeS  bejweifeln 
ließen,  93ei  ber  erwähnten  Slufnahnie  Würben  biejenigeu  ißerfonen  nicht  3U 
ben  pauSinbuftrieflen  gezählt,  wellte  bas  iRohmaterial  ju  ben  anjufertigen» 
ben  (Begenftänbeu  felbft  befchaffcn,  alfo  nach  biefer  Sichtung  h>n  bom  Unter* 
nehmet  unabhängig  finb.  ©erabe  im  Königreich  Saufen  gibt  eS  aber  eine 
nicht  geringe  Vlnjald  PauSinbuftriefler,  welche,  wie  3.  SB.  bie  polg*  unb 
Spielwarenberfertiger  im  ©rjgebirge,  baS  benötigte  po(j  felbft  eintaufen, 
ober  wie  bie  2lnnaberger  Spißentlöppler,  fich  felbft  mit  bem  entfprechenben 
iHoljmaterial  berforgen.  Sei  biefer  (Hnfchräntung  beS  23egriffeS  „paus* 
inbuftrie"  würben  benn  audj  bei  ber  Berufs*  unb  ©ewerbejäfßung  bon 
1882  im  ßeipgiget  öejirfc  bie  jahlreidhen  Äorbmacher,  bereit  (Bewerbe  hier 
bereits  feit  2fat)rljunberten  befteljt,  gar  nicht  mit  unter  bie  pauSinbuftrießen 
einbejogen,  ebenfowenig  aße  biejenigeu  pauSarbeiter,  welche  einen  Seil  ihrer 
fßrobuttion  nicht  an  einen  größeren  Unternehmer  abfetjen,  fonbem  birett  — 
burch  paufieren  — bertreiben,  wie  bieS  Iper  feitenS  ber  Äorbmadjer  unb 
Gigarrenarbeiter  häufig  gefdjieht.  (2?ergl.  hinüber  auch:  3ritfdjrift  bes 
flgl.  Sächf.  Statiftifdjen  Sftreaus.  3raciteS  Supplementheft  311m  XXXII. 
Jahrgang  1886.  S.  22  u.  23.) 

SBenn  ich  bann  enblidj  midj  baran  erinnere,  Wie  wunberbar  ber  93e= 
griff  „pauSinbuftrie"  feitenS  mancher  bon  mir  befragten  ^Beteiligten  auf* 
gefaßt  Würbe  — fo  würben  mir  3.  93.  Schautwirte,  BJlaterialmarenbänbler, 
3icgler,  ^Bierbrauer,  9Jleßger  u.  f.  w.  als  pauSinbuflrieße  bezeichnet  — 
Wenn  ich  mich  tneiter  erinnere,  baß  bie  ©emcinbebehörbe  eines  OrteS,  in 
weldjem  ich  nachher  einige  hundert  pauSarbeiter  ermittelte,  bcu  Schriftlichen 
SBefcheib  erteilte,  eS  gebe  in  bem  bete.  Crte  überhaupt  teilte  pauSinbuftrie, 
fo  finb  3mcifel  öarüber  woljl  gerechtfertigt,  ob  bei  ber  1882er  3ä£)lung 

1 93ergl.  Schriften  beS  SJereinS  fiir  Socialpolitil  XL.,  Sie  beutfdje  pauS» 
inbuftrie,  8b.  2,  S-  28. 
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bic  Seantroortung  bcr  geteilten  fragen  immer  eine  richtige  gewefen  fein 
möge. 

Sei  ben  wenigen  ÜlnhaltSpunften  atfo,  welche  bie  borljanbene  Sitteratur 
gab,  märe  eS  für  einen  cinjetnen  ©rforfcher  ber  betr.  Verhältniffe,  nament« 
lieh  wenn  iijm  eine  amtliche  Dualität  fcljlt,  nufjerorbentlicf)  fchroierig  ge» 
roefen,  bie  ttjntfac^lidj  in  tfiefiger  ©egenb  bertretenen  „'fweige  ber  |>au8* 
inbuftrie,  foroie  bie  einzelnen  Unternehmer  unb  Arbeiter  in  berfetben  31t 
ermitteln  unb  biefe  bann  pr  SuSfunftSerteilung  p beranlaffen.  Suf  3ln» 
regung  bes  .(perm  tßrofeffor  Dr.  £>affe,  SDirettorä  beS  jtatiftifchen  Zimtes 
bcr  Stabt  Deip.jig,  trat  baljcr  eine  Äommifjron  pfantmen,  beren  nachfte 
Aufgabe  cS  mar,  auf  ©runb  ber  amtlichen  itnb  perfönlidjen  (Erfahrungen 
ber  ÄommifftonSmitglieber  feftpftelten,  raeldjc  ©eroerbe  hier  hnuSinbuftrieU 
betrieben  würben,  welches  bie  namhafteren  Unternehmer  feien  unb  welches 
Verfahren  bei  (Einholung  ber  SuSfunft  am  pjedmäfjigften  einpfthlagen  fein 
mürbe.  2)iefc  flontmiffion  beftanb  aus  ben  sperren  ißrof.  Dr.  fpaffe,  fpanbetS* 
fammerfetretär  Dr.  ©enfel,  jfgl.  ©eroerberat  .fpaatfe,  ©eroerbelammerfetretär 
öerjog  unb  bem  Veriaffer  biefer  Arbeit.  Sejügtich  beS  einpfdhlagenben 
Verfahrens  erfdjien  als  am  meiften  erfolgbcrfpredhenb  unb  pgleidh  bie  311= 
Dcrläjfigften  Srgebniffe  fichernb,  bie  ©nquete ; eS  mürben  baher  pnächft  p>ei 
Fragebogen  aufgeftellt  unb  bemnädjft  berfanbt,  beren  einer  ftdh  unter  tljun* 
lidhfter  <Srfcf)öpfung  ber  für  bie  Sage  ber  fpausinbuftrie  in  ben  einjelnen 
©eroerben  ma§gebenben_@efichtSpuufte  an  bie  Unternehmer  wanbte,  mahrenb 
bet  anbere  an  bie  ©emeinbebehörben,  ©tanbeSämter,  ©parfaffen,  ©emerbe* 
bereine,  3nnungeit  u.  f.  w.,  fomie  an  einseine  9lrjte  unb  Selber  geridhtet 
toar  unb  bie  SuSfunftSerholung  über  bie  allgemeinen  Verhältniffe  ber  .fjauS* 
inbuftrie,  roie  Lebenshaltung,  ©efunbhcit,  Ghefchlielung,  gfletfe,  Sparfinn, 
Vefifj,  ffltoralität  u.  f.  ro.  311m  pfmed  holte.  Von  einer  fdjriftlidjen  Se* 
Tragung  ber  fpauSarbeiter  felbft  mürbe  auS  naheliegeuben  ©rünben  abgefeheu, 
bagegen  mürben  auS  fümtlidjen  Steigen  ber  Ejtcr^nlartbe  bertretenen  fpauS* 
inbuftrie  eine  Slnsahl  Arbeitet  3U  einer  eingchenben  inünblidhen  Sejprechung 
eingelaben  unb  3U  biefem  pfwede  'im  Saufe  beS  bergattgenen  SBinterS  30hl* 
rcidje  3ofammenfünfte  mit  benfelben  in  ben  Säumen  ber  hieftgen  .fpanbetS« 
tammer  abgehalten,  in  Welchen  aufjerbent  auch  noch  eine  Snsaljt  bon  Unter* 
nehmern  münbtidj  Weiter  befragt  mürbe.  33ie  entfernter  bon  Seidig  wohnen* 
ben  .fpausarbeiter  mürben  in  ben  mit  grofjcr  VereitwiUigteit  31er  Verfügung 
gestellten  Säumen  ber  OrtSbehörben  ober  ber  Unternehmer  bernommen  unb 
überbieS  3ahlreiche  fpauSarbeiter  in  ihren  SSohnungcn  bon  mir  aufgcfucht. 
— Suf  biefe  SOöeife  gelang  eS,  ein,  wie  ich  bente,  erfehöpfenbeS  unb  auch 
juserläffrgcS  l'laterinl  über  bie  fpauäinbuftrie  ber  h'cf’geu  ©egenb  311  er* 

1* 


Digitized  by  Google 


• ©nleitung. 


5 


fdjroarj  in  jcßwarz  ju  malen,  Daß  atte  Fibern  beS  focialen  9JtitgejüßlS 
roacßgerufen  Würben;  bic  9toöe  biefer  letztgenannten  ©cßriftfteHcr  fei  fafl 
buvcßauS  bie  eine#  öffentlichen  SlnftögerS;  ihre  wefentlicßc  Ütufmerf jamfeit 
ruhe  auf  ber  .öerDorfeßrung  focialer  fDtißftänbe.  $em  gegenüber  lobt 
SdjmoHer  bie  öon  ©djanz  betßätigte  Dbjeftiuitüt  unb  beffen  gleichmäßiges 
Verteilen  Don  Sicht  unb  ©(hatten,  © djanz  felbft  aber  fagt  als  ©cßluß- 
«gebnis  feinet  Unterfmhungen,  in  feinen  ©tubien  erfcheiite  ber  Unternehmer 
fo  recht  als  baS  jjaupt,  ald  bie  ©eele  ber  Sfnbuftrie,  ohne  beffen  Füßrer* 
ichaft  alles  bahin  Welfe,  Don  beffen  Jücßtigfeit  in  erfter  Sinie  ber  2Boßl* 
ftanb  unb  baS  Scheißen  beS  ©eWcrbeS  unb  beS  ©emeinWefenS  abßönge. 

3cß  habe  biefe  Äußerungen  jweier  herüorragenbcr  XhcorctiEer  bcSWegcn 
hier  etwas  ausführlich  zitiert,  weil  i(h,  ber  ich  3“ßre  lang  in  ber  3nbuftrie 
praftifdj  thätig  gewefen  bin  unb  bie  fülenfchcn  in  berfelben,  ihre  SÖebürf = 
niffe,  ^Berechtigungen  unb  (forberungen  fennen  gelernt  habe,  manchen  Äuße* 
rangen  ber  Dernommeuen  Arbeiter  gegenüber  feßr  Dorftdjtig  unb  ftetS  be- 
müht gewefen  bin,  ben  oft  gehörten  Slnflagen  fo  au?  ben  ©runb  ju  gehen, 
baß  auch  ber  Unternehmer  ju  feinem  ffteeßte  fam.  3<ß  fann  meßt  fo  ohne 
jebe  Prüfung  in  baS  bent  Unternehmer  gegenüber  heute  f°  oft  gehörte 
„Kreuzige!  ftreujige!"  einftimmen  unb  ba,  nach  meiner  perfönlicßeit  'Jlnftcßt 
ttenigftenS,  heutzutage  ber  3nbuftrie  unb  bem  ©eWcrbc  gegenüber  in  über- 
triebener Humanität  fBtandßeS  gejünbigt  wirb , fo  muß  ich  barauj  gefaßt 
fein,  baß  man  Dielleicht  hier  unb  ba  ben  nachfteßenben  Bericht,  welchen  ich 
in  Doller  CbjeftiDitöt  niebergefeßrieben  zu  haben  glaube,  als  einen  im 
Sinne  bcS  Unternehmertums  einfeitig  Derfaßten  anfeßen  Wirb.  Sdhinoller 
unb  Schanz , biefe  bebeutenben  Ißcoretifer,  wirb  man  foldjer  lenbenzen 
gewiß  nicht  befcßulbigen  wollen  unb  beShalb  glaubte  ich  ißte  oben  mitge* 
teilten  2Borte  hier  anführen  zu  müffen. 

Slucfj  nach  einer  anberen  Dichtung  hin  möchte  ich  mich  gegen  ben  ntög» 
lichcrweife  zu  erßebenben  Sorwurf  ber  Ginfeitigfeit  unb  ^Sarteilic^feit  auf  bas 
Seftimmtefte  üerwahren.  9llS  zu  Anfang  bcS  3aßrcS  1890  bie  Antworten 
auf  bie  auSgefanbten  Fragebogen  eingingen,  erfchienen  unter  benfelben  auch 
Klagen  übet  bie  ©ebaßrung  einiger  ifraelitifcßer  Unternehmet;  ich  Wollte 
biefe  Älagen,  wenigstens  foweit  eS  fidj  um  bie  .£>erOorßebung  ber  fReligion 
ßanbelte,  anfänglich  unbcrücffichtigt  taffen , um  felbft  ben  ©eßein  zu  üer= 
meiben,  als  fotle  hier  eine  Senbenzfcfjrift  antifemitifdher  SRicßtung  gefeßrieben 
»erben.  Allein  bie  Klagen  mehrten  fteß;  fowoßt  Don  ©eiten  ber  Unter- 
nehmer, wie  Don  ©eiten  ber  $auSinbuftrieHen  würben  unter  SJlamßaft* 
maeßung  ber  betreffenben  Firmen  fo  beftimmte  IBefcßwerben  taut,  baß  ein 
ignorieren  nießt  meßr  anging.  Seiber  ßaben  nun  gerabe  biefe  ©efeßöfte 
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trofj  mehrmals  wicbcrbolter  Sitten  um  9tuefunftSerteitung  eine  fotdje  nidjt 
gegeben,  fobafj  eä  unmöglich  toar,  ihre  Jlusfagen  mit  benjenigen  ber  fonft 
Bemommenen  ißerfonen  ju  üergleidjen;  fo  feljr  ein  beraitiges  Sdjroeigra, 
beffen  ©rünbe  ich  nicht  fennc  unb  auch  nicht  unterfuchen  will,  ju  bebauem 
ift,  fo  Wenig  möglich  Wat  eS,  bei  ben  fo  beftimmt  unb  Bon  ben  Berfdhi^* 
benften  Seiten  übet  biefelben  ffrirmen  gemachten  Angaben  biefe  einfach  un- 
bcrücffidhtigt  ju  taffen.  Xrofjbem  ift  felbfloctfianblich  in  biefem  Seridjtc 
nur  baejenige  mitgeteilt,  maß  nach  fovgfältigfter  Prüfung  glaubhaft  CTfc^ien 
unb  wenn  benitod)  Bietleicht  an  einer  ober  ber  anberen  Stelle  baß  Sitb  p 
fchmarj  erfcheinen  füllte,  fo  mürbe  bies  eben  nur  baran  liegen,  bah  unfere 
roieberholten  Sitten  um  Ülufflärung  nicht  berücffichtigt  worben  finb. 
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2la«  ©ebiet  ber  ©tabt  unb  ber  9lmt«hauptmannfchait  Leipzig,  auf  roelche« 
fid^  alfo  bic  Bortiegenbe  Unterjochung  erflrecfte,  bilbet  bic  norbmeftlichfle 
6cfe  be«  Königreich«  ©adjfcn  mit  einem  ffläctienin^att  Bon  498,65  qkm 
unb  tjattc  nach  ber  Solt«zät)lung  uom  1.  Dejembev  1885  eine  ort«amoefcnbc 
SeBölferung  Bon  865  880  Köpfen , Bon  ineldjcn  170  340  allein  auf  bie 
©tabt  Üeipjig,  195  540  auf  bie  brei  fleinen  ©täbte  Jaudja,  3menfau  unb 
ÜJlarfranftäbt  unb  185  tänbtitfje  ©emeinbeu  ber  2lmt«hauptmann}chaft  ent* 
fielen.  3ehn  biefer  länblic^en  ©emeinben  murbett  bi«  1.  Januar  1890 
Bon  ber  ©tabt  Seipzig  cinBerleibt,  fobaß  bie  ©inroo^nerja^l  ber  (enteren  — 
auf  ben  1.  3“nuar  1890  berechnet,  alfo  inftufiBc  bc«  natürlichen  3umachfe« 
— nunmehr  282  997  betrug.  35ie  einBerlcibtcn  jehn  Orte  jäteten  zu- 
fammen  95  295  ginmoßner,  trugen  alfo,  menn  fie  auch  bie  ^Bezeichnung 
„35ötfer''  führten,  einen  ftäbtifchen  6f|araftcr,  ber  fich  naturgemäß  auch  auf 
bie  bortigen  Arbeiter  unb  ihre  Scrhältuiffe  übertrug,  hierin  liegt  mit  ein 
mefentlicher  llnterfchieb  jmifcfjcn  ber  ^ieftgen  unb  ber  •öausinbnftrie  anberer 
SBc^irfe  (Bon  ©roßftäbten  mie  Berlin  abgcfchen)  unb  er  fennzeichnet  fich  bor 
allem  baburch,  baß  mäßrenb  anbermärt«,  menn  überhaupt  bic  <£>au«arbeiter 
noch  einen  "Jlcbenermetb  hoben,  biefer  meift  im  Schreiben  ber  ganbrnirtfefjaft 
bejtcht,  h*et  eine  lanbroirtfchaftliche  'Jtebenbefchäjtigung  nur  in  ganz  ber= 
einzelten  jfätlen  Borfommt.  64  ift  bas  znm  minbeften  in  gcfunbljeitlicher 
Seziehung  bebaucrlich,  benn  felbft  berjenige  .ipausarbeitcr,  roelcher  bei  un- 
unterbrochenem Betriebe  feine«  eigentlichen  ©eroerbe«  ineßr  Berbieneu  mürbe, 
mie  bei  ber  gleichzeitigen  SefteHung  eine«  Biellcicht  roenig  fruchtbaren 
'Mer«,  mirb  burch  bie  leßtere  znm  Sorteile  feiner  ©efunbfjeit  menigften« 
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^eittocitig  bcr  bucnpfen  äBcrfftatt  entführt.  3ebenfaßS  aber  ift  bet  lanb* 
njirtfd^aftlid^c  Nebenberuf  unzweifelhaft  ein  weit  gefünberer,  »erteilt  einen 
weit  höheren  ftttlidjen  .fjalt , wie  bie  burep  baS  ftäbtifdfje  ßeben  Deranlafete 
Nebenbefcpäftigung  mancher  ber  piejtgen  .fjauSarbeiter  als  Seltner,  Stuft* 
fanten  u.  f.  w. 

ßiegt  bie  Stabt  Seipjig  auch  nichts  Weniger  als  im  Ntittelpunfte  bcr 
gleichnamigen  NmtehauptmannjchaTt,  fo  grabitieren  bodfj  äße,  auch  bie  in= 
buftrieflen  unb  gewerblichen  Serpältniffe  bcr  lepteren  nach  erfterer,  beren 
ausgezeichnete  panbelSgeograppifcpe  Sage  jene  3nbnftrien  unb  (Bewerbe  erft 
inä  2 eben  rief.  Sei  ber  ©unft  feiner  natürlichen  Sage1  ift  2'eipjig  früh 
eine  bebeutenbe  fhanbelöftabt  geworben  uttb  geblieben,  wenn  auch  nicht  oer* 
Jannt  werben  barf,  bafj  feine  jc^ige  Sntwicflung  immer  mehr  nach  ber  3n» 
buftrieftabt  hinneigt.  Nicht  bie  fdplecpte  Scfchaffenheit  eines  unfruchtbaren 
SobenS,  nicht  baS  Sorhanbenfein  ober  bie  leichte  (Beminnbarteit  unb  Ser» 
Wertung  eines  NohftoffeS  Waren  cS,  Welche  bie  Sewopncr  beS  ^ieftgen  Se= 
jirfeS  einer  inbuftrießen , auch  ber  pauSinbuftrieflen  X^ätigfeit  zuführten; 
nielmcpr  würbe  biefc  aßein  burep  ben  .fjanbel  unb  Sertepr  ber  Stabt  ins 
geben  gerufen,  fie  folgte  iput  in  ftetem  Nnpaffen  an  feine  Sebürfniffe,  Ent* 
wiettung  unb  Seränberungen  unb  fo  ift  eS  benn  begreiflich , bafj  wir  eS 
hier,  non  einigen  NuSnapmen  abgefehen,  im  ganzen  niept  mit  einer  bereits 
auf  eine  lange  ©efepiepte  jurüßblicJenben  ^»auöinbuftrie , fonbern  nur  mit 
einigen,  pöcpftenS  3ahrjehntc  alten  3®eigen  berfelben  ju  tpun  hoben.  Unb 
auch  beren  fjortbeftanb  für  bie  3utunft  ift  mitunter  zweifelhaft.  Schon  ift 
nach  ben  jept  angefteßten  Erhebungen  bie  ^muSinbuftrie  auS  einer  ganjen 
Neipe  Don  ©emeinben  ocrfcpwunben , in  welchen  fie  nach  ber  SerufS*  unb 
©ewcrbezüplung  Don  1882  nodp  mehrfach  bertreten  mar,  einige  3»eige  ber 
hmuSinbuftrie  erifticren  jept  pier  nur  noch  io  Wenigen  Sertretem  unb  »on 
Einführung  eines  neuen  3meigeS  in  ben  letjten  3apren  tonnte  wenigstens 
nichts  SelangreicpeS  waprgenommen  werben.  Son  Wefentlichem  Einftuffe 
auf  bie  auch  bie  |>auSinbuftrie  beftimtnenben  Serpältniffe  beS  Scipjiger 
fpanbels  mar  bie  Entmictlung  SerlinS,  baS  in  bett  letjten  3oprjepnten  nicht 
nur  eine  gewaltige  3nbuftrieftabt  geworben  ift,  fonbern  auch  einen  niept 
unbeträchtlichen  Seil  beS  fpanbels  anberer  beutfdpen  Sinnenpläpe,  auch  ißt 

1 .So  beftept  bie  utfprünglupf  @un|i  btt  Sage  »on  Seipjig  inSbefonbete  batin, 
ba(j  in  bieftt  @egenb  bie  norbbeutfepe  Xiefebene  am  meiteften  nadj  Süben  pinabreiept. 
unb  jtoar  jitmlicp  genau  im  ÜJiittelpunlte  beS  potmaligen  beutfepen  9t  ei  cp*-  unb 
iSunbeSgebieteS."  (Noppet,  SBettacptungen  übet  bie  geograppifepe  Sage  bet  gropen 
Stäbte.  Soitrag.  Seipjig  1871.  S.  18.) 
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einige  Sörancpcu  Seipaigd,  an  ft  cf)  gcaogen  pat.  Seipjig  felbft  wirb  mehr 
unb  mehr  3nbuftrieftabt ; bie  infolge  bejfen  eintretenbe  ßopnfteigerung  er= 
fchtoert  bie  .£>eranbi(bung  neuer  Handarbeiter , aumal  bie  meiften  paud* 
inbuftriett  pergefleflten  Elrtifel  nur  au  fold)  niebrigen  greifen  öerfäuflid) 
finb,  baff  ber  Unternehmer  feinen  popen  Slrbeitdlopn  bariir  aalten  fann,  alfo 
gejroungen  ift,  feine  Handarbeiter  in  entfernteren  ©egenben  (u.  a.  im  (ha* 
gebirge)  au  jupen,  ober  bie  Elrbeitdträfte  ber  gnfaffen  Don  ©ejängniffen  au 
mieten.  IDennod)  pat  fiep  a-  ®.  bad  SSerpältnid  bet  .Handarbeiter  gegen 
bie  gabrifarbeiter  in  ber  Gigarrenfabrifation  gerabe  in  cntgegengefe^tem 
Sinne  oerfdpoben;  roäprenb  bie  3aPl  ber  in  unferem  SBeairfe  überhaupt 
wohnhaften  Pigarrenntadjer  tocfentlid)  gegen  früher  aurüdgegangcti  ift,  ift 
fefct  ein  roeit  gröberer  '-flrojentfah  berfelben  ald  Handarbeiter  thätig,  roie 
bad  früher  ber  galt  mar.  Gin  löeifpiel  für  bad  faft  05  di  ge  föcrfcproinben 
einer  Haudinbuftrie  bietet  bagegen  bie  mafdhineUe  Elnfertigung  tooEener 
Waren,  bie  früher  hier  ftarf  oertreten  toar  unb  jefjt  ben  roenigen  Eiertretern 
biefer  gnbuftrie  nur  noch  ben  alletfärglicpfteu  Skrbienft  abtoirft.  Etad)  ber 
tSerujdaäplung  Oon  1882  foE  bamald  hier  bie  Schuhmacherei  noch  Oielfadj 
pandinbuftrieE  betrieben  toorben  fein;  nach  ben  'Mitteilungen  ber  piefigeu 
Schuhmacherinnung  gefcpiept  bied  nur  noih  Oon  roenigen  unb  überbied 
minberroertigen  Elrbeitem.  — SJöEig  neu  bagcgeit  ift  bie  Heranaiehung  ber 
Haudinbuftrie  in  ber  Dtüfcpenjabritation,  bie  inbed  lebiglich  eine  golge  ber 
augenblicflichen  Eltobe  ift  unb  mit  beren  Sinberung  roieber  üerfchroinben 
wirb.  EJteiner  Ein  fiept  nach  roerben  berartige  Seränbcrungeit  noch  öfter 
ttieberfepren , ba  fie  mit  in  ben  Slnforbcrungen  bed  ßeipaiger  Hanbeld  be* 
grünbet  finb,  ber  ein  fepnefled  Einpaffen  feitend  ber  gnbuftrie  üerlangt  unb 
unter  bem  Ginftup  ber  ftetd  neue  ©egenftänbe  erfovbernben  unb  an  ben 
Warft  bringenben  EJteffen  auch  Ocrlangen  muh1,  abgesehen  baoon,  bah  ihn 
auch  bie  audroärtige  Äonfunena  baau  3ioiugt.  güt  eine  gcbeiplidje  Griftenf 
befonberd  bev  Haudinbuftrie  ift  jreilich  ein  foldper  häufiger  EÖedjfcl  nichts 
weniger  ald  borteilpajt  unb  ich  glaube,  bah,  abgejepen  Oon  einigen  3®eigen 
berfelben,  au  roelcpen  ich  bor  aEem  bie  Äonfettion  in  Söäfdje,  Äleibern  unb 
i'eljtoaren  rechne,  bie  Haudinbuftrie  aud  ber  Etäpe  ßeipgigd  immer  mepr 
»erfdjroinben  unb  fiep  nach  ben  entfernteren  teilen  ber  Äreidpauptmannfdhaft 
•jiepen  wirb. 


1 „äwiidjen  ber  fdepftfepen  3nbuftrie  unb  ben  Seliger  Steffen  fanb  eine  jo  leb; 
hafte  SBedjfelwirlung  ftatt,  bah  *d  fepmec  ju  fagen  ift,  wer  bie  Btutter,  wer  bie 
doptet  war.  S8ei  ber  Stangelpaftigteit  ber  früheren  Slrrfeprswege  tonnten  bie  iieip* 
Jiget  Steffen  bem  itemben  (Sinfäufer  nur  bann  ein  grojjed  3nbuftriemuflerlager  bieten, 
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Xrofj  allem  ßöcdjfel  ber  Söer^ältniffc  tnirb  aber  immer  tiocf)  eine  ganze 
9ierJ)c  Bon  ©emerben  in  unferem  Sejirfe  hauSinbuftrieß  betrieben  unb  mente 
auch  bie  ©ebcutung  ber  einzelnen  ©ranchen  eine  fehr  Berfcfjiebene  ift,  fo  ijt 
bocb  in  i^rer  ©efamttjeit  noch  immer  eine  nicht  unbebeutenbe  3flhl  bon 
©erfonen  t^atig , beren  ßröfjc  ju  ermitteln  aber  leiber  unmöglich  gemefen 
ift.  gfür  einzelne  3>oeige  ber  HouSinbuftrie  mar  jmat  bie  annähembe  geft* 
ftcflung  ihrer  arbeitenben  'Ungehörigen  ju  erreichen,  aber  gerabe  für  grofje 
©ebiete,  tnie  baejenige  ber  .ffonfef tion  unb  jutn  Xeil  auch  ber  Cigarren* 
fabrifation  .mären  brauchbare  3flfßen  nicht  ju  erlangen.  9tur  bas  bürfte 
nach  aßen  angeftellten  ©rörterungen  fefiftehen , bah  im  großen  unb  ganzen 
bie  3nhi  ber  HauSarbeiter  im  h**F*gen  ©ejirfe  im  9tücfgang  begriffen  ift; 
bie  ©rofjftabt  (ba  bie  ©iitBerlcibung  meitcrer  ©orortc  unmittelbar  beöor* 
fteht,  hot  unter  beren  Hinzurechnung  bie  Solföjählung  Born  1.  $ejcmber 
1890  für  Seipzig  eine  ©inroohnerjaht  Bon  358  272  Kopien  ergeben),  mit 
ihrer  ftch  immer  mächtiger  entmicfelnben  ©rofsinbuftrie  ift  fein  günftiger 
©oben  für  bie  HouSarbeiter. 

Xie  ©erfchiebenartigfeit  ber  Bon  ben  Sefjteren  betriebenen  ©emerbe,  bie 
nicht  minber  Berfchiebenartigen  ©infommenSBerhältniffe,  fomic  ber  Umftanb, 
ba&  mir  eS  hier  fomohl  mit  einer  grofjfläbtifchen  mie  fleinftäbtijchen  unb 
Zugleich  auch  mit  einer  länblichen  DlrbeiterbeBölferung  zu  thun  hoben, 
machen  eS  unmöglich,  ein  einheitliches  ©efamtbilb  ber  Sage  unferet  HouS* 
inbuftrietlen  zu  geben;  ber  Schmerpunft  biefer  Slrbeit  muh  baljer  in  bie 
©dfjilberung  ber  einzelnen  3n>fige  Bcrlcgt  merben  unb  foflen  him  zunäd)ft 
nur  biejenigen  ©erljältniffe  für  bie  3lßgemcinheit  befprochen  merben,  melche 
in  ben  Berfchiebenen  ©emerben  menigftenS  annöhemb  gleidh  gelagert  finb. 
©erabe  bie  ©infommenSBcrhöltniffe  ber  HouSarbeiter  finb  fo 
feljr  Betfchiebener  9lrt,  bah  ouch  bie  burch  biefelben  bebingte  SebenS* 
haltung  ber  Setjteren  eine  gleidjmähige  nicht  fein  fann;  h*cr  befonberS 
tritt  ber  Unterfdjieb  z®ifchen  ben  in  ber  ©tabt  unb  ben  in  länblichen  Orten 
rooljnenben  Arbeitern  fchorf  herBor. 

S)ic  Sebenshaltung  ber  Se^teren  ift,  auch  bei  geringerem  ©erbiettfte,  in 
Bieten  gäßen  bo<h  eine  beffere  mie  bie  ber  ftäbtifdjen  HouSarbeiter,  melche 
für  bie  äBohnung  einen  unöerhältniSmähig  h°^cn  ©infommen* 

toenti  bie  ffabrifate  in  ber  9ifl{)c  t)f rgePellt  mürben,  ebenfo  leicht  fftatbbefleUungnt 
bettirtt,  mie  IReftbrftänbe  juriiefgejogen  merben  tonnten.  9lnbeterjeitS  tonnte  ber  ®e- 
roetbefleih  in  ben  Itjälern  tie«  (StjgebitgeS  unb  SoigtlanbeS  unb  an  ben  ÜBaff erlaufen 
beS  Seipjiger  AreifeS  fich  nur  bann  üoH  unb  ganz  betätigen,  menn  ein  HJtarlt  uon 
internationaler  ©ebeutung  fich  in  bet  9iäl)e  befanb,  melcher  bie  UBirfungen  totaler 
flrifen  au3glidj."  (Haff'»  ©efhichtc  bet  Ceipjiger  ©teffen  B.  3.) 
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aufwenben  mftffen,  wührenb  gleichzeitig  aud)  aße  fiebengbebitriniffe  in  ber  övofj* 
itabt  Weit  Ijö^er  im  greife  fielen.  2Bir  werben  übrigeng  im  folgenben  Wbfdhnitt 
bei  Befpredfung  ber  einzelnen  ©eroerbe  auch  fotzen  GinfommengOerhaltniffen 
begegnen,  welche  felbft  in  ber  ©tabt  bie  güljrung  eineg  fteinbürgerticJjen 
-öaughaltg  — eine  nicht  ju  zahlreiche  fynmitie  Borauggefefct  — gcftatten, 
im  ganzen  aber  fteljt  bie  ßebens^aümig  ber  .jpauüarbeiter  in  ber  ©tabt  ber= 
jenigen  beg  fjabrifarbeiterg  hödhfteng  gleich  unb  wir  werben,  wie  z-  58.  in 
ber  Äonieftiongbrandje,  teiber  aud)  fio^njäjje  finben,  welche  faunt  jur  Be* 
friebigung  ber  altern otwenbigften  ßebengbebürfnijfe  augreidjen.  — Gin  feljr 
grau  in  grau  gesottene«  Bilb  über  bie  inneren  Berhältniife  eineg  Arbeiter* 
fjaus^alteg  im  leipziger  Bezirf  gibt  ÜJieljner  in  feinem  Buffo^e:  „ber  .fpaug* 
halt  unb  bie  Sebcnghaltung  einer  Seidiger  Arbeiterfamilie"  (Sdjtnolter, 
3ahrbuch  für  ©efefjgebung  u.  f.  w.  1887).  So  fdjlimm,  wie  eg  tjier  ge* 
ft^ilbert  wirb,  liegen  bie  Berf)ältniffe  nad)  meinen  Grmittelungen  bod)  im 
allgenteinen  nic^t ; fdjon  bie  ftarfe  Beteiligung  an  bem  in  unferent  Bejirfe 
all^u  üppig  entwicfelten  Bcrcinglebcn  mit  feinen  Bergnügunggaugwüdjfen 
weift  barauf  hin,  baff  ein  öerifältnigmäfjig  nicht  uubebeutenber  Seil  beg 
Arbeitcreinlommeng  zwedm  affiger  ju  einer  befferen  ßebeng^altung  Berwanbt 
werben  fönnte,  ganz  abgefehen  baoon,  baß  ^at)lreicf)c  Arbeiter  einen  eben» 
faflg  nicht  geringen  £eil  beg  Berbienjteg  allwöchentlich  ber  focialen  ©adje 
opfern.  Ser  2BaI)rt)eit  über  bie  ßebcng^altung  ber  ^ieftgen  Arbeiter  im 
allgemeinen  wirb  man  Wohl  am  nädjften  tommen,  wenn  man  bie  Blüte 
hält  jmifdjen  bem  Oou  Ble^ner  mitgetcilten  Arbeiterbubget  unb  bem  biefem 
an  ber  zitierten  ©teßc  gegenüber  geftellten  |)augljattgptane  cineg  Bleiftetg. 
tfrür  einzelne  im  nädjften  Abfdjnitt  zu  befpredjenbe  aufjcrorbentlidj  niebrige 
GintommengBer^ältniffc  allcrbingg  bilrftc  bag  Bon  Bteljner  gezeichnete Bilb  nicht 
nur  jutreffenb  fein,  fonbent  mitunter  nod)  weit  hinter  ber  traurigen  Sßaljtheit 
jurfidbleiben.  Aud)  in  ben  länblichen  Bejirfen  fann  ber  ^augarbeiter  fid) 
mitunter  mancherlei  ßebengbqbürfniffe , bie  a(g  notwenbig  bezeichnet  z« 
werben  pflegen,  ber  $öfje  beg  Breifeg  wegen  nicht  oft  leiften.  ©o  wirb 
Z-  B.  wenig  §[eifdj  gegeffen  unb  weniger  Bier  getrunten ; fjett,  28urft  unb 
Branntwein,  bie  geringere  Anlagepreife  forbem,  treten  an  ihre  ©teile.  Sod) 
ift  eg  bezeidhncnb,  bag,  wo  bieg  ber  ^att  ift,  Bon  ber  betreffenben  ©emeinbe» 
behörbe  gleichzeitig  mit  alg  (Mrunb  für  eine  fotd^e  Grnährunggweife  bie 
meift  alg  notwenbig  angef eigene  Befriebigung  perfönlicher  Beigungen  angeführt 
würbe.  Bon  ganz  befonberer  SBidjtigteit  aber  für  bie  Ginfommengnerhält* 
niffe  ber  .'pauginbuftrießen  unfereg  Bezirteg  ift  bie  £h<üfadje,  bafj  fämtlidhe 
©emeinbebehöxben  fidh  übereinftimmenb  bal)in  auggefprochen  f)Qben,  eine  be= 
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fonbere  Belüftung  ber  9lrmentaffe  burcp  ^ausinbuftrictle  fei  nicht  ju  ton* 
ftatieren. 

3n  cinjetitcn  3®etgen  bet  |>au3inbuftrie  befielt  bei  manchen  ©efcbaiteti 
ber  ©ebraueb,  bafj  bie  Arbeiter  einen  SEetI  beS  5JI aterialS,  mie  3w*tn’ 
Mbfeibe  u.  f.  m.  bom  Strbeitgeber  ju  entnehmen  haben,  ohne 
bafj  jeboeb,  Bon  einem  einzigen,  überbieS  nicht  mit  ©icberbeit  tonftatierten 
gatte  abgefetjen , eine  ÜberBorteilung  ber  .frauSarbeitev  babei  ju  beobachten 
geroefen  märe.  Gine  nach  biefer  SRidjtung  bi«  feitenS  ber  .fpanbelafammn 
ju  Seipaig  Bor  einigen  gafften  angeftettte  Erörterung  tarn  ju  bem  gleichen 
Ergebnis!  unb  mürbe  namentlich  beiborgeboben,  bafi  ber  an  anberen  Drten 
übliche  Gebrauch,  nach  melchem  bie  Arbeiter  ätoat  nicht  Bom  Unternehmer, 
mobl  aber  Bom  Steift  er,  3ufcbtle'ber  ober  ber  SDireCtricc  berartige  3utbaten 
ju  taufen  gejroungen  feien,  b<et  nicht  betaunt  fei. 

2roij  eingehenber  Unterfuchung  ift  auch  nicht  ein  einziger  galt  einer 
Ulnmenbung  beS  eigentlichen  2 r u cf  f b ft  c in  S ju  fonftatieren  gemefen;  ebenfo 
menig  beftebt  b>er  bie  Ginricbtnng  ber  fogenannten  galtore  für  ben  Ser- 
tebr  jtoifchen  bem  Unternehmer  unb  ben  £auSarbeitem  beS  b'cfig611  SejirfeS; 
biefer  S erlebt  ift  uielmebr  allgemein  ein  biretter,  mäbrenb  fiep  atterbings 
einzelne  ber  fieipaiger  Unternehmer  bei  ber  Sefdfäftigung  meiter  entfernt 
mobnenber  Arbeiter  (Gtagebirge,  Soigtlanb)  ber  Vermittlung  foldher  3®if<htn- 
prrfonen  bebienen. 

Um  bie  im  nücbften  Stbfdjnitt  au  befpredjenben  GinfommenSBerbültniffe 
in  ben  einaelncn  3®eigen  ber  fjaueinbuftrie  mit  ben  fonftigen  i?obnfä§eti 
beS  b'efigen  SeairteS  Bergleidben  au  tonnen,  fei  hier  mitgeteilt,  bnfj  ber  nach 
Stafjgabe  beS  § 8 bes  UranfenBerficberungSgefebeS  Bom  15.  3 uni  1883 
feftgefepte  ortsübliche  2agelobn  beträgt: 

für  ßeipaig  unb  bie  im  Umfreife  Bon  6 km  liegenben  Crtfchaften 
unb  felbftänbigcn  ©utSbeairfe: 
für  ermaebfene  männliche  Arbeiter  Jt  2. — 

* * toeiblidbe  * * 1.83*/«  Sfg. 

* jugenbliche  Arbeiter  beiberlei  ©efcblecbts  SS’/s  * 

gür  ben  SevroaltungSbeairf  Seipaig  mit  9luSnabme  beS  im  Sorftebenben 
bereits  angeführten  2eileS: 

für  ermaebfene  männliche  Arbeiter  J6  1.50 

* * toeiblidbe  - * 1. — 

* jugenbliche  Arbeiter  beiberlei  ©efcblecbts  831/«  ^ 
gerner  fei  aum  gleidhcn  3roedfe  mitgeteilt,  baff  nach  ben  Eingaben  ber 

Äöniglicben  ©eroerbeinfpeftionau  Seipaig  (3abreeberichte  ber  königlich  fädhfifeben 
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bewerbe»  unb  ftkrginfpef toten,  galfrg.  1888.  ®.  81)  |ier  folgenbe  So|n* 
’dtje  üblich  finb: 

für  ©djulfinber  3—8,5  4 für  bic  ©tunbe, 

* männliche,  bet  ©djule  enttoadjfenc  Arbeiter  big  pm  16.  Sebengjalfre 
unb  barübet  5—20  4 für  bie  ©tunbe, 

für  Wciblidjc,  ber  ©cfjule  entWadjfene  Arbeiter  big  pm  16.  Sebengjaljre 
unb  barüber  4 — 16  4 füt  ©tunbe, 

für  etWadjjene  ültäbdjen  unb  grauen  6,5 — 25  4 für  bie  ©tunbe, 

* « niännlit£)e  .ftanbarbeiter  in  gabrifen  15 — 28  4 fö*  bie 
©tunbe, 

für  gacfjarbeiter  in  gabrifen  big  50  4 fllt  bie  ©tunbe, 

■ * im  Slfforb  » 65  » * 

Sfon  Wefentlidjem  Ginfluge  auf  bie  Sebengfjattung  ber  Jpaugarbeiter  ift 
bag  9Uter,  in  meinem  bicfelben  3ur  ©ingeljung  ber  6|e 
Der  fd)  reiten  unb  ba  muß  leiber  für  ben  |ieftgcn  tBejirf  (aucf)  bei  bem 
(fabrifarbeiter)  gejagt  werben,  bajj  bie  Sfjefdjliefjungen  im  allgemeinen  biel 
}u  irüt)  erfolgen.  2er  Ijieraug  refultierenbe  Äinberreidjtum  fte|t  Pielfadj 
au|er  58erf)ä(tnig  pm  ©infommen  ber  ©Item;  bie  Sterblidjfeit  ber  Äinber 
ift  eine  grofje,  weit  eg  bei  ber  gugettb  ber  ©Item  oft  an  ber  pr  tBeljanb* 
hing  unb  ©rnäfjnwg  ber  Säuglinge  etforberlidjen  ©infidjt  fefjlt,  bie  pflege 
betfelbcn  pbem  burd)  bie  ©orgc  um  bag  tägliche  ®rot  beeinträchtigt  toivb. 
Jagegen  ift  im  allgemeinen  bag  ga ntilienlebcn  ber  fpauginbuftri eilen 
ein  georbnetereg  unb  bejfereg  mie  bag  ber  gabrifarbeiter ; ber  Umftanb,  baff 
bag  gamilicnljaupt  nic^t  ben  grölten  2eit  beg  Xageg  beg  Sßerbienfteg  wegen 
com  £>aufc  abwefenb  p fein  brautet,  trägt  tjierju  wefcntlid)  bei  unb  aud) 
für  bie  größeren  .ffinber  ift  ein  mäjjigeg  ßeranjie|en  pr  Slrbeit  jebenfallg 
»orteittiaiter  a(g  bag  unbeaufjidjtigtc  .iperumtreiben  auf  ber  ©trafje.  2ie 
•'3augar6eit  äu|ert  in  ©ejietiung  auf  9lugewöf|nung  Don  ftteinlidffeit,  Drb* 
nung  unb  gleijj  für  alle  ^Beteiligten , ©rwadjfene  unb  Äinber,  ben  mo|l* 
tWtigftcn  Ginflug , fie  wirft  bem  läufigen  Sffiirtgljaugbefud)  entgegen  unb 
’ötbert  ben  ©inn  für  Spar f amfeit.  Seiber  freilief)  finbet  ftd)  ber 
lefttere  nidft  überall;  immerhin  aber  ift  eg  bejeidjitenb,  bafj  nur  eine  einzige 
®emeinbebe|örbc  beg  Ijiefigen  IBejirfeg  im  ©egenfajje  p ben  übrigen  fief) 
wie  folgt  äußerte : „2er  ©parfmn  ift  nur  gan,i  fporabifd)  anptreffen.  2ie 
3.!ergnügunggjud)t  ber  'Blamier,  iputjfud)t  ber  grauen,  p jugeublicfjeg  .f>ei* 
raten,  ®ereinswefen  u.  f.  w.  Ijintertreiben  bie  ©parfamfeit.  Ulan  bebenft 
ju  wenig,  bajj  audj  mit  fleinen  fRüdlagen  bei  tBdjarrlidffeit  nad)  unb  nad) 
ein  fleincg  .Kapital  gefpart  werben  fann,  bajj  man  am  'Jiotwetibigen,  nidjt 
blog  am  Uberflüfjigtn  fparen  füllte.  Seidjtfinuigeg  Äinbcrjcugcn , leidjt* 
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finniges  ju  jugenblidje«  heiraten,  bann  'Jtahruitgsforgen  wegen  ftinbrrreidi= 
tum«  unb  fcblicfjlid)  — allgemeine  Unjufriebenbeit  mit  bev  felbftneifd)ulb;= 
ton  Sage.  “ 

$asS  ift  jebodj,  wie  gefagt,  bie  einzige  nngünftige  Stimme  nad)  biefex 
'Jiidjtung  t|in  au«  unferem  Bewirte  unb  fie  bejieljt  fidj  auf  eine  ©egenb.  in 
welcher  bie  Berljältniffe  alletbing«  befonber«  ungünftig  liegen.  3nt  a%> 
meinen  wirb  bon  allen  Behörben  unb  Sadjberftänbigen  ber  Steife,  bie  Crb* 
nung,  bie  6^rlic^tcit,  ba«  gute  iSfamilienlebcn  unb  bie  beffere  Btoral  bn 
.jpauöarbeitcr  lobenb  anerfannt  unb  einzelne  ©emeinbebehörben  Ijaben  gerabf 
ju  ben  Blunfcfj  au«gcfprod)en,  bie  .(pauiinbuftvie  möge  innerhalb  ihre«  i?e= 
jirfc«  eine  weitere  ?lu8behnung  erfahren,  ein  SBunfdj,  ber  jugleid)  beneift, 
bafe  bie  je tjt  öorbanbenen  £>au«arbeiter  in  auetömmlidjen  Berbältnifjen  leben. 

3tud)  über  bie  Wefunbljeitsberbältniffe  ber  ^»auSinbufhieHen 
erhielt  id)  aUfeitig  günftige  Vluetunft  unb  jwar  namentlich  auch  au«  bem= 
jenigen  Orte  (Stotterig)  unfere«  Bewirte«,  in  welchem  bie  mciften  (figarren= 
arbeitet  wohnen,  eigene  Äranfenfaffen  beftehen  nur  wenige  unb  au<b  bie 
Beteiligung  an  ben  Crtafranlenfaffen,  ju  welchen  ber  Beitritt  für  bie  §au«= 
arbeitcr  ja  nur  ein  freiwilliger  ift , läßt  gu  wünfehen  übrig.  Über  bie 
Berfidjerung  bei  ber  Drtäf  ranlenfaffe  ber  Stabt  Seipjig, 
bie  Sterbefälle  unb  etfrantungen  währenb  bc«  3ahre«  1889  gibt 
bie  nachftehenbe  Tabelle  '.’luefunft: 


9lrt  ber  4?au«inbufttif. 

'ilnjahl 

ber 

iJlitgliebrr 

Ster  befalle 
unb 
alter. 

©r* 

tranlinigen 

2abal*  unb  ('igarrenfabrifation 

84 

12 

Koniettion  (fertige  Kleiber  unb  SlBäfdje)  . . 

i 

182 

j 

4 

• 1—32  3aljre 

i - 

1 28  . 

24 

tüuj)mad)crei 

4 

_ 

1 

Künftüctje  Blumen  unb  Sdjmutffebi'rn  . . j 

8 

— 

- 

Sapifferie  unb  Bofamenterie 

4 

— 

— 

©eftridte,  getoirlte,  gepaielte  SButlmareu 
Kranattem,  ftorfett*,  ^ofentröger  unb  $anb= 

1 25 

3 

11 

1 

1 

5 

fdjuhfabritation 

— 

— 

SRaiidju-arentabritaticm 

1 

64  sim« 

2 

.Rorbioarenfabrifation 

2 

— 

- 

Stofibanbtdjubfabrifation 

1 

_ 

Xotol 324  | 5 44 
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'Jtur  an  wenigen  Orten  unjereS  SBejirfe«  finben  wir  .frauSarbciter  int 
ibejijje  eine#  eigenen  fpäuSchenS  unb  noch  fctiener  ift  ber  S c f i tj 
oon  Acferlanb;  fo  wünjchenSWert  ein  foldjer  meiner  Stuftet  nadj  ift,  fo 
roenig  batf  aber  auS  bem  Seiten  eine«  folgen  auf  eint  ungftnftige  3)er* 
mögenSlage  ber  2eute  gefdjtoffcn  werben.  Oer  t>ot)e  ßßert  bes  ©runb  unb 
^obeni  in  unb  bei  einer  ©rofjftabt  erftärt  bictme^r  biefen  Umftanb  jur 
Genüge  unb  im  aßgemeinen  bürften  bie  SBohnungSberhältniffe  ber  ^»auä» 
arbeitet  — »or  aflem  ber  außerhalb  ber  Stabt  ficipjig  wo^nenben  — 
bcjfere  fein,  wie  biejenigen  ber  ffabrifarbeiter. 

SfereitS  oben  ift  gefagt,  baß  feitenS  ber  ©emeinbcbefyörben  bie  ÜJtoral 
ber  föauSarbeiter  im  aßgemeinen  gelobt  unb  bon  einzelnen  Seiten 
fogar  ausbrücflid)  als  eine  beffetc  Wie  bei  {fabritarbeitem  ancrfannt  wirb. 
Gs  gibt  mit  bieS  Seranlaffung,  eine  beftimmte  Seite  in  ber  Lage  bet  Weib* 
lieben  .ftauSarbeiter  befonberS  511  befprecben,  jumat  ftc£)  im  S8ericf>te  bet 
Wewerbefammer  ju  Leipzig,  3abrg.  1888,  S.  29,  wörtlich  folgcnbe  Stelle 
fmbet : 

„Oie  2ohnfäße  mancher  weiblicher  Arbeiter,  3.  33.  Stricferinuen  unb 
Näherinnen,  finb  in  ber  Iljat  fo  niebrig,  baß  felbft  bei  angeftrengtefter 
Shätigfeit  ber  SSerbienft  nicht  ausreidjt,  ben  bürrtigften  Lebensunterhalt 
baoon  ju  beftreiten;  namentlich  trifft  es  biejenigen  'Arbeiterinnen  hart, 
bie  aßein  fielen  unb  lebiglidj  auf  biefen  Serbienft  angewiefen  finb.  Oiefe 
finb  gerabeju  gezwungen,  entweber  an  bie  SBolßthätigfeit  iu  appeßieren, 
ober  anbere  bebenf liehe  SBege  einjujchlagen." 

'Jtoch  fdjärfer  fpridjt  fi<h  {franfenftein  au»  in:  „Oie  Sage  bet  31  r* 
bfiterinnen  in  ben  beutfdjen  ©roßftäbten“  (Sonberabbtucf  aus  SdjmoßerS 
Jahrbuch  für  ©efefegebung  u.  f.  w„  3ahrg.  XXII.,  .fpeft  2).  6«  heißt  bort 
6.  18: 

„Gin  fchr  großer  Seil  ber  Arbeiterinnen  unferer  ©roßftäbte  erhält 
Löhne,  welche  nicht  h*nreidjen,  bie  notwenbigften  33ebürfniffe  bes  Lebens 
3U  beftiebigen  unb  befinbet  frdj  auS  biefem  ©runbe  in  ber  Zwangslage, 
entweber  einen  ergänjenben  GrwerbSjWeig  in  ber  proftitution  ju  juchen, 
ober  ben  unabwenbbaren  {folgen  förderlicher  unb  geiftiger  3errftttung  gu 
»erfaßen.“ 

3n  biefen  beiben  Äußerungen  wirb  argumentiert:  SB  eil  ein  Seil  ber 
'Arbeiterinnen  einen  ju  geringen  Lohn  berbient,  barum  finb  fte  genötigt, 
Üh  ber  S'roftitation  311  ergeben;  ein  PeweiS  aber  für  biefe  {folgcrung, 
etwa  burch  3lngabe  ber  3abt  berjenigen  proftituierten,  welche  Stricferinnen, 
Näherinnen  u.  bgl.  ju  fein  borgebeit,  wirb  nicht  erbracht.  Gegenüber 
folchen  öielfadj  gehörten  Ausführungen,  bie  meift  wohl  nur  auf  Meinungen, 


Digitized  by  Google 


16 


allgemeiner  leil. 


Sinnahmen  ober  bereinjelten  Beobachtungen  berufen,  bin  ich  in  ber  Sage, 
auf  metfjobifcfjer,  ftatiftifc^er  Bearbeitung  beruljenbe  eyafte  Eingaben  über  bie 
bieSbegüglidhen  Seipgiger  Berhältniffe  ju  machen,  welche  bie  leßteren  boch 
in  einem  etwas  anberen  Siebte  erf (feinen  taffen.  3<h  fd^icfc  borouS,  baß 
auch  in  Seipjig  ein  Zeit  ber  .fjauSarbeitcrinnen  attcrbittgS  nur  einen  burcß* 
au«  unjureidjenben  Sotjn  berbient  (tnie  im  nächften  Bbjdjnitte  gezeigt  tn erben 
fall,  nicht  immer  ohne  eigene  ©djulb) ; bie  Berhältniffe  liegen  atfo  in  biefer 
Begebung  b*er  burcßauS  nicht  beffer,  wie  in  anberen  ©roßfiäbten.  SBenn 
nun  auch  bie  beiben,  fogleidf)  näher  ju  begeichnenben  Arbeiten,  welchen  ich 
meine  Eingaben  entnehme,  nicht  fpecied  bie  Sage  ber  |>auSinbuftrie  ins 
Buge  faffen,  Jo  enthalten  fie  boch  auch  für  unfern  eigentlichen  ©egenftanb 
wertbodeS  Blateriat  unb  ftnb  enblich  bon  fo  großem  allgemeinem  ^ntereffe, 
baß  eS  toohl  geftattet  fein  biirfte,  etwas  tdnger  bei  ihnen  ju  berweilen. 

3ni  BerwaltungSbericßt  ber  Stabt  Seipyig  ?ür  baS  3“hr  1884  finbet 
fich  ©.  458  fl.  ein  Buffaß  bon  Dr.  med.  Zaube  über  bie  „3iehfinber- 
anftalt",  b.  ß-  benjenigen  Zcil  ber  ftäbtifeßen  Btmenpflege,  welcher  fic£>  mit 
ben  außerehelichen  Äinbern  befaßt,  bie  bei  fremben  Bfrf°nen  jut  Bfte8e  nnb 
ßrjiehung  untergebracht  fmb.  Bad)  biefem,  auch  >n  anberer  Beziehung 
hochintereffanten  91  u ff a (je  Waren  im  3ahTf  1884  bon  273  fDtüttern,  welche 
ihre  außerehelichen  Äinber  fremben  Berfonen,  fog.  3iehettern,  übergeben  hotten : 
128  Zienftmäbchen,  ©efedfchaftcrinnen,  ©rjieberinnen, 

52  gabrifarbeiterinnen, 

48  ©trieferinnen,  Bähetinnen,  Berfäufcrinnen, 

18  ffeduerinnen,  ©ängerinnen, 

7 Äranlenwärterinnen, 

2 pribatifterenbe  SBitwen, 

18  Wohnten  bei  ben  ©Item. 

Ziefen  3ahtfnan8n&cn  fügt  Dr.  Zaube  fotgenbe  crläuternbe  Bemerfung 
hinju : 

„9ll|o  biefer  Zeil  ber  unteren  Schichten,  bie  Zienftmäbchen,  welche 
mit  ben  ©febilbeten  in  nächfter  Beziehung  ftehen  unb  auf  Welche  biefciben 
bor  adern  ihren  fittlichen  ©influß  geltenb  machen  fodten,  werben  fmopt* 

fächlich  baS  Opfer  ihres  SeicßtfinnS. ©S  ^errfc^t  im  adgemeinen  ber 

©Haube  bor,  bie  rapibe  3«nahme  ber  unehelichen  Äinber  fei  eine  ffolge 
unferer  3f>t,  öor  adern  bai  3ufammenteben  ber  Arbeiter  unb  Biäbchen  in 
ben  gabrilen  bitbe  h*rrffir  ben  .üauptgrunb.  2lber  gerabe  baS  ©egenteil 
ergibt  jtdj ; bie  jeßt  bie  .fpauptmaffe  ber  weiblichen  Bebötlerung  ber  unteren 
fflaffen  bilbenben  fffabrifarbeiterinnen  bilben  gegenüber  ben  Zienftmäbchm 
nur  ben  britten  Zeil.  Zer  ©frunb  biefer  Zhatfadje  ift  nicht  fdjwer  ju 
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finben.  ü£ie  gabrifmäbdjen  finb  feit  btm  14.  gebenäjaljre  beit  fd^Iedjteftcn 
9teben»arten  auägefefct,  fte  betommen  jeitig  einen  Ginblid  in  baä  Wefd)led)tss* 
leben  unb  wiffen  burd)  genügenbe  Seifpiele,  baff  fte  für  bie  Grnäljrung 
bcs  Itinbeä  einjuftehen  fabelt,  alfo  übertönt  bei  ihnen  Sorfidjt  ben  geirfjt* 
finn.  S)ie  Sienfbnübdjen  bagegen  finb  ju  unfelbftänbig,  üertrauenSPoß  unb 
oft  fogar  unfdjutbig,  um  fid)  ber  folgen  ihrer  •t'ianblungäroeifo  flar  ju 

toerben. 35ie  3“$  ber  reichlich  öorfjanbenen  ßabenmäbchen  ift  als 

Stütter  gleidjfaflä  ziemlich  gering.  Sei  ihnen  macht  fid)  ber  gleiche  ©runb, 
fotnie  bie  Scheu  bor  ben  Gltern,  bei  benen  fie  gewöhnlich  Wohnen,  geltenb." 

'Hoch  eingehenber  behanbelt  benfelben  ©egenftanb  eine  Slrbeit  bon 
Dr.  Sittmann:  „Uneheliche  ©eburten  in  Seidig  in  ben  fahren  1877  bis 
1886",  abgebrudt  in:  „Slitteilungen  bti  ftatiftifdjen  2lmte8  ber  Stabt 
Seidig",  XVIII.  £>eft,  S.  23  flgb.  SDiefe  auf  amtlichen  Cuellen  betuhenbe 
Urbeit  hat  einen  um  fo  gröberen  SBert,  als  fie  fid)  auf  einen  3e>tabfd)nitt 
non  3ehn  fahren  bezieht,  unb  fte  fommt  ju  bemfelben  Grgebniffe,  wie 
Dr.  Jaube  in  feinem  oben  erwähnten  Sluffa^e  für  ba8  3a!jr  1884  allein. 
34  ftetlc  au8  berfelben  bie  auf  S.  18  folgenbe  Tabelle  jufammen. 


3u  biefer  Sabette  (S.  18)  ift  erläuternb  au  bentetfen,  bafj  unter  ben 
angeführten  Sluntenmadjerinnen , fßufemadjerinnen  unb  geberfdjmüderinnen 
ausbrüdlidj  nur  folche  berftanben  finb,  welche  ihre  Sefchäftigung  nicht  in 
einer  fffabrif  ausüben ; biefe,  fowie  bie  weiter  aufgefüljrten  Häherinnen, 
Schnciberinnen,  Striderinnen  unb  Müllerinnen  Würben  alfo  hauSinbuftrieße 
'Hrbeiterinnen  fein. 

3Bäljrenb  ber  3ahre  1877 — 1886  foinmcn  bemnaef)  auf  100  unehe* 
liehe  ÜJlütter:  18,69  hauäinbuftrielte  ^Arbeiterinnen  mit  bem  erften 

Äinbe, 

16,44  » mit  weiteren 

ftinbern, 


17,79  ftinber  überhaupt. 

Sei  Manb«  unb  Sfabrifarbeiterinnen  jufammen  fteßen  fidj 
biefe  3ahlen  wie  folgt: 

19,79  mit  bem  erften  Äinbe, 

26,38  mit  weiteren  Äinbern, 

22,53  Äinber  überhaupt. 

Sei  ben  33ienftmäbd)en  bagegen  auf: 

42,17  mit  bem  erften  Äinbe, 

42,94  „ weiteren  .Rinbern, 

42,47  Äinber  überhaupt. 


£4tif!tn  XLVIll.  — Scljr,  Qaulinbufitit. 
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2 tauD  unD  ’öcvur  Der  unehelichen  lUüttcr. 

Jüebenbgeborene  unb  tobtgeborenc  Äinber. 


©eburtdjahr  1877 — 1886. 

Kategorien. 

«» 

ja 

g 

<5, 

C- 

& 

. 

w ** 
«- 
c J=> 

>-»  c 

w ö- 

Ou  — 

-e  « 

. - ^ . 

es  -- 

s 

G^JO 
H C 

%* 

V.  »- 
%»  s- 
S JO 

S.E 

V.  A 

X 3 
*£  a 

a 

'Abfolute  3QhOn. 

9telatioe  ^aplen. 

Sienftmäbdjen,  ÄprfjirT,  auftpürterin  . . 

2130 

1486 

3716 

42,17 

42,94 

42,47 

SBitt|d)afterin 

177 

106 

283 

3,34 

3,06 

3,23 

©ouberuante,  ©efeUfchofterin,  Äinbergcirt* 
nerin 

7 

2 

9 

0,13 

0,05 

0,10 

Gähterin,  ©cpneiberin 

852 

454 

1306 

16,11 

13.12 

14,92 

2Bä|cherin,  Glätterin 

114 

109 

223 

2,15 

3,15 

2,54 

©triderin,  ^»ätXcrin 

101 

99 

200 

1,90 

2,86 

2,28 

'Arbeiterin.  Handarbeiterin 

405 

424 

829 

7,45 

12,25 

9,47 

Gtumen=Gutjmad)enn,  gcberid)mürferiit  . 

36 

16 

52 

0,68 

0,46 

0,59 

(Vabritarbciterin 

653 

490 

1143 

12,34 

14,13 

13,06 

Äettnerin 

35 

Ul 

46 

0,66 

0,31 

0.52 

Gerläuferin,  Sircftrice 

132 

24 

156 

2,49 

0,69 

1,78 

Hänblttin,  Sdjänfu’irtin,  ®ejdhäjteinha= 
berin  

41 

62  103 

0,77 

1.79 

1.17 

Schauspielerin,  Gialerin,  Sänjerin,  lieh" 
min 

48 

32  80 

0,90 

0,92 

0,91 

Gribata 

439 

129 1 568 

8,11 

3,72 

6,49 

Groflituierte 

7 

2 

9 

0.13 

0,05 

0,10 

Süitwe,  gefchiebcne  unb  getrennte  grau  . 

5 

10 

15 

0,09 

0,28 

0,17 

Unbefannt  

6 

4 

10 

0.11 

".11 

0,11 

gufammen 

l| 

3460  3748 

100,00 

100,00 

1 

100,00 

©elbft  locnn  man  ben  oben  namentlich  genannten  .Handarbeiterinnen 
noch  Die  äSafcperinnen  unb  Glätterinnen  road  juin  minbeften 

für  einen  großen  Seil  betreiben  nicht  jutrifft,  ergeben  fid) 

20,84  mit  bem  erften  Äinbe, 

19,59  * jerneren  Äinberit, 

20,33  * Äinbern  überhaupt. 

XHlfo  immer  noch  günftigere  fahlen  mie  für  bie  beiben  anberen  Itategcrien, 
unb  namentlich  tritt  bab  günftigere  Gerbältnib  für  bie  Handarbeiterinnen 
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bejügtidj  bctjenigen  'Uliitter  ^erDot,  welche  wieberbolt  aufjerebctid)  geboren 
haben : 16,44  refp.  19,59  0 u f)au®inbuftTiette,  gegen  26,38  °/o  f>anb-  unb 
öabrifarbeiterinnen  unb  42,94  0 o bei  ben  Sienflmäbdjen.  SBäbienb  biefer 
t!rojmtfab  gegen  bie  erfte  außereheliche  ©eburt  bei  ben  £>au®arbeiterinnen 
um  ca.  2 refp.  1 °/o  niebriger  ift,  bQt  er  bei  ben  fjaub*  unb  Sabril* 
arbeiterinnen  eine  Zunahme  öon  7 °/o,  bei  ben  Siienftmabcfjen  bon  Taft 
I % erfahren.  — Sion  3ntereffe  ift  weiter  nod)  bet  Kergleid),  wetten 
littmann  für  einige  Äategorien  jroifcben  jener  jeljnjäljrigen  IfJeriobe  unb 
ber  3eit  bor  1877  anfltüt.  $er  tfkojentfaß  ber  une^etic^cn  SJtütter  be* 
trägt  bcmnadj 


au®  bem  Stanbe  ber 

3n  ben  3abttn 

1871,  1875,  1876.  1877—1886. 

$ienfimäbdjeu 

37,4 

42,4 

Stäberinnen 

13,7 

14,9 

SBirtfdjajterinnen  .... 

3,1 

3,2 

tpanbarbeiterinnen  .... 

6,9 

9,4 

jfabritarbeiterinnen  .... 

12,2 

13,0 

$ie  Zunahme  ift  alfo  bei  ben  $ienftmäbcben  am  größten  unb  bei 
ben  |>anb*  unb  Sabrifarbeiterinnen  jufammen  genommen  größer  wie  bei 
ben  bauäinbuftrietten  Stäberinnen.  — 

9tud£)  in  anbeten  Stabten  bc«  .ffönigreid)®  Sadjfeit  fpredjen  bie  tbat* 
fädjlidjen  Serbältniffe  gegen  bie  oieloerbrcitete  Stnna^me,  baß  bie  Slot, 
refp.  bie  niebrigen  Sobnfäße  bie  inbuftrieüen  Slrbeiterinnen  ber  'firoftitution 
in  bie  Sinne  treibe;  benn  wäbrenb  in  $re®ben  wäbrenb  ber  3“brc  1874  /83 
auf  100  ©eborene  überhaupt  19,27  uneheliche  .Rinber  famen,  entfallen 
wäbrenb  bess  gleichen  Zeitraum«  in  bem  inbuftriereidjen  (fbemniß  auf  100 
Weborene  nur  11,20  außereheliche  ©eburten.  ($ittmann  a.  a.  0.  S.  26.) 

Stoch  eine  anbere  3l^atfarf)e  fofl  mitgeteili  werben.  Stad)  bem 
35.  3at)Te«berid)te  bc®  Seipjiget  Sparöerein®  machten  bei  bemfelben  Spar* 
einlagen : 


1888 

1889 

ffabritarbeiter  unb  Slrbciterinnen  . 

. . 168 

197 

Stäberinnen  unb  Striderinnen  . . . 

. 233 

260 

$iener  unb  SJienerinnen  . . , 

. . 411 

380 

tfrfir  bie  bciben  erftgenannten  ftategorien  finben  wir  alfo  eine  Annahme 
ber  Sparer  um  17  refp.  11,5  °/o,  bei  ber  1 erstgenannten  bagegen  eine  Slb* 
rahme  Pon  faft  8 °/o.  ^idlt  man  bie®  jufammen  mit  ber  burd)  bie  oben 
mitgcteilten  3ablcn  erWicfenen  SL^atfad^e,  baß  bie  Stienfimäbcbcn,  welche  fid) 
)odj  unzweifelhaft  in  einer  gejicberten,  namentlich  pefuniär  gefieberten  Sage 

2* 
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befinben,  in  Seidig  311  bcn  unc^elidEjen  9Jtüttem  einen  bet  weitem  höheren 
'^tojcntfaii  (teilen,  wie  bie  gewerblichen,  fpecteH  aud)  bie  hauSinbuftriellen 
Arbeiterinnen,  fo  tonn  bodj  bie  Annahme  nicht  wohl  aufrecht  erhalten 
werben,  baß  bie  lederen  einjig  ttitb  allein  burch  bie  Sorge  um  bie  not* 
wenbigften  LebenSbebürfniffe  gezwungen  mürben,  fich  ber  ^Jroftitution  ju 
ergeben.  — 3d)  Wieberhole,  auch  h*er  fti&t  ce  gewerblidhe  Arbeiterinnen, 
welche  einen  mit  ben  Äoften  bcss  einfadjften  Lebensunterhaltes  in  fchreietibem 
SBiberfprudj  ftrljenben  Lohn  erhalten;  ich  will  auch  nicht  beftreiten,  baß 
manche  berfelbcn  einen  nicht  ju  biHigenbcn  Lebensmanbel  führen,  Dielleicht 
auch  hier  nnb  ba  burch  bie  Aot  baju  getrieben  fein  mögen;  aber  baS  be* 
rechtigt  noch  nicht  311  einem  Schluffe  auf  bie  Allgemeinheit,  unb  ich  &in 
im  ©egenteil  ber  Anficht,  bah  nicht  wenige  (ftroftituierte  baS  ©emerbe  um 
bei  ©ewerbeS  willen  treiben,  fich  aber  ber  2Bett  gegenüber  bes  Aushänge* 
fdjilbeS  als  Aäljerin  u.  f.  W.  bebienen. 

©S  ift  ja  richtig,  baff  aus  ber  3ahl  ber  unehelichen  ©eburten  inner* 
halb  einer  SBeüölferungStlaffe  noch  nicht  ohne  Weiteres  ein  Schluff  auf  bie 
allgemeinen  Sittlid)feitSDerhältniffe  ber  lefjteren  ge3ogen  werben  tann,  sumal 
bcfanntlich  gerabe  bie  gewerbsmäßigen  tproftituierten  nur  fehr  wenige  ©e* 
bürten  aufweifen ; immerhin  aber  glaube  id)  boch,  baß  bie  ©egenüberfteHung 
ber  ^aßl  ber  unehelichen  ©eburten  bei  ben  .grauSarbeiterinnen  einerfeitS,  unb 
ben  bod)  nicht  unter  AahrungSforgen  leibenben  Sienftmäbchen  anberrrfeite, 
namentlich  aber  bie  3aht  ber  wieberholten  unehelichen  ©eburten  bei  ben 
leßteren  einen  beutlidjen  gingc^cig  bafitr  geben,  baß  eS  nicht  bie  Aot  allein 
fein  muß,  welche  ein  fMläbdjen  jur  'fSreiSgebung  feiner  ©Ijre  öeranlaßt, 
fonbem  baß  bei  einem  red^t  beträchtlichen  Steil  ber  weiblichen  Sebölferung 
gan3  anbere  'Dtotioc  bafiir  beftimmenb  finb. 

Söeit  fhlimmcr  wie  niebrige  Loljnfäße  ift  ber  Übelftanb  ber  fog. 
Saifonarbeit,  Welche  auf  bie  Sage  unb  Lebenshaltung  3ahlreicheT  £auS* 
unb  gabritarbeiter  ben  nachteiligften  Ginfluß  auSübt.  3n  bet  .^auSinbuftrie 
leiben  unter  berfelben  hauptfächlich  bie  Arbeiter  in  ber  Jlleiber*  unb  (Rauch* 
warenfonfeltion,  nur  wenige  ^meige  ber  erfteren  aber  finb  gan§  frei  Don 
biefer  unheilDollen  @inrid)tiing,  welche  bie  Leute  nicht  nur  Wochen*,  fonbem 
oft  monatelang  ohne  jeben,  wenigflenS  jeben  regelmäßigen  93erbienft  laßt, 
fie  aber  anbererfeitS  3Wingt,  wieberunt  wochenlang  noch  ben  größten  Steil 
ber  Aachtftunben  311  fpülfe  3U  nehmen,  um  bie  übertragene  Arbeit  bewältigen 
31t  lönnen.  ©S  ift  einleuchtenb,  baß,  felbft  wenn  bie  leßtere  gut  bejahlt 
wirb,  bie  fpauSarbeiter  wäljrenb  ber  fog.  ftiHen  ^eit  ftch  in  ber  brücfenbften 
Lage  befinben  unb  meift  Schulben  machen  müffen,  beren  Abtragung  bei  bem 
Schien  eines  regelmäßigen  SkrbicnfteS  ungemein  fcßWer  ift.  Auch  wenn 
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ihnen  ber  Arbeitgeber  fetbft  burd)  SJorfchüffe  über  bie  befdjdftigungstofe  3*it 
hinroeghitft,  ift  ben  Seuten  irrest  bamit  geholfen ; fte  tommen  baburd)  in  ein 
ort  brücfenbe«  Abhdngigfeitäoerhättni«  ju  ihren  Sßrotherren,  ein  .fperauäarbeiten 
au«  ihrer  Sage,  ein  SßorWärtötommen,  oft  felbft  nur  ein  Sparen  für  3ei*en 
ber  Ärantpeit  u.  f.  to.  ift  faft  jur  Unmöglichfeit  geworben,  unb  auch  >m 
günftigflen  Ja  Ile  bleiben  bie  fdjroeren  gejunbljeitlichen  Nachteile  ber  monate* 
langen,  ununterbrochenen  Nachtarbeit  beftehen.  $ier  öor  allem  wäre  ber 
tpebel  anjufehen,  um  eine  grünblithc  Sßefferuttg  ber  Sage  jahlreidjer  .fpauä* 
inbuftrietter  herbeijuführen  unb  jwar  tönnen  fjierju  nicht  nur  bie  Arbeit- 
geber allein,  fonbern  auch  bas>  gefamte  tpublitum  ba«  ihrige  beitragen. 
2a«  Se^tere,  inbern  e«  fidj  baran  gewöhnte,  feine  ißcftellungen  unb  Anläufe 
oon  ß(eibung«ftüden  u.  f.  w.  nicht  erft  im  lefcten  Nlomente  be«  unmittel- 
baren ©ebarfe«  ju  machen,  bie  ßrfteren,  inbent  fte  ihren  Äunben  eine  ber- 
artige  ©ewöljnung  erleichterten  burd)  frühzeitige  Sßefdjaffung  j.  iß.  ber 
Stoffe,  frühzeitige  tßefanntgabe  ber  flJtobe  unb  Haltung  entfprechettber 
Sagerborräte.  Auf  bie  traurigen  Jolgen  ber  Saijonarbeit  unb  bie  Sor- 
fcpläge  ju  ihrer  Sefeitigung  wirb  bei  ben  einzelnen  gweigen  ber  fpau«= 
inbuftrie  nochmal«  jurüdjutommen  fein. 

©oüiet  über  bie  SSerhältniffe  ber  fpausinbuftricllen  im  b'cflflen  Sßcjirfe 
im  allgemeinen;  ba«  wefentlichfte  hinüber  mufj  bei  ber  S5erfd)iebenheit  in 
b«  Sage  ber  einjelnen  Sewerbe  im  fpecieüen  Seile  gefagt  werben.  — 
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SpecicUfc  $cU. 


1.  Die  .fabrikation  non  ißapttrlattrntn. 

Seit  etwa  fünfzig  Sauren  Ijat  pch  in  Öeipjig  unb  llmgegenb  eine 
eigenartige  Snbuftrie  auggebilbet , Welche  foWotjl  fabrifmäfjig , wie  h*m*' 
inbuftrieE  betrieben  wirb,  bie  ^erfteflung  bon  tJJcipiertatemcn , ÜJuftbaEons, 
Äinberfalfnen,  tpapierbradhen,  Gfjriftbaumfdjmuef,  burd)  ll^rwerf  beweglicher 
Silber,  furj  eine  ganje  'Kei^e  bon  aus)  Fabier  unb  $appe  angefertigtm 
©pielwaren  unb  bergleidjen.  3^ren  Auggang  nahm  biefe  3nbuftrie  Don 
ber  Anfertigung  bon  tffapierlaternen,  welche  Slitte  ber  bierjiger  3apre  natip 
djineftfchen  'Utuftem  büret)  eine  Seipjiger  fffirnta  int  piefigen  Sejirf  ein* 
geführt  worben  fein  foE  (Seritfjt  ber  |mnbetgfammer  für  Scipjig  1886 
©.  118),  Wäptenb  ein  bon  mir  bernommener  .fiauginbuftrieEer  in  bet 
ttapc  bei  ßeipjig  belegenen  tleinen  ©tabt  ^fwenfau  behauptete , fein  Sätet 
Ijabe  — allerbingg  um  jene  3'it  — bie  bon  ihm  in  fffranfreich  erlemte 
JperfteEung  non  Ißapierlatemen  l)<er  iuerft  eingerichtet,  (ftegenwärtig  br* 
ftehen  in  Seipjig  mehrere  nicht  ttnbebeutenbe  ©efdjäfte,  welche  aufiet 
Ißapierlatemen  noch  fine  ganje  9teit)e  anberer  ®eforation8=  unb  (iotitton* 
gcgcnftänbe,  ©pielwaren  u.  f.  w.  het^eßcn  taffen  unb  babei  neben  bem 
fyabrifperfonal  (eine  folche  ginna  befdjäftigte  j.  S.  1885  jur  3fü  ein» 
befriebigenbcn  ffefchärtigangeS  20  männliche  unb  18  weibliche  Arbeiter  mit 
sBtarf  16—22,  bejw.  7.50 — 10  Sßochcntohn)  nod)  etwa  150  |>au«> 
inbuftrieEc  in  unferem  Se^irfe  befchäftigen.  ©rötere  Jabrifen  in  birfem 
Wcwerbe  bcftehen  noch  an  ben  Srenjen  unfereg  Sejirteg  in  SBeifecrtfell 
äöurjen  unb  SürcSben. 
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©on  Anfang  an  zeichnete  ficf)  ba®  fieipjiger  gabrifat  burct)  folibc  unb 
gefcßmadbollc  Arbeit  au® , {obaß  e®  Mb  einen  regen  ?lbfaß  nad)  allen 
Weltteilen  fanb  unb  wenn  audj  namentlich  feit  Witte  ber  jtebjiget  3aßre 
bie  greife  burcß  bic  auswärtige  Äonfurrenz  ftarf  gebriidt  würben,  fo  hat 
boeß  ber  Umfang  bc®  Sefcbätte®  nicßt  gelitten.  'Jtocß  immer  gehen  bie 
ßieftgen  'Jlrtifel  burd)  ganz  $eutfcßlanb,  nach  fjottanb,  Cfterreid),  fffranf» 
reidß,  3talien,  Spanien,  Gnglanb,  ©ußlanb  unb  Siibamerifa,  welch  festere# 
fogar  ein  ganz  befonber®  ergiebige®  'Jlbfaßgebiet  geworben  ift.  Überhaupt 
treten  bie  Dorwiegenb  fatßolifcßen  Sänber  mit  ihren  zahlreichen  Kirchen* 
feften  at®  bie  ßauptiächltcbften  Käufer  auf;  leiber  erfchweren  nur  neuer* 
bing®  bie  3°Hberhältniffe  in  granfreieß  unb  3talicn  ba®  Sefcßäft  nach 
biefen  Sänbem.  Um  fo  intereffanter  unb  erfreulicher  ift  e®,  baß  bie  feiten® 
einer  ^ieftgm  girma  au®  O'htna  bezogenen,  feßr  billigen  Öaternen  bem 
befferen  beutfdßen,  bezw.  fädjiifdjen  gabrifat  gegenüber  ba®  gelb  nicht  haben 
behaupten  tönnen,  ja  baß  jene  girrna  unfer  heimifchc®  Srjcugm«  wiebcrholt 
nach  (vßina  au®geführt  hat. 

Seiber  haben,  wie  gefagt,  bie  ©reife  mit  ber  fteigenben  ©ntwidlung 
beö  ©efchäfte®  nicht  gteidhen  Schritt  gehalten  unb  e®  ift  baher  begreiflich, 
wenn  fteß  bie  übrigen®  feineSweg®  nngiinftige  Sage  ber  OauSinbuftriellen 
ebenfall®  nicht  gehoben  hat- 

3n  ben  teßten  3aßren  ift  inbe®  infofern  eine  äBenbuug  jum  ©efferen 
cingetrcten,  nl®  bei  ftänbiger  Schaffung  neuer  unb  eigenartiger  ©lüftet 
fwelcße  zum  leil  Don  ben  -fjausinbuftriellen  felbft  erfunben  werben)  zugleich 
bie  «Nachfrage  nad)  ben  befferen  Satemen  in  ben  ©tittelpreifen  bi®  ju 
War!  4.50  für  ba«  Slußenb,  beren  fjerftetlung  bem  'Arbeiter  einen  befferen 
©erbienft  ermöglicht , geftiegen  ift.  'Jiacßftehenb  werben  einige  ©reife  an* 
gegeben,  welche  gleichzeitig  bie  Wannigfaltigteit  ber  angeiertigten  Segen* 
ftänbe  befunben. 

Saternen  je  nach  Sröße,  gortn,  garbc  unb  ©erzierung  oon  40 
bi®  .H>  19  für  ba®  Shißeitb,  felbft  .K>  3 — 4 für  ba®  Stüd. 
Ootillonorben  . !t  1.50 — 24  für  ba®  Sro®. 

Sdjüßcnfcßeiben  2.50—100  für  100  Stüd. 

3)etoration8bitber  .H  1.20  — 40  für  ba®  $ußenb. 

©apierfopfbebedungen  (©tüßen,  ■'pelme,  ©arett®  u.  f.  w.)  40  $ 
bi®  9 für  ba®  $ußenb. 
gaßnen  90  bi®  Jt  7.70  für  ba®  $ußenb. 

©apierbraeßen  .M  30  für  100  Stüd. 

.Knallbonbon®  .H>  4 — 7.50  für  ba«  SroS  (übrigen®  auch  bi®  . 12 

für  ba®  Sußenb). 
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2BiMommen*©lalate  unb  ffaritaturen  Ji  3,  refp.  4.15  für  100  Stücf. 
©uirlanben  30  ^ für  ben  ©teter. 

Sraneparentg  Jt  2.40 — 40  für  ba8  Sußenb. 

Suftballong  M 4.50—24  für  bog  Sußenb. 

Sie  fperftetlung  biejer  ©egenftänbe  in  gabrifen  ßat  mit  ber  ©ßwierigfeit 
p fämpfen , baß  eg  auß  für  bicfen  Artifel  eine  „Saifon"  gibt,  ja  baff 
fein  Abfaß  p beftimmten  feiten  regelmäßig  faft  gartj  rußt.  Aug  biefem 
Oirunbe  unb  bei  ber  Sßwierigfeit , für  bie  ftitte  ^feit  geeignete  anbere 
Arbeit  p finben,  foß  u.  a.  eine  früßer  in  SBeißenfelg  beftonbene  fpbrif 
ganj  eingegangen  fein.  Ser  SEQettbeWerb  ber  gabrifinbuftrie  wirb  für  bie 
^jauginbuftrie  aueß  aug  bem  ©runbe  nitßt  feßr  gefäßrliß  Werben,  weit  bie 
SerWenbung  ber  übrigeng  aueß  bon  ber  £>auginbuftric  benußten  ©tafßinen 
immerßin  nur  eine  feßr  befßränfte  fein  fanit,  ber  größte  Seif  ber  Arbeit 
Pielmeßr  bon  ber  .£>anb  angefertigt  werben  muß,  überbieg  bon  Äinbem 
angefertigt  werben  tann,  unb  in  ber  ,f)auginbuftrie  aueß  tßatfäeßficß  an* 
gefertigt  wirb,  wäßrenb  bie  ftinberarbeit  in  fffabriten  ftrengen  gefeßlißen 
©efßränlungen  unterworfen  ift. 

Unter  ber  etwa  brei  ÜJtonate  fang  bauentben,  in  ben  SÖinter  fallen* 
ben  ftiflen  leiben  natürlich  aueß  bie  .öauginbuftriellcn  meßr  ober 
minber;  boß  ßelfen  fte  fteß  junäßft  burß  (SinfieHieng  ber  Rinberarbeit, 
ßier  unb  ba  auß  burß  Gntlaffung  bon  ©eßülfen  unb  wer  nißt  auf  Sor* 
rat  arbeiten  !ann,  fußt  in  ber  fperftellung  bon  SBeißnaßtgartitefn , wie 
©apiergnirlanben,  Sternen  unb  mit  ©lirnmer  beftreuten  Sannenjapfen  u.  f.  w. 
ftß  einen  ©erbienft  p erwerben. 

äBenigfteng  ein  Srittel  ber  etwa  150  fpauginbuftriellen  unfereg  ©e* 
jirfeg  woßnt  in  bem  nißt  ganj  brei  Stunben  bon  ßeipjig  entfernt  liegen* 
ben  Stäbtßen  ^wentau,  wo  überßaupt  bie  .ftauginbuftrie  auß  in  anberen 
©egenftänben  — Rorb waren,  Cigarren  unb  giljfßußcn  — fiärfer  bertreten 
ift,  Wie,  abgefeßen  bon  Öeipjig  felbft  — in  biclen  anberen  Orten  unfereg 
©ejirfeg.  Sie  Übrigen  woßnen  in  ben  Sörfern  3mniß,  ffoßfßbar,  Stöt* 
teriß  u.  f.  w.  jerftreut. 

Ser  Serfeßr  prifßen  ben  .fjauginbuftrieEen  unb  ißrem  Arbeitgeber, 
ber  ftetg  fffabrifant  unb  Kaufmann  pgleiß  ift,  ift  ein  birefter.  Seßterer 
befßäitigt  in  feiner  SBerlflötte  entweber  nur  folße  Arbeiter,  Weiße  lebigliß 
neue  ©tufter  anfertigen,  ober  an  ben  bon  fpauöinbuftriellen  gelieferten  ©egen* 
ftänben  noß  Umgeftaltungen  borneßmen,  wie  Ginjießcn  bon  ©lagbifbem, 
©elatinetafeln,  ©ußftaben  u.  f.  w.  ober  enbliß  biefclben  Artilel  ßerflellen. 
Wie  bie  .£>auginbuftrie.  Sie  Seßtere  arbeitet  nun  in  ganj  berfßiebener 
SBeife.  Ginige  Seute  erßalten  bom  Untemeßmer  bag  Weiter  p bearbeitenbe. 
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aber  bereite  für  bie  Derfc^iebenen  3®fCfe  .iugeicfjnittenc  Rohmaterial  an 
Rapier  unb  Sappe,  bemalen  betreibe  mit  ben  gewünfdjten  Farben,  6tnjcl= 
figuren  unb  Silbern  unb  liefern  ei  fo  »ieber  ab.  Rnbere  fdjneiben  bai 
fteti  tom  Unternehmer  gelieferte  Rapier  felbft  ju,  bemalen  unb  Oerarbeiten 
ei  bann  »eitet;  »ieber  anbere  erhalten  bai  Rapier  jugefepnitten,  bemalen 
unb  berieten  ei  unb  fertigen  nach  Sorlage  bie  beftelltcn  ©egenftänbe  an. 
Sie  beiben  lebten  Kategorien  haben  nun  felbft  »ieber  eine  weitgehende  9lr« 
beititeitung  eingeführt  utib  hierburcf)  ift  ei  ihnen  benn  möglich  geworben,  einen 
auifömmlichen  Serbienft  in  {(einbürgerlicher  Griftenj  ju  erjielen.  3«  biefem 
3»ecfe  arbeitet  aufcer  bem  .fpauiinbuftrietlcn  felbft  auch  beffen  Ghefrau,  bie 
erroachfenen  unb  bie  fchulpflichtigen  Kinber  unb  befdjäftigt  er  überbiei  noch 
eine  Rnjahl  Oon  Öeljülien  unb  ©ehülfinnen,  fo»ie  frembe  Kinber.  Gr 
felbft  fchneibet  nach  einer  Staplftanje  mittelft  einer  fräftigen  fpanbpreffe 
Sapier  unb  Sappe  ,ju,  ihm  liegt  bie  freipänbige,  unb  baher  fomoljl  fertig* 
feit  »ie  ©efepmaef  unb  fffarbenoerftänbnii  erfotbembe  Slalerei  ob,  »üljrenb 
bie  übrige  Stalerei  mittelft  Schablonen,  »ie  fie  bie  3imntermaler  benufeen, 
burch  ©chülfen  unb  ältere  Kinber  hanbwerfgmäjjig  aufgetragen  »irb,  meift 
in  ber  2Beife,  ba|  jebes  nur  eine  einzige  beftimmte  jfarbe  aujftreidjt.  Gin 
Seil  ber  Stalerei  wirb  übrigeng  auch  burdj  Ruffleben  Oon  Silbern  erfefct. 
(£er  Jpausinbuftrielle  unb  ebenfo  auch  bie  ©ehülfen  legen  bann  baä  Rapier 
in  bie  nötigen  galten,  träufeln  eg,  wenn  nötig,  mit  einem  hötjemen  ©c* 
räte,  ähnlich  bem  eijernen  Snflrumente,  »eldheö  bie  Suhmadjerinnen  S. 
jum  fälteln  ber  Stoffe  benufoen,  ober  aud)  mittelft  Oon  fpanb  bewegter 
geriffelter  eifemer  Söaljen,  biegen  eg  bann  in  bie  für  bie  fiaterne  erforber* 
liehe  gönn  unb  fdjneiben  bie  ber  lederen  ben  £>a[t  gebenben  beiben  Sapp* 
ftreifen  ju.  $>iefe  Streifen  werben  bann  gelocht  unb  Oon  ben  jüngeren 
Kinbern  mittelft  Sinbfabeti  ober  Srapt  an  ben  Satemen  u.  f.  ».  befeftigt. 
Sie  SBcifjblechtiHen,  in  welche  bie  Sichter  ber  Saternen  eingefteeft  werben, 
liefert  teils  ber  Unternehmer,  teils  fertigt  fie  ber  fpausiubuftriclte  felbft  an, 
inbem  er  bag  3Beifjbtech  mittelft  einer  ^anbfdjete  in  fdjmale  Streiten 
fchneibet  unb  biefe  bann  um  ein  Gifen  Oon  entfprechenber  Stärfc  roßt, 
ihnen  fo  bie  nötige  Runbung  jur  Sille  gebenb.  — 

S)ieg  ift  ber  Rrbeitggang  bei  #erfteHung  Oon  Sateruen ; aber  auch  bei 
ben  anberen  ©egenftänbetc  ift  im  Sufdjneiben,  Semalen,  Sreffen,  Seimen, 
Ruffleben  unb  3“fantmenheften  bie  ftrengfte  Rrbeitsteilung  burihgeführt. 

'Ulan  fieht,  bie  ganje  Rrbeit  erforbert  feine  befonbere  förperliche  Rn* 
ftvengung,  unb  namentlich  ift  ber  ben  Kinbern  obliegenbe  Seil  berfelben, 
brr  im  Rufftreidjen  Oon  garben  unb  3ufammen^eften  oon  SaPiet*  unb 
^Jappeftreiien  befteht,  eine  folcfje,  bah  fie  faft  fpielenb  auggeiührt  »irb,  auch 
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ba*  äuge  nid)t  anftrengt,  bcr  Stannigfaltigfeit  bei'  Segenjtänbe  unb  garben 
wegen  auch  nicht  eintönig  unb  geifte*tötenb  ift,  Btetmefjr  bcn  .fftnbem 
gerabezu  greube  bereitet,  fobafj  fie  fid)  förmlich  jut  Arbeit  brängen.  Sie 
änwenbung  non  nur  giftfreien  garben  fdjliefjt  auch  jeben  gefunbljeitlichen 
Sadjteil  au*.  Sodj  fdjulpflidjtige  ffinber  Werben  höchften*  4 ©tunben  täg- 
lich in  biefer  Söeife  befdjäftigt,  meift  aber  nur  1 — 2 ©tunben  lang  unb 
au  cf)  bieö  nid)t  einmal  bae  ganze  3afjr  hinburd),  fonbern  nur  foWeit  über* 
f)aupt  'ilrbeit  für  fte  Borliegt,  Wa*  namentlich  währenb  ber  SBintermonatc 
nicht  ber  galt  ift.  äudj  ift  ihre  tägliche  ®efcf)äftigung  feine  anhaltenbe, 
wirb  Bielmehr  bon  ihnen  nach  Scliebcn  unterbrochen.  — Sie  .ffinber  er* 
halten  je  nach  älter  unb  SefdjidlichEeit  4—5  Sf-  für  bie  ©tunbe,  unb  ifl 
e4  in  3®tnfcm  Bielfach  üblich,  ihnen,  refp.  ihren  ©Item  ba«  (Selb  nicht 
bar  auäjujahlen,  fonbem  auf  ein  ©parlaffenbuch  anjulegcn.  — ©eljülfen 
unb  (Sehülfinnen  arbeiten  im  Zeitlohn  11  ©tunben,  bei  jahlreicfjcn  unb 
bringlichen  ä ui  trägen  auch  wohl  13  ©tunben  täglich;  fie  erhalten  amang« 
Jt  4.50  Söochenlohn  unb  fteigen  bi*  Jt  9,  Stünner  auch  6i8  10  unb  12. 

— ©ie  wohnen  unb  befßftigen  ftdj  im  eigenm  fpeiin,  jahten  für  200p* 
nung  unb  Äoft,  fofem  ihnen  biefe  Bon  ben  ©Itern  gewährt  werben,  Wae 
meift  ber  gall  ift,  etwa  Jt  4 — 5 in  ber  2Bodje  unb  finb  auf  .(loften  ihre* 
ärbcitgeber*  bei  ber  Drtafranfcnfaffe  Berfichert. 

©elbftBerftänblich  hält  ber  ^auäinbuftriefle,  ber  ja  8erhältni*mäfcig 
zahlreiche  fjänbe  befchäftigt,  eigene  ärbeit*räume,  bie  freilich  weift  nicht 
übermäßig  geräumig  finb.  ©o  fap  ich  1-  S-  eine  SBerlftätte,  bie  höchften* 
36  Äubifmeter  Suftraum  hatte;  in  berfelben  ftanb  eine  .jjanbpreffe 
jum  Schnciben  Bon  Rapier  unb  ipappe,  bie  fepr  wenig  Saum  einnehmenbe 
■üanbrnafchine  jum  .(träufeln  be*  ’flapiera,  unb  arbeiteten  ber  fpauainbuftrieUc. 
feine  grau,  ein  Stäbchen  Bon  etwa  20,  ein  zweite*  Stäbchen  unb  ein  .ffuabe 
Bon  etwa  16  3at)ren,  unb  3 fdjutpflichtige  Äinber.  3n  einem  $orb  auf 
einem  fleinen  ©opha  lag  ein  erft  wenige  SBodjen  alte*  ffinb,  unb  an  ben 
SBänbcn  hingen  zahlreiche  Sauer  mit  Äanarien*  unb  anberen  ©ingbögeln. 
$afj  bie  Suft  hier  nicpt  bie  reinfte  unb  befte  fein  tonnte,  liegt  auf  ber 
£>anb,  boch  war  Bon  garben*,  Äleifter*  ober  Seimgeruch  nicht*  z«  bemerten. 

6*  fommt  mitunter  Bor,  bah  .£>au*inbuftrielle  auch  nod)  außerhalb 
ihrer  eigenen  Söopnung  Arbeiter  befdjäftigen ; e*  ftnb  bie*,  foWeit  ich  er* 
mitteln  tonnte,  ftet*  frühere  Sehülfinnen,  welche  fid)  inzwifdjen  Berheiratet 
haben  unb  nunmehr  nebcic  bcr  güljrung  bc*  eigenen  .£>au*halt*  noch  ba* 
frühere  (Bewerbe  fortfefcen.  ©ine  folcfje  ff  rau  Berbient  zwifchen  .4  7—8 
in  ber  2öod)c. 

Sie  Söhne  ber  £>ülj*fräfte  finb  in  ben  lefcten  fahren  geftiegen,  fo 
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4.  93.  bieienigen  ber  Äinber  um  1 Sßf.  für  bic  Stunbe,  alfo  um  20—25  °/o. 
Sie  bet  -öülfSfräfte  ift  eine  fef)r  üerfdjiebene ; mitunter  befdjäftigt  ber 
tjausinbuftrietle  nur  feine  eigenen  Sfamitienmitglieber,  mitunter  aber  neben 
benfetben  no<^  3—4  @et)ttlfen,  häufig  auch  weit  mehr.  So  fanb  ich  j.  93. 
einen  9Jiann,  ber  einfd)tie§lich  feiner  au«  5 Äöpfen  befteljenben  Familie 
nid^t  weniger  wie  22  ^erfonen  befefjäftigte  — barunter  13  Grwadjfene, 
unb  jwar  hQt  er,  nach  feiner  eigenen  AuSfage  für  ba«  ißerfonal  ba«  ganje 
3at)r  Ijinburdj  9lrbeit,  ba  itjn  feine  Verträge  mit  ben  Unternehmern  in  bie 
Sage  fefjen,  mätjrenb  ber  ftiHen  3eit  auf  35orrat  ju  arbeiten.  Gr  befifot 
ein  eigene«,  freunbliche«  flau«,  Berfügt  über  ein  wenn  auch  Heine«  betrieb«' 
fapital  unb  Berfdjafft  fich  itod)  einen  Weiter  unten  ju  befpredjenben  Aeben» 
Bcrbirnft. 

Sie  £>au«inbuftrieHen  Etagen  über  fSJtangel  an  Slrbeitsfraiten,  ba  bie 
®ct)ütfen  mit  bem  geringen  Anfangslohn  nitfjt  jufrieben  feien  unb  oft  anefj 
ohne  befonbere  Seranlaffung  ben  Seruf  wechfcltcn,  eine  Icibige  fffolge  ber 
reichlichen  Arbeitsgelegenheit  in  ben  jatjtreidjen  ffabrifen  Seipjig«  unb 
feiner  Umgebung. 

Soweit  üttafdjinen  Bcrwanbt  Werben,  ftnb  fte  Gigcntutn  beS  .£>au«= 
inbuftrietten ; ba  ihm  ber  Unternehmer  nurtßapier  unblßappe  liefert,  niufe  er  alle 
übrigen  grjorbemiffe,  wie  Farben,  Seim,  Äteifter,  ,'froirn,  Sral)t,  93 lech  11  • f.to.. 
felbft  befchaffen,  entnimmt  biefelben  aber  nicht  Don  feinem  Arbeitgeber,  Jonbem 
lauft  fte  beliebig  ein.  Sie  Ginnahine  wächft  mit  ber  ^ahl  ber  Dom  .£>au*« 
inbuftrietten  befchäftigten  -tpüliöfräfte  unb  ber  93erBottfommnung  in  Surd)= 
rührung  einer  ftrengen  unb  weitgehenben  Arbeitsteilung.  Ser  Arbeitgeber 
befahlt  ihn  nad)  Sutjenben  ber  abgelieferten  SBare,  für  Satenien  j.  93.  mit 
12  — 50  93f.  für  ba«  Sutjenb ; ba«  alleinige  33emalen  be«  Rapier«  wirb 
mit  .4f  1,60  bi«  Ji  20  für  ba«  9tie«  befahlt.  Gin  foldjet  Atalcr  oerbient 
mit  ffrau  unb  2 Ainbem  .H  3000  im  3ahre  unb  »erbleiben  ihm  h*ftbon 
nad)  93eftrcitung  ber  Auslagen  tür  ffarben,  ißinfel  u.  f.  w.  reichlich  Jl  1000. 
Öaueinbuftriette,  welche  ba«  bereit«  jugefcfjnittene  ^Japjicr  geliefert  erhalten 
unb  mit  ffrau,  .ttinb  unb  Bielleicht  2 (Behülfen  arbeiten,  fommen  auf  .M  2500 
töruttoeinnahme,  Bon  Wellen  circa  1290  für  Arbeitslöhne  unb  fDtaterial 
abgehen.  Auch  folche  .fpauSinbuftriette,  welche  ba«  Rapier  felbft  jufdjneiben, 
fommen  bei  Mitarbeit  ber  Jam  Ute  unb  Bon  (Behülfen  auf  einen  reinen 
3ahrc«Berbienft  Bon  ./i  1000 — 1200;  ohne  (Behülfen  unb  bei  einer  au« 
3 Ä&pien  beftehenben  Jamilie  auf  etwa  .Ä  850.  — Sie  tägliche  Arbeit«» 
ücit  beträgt  babei  11  Stunben,  boef)  tnirb  nicht  feiten  auch  13  Stunben 
lang  gearbeitet. 

Sie  Ablieferung  unb  Abrechnung  mit  ben  Unternehmern  erfolgt  jeben 
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Sonnabenb  bei  Sofortiger  iöarjahlung;  bie  £ößne  jtnb  in  bfn  lebten 
3aßren  gefallen,  bodj  ift  ber  Scrbienft  bei  £>auSinbuftrieHen  jiemlieh  bct= 
felbe  geblieben,  ba  biefe  aus  Anlaß  bes  gefunfenen  SoßneS  minberWertigeS 
Material  an  Seim,  Äleifter  u.  f.  W.  öerwenben;  toor  allem  aber  infolge 
bauon,  baß  fte  ftc^  nach  Ntögtichfeit  bemühten,  immer  neue  unb  originelle 
Ntufter  ju  erfinben,  tocld^c  bejfer  bejaht  werben.  — Söenn  auch  manche 
4?auSinbuftrieUe  ein  eigene«*  .{jiäuSctjen  befißen,  fo  ift  bo<h  lanbroirtfchaftlicher 
Nebenerwerb  nur  feiten,  bo«h  berfcßaffen  fich  einzelne  burch  güdjtung  Don 
ÄanarienPögeln,  Stauben  unb  -punben,  unb  burd)  -fpanbel  mit  biefen  Stieren 
noch  einen  Weiteren  Serbienft,  welcher  u.  a.  bei  einem  .frausinbuftriellen,  ber 
ipunbe  jüdjtete,  fich  auf  mehre  hunbert  Ntarf  im  3ußre  belief.  $ie  Seute 
finb  burchgängig  jufrieben,  führen  ein  guteä,  fleinbürgerlich eS  Stafein  unb 
machen  entfchieben  ben  ©inbrucf,  baß  fie  fich  wofjlbefinben. 

$er  Unternehmer  beließt  bie  ju  öerarbeitenben  Noßftoffe,  foweit  es 
fich  um  weißes  Rapier  unb  um  'floppe  hanbelt,  meift  auS  bem  fäöbftfchen  6rj* 
gebirge  unb  ber  Saufiß,  bie  Söilber  auS  Neu*Nuppin  unb  Ntagbeburg,  fog. 
33imtbrucf*6hromoS  auS  SBreölau.  Satemen,  auS  Stoff  unb  Sraßt  gefertigt. 
Werben  im  Jiicfigeit  SBejirfe  nicht  he^ÖefteIXt,  fonbeni  Pom  Nßein  bejogen, 
fönnen  aber  ben  Spapierlaternen  gegenüber  nicht  recht  auflommen.  3Bie 
fchon  gefagt,  flogen  bie  Unternehmer  über  ftarfe  Äonfurrenj  ber  auswärtigen 
Sabrifen,  bie  ftth  auch  baburdj  bemerfbar  machen  foll,  baß  bie  im  Ntufter- 
regifter  gerichtlich  eingetragenen  neuen  Ntufter  unter  'Anbringung  gering- 
fügiger Abänberungen  Pielfach  nachgeahmt  Werben  füllen.  Unb  buch  ift  e« 
unbebingt  notwenbig,  ftänbig  neue  unb  eigenartige  Niufter  an  ben  Niarft 
flu  bringen  unb  jwar  wenn  möglich  folche,  bie  ben  fpausinbuftriellen  audh 
währenb  ber  SGBintermonate  lohnenbe  Arbeit  berfchaffen.  3m  allgemeinen 
hoffen  bie  Unternehmer  auf  eine  gute  3utunft  für  ihr  ©efdjäft,  an  welcher 
bann  auch  bie  ^auSinbuftriellcn  teilnehmcn  würben.  — 

2.  Sßorbmadjttei. 

Noch  im  Berichte  ber  ehemaligen  Spanbels-  unb  ©eWerbefammet  ju 
Seipjig  für  bie  3ahre  1865  unb  1866  wirb  bertwrgehoben,  baß  bie  gfabri* 
fation  Oon  Jtorbwaren  unb  ber  .fmnbel  mit  benfelben  in  Seipjig  eine  immer 
größere  Sebeutung  gewinnen;  nicht  nur  baß  bie  ßiefigen  ©rjeugniffe  ihren 
Abfaß  burch  ganj  SDeutfdjlanb  fänben,  junt  Seil  fogar  nach  bem  Auslanbe 
gingen,  babureß  baß  in  ßeipjig  auch  bie  Sßüringer  gabrifate  öertricben 
Würben  unb  bas  bebeutenbe  Nteßgejcßäft  faft  ausschließlich  burch  ^ioftflt 
ffabrifaitten  unb  ©roßßänbler  oermittelt  werbe,  fönne  Seipjig  mit  Necht 
fogar  als  ftauptfiß  ber  beutfehen  .(torbwarenbranche  angefeßen  werben. 
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3öie  gan,5  anber«  heute!  2) er  .§anbel  in  Äorbronren  ift  jWar  noch 
immer  ein  bebeutenber,  aber  er  h<*t  bodj  nicht  wenig  an  Umfang  unb  ba* 
mit  Seipjig  feine  Sebeutung  al«  .fpauptfitj  bc«  @efchaft«jweige«  eingebüfjt 
unb  wie  traurig  ßeljt  e«  erft  mit  ber  fyabritation  unb  ben  in  itjr  befd^äf» 
tigten  SPerfonen  au«!  3n  ber  9tr.  11  bei  3a^rgange8  1889  ber  beutfdjen 
Äorbmacher*3eitung  finbet  fid)  ein  Bon  einem  Äorbmacher  aug  bem 
Stäbtöhen  3raenlau  ^errü^renber  Slrtifel:  „Unfere  Sage".  Dort  Wirb  au«* 
geführt,  bafj  ber  , ff orb macker  unter  ÜJtittjtilfe  feiner  ßf)  eirau  e«  bei  16ftiin* 
biger  2lrbeit«jeit  t)äd)ftcn«  auf  Ji  800  jäfjrlic^en  SÖerbienft  bringen  Cönne ; 
bieröon  gingen  aßein  für  'Dliete,  ^eipng,  ^Beleuchtung,  Schulgetb,  Steuern 
u.  bergt.  nicht  weniger  wie  Ji  312  ab,  fo  baff  für  ßrnährung  unb  SBe* 
fleibung  ber  ganjen  fffamitie  nur  M 488  berblieben.  Da  nun  bie  weiften 
fforbmadjcrfamilien  au«  7 — 8 .fföpfen  beftünben,  fo  gelange  man  ju  folgen* 
bem  Schluff: 

„ßntweber  gewöhnt  fich  eine  Jotcfje  Sfamilic  ba«  ßffen  ab,  bamit  fie 
nicht  nacfenb  einher  ju  laufen  braucht,  ober  fie  muff  nacfenb  gehen,  um 
wenigften«  foöiel  effen  ju  fönncn,  bafj  e«  jum  Verhungern  juBiel  ift!" 

StPenn  ich  nun  auch  biefe  ©<hilberung  nach  ben  angefteßten  ßt* 
bebungen  unb  auch  nach  perfönlidjer  fftficffprache  mit  bem  SBerfaffer  ber* 
felben  namentlich  bejüglid)  ber  Slrbeitgjeit  für  eine  wenigften«  etwa« 
übertriebene  hatte . f°  enthält  fie  bodb  Biel  SEßahtc«  unb  tt)atjäd)Iid) 
läjjt  fich  nicht  beftreiten,  bafj  ba«  einft  in  unferent  SBejirfe  fo  bltthtnbe 
Äorbmachergewerbe  Pößig  barnieberliegt  unb  — worauf  ei  für  bie  3<nede 
biefer  Arbeit  aßein  anfommt  — Bor  aßem  bie  .fpaueinbuftrießen  biefe« 
ßcwerbsjWeige«  in  Bielen  fräßen  ein  gerabep  f läglirfje«  Dafein  führen. 
Schon  in  bem  ^Berichte  ber  ©ewetbefammer  ju  Seipjig  für  ba«  3ahr  1880 
wirb  gefagt,  bafj  ba«  ^iefige  .fforbmadjergewerbe  fpecieß  burch  bie  ©efchäfle* 
maniputationen  ber  ©rofjinbuflrie  in  bem  bicht  an  ber  ©renje  unfere«  58c* 
jirfcä  liegenben  Seih  fehlet  gefd)äbigt  werbe  unb  bie  ^Berichte  ber  3<»h*e 
1886  unb  1888  fügen  nodj  h«nju,  bah  auch  bie  injwifdjen  an  anberen 
Orten  Deutjdjtanb«  (j.  SB.  Sßranbenburg)  entftanbene  ©rojjinbuftrie,  ferner 
bie  3u<hthau8ar&eit,  ba«  ^aufierwefen  unb  bie  in  jahlreidjen  fforbfled)ter* 
fchulen  auägebilbeten , mit  (örperlidjen  ober  geiftigen  ©ebrechen  behafteten, 
ju  feht  niebrigen  Söhnen  arbeitenben  Sflerfoncn  ben  Äleinmeiftern  be«  hiepgen 
SBejirfe«  bie  lfonfurrenj  faft  unmöglich  machen.  — 

Da«  fforbmachergewerbe  in  ^icfrger  ©egenb  ift  ein  fehr  ölte«;  be* 
günftigt  würbe  feine  ßntflehung  burch  bie  an  ben  Ufern  ber  ßtfter,  ÜJtulbe 
unb  ßlbe  wachfenben  Borjügtichen  SBciben,  beren  .ffuttur  auch  heute  noch 
eifrig  betrieben  unb  geförbert  wirb,  ßbenfo  wohnen  aud;  heute  noch  in 
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unferem  Sejirfc  unb  ben  angtenjenben  Seilen  bet  preußifdjeu  ^toöiiii  Sadtien 
jablreidbe  Äorbmacber;  ber  .fpauptfiij  bei  ©ewerbes  in  erfterem  ift  aber  öoti 
je^er  bas  ©täbtdjen  3roenfau  gewefen,  wo  bereit!  1685  eine  gegenwärtig 
nod),  wenn  aud)  unter  Oeränberteu  ©ebingungen  befteljeube  Innung  ine 
geben  gerufen  würbe.  Seiber  ift  ber  größte  Seil  ber  fjnnungsnftcn  burd) 
eine  jfeuerSbrunft,  welche  im  3al)te  1712  iaft  bie  gan,ie  ©tabt  in  Wfd)e 
legte,  pernid)tet  worben  unb  bie  nod)  Porbanbenen  mitten  enthalten  wenig 
öon  ©elang.  ©o  beftimmt  eine  Spedfifation  ber  Äoften  bei  Slufbingung 
unb  ßosfpred)ung  ber  Se^rjungen  aus  bem  3al)re  1718,  baß  auS  biefem 
'llnlaß  12  Dteifter  „mit  ein  geriet  gefotten  unb  gebraten  fleifdj  benebft 
einem  Srunt  eütljeimifd)  hier"  gefpeift  werben  foüen,  aber  cs  wirb  nicfjt 
gefagt,  baff  bie  Innung  bamals  überhaupt  nur  12  Dteifter  gejault  habe. 
Siefelbc  Ijatte,  ba  $menfau  bem  ©tifte  Dterfeburg  gehörte,  Don  biefem  bas 
9ted)t  erhalten,  ihren  ©ebarf  an  „Äorbbiegel"  unb  baS  „aSpene  ©djeittjoU" 
gegen  ^aljlung  ber  .ftammertaje  auS  ben  ©tiftSWalbungen  3u  entnehmen; 
fic  burfte  iljte  Sßaren  aud)  außer  ber  Dt  eff  e frei  unb  ungeljinbert  nach  2eip\ig 
führen  unb  bort  »erlaufen  unb  im  ganjen  ©tift  Dtcrfeburg  waren  nur 
foldje  Jlorbmadjer  äugetaffen,  welche  ber  Innung  ju  ^wenfau  angebörten; 
aud)  burften  fte  iljr  ©ewerbe  nur  in  ben  Stabten  unb  nicht  in  ben  Sörfern 
auSüben.  S5ie  im  3afjre  1735  Pom  .jperäog  fpeinrid)  Pon  Sacbfen,  „?lb* 
miniftrator  beS  ©tijtS  Dtcrfeburg"  „fonfirmierten"  3nnungSftatuten  fd)reiben 
für  benjenigen,  welcher  ber  Innung  all  Dteifter  beitreten  wollte,  eine  3jäb= 
rige  ße^r*  unb  eine  3jährige  SBanberjeit  Por;  nadj  Ablauf  ber  (enteren 
mußte  er  nod)  ein  3al)r  „unäertrennt"  als  ©efeUe  bei  einem  jüngeren 
DteifteT,  „ber  es  mit  ber  .frauptlabe  ju  ^wenfau  fjält" , arbeiten  unb  burfte 
wäljrenb  biefeS  3aljreS  ohne  bringenbe  ©eranlaffung  unb  ob»c  Söiffen  feines 
Dteifter!  feine  'Jtadjt  außer  bem  fpaufe  besfelben  äubringen  ober  fidj  einen 
„guten  Dtontag“  machen.  2llS  Dteifterftüde  würben  Perlangt:  „ein  guter, 
tüchtiger  äßagenforb,  ein  Pieredter  fforb  mit  Serie  unb  ein  gebunbener 
.^anbforb".  3 eher  Dteifter  burfte  nur  2 Ojiefelleit  unb  1 Se^rling  galten; 
wer  feine  Scfjr jungen  befdjäftigte,  tonnte  3 ©cf  eilen  Ijalten.  Stöie  ftreng 
man  in  jener  „Seit  auf  bie  (S^rbarfeit  beS  iianbWerfS  fab,  gebt  aus  ber 
Seftimmung  berPor,  baß,  Wenn  eine  Dteifterltodjter  bei  ibrein  ©ater  bas 
•ÖanbWerf  erlernt,  ,,fid)  aber  bureb  fteijdjlidje  ©crmifd)ung  um  ihre  ©bre 
gebracht  ^abe,  biefelbe  ficb  bfrnat$maf)l®  ber  •Sforbmadjer=2lrbeit  jn  ent* 
halten  fja&eu  foHc".  SllS  im  Sabre  1759  ein  berartiger  ff  all  einhat  unb 
bie  Snnung  bei  bem  ©tifte  Dterjeburg  (baS  injwifdben  bem  fturfftrftratum 
Sadbfen  ängefaHen  mar)  babin  Porftellig  würbe,  baß  ber  betr.  DteifierS* 
todjter  bie  Ausübung  beS  ,<torbmad)erbanbmcrfs  unterfagt  werben  möge, 
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tourbe  fte  tion  ben  „Derorbneten  Äanjter  unb  Katen  ab  unb  pr  Küpe 
Dertoiefen",  weil  „Sr.  tpoplifcpe  'Dtajeftät  u.  (Spurfürftt-  $urd)taud)t  in 
Sadjfen  bie  3nnungSartitel  niept  lonßrmiert  pabe".  — 3)ie  am  22.  jfebr. 
1837  non  ber  Äönigl.  ©ädpf.  ÄreiSbireltion  }u  Seipjig  betätigten  neuen 
3nnungSartilel  fiprieben  ebenfatlS  eine  3jäprige  ScprlingS«  unb  3jäprige 
äSanberjeit  Dor  unb  Dertangen  als  Kteifterftücfe  einen  Dierecfigen  Äinber* 
wagen,  einen  beSgl.  Üifcpforb  unb  einen  obalen  SBafcpforb.  1842  pplte 
bie  Innung  26  ÜJteifter,  1885  beten  28;  gegenwärtig  umfaßt  fte  in  ben 
Stabten  3®enfau,  Dtarfranftäbt  nnb  tpegau  38  5Jteifter,  Don  welchen  28  in 
^roenfau  wohnen  unb  etwa  40  ©epiitien  befdpäftigen.  Kußer  ber  Innung 
fielen  bafelbft  nod)  5 'Dteifter  mit  6 ©epülfen.  SBäprcnb  nad)  bem  iöe» 
mpte  ber  ©ewerbefammer  für  fieipjig  für  1880  noch  etwa  200  ijlerfonen 
in  3®enfau  allein  bem  Äotbmadjergemerbe  obtagen,  fotten  jeßt  in  unferem 
ganjen  Slejirfe  nur  nod)  etwa  130  Ktenfdjen  in  biefer  Söeift  befdjäitigt 
fein,  bo cf)  palte  tep  biefe  Angaben  für  p niebrig  gegriffen. 

$ie  früher  im  Stnfcpluß  an  bie  Innung  erridptete  Oranten»  unb  Sie* 
grabniSfaffe  eriftiert  nietjt  ntept ; an  ipre  ©teilt  ift  bie  OrtSfranlenlape 
getreten.  $ie  jeßt  in  .ffraft  beßnblidjen  unb  aut  ©runb  ber  §§  97  flgb. 
ber  ©eroerbeorbnung  Don  ber  Ägl.  ÄreiSpauptmannfcpaft  ju  Ütipjig  am 
16.  $tai  1885  betätigten  3ntiungsftatuten  Derlangen  ebenfalls  3jäl)tige 
'-'fpr«  unb  ©efeUenjeit , befcpränlen  bie  3aP[  ber  £eprlinge,  weldpe  ein 
®eiter  halten  bart  auf  3,  wäprenb  bezüglich  ber  ©efeHenppt  leine  Sie* 
icfjränfung  auferlegt  wirb,  unb  fepreiben  als  Kleifterftücf  bie  Slnfertigung 
fine«  Dertäuflüpen  ©egenftanbeS  bes  .ftorbniadperpanbrotrls  Dor. 

3lu<p  in  Seipjig  beftept  noch  jeßt  eine  Jtorbmadptrinnung,  beren  frühere 
'Ulten  leiber  ebenfalls  Derloren  fein  foltert ; gegenwärtig  gehören  berfelben  1 7 
'Bleijtrr  an,  bie  aber  nicht  färntlicß  als  cfpauSinbuftrielle  in  unferem  Sinne  anp* 
fehen  ftttb,  ebenfowenig  wie  bie  16  außer  ber  hießgen  3nnung  ftepenben  Kteifter. 

Slngefertigt  werben  in  unferm  Siejirft  Äinberwagen , SBlumentifdje, 
Äteiberpguren,  Keift«,  ^>anb-  unb  Spapierförbe,  ©tüple  u.  f.  w.  unb  be* 
ihöttigen  bie  piepgeti  Unternehmer,  bie  gleidpjeitig  ffabrifanten  unb  Äaui* 
leute  pnb,  je  nad)  bem  Umfange  ihres  ©efepärtes  neben  einer  Slnjapl  ^>aus* 
inbuftrieHer  — jog.  Siefermeifter  — noch  cfl.  1 — 6 Arbeiter  in  ber  eigenen 
Serlpatt,  beließen  aber  außerbem  noch  einen  großen  leil  ipreS  Siebarf« 
«ui  SSapmi  unb  Siranbenburg,  ober  laffett  in  ben  3utptp&ufern  p Kt  ün  ft  er 
unb  pantm  i.  SB.  arbeiten.  — 2>ie  3wenlautr  SJleiter  liefern  pm  größten 
2file  für  bie  in  3f*ß  beftepenben  .ftinberwagenfabriten  bie  ju  ben  Silagen 
nötigen  Äörbe,  alfo  nur  .fralbtabrilate,  weldje  in  jenen  jfabrifen  erft  fertig* 
fleftcHt  werben. 
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$aS  SR  o h material  — auf  er  ©eiben  noch  fpanifdtjcö  unb  italicnijcffS 
SRohr  — taufen  ficE)  bie  £>auöinbuftrieUen  fetbft  unb  erhalten  tiierju  in  ein- 
zelnen gälten  Bon  ihren  Arbeitgebern  einen  ©orfdjuf,  ber  bei  Ablieferung 
ber  beftetlten  ©aare  nach  unb  nadj  getürjt  wirb.  $aS  SRohr  wirb  in 
Seliger  .£>anblungen  getauft,  ber  SBebarf  an  ©eiben  teil«!  auS  ber  nädjften 
Umgebung,  teils  aus  ©djlefien  bejogen.  ©o  Berarbeitct  gwentau  jährlich 
etwa  1800  ßtnr.  ©eiben,  Bon  welchen  ’/a  GEfter*  unb  2/a  fcblefifche  ©eiben 
finb.  Anr  fetten  werben  bie  Glfterweiben  auf  bem  ©tamm  getauft.  33ie 
in  leftcr  3eit  gefiiegenen  greife  richten  ficb  nach  ©tärte  unb  ©ewidjt;  fo 
toftet  j.  ©.  ber  Gcntner  41/*  mm  ftarter  ©eiben  augenblicflidj  J6  15,  unb 
liegen  bie  greife  für  bie  gangbarften  ©orten  gefdjälter  ©eiben  jWifdheu 
10,  12,  14  unb  16  für  ben  ßentner.  ge  geringer  bie  ©türfe,  befto 
höher  ber  ©reis,  bocE)  [teilt  ftd)  auch  für  bie  ganz  befonberS  ftarten  ©orten 
ber  GcntnerprciS  E)öber;  h’er  unb  ba  werben  and)  Sinfeu  BerWanbt. 

$ie  etwa  auf  bem  Stamm  getauften  ©eiben  müffen  im  grühjaljr  im 
Saft  gcfdjnittcn  unb  gefdjält  werben,  waS  bann  bie  (Shefrauen  unb  fthut* 
pflichtigen  Äinber  ber  JpauSinbuftriellen  beforgen.  SÜe  nicht  auf  bem  ©tamrn 
getauften  ©eiben  finb  bereits  gefdjält,  Werben  Bon  ben  grauen  unb  Umbern 
nach  ber  ©tärte  fordert  unb  bann  getrodnet.  24  ©tunben  Bor  bem  ©c* 
brauch  Wirb  baS  jeweilig  benötigte  Cuantum  in  taltem  ©affer  eingeweicht 
unb  feucht  Berarbeitet,  woraus  fidj  ber  bei  ben  Jtorbmachera  häufig  beobadj* 
tete  SRheumatismuS  erttären  bflrjte.  SSefonbere  Arbeitsräume  finb  burchaus 
nicht  immer  borhanben,  bie  ©efdjaffung  berfelben  Würbe  auch  mit  ben  er* 
gelten  greifen  nicht  überall  ju  ermöglichen  fein.  S)ie  Bon  ben  etwadjfcnen 
Arbeitern  heTScftcötrn  ©aren  werben  bann  Bon  ber  Ghefrau  unb  ben  Äin* 
bern  noch  Berpuft,  b.  h-  bie  auS  bem  ©eflecEjt  hetöortTetenben  ©eiben* 
etiben  abgejdjnitten.  3)aS  Anftreichen  unb  ©eyen  ber  flörbe  erfolgt  meift 
in  ber  gabrit,  refp.  bei  bem  Unternehmer,  unb  nur  weife  Äorbwaren,  fog. 
©arftarbeit,  wirb  noch  bon  .fjausinbuftriellen  gefcE)Wefett,  b.  h-  in  einem 
im  greien  ftchenben,  gefchloffenen  .Haften  ©chweielbämpfen  auSgefeft.  3n 
ben  fetteneren  gatten,  in  Welchen  ber  .fjauSinbuftriette  auch  baS  ©eijeit  unb 
Anftreichen  beforgt,  gefchieht  bieS  ebenfalls  im  greien ; fchtimm  genug  aber 
ift  eS,  baf  baS  ©erarbeiten  ber  feuchten  ©eiben  bielfach  in  SRäumen  er- 
folgt, in  welchen  bie  ganje  gamilie  wohnt,  ift  unb  aum  Seit  auch  fdjtäft. 
'Namentlich  bie  ohne  ©ehülfen  arbeitenben  ©eifter  befifen  feine  befonberen 
©erfftattSräume.  gn  geipjig  fclbft  hüben  bie  IjnnSinbuftrieHen  ©eifter 
atlerbingS  fämtlicf)  befonbere  ©ertftätten;  fte  arbeiten  aber  auch  jum  grofen 
Zeile  nicht  nur  auf  ©eftettung,  fonbem  auch  für  ein  eigenes  ßabengefdhäft. 
3um  Spalten  unb  .pöbeln  ber  ©eiben  wirb  eine  Heine  Jpanbmafcfinf  be* 
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nufct,  bie  ftdj  ber  «ftauSinbuftrieße  felbß  Begafft  unb  im  greife  je  nadj 
©töfef  unb  SluSfüljrung  jwifdhen  Ji  75 — 180  fdjwanlen  foß.  9lufjerbem 
Berben  jahlreiche,  mfift  aus  ©taljl  gefertigte  SEÖerfjeuge  gebraust,  roie 
Schien  enljobet,  fog.  ©djmähler,  ©feeren,  ©djniher,  9tuäftedjer,  Sßfriemen, 
Sorßecher,  3“ngen,  ©ägen  u.  f,  w.  — Saß  unb  in  Welcher  Sffieife  ©he* 
trauen  unb  Äinbet  ber  .£>au8inbuftrieUen  mit  bcfchäftigt  Werben,  iß  bereits 
gefagt;  ber  Umfang  ber  Sljätigfeit  ber  erfteren  rietet  fid)  nad)  ber  ©röfje 
bes  ^auSljaltS ; bie  (enteren  werben  in  ber  fdjulfreien  ,^eit  mit  herangejogen 
unb  müffen  beibe  aßerbingS  foDiel  wie  nur  irgenb  möglich  Reifen,  ben  an 
fidj  fo  geringen  SDerbictift  etwa«  jit  tierbeffern. 

Sie  3aljl  ber  bom  .£>au8inbußrießen  gehaltenen  ©e hülfen  ift 
eine  fehr  Derfchiebene  unb  {ebenfalls  gegen  früher  fehr  jurücfgegangen ; Wal)* 
renb  j.  SB.  in  3wenfau  ber  einzelne  Weißer  früher  bis  ju  24  ©eljülfcn  bc= 
fehäitigte,  halten  jetjt  bie  gröberen  bortigen  Weiftet  nur  7 ©efefien,  Diele 
nur  einen  ober  jwei,  manche  aber  gar  leinen.  21  ltd)  bie  ßeipgiger  Weißer 
halten  nur  2 ©efeflen.  ßeljrlinge,  bie  gegen  ©eWährung  Don  floß  unb 
SBohnung  3 Jfahre  lang  lernen  müffen,  aber  fein  ßehrgelb  bejahten,  finb 
bei  ber  gebrüßten  Sage  beS  ©cwerbeS  faunt  mehr  ju  erhalten.  SlßerbiugS 
fönnten  gebrechliche  Sperfonen  als  ßeljrlinge  in  genügenber  3ahl  eingefteßt 
Berben,  um  aber  beren  burch  bie  geringwertige  unb  bißige  2lrbeit  h*rbei» 
geführten  Äonlurrenjbrucf  ju  beßhtänfen,  hQt  bie  Innung  ju  3®fnfau  baS 
Sünlernen  Don  mit  geiftigen  ober  lötperlidjen  ©ebredjett  behafteten  Sßerfonen 
ihren  Witgliebem  unterfagt. 

Sie  ©ehülfen  arbeiten  im  ©türflohn  unb  erhalten  je  nach  ber  2lrt 
ber  Arbeit  j.  SB.  für  oDale  .ftörbe  „H,  1,10  — 1,30,  unb  für  eefige  Äörbe 
bis  A 1,50  für  bas  Stiid;  für  außergewöhnlich  feine  Ülrbeit  mit  befonberen 
SBerjierungen  lommen  auch  ©tüeftöljne  bis  Ji  6 unb  7 Dor.  Ser  Surdj« 
febnittSwodjenDerbienft  eines  ©cljülfen  beträgt  in  3toft,fau  ^ 1°  bis 
höchftenS  Ji  12.  SaDon  muß  et,  ber  nur  in  feltenen  gäßen  beim  Weißer 
Bohnt  ober  Don  i^m  Derfßftigt  wirb,  für  Sffloljnung  unb  ,ßoft  minbeftenS 
Ji  7 aufwenben,  unb  eS  ift  fonach  begreiflich,  bafj  einesteils  fith  immer 
weniger  Sperfonen  bem  ÄorbmacherhanbWerf  juWenben,  unb  anbemteitS  bie 
©ehülfen  in  3wettfau  faß  aßc  baSfelbe  währenb  bet  ©ommermonate  aut« 
geben,  um  in  ben  bortigen  jahlreidjen  Ziegeleien  gegen  einen  ßßoehentohn 
Don  Ji  20  ju  arbeiten.  — ßeipgiger  Weißet  aßerbingS  müßen,  um  nur 
überhaupt  ©ehülfen  ju  erhalten,  einen  SÜBodjenlohn  Don  Ji  15 — 16  auf* 
wenben. 

SeT  §au8inbuftrielle  felbß  wirb  Dom  Unternehmer  ebenfaßS 
nach  Stfiß  bejahlt,  fo  j.  SB.  für  oDale  Äinberwagenlörbe  mit  Ji  2,25 

64riftcn  XLVm.  - 2(I)t , CtiCJ.  §aa«lntsuflrit.  3 
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big  Ji  2,60,  füt  öieredEtgc  mit  Ji  3,20  für  bag  ©tüd.  Gin  allein  ar* 
beitenber  TO  elfter  lann  bei  minbefteng  1 2ftünbiger  täglicher  9trbeitgjeit 
höd)fteng  auf  Ji  600  jährlichen  SteinBerbienft  Jommen;  je  nach  ber  3aht 
ber  befdjäftigten  @et)ülfen  unb  bei  TOitarbeit  ber  gamilienmitglieber  ftellt 
fid)  im  beften  galle  ber  Serbienft  auf  Ji  900 — 1000,  bodj  ift  bag  fdjon 
recht  feiten,  ©o  hotte  j.  SB.  ein  6 ©ehülfen  befdjäftigenber  TOeifter  einen 
gahregumfat}  Bon  Ji  6000  bei  einem  9lu?wanb  Bon  je  2500  für  3toh- 
materiat  unb  'Ärbeitglöljne.  Gin  anberer,  feljr  gcfchicfter  unb  Bon  bet  Orts* 
behörbe  mir  alg  befonberg  juBerläfftg  empfohlener  TOeifter,  ber  einen  @e* 
hülfen  befchäftigt,  fertigt  mit  biefem  jufammen  (bie  Gbefrau  fann  bei  6 
fleinen  üinbem  nicht  mitarbeiten)  im  3ahrf  etwa  500  SBagenJörbe  an, 
für  welche  ihm  ber  Unternehmer  Ji  1800  jat)lt.  fpiertion  hot  er  für  33e* 
fchaffung  ber  SBeiben  Ji  500,  unb  für  ©ehülfenloljn  Ji  520  ju  jaßlen, 
fo  baß  ihm  nur  Ji  780  Berbleiben,  unb  h'«*>on  foU  er  neben  ben  Höften 
für  SBerfjeug,  Sei  je  u.  f.  w.  ben  ganzen  ßebensunterhalt  für  fich,  feine 
grau  unb  6 Hinber  beftreiten.  gür  feine  aug  dfüdje,  Hammer,  ©tube  unb 
Sobenraum  beftehenbe  SBohnung  muß  er  Ji  120  Saljregmiete  jahlen, 
Ji  10,50  hat  er  jährlich  an  ©taatg*  unb  ©emeinbefteuern  ju  entridjten 
unb  Ji  5 werben  wöchentlich  allein  für  Srob  Berbraucht.  gür  8 Höpfe  wirb 
täglich  — außer  TOontag  unb  ©onnabenb,  an  welchen  Sagen  Jein  gleifdj 
auf  ben  Sijcß  Jommt  — Vs  Sfb-  gleifch  gelocht  unb  beträgt  ber  burcp* 
fchnittlidhe  2Sod)enaufwanb  für  bie  gefamte  Grnäljrung  Ji  13.  9tur  alle 
2 gahre  im  beften  gälte  tauft  fich  ber  TOeifter  einen  billigen  ülnjug  in 
einem  Hteibermagajin ; irgenb  welcher  9lufwanb  für  ein  ©lag  Bier  j.  93. 
gehört  ju  ben  Seltenheiten  unb  einjig  in  ber  TOitgliebfchaft  bei  einem 
HriegerBerein  befteht  bie  Srbolung  unb  bag  Sergnfigen  beg  TOanncg.  Gr 
ift  jeßt  40  3ahTe  alt,  hat  mit  25  galten  feine  bamalg  21jährige  grau, 
bie  früher  9läf)erin  Wat,  geheiratet,  feine  6 Hinber  flehen  im  Üllter  Bon 
Vs — 10  gahren,  unb  ift  bie  gamilie  big  jeßt  Bon  HranJfjeit  Berfdjont  ge* 
blieben.  2Bag  foU  aber  Werben,  wenn  ein  berartiger  galt  eintritt,  ber 
Bielteicht  gar  ben  Gmährer  felbft  betrifft!  $er  TOann  hat  früher  alg  @e* 
feile  gearbeitet,  fich  f*it  4 gaßren  felbftänbig  alg  TOeifter  etabliert  unb  in 
biefen  4 gaßren  -H>  400  ©cßulben  bei  beut  Unternehmer  gemacht,  für  wel* 
chen  er  arbeitet.  $a  er  einfieht,  baß  er  biefe  ©dhulbenlaft  in  feinem 
jeßigen  Berufe  nicmalg  abarbeiten  lann,  wollte  er  benfclben  aufgeben  unb 
war  ihm  feiteng  einer  Bierbrauerei  ein  weit  befferer  Serbienft  jugefagt 
worben.  Sluj  bie  ßierbon  feinem  9lrbeitgeber  unb  ©laubiger  gemachte  TOit* 
teilung  Berlangte  biefer  fofortige  Secfung  ber  ©chulb,  unb  ba  ber  unglüd* 
ließe  TOeifter  ^iex^u  nicht  im  ftanbe  war,  Berblieb  er  bei  bem  erlernten 
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©ewerbe,  arbeitet  für  benfelben  Unternehmer  weiter  unb  refigniert  Jagte  mir 
bet  einen  ganj  bezüglichen  (Sinbrud  madhenbe  Mann : „3dj  muff  fo  fort» 
arbeiten  unb  wenn  mir  4?e rr  . . . (ber  9trbeitgcber)  morgen  fagte,  für  bie 
Körbe,  Welche  ich  bir  heute  mit  Jt  3,50  baS  ©tüd  bejahte,  fann  ich  bir 
jejjt  nur  noch  ^ 3 geben,  fo  muff  ich  baS  auch  hiimehmen!" 

Man  glaube  ja  nid^t,  bah  ich  h*fr  nur  einen  Bereinjelt  baftehenben 
Srall  fchilbere  • teiber  liehen  ftd)  noch  mehr,  ja  alljuBtelc  berartige  Seifpiele 
anführen  unb  felbft  bie  gröberen  Meifter,  welche  baS  ©efchäft  bon  ihren 
Sötern  unb  ©rohbötern,  unb  bamit  noch  einen  Reft  bes  früheren  2Boht- 
ftanbeS  ererbt  hoben,  befinben  fich  jum  minbeften  in  feiner  befriebigenben 
Sage,  weldhe  burch  fogleich  ju  befprechenbe  Umftönbe  noch  berfchlechtert 

Wirb.  — Augenblidticf)  hoben  fich  ätoor  bie  Serbienfte  baburdh  etwas  ge* 
beffert,  bah  wenigfienS  für  feinere  Arbeit  ein  um  10  °/o  höherer  ifBreiö  ge* 
jahU  Wirb,  allein  eS  erfdjeint  fraglich,  ob  biefer  Auffchlag  Seftanb  hoben 
Wirb,  ba  ju  Biele  Korbmacher  (namentlich  in  ber  preufjifchen  Srobinj 

©achfen)  ohne  regelmöhige  gröbere  Abnehmer  ftnb  unb  um  nur  leben  ju 
fönnen,  allwöchentlich  bie  Unternehmer  in  fieipjig,  3c'b  »■  f*  tu.  mit  ihrer 
SBare  überlaufen  unb  fchliehtich  um  jeben  3ßreiS  loSfdjlagen. 

2>ie  'Ablieferung  ber  SBare  erfolgt,  fofem  fte  nach  ßeipjig  geht, 
Währenb  ber  Meffe  wöchentlich,  fonft  unregelmähig,  oft  in  2—3  'Monaten 
nur  einmal.  Unb  felbft  bann  befommt  ber  Siefermeifter  mitunter  nicht  fo* 
fortige  ^ohlong,  fotibern  muh  bem  Unternehmer,  ber  Bielleicht  ebenfalls 
leine  befonberen  ©efdjäfte  macht,  noch  längere  ^eit  frebitieren,  währenb 
er  boch  felbft  baS  Rohmaterial  unb  ben  ©eljülfenlohn  längft  bejaljlt  hot.  — 
©anj  entfehieben  jn  tabeln  aber  ift  baS  Verfahren  ber  groben  KinbetWagen* 

fabrifanten  in  3eifc.  welche  ben  Meiftern  bie  bon  ihnen  gelieferte  SBare  in 

ber  Regel  nur  ju  ’/ a in  bar,  unb  ju  */8  mit  langftdjtigen,  Bielfach  noch 
baju  auf  Heine  laufenben  SBechfetn  bejahten,  fo  bah  ein  ©iSlontieren 
berfelben  unter  7 — 8 °/o  gar  nicht  möglich  ift.  $er  an  fich  fc^on  geringe 
Serbienft  wirb  baburch  nochmals  unb  jWar  fehr  empfinblich  gefdjmälert 
unb  Wenn  eS  gar  Borgefommen  fein  folt,  bah  einjelne  biefer  ffabrilanten 
bem  Siefermeifter  überhaupt  fo  lange  jjebc  3af)lung  Benoeigert  hoben,  bis 
fte  biefelbe  mit  einem  gröberen  SBedjfel  bis  jum  Setrage  bon  Ji  1000 
leiften  lönnten,  fo  fattn  ich  baS  nur  als  eine  burdjauS  Berwerflidjc  Mab* 
reget  bejeicfjnen.  überhaupt  Hagen  bie  Meifter  fehr  über  bie  Öehanblung, 
Welche  fte  feitenS  ber  3«|}er  ffabrifanten  erjühren,  „bie  eS  ganj  Bergeffen 
hätten,  bah  fte  nur  burch  bie  3menfauer  Korbwareninbuftrie  grob  geworben 
feien."  — 

SBährenb  in  ber  ©egenb  Bon  Xorgau  unb  SBittenberg  baS  Korbmacher* 
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gefd)äft  als  SRcbcttgemerbe  netien  ber  ßanbtoirtfchaf  t betrieben 
mirb,  befielt  eine  folche  SBerbinbung  im  I)iefigen  SBejirfe  nur  in  feßr  ge* 
ringem  Umfang,  mürbe  auch  bei  ber  minbeftenS  12ftünbigen  täglichen  9lr* 
beitSjeit  faum  möglich  fein.  9Uterbings  ift  bie  SBefcßäftigung  nicht  baS 
ganjc  3 aßt  hinburd}  eine  gleichmäßige,  fie  läßt  aber  bodj  feine  anbere 
SBerbienftmöglichfcit  ju,  ba  ber  ©roßuntemefjmer  ben  .giauSinbuftrieHen  mäh* 
renb  ber  ftißen  3eit  auf  SBorrat  arbeiten  läßt  unb  ihm  nur  unter  biefer 
SBebingung  SBefdjäftigung  jumeift. 

Stoß  Jforbmaren  anbermärtS  fabrifmäßig  ^evgefteHt  roerben,  fo  in 
'•Batjern  unb  SSranbenburg,  ift  fdjon  gefagt  roorben  unb  ißt  biefe  ßonfurrcnj 
eine  recht  empßnblidje.  SBähreitb  SB.  früher  nad)  gtotljenburg  a.  b.  Z. 
jährlich  etma  15  000  jförbe  auS  bem  Ijiepgen  SBejirfe  geliefert  mürben, 
füllen  jcßt  faft  eben  fo  biele  bon  bort  hierher  fommen. 

S)er  Söerfeßr  jmijdjen  ben  ^auSinbußriellen  unb  ben 
Unternehmern,  bie  teils  .ffaufleute,  teils ßfabrifanten  finb,  ift  ein  biretter. 
3>ie  ßeßteren  nehmen  an  ber  gelieferten  Söarc  infofern  noch  eine  Süßeiter* 
berarbeitung  bor,  als  fie  bie  Äörbe  noch  beiden  unb  lädieren,  bie  SÖJagen* 
förbe  auf  bie  ®efietle  bringen  unb  ße  mit  SBefaß  unb  SBorhängen  berfehen. 
$iefe  fog.  Japejiererarbeit  mirb  nirgenbS  hauSinbuftriell  hergefteltt.  — ©in 
Seil  ber  fjrausinbuftrieKen  — jebcnfallS  bie  am  fdjlechteften  gefteöten  — 
laßen  ihre  äBaren  burdh  Qfamilienmitglieber  houßeren  unb  brüden  fo  nodh 
mehr  auf  bie  Sßreife.  Über  ben  ©tanb  ber  leßteren  (lagen  übrigens 
auch  bie  Unternehmer,  namentlich  biejenigen  für  |>anb*  unb  tReifef örbe  follen 
feljr  jurüdgegangen  fein,  fffür  ffinbermagen  merben  Jt  9—100,  für  SReife* 
förbe  M 3—16,  für  SBlumentifche  ^8—20,  für  SBafchförbe  1-5, 
für  $edel(ötbe  50  SfJf.  bis  Jt  5,  für  Äleiberftguren  Jt  1,25 — Jt  6,  unb 
für  Sehnftühle  Jt  3—25  befahlt. 

$ e r 91  b } a ß ber  ßeipjiger  Unternehmer  ift  teils  ein  lofatcr,  teils 
geht  er  burdj  ganj  $eutfd)lanb;  burdh  SBermittlung  ber  OTeße  mirb  auch 
nach  9lfrifa  unb  ©fibamerila  exportiert,  namentlich  Äinbermagen;  boch  iß 
baS  überfeeifche  ®efd)äft  faft  ganj  in  ben  .jpänben  bon  3eiß  unb  SBranben* 
bürg. 

9ln  einem  fpecieHen  ffatl  ift  bereits  gezeigt,  mie  ärmlich  bie  ßebenS* 
ßaltung  beS  ÄorbmadjerS  ift;  im  allgemeinen  fann  man  fageti,  baß  fie 
meit  hinter  berjenigen  ber  gabrifarbeiter  im  hießgen  SBejirle  jurüdfteht, 
troßbem  ßfrau  unb  .ßinber  mitarbeiten.  ©elbft  bie  größeren  9)1  ei  ft  er,  roelcße 
bon  ben  SBoreltem  noch  einen  (leinen  SBeftß  ererbt  hohen,  müßen  ßcß  ©in* 
jcßräntungcn  anferlegen ; Jfartoßeln  ßnb  auch  h'er  baS  fpauptnahrungömittcl. 
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unb  Kranfheit  ober  gar  ein  Berluft  bei  bein  Unternehmer  Würbe  bei  ben 
meiften  Korbmachern  ben  fofortigen  fRuin  jur  §o(ge  haben. 

Sen  'Jtiebergang  ber  einft  jo  btühenben  3nbuftrie  hetbeijuführen,  haben 
berfchiebcne  Umftänbe  jufammengewirft.  3>i  anberen  ©egenben  Seutfd)tanbS 
hat  fith  im  £aufe  ber  3»t  baS  Kotbmacherhanbwerf  fehr  gehoben,  unb 
jtnar  oielfach  unter  ftaatticfjer  Beifjütfe,  Welche  ber  2Beiben=Anpflanjung  unb 
Kultur  befonberc  Sorgfalt  wibmete  unb  ffrlechtfchulen  inS  geben  rief.  Wit 
ber  ©ntwidlung  unb  Berbeffcrung  ber  BerlehrSmittel  machte  ftdj  ber  3öett* 
bewerb  ber  aufjerfächfifchen  3fnbuftrie  auf  betn  geiziger  Warft  immer  fühl* 
barer  unb  jroar  um  fo  mehr,  als  er  bielfach  bon  ©egenben  ausging,  in 
Welchen  noch  niebrige  Arbeitslöhne  gezahlt  Werben,  währenb  biefe  in  ber 
immer  inbuftrieKer  fich  geftaltenben  Umgegenb  £etpjigS  ftänbig  unb  jum 
Seit  beträchtlich  gefHegen  finb.  Aujjer  bem  Wettbewerb  ber  freien  Arbeit 
trat  bann  noch  in  großem  Umfange  bie  3uchthauSarbeit  auf  unb  machte 
fid)  nicht  nur  burch  niebrige  '^reiSftcttung,  fonbern  auch  im  ©egenfafc  ju 
manchen  anbem  ©rjeugniffen  ber  ©efängniSarbeit  burch  reiche  Auswahl  in 
ben  berfchiebenften  Wuftem  unb  gefdjmacf bolle  Ausführung  empfinblicfj 
geltenb.  .ftiefige  unb  tüchtige  Weiftet  berficherten  mir,  eS  fei  ihnen  nicht 
möglich,  in  biefet  Bejahung  mit  manchen  ©rjeugniffen  ber  Weftfälifchen 
Strafanftalten  ju  lonfurrieren.  — 

Glicht  minber  fdjmer  brüllt  auf  ben  hiffigfn  ®ejirf  baS  Angebot  auS 
ber  benachbarten  preufsifchen  ißrobinj  Sachfen,  wo,  wie  bereits  bemertt,  baS 
Korbmachergewerbe  neben  ber  ganbwirtfehaft  betrieben  wirb,  unb  bon  wo 
auS  größere  Unternehmer  unb  Sßribate  burch  £>aufieret  überlaufen  werben. 

Aber  auch  bie  ^iefigen  Korbmacher  ftnb  felbft  nicht  ohne  ©djulb; 
was  ihnen  bor  allem  not  tfjut,  ift  ©inigleit,  unb  bie  wäre  boch  um  fo 
leichter  h«*iuftetten,  als  bie  in  Seipjig  unb  3'öenfau  beftehenben  Innungen 
ben  AusgangSpunlt  unb  ben  nötigen  Aücfhalt  für  eine  bauembe  Bereinigung 
bieten  fönnten.  AIS  ©nbc  1889  eine  Anjafjl  Weiftet  jufammentrat,  um 
bon  ben  Unternehmern  h&hCTC  greife  ju  berlangen,  bewilligte  ein  großer 
Seil  ber  le^tcren  fofort  einen  Auffchlag  bon  10  °/o;  ftatt  fich  nun  angc* 
fichtS  biefeS  ©rfolgcS  nur  noch  fefter  jufamnten  ju  fdjlie&en,  halten  (ich  biete 
Weifter  ganj  bon  ber  Bereinigung  fern  unb  bie  anbem  fehen  untätig  unb 
ohne  Bertrauen  aut  bie  Sauer  ber  ^Preiserhöhung  in  bie  3ufumt.  — Aach 
meiner  Anfidjt  würbe  eS  ferner  wefenttidj  jur  Hebung  beS  ©ewerbeS  bei* 
tragen,  wollten  fuh  bie  Weiftet  jum  gemeinfchaftlichen  ©infauf  ber  Weiben 
entfdjlieficn.  3efjt  bezieht  man  bie  fdjlefifchcn  SEÖeiben  in  geringfügigen 
Senbungen,  ftatt  fie  in  Sßaggonlabungen  auf  gemeinfame  Rechnung  lommen 
ju  laffen  unb  babei  neben  bem  Vorteilhafteren  ©infauf  im  großen  nicht 


Digitized  by  Google 


38 


Specieflct  Seil. 


unroefentliche  0frac^terfpaniifTe  ju  erzielen.  3fßt  erfteht  jcber  einzelne 
Wcifter  feinen  Bebarf  an  ©Iftermeiben  in  2lultionen  unb  einer  treibt  babet 
ben  anberen  in  bie  fjölje,  ftatt  baß  einer  für  alte  tauft  unb  fo  bie  greife 
in  gefunben  Berhültniffen  hält.  9luf  meinen  Borljolt,  mcäholb  baS  nicht 
gefdjehe,  erhielt  id)  nur  bie  Antwort : „ 6s  gebt  nicht,  nußt  auch  nichts!" 
aber  einen  ©runb  für  biefe  angebliche  Unmöglidjfeit  unb  Utußlofigfeit  tonnte 
mir  Biemanb  angeben.  9118  Beleg  bafür,  in  meldjen  geringen  Wengen  ber 
einzelne  Äorbmacber  feine  Söeiben  bezieht,  Will  ich  nur  anfübren,  baß  ber 
oben  ermähnte  befonberS  juöerläfftgc  unb  tüchtige  Weiftet,  melcber  mit 
einem  ©ehülfen  arbeitet,  nicht  in  ber  Sage  ift,  mehr  mie  10  ßentner  SBeibcn 
k .4  13—16  auf  einmal  ju  taufen;  fein  jährlicher  Bebarf  beträgt  ctma 
40  ßentner  unb  außerbcm  befahlt  er  noch  ungefähr  16  jährlich  für  Stflde. 

Bon  bem  Jperrn  Bttrgermeifter  ju  3'Denfau,  meinem  ich  für  feine 
mertBoHe  Unterfliegung  bei  ben  angefiettten  ©rljebungen  ju  großem  Sante 
öcrbftichtet  bin,  erfuhr  ich,  baß  er  ber  bortigen  3nnung  mieberholt  ange» 
raten  höbe,  ju  einer  Brobuftingenoffenfdjaft  jufammen  zu  treten,  bie  Äinber* 
mögen  felbft  bollftänbig  fertig  ju  liefern,  ftatt  mie  jeßt  nur  bie  fförbe  baju  unb 
fich  fo  Bon  ben  3e>ßer  ©roßhänblem  unabhängig  ju  machen.  3dj  öerfuchte 
es  nunmehr  ebenfalls,  bie  Weißer  für  einen  folgen  Sßtan  ju  geminnen, 
ftellte  ihnen  Bor,  mie  man  fte  in  oft  langen  Ciefcrfontraften  zu  fcfjlechtm 
greifen  arbeiten  laffe,  fuebte  ihnen  bie  Betlufle  burdh  bie  3ahh*ng  in  lang* 
fidjtigen  2Bcd)feln  flar  ju  machen  uub  Bewies  fte  auf  bie  mir  felbft  ge* 
flagtc  fcbledjte  Beljanblung  feitcnS  mancher  Unternehmer,  aber  alles  Ber» 
geblid).  91  ud)  hier  unb  ebenfo  auf  bie  Anregung  ber  ©rünbung  einer  ff  lech  t» 
fchule  erhielt  ich  mieber  bie  Ulntmort:  „68  geht  nicht!"  unb  als  ich  bem 
(Sinmanb,  eS  fehle  an  ©elb,  burd)  ben  fjinmeiS  auf  ben  ffrebit  begegnete, 
melchen  ihre  gefdjloffene  Bereinigung  genießen  merbe,  fanb  ich  nicht  baS 
geringfte  BerftänbniS  bafür.  3a,  eS  ift  bezeichnend  baß  einer  ber  größeren 
Weifter  auSbrüdlid)  ertlärte,  er  zieh«  bie  3<*hfun8  in  größern  Söechfeln  ber 
jcbeämaligen  Barzahlung  in  fleinen  Beträgen  Bor,  unb  märe  eS  auch  nur 
beSmegen,  um  ber  Unannehtnlichteiten  enthoben  ju  fein,  bie  feinet  bei  jeber 
3ah(ungsforberung  an  ben  Unternehmer  marteten! 

SGßefentlich  zur  Berfchlimmerung  ber  Sage  tragt  noch  baS  bereits  im 
allgemeinen  Seite  meines  Berichtes  ermahnte  frühzeitige,  ja  Borzeitige  hei- 
raten mancher  hauSinbuftriellen  unb  ber  bamit  Berbunbene  .ffinberreichtum 
bei,  unb  höbe  ich  mitunter  bei  ben  Unterhaltungen  mit  ben  houSinbuflrieücn 
(nicht  nur  beS  ÄorbmachergemerbeS)  ben  ©ebanten  nicht  unterbrüden  tönnen, 
mie  mohlthätig  hoch  unter  Umftänben  eine  Befdjränfung  auch  in  biefer 
Freiheit  fein  mürbe.  — 
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Weinet  Snficht  nach  ift  eine  Scherung  in  bet  Sage  bet  hauSinbujtriellen 
Äorbmadher  minbeftenS  folange  nicht  ju  erwarten,  als  fid§  bie  fieute  nicht 
felbft  aufraffen;  bie  gingergeige  für  bie  Wöglidjfeit  einer  SBenbung  jum 
Sefferen  glaube  ich  im  Sorfteljenben  gegeben  ju  haben,  aber  ich  (che  Bor« 
läufig  nicht  ab,  wie  biefe  Wöglidjfcit  bei  bem  eigenen  Serhalten  ber  Seute 
praltifdj  werben  fönnte. 


3.  (Tapejicrerei. 

Ütadh  ber  SerufS*  unb  ©ewerbejählung  non  1882  folltc  fowohl  in 
ber  Stabt,  wie  in  ber  SmtShauptmannfchajt  fieipjig  baS  J apererer» 
gewerbe  mehrfach  auch  hau*inbuftrieß  auSgefibt  werben.  die  baher  über 
bie  gegenwärtige  Sachlage  befragte  Üapejierer*3nnung  tonnte  allerbingB 
einen  in  ßeipjig  wohnhaften , hauSinbuftrielt  Nötigen  Weiftet  namhaft 
machen,  erflärte  aber  beftimmt,  baß  fowohl  innerhalb  ber  Innung,  wie  bei 
btn  außerhalb  berfelben  ftehenben  Weiftem  Bon  einer  lapejierer-.fpauSitibufirie 
im  h‘fP8cn  S*J»rfe  im  übrigen  nicht  bie  IRebe  fein  tönne.  die  großen 
©efdjäfte  feien  fdjon  wegen  beS  ÄuffdjwungS,  Welchen  in  beit  lebten  fahren 
bie  fiieferung  Boüftänbiger  unb  ftilgerechtcr  3'lnmereinricf)tiingen  genommen 
habe,  genötigt,  eigene  Stertftätten  ju  holten  unb  bei  ben  mittleren  unb 
Heineren  Setrieben,  welche  bie  ^»eimftätten  ber  Seljrlinge  bilbeten,  fei,  ba 
ihnen  jumeift  bie  SuSführung  ber  fog.  .(funbenarbeit  pfaUe,  ber  SchWerpuntt 
ber  Ihätigfeit  getabe  außerhalb  ihres  Kaufes  nach  ben  Stohnräumen  ber 
Jhcnben  Berlegt.  diejenigen  Weifter  aber,  welche  für  Diagajine  arbeiteten, 
feien  jugleich  Witbejißer  biejer  Wagajine,  fo  baß  man  cS  nielmehr  mit 
einer  ißrobuttiBgcnoffenfchait  p thun  habe.  'Jtcuerbings  hätten  jwar  jübifche 
Unternehmer  junge  Anfänger  p haueinbuftriellem  Setriebe  p Beranlaffen 
gejucht,  allein  bie  3nnung  ift  ber  9lnfi<ht,  baß  felbft  Wenn  einmal  ein  ber» 
artiger  Serfuch  gelingen  feilte,  er  bei  ber  ©igenart  beS  ©ewerbeS  nicht  Bon 
längerer  dauer  fein  werbe.  — 

die  ©rhebungen  bei  bem  feitcnS  ber  Innung  als  .fpauainbu  (hießen 
bejeicf)neten  Weifter  ergaben,  baß  aßerbingS  früher,  namentlich  in  ben 
fechjigcr  3ahrfn.  baS  lapc^ietergcmerbe  in  unferm  Äreife  mehrfach  haue» 
inbuftrieH  betrieben  würbe,  ber  Sefragte  felbft  aber  hat  feit  nunmehr  3 — 4 
fahren  attgejangen,  nebenbei  aud)  für  eigne  {Rechnung  p arbeiten.  Stenn 
ber  Weifter  mit  feiner  ©hffrau  allein  arbeitet,  foß  bei  angeftrengtem  gleiße 
ein  auSlömmlichet  Serbienft  möglich  fein,  allein  ba  bie  Srt  beS  ©eWerbeS, 
namentlich  aber  bie  Häufung  ber  Seftellung  p beftimmten  3abre8abfchnitten 
(bie  UmpgSjeiten)  bie  ©inftcllung  Bon  ©ehülfen  unbebingt  erforbert,  fo 
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hört  baä  ©ewerbe  im  ^Qusinbuftricttra  SöctrieBe  auf,  ein  lofjnenbeS  zu  fein. 
25eitn  rcäfjrenb  bie  ben  ©ehülfen  ju  ja^lenben  CöEjnc  in  bcn  lebten  5 3afjren 
um  etwa  20  °/o  geftiegen  finb,  bei  gleichzeitiger  ©infdjränfung  ber  ArbeitS* 
Zeit  um  eine  ©tunbe,  finb  bie  greife,  welche  bet  Unternehmer  für  bie  4?er* 
fteflung  bon  fpolftermöbeln  zahlt,  feit  faft  10  3aljren  ganz  biefetben  ge» 
blieben,  unb  ift  es  baljer  begreiflich,  wenn  ber  befragte  'Dleifter  feinen  ©ohn 
zwar  ebenfalls  bas  lapejierergewerbe  erlernen  liefe,  ihn  aber  bann  nicht  in 
bas  eigene  ©cfdjäft  aufgenommen,  fonbern  beranlafet  hflt,  m einer  grofecn 
Sßerfftatt  p arbeiten. 

2: et  Dteifter  fertigt  für  ben  Unternehmer,  welcher  Kaufmann  refp. 
3Jtagajininhaber  ift,  fpolftermöbel  jebtr  21  rt  an,  Wop  tefeterer  bie  ©efiefle 
unb  ben  Überpg  liefert.  S)ie  fßofamenten  unb  fonftigen  3uthaten,  wie 
ißfetbehaar,  ©cegraS,  Seinen,  3n>irn  u.  f.  w.  mufe  ber  ÜJteifler  bei  bem 
Unternehmer  unb  jWar  p hohen  greifen  taufen,  eine  für  bie  ©rteilung 
bon  Aufträgen  ein  für  allemal  Oereinbarte  Sebingung.  $a  jeboch  anberer» 
feitS  bei  Ablieferung  ber  fertigen  ©tücfe  ber  ÜJteifter  bie  berwanbten  3“* 
thaten  bem  Unternehmer  p bemfelben  ©afee,  p welchem  er  fte  bon  biefem 
hat  entnehmen  mttffen,  bertragSmäfeig  wieber  anredhnet,  fo  ift  erfterer  burch 
ben  Weit  über  bem  fJJlarftpreiS  liegenben  SepgSprciS  in  teiner  SBeife  ge* 
fcfeäbigt;  bagegen  fidjert  ftcf)  bei  biefem  Skrfaljren  ber  Unternehmer  infofem 
bie  in  feinem  Sntereffe  liegenbe  boße  SBerwenbung  ber  bon  ihm  gelieferten 
guten  3uth°ten,  als  ber  Nteifter  bei  beten  außergewöhnlich  h°hpm  greife 
fie  eben  einzig  unb  allein  bei  ben  bon  bem  Unternehmer  befteflten  ©egen» 
ftänben  OerWenben  tann. 

fDtit  bem  fDteiftcr  arbeitet  beffen  ©hei rau,  welche,  foweit  eS  ber  .paus* 
halt  erlaubt,  meift  bie  grobem  Näharbeiten  bejorgt;  aufeerbem  werben  @e* 
hülfen  befcfjäftigt,  beren  2lnphl  wäljrenb  ber  hauptfächlichen  SefteßungSzeiten, 
Welche  mit  ben  in  Seipjig  houptfädjlich  ein  1.  April  unb  1.  Cftober  jeben 
SahreS  ftattfinbenben  UmpgSterminen  pfammenfaßen,  fich  au?  4 — 6 be» 
läuft.  $iefe  ©ehülfen  arbeiten  10  ©tunben  täglich  p 87  ^3f.  für  bie 
©tunbe;  Überftunben  werben  mit  33'/s  °/o  2luffchlag  bezahlt.  &oft  ober 
SBohnung  gibt  ber  fDteifter  nicht.  SiS  p Slnfang  ber  fiebriger  3«hrf  be» 
trug  bie  tägliche  2lrbeitSjeit  11  ©tunben;  bie  -perabfefeung  auf  10  ©tunben 
würbe  beiberfeits  freiwißig  Bereinbart,  ein  p Anfang  beS  3“h«ö  1890 
bon  ben  ©ehülfen  pr  ©rlangung  einer  9ftünbigen  Arbeitszeit  in  ©eene  ge* 
fefeter  ©trife  oerlief  p ihren  Ungunften.  S)aS  Ginfteßin  non  ©ehülfen  er* 
möglich!  zwar  eine  größere  fßrobuftion , bringt  aber  bem  föteifler  aus  bcn 
?<hon  angegebenen  ©rünben  feinen  ^ö^eren  ©eWittn. 

$er  'Dteifter  felbft  arbeitet  minbeftenS  12  ©tunben  täglich,  meift 
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14  ©tunben , unb  in  bcr  flotten  ^eit  nocf)  länger;  feine  grau  einfd)tie^ticf> 
ber  Arbeit  für  ben  .foauegalt,  ebenfalls.  DaS  ©ewerbc  crforbert  befonbere 
Arbeitsräume,  bie  Atafcginen  — Aähmafchinen  unb  tpaargupfmafchinen  — 
finb  Gigentum  beS  fäJteifterS.  Die  beftettten  fDtöbel  »erben  ooßftänbig  Oer» 
laufsfertig  nbgeliejert  unb  erfolgt  bie  Abrechnung  mit  ben  Unternehmern 
nur  einmal  im  3agr,  jwifcgcnjeitlich  »erben  Deiljahlungen  geteiftet. 

Der  Abfag  ift  in  ben  legten  5 fahren  infolge  ber  auswärtigen  (Söerlin) 
gabriffonfurrenj  »efentlicf»  jurücfgegangen,  wägrenb  auch  bie  OeTänberte 
(Befdjmacfäridjtung  bie  .fperftetüing  »efeiitlich  Oertljeuert  hoben  foll.  Der 
Alcifter  hot  fich  baljcr  in  fester  3eit  auch  ber  Anfertigung  meift  geringer 
Sachen  für  eigene  ^Rechnung  jugewanbt  unb  ift  ebenfalls  auS  biefem  ©runbc 
einem  bis  jegt  auS  28  Ateiftern  beftehenben  Äonfumöerein  311t  billigen  Sße* 
fdjaffung  Oon  Söerg,  Seinen,  gebem  u.  f.  ».  beigetreten.  Giner  Uranien» 
taffe  gehört  er  nicht  an,  muff  aber  feine  @et)ülTen  bei  ber  OrtSlranfenfajje 
Oerfi  ehern. 

3ur  AuSbilbung  oon  Xapejierern  unterhält  bie  gmtung  eine  gach* 
fcgule,  ju  beren  Sefuch  bie  Segrlinge  Oerpflichtet  ftnb;  ber  Ut  ei  ft  er  jagU 
für  jeben  Sehrling  Ji  6 jährlich-  Diefe  Schule  bilbet,  ba  bie  Innung 
fämtliche  ffoften  trägt,  eine  befonbere  fflaffe  ber  für  bie  Setzlinge  obligatori« 
fegen  giefigen  gortbilbungSfchule  unb  wirb  aujjer  im  Aedjnen,  Schreiben, 
3eichnen  unb  Auchftthren  noch  Unterricht  im  Gut» ertön  oon  Draperien 
u.  f.  ».  nach  eignen  3been  erteilt. 

4.  iabrihation  hünftlidier  Blumen. 

'namentlich  feit  bem  franjöfifchen  Äriege  hot  bie  Anfertigung  fünftlicher 
Alumen  in  unferm  Aejirfe  einen  bebeutenben  Auffdjwuug  genommen  unb 
ift  bis  ju  Anfang  ber  adjtgiger  3ahT{  in  erfreulicher  Gntmicfluitg  geblieben, 
fo  baff  j.  A.  im  3oh«  1875  hi«  nicht  weniger  wie  14  Alumenfabrifen 
beftanben,  bie  jufammen  319  Arbeiterinnen  — bie  fpauSinbuft reellen  nicht 
einbegriffen  — befchäftigten.  Der  2öochen0erbienft  ber  meiften  Arbeiterinnen 
belief  fich  bei  Atlorbarbeit  auf  jWifcgen  M 10 — 15,  bodj  erreichten  einige 
betreiben  einen  Aerbienft  bis  ju  Ji  25.  Der  SBert  ber  ©efamtprobuftion 
betrug  bamalS  Ji  672  400.  SBelcgen  Anteil  bie  |>auSinbuftrie  in  ber  ba» 
maligen  3e't  on  ber  .‘perftetlung  biefeS  ArtitelS  hotte,  lägt  fich  leibet  auch 
aus  ben  Grgebniffen  bet  AerufSgählung  Oon  1882  nicht  feftfteUen,  ba  bie» 
felbe  bie  Anfertigung  lünftlicher  Alumen  mit  berjenigen  oon  gebetfdjmucl 
unb  mit  ber  Ipugnmchetei  'n  eine  ©ruppe  jufammenfafjte. 

Alit  bem  3ahre  1883  trat  infofern  eine  Aeränberung  ein,  als  bie 
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Ntobc  mehr  ben  ffeberfchmucf  unb  ®änberbefa|j  für  35amenbüte  begünftigte; 
gtücflid)rrmcife  fiel  jebodj  mit  bem  hircburdj  beranlafjten  Nücfgang  bes  rin* 
heimifchen  '-Bcbarfcö  eine  nicht  unbeträchtliche  3unahmc  ber  Ausfuhr  ju» 
fammen,  aflerbingS  jeboch  erft  bann,  nadjbent  eS  gelungen  mar,  ein,  mit 
roeiter  unten  ju  befpredjen,  nicht  überaß  unbegrünbeteS  ®orurteil  gegen  baS 
beutfehe  gabrifat  ju  überminben.  @rft  m 3®h«  1888  begann  bie  Ntobe 
ftch  mieber  mehr  ber  ®ermenbung  fünftlicher  ®lumen  als  fputfehmuef  ju* 
juneigen;  injmifcfjen  hatten  aber  namentlich  biejenigen  ©efdjäfte  nicht  un= 
beträchtliche  (finbufjen  erlitten,  roclche  bie  geroöhnlichen  Stapelartifcf  lieferten, 
fluch  bie  Äonfttrrenj  anberer  fäcfjfifcher  ffabrifen  (Sebnifc,  Neuftabt  u.  f.  m.) 
mar  eine  fe^r  fühlbare  gemorben  unb  ganj  befonberS  machte  ftch  ber  ©nflujj 
ber  3«chthau4arbeit  (fptöfcenfee  bei  Berlin)  empfinbtich  gettenb,  unb  unter  bem 
2>rucf  aßer  biefer  ungünftigen  Umftänbe  roaren  manche  ber  hiefigen  jfabrifm 
ju  ArbeitSeinfchränfungen,  ja  fogar  jur  ööfligen  SetricbSeinjlcßung  gejroungen 
roorben.  S)ie  meiter  arbeitenben  ©efdjäfte  oerlegten  ftch  ntehr  auf  bie 
£erfteßung  feinerer  Arbeit,  unb  roenn  auch  ber  Umfafc  junächft  noch  bei 
meiteni  nicht  bie  frühere  .§ölje  erreichte,  fo  mar  eS  boch  erfreulich,  ba§  ftch 
bie  Ausfuhr  biefer  befferen  Sachen  fortmährenb  hob.  Namentlich  ettglifhe 
unb  amerifanifche  Ääuier,  bie  fonft  nur  '$ariS  ju  befuchen  pflegten,  manbten 
fich  immer  mehr  higher;  ganj  befonberS  ift  Kentral-  unb  Sübamerifa  ein 
ergiebiges  Abfatjgebiet  für  baS  ^teftge  ffabrifat  gemorben,  ja  es  finbet 
fogar  eine  nicht  unbeträchtliche  Ausfuhr  nach  §ranfrei<h  felbft  ftatt.  $ie 
3unahme  biefer  Ausfuhr  ift  lebiglidj  einegolge  ber  befferen  unb  gefchmacf- 
ooßeren  Arbeit,  meldhe  man  jejjt  h>ct  liefert,  fomie  ber  Sorgfalt,  bie  man 
ber  .perftcßuug  neuer,  eleganter  Ntufter  mibmet.  5)aS  mar  früher  aßer* 
bings  nicht  ber  fjafl  gemefen;  als  jur  3e>t  ber  Selagcmng  Oon  ®ariS  ber 
®ejug  oon  bort  unmöglich  gemorben  mar,  tauften  ßnglanb  unb  flmetifa, 
um  nur  ihren  ®ebarf  ju  beefen,  aßeS  auf,  maS  in  3Deutfcf)tanb  bon  fünft» 
liehen  ®lumen  überhaupt  ju  haben  mar.  $a  ging  benn  manche  fehlerhafte, 
ja  fefjlechie,  fonft  ganj  unüerfäuftiche  Söare  mit  fort;  infolge  beffen 
manbte  ftch  baS  AuSlanb  halb  mieber  Oom  tjieftgen  ifUahe  ab  unb  lehrte 
ju  ben  alten  franjöftfchen  ®ejugSqueßen  jurüdt.  5)aS  hat  fich  iefct  oötlig 
Oeränbert  unb  nicht  menige  ^iefige  ©efchäfte  halten  gegenmärtig  ftänbige 
®ertreter  in  ßonbon  unb  Nem-'gorf.  Aßgemein  glaubt  man,  biefem  3nbujtrie» 
jmeige  eine  günftige  3ufunft  in  AuSficht  fteßen  ju  fönnen,  namentlich  roemt 
bie  3u<hthauSarbeit  in  3ßlöbenfce,  beren  SBettbetoerb  fich  fortmährenb  gettenb 
macht,  abgefdjafft  merbe.  Nach  einer  im  Januar  1890  bem  preufjifdjen 
Abgeorbnetenhauje  eingereichten  Petition  ber  ®ertreter  ber  Snbuftrie  fünft- 
lieber  ®lumen  unb  ®lätter  foß  bie  ^trobuftion  Oon  tpiöjjenfee  10—  80  Oio 
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brr  gefamten  beutfdjen,  unb  weit  über  50  °/o  brr  ©erliner  Sofajnobultion 
betragen.  AtlerbingS  würbe  offiziös  hierauf  erwibert,  bafj  biefe  ffonfurrmj 
nicht  Don  ©elang  fein  fönne,  Wenn  man  erwäge,  bafi  nach  ber  ©erufSjählung 
bon  1882  mit  ber  Anfertigung  fflnftlidjer  ©lumen  mehr  wie  10  000  freie 
Arbeiter,  am  1.  Dltober  1889  aber  nur  164  ©cfangene  befdjäftigt  gewefen 
feien,  aEeiti  auf  meine  bieSbejüglidje  Anfrage  wirb  mir  bon  3ntereffenten 
mitgeteilt,  bafj  fte  i^re  ©efcf)Werbe  aufredbt  erhielten.  Augenblitflid)  aller- 
dings Befinbe  ftd)  baS  ©efcfjäf t in  einer  ©töte,  wie  fte  feit  8 — 10  fahren 
nicht  bagewefen  fei;  bie  gütte  ber  Aufträge  fei  fo  grofj,  bafj  ein  Seit  ber- 
felben  jurücfgewiefen  werben  müffe,  unb  fei  es  bajer  begreiflich,  wenn  ftd) 
jetjt  bie  ffonfurrena  ber  ©efängniSarbeit  nicht  geltenb  inadje.  3n  ber 
jahrelangen  3eit  beS  AiebergangeS  aber  fei  biefelbe  ber  geringen  Serwal» 
tungSfoften  unb  niebrigen  Arbeitslöhne  wegen  um  fo  empfiublidjer  geWefen 
unb  heilen  bie  Qntereffenten  baher  ihre  Petition  enieuert. 

Sie  greife,  Welche  namentlidh  für  bie  feineren  Sachen  in  bie  |>öhe 
gegangen  ftnb,  bewegten  fid)  ju  Anfang  beS  3°hre8  1890  jwifchen  1.  50 
bis  Ji  65  für  baS  @ro8.  — Allmählich  hot  f»ch  eine  förmliche  Arbeits- 
teilung unter  ben  gabrilen  ^crau«gcbilbct ; faft  jebe  berfelben  hot 
ihre  ©pecialität,  bie  eine  fertigt  nur  iRofen,  bie  anbere  nur  ©ergifjmeinnid)t 
ober  ©laiblumen  u.  f.  w. , bie  britte  nur  ©ha»tafieblumen,  wieber  eine 
anbere  nur  Öiräfer,  ober  ©lätter  ober  ©lütenftiele  an,  Währenb  bann  anbere 
gabrifen  biefe  ©pecialartilel  laufen  unb  ju  ©lumenfträufjen,  Äränjcn  u.  f.  W. 
jufammenfeijen. 

Sie  ^»auSinbuftriellen  werben  faft  nur  mit  ber  £>erfteEung  ein* 
jelner  ©tütenjweige  befdjäftigt,  fetten  baß  man  ihnen  auch  größere  3U* 
fammenftettungen  überträgt,  ffrfir  eigene  Rechnung  arbeitenbe  ^»auSinbuftriette 
gibt  eS  nicht.  Sie  Aohftoffe,  württembergifcher,  elfäfjrr,  auch  englifdjer 
©attift  ober  cambrics,  ebenfo  baS  biclfad)  benutjte  aus  Grfurt  (aber  auch 
aus  3talien)  bezogene  AaturgraS  (j.  ©.  Agrostis  pulchella,  Hordeum 
jabatnm  u.  a.)  Werben  ftetS  in  ber  f^abrif  gefärbt,  benfelben  burch  ©tanjen, 
©reffen,  Stollen  unb  Jfräufeln  bie  gewünfdjte  ©lumenform  unb  meift  auch 
ber  ©lume  ein  ©tiet  gegeben.  'Mitunter  fällt  baS  ©tielgeben  auch  ber  .jpauS* 
inbuflrie  ju,  bodj  befteht  ihre  Spanptthätigfeit  im  Sufammenfehen  einjelner 
©lumen  unb  ©lätter  ju  ©lüten, feigen. 

6twa  60  ©erfoncn  füllen  in  biefer  SBeifc  hauSinbufirieH  im  hiefigen 
©ejirfe  befdjäftigt  fein,  öon  welchen  bie  Mehrzahl  (etwa  40)  in  ben  Sor» 
orten  ÖohliS  (gehört  feit  1.  3anuar  1890  jur  ©tabt  Seidig),  Mödern 
unb  ©Jahren  wohnt.  3n  ben  nach  ber  3ählung  bom  1.  fDtai  1889  bor- 
tianbenen  12  Oabriten  felbft  waren  bantalS  855  ©erfonen  befdjäftigt.  Stur 
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weibliche  Spetfonen  werben  befdjüttigt  unb  ftnb  bie#  jum  überwiegenben 
Seite  grauen,  bie  bar  ihrer  Verheiratung  in  einer  Vlumenfabrif  gearbeitet 
haben  unb  jeßt  für  benfelben  Unternehmer  ju  $auje  weiter  tßätig  finb. 
9lur  ganj  au#nahm#toeife  werben  mitunter  — es  lonnten  nur  jwei  gälte 
fonftatiert  werben  — Don  ben  ßauäinbuftrieUen  Arbeiterinnen  13— 15jährige 
Wäbcßen  mitbefehärtigt ; .(tinberarbeit  lommt  nicht  bor.  — 

Sie  Sage  ber  $au#inbuftriellen  ift  je  nach  ber  Art  be#  @e* 
fdjäftc#,  für  welche#  fie  arbeiten,  eine  fetjr  berfchiebene.  Vei  benjenigen 
girmen,  welche  Weniger  feine,  fonbern  mehr  fog.  ©tapelartifet  herfiellen 
laffen  unb  auch  weniger  für  ben  ©rport  arbeiten,  ift  e#  nach  beni  bereit# 
gefchilberten,  öfter  wechfelnben  Sang  ber  Wöbe  begreiflich,  b)enn  ihre  .£>au#= 
inbuftrieUcn  währeub  ber  befproeßenen  ungünftigen  Aonjunftur  nur  unregel* 
mäßig,  mitunter  oft  monatelang  gar  nicht  befchäftigt  waren  (biefe  ganje 
SarftcUung  bejießt  ftch  auf  bie  »or  1890).  Senn  ber  gabrifant  ent= 
läßt  bei  SBetriebäeinfchtänfungen  naturgemäß  juerft  bie  .£>au#inbuftrieHen, 
beren  eigentlicher  ©rnäßrer  ber  Wann  ift,  Währeub  er  feine  gabrifarbeiterinnen, 
welche  ihre  bolle  geit  unb  Äraft  feinem  ©efdjäjte  wibnten,  fo  lange  wie 
möglich  ju  holten  fu<hen  wirb,  ©efchäftihüufer  bagegen,  Welche  feinere  Ar* 
tifel,  ©pecialitäten,  ßcrftellcn  unb  mehr  für  ben  ©Sport  arbeiten,  tonnten 
troß  ber  ungünftigen  Wöbe  auch  in  ben  testen  fchlechteren  galten  ihre 
.fpausinbuftricUen  ftänbig  befchäftigen,  wa#  bei  ber  ©ntwicflung  be#  ©efchäf* 
te#  jeßt  woßl  allgemein  ber  gaH  fein  bürfte.  Sie  $au#inbuftrieUen,  welche 
burchgängig  au#  ben  Greifen  ber  befferen  gabrifarbeiterinnen  ftch  refrutieren, 
leben  baher  benn  auch  olle  in  georbneten  unb  guten  Serhältniffen,  ju  beren 
©eftaltung  ber  bon  ihnen  neben  'Seforgung  ber  .fpausmirtfehaft  erworbene 
Serbienft  ba#  feinige  beiträgt.  Somit  im  gufantmenhang  ftcht , baß 
bie  Arbeiterinnen  ihren  Verbienft  allgemein  nur  monatlid)  erheben,  ihn  ge* 
wiffermaßen  al#  Aeferbe  für  bie  monatlich  ju  jaßlenbe  SSohnungSmiete 
fteßen  laffen  unb  nur  feßr  feiten  fommt  e#  bor,  wie  mitunter  oor  hopen 
gefhagett,  baß  in  ber  3»if4tnie>t  einmal  eine  Vorfchußjaßlung  gewünfeßt 
Wirb. 

Sie  Söhne  — febiglicß  ©tücflößne  — finb  in  ben  leßten  gaßren 
giemlicß  biefelbett  geblieben ; je  nach  Art  ber  SBlumen  Wirb  für  ba#  Sinben 
eine#  @ro#  25  Vf-.  52  Vf-»  ouch  90  Vf-  bejaßlt,  fo  baß  eine  grau, 
Welcße  nach  Veforgung  ißrer  .fpausroirtfhait  fieß  noch  6 ©tunben  täglich 
mit  Vlumenbinben  befaßt,  etwa  .4  6 bi#  Jt  6.  50  wöchentlich  berbient. 
Sic  meiften  grauen  arbeiten  burchfchnittlicß  6 — 7 ©tunben  täglich;  wer 
be#  Umfang#  feine#  $au#Wefen#  halber  nur  4—5  ©tunben  tßätig  fein  fann, 
fommt  immer  noch  auf  einen  Sßodjenüerbienft  bon  Ji  5,  unb  erflärten 
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pcfj  fämtliche  Bemommenen  grauen  mit  bcn  irrten  gewährten  2öhncrt 
frirben.  — Sie  ftärfftc  Söefc^äfttflung  liegt  in  bet  3eit  Bon  SBei^nadjten 
&ib  ipfingften,  unb  biejenigen  |>au8inbußriellen,  meiere  in  ber  ftiHeren  3eit 
weniger  2lr6eit  alb  Blumenbinberinnen  haben,  pnb  bann  in  ber  ^auptfadje 
au?  ben  Berbienft  beb  (Shemanneb  angewiefen ; feitenb  bet  befferen  gabrifett 
tonnten  jebodj  in  ben  lebten  2 galten  au  cf)  bie  .fpaubinbuftrtellen  bab 
ganze  3aljr  hinburch  ohne  jebe  Unterbrechung  Befd^äftigt  werben.  — Sie 
Bezahlung  erfolgt  ftetb  in  barem  Selbe  unb  fommen  Abzüge,  Welche  aller» 
bingb  für  uerborbenc  unb  befdjmußte  2öaten  zuläfpg  Waren,  nicht  Bor. 

Aublagen  irgenb  welcher  Art,  außer  für  bie  Bcfcfjajfung  beb  einzig  in 
eineT  Sdjeere  unb  einer  'Jßincette  beftehenben  Arbeitbgeräteb  Ijabcn  bie  -fpanti- 
inbuftrietten  nicht,  ba  bie  gabrif  alteb  jur  Arbeit  nötige  Btaterial  liefert. 
Sie  äBoIjnräume  ber  gamilie  bienen  zugleich  alb  Arbeitbraum,  ohne  baß 
hiermit  irgenb  ein  Nachteil  Berbunben  Wäre;  im  Segenteil  macht  biefe  ge» 
werbliche  Btitbenußung  eine  ganz  befonbere  Reinhaltung  beb  UBohnraumeb 
criorbetlich , beren  Beobachtung  unzweifelhaft  wohlthätig  auf  bie  gan.je 
gühtung  beb  ^anbhaltb  einwirtt. 

Siefelbe  Arbeit,  bab  3ufammenbinben  ber  Blumen  unb  Blätter  zu 
3meigen,  wie  fte  bie  .yaubinbuftrietlen  liefern,  Wirb  auch  >n  ber  gabri!  beb 
Unternehmerb  (fofem  berfelbe  nicht  lebiglich  Kaufmann  ift)  Borgenommen, 
ohne  bah  ein  befonberer  Unterfd)ieb  ztoifshen  beiben  fperftcllungbmethobcn  be» 
merfbar  wäre.  Bielleicht  möchte  infofern  ein  Unterfchieb  zu  Sunften  ber 
■paubinbuflrie  beftehen,  alb  gerabe  bie  in  legerer  jetjt  thätigen  grauen  früher 
ZU  ben  beften  gabritarbeiterinnen  zählten  unb  ba  bie  Btehrzaht  berfelben 
bereites  lange  in  ihrem  gadhe  arbeitet  — einzelne  fchon  15  Sahre  lang  für 
benfelben  Unternehmer  — eine  größere  ©ewanbttjeit  unb  Affurateffc  wie 
manche  gabrifarbeiterin  erlangt  haben.  3n  ber  Sljat  ttberweifen  benn  auch 
manche  gabritanten  gerabe  feinere  Arbeit  ber  fjausinbuftrie,  beren  Sage, 
um  eb  noch  einmal  turz  zufammen  zu  taffen,  nur  alb  eine  befriebigenbe 
bejeichnft  Werben  tann.  — 

5.  Sie  Fabrikation  oon  ©ummiwaren. 

Sine  hiep8e  gabrit  befchäftigt  etwa  9 Arbeiterinnen  mit  ber  haub» 
inbuftrielten  |>crftellung  Bon  ©ummifaugem,  b.  h-  nur  mit  bem  3ufamtnen» 
lieben  berfelben.  Sie  einzelnen  Seile  h°tfn  pdj  Bie  Arbeiterinnen  in  ber 
gabrif  unb  tiefem  pe  nach  1 — 2 Sagen  fertig  ab.  Blei  fl  pnb  bieb  frühere 
gabritarbeiterinnen,  bie  nach  ihrer  Berheiratung,  refp.  ftarfer  Bergrößerung 
ihrer  gamilie  nicht  mehr  regelmäßig  z«r  gabrif  fommen  fönnen.  — Sie 
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leitete  unb  in  ben  SBohnräumen  öorjune^mtnbf  Arbeit  ifl  ben  2euten  ie|i 
Willfommen,  ba  fie  gut  bejaht  wirb.  ©4  werten  Stücflöljne  gejault  unb 
jwar  jeben  ©onnabenb.  Selbft  Arbeiterinnen,  bie  einen  großen  Zeit  b« 
läge«  burdj  ißren  |>au8halt  in  Snfprudj  genommen  finb,  berbienen  Wochen:' 
lieb  .41  10,  ja  e8  fommen  fogar  Söochenoerbienfte  bon  Ji  20  bor.  SpeeieU 
würbe  bon  einer  berbeirateten  grau  nmittelt,  baß  fie  wieberholt  einen 
foldjen  Serbien  ft  erhielte ; ißt  ©bemann,  ber  felbft  in  einem  anbent  bewerbe 
einen  guten  unb  regelmäßigen  fioßn  berbient,  Oerbraudjt  benfelben  boHftän= 
big  für  fich,  fo  baß  bie  grau  genötigt  ift,  ben  ganjen  Unterhalt  be8 
baltö  au  erwerben.  3®°*  hat  ber  Stamt  ben  betr.  gabrifanten  untre 
.£>tnweiä  auf  ben  eigenen  Serbienft  erfuebt,  feinet  grau  feine  Arbeit  meßr 
au  geben,  allein  bie  leßtere,  bie  febr  wobl  weiß,  baß  fie  ohne  ihre  eigen« 
Arbeit  feine  Stittet  aur  Beftreitung  bea  .fpauaßalta  haben  werte,  fam  immet 
Wieber  unb  arbeitet  nach  wie  üor  ftänbig  für  benfelben  Unternehmer. 

6.  Strobhutfabrihation. 

Über  bie  ^jerfteUung  öon  Strohhüten,  welche  hier  in  aiemlid}  bebeuten- 
bem  Umfange  betrieben  wirb,  fann  leiber  nur  wenig  mitgeteilt  werben. 
Die  erhaltene  fcbriftlidje  AuSfunft  war  burebaua  ungenügenb,  unb  ber  Sitte 
um  weitere,  namentlich  münbticbe  Stitteilung  würbe  nicht  entfprochen;  in«- 
befonbere  gelang  eä  nicht,  bie  Abreffen  ber  hier  befchäftigten  fmu8inbujhiellcn 
felbft  au  ermitteln,  fo  baß  ich  mich  au?  nachftehenbe  furae  Bewertungen 
befchräitfen  muß. 

3nfolge  bea  SRficfgang«  ber  greife  für  Strohhüte  foU  in  ben  leßten 
3af)ten  bie  ©efd)äft«lage  feine  gute  gemefrn  fein.  $a«  Abfaßgebiet  er- 
ftreeft  freh  über  gatia  Seutfdjtanb,  hoch  wirb  auch  etwa«  für  ben  ©rport 
gearbeitet. 

$ie  .jpßte  Werben  fowoßl  in  ber  gabrif  felbft,  wie  burdh  |>auainbuftrielle 
hergeftellt,  ohne  baß  ein  Unterfdjieb  a®>fchen  beiben  Stethoben  herBorträtc. 
$a«  Strohgeflecht  Wirb  fertig  aua  bem  AuStanbe  (Italien  u.  f.  W.)  be- 
aogen,  fo  baß  bie  filrbeit  nur  im  Sähen  unb  ©ärmeren  ber  £iüte  befiehl. 
$ie  nötigen  3uthaten,  wie  Bänber,  ©dfjmeißtcber  u.  f.  w.  erhält  ber  3® 
bufirieße  bom  Unternehmer  mit  bem  Strohgeflecht  ohne  Berechnung  geliefert, 
beffen  ©igentum  auch  bie  benußten  Sähmafchinen  finb.  S)et  Serfehr  araifeben 
beiben  leiten  ift  ein  birefter. 

©twa  10  °/o  ber  in  biefem  ©ewerbe  h*er  überhaupt  thätigen  Sftfont'n 
füllen  auf  bie  .fpausinbuftrie  entfallen  unb  werben  meift  weibliche  Arbeitet 
befchäftigt,  bie  in  ber  Segel  noch  ihre  £mu«roirtfcha?t  mitbeforgen.  3n‘ 
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foroett  'Blamier  befepäftigt  finb,  tja&en  biefe  einen  anbern  Beruf  niept.  .ftinber* 
arbeit  fott  niept  Borfomtnen. 

SDie  Arbeitslöhne  finb  in  ben  testen  fahren  Scpwanfungen  nicht  unter» 
toorfen  gewefen  unb  toirb  bei  Näharbeit  für  100  Nieter  70—90  Bf-,  Tür 
baS  ©amieren  ber  -£>üte  50  Bf-  bis  -ä  2 für  baS  3Dußenb  bejaplt;  un- 
unterbrochene Jpätigfeit  BorauSgefeßt,  fott  bei  biefen  ©äßen  in  ber  Näh- 
arbeit ein  SBocpenlohn  Bon  Jt  15 — 20,  bei  ©arnierarbeit  Bon  -M  8 — 12 
möglich  fein.  3ebo<p  ift  bie  Bcfcpaftigung  nicht  eine  bas  ganje  3“hr  pin» 
burch  gleichmäßige,  Bielmehr  längeren  Unterbrechungen  auSgefeßt,  ohne  baß 
fiep  toährenb  berfelben  eine  anbere  SrwerbSgelegenpeit  für  bie  ^muSinbuftriel* 
len  ergäbe.  Sroßbem  aber  wirb  beren  Sage  als  eine  gute  unb  geregelte 
bejeidjnet;  eine  Begtlinbung  ober  ©rllärung  für  biefe  mir  wenig  glaubwürbig 
fcheinenbe  Behauptung  würbe  eben  }o  wenig  gegeben,  wie  iür  bie  weitere 
Blitteilung,  baß  für  bie  3utunft  ben  Unternehmern  ein  flottes  unb  gutes 
©efchäft,  ben  ^auSinbuftrietten  ein  fepr  poßer  Berbienft  in  AuSficpt  ju 
ftetten  fei.  — 

7.  Bit  Fabrikation  non  Wegen-  unb  Sonntnfdnrmen 

©ttoa  fünf  größere  (firmen  befnffen  fich  in  Ceipjig  mit  ber  Herstellung 
Bon  Negen»  unb  Sonnenfcßirmen ; bie  übrigen  h*eT  beftehenben  Hanblungen 
bejiepen  ben  größten  2eil  ber  ©epirme  fertig  unb  befchäftigcn  in  ber  Haupt- 
fache  ju  Neparaturjweden  pöcpftenS  einen  ©eftettarbeiter  unb  1 — 2 Näßerinen. 
Nacp  ber  BerufSjäplung  Bon  1882  gab  eS  im  piefigen  Bejirf  14  paus- 
inbuftriette  Betriebe  mit  14  Sßerfonen  unb  würben  bon  4 ©roßbetrieben 
aus  25  ^erfonen  befepäftigt.  ©egenwärtig  beträgt  bie  ^apt  ber  tür  bie 
größeren  firmen  in  biefem  ©ewerbe  befepäftigten  .pausinbuftrietten  etwa 
70 — 80  unb  jwar  8 — 10  ©eftettarbeiter  unb  60—70  Näherinnen.  $ie 
gleiche  Anjapl  unb  auch  annäpernb  in  berfelben  3ufammenfeßung  wirb  in 
ben  SBertftätten  ber  Unternehmer  befepäftigt,  boep  ift  ber  Anteil  ber  leßteren 
an  ber  HauSinbuftrie  ein  fepr  Berfcpiebener.  2Bäprcnb  eine  ffirma  faft  alles 
außer  bem  §aufe  anfertigen  läßt,  Berlegt  eine  anbere  burep  Aufftettung 
eines  ©aSmotorS  jum  Betriebe  ber  Näpmafcpinen  unb  ber  Srepbänfe  ben 
Scpwerpuntt  ber  Arbeit  naep  ber  eigenen  SBerfftätte.  — 

Angefertigt  werben  alle  Arten  Bon  Negen-  unb  ©onnenfeßirmen  aus 
baumwollenen,  wollenen  unb  feibeiten  Stoffen.  Nur  bie  wenigflen  Unter- 
nehmer arbeiten  jeboep  für  ein  größeres,  fiep  über  ganj  2eutfcplanb  erflreden« 
bes  Abfaßgebiet,  bie  meiften  bagegen  für  baS  tpiaßgefcpäft  unb  bie  näpere 
Umgebung,  unb  lann  man  nidjt  behaupten,  baß  feitens  ber  letzteren  gerabe 
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eine  befonberS  gute  2Bare  geliefert  nuirbc.  6s  bangt  bas  atlrrbings  auch 
mit  bet  Scbwierigfeit  jufammen , tüchtige  Arbeiter  $u  befommen,  allein 
es  b®t  boeb  anbererfeitS  ben  Hüftbein,  als  ob  für  bic  teilweife  recht 
niebrigen  2öbue  einzelner  (Scfcbäfte  eine  wirtlich  gute  Arbeit  nidbt  beanfprucf)t 
10 erben  tönnte.  (finer  größeren  girma,  toelcbe  jeßt  ben  UBettbewerb  mit 
IBertin  erfolgreich  aufgenommen  bat,  ift  bieg  nur  baburdj  möglich  getoorben, 
bafe  fie  im  3abre  1887  auf  ihre  Koften  eine  größere  Änjabl  geübter 
Arbeiterinnen  (14)  aus  Königsberg  i.  ißr.,  WeldjeS  wegen  feiner  foliben 
Arbeit  in  biefent  ©efcbäitSjroeige  einen  befonbers  guten  Stuf  genießt,  hierher 
fommen  ließ,  naebbem  fie  fiebert  3abre  binbureb  eS  Ocrgeblicfj  oerfuebt  batte, 
freb  einen  tüchtigen  Stamm  b'eßger  Arbeiterinnen  beranjubilben.  $er  betr. 
Arbeitgeber  ftagt  — unb  idj  muß  feine  ffltitteilungen  nach  ben  auch  bei 
anbern  WcfdjäftSito eigen  gemachten  (frfatjrungcn  für  jutreffenb  halten  — baß 
bie  bieftgen  Arbeiterinnen,  welche  oßnc  jebe  Kenntnis  ihrer  neuen  Obliegen» 
beiten  in  bas  (Sefcbäft  eintreten,  fofort  minbeftenS  5 — 6 .4  für  bie 
äöoebe  oerbienen  wollen,  bie  Abfolüierung  einer  Sebrieit  ablebnen  unb  ju* 
bem  ohne  jebes  Siebenten  mit  ber  größten  fieiebtigfeit  nicht  bloß  bie  Stel* 
lung,  fonbern  auch  ben  iöeruf  wecbfeln.  (gene  girma  Oerlangt  nur  eine 
einmonatlicbe  fiebrjeit  unb  jablt  wäbrenb  berfelben  Ji  4 SBodjentobn.)  $aß 
bic  .fpctanbilbung  unb  Grbaltung  eines  Stammes  geübter  Arbeiter  unter 
fülcbeit  Umflönbcn  mitunter  recht  fchwierig  fein  lann,  leuchtet  ohne  weiteres 
ein,  unb  es  ift  beaeiebnenb,  baß  bic  aus  Königsberg  berufenen  unb  fümtlicb 
auch  b'er  gebliebenen  Arbeiterinnen  nicht  eben  baS  günftigfle  Urteil  über 
ihre  biefigen  IBcrufSgenoffen  fällen,  namentlich  tuaS  bie  ©ereitwilligfeit  jum 
erlernen  ber  Arbeit  angebt.  $iejc  Königsbergerinnen  geben  jwar  ju,  baß 
es  in  ihrer  .fpeimat  nicht  fo  oiele  unb  fo  mancherlei  Arbeitsgelegenheit  gebt, 
wie  in  tfeipjig,  bie  Serfübrung  jum  SBecbfel  alfo  nicht  fo  groß  fei  wie 
hier,  aber  fre  tabeln  bod)  an  ben  biefigen  Arbeiterinnen  bas  geringe  3n’ 
tereffe  am  SBeruf  unb  bie  noch  weit  geringere  AuSbauer  in  bemfelben. 
SBäbretib  ferner  in  Königsberg  ganj  allgemein  eine  3monatliche  Sebqeit 
oerlangt  unb  für  biefelbe  fogar  ein  Uebrgclb  Oon  Ji  6 willig  bejablt  werbe, 
falle  cS  in  i'eip^ig  febr  febwer,  neue  Kräfte  an^uternen,  ba  bie  SJtäbcben 
ohne  jebe  ßebrjeit  fofort  einen  jebenfaUS  OerbältniSmäßig  Oiel  ju  b°b(n 
t'obn  beanfpruchten.  ©S  fei  bieS  um  fo  mehr  ju  bebauem,  als  gerabe  in 
ber  Schirmiabrifation,  bie  nicht  $u  febwer  ju  erlernen  fei,  wobt  aber  Übung 
Oerlange,  Oerbeiratetc  grauen  bei  guter  Arbeit  einen  lobnenbeit  Aebenenoetb 
finben  tonnten,  „aber,"  fagte  eine  biefer  KönigSbergeriunen , „bie  befferen 
'Uiäbdjru  b*er  wollen  nidjtS  lernen,  unb  bic  geringeren  geben  lieber  in  eine 
gabrit".  — 
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SBäßrenb  alfo  ein  Xeil  ber  Unternehmer,  namentlich  biejenigen,  welche 
auf  ein  größere«  Abfaßgebiet  iRüdficßt  nehmen,  über  Mangel  an  tüchtigen 
Arbeiterinnen  ftagt,  haben  anbcre,  namentlidj  fotche,  bie  mehr  tüt  ben 
Sofalmarft  unb  .^anfietbebarf  arbeiten,  genügenbe  Slrbeit«frä?te  ,yir  Ster* 
tügung  bei  weit  billigeren  Söhnen,  aber  auch  bei  weitem  geringerer  Seiftung. 
SBäßrenb  in  ben  befferen  Olefcßäften  bie  bau«inbuftriellen  Aäßerinnen  für 
glatte  Schirme  1.  80,  für  feibene  bis  3 für  ba«  $ußenb  erhalten 
unb  babei  minbeften«  12  für  bie  SBocße,  bei  feinerer  nnb  garnierter 
Arbeit  jogar  Weit  mehr  öerbienen,  fommen  jte  bei  ben  anberen  jjrirmen  nur 
auf  ~M  5 — 8 unb  erhalten  hier  bie  ©eftellarbeiter  für  ba«  $ußcnb  ©eftelle 
35  S?f-,  bei  ben  erftgenannteu  ©efcßäften  aber  für  einfebrige  ©eftelle  50 
unb  80  *$?•  biä  Jt  1 für  .jmeifebrige  ©efteEe. 

3)ie  .jjau«inbuftrieEen  ttagen  feßr  über  bie  'Art  unb  SBeife,  in  welker 
feiten«  einiger  Unternehmer,  bie  gubem  nicht  einmal  ba«  gaiye  3aßr  hin» 
burdj  regelmäßig  Arbeit  haben,  bie  Söhne  gebrüctt  Würben,  währenb  fie 
Bon  anberen  gfirmen  bereitwillig  anertennen,  baß  biefe  troß  be«  ftarten 
2Bettbewerb«  mit  ben  Söhnen  fo  ßocß  gingen,  wie  nur  irgenb  thunlicß. 
Auch  bezüglich  biefe«  fünfte«  erfeßeinen  bie  Slu«fagen  ber  Äönig«berger  Ar* 
beiterinnen  befonber«  intereffant.  Siefelben  üerbienen,  foweit  fte  hau«* 
inbuftrietl  thätig  ftnb  unb  bei  mittlerer  ©efeßirfließfeit,  abgefehen  Bon  ben 
feltener  bortommenben  weit  beffer  bezahlten  'Arbeiten,  .M  12  in  ber  SBocße 
gegen  15 — 18  in  Äönig«berg,  wo  iiberbie«  ber  Unterhalt  jür  fie  billiger 
gemefen  fei,  wie  in  Seipgig.  $aß  jte  bennoeß  nießt  in  bie  .freimat  3urüd» 
feßren,  ift  auf  Betfcßiebene  Umftänbe  iurüctjufüßren.  3unäc^ft  fallen  bort 
injwifcßen  bie  Sößnc  gegen  frflßer  gefunfen  fein,  bann  werbe  ßier  Weniger 
reine  Slrbeit  Bedangt,  enblicß  aber  fei  ßier  bie  Arbeit  ba«  ganje  3aßr  hi»* 
bureß  eine  gleichmäßige.  SBäßrenb  in  Äönigäberg  wieberßolt  Unterbrecßun* 
gen  Borgelommen  feien,  fönne  mau  ßier  auf  fortlaufenbe  SJefdjäftigung 
reeßnen,  welche  felbft  ber  weniger  gefcßulten  Aäßerin  neben  ber  SJeforgung 
be«  .£mu«ßalteä  einen  ftänbigen  SöocßenBerbienft  Bon  .Ä  12  für  bie  ge* 
»ößtilicße  Slrbeit  fiebere.  3»  ber  fffabrif  felbft,  für  welche  biefe  Äönig«* 
bergerinnen  arbeiten,  Berbient  eine  noeß  reeßt  junge  Stäßerin,  welcße  bei 
einer  .jpausinbuftrieEen  auf  Äoften  be«  Unternehmer«  eine  Smonatlicße  Seßr* 
jeit  bureßgemaeßt  ßatte,  bei  ießnftünbiger  Slrbeit«jeit  naeß  ißrer  eigenen 
'Angabe  jeßt  .S  7 — 8 in  ber  SBocße,  unb  näßt  babei  6 — 8 $ußenb  Scßirme; 
boeß  wirb  fieß  biefer  Sferbienft  bei  fortgefeßter  Übung  wefentlidj  fteigem. 

'Btir  ßaben  Soßnbücßer  Bon  ßau«inbuftricllen  Sßirmnäßetinnen  Bor- 
gelegen, naeß  Heießen  biefelben  regelmäßig  äwifeßen  50  — Jl  60,  reeßt 
oft  -H  70,  mitunter  fogar  . ti  90  im  Btonat  Berbient  ßaben  unb  eine  — 
6<ptiften  XLV1II,  - Seift,  Seipj.  §au8inbuflrie.  4 
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aflerbingS  ganj  auSnahntSroeife  gejdjißtf  — Arbeiterin  (au§  Königsberg), 
tocld^c  neben  ©eforgung  be«  ^auSljaltS  für  ftd^  unb  ihre  Angehörigen 
hödhftenS  4 — 5 Stunben  täglich  Sßjirme  näht,  lommt  babei  bodj  auf  einen 
ßßonatSöerbienft  »on  J6  48.  Aße  biefe  SJoljnangaben  bejieljen  fißj  jeboß>, 
mie  iß)  auSbrüßliß)  ^ctöorfjcbe,  nur  auf  eine  einjige  ber  ^iefigen  girmen, 
beren  Rumäne  ©eftrebungen  aber  auch  »on  ben  fjauSinbuftrieUcu  ancrEannt 
merben.  3ßj  ^abe  feftfteßen  fönnen,  bajj  bie  3n^aber  berfelben  bie  'Höhe* 
rinnen  auebrüßlidh  barauf  aufmerfjam  gemacht  ^aben,  fte  roitnfe^ten  nicht, 
baff  leitete  burdj  eine  übermäßige  unb  übernormale  tägliche  ArbeitSjeit 
ihre  ©efunbljeit  fdjäbigten , unb  mürben  eoentueß  ftcfj  genötigt  feljen,  menn 
biefer  5Rat  nicht  befolgt  merbe,  ben  betr.  'Jtäherinnen  trojj  aller  3ufrieben« 
heit  mit  ber  Dualität  ber  ßeiftung  einen  Jeil  ber  Arbeit  ju  entziehen,  um 
fte  fo  jur  SRücffichtnahme  auf  ihre  ©efunbljeit  ju  jroingen.  Unb  gerabe 
biefe  girma,  bie  atfo  boch  gemiß  gute  ßöhne  jahtt,  Elagt  u.  a.  auch  barübet, 
bah  manche  grauen  unb  ©täbdhen  um  beSmiflen  Anftoß  an  ber  Arbeit 
für  fie  nähmen,  meil  fie  fich  fchämteit,  bie  fertigen  Schirme  jur  Ablieferung 
felbft  über  bie  Straffe  ju  tragen,  ba  man  baraus  erteunen  fönne,  bah  Tie 
eben  arbeiteten,  eine  Auffaffung,  bie  aflerbingS  fo  oerfehrt  mie  nur  möglich 
ift.  (©ergl.  baS  bei  ber  Söoßroarenfabrifation  ©efagte.)  — Sie  hau-! 
inbuftrießen  ©efteflarbeiter  erhalten  üom  Unternehmer  bie  Stöße  unb  bie 
aus  ©lode,  refp.  Schieber,  Ärone  unb  Schienen  beftehenbe  „goumitur"  für 
jeben  Schirm,  juroeilen  auch  bie  am  unteren  Stoßenbe  ju  befeftigenbe 
3minge  ohne  Screcf)tiung  geliefert,  h“&en  junftdjft  inittelft  einer  ihnen  ge* 
hörigen  Srehbanf  refp.  gräSmafcßine  in  ben  Stoß  ben  ©infdhnitt  jum  <fin= 
legen  ber  gebet  ju  machen  unb  feßen  bann  Stoß  unb  goumitur  jum 
Sßjirmgefteß  jufammen.  Sen  Sraht  ju  ben  gebern  unb  jum  Sinben, 
fomie  bie  Stifte  fteßt  ber  Arbeiter  felbft  unb  roerben  biefe  ißaterialien 
nicht  öom  Arbeitgeber  entnommen.  — Sie  guhtrittbrehbanf,  melche  alfo 
bem  Arbeiter  gehört,  foftet  etma  „4  90;  cinjelne  ©efteßmacher,  melche  tüt 
jene  girma  arbeiten,  bie  fürjlidj  einen  ©aSmotor  aufgefteflt  hflt,  haben 
ihre  SBohnung  unb  SEßerfftatt  nach  bem  ©efchäftShaufe  berfelben  »erlegt 
unb  jahlen  für  bie  ©enußung  ber  ©aSfraftmafdjine  jum  ^Betrieb  ihrer  Srrh' 
bänte  für  jebe  ber  leßteren  Ji  1.  50  roöchentlich.  Ser  hieraus  für  ben 
Arbeiter,  ber  2 folcher  SrehbänEc  befi^t,  entftehenbe  ©orteil  ber  ©teljrteiftung 
bei  geringerer  Anftrengung  ift  auf  etma  Ji  2 für  bie  28oßje  ju  »eran* 
fdjlagen.  Sie  ©efteßarbeiter  befßjäitigen  meift  1 — 2 ©ehttlien,  roelchen  fte 
anfänglich  Ji  5 — 6 ÜÜBochenlobn  jahlen  unb  bie  nah  gehöriger  Anlcrnung 
bei  lOftünbiger  täglicher  ArbeitSjeit  M 12 — 18  SEßochenloßn  im  ÜlHorb 
öerbienen.  Sem  ©efteflarbeiter  felbft  öerbleiben  nach  Abjug  ber  Auslagen 
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für  ©cgülfenlogn,  Sragt  u.  f.  W.  etwa  „AS  24 — 30  für  bie  ©Joche,  unter 
Umftänben  auch  Jt  36 — 40.  Auch  biefe  Angaben  beaicgen  Reg  auf  bie 
befferen  ber  gieRgen  girmen;  ein  bei  einer  foldjen  befc^äftigter  ©eftell* 
arbeiter,  welcher  atlerbingS  täglich  12  ©tunben  arbeitet,  wägrcnb  feine 
beiben  ©egülfen  nur  10  ©tunben  tgätig  finb,  erübrigt  .AS  42  in  ber  ©Jocge. 
3um  Unterhalt  feiner  aus  5 köpfen  beftehenben  gamilie  infl.  sJJiiete  u.  f.  ro. 
braucht  er  wöchentlich  Jt  32  unb  ift  baher  nach  feiner  eigenen  AuSfage 
um  fo  mehr  in  ber  Sage,  Heine  ©rfpamiffe  ju  machen,  als  er  bas  ganje 
3ahr  h^burch  Arbeit  hoi-  ©r  ift  Bon  $auS  auS  ©udgbinber,  hot  ben 
neuen  ©eruf  ohne  befonbere  ©lüge  erft  fpäter  erlernt  unb  ift  jegt  feit 
9 Sagten  in  bemfelben  tgätig. 

SOÖcit  ungünftiger  ift  bie  2age  ber  für  folche  [firmen  arbeitenben  ©eftell* 
macher,  bie  weniger  folibe  Arbeit  machen  laffen,  nicht  bas  ganje  3agr  hinburch 
Sefchäftigung  gaben  unb  welchen  bie  ,£>auSinbuftrietlen  ben  ©orwur?  ber 
fiognbrücferei  machen.  Sort  erreicht  ber  ©eftettmaeger  höchftenS  einen  ©Jochen* 
Berbienft  Bon  Jt  30,  muh  baBon  jwifdjen  Jt  12  — 15  ©egülfenlohn  ab* 
geben  unb  Reh  feine  ©tafdgine,  ©Jerfjeuge,  Sragt  u.  f.  m.  anfegaffen,  fo* 
ba§  igm  für  biejenigen  ©Jochen,  in  welchen  er  überhaupt  Arbeit  hot, 
höchftenS  Jt  15,  oft  weit  weniger  Berbleiben.  Unb  bie  befcgaftigungölofe 
3eit  iR  auf  minbcftenS  3 ©tonate  jährlich  au  Beranfchlagen ! — 

Sie  in  ben  [fabrifen  fclbft  arbeitenben  ©efteUmacher  Berbienen  bei 
lOftünbigcr  ArbeitSjeit  im  Afforb  Jt  18 — 20  für  bie  ©Joche.  — Ser 
§auSinbuftrieUe  liefert  wöchentlich  einmal,  in  ber  flotten  ©efchäftSjeit  auch 
mehrere  ©tale  in  ber  ©Joche  ab  unb  erhalt  bann  fofortige  ©arjaglung.  — 
Sie  fertigen  ©eftetle  werben  nunmehr  nebft  bem  bereits  norgejeiegneten 
Stoff  jum  Überjug  ben  housinbuftrifUen  Aögerinnen  übergeben,  welche  ben 
Stoff  nach  ber  ©orjeiegnung  jufdjneiben,  aufammentiähen  unb  ihn  bann  auf 
bas  ©eftell  aufheften  refp.  nähen.  Über  bie  Bon  ben  'Jtäherinnen  Berbienten 
£ögne  ift  oben  bereits  baS  ©ölige  gefagt.  — SaS  3uiontmennähen  ber 
©ejüge  gefdjieht  mittelft  einer  'Jtägmafchine,  welche  Reh  bie  Arbeiterin  felbft 
burch  AbfcblagSjaglungen  befchafft.  Sie  Ablieferung  erfolgt,  fobalb  ein 
Sugenb  ©chirme  iertiggeftellt  ift,  gegen  fofortige  ©arjaglung,  nur  bie 
JfönigSbetgerinnen  erhalten  ben  £ogn  auf  ihren  eigenen  ©Junfdj  monatlich 
gejagU;  bie  fiognfäge  — auch  für  bie  ©eftellarbeiter  — Rnb  in  ben  legten 
Sagren  unoeränbert  geblieben  unb  befdjaffen  fief)  bie  'Jtäherinnen  bas  an 
3wini  unb  ©eibe  nötige  ©taterial  felbft.  ©teift  wirb  eS  nom  Unternehmer 
jum  ©elbftfoftenpreiS  entnommen.  ©Jägrenb  bie  'Jtäherinnen  in  ihren  ©5ogn* 
räumen  arbeiten,  benugen  bie  ©efteDmacger  befonbere  ©Jerfftätten.  — 

An  ben  Bon  ben  'Jlägerinnen  abgelieferten  ©chirmen  wirb  in  ber  [fahret 
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butrf)  bcn  fog.  Sertigmadjer  nod)  baa  Scheibchen  oberhalb  bea  Sejuge  auf 
bcm  Stocf  angebracht,  cbenfo  bie  3®inge,  unb  ber  Schirm  ift  bann  öer* 
taufafertig. 

Die  Stöcfe  bezieht  ber  Unternehmer  u.  a.  aua  Hamburg,  Berlin, 
SBrealau,  Settenhaufen  bei  Äaffcl  u.  f.  ro.  unb  foften  biefelbrn  in  getoöhn« 
ticher  Äußerung  8 — 18  baa  Dujjenb,  guruöftöcfe  icbodj  bia  Jt  100 

baa  Dufcenb.  Die  aua  Stahl  beftehenben  ftournierteile  »erben  aus  ber 

fRemfchcibet  ©egenb  bergen. 

Die  greife  ber  fertigen  Schirme  follen  in  lebtet  3«t  gefunfen  fein; 
boch  hfflt  man  für  bie  beffere  unb  folibe  Sffiarc  gute  Hoffnungen  für  bie 
3ufunft  unb  je  nachbem  ber  Unternehmer  auf  ihre  Herftellung  SBert  legt 
ober  nicht,  »itb  fidj  auch  bie  Sage  ber  Hauäinbuftriellen  entfpreehenb 
geftalten.  — 

8.  IjtrftcUung  oon  iiljfihubtn  unb  iiljpantofftln. 

3n  ben  noch  zur  ffreiahauptmannfehaft  Seipjig  gehörigen  unb  bidjt 

an  ber  ©renje  bea  h'ft  befprodjenen  Sejirta  gelegenen  Orten  Sf9flU  unb 

©roifjfch  »irb  feit  langen  3aljren  bie  .fperftetlung  oon  ffrilzfchuhen  unb 

Filzpantoffeln  fch»unghaft  betrieben,  anfänglich  Wohl  nur  houainbuftriell, 
jcf)t  aber  auch  fabrifmäfetg  unter  gleichzeitiger  Heranziehung  hauainbuftrieller 
Arbeiter,  oon  »eichen  ein,  »enn  auch  nur  feljv  geringer  leil  in  unferem 
Sejirfe  (j.  S.  in  3®enfau)  wohnt,  Aufjcrbcm  befteht  in  ber  zu  lefjterem 
gehörigen  fleinen  Stabt  laudja  eine  ifilz»arenfabrif,  »eldje  neben  5—6 
jfabritarbeitern  noch  et»a  11  Hauainbuftrieüe  befcf)äftigt. 

HergefteHt  »erben  alfo  Oon  ben  Hauainbuftrietlen  genähte  gitjfdjuh* 
»aren,  Welche  fpäter  in  ber  ffabrif  noch  garniert,  mit  Sefah  oerfehen  »erben. 
Hierzu  liefert  ber  Unternehmer  ben  meift  bereits  zugefchnittenen  gilj,  foioie 
baa  ebenfalls  bereita  zugefchnittcnc  Seber  ohne  Anrechnung,  »ährenb  ber 
Haueinbufhielle  bie  3uthatcn : Hnnfgam,  Sappenbecfel,  Äleifter,  3»im  unb 
Sech  felbft  [teilt  unb  meift  Dom  Unternehmer  zum  Selbfttoftenpreia  bejieht. 
Der  Aufroanb  h'dfür  beträgt  etwa  50  S?-  fü.r  ein  Dujjenb  Schuhe. 

Die  '.Reihenfolge  ber  Arbeiten  ift  folgeube:  Aad)  bcm  3ufchneiben  be« 
gilzea  für  OberfUj  unb  Sohlen  (fofern  bieS  nicht  bereita  in  ber  gabrif 
gefchehen  ift)  folgt  baa  Auizwicfen  bea  Oberftücfa  auf  bie  Jiljfohle;  hieran 
fchliefet  fich  baa  fog.  Ginbinben,  b.  h-  Srtflnäljen  beiber  leite,  bann  wirb 
bie  Ginlage  aua  Sappe  eingebracht,  bie  Ceberfohle  (»o  eine  foldje  oerlangt 
ift)  auigeheftet  unb  mit  Sdjuhbraht  angenäht,  Dberfilz  unb  Sohlen  be« 
fchnitteu  unb  mit  bein  Aualeiften  fdjliefjt  bie  Arbeit;  nur  bafj  bei  ben 
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Pantoffeln  noch  bie  PbfajjflecJe  aufjubringen  ftnb.  — Sei  ben  fpauäinbuftriel-- 
len  beS  ^tffigen  PejirtS  fcfjeinen  in  biefem  ©eWerbe  bie  grauen  nut  fetten 
mitparbeiten,  unb  wenn  eS  gefcf)ieht,  auch  nur  foweit  eS  bie  ^auSWirtfdjaft 
erlaubt.  Pur  t)ier  unb  ba  werben  pweilen  einmal  ff  inbet  eine  ©tunbe 
lang  jum  (Sinbinben  mit  hecangepgett , währenb  anbererfeitS  fonftatiert 
Werben  tonnte,  bafj  bie  dfjefrauen  mehrfach  einen  felbftänbigen  (Srwerb  buben, 
©o  waren  bie  grauen  jweier  fotcher  ^ausiinbufttieHen  als  Seidjenfrauen 
tljätig.  ®ef)ülien  Werben  nicht  gehalten.  — $ie  in  ben  testen  2 fahren 
etwas  gefallenen  Söhne  ftetlen  ftdh  für  bie  Seute  in  laudja 

auf  vH  3.  40  für  baS  $ufcenb  $amen=©chuhe  ober  Pantoffeln, 

* * 3.  75  * * Herren 

* * 2.  75  * ■ Stäbchen  * * * 

* « 2.  70  * * * ffinber  * * * 

unb  Derbient  ein  Stann,  ber  täglich  12  ©tunben  unter  S8ei§ülfe  feiner 
etwa  8 ©tunben  mittljätigen  grau  arbeitet,  bei  biefen  ©äßen  burd^fc^nitt» 
lieb  -^12  bie  SBoche.  $abei  hält  bie  Prbeit  baS  ganje  galjr  h'nburcf) 
an  unb  nimmt  im  Sßinter  einen  recht  lebhaften  Gharalter  an.  Picht  alle 
Sauchaer  Seute  befchdftigen  fich  allein  mit  ber  ©chubfabrifation ; einige 
berfelben  finb  Slufilanten  unb  laffen,  Wenn  fie  eine  Pacht  hinburd)  als 
foldje  etwa  Jt  3 oerbient  haben,  bann  bie  beiben  ndchften  Sage  baS  eigent* 
liehe  |>anbwerf  gänzlich  beifeite  pm  eigenen  ©ehaben  unb  jum  'Ärger  beS 
gabrifanten. 

S5ie  für  pegauer  gabriten  arbeitenben  .fpouSinbuftnrHen  in  ^wentau 
erhalten  für  baS  Sutjenb  jperrenfehuhe  Jt  5,  für  Siamenfchuhe  Jt  4.  50 
unb  tann  ber  ©injelne  bei  12ftünbiger  täglicher  PrbeitSjeit  wöchentlich  etwa 
2 Sufcenb  anfertigen.  Äußer  bem  £>anbwerf3jeug  alS:  Seiften,  Pteffer, 
©feeren,  Jammer,  3angen,  Örter  unb  3mecfen  werben  noch  Schuhmacher* 
Pähmafdjinen  benußt,  bo<h  haben  nicht  alle  Seute  eine  foldje;  mit  |)ülfe 
berfelben  werben  bie  ©eitennähte  ber  ©chuhe  ^ergeftellt.  diejenigen  .gmus* 
inbuftrielten,  welche  eine  Stajd)ine  nicht  befißen,  laffen  biefe  Päßte  gegen 
eine  entfprechenbe  Pergütung  bon  ben  PerufSgenoffcn  herfteEen,  welche  über 
eine  foldje  oerfügen. 

gn  beiben  Orten  pfatnmen  habe  ich  nur  2 folcher  Seute  gefunben. 
Welche  ein  eigene*  .Räuschen  unb  etwa*  Pderlanb  befaßen  unb  unter  biefen 
Umftänben  mit  ihrer  Sage  pfrieben  waren;  ber  eine  berfelben  pg  fogar 
noch  Jt  60  für  Permietung  einiger  Päuntc  auS  jeinem  ©runbbefiß.  Pur 
biefe  beiben  Ptdnncr  hinten  fich  eigene  PrbeitSräume,  bie  anberen  ©dpi)* 
macher  arbeiten  in  ben  äöohnrdumen.  — gn  Saudja  erfolgt  bie  Äbliefe* 
rung  ber  fertigen  Pöare  wöchentlich  einmal  gegen  fofortige  Sarjahluug, 
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Wäßrenb  bit  3®enfauer  Schuhmacher,  welche  ißre  Arbeit  nad)  ißegau  bringen 
müffen  unb  babei  jebeSmal  einen  Jag  berlieren,  nadj  Selieben  abliefem. 
— ©lit  Ausnahme  jener  beiben  ©runbbejtßer  ift  bie  Sage  ber  Seute  eine 
fnappe , bocß  mürben  biejelben  bei  gemanbterem  Arbeiten  moßl  ftd)  nodj 
etwas  beffer  fteßen  fönnen;  eS  ift  nicht  jubiel  gefagt,  wenn  man  annimmt, 
baff  7 tfld)tige  Arbeiter  mit  Seidjtigfeit  bie  Arbeit  bet  1 1 ^rauSinbuftriefien 
in  laucßa  auStühren  fönnten. 

gabrifmäfjig  roerben  biefe  Schußmaren  au&er  an  ben  genannten  Orten 
j.  S.  nocf)  in  Dfdjaß,  2Balbßeint,  .fjartßa  in  Sadjfen,  ©erlin  unb  in  gürtß 
ßergefteßt;  über  ben  ©reiSbrutf,  Welchen  bie  in  ©erlin  unb  Didjatj  ßer= 
gesellte  unfolibe  3Bare  auf  bas  ©efdjäit  auSübt,  wirb  feßr  geflagt.  Sie 
ein  gabrifant  fid)  begeidjnenb  auSbrüdt,  „miß  heute  jebe  Äußmagb 
Schleifen  unb  ;Rofetten  auf  ben  Schüßen  haben,  wenn  leitete  bann  auch 
in  4 SBodjen  entjwei  finb".  Aicßt  weniger  bcfdjwerlic^  wirb  ber  SBett« 
bewcrb  ber  ^uthtßauSarbeit  empfunben  unb  foßen  trojj  ber  geftiegenen 
greife  ber  iRoßmaterialien  bie  greife  für  bie  fertige  3Bare  geiaßen  fein. 
$er  Abfaß  ber  le^teren  geht  burch  ganj  S5eutfd)lanb ; größere  gabrifanten 
führen  and)  auS. 

©ei  bem  ©orteil  ber  ftrengcn  Arbeitsteilung  in  ben  gabrifen  wirb 
man  wohl  eher  ein  ^urüdgeßen  unferer  $auSinbuftrie  für  bie  3ufun?t  an* 
nehmen  bürfen,  namentlid)  bei  bem  ©reilbnid  ber  gerabe  in  gabrifen  an* 
gefertigten  unfoliben  2Bare. 

2)ie  .jperfteßung  non  Seberfcßußen  unb  »Stiefeln  wirb  nach  ben 
Mitteilungen  ber  ßiefigen  Schußmachetinnung  faum  mehr  fjauSinbuftrieß 
betrieben.  S)ie  Sage  beS  SehußmadjergemerbeS  am  ^iefigen  ©laßc  foß  eine 
fehr  gebrüdte  fein,  fo  bafj  bie  ÜJl  ei  ft  er  ihren  Arbeitern  nur  feljr  geringe 
Söhne  jaßten  fönnen.  ©ei  bem  teuem  SebenSunterhalt  in  Seipjig  arbeiten 
baßer  manche  ber  ©efeflcn,  namentlich  bie  berßeiratcten,  wenn  fie  bie  SSerf* 
ftatt  beS  MeiftcrS  öcrlaffen  hoben,  au  £>aufe  noch  für  eine  ©ritratfunbfchaft, 
meldje  fie  fidj  ju  erwerben  fucßen,  unb  foß  bieS  bie  einjige  gorm  fein, 
unter  welcher  bie  'pauSinbuftrie  hier  noch  befteßt.  3n  unferm  Sinne  bütfte 
biefe  ©ejeicßnung  aßerbingS  überhaupt  nicht  meßr  jutreffen. 

9.  lanbldjuttfubrikation. 

SSenn  eS  auch  in  Seipjig  einige  recht  bebeutenbe  SebcrßanbfcßuhgefcljäHe 
gibt,  welche  in  unferem  Äreife  auch  fine  gabrif  beftßcn  — in  einer  betreiben 
war  1889  ein  ißerfonal  bon  30  Äöpfen  befchäftigt  — fo  ßat  bodß  bie 
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djauSinbuftrie  in  biefem  ©eroetbe  niemals  einen  befonbeteren  Umfang  reiept. 
5)er  Sßerfucp,  eine  größere  SJlnjapl  Don  .jjausinbuftrietten  ju  befepäftigen,  ift 
3©ar  roieberpolt  gemacht  morben,  ift  aber  ftetS  infolge  jdjroerer  SBerlufte 
ttieber  aufgegeben  morben,  roelcpe  in  ber  fjauptfaepe  auf  bie  Scproierigteit 
äurüdjuiüpren  finb,  ein  brauchbares  Slrbeiterperfonal  peranjubilben  unb  ju 
erhalten.  2>ie  ^iefigen  ©efcpäjte  taffen  jept  meift  an  ber  fäd^frfdj-bö^mifc^en 
unb  fcplepfcp-böptnifepen  ßSren^c  burep  Vermittlung  bort  roopnpaiter  fffaltore 
arbeiten,  ba  in  jenen  ©egenben  bie  Söhne  bebeutenb  niebriger  finb,  roie  im 
piepgen  SBejirte,  beffen  burchfehnittticher  SopnPanb  bie  Übernahme  Don 
ßrportlieferungen  j.  SB.  in  biefem  Slrtifel  DoUftänbig  auSfcplirpen  fott. 
Übrigens  tlagt  man  jept  bariiber,  bap  ber  pauptfäcpliep  nach  ßnglanb  unb 
SÜmerifa  gehenbe  unb  meift  nur  billige  3QÖare  erforbernbe  ©rport  infolge 
einer  unDerpältniSrnäpigen  Steigerung  ber  Sttotjrnaterialienpreife  — fog. 
Scpmafcpcn  j.  SB.  feien  feit  1875  um  circa  75  °/o  geftiegen  — faum  noch 
einen  Vupen  abroerfe  unb  baher  fehr  prüefgepe.  So  hat  j.  SB.  eines  ber 
piepgen  ©efcpäjte,  metcheS  nach  ben  beiben  genannten  Sänbern  in  erßer 
Sinie  Diertnöppge  $amenglac<5panbfcpupe  aus  ben  oerfepiebenften  Seberforten 
jum  SfJmp  Don  Jt  15  bis  Jt  80  für  baS  S)upenb  auSfüprte,  bie  fperftel» 
tung  ber  bittigeren  Sorten  jept  ganj  aufgegeben. 

SJBenn  nun  auep  Don  einer  pocpentroidelten  |>auSinbuftrie  in  Ceberpanb* 
fepupen  für  unfern  SBejirf  niept  bie  SRebe  fein  tann,  fo  befepäpigt  boep  jebeS 
ber  piepgen  ©efepäfte  eine  Sttnjapl  pauSinbuftrietter  'Jiäperiitncn,  beren  3apl 
jroijcpen  1—5  fepmanft,  unb  metepe  burepgängig  nur  fjanbfepupe  beperer 
Cualität  perftetten.  SBenn  aber  naep  ber  SßerufS*  unb  ©eroerbejäplung 
Don  1882  allein  aus  8 in  ber  Stabt  Seipjig  belegenen  SBetrieben  noep 
187  Sflerfonen  u.  a.  auep  mit  ber  Anfertigung  Doit  .£>anbfcpupen  pauö« 
inbuftriell  befepäpigt  geroefen  fein  fotten,  fo  müften  biefe  Sflerfonen  entroeber 
gropenteilS  auperpatb  unfere«  SBegirtS  geroopnt,  ober  pep  nod;  mit  ber  tperftettung 
anberer  ©egenftänbe  roie  fpofenträger,  ÄraDatten  u.  f.  ro.  befepäftigt  paben. 

SRur  ein  fleiner  Xeil  ber  SJtäpcrinnen  lebt  auSfdplieplicp  biefem  Sßerufe, 
bie  meiften  pnb  Derpeiratete  grauen,  roelcpe  als  SUläbcpen  in  .jpanbfcpup» 
tabrifen  pier,  in  Altenburg  ober  Dfcpap  gearbeitet  paben  unb  pep  nun  naep 
SBeforgung  bcS  fpauöpaltS  eine  fleinc  ©innapme  burep  Ausübung  bcS  früheren 
SBerufeS  Derfcpapen.  Auep  pier  ift  ber  'Utangel  an  'Jtacproucpe  Don  geübten  Ar« 
beiterinnen  mit  barauf  jurüdjufüpren,  bap  jur  ©rlangung  einer  fpäter  einen 
ausreiepenben  Serbienft  pdjemben  gertigfeit  eine  lur^e  Ceprjeit  erforberlicp 
ip,  für  roelcpe  ein  Seprgelb  Don  M 10  oerlangt  roirb;  eine  Seprjeit  Don 
4 SBocpen  genügt  überbieS  niept,  eS  fotten  bieltnepr  roenigftenS  3 SDtonate 
erforberlicp  fein.  SJlucp  ber  pope  SfJreiS  für  bie  beim  .£>anbfcpupnäpcn  ge« 
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brauste  fDtafchine  (.M  150),  Welche  ftc^  bie  Arbeiterin  ot)ne  58ei£>ülre  ihre« 
Arbeitgebers  zu  befc^affen  hat,  bürfte  bti  Gtlernung  biefeS  ©ewerbeS  nic£)t 
gerabe  förbertidj  fein;  jlaat  ift  bie  Söenüjjung  einer  fDlafchinc  nic^t  unbe* 
bingt  notwenbig,  allein  ohne  eine  foldje  ift  bie  Aäherin  bei  ben  an  ftdj 
fo  niebrigen  Arbeitslöhnen  nicht  imftanbe,  einen  nennenswerten  Serbienft 
ju  erzielen.  — Ser  Arbeitgeber  übergibt  ber  'Jtäherin  j>as  bereits  juge* 
fdfjnittene  Sieber,  „bie  Hanbfchuhe  fonunen  zur  'Jtaht",  unb  jroar  bie  ginger* 
teile  in  befonberen  Stücfen;  Hauptaufgabe  ber  Arbeiterin  ift  bann  baS 
Ginfefcen  unb  Söemaljen  ber  ginger  unb  bie  fperftellung  ber  Knopflöcher. 
Sic  Knöpfe  werben  in  ber  SBertftätte  beS  Arbeitgebers  erft  angenäht,  wo 
bie  Hanbfdjube,  wie  fte  öon  ber  Aaljcrin  fommen,  auch  infofern  noch  «ne 
Appretur,  baS  fog.  „Srejfieren"  erfahren,  als  fte  glatt  gelegt,  in  feuchte 
Südjer  eingefchlagen  unb  geftrecft  werben,  Schwarze  Hanbfdhuhe  werben 
ttbetbieS  nochmals  gefärbt,  bamit  bie  Aäljfäben  nicht  fichtbar  bleiben.  — 
Sie  Arbeit  wirb  in  ben  2Bof)nräumcn  auSgeführt,  bie  jeboch  reinlich  ge- 
halten Werben  tnüffen,  ba  für  bejchmufst  abgelieferte  Jpanbfchuhe  beträcht* 
liehe  Abzüge  gemacht  werben.  Überhaupt  mufj  bie  ganze  Arbeit  fauber 
unb  ejaft  hergcftellt  werben,  eS  (ommt  babei  auf  jeben  Stich  an  unb  in* 
fofern  ift  baS  Hanbfchuhnähen  immerhin  anftrengenb.  Auch  bie  SBebienung 
ber  fUtafchine  ift  nicht  ohne  Anftrengung,  ba  fte  nur  mit  einem  gufj  ge* 
treten  wirb  unb  baS  ArbeitSftücf  nicht  aufgelegt  werben  fann,  fonbern  frei 
gehalten  werben  muh,  was  eine  fefte  unb  ftchere  fpanb  erforbert.  Gine 
Art  Arbeitsteilung  ift  infofem  gebräuchlich , als  man , um  bie  Augen  ju 
fchonen,  bei  Sicht  nur  bie  Knopflöcher  näht.  Gine  gefdjictte  Arbeiterin, 
Welche  öon  morgens  8 Uhr  bis  abenbä  6 Uhr  tljätig  ift,  tann  burchfehnitt* 
lieh  10  Sffaar  Hanbfchubc  in  biefer  3eit  fertig  itetten  unb  babei  nicht  ganz 
M 2 öerbienen. 

Sie  in  ben  testen  5 gahren  ziemlich  unöeränbert  gebliebenen  Söhne 
richten  ftch  nach  ber  3ahl  ber  Knöpfe  an  ben  Hanbfchuhen ; für  jeben  Knopf 
mehr  fteigt  ber  Sohn  um  20  5|3f.  für  baS  Sutjenb.  ©ewöhnlidhe  Hertcn* 
hanbfehuhe  werben  mit  Jk  1.  80,  öierfnöpfige  Satnenhanbfchuhe  mit  Jt  2 
für  baS  Sufcenb  befahlt,  boch  gewähren  einzelne  ©ef (hafte  fchon  jür  ein* 
unb  jweitnöpfige  Hanbfchuhe  einen  Arbeitslohn  öon  2.  — Sei  Doller 
Ihätigfeit  unb  jehnftünbiger  täglicher  Arbeit  fommt  bie  Aäherin  auf 
Ji  10—15  Söochenlohn,  währenb  grauen,  bie  ihren  Haushalt  noch  ju 
befolgen  haben,  je  nach  Umftänben  nur  JL  8 — 6 in  bet  SBodhc  öerbienen. 
Sie  Auszahlung  erfolgt  in  barem  ©elbe  fofort  bei  ber  Ablieferung,  bie  in 
ber  Siegel  an  beftimmte  Sage  gebunben  ift.  Aabeln  unb  3wirn,  refp.  Seibe, 
fteUen  bie  Aäherinnen  felbft,  unb  finben  eS  nur  bann  Porteilhaft,  bie  le(jt> 
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genannten  Materialien  Dom  Arbeitgeber  (jum  ©elbftfoftenpreife)  ju  ent* 
nehmen,  Wenn  fte  bielfacß  Jpanbfcßuße  in  Ocrfcßiebencti  Farben  ju  näßen 
ßaben,  ba  fte  in  biefern  gälte  bcn  nur  in  geringer  Menge  erforberlicßen 
3»im  ober  bie  ©eibe  in  $)etailgefdßäften  ju  teuer  bejahten  müßten. 

®ie  ©efeßöftigung  ift  bas  ganje  3 aßt  ßinbureß  eine  jieinlicß  gleich* 
mäßige;  nur  bercinjelt  fotl  im  Sommer  eine  1— 2monatlitße  Stille,  nießt 
aber  eine  böflige  Unterbrechung  Oorfommen. 

gbenfowenig  mie  flinber  befdßäftrgt  werben,  finbet  man  GJeßülfinnen 
bei  ben  ^aueinbuftrieKen,  abgejeßen  babon,  baß,  was  jeboeß  immer  jeltener 
Wirb , bie  leßtereu  einmal  ein  nur  turje  3e*t  berblribenbeS  fießnnäbeßen 
befcßäftigcn. 

Slnßang : ©toffßanbfdßuße. 

Sie  ^erfteHung  bon  Stoffßanbfcßußen,  gefeßnittenen  unb  gewebten  $anb* 
fcßußeti,  wirb  bon  meßreren  ßeipjiger  (firmen  betrieben,  bereu  eine  naeß  ber 
gabrifenjäßlung  bom  1.  Mai  1889  ein  Sperfonat  bon  157  köpfen  befcßäf* 
tigte,  unb  weltße  fätntlicß  jugleicß  jaßlreicßen  ^auSinbuftrirtlen  Arbeit  geben. 
Ser  weitaus  größte  Seil  ber  leßteren,  bor  allem  fömtlicße  SBeber,  woßnt 
jeboeß  ni<ßt  in  unfrrm  ©ejirf,  bielmeßr  meift  in  ber  Gßemnißer  ©egenb, 
fo  baß  für  bie  3wecfe  biefer  Arbeit  nur  eine  geringe  Slnjaßl  bon  grauen 
unb  Mäbcßen  in  Setracßt  lommt,  weldße  fidß  mit  bem  ©äßen  ber  £anb= 
feßuße  befcßäftigcn.  — 3"  iriißeren  3aß«n  ßatte  biejer  3nbuftriej»eig  in 
unferm  Sejirfe  eine  ßoße  ©tüte  erreicht,  fobaß  bie  gabrifanten , um  bie 
©aeßttage  nur  einigermaßen  befriebigen  ju  fönnen,  inSbefonbere  bei  bem 
Setrieb  brr  Hettenftüßle  jur  ©aeßtarbeit  greifen  mußten;  einer  berfelbcn 
arbeitete  1885  mit  15  ffiebemafeßinen,  8 3ufeßiteibe*  unb  120  ©äßmafeßinen, 
ungerechnet  bie  bon  ißm  in  ber  fjouSinbuftrie  befcßäftigten  Mafcßinen.  Cciber 
trat  nur  ju  halb  Überprobuftion  ein,  bie  greife  ber  SBaren  fanfen  ganj 
bebeutenb  unb  ber  ©üeffeßlag  auf  bie  2ößne  blieb  bann  nießt  auS.  Sie* 
felben  finb  in  ben  leßten  3aßren  für  bie  SBeber  um  30 — 40  0 o,  für  ©äß* 
arbeit  um  20—80  #/o  jurüefgegangen. 

JgrergefteUt  Werben  aus  flamingarnen , italienifcßer  ©eibe , feßweijer 
Saumwolle  unb  engtifeßem  3wirn  Wollene,  ßalbwollene,  feibene,  ßalbfeibene 
unb  baumwollene  ^»anbfcßuße,  bie  bielfacß  naeß  (Snglanb  ausgefüßrt  werben. 

3n  unferm  ©ejirfe  werben  nur  ©äßerinnen  befcßäftigt,  meift  berßei* 
ratete  grauen,  bereu  ©erbienft,  ba  fte  in  ber  §auptfadße  ißren  fjauSßalt 
ju  beforgen  ßaben,  ein  feßr  berfeßiebener  unb  fcßwanlenber  iß.  ©äßerinnen, 
Weldße  täglicß  12  ©tunben  auf  biefe  Arbeit  berwenben,  fönnen  auf  Ji  8 bis 
10  SBocßenloßn  fomrnen,  wie  ißn  aueß  bie  in  ber  gabrif  felbft  befcßäftigten 


Digitized  by  Google 


58 


Specieller  Stil. 


Wäbdjen  meinen.  Dabei  ift  aber  ju  beatmten,  baß  bie  4?au«inbuflrirUen 
ftc^  bie  Saaten  Qn  ©eibe,  3»»™  u.  f.  m.  noch  felbfl  fteflen  muffen 
unb  — fomeit  fte  9laljmafdjinen  benußen  — biefe  fidj  au«  eigenen  Wittein 
iu  befchaffen  fjaben. 

Die  ßoßnäahlung  erfolgt  einmal  wöchentlich  in  ber  3abrif  unb  roerben 
für  »erborbene  refp.  unbrauchbare  Ware  'Jlbjüge  gemacht,  ma«  übrigen« 
feiten  Borlommen  fofl.  — Die  ©efchäftigung  iff  ba«  ganje  3ahr  hioburcfj 
eine  jiemlich  gleichmäßige,  ba  bie  Übergänge  Bon  einet  3ahrt«jfit  jut  an* 
bern  unb  bamit  ber  Übergang  öom  Iragen  leichter  fjatibfchuhe  }u  wärmeren, 
nur  eine  furje  Unterbrechung  bebingen. 

Jroß  ber  leincömeg«  günftigen  Sage  ber  Weber  foroohl  wie  ber  'Jtähcrin* 
nen,  foß  boch  laum  ein  fRücfgang  in  ber  3“fß  berfelben  ju  bewerten  fein 
unb  ift  man  aßgemein  ber  Slnfic^t,  baß  bie  £>au«inbuftrie  auf  biefem  Öebiete 
auch  in  abfehbarer  3ufnnft  noch  nicht  Born  fffobrilbetrieb  Berbrängt  werben 
mürbe.  — 


10.  Küfdjtn*  unb  J)lif)T<;*iabrihotion. 

(fine  3nbuftrie,  welche  in  beu  leßten  beiben  3ahriehnten  in  fitipjig 
eine  bebeutenbe  ©ntmicflung  erfahren  hat>  namentlich  feit  burch  bie  6t* 
finbung  eine«  h*cftfltn  Srabrifanten  bie  9lnmenbung  Bon  Wafchinen  ermög* 
ließt  worben  war,  ift  bie  ftabrifation  bon  9tüf<hen,  jener  au«  Wufl,  6r6pe* 
liffe,  lüfl,  SBattift  u.  f.  w.  hfr8fßettlen,  jeßt  mit  he>6en  Wafd)inen  ge* 
preßten  (getoßten)  (Sinheitftreiien  an  ben  fragen  ber  Damenfleiber. 

Solange  bie  Wöbe  ber  niebrigen  ffragen  beftanb,  war  bet  fRüfdje  ein 
größerer  fRaum  ju  ihrer  ©ntfaltung  gelaffen  unb  nahm  ihre  f>erftellung 
halb  einen  berartigen  9luffchmung,  baß  Im  3“hre  I883  nicht  weniger  wie 
22  berartige  gabrifen  h»rc  beftanben,  gegen  nur  2 im  3nhrc  1876.  Seil« 
infolge  be«  übermäßigen  Wettbewerbe«  am  h*ef>8en  ifflaße  felbft  (aber  auch 
im  übrigen  Deutfchlanb),  teil«  ber  älteren  öfterreichifchen  ffrabrifen  unb  ber 
neu  hinjugefommenen  in  IRußlanb  unb  Sübamerifa,  Bot  aßem  aber  infolge 
ber  oeränberten  Wöbe,  welche  fidj  mehr  ben  Ijohtn  Äragen  auwanbte,  erlitt 
ba«  ©efchäft  im  h'efigcn  SBejirfe  eine  wefentlicße  ©inbuße.  3®Qr  behauptet 
i'eipjig  namentlich  in  ben  au«  Wuß  unb  6röpe=liffe  hergefteßten  eigentlichen 
iRüfchen,  bie  nach  aßen  Weltteilen  ausgeführt  werben,  immer  noch  ben 
SBorrang,  aflein  ber  Wißen,  welchen  biefer  Snbuftriejweig  feitßer  fogar  in 
ganj  bebeutenber  dpöhe  abgemorfen  hotte,  mürbe  immer  geringer,  befonber« 
feitbem  bie  fo  rafd)  mechfelnbe  Wöbe,  welche  fonft  biefe«  ober  jene«  Wuftrr 
ein  holbe«  3of)t,  ein  Sah*  ober  noch  länger  ju  tragen  geftattet  haßf.  bie 
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©eltung  eine«  ’Dtufter«  mitunter  auf  nur  einige  wenige  SBocgen  einfe^ranfte, 
fo  baß  {eine  Oorteilgafte  2lu«nußung  oft  gar  niegt  möglidg  mar,  wägrenb 
anbererfeit«  bie  burrf)  ^eröorbrtngung  neuer  3been  unb  Slbwecgslungen 
oerurfaegten  bebeutenben  Spefen  oft  in  feinem  Sergältniffe  megr  pm  ©ewinn 
be«  ©efegäfte«  ftanben.  — ')ta<g  ber  5abrifpglung  am  1.  ÜJtai  1889  be« 
ftanben  in  ber  Stabt  Seipjig  11  3fabrifen  mit  967  9lrbeitcm  (hierunter 
895  weiblidje),  wägrenb  1885  noeg  etwa  1 500  Arbeiter  befegäftigt  würben 
uttb  ber  Söert  ber  ©cfamtbarftettung  ßeipjig«  in  biefem  ©ewerbe  fieg  auf 
5 'Millionen  Warf  ftellte.  Sie  fDtegrpgl  ber  Arbeiterinnen  oerbiente  ba* 
mal«  Jt  10 — 15  pro  2Bocge,  botig  famen  auch  ßögne  bi«  J6  24  oor.  — 
An  bie  Stelle  ber  getollten  fRüfcgen  träte«  mit  ber  'Stöbe  ber  gugen  Steg* 
fragen  an  ben  Satnentleibem  bie  glatten  Streifen  oon  Atla«,  galbfeibenem 
Satin  unb  feinen  SBaumwollenftoffen,  welche  mit  perlen,  fDtetaÜbörbcgen 
unb  Schnüren  befegt  würben.  Siefer  Oerfcgiebenartige  Sßefaß  muß  pm 
großen  Seile  mit  ber  .patib  aufgenägt  werben  unb  bamit  gewinnt  benn  bie 
{Rüjdjenfabrifation , welche  fieg  bi«  bagin  ber  ^)au«inbuftrie  gar  niegt  be* 
bient  gatte  unb  aueg  gar  niegt  bebienen  fonnte,  igre  ®ebeutung  für  biefe, 
welcger  fie  ba«  Aufnägen  be«  '-Befaßc«  auf  bie  Streifen  unb  SRüfcgen  pm 
größten  Seile  überwies.  Sie  .fperanpgutig  ber  ^>au«inbuftrie  würbe  um  fo 
notweniger,  al«  bei  bem  bereit«  erwägnten  plöglitgen  SBedgfel  ber  Stöbe  bie 
AuSnugung  eine«  augenblicflieg  gangbaren  'Stuftet«  in  größter  teile  unb  .jpaft 
erfolgen  mußte,  wa«  mit  ben  in  ber  gfabrif  allein  öorganbenen  Arbeit«* 
fräften  meift  niegt  möglicg  gewefen  wäre. 

Sie  alleinige  Arbeit,  mit  welcger  bie  hau«inbuftrie  — unb  p>ar  erft 
feit  etwa  5 3fagren  — an  ber  fperftetlung  Oon  9tüfcgen  beteiligt  ifl,  beftegt 
alfo  in  bem  Aufnägen  be«  oerfigiebenartigen  Sefagc«  (meift  perlen)  auf 
bie  eigentlichen  fRüfcgen  fowogl,  al«  aueg  auf  bie  jcgmalen,  glatten  teingeft* 
ffreifen  oon  Atta«,  ijferfal  u.  f.  w.,  unb  ba  bie«  Aufnägen,  wie  ebenfalls 
bereit«  gefügt  ift,  meift  mit  ber  .fpanb  gefegegen  muß,  jo  eignet  fug  bie 
Arbeit  aueg  fegt  wogt  für  bie  fjauSinbuftrie. 

SQBiebiel  fjlerfonen  auf  biefe  SBeifc  in  unferm  Scjirfe  befigaftigt  werben, 
war  mit  Sicgergeit  niegt  p ermitteln;  bie  mitgeteilten  Scgägungen,  beren 
eine  40 — 80,  beren  anbere  etwa  150  ißerfonen  angibt,  pnb  naeg  ben  An* 
gaben,  welcge  bie  einzelnen  Unternegmer  über  bie  3<igl  ber  Oon  ignen  felbfl 
befegäftigten  hauöinbuftrielten  maegten,  beftimmt  p niebrig  gegriffen,  ba 
allein  fdjon  2 Unternegmer  mit  einem  fffabrifperfonal  Oon  211  refp.  98 
Äöpfen  bie  ^agl  igrer  .£>au«inbuftriellen  al«  gleich  einem  Srittel  refp.  ber 
hälfte  be«  erfteren  bejeiegnen.  Übrigen«  iß  infofern  bie  3®gl  ber  gau«« 
inbuftriellen  Arbeiterinnen  — unb  e«  ganbelt  fieg  nur  um  S'er* 
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fonen  weiblichen  ®efd)lechtS  — eine  fehr  ftfjwanfenbe,  als  fie  bon  ber 
Saifon  unb  Wöbe  Beeinflußt  wirb.  SMhrenb  j.  99.  in  ber  größten  Ijiefigen 
gabrit  in  ben  erften  8 Wonaten  beS  3a^reS  1889  fobiel  Aufträge  »or* 
lagen,  baß  fid)  Wangel  an  geübten  ArbeitSlräften  geltenb  machte,  ruhte  in 
berfelbeu  unb  in  mehreren  anbern  gabrifeit  bie  Arbeit  ber  .jpauSinbuftrieHen 
in  ben  teßten  3 Wonaten  beS  »ergangenen  3aljreä  faft  ganz.  Son  wieber 
anbcren  Unternehmern  Wirb  atlerbingS  berichtet,  baß  fie  bie  £au8inbuftriellen 
faft  baS  ganze  3ah*  h*nburd)  ununterbrochen  hätten  arbeiten  laffen  fönnen. 
Sobiel  aber  ift  gewiß,  baß,  wenn  fid)  bie  Wöbe  einmal  bon  ben  Serien« 
rüfdjen  abwenben  Wirb,  bie  ©efdjäftigung  ber  £au8inbuflrieHen  in  biefem 
3nbuftriejwcige  überhaupt  wieber  ganj  aufhören  wirb. 

Audj  hier  fwb  eS  bielfach  grauen  unb  Södjter  Heiner  ^Beamten,  Sehrer, 
£>anblungSgehttlfen  u.  f.  w.,  welche  fidj  burdj  Übernahme  berartiger  Arbeit 
bie  Wittel  zur  Aujbefferung  beS  ^muSßaltS  befchaffen ; alleinftehenbe  Wäbchen 
fcheinen  fid)  bagegen  biefer  Arbeit,  b.  h-  foweit  bie  fjauSinbuftrie  in  grage 
lommt,  weniger  jupwenben,  was  wohl  mit  bem  fehr  geringen  Serbien fte 
jufammenhängen  bürfte.  — 

Ster  Sohn  — ©tüdlohn  — richtet  fid)  nach  ber  9(rt  ber  Arbeit: 
für  feinere  Sachen  Werben  10—12  Sf*  für  ben  Weter,  für  gewöhnliche 
Arbeit,  bie  atlerbingS  auch  weit  leichter  ift,  nur  Vit— 5 Si-  gezahlt.  Ser 
Serbienft  ift  je  nach  bem  Umfange  ber  Sljätigfeit,  weldje  bie  Arbeiterin 
noch  >h«r  SCBirtfchaft  pwenbet,  natürlich  ein  fehr  berfdjiebener : fo  bezifferten 
bie  grau  eines  Softbeamten  unb  biejenige  eines  ftäbtifchen  SlngefteUten  bei 
8 — 9ftünbiger,  jeben  Sag  auf  baS  SBefeßen  bon  Aüfdjen  berwanbter  Arbeit 
ihren  9Bod)en»erbienft  auf  nur  .d  3 — 5.  Alleinftehenbe  Wäbcßen,  bie  fid) 
ihre  atlerbingS  fehr  !ärglid)c  Wahlzeit  felbft  bereiten,  wollen  häd)ftenS  auf 
einen  Söodjenloljn  bon  Ji  6 getommen  fein.  gine  folche  Arbeiterin,  bie 
für  bie  bon  ihr  gemietete , unb  mit  ihr  felbft  zugehörigen  Wöbeln  auS 
geftattete  Stube  im  Wonat  fedjö  War!  Wiete  zahlt  (im  fflorort  Sinbenau), 
berficherte,  baß  ihr  nach  Seftreitung  ber  notwenbigften  SebenSbebürfnijfe 
nicht  baS  ©eringfte  übrig  bleibe  unb  an  ein  Sparen  gar  nicht  zu  benfen  fei. 

Aach  Angabe  ber  Unternehmer  bagegen  follen  grauen  unb  Wäbchen, 
welche  einen  berhältniSmäßigen  Seil  beS  SageS  ihrer  .fpauSarbeit  wibmen, 
auf  einen  Söochenloljn  bon  Ji  6 — 8 lommen,  bie  nicht  im  .§auSßalt 
thätigen  aber  auf  Ji  10—12.  AIS  biefe  Angaben  ben  münblidj  bemom« 
menen  Arbeiterinnen  »orgehalten  würben,  erflärten  fte  berartige  Söerbienfte 
höchftenS  für  AuSnahmefälle.  gebenfallS  ift  bie  größere  ober  geringere 
gertigfeit  im  Aähen  bon  Wefentlidjem  ginfluß  auf  ben  Serbienft,  unb  ge« 
rabe  bei  ben  in  ber  Aüfdjeniabritation  befchäftigten  Arbeiterinnen  hübe  ich  ben 
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Ginbrucf  erhalten,  als*  wenn  bie  Älagen  über  ben  fo  außerorbentlidj  geringen 
SSerbienft  Weniger  berechtigt  wären,  af«  wie  bie  Älagen  ber  Unternehmer 
übet  bie  geringe  ©cfdjicftidjfeit  ber  'Arbeiterinnen,  So  waren  j.  S.  jene 
beiben  bereit«  erwähnten  Ghefrauen  unb  auch  bie  atteinftehenbe  Arbeiterin 
früher  Sienßmäbchen  gewefen,  feine  berfelben  hatte  eine  Sehrzeit  im  Aäljen 
ober  fonftiger  weiblicher  ^anbarbeit  burchgemadß , aber  aße  brei  ber* 
ficherten  fie,  baß  bie  bon  ihrem  Arbeitgeber,  für  Welchen  ße  Aüfdjen  be* 
festen,  hau«inbußrieß  befchäftigten  Ärabattennäherinnen  in  ber  äBodje  bi« 
.^15  berbienten,  unb  auf  bie  Stage,  roe«ha(b  fte  ft  cf)  benn  nicht  eben* 
faß«  um  fofehe  weit  lohnenbere  Arbeit  bemühten,  antworteten  fie  ebenfo 
einftimmig:  „3a,  bie  fönnen  wir  nicht  machen!"  3<h  bin  Weit  babon 
entfernt,  bie  ^ier  ben  hau«inbuftrieflen  gezahlten  Söhne  al«  befonber«  gute 
ober  gar  glänjenbe  ju  bezeichnen,  a6er  bei  ber  außerorbentlich  gebrüeften 
Sage  biefer  3nbuftrie,  beren  Abfafj  nach  Öfterreidj,  Außlanb  unb  granf* 
reich  burch  h°he  36He  <u  ben  lebten  3ah«n  faß  bößig  gefperrt  iß,  barf 
e«  nicht  SBunber  nehmen,  Wenn  Arbeiterinnen,  beren  gertigfeit  nicht  über 
ba«  aßergewöhnlichßc  Äönnen  fpuausgeht,  auch  nur  einen  feljr  mäßigen 
föerbienft  ju  erreichen  in  ber  Sage  ßnb. 

$ie  Sohnjahlung  erfolgt  wöchentlich  in  barem  Selbe;  Abzüge 
ßnb  nicht  üblich.  $ie  Sohnfähe  ftnb  in  ben  lebten  galten  etwa«  gefunfen, 
teil«  infolge  be«  allgemeinen  Aücfgang«  in  biefer  3nbußrie,  teil«  weil  bie 
Aachfrage  gerabe  nach  ben  feineren  Sachen  feßr  nadjgelaßen  hat-  2>i e 
Arbeit  wirb  ben  hau«inbuflrießen  bireft  burd)  bie  in  ben  gabrifen  an* 
geßeßten  “Direftricen  angewiefen  unb  zu  häufe  in  ben  SBoljnräumen  fertig 
gefteßt.  Ginzeine  Unternehmer  laßen  fämtliche  Söefa^arbeiten  burch  hau«* 
inbußriefle  hfißeßen,  anbere,  wohl  bie  größten,  einen  Seil  biefer  Arbeit 
auch  in  ber  gabrif  beforgen,  ohne  baß  hiermit  befonbere  Vorteile  üerbunben 
wären,  aber  auch  ohne  Einfluß  auf  ben  Umfang,  in  welchem  überhaupt 
hau«inbußriefle  befdhäftigt  werben.  $ie  gabrifanten  liefern  ben  hQUä“ 
inbußrießen  bie  Aüfcßen  nebft  jämtlicßen  tBefaßgegenftänben  (ohne  töerech* 
nung  ber  festeren),  fo  baß  pef)  biefe  nur  bie  Aabetn  unb  ben  3wirn  zu 
befchaßen  haben.  S)en  3wirn  entnimmt  man  meiß  Dom  Unternehmer,  ber 
ihn  billiger  abgibt,  wie  $etailgef<f)äfte.  Aur  in  feltenen  gäflen  iß  bie 
Anwenbung  einer  Aäfjtnafchine  erforb erlich ; bie  Wenigen  Arbeiterinnen, 
welche  eine  fotdje  h>rc  unb  ba  gebrauchen,  beßßen  ße  bann  al«  Gigentum. 

Aadjbem  ber  töefaß  auf  bie  Afißhen  genäht  iß,  ßnb  biefe  in  ben 
meiften  gäßen  öerfauf«fertig ; nur  ein  fleiner  leil  ber  burch  bie  hänbe  ber 
•hausinbußrießen  gegangenen  Arbeiten  erfährt  noch  burch  3ufQutmenßellung 
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mit  q iibetem  Wateriol  (©pitje,  9Ctlaö  u.  f.  W.)  eine  weitere  Derünberung, 
rrfp.  Scrbefferung. 

Die  greife  ber  SBare  finb  in  ben  testen  galjren  nicht  unerljeb» 
lief)  juriidgegangen  unb  fd&wanfen  biejelben  für  bic  ^iet  allein  in  grage 
Jommenben  Derlrüfdjen  prifdjrn  8 Sßf.  big  M 1.  50  für  ben  Dieter.  Die 
Slugfidjten  für  bie  3u*unft  finb  für  Unternehmer  wie  ^»aueinbuftrielle  feine 
befonberg  guten;  bie  ©eftaltung  berfelben  ^ängt  wefentlidj  bon  bem  un- 
grmiffen  ©ange  ber  Dtobe  ab,  welche  burdj  ülbwenbung  Bon  ben  Drrlrüfdjen 
bie  feither  befdjäftigten  ^auginbuftriellen  BoUftänbig  iljteg  Erwerb«  berauben 
würbe. 

Eg  ift  bereitg  oben  angebeutet,  bah  ein  Deil  brr  Unternehmer  bei  ber 
ungünftigen  Sage  beg  iRüldjengefehärteg  fief)  ber  ^erftellung  noch  anberer 
©egenftünbr,  Bon  IfraBatten,  tyn  unb  ba  auch  Bon  fforfet«  unb  ©d)ütjen 
pgewanbt  hfli-  Sei  bet  Deuheit  ber  Einführung  biefer  Slrtifel,  welche 
übrigeng  cbenfallg  groben  ißreigfehwanfungen  unterworfen  fein  foUen,  tonnte 
man  noch  fein  abfdjliejjenbeg  Urteil  barübet  erhalten,  ob  ihre  HerfteEung 
bauernb  lofjnenb  fein  unb  fortgefetjt  werben  würbe.  Hier  fönnen  übrigeng 
nur  foldje  HauginbuftricEe  Sefd)äftigung  finben,  welihe  eine  gröbere  »fertig* 
feit  unb  ©efdjiälichfeit  im  Dähm  beftfeen , wogegen  bann  auch  'hre  ®er* 
bienfte  beffer  finb. 

11.  5tüherti,  Jphtlci,  iiUtarbeit,  Stridwrti,  UJirbmi  unb 
WoUmarenfabrihation. 

Wenn  nach  ber  SBerufgphlung  Bon  1882  in  Stabt  unb  9lmt«haupt* 
mannfehaft  ßeipjig  nur  89  ueinbuftrietle  Hauptbetriebe  mit  92  Drrfonen 
in  oben  benannten  3nbuftriejweigen  Borhanben  gewefen  fein  follen,  fo  ift 
bamit  webet  für  bie  bamalige  3eit,  noch  für  ie^t  bie  3“hl  berjenigen  Drr* 
fönen  auch  nur  annähernb  erfchöpft,  welche  in  jenen  ©ewerben  einen  Der- 
bienft  fuefjen.  Eg  würben  1882  alletbingg  weiter  im  h*rfrgen  ©ejirfe  noch 
9 Setriebe  gefühlt,  Bon  welchen  aug  868  Derfonen  hauginbuftrieE  befchäftigt 
Würben ; aEein  ich  Bermute,  bab  unter  biefen  863  Drrfonen  jwar  bie  auber- 
halb  unfereg  Sejirfg  wohnenben  HauginbuftrieEen  mit  einbegriffen  finb, 
nicht  aber  bie  zahlreichen  grauen  unb  Dläbchen  befferer  ©tanbe,  welche  für 
bie  hirfiflfir  Unternehmer  Hanbfticfereien  unb  Hdfelarbeiten  jeber  3lrt  an- 
fertigen unb  baher  ganz  entfehieben  ebenfaEg  a(g  .fpauginbuftrieEe  anzufepen 
finb,  wenn  auch  ber  Umfang  jener  Jhütigfeit  bei  Einzelnen  fein  grober  fein 
mag.  Ihatfächlich  ift  bie  3®hl  ber  im  hingen  Sezirf  aEein  mit  ©tief  er  ei 
hauginbuftrieE  ftch  bejehäftigenben  „Damen"  auf  minbefteng  300  zu  fdjäben 
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unb  ein  einjigeS  ^ieftgcS  .fjauS  befdjäftigt  ferner  Ijier  unb  in  ber  näcfjften 
Umgegenb  etwa  150  ben  befferen  ©tänben  angehörige  fronen  unb  Diäbtfjen 
mit  .£>äfelarbeit  in  baumwollenen  ©amen. 

©ine  genaue  AuSfunft  über  bie  3“hl  ber  $auSinbuftrietlen  ju  erhalten, 
ifi  unmöglich-  Sie  betr.  Unternehmer  erftären  Bielfach,  nur  „Samen"  ju 
befefjaftigen,  welche  bie  Arbeit  nur  nebenbei  auSübtcn  unb  über  beren  93er» 
bienft  u.  f.  w.  fte  feine  AuSfunft  geben  fönnten,  refp.  bürften. 

Siefe  Äonfurrenj,  welche  „Samen"  ben  Arbeiterinnen  machen,  ift  fdjon 
oft  befprodjen  unb  ebenfo  oft  getabelt  worben.  Ser  Sabel  ift  ftetsS  ba  ein 
berechtigter,  wo  bie  „Same",  ohne  baju  eine  Beranlaffung  ju  haben,  bie 
Arbeit  ju  fo  niebrigen  Steifen  übernimmt,  bafj  bie  einfache  Arbeiterin  un* 
möglich  babei  beftehen  fönnte ; auch  bann,  unb  hauptfächlich  bann  ift  ber 
Sabel  berechtigt,  wenn  ein  berartiger  Sr W erb  nur  jut  Sicrbcfferung  beS 
SafdjengclbeS  ober  ber  ©arberobe  ber  „Same"  bienen  foll.  Aber  es  barf 
auch  nid»*  überfehen  Werben,  baff  bie  weiblichen  Witglicber  gar  mancher 
SBeamtenfamilie,  welche  ju  ben  höhnen  ©tänben  gehört,  gar  manche  ®e* 
amtenwitwe  mit  unberforgten  Södhtern  auf  eine  berartige  Arbeit  gerabeju 
angewiefen  ftnb,  jumal  bann,  wenn  bie  .£>öl)e  bce  ffiehalteS  refp.  ber  Benfton 
im  fcfjroffen  Wi&berhältniS  jut  3ahl  ber  ffamilienmitgliebcr  fteht.  Über* 
nehmen  foldje  fftauen  bie  Arbeit  ju  greifen,  welche  ben  Wettbewerb  ber 
grau  auS  bem  Arbeiterftanbe  einfach  unmöglich  machen,  bann  gefdjieht  bie« 
nach  meiner  Anfidjt  Bielfach  in  ber  Befürchtung,  bei  höheren  fforberungen 
biefen  fo  notwenbigen  ©twerb  ju  oerlieren,  unb  eS  mag  auch  nicht  an 
Unternehmern  fehlen,  welche  eine  berartige  Beforgni«  auSjunufceu  wiffen. 
I 5ö  ftnb  bie«  biefelben  Unternehmer,  über  beren  unfolibe  öcfcfjäitsgebahrung 
wir  auch  in  biefem  3lnbuftrie^wcige  Biele  .Wagen  ju  hören  befamen ; gerabe 
eines  ber  älteften  Ceipjiger  Raufet,  welche«  übrigens  auch  anbere  ÄonfeftionS* 
artifel  führt,  war  eS,  beffen  Inhaber  fiep  barliber  jdjarf  ausfprad),  ba&  bie 
greife  für  fertige  Waren  unb  bamit  auch  bie  Arbeitslöhne  namentlich  in 
Waffenartifeln  — Woju  neben  ©tiefereien  noch  Schleifen,  fjauben  u.  bgl. 
gehören  — burch  gewiffe  {firmen  in  einer  gerabeju  ffanbalöfen  Weife  herab* 
gebrüllt  Worben  feien,  ©in  anberer  Unternehmer  flogt  aufter  über  bie 
©chleuberpreife  unb  bie  fog.  AuSBerfäufe  noch  über  bie  Ccidjtigfcit  bes 
ÄonfurSmachenS  biefer  Art  bon  ©efdjäften.  Unter  folchen  Umftänben  ift 
es  nur  ju  begreiflich,  wenn  ber  Berbienft  bet  Arbeiterinnen,  mögen  fte  nun 
einem  ©tanbe  angehören,  Welchem  fte  wollen,  nur  ein  geringer  ift,  unb 
Wenn  auch  für  bie  3utunft  feine  befferen  AuSfichten  beftehen,  jumal  bas 
Angebot  bon  Arbeitsfrdften  ftets  ftärfer  ift,  wie  bie  Aachfrage.  — Sie 
©trieferei  unb  Wirferei  in  Wollgarnen  foll  bei  Anfertigung  Bon  WottWaren 
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befonberS  befprocfjcn  unb  ^ter  aunächft  bic  Anfertigung  Bon  ©lieferet eit 
auf  IfaneBaS,  ©toffe,  in  ©olle,  ©eibe  unb  perlen,  bic  .£>er* 
ftcttung  Bon  ©pißen,  ©c^Ieifen,  Rauben  unb  ©eib enfiletarbei* 
ten  berüeffiebtigt  toerben. 

Gin  Seil  ber  ^iefigen  ©efefjäfte  läßt  nur  bei  fpauSinbuftriellen  arbeiten, 
anbere  befcfjäftigen  audh  in  intern  Etabliffentent  nodj  einige  grauen  unb 
Aläbchen,  unb  jwar  entWeber  mit  Vorarbeiten  für  bie  Bon  ben  £auS-- 
inbuftvieHen  fertig  ju  fteHenben  ©tiefereien,  ober  auch  mit  gertigftellung 
ber  Bon  ben  festeren  gelieferten  gidjuS,  .(fragen  unb  Rauben  burdj  An- 
bringung Bon  ©pißen  unb  Vänbern,  wäßrenb  enblid)  eine  Jeßr  bebeutenbe 
girma  neben  zahlreichen  .giauSinbufirietlen  unb  einigen  im  ©cf  «hält  feft  an* 
gefeilten  Samen  noch  bie  toeiblidjen  gnfaffen  breier  3udjthäufer  für  fidj 
arbeiten  läßt.  Sin  Seil  ber  ©tiefereien  wirb  übrigens  nur  angefangen  Ber* 
tauft  unb  Bon  ben  ifkiöatfunben  felbft  BoKenbet.  — Sie  .fjauSinbufhiellen 
ftnb  jum  übertBiegenbeit  Seile  ben  befferen  ©tänben  angefjörige  grauen  unb 
'Dläbdjen,  bodj  toar  eS  leiber  nic^t  möglich  ju  ermitteln,  Wie  Biele  berfelben 
etwa  ber  fog.  arbeitenben  Älaffe  angehören.  ®ef)ttlfinnen  befc^äftigen  bie 
.fjauSinbuftrieHen  nicht,  eb«nfowcnig  (finber  (mit  ber  bei  ber  ©eibenfilet- 
arbeit z1*  erWäljnenben  Ausnahme).  — 35 i e ßöbne  — fämtlid)  ©tüd* 
löhne  — ftnb  ber  Aatur  ber©ache  nach  außerorbentlicß  Berfdjieben,  fo  baß 
hier  barauf  berichtet  werben  muh , einige  berfelben  anjugebeit.  fperBor* 
gehoben  foll  nur  werben,  baff  bie  Söhne  Bon  gaßr  ju  gaßr  fid)  Berfdjlccbtett 
haben,  teils  infolge  beS  ftarfen  Angebots  Bon  ArbeitSfräften,  welches  bann 
Bon  gewiffen  (ßefcbäftSinhabcrn  entfprethenb  auSgenußt  würbe,  teils  auth 
infolge  ber  bureß  bie  Alafchinenftitferei  ermöglidhtcn  billigen  ^erftellung  Bon 
Alaffcnartifeln.  Vei  minbeftenS  8ftünbiger  täglicher  AtbeitSjeit  wirb  mit 
©tiefen  etwa  75  Vf-  bis  -4  l Berbient,  bodj  ftnb  bieS  bann  fdßon  beffere 
©ad)en,  welche  nicht  allju  häufig  Oorfommen.  S3ei  ^pfjantaftcfticfereieit  ift 
freilich  auch  bie  Erreichung  eines  VerbienfteS  Bon  *4  3 — 5 täglich  möglich, 
nur  ift  einmal  bie  Aachfrage  hiernach  feine  befonbete,  unb  anbercrfeitS  ftnb 
nur  ganz  ^erüorvagenb  gefdjidtc  Arbeiterinnen  h'eriu  imftanbe.  — Arbeit 
ift  baS  ganze  gaßr  h’iburd)  Borhanben  unb  nimmt  biefelbe  regelmäßig 
in  Aüdficßt  auf  baS  ©cißnachtSfeft  fdhon  Bon  guli  ab  zu.  Sie  Ablieferung 
ber  fertigen  Arbeit  erfolgt  nach  Velieben  ber  £>auSinbuftriellen,  welche  ftetS 
in  bireftem  Verfcßr  mit  beit  betr.  ©efcßäiten  ftehen  unb  erhalten  biefelben 
großenteils  fofort  bare  gaßlung,  Wäßrenb  eine  bebeutenbe  unb  ältere  ^teftge 
girma  auf  SBunfdj  ber  Bon  ihr  Vefcßäftigten  nur  einmal  monatlich  mit 
benfelbeu  abvechuet.  Siefelbe  läßt  auch  Rauben  u.  bgl.  anfertigen  unb 
fann  hierbei  bis  .4  25  unb  30  monatlich  Berbient  werben.  — Auch  bie 
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bm  fog.  arbeitenben  Älaffen  angehörigen  grauen  betreiben  bie  Anfertigung 
Bon  Sticfereien  u.  f.  to.  nur  als  Aebengewerbe  neben  ber  ©eforgung  bes 
Haushalts  unb  gerabe  fie  werben  burct)  bie  fabrifmäfjige  unb  mafdjineße 
Herfteßung  billiger  35ßare,  welche  ficE)  übrigens  leitet  Bon  .^mnbarbeit  unter« 
fcheibet,  am  meiflen  gefdjäbigt,  namentlich  feit  bie  im  bieftgen  Seattle  be« 
legenen  gähnten  Bon  Stidereien  unb  Spieen  bie  Seftbäftigung  HQuS* 
inbuftrießer  entweber  gana  aufgegeben  ober  nadb  bem  ©oigtlanbe  unb  ©ra* 
gebirge  Berlegt  hoben. 

SämtlidjeS  ©taterial  wirb  ben  f>au8inbuftrietlen  ohne  Anrechnung 
geliefert,  nur  bie  Stidrahmen  a-  ©.  finb  Eigentum  ber  HauSinbufhießen 
unb  befiebt  bas  erftere  auS  Seibe,  SBofle,  ©olb,  perlen  unb  Stoffen  aller 
Art.  $a8  Abfahgebict  für  bie  fertige  Slöare  ift,  abgefeben  Bon  bem  bei 
manchen  @efd)äften  ttberwiegenben  lofalen  ©ebarf,  gana  Xeutfdjlanb ; einige® 
wirb  auch  erportiert.  So  a-  ©•  gejiiefte  Xifdjbcden  unb  Xücher  nach  ©ng* 
lanb,  Aorbamerila  unb  Auftralien,  geftidte  ffadjemirtücher  nach  Spanien 
unb  Portugal,  über  ben  bereits  erwähnten  nachteiligen  ©influfj  einer  ge« 
wtffen  Art  Bon  ©efcbüftSleuten  wirb  Biel  gellagt  unb  immer  wieber  hört 
man  ben  AuSfprudj:  „Aut  wenn  bie  Unreellität  an  ber  SBurael  angefafct 
wirb,  fann  es  beffer  werben!“  — 

3n  früheren  fahren  foß  fieipaig  ein  nicht  unbebeutenber  Ißlaj}  für 
Seibenfiletarbeiten  gewefen  fein;  boch  h“t  ftdj  feit  12 — 15  3aljren 
bie  ©lobe  faft  gana  Bon  biefem  Artifel  abgewanbt;  bamalS  würben  Biele 
fog.  ipbontajteartitel  unb  mit  ©Ijeniße  unb  ©anb  burchaogene  Sachen  an« 
gefertigt,  bcute  Werben  nur  noch  einfache,  tleine  Aefce  unb  weit  Weniger 
Xücfjer  unb  bergl.  wie  früher  Berlangt.  gnfolge  biefeS  UmfdjlageS  in  ber 
©lobe  nimmt  bie  3<*bl  ber  geübten  Arbeiterinnen  immer  mehr  unb  mehr 
ab,  neue  ArbeitSEräftc  Werben  nicht  mehr  angelernt  unb  foßen  im  bieftgen 
Seairt  b&ebftenS  noch  50 — 60  ©erfonen  ftcb  mit  Seibenfiletarbeit  befhäftigen. 
SBenn  baber  ber  b'eftge  Unternehmer  boch  einmal  wieber  einen  größeren 
Auftrag  erhält,  ift  et,  namentlich  fobatb  bie  Sache  eilig  ift,  gar  nicht  ein« 
mal  imftanbe,  bie  ganae  Arbeit  hier  anfertigen  au  taffen,  aumal  bie  hier 
noch  oorbanbenen  wenigen  fpauSinbuftrießen  afle  in  Borgerücften  Sohlen 
flehen,  ©tan  ift  baber  geawungen,  in  foteben  gäßen  im  Glfaf  arbeiten  au 
taffen,  wo  eS  übrigens  ebenfaflS  an  ArbeitSträften  au  fehlen  beginnen  foß.  — 

Aur  Berbeiratetc  grauen  unb  Söitwen  befhäftigen  ficb  in  unferm  ©e» 
jirl  mit  Seibenfiletarbeit  unb  auch  biefe  nur,  foweit  eS  ihnen  bie  ©eforgung 
beS  ^auSbalteS  ertaubt.  Äinbet  finb  babei  nur  infoweit  thätig,  als  fte 
ihren  ©lüttem  bei  bem  Spulen  ber  Seibe  unb  (Sinaiehen  ber  ©ummifebnut 
in  bie  Aetje  beljütflicb  finb,  Arbeiten,  welche  nur  wenig  3eit  in  Anfprudj 
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neunten  unb  feine«Wegä  anfirengenb  finb.  $a«  eigentliche  filieren  felbft 
bagegen  ifl  eine  angreifenbe  Arbeit  unb  mad)t  baljer  nach  meljrftünbiger 
S^ötiglcit  jebesimal  eine  längere  Unterbrechung  notWenbig;  ein  Arbeiten 
mit  bet  feinen  fdjwarjen  ©eibe  bei  Sicht  ift  faft  ganz  unmöglich  unb  jeben» 
fall«  für  bie  Augen  fe^r  nachteilig,  ^öcßflen«  6 ©tunben  bürfte  bie  regel- 
mäßige tägliche  Arbeitszeit  ber  Seute  betragen  unb  nur  in  feltenen  &äütn 
fteigt  fle  auf  9 ©tunben.  3>ie  Söhne  Werben  für  ba«  ©ttlcf  ober  ba« 
$ußmb  befahlt  unb  richten  ftch  bamach,  ob  weite«  ober  enge«  Sfilet,  gonb« 
(glatt)  ober  gemuflert  gearbeitet  wirb,  fffür  ba«  IDußenb  9teße  Werben 
55—  80  5ßf.  gezahlt,  für  bie  teuersten  Ji  1.  80.  SJon  ber  Arbeiterin  felbft- 
ftänbig  erfunbene  neue  ÜJhifter  Werben  iljr  befonber«  bergütet.  $er  5)  u r dj » 
fchnittäberbienft  beträgt  Ji  4—5  Wöchentlich  unb  nur  feljr  fleißige 
Arbeiterinnen  fönnen  e«  auf  Jt  5 — 6 bringen,  ein  Setrag,  ber  e«  an  fidj 
berbietet,  auf  biefen  ©rwerb  allein  feine  ©fiftenj  ju  grünben.  Unb  babei 
finb  bie  Söhne  gegen  früher  etwa«  geftiegen,  wenigften«  für  bie  feinere  Arbeit, 
in  welcher  im  ganzen  etwa  für  jeßn  SBochcrt  im  Saßre  Aufträge  borliegen ; 
aber  troß  ber  teil«  unberänbert  gebliebenen,  teil«  geftiegenen  Söhne  ift  ber 
Serbienft  ber  Seute  früher  um  bie  fpalfte  größer  gewefen,  ba  eben  feit 
fahren  nur  noch  Wenig  Nachfrage  nach  öiletarbeit  ift.  ©ine  Unterbrechung 
in  ber  Arbeit  tritt  eigentlich  nicht  ein,  e«  ift  bielmehr  toäßrenb  be«  ganzen 
Slahre«  'Arbeit  borhanben,  aber  oft  nur  in  feljr  unzulänglicher  SBeife,  wa« 
namentlich  öon  ben  ÜJtonaten  Aobember  unb  SJezember  gilt.  — 5)ie  3°h* 
lung  erfolgt  ftet«  fofort  bei  Ablieferung  ber  fertigen  äöare  in  bar  unb  ohne 
Abzüge.  — $a«  Rohmaterial,  fdjWarze  unb  farbige  ©eibe  in  berfdjie* 
benen  Dualitäten  unb  ©efpinnften,  wirb  ben  $au«inbuftrietten  zu*  unb  ab- 
gewogen, fobaß  fich  biefe  nur  bie  allerbing«  leicht  breeßenben  Aabeln  felbft 
Zu  befeßaffen  ha&en-  ^früher  h°l  man  einmal  nach  bem  Sorgange  bon 
Gnglanb  unb  granfreidh  ben  Serfudj  gemacht,  auch  h'et  bie  ÜJtafchincnarbeit 
einzuführen,  bodj  würbe  fle  halb  Wieber  bon  ber  weit  befferen  unb  elaftifcße- 
ren  .fjanbarbeit  berbrängt.  Augenblicflidj  wirb  mehr  in  SaumwoDe  filiert, 
wa«  nicht  fo  anfirengenb  ift,  Wie  ba«  ©eibenfilieren,  mehr  förbert  unb 
barum  einen  beffem  SDerbienft  läßt,  Wie  jene«,  fo  baß  fich  «ft  recht  leine 
neuen  .(fräfte  mehr  für  bie  ©eibenarbeit  anlemen  laffen. 

35er  Serleßr  zwifeßen  ben  ^»auäinbuftrielten  unb  ben  wenigen  hier  am 
Slaße  noch  befuiblidjen  Unternehmern  ift  ein  biretter  unb  bie  bon  erfteren 
gelieferte  SSare  berfaufgfertig;  fie  wirb  nur  noch  auf  Suppe  aufgezogen  unb 
biefe  S“bpen  werben  bann  immer  zu  */«  ober  1ls  S)ußenb  zufammengeheftet. 
3) er  Unternehmer  felbft  liefert  feinerfeit«  Wieber  an  große  ffaufleute  burch 
ganz  SJeutfdjtanb,  hoch  geljt,  Wie  bereit«  gefagt,  ber  Umfaß  mehr  unb  meßr 
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gurücf,  ebenso  bie  greife,  toelc^e  ftd^  für  9tefce  augenblicf tid§  auf  Ji  1—14 
unb  für  Jücper  auf  Jt  19—45  für  baS  S)ufjenb  ftetten.  ®a8  ©efcpäft 
Wirft  jept  fo  wenig  ab,  baft  felbft  ber  Arbeitgeber  fiep  butcp  Übernahme 
ton  Agenturen  u.  f.  W.  nocp  einen  Weiteren  (Erwerb  berfcpaffen  muß  unb 
tann  unter  folgen  Umftänben  nicpt  an  eine  Sefferung  für  bie  3uEunft  ge* 
bacpt  werben,  Pielmepr  liegt  bie  SBahrfebeinlichfeit  Hape,  baff  bie  gabrilation 
in  ^ieftger  ©egenb  aUmä^tid^  gänjlicp  au?pören  wirb. 


®a8  ©ewerbe  ber  ©trumpf  ft r i cf e r unb  SBürler  ip  in  Seipjig  ein 
febr  alte«;  peijjt  es  bocp  u.  a.  in  einer  Pom  17.  April  1720  batierenben 
(Eingabe  beS  SRateS  ber  ©labt  an  ben  Äurfürften  Pon  Saufen,  baff  eä  ben 
«StrumpfftTidem  unb  SBürfem  als  ,'panbwerfcm  „Pon  unbenf  li<pen 
3apren  per"  perfiattet  gewefen  fei,  ihre  fflaren  auf  ber  ^ieftgen  Steffe 
jebe8mal  8 läge  lang  feil  ju  galten,  (fpaffe , ©efcpicpte  ber  Seipjiger 
Steffen,  6.  189.)  9laep  ber  SerufSaäptung  Pon  1882  gab  e8  im  ^icfigen 
SBejirfe  noch  662  berartige  pauSinbuPrieUe  Setriebe  mit  666  ißerfonen, 
unb  auch  b«ute  noch  perrfcpt  pier  ein  lebhafter  fpanbel  in  SBottenmaren; 
aber  bie  gabrilation,  Por  allem  bie  pauSinbuprielle  (Erzeugung,  foWeit  bie* 
felbe  Stafcpinen  benufjt,  bQt  pdp  jum  Steile  Wenigften8  Pon  pier  weggewanbt 
unb  ©egenben  mit  bifligeren  Arbeitslöhnen  aufgefudpt. 

(Epemnip  mit  bem  naben  (Erjgebirge  unb  beffen  arbeitS*  unb  genüg* 
famer  SePötterung  nimmt  in  ber  fperftellung  ber  fog.  ©trumpfwaren  jept 
unbeftritten  ben  etPen  9tang  ein,  unb  feit  piepge  ©rofpften  auch  noch  an* 
gefangen  haben,  in  benachbarten  3ucbtpäufern  arbeiten  ju  taffen,  feitbem 
nimmt  namentlich  bie  mafdpinelle  (Erzeugung  Pon  ©trumpfwaren  hin:  immer 
mehr  ab.  ®ie  3ahi  ber  in  unferm  Scjirfe  in  biefem  (ErwerbSjWeige  mit 
Stafdpinen  befdjäftigten  fßerfonen  fott  nodh  etwa  300  betragen,  Wa8  naöp 
meinen  (Erhebungen  cntfcpieben  Piel  ju  hoch  ip.  dagegen  gibt  e8 

eine  nicpt  geringe  Anjapl  Pon  grauen  unb  Stäbchen  au8  ben  befferen 
fowohl,  Wie  au8  ben  nieberen  ©tänben,  bie  pdp  mit  ©triefen  unb  £äfeln 
pon  SBoHen*  unb  Saumwollenwaren  eine  befonbere  (Einnahme  fepaffen. 
(Sgl.  ba8  im  Porigen  Abfcpnitt  bei  ©tieferei  u.  f.  w.  hinüber  ©efagte.) 
©o  befepäftigt  eine  einzige  piepge  girma  173  .'pauSinbuftrietle  in  unferm 
Sejirf  auf  biefe  Steife,  Wclcpe  faft  fämtlicp  Söitwcn,  grauen  unb  2öcpter 
Pon  ^Beamten  pnb.  ®a8felbe  ©efdpäft  läfjt  feine  Stafcpinenarbeit  teils  Pon 
freien  Arbeitern  in  ©ulja  (Thüringen),  teils  in  ber  ©trafanffalt  ju  $aHe 
anfertigen  unb  befepäftigt  pier  am  Spiape  nur  etwa  15  ©triefmafepinen. 

5* 
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9ladj  Mitteilung  beS  3nhaber8  biefer  fjimia  folltn  in  unfrrm  Sejirte  nicht 
weniger  wie  etwa  2000  weibliche  Ißerfonen  in  bcr  ©triderei  unb  ©tidetet 
hauSinbuftrieU  befchäftigt  fein.  Ob  biefe  9lngabe  jutreffenb  ift,  Witb  fchtoet 
au  fonftatieren  fein;  ein  anberer  bemommener  ©adhberftänbiger  beaweifelte 
jebodh  beren  9tid)tigfeit.  — 91  ud)  ^ier  begegnen  wir  Wieber  lebhaften  Klagen 
über  baS  unfolibe  S! erfahren  gewiffer  ©efchäftSleute,  bei  wetten,  wie  ein 
bemommener  ©acfjberftänbiger  ftd^  audbrfidt,  „baS  -fjauptgefdhäft  im  gleite* 
matten  befielt".  Sticht  baff  biefe  $etailf)änbter  felbft  |>audinbuftrieHe  be* 
fdjäftigten  unb  bann  burdj  it)ren  ÄonfurS  bireft  in  SJtitleibenfchait  jögen ; 
ber  ©traben,  Welchen  fie  ben  teueren  jufügen,  ift  bielmeljr  infofem  ein 
inbirelter,  als  bie  betr.  fpänblet  fdjon  bor  ber  ÄonfurSerltärung  au  wahren 
©c^teuberpreifen  loSfdjtagen,  um  nur  noch  möglidjft  biel  ©elb  herein  au 
belommen,  unb  baff  fjierburd)  unb  burd)  ben  Serlauf  ber  billigen  ÄonfurS* 
Ware  baS  ©cfcpärt  ber  foliben  .£>änbler  berart  beeinträchtigt  wirb,  bafs  fie 
nicf|t  mehr  imfianbe  ftnb,  bie  .fperftcthing  guter  SBare  entfpredjenb  au  be* 
aahlen.  $af}  Wir  eä  h*tr  nic^t  mit  einer  bereinaett  baftehenben  9tnficht  au 
thun  ho6en,  geht  barauS  perbor,  bafe  feitenS  ber  bemommenen  ©adhberftän« 
bigen  mehrfach  eine  Serfdjärfung  ber  ÄonfurSorbnung  als  bringenb  not* 
wenbig  beaeichnet  würbe.  — 

^Betrachten  Wir  nun  aunädhft  bie  Sage  berjenigen  £au8inbuftriellen. 
Welche  mit  ©tridmaf dhinen  arbeiten  unb  mit  £ütfe  berfelben  aus 
SEBoüe  unb  Sauntwolle  ©trütnpfe,  ©öden,  Unterröcfe  u.  bergt,  tjerftettm. 
3h«  3<>hf  fott  bon  3ahr  au  3atjr  autüdgelfen,  ba  fie  gegen  bie  Äonfutrena 
ber  Ghemniher  ©egenb  unb  bie  in  lefcter  3fü  aufgetommene  Sefdhäftigung 
ber  3nfaffen  ber  ©trafanftatten  in  28albheim,  fpaEe  unb  SMifjfch  nicht 
mehr  auffommen  fönnen.  Sffiäfjrenb  biefe  Heute  in  früherer  3eit  h*er  e*n 
redht  gutes  9tu8fommen  fanben,  ftnb  fte  feit  ben  testen  3ahren  genötigt, 
fidh  burdtj  3“tegung  eines  ©djnittwarengefchäitS  ober  fpaufieren  mit  einem 
Seit  ber  Don  ihnen  gefertigten  Söaren  einen  erweiterten  SJerbienft  au  fc^aff en, 
unb  nach  ber  9lrt,  wie  feit  fperbft  1889  infolge  weiterer  Zunahme  bei 
3udhthauSarbeit  bie  Sage  ftdh  geftattet  h“t,  folt  mit  ©eWifUjeit  baS  gäna* 
ticpe  9tufhören  ber  'fltafdjinenftriderei  am  hiefigen  tpiaf)e  au  gewärtigen  fein. 

3n  bet  Sieget  arbeitet  bie  G£)Mmu  mit,  ebenfo  etwa  öorhanbene  ©öhne ; 
früher  würben  auch  mitunter  ©etjttlfinnen  befdjäftigt,  Welche  bann  augteieh 
baS  Sabengcfchäft  ober  ben  -fjaufierfjanbel  mit  au  beforgen  hQtten.  Gin 
fotdjeS  huuSinbuftrietteS  Ghcbaar  ohne  Äinber  unb  ©ehülfen  Oerbient  mit 
einer  SRafchine  bei  einer  täglichen  9lrbeit  bon  früh  ’/*.6  Uhr  bis  abenbS 
8 Uhr  aufammen  Jt  12 — 15  Wöchentlich!  Gin  anberer  ^jauSinbuftrietter, 
.Welcher  mit  2 SJtafd)incn  unb  2 ©öffnen  bon  23  unb  25  3ahten  arbeitet 
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unb  in  früheren  3a^tnt  in  ber  Sage  war,  btm  ätteften  berf  eiben  Jt  10 
bii  15,  bem  jüngeren,  ber  bamalö  nur  fpulte,  Jt  3—5  in  ber  SSBodje  Soljn  ju 
jagten,  »erbient  jefet  mit  ben  beiben  erwadjfenen  Söhnen  jufammen  nur  Jt  18 
in  ber  Söodje,  unb  arbeitet  babei  Sag  für  Sag  öon  früh  7 Utjr  bis  abenbs 
9 11  br ! Gr  ift  baljer  nicht  mehr  imflanbe,  feinen  Sühnen  noch  einen  Sohn 
aalten  ju  fönnen,  fonbern  gibt  ihnen  nur  noch  Äoft  unb  Wohnung,  jo  bafe 
biefe  baS  ©ewerbe  ganj  aufjugeben  beabftdjtigen.  Siefe  gamilie  — unb 
fie  ift  tppifch  — öerfucht  burd)  ©arnfeanbel,  f>aufteren  mit  Strumpfwaten 
unb  Übernahme  öon  Reparaturen  in  foldjen  fid)  noch  einen  weiteren  33er* 
bienft  ju  jrfjaffen;  fie  lebt  auf  bas  Sparjamfte,  aber  es  ift  ihr  nid)t  mög* 
tid),  mit  bem  geringen  Grtoerb,  öon  weldjem  fie  allein  Jt  300  für  Wirte 
ber  auS  Äüdje,  2 ©tuben  unb  2 Kammern  befteljenben  Wohnung  (in  einem 
Vorort  ber  Stabt)  aujwenben  muß,  auSjufommen  unb  ber  Vernommene, 
baS  ausgeprägte  Seifpiel  eines  genügfamen  GrjgebirglerS  — er  ift  öor 
langen  Sauren  auS  Reidjenborf  bei  G^emni^  Ijier^rr  öerjogen  — , fagt  mit 
trauriger  Refignation : „Was  auS  uns  nod)  werben  foU,  id)  weife  eS  nicht!" 
Gine  Stimmung,  bie  nur  ju  begreiflich  ift,  wenn  man  bebenft,  bafe  ber 
Wann  öon  feinem  Arbeitgeber,  ber  ihm  früher  Jt  5 für  baS  Sufeenb 
Strümpfe  jahlte,  jefet,  nachbem  ber  lefetere  feit  Cftober  öorigen  3ahreS  in 
einer  Strafanftalt  arbeiten  läfet,  für  biefelbe  Seijtung  nur  nod)  Jt  3—3,50 
erhält.  Schon  bei  ben  früheren  Söhnen  war  angeftrengter  fjleife  unb  gröfete 
Sparfamfeit  notwenbig,  um  fleinbürgerlich  leben  ju  fönnen,  unter  ben 
jctjigen  Serhältniffen  aber  ift  felbft  baS  einfache  AuSfommen  in  grage  ge* 
ftellt.  Grfdjwert  Wirb  überbieS  noch  ber  geringe  Serbienft  baburch,  bafe 
bie  Cualitöt  ber  feitenS  einiger  ©efdjäjte  ben  ^auSinbuftrieHen  jur  Ser* 
arbeitung  übergebenen  Same  ftd)  öerfdhlechtert  hoben  foH. 

$ie  Ablieferung  ber  fertigen  Ware  erfolgt  wöchentlich  an  beftimm« 
ten  Sagen  gegen  fofortige  Satjafelung,  bod)  wirb  eine  firenge  Äontrollt 
geübt  unb  ftnb  Abzüge  für  fd)ledjte  ober  nur  geringere  Arbeit  nicht  feiten. 
SiSljer  hatten  bie  Seute  währenb  beS  ganzen  3ahreS  Sefdhäjtigung,  welche 
ihnen  allerbingS  immer  noch  fo  öiel  3'it  liefe,  nebenbei  auch  für  eigene 
Rechnung  etwas  ju  arbeiten.  — Sie  Anwenbung  ber  Stridmafchine  macht 
eigentlich  einen  befonberen  Arbeitsraum  erf orberlich  unb  fanb  fuh 
«n  folcher  früher  wohl  auch  überall  öor,  in  lefeter  3e't  aber  legen  bie  ge* 
funtenen  Söhne  ben  Seuten  auch  nach  biefer  Richtung  hin  eine  fehr  beflagens» 
Werte  Ginfchränfung  auf.  Sie  Wajd)inen,  beren  IßteiS  ca.  Jt  250  beträgt, 
finb  öielfadj  Gigentum  ber  JpauetnbuftricHen  unb  wirb  ihre  Schaffung 
bem  immerhin  nicht  unbebeutenben  greife  gegenüber  wohl  nur  burd)  Ab* 
jahlung  ermöglicht  worben  fein.  AnbererfeitS  überlaffen  bie  Unternehmer 
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felbft  auch  an  bie  #au«inbuftrieHen  ©t  affinen,  beregnen  für  biefrtben  feine 
©Mete,  fonbern  begabten  nur  bie  auf  benfetben  gefertigte  2Öate  gu  nicbrigeren 
Sähen.  — 2) et  ©efdjäftäberfeljt  gwifdjen  bem  arbeitgebenben  Äauf* 
mann  unb  ben  ^auSinbuftriellcn  ift  ein  birefter  unb  tiefem  bie  fieberen 
fertige  Serfauf«Wate , ^öc^ften®  baf;  ber  Äaufmann  noch  Änöpfe  an  bie 
fRötfe  näljen  tdfjt.  $a«  für  bie  erteilten  Aufträge  bmötigte  ©am  wirb 
ben  fieuten  bom  Arbeitgeber  gugewogen,  aber  nicht  beregnet,  unb  muff  ba® 
nicht  ©erbrauste  toieber  abgetiefert  »erben.  $a{j  bie  «gmuüinbuftrictten 
fetbft  ba«  ©am  ficfj  befd^affen,  fott  überbauet  nicht  borfommen,  unb  erftärt 
ficb  einfach  barau«,  baff  jene  nicht  über  bie  nötigen  Glittet  ober  ben  Ärebit 
jum  billigen  ©infauf  im  ©rofien  berfügcn.  ©erarbeitet  werben  wollene 
©tri  cf  gar  ne  bon  1.  80  — 4 ©funbprei«,  welche  au8  thüringifchen 
unb  württembergifdhen  gabrifen  begogen  werben,  fowie  au«  Aheintanb, 
üfflürttemberg,  u.  ©achfen  ftammenbe  baumwollene  ©tricfgame  bon  90  ©f- 
bi«  2.  40  ©funbprei«. 

2)ie  ©reife  für  bie  fertigen  28aren  finb  feit  einer  über  bie  betr. 
3nbuftrie  im  öbemniher  ©egitf  bor  8 fahren  b^eingebrocbcnen  ffrifi«  ftarf 
gefunfen,  hoch  belebt  ftch  ba«  ©efcbäft  je^t  »ieber  unb  glaubt  man,  bafc 
gerabe  ßeipgig  eine  größere  ©ebeutung  für  biefen  Artifel  gewinnen  werbe, 
nachbem  fid)  überhaupt  bie  Üejrtilinbuftrie  hier  in  ungeahnter  SBeife  gu 
entwicfeln  begonnen  bat.  SSübrenb  fieipgig  für  biete  Artifet  ber  lejtit- 
inbuftrie  noch  bor  12  fahren  nur  al«  ^tmfdjmplafj  galt,  ift  e«  jept  ^wupt* 
plafc  für  biefelben  geworben  unb  foU  in  mancher  ©egiet)ung  bie  Äonlutrrng 
bon  ©erlin  böllig  überwunben  haben.  $ie  mit  ©tricfmafcbinen  arbeitenben 
fjau&inbufiriellen  werben  freilich  bon  einem  fotzen  Auffchwung  feinen  ©or« 
teil  mehr  haben;  bi«  berfclbe  eingetreten  fein  wirb,  Werben  fte  au«  unferm 
©egirfe  Wohl  faft  gängtidb  berfchwunben  fein,  unb  überbieö  wirb  erft  ab- 
gewartet werben  müffen,  ob  nicht  ber  neue  amerifanifche  3oßtarif  ber 
erpoTtierenben  beutfdhen  ©Sollwarenfabrifation,  fpecieH  berjenigen  in  ©achfen, 
eine  fchwere  ©Junbe  fchlagen  wirb. 


SBenben  wir  un«  je^t  gu  benjenigen  ©erfonen , welche  ©Jollen* 
waren  ohne  ©enufjung  bon  ©t  affinen  anfettigen;  e«  fenb  bie® 
lebigtich  ff  rauen  unb  ©täbdjen,  Welche  jene  Arbeit  neben  ber  ©eforgung 
be«  .£>au«batt«  bornehinen  unb  welche  gum  großen  leite  ben  befferen  ©tön* 
ben  angehören.  Äinber  Werben  nicht  mitbcfdjäftigt.  ®a  ein  großer  Seit 
ber  Arbeiterinnen  bie  Anfertigung  bon  ©triefwaren  nur  al«  Aebenbefcbäf* 
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tigung  beforgt,  läßt  ficb  fine  burdjfchnittliche  tägliche  Arbeitszeit  ber« 
felben  nicht  ongeben  unb  ebenfo  berfcßieben  unb  unregelmäßig  roie  biefe  ift 
auch  bie  ^löße  be8  Serbien  ft  eS.  — Die  Söhne,  welche  nach,  ©tfid  ober 
©ewicfjt  berechnet  werben,  pnb  in  ben  leßten  fahren  etwa#  geftiegen  unb 
werben  j.  S.  für  Cäßdjen  Jt  3 — 4,  für  ßinberfleibdjen  Ji  10 — 15  für 
ba«  Dußenb  bezahlt-  Strümpfe  werben  nur  bon  ben  Stafchinenarbeitern 
hergefteHt.  3 e nach  ber  Dauer  ber  täglichen  Arbeitszeit  berbienen  bie 
■gmnbarbeiterinnen  Jt  1,  Jt  1.  25 — Jt  1.  50,  bodj  iß  leßterer  ©aß  nur 
bei  angeftrengter  Jbätigfeit  zu  erreichen.  — Die  Arbeit  wirb  burd)  bie  im 
©efdjäfte  be8  Unternehmer«  fefl  angeftellten  Direftricen  an  bie  .fpauSinbuftriel* 
len  ausgegeben,  gleichzeitig  mit  ber  zugewogenen  Stenge  be«  benötigten 
@ame«  unb  ben  Stuft ern.  Die  Ablieferung  unb  mit  iljr  bie  fofortige  Sar* 
Zahlung  pnbet  in  einzelnen  ©efchäften  einmal,  in  anberen  zweimal  in  ber 
SBocße  ftatt.  ©ine  große  ßieftge  gfirma  bat  in  einem  ber  feit  bem  1.  3a« 
nuar  1890  bem  ©tabtgebiete  einberleibten  Sororte  eine  eigene  Ablieferung«* 
pelle  errichtet,  bei  welcher  gleichzeitig  feiten«  einer  Direltrice  auch  bie  neue 
Arbeit  unb  ba«  erforberliche  Staterial  auSgegeben,  fowie  nach  ben  bom  ©e« 
fdjäft  au«  beftimmten  ©äßen  ber  8obn  ausgezaßlt  wirb.  Die  ©rrichtung 
biefex  Ablieferungäftette  ift  nicht  etwa  tebiglidj  in  Südficßt  auf  entfernter 
woßnenbe  Arbeiterinnen  erfolgt,  fonbern  mit  be«wegen,  weil  manche  ber  für 
ba«  ©efcßäft  arbeitenben  „Damen"  ftch  „genieren",  beim  Sefucße  be«  ©e« 
fcbä?t$baufe8  in  ber  ©tobt  unb  babei  ein  ffMdcßen  tragenb  gefeben  ju  werben. 
(Sergl.  hierüber  bie  bei  ber  ©dhirmfabrifation  gemachte  gleiche  '-Beobachtung.) 

©8  ift  für  bie  ^>au8inbuftrieEen  ba8  ganze  3aßr  ßinburcß  gleichmäßig 
unb  genug  Arbeit  »orßanben ; fo  üerfid)ett  einer  ber  bebeutenbften  b'ep9m 
SBottwarenbänbler,  baß  er  feit  15  3ahrcn  leine  Unterbrechung  in  ber  Se= 
fchäftigung  außer  bem  £aufe  bube  eintreten  zu  (affen  brauchen,  mäbrenb 
anbererfeit«  manche  ber  Arbeiterinnen,  namentlich  au8  ben  beffem  ©tänben, 
nicht  gerabc  febr  regelmäßig  erfdjienen.  Dabei  Wirb  über  Stängel  an  ge« 
fdjidten  Arbeiterinnen  geflagt  unb  einer  ber  bernommenen  ©adhberftänbigen 
erflärte  überbie«,  baß  er  am  liebften  gar  feine  in  8eipzig  felbft  geborene, 
refp.  erzogene  Arbeiterin  befchäftigen  würbe,  fonbern  bie  bon  auSmärt« 
(namentlich  au«  Dbüringen)  hierher  Serzogenen  beborzuge,  nicht  nur  weit 
leßterc  meifi  bon  früher  3ugenb  in  biefem  ©efdjäfte  tbätig  gewefen  feien 
unb  ftch  baburch  eine  größere  ©efchicflidjleit  angeeignet  hätten,  fonbern  bor 
Allem,  weil  fte  einen  befferen  Sßitten  unb  Au«bauer  zeigten. 

Daß  .fjausinbuftrielle  außer  für  ben  Unternehmer  (fämtlich  nur  Äauf« 
leute)  noch  auf  eigene  SRedjnung  unb  für  fleinere  ©efchäfte,  Strümpfe, 
#anbfchube,  9töde  u.  f.  w.  anfettigen,  foll  nur  feiten  oorfommen.  Die 
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bem  Arbeitgeber  gelieferte  SEOare  ift  noch  nicht  zum  Serfauje  fertig;  fie  toirb 
bielraegr  bei  ßegterem  noch  einer  Äonfettion  unb  Aufmachung  (Äartonnierung) 
unterzogen  — Anbringen  bon  Sefag,  Verzierungen,  Änöpfen  u-  f.  io. 

Sie  betr.  ©egenfiänbe  »erben  anberWärt8  (j.  S.  im  Srjgebirge  unb 
in  Springen)  auch  fabrifmägig  ^ergefteHt,  ohne  bag  jebod)  bie  ^ieftgen 
hanbarbeitenben  Jpauäinbuftrieltcn  barunter  ju  leiben  gätten.  einmal  ar- 
beiten jene  gabrifen  meift  mit  Stafdjinen,  auch  tönnen  bei  »eitern  nicht 
fämtlicge  SEBoEwaten  mit  ber  ÜKafdjine  angefertigt  »erben,  unb  enblich  lägt 
man  in  ßcipzig  unb  llmgegenb  gauptfädjticg  bie  feineren  Sachen  herfteEen. 
68  fott  h'fr  Artifel  geben,  für  beten  HerfteEung  mehr  ßogn  gezahlt  »itb, 
»ie  berfelbe  Artifel  fabrifmägig  angefertigt  infl.  Rohmaterial  foftet. 

Sie  berarbeiteten  Rohmaterialien  ftnb  »oEene  unb  baumwollene 
@arne  im  Sre’fe  bon  Jt  6 — 14  für  ba8  Äilo  unb  Werben  barau8  Häfet- 
unb  Stricfarbeiten  ber  berfchicbcnften  Art  unb  in  ben  berfchiebenften  Vrfifen 
hergefteUt.  (Sin  Seit  ber  Unternehmer  arbeitet  lebiglicg  für  bie  Sofalfunb* 
fegaft,  anbere  exportieren  nach  Gngtanb,  HoEanb,  fffrantreidh  unb  Rorb» 
amerifa,  wägrenb  j.  V.  Rugtanb  burch  feine  3°ßtarife  fleh  für  biefen 
Artifel  ganz  berfchloffen  hQt-  A18  Äonfurrenzorte  ftnb  Chemnig,  Ofcgag, 
Serlin  unb  neuerbingS  audh  SP“ri8  Zu  nennen;  boeg  glaubt  man  allgemein, 
bag,  normale  3riten  borauögefegt , bai  giefige  StöoEwarengffcgäit  ftch  noch 
Weiter  günflig  entwicfeln  werbe,  unb  bamit  wäre  benn  auch  für  hanb= 
arbeitenbe  Hau8inbufirieEe  bei  gutem  SBiEen,  Gifer  unb  AuSbauer  eine  gute 
3ufunft  Z“  erwarten.  — 


12.  Ijerftellung  fettiger  Sleibet. 

Sie  fog.  Äleiber»  unb  aBöfcge-Äonfeftion  ift  zwar  in  ßeipjig  nicht  )u 
eineT  folgen  Sebeutung  wie  in  SBerlin  unb  Sre8lau  gelangt,  gat  aber  bodj 
einen  reegt  anfegnlicgen  Umfang  erreicht  unb  nad)  bet  Seruf8zäglung  non 
1882  foHten  in  ber  Stabt  ßeipzig  aEein  158  gauSinbuftrieEe  Hauptbetriebe 
biefer  Art  mit  16  männlichen  unb  212  Weiblichen  iperfonen  borganben 
fein,  wägrenb  bon  55  Hauptbetrieben  au8  weitere  1041  iperfonen  gau8« 
inbuftrieB  befdhäftigt  würben. 

68  ift  leibet  ganz  unmöglich  gewefen,  auch  nur  fdjägungöweife  An» 
gaben  über  bie  gegenwärtige  3<>gl  biefer  .fmuSinbuftrieEen  zu  ergalten  unb 
mug  ich  überhaupt  gerborgeben,  bag  ein  nicht  geringer  Seil  ber  Arbeit» 
geber  gerabe  ber  Äleiberfonfeftion  trog  Wiebergotter  Sitte  eine  Au8funft 
über  bie  berfegiebenen,  bie  ßage  ber  Hau8inbuftrie,  namentlich  ben  Serbienfl 
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berfelbeit  betreff  erben  fragen  nicht  erteilt  hat.  68  ift  bal  um  fo  bebauer* 
lidjeT,  all  el  unter  biefen  Umftänben  mitunter  nicht  möglich  getuefen  ift, 
bie  Auljagen  ber  $au!inbuftrieEen  felbft  burdj  biejenigen  ihrer  Arbeitgeber 
ju  fontroflieren  unb  würben  baher  möglidhft  biele  ber  erfteren  aul  ben  Det* 
fdhiebenften  ©efchäften  »ernommen,  um  auf  biefe  Söeife  Wenigftenl  möglidhft 
reichhaltige!  unb  ju  SJergleidjen  geeignete!  'Dtaterial  ju  erhalten.  3mmerhin 
ift  e!  vielleicht  boch  bejeidhnenb,  baff  gerabe  biejenigen  girmen  ber  ffleiber- 
unb  jum  Seil  auch  her  befonber!  ju  befptechenben  SBäfchefonfeftion  bie 
erbetene  Ausfunft  nicht  erteilt  haben,  gegen  welche  bie  fdhärfften  Siorwütfe 
bejüglidh  ihrer  fdhledhten  Sohn, Zahlung  feiten!  ber  ^aulinbuftrietten  (aber 
auch  feiten!  anberer  gehörten  ©adjberftänbigen)  erhoben  würben! 

3Benn  ich  übrigen!  wenigftenl  ben  6inbrucf  wiebergeben  fott,  welchen 
ich  über  bie  3at)l  ber  itc  ber  ffleiber*  unb  2Bäfd)efonfcftion  befdf)äftigten  Öau!= 
mbuftrießen  be!  hiefigen  ®ejirf!  au!  bem  6rmittelten  gewonnen  habe,  fo 
geht  biefet  6inbrucl  bahin,  baff  jene  3Qhl  burdhaul  nicht  fo  grofs  fein 
möchte,  wie  bielfach  angenommen  wirb,  ja  bafi  eher  ein  JRücfgang  gegen 
früher  eingetreten  fein  bürfte.  3ft  meine  Annahme  richtig  — unb  ich 
glaube,  bafi  fie  e!  ift  — , fo  wirb  in  bem  übermächtigen  Süöettbewerb,  welchen 
SSerlin  unb  Srellau  bor  allem  in  ben  billigeren  Artifeln  machen,  eine 
#aupturfadje  für  biejen  iRücfgang  au  erblidlen  fein,  ©chon  im  ^Berichte  ber 
hiefigen  ©ewerbefammer  für  ba!  3ahr  1880  Wirb  (©.  57)  über  bie  Äon* 
furtena  ber  ^Berliner  ffonfettionllager  geftagt,  welche  berart  ftd)  geltenb 
mache,  bafi,  all  einige  tjiefige,  mit  ben  nötigen  ©elbmitteln  berfehenen  ginnen 
berfudhten,  bal  ©efdhäft  wieber  in  bie  J&ölje  au  bringen,  biefer  SJerfudj 
attein  fchon  baran  fcheitem  muffte,  baff  aut  Seit  h'fr  nicht  einmal  mehr 
ber  nötige  ©tamm  gefdjulter  Arbeitlfräfte  borhanben  war.  6!  gilt  bie!  gana 
befonber!  bon  ber  ffleiberfonfeftion,  in  welcher,  bon  einigen  Aulnahmen 
abgefehen,  bie  ffleibermagaaine  mit  ihrer  „©dhleubetfonfurrena"  (^Bericht  bet 
©ewerbefammer  für  1886,  ©.  86)  ba!  frühere  folibe  ©efdhäft  empfinblich 
gefchäbigt  haben.  — 

9tacfj  biefen  allgemeinen  SSemerfungen  wenben  mir  un!  aunächft  aur 

^erftellung  fertiger  Samenfleiber  unb  'Itäntcl. 

ÜBie  ungleich  auf  biefem  ©ebiete  bie  SBerljältniffe  in  ben  einaelnen 
©ef (hätten  liegen,  erljeflt  barau!,  bah  fine  ber  größten  unb  bomehmften 
ber  hiffiflfu  girmen  un!  mitteilte,  bah  fie,  nachbem  fte  fidh  burdh  Umbau 
bei  ftaufe!  bie  nötigen  Aäumlichleiten  befchafft  habe,  jej)t  bie  SBefchättigung 
Pon  §au!inbufhießen  gana  aufgebe  unb  fämtliche  ©egenftänbe  in  ben  eigenen 
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aGÖerffiätten  ^erfteKen  taffe.  (Sin  anbereS  ebenfaflS  fet)r  großes  ©efdjäft  ba» 
gegen  ift  ber  Anßdjt,  baß  bie  HauSinbußrieflen  ftetS  ben  größten  Anteil 
an  ber  Herfteßung  ber  ßonfeftionSgegenftänbe  ^aben  mürben;  mieber  ein 
anbereS  HauS  tjült  eS  für  beffer,  ben  größten  Seil  ber  leßteren  fertig  üon 
©erlin  ju  bejießen,  unb  cnblidj  erllärt  eine  nur  35amenmäntet  ßerfteßenbe 
girma  bie  HauSinbußrieflen  für  getabeju  unentbehrlich,  ©ei  biefer  ©er* 
fdjiebenljeit  ber  Anßdßen  unb  ber  SetriebSroeife  iß  eS  nicht  leidjt,  $u  einem 
abfdjließenben  Urteil  über  Sage  unb  3ulunft  ber  HauSinbuftrieflen  in  biefem 
©efdjäftSaroeige  ju  fommen ; unb  jroar  umfomeniger,  als  eingetjenbe  AuSlunft 
übet  Solptfäße  unb  ©erbienße  nur  in  feßr  unzulänglicher  Sßeife  üon  ben 
Unternehmern  ju  erlangen  mären.  — 

Hergefteßt  merben  ©all*,  @ef  etlf  djaftS-  unb  HauStleiber, 
©täntel,  Äinberfadhen,  ©djürzen,  Unterrötfe  u.  f.  m.;  boch 
nicht  afle  Unternehmer  befaßen  ßch  mit  fämttidjen  biefer  Artilel,  bielmehr 
laßen  einjelne  nur  ©aß*  unb  ©efeßfchaftSflciber,  mieber  anbere  nur  ©täntel 
anfertigen,  geh  möchte  aus  ben  ©titteilungen  berjenigen  h'fß8en  ölten  unb 
angefehenen  girma , roelche  neben  ©tidereien  u.  bergt,  nur  ©aß  unb  ©e* 
feßfdjaftSfleiber  hftfteßt,  h'er  junächß  einiges  herausgreifen  unb  für  ßch 
betrachten,  ba  biefe  girma,  melehe  noch  einen  ©tamm  alter  Arbeiterinnen  in 
altgeroohnter  SBeife  beßhäftigt,  oßenbar  am  meißen  ben  2)rud  ber  heutigen 
©erhältniße  empßnbet.  — Aach  AuSfage  beS  betr.  girmeninhaberS  iß  bie 
Sage  ber  IjouSinbußrieBen  Arbeiterinnen  fchon  aßein  baburd)  ungünßiger 
gemorben,  baß  ßch  bie  ©lobe  jeßt  ben  Äleibem  auS  ©eiben*  unb  Äafdjmir* 
ftoßen  jugemanbt  hat  roäfjrenb  man  früher  mehr  lüfl  unb  ©tuß  trug, 
beten  ©erarbeitung  eine  leistete  iß.  Hauptfädjlich  aber  brücte  auf  bie 
Hauöinbuftrie  bie  ©laflenherfteßung  Bon  Äleibem  auS  bißigen  ©toßen  unb 
}u  bißigen  Arbeitslöhnen,  melehe  feitenS  mancher  jübifdjer  ©cjd)üfte  betrieben 
roerbe.  SJiefer  bißigen  Sßare  menbe  ßch  baS  ©ublifum  nur  ju  leicht  ju, 
hierunter  litten  bann  mieber  biejenigen  ©efchäfte,  roelche  üon  anberen  ©runb* 
faßen  auSgingen,  aber  infolge  beßen  nicht  mehr  in  ber  Sage  feien,  biefelben 
Söhne  mie  früher  ju  japlen.  $al)er  fomme  eS  benn,  baß  manche  Arbeiterin 
nur  .ft  400  im  gahr  üerbiene ; boch  richte  ßch  baS  auch  nach  her  ©efdjicf* 
lichfeit,  foroie  bem  größeren  ober  geringeren  Umfange  ber  Xhätigfeit  für  bie 
Haushaltung,  unb  fönne  ßch  eine  gute  Arbeiterin  rnoßl  auch  jeßt  noch  onf 
.ft  6 — 800  im  gaßre  ßeßen.  ©ine  befonberS  gcfchicfte  Aäherin,  melcbe 
ßch  mährenb  ber  jemeilig  etma  4 — 6 SBocljen  bauemben  ©aifon  (j.  ©.  mäh- 
renb  ber  ©aß<jeit)  einige  ©ehülßnnen  holte,  lomme  babei  auf  Jt  1000  bis 
1500,  auS  toelchem  Setrage  aber  noch  i*ne  ©ehülßnnen  befahlt  merben 
müßen.  — 
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©ine  große  Anaaljt  ber  Klägerinnen,  welche  für  foldje  ©efchäfte  arbeiten, 
bie  jebe  21  rt  Bon  Samenfonfeltion  liefern,  übt  ihre  J^ätigteit  nur  als 
Nebenerwerb  neben  Aeforgung  ber  .fpauShaltung  aus,  unb  eine  nidjt  minber 
große  Anaahl  gehört  ben  befferen  ©tänben  an;  beibe  Kategorien  ftnb  nur 
beftrebt,  fid;  eine  eigene  ©imtahme  ju  fdjaffen,  bie  non  berjenigen  ber  eitern 
ober  bes  ©hemanneS  unabhängig  ift.  Sen  größeren  Seil  aber  bürften  ben* 
noch  bie  eigentlichen  SerufsSnäherinnen  bilben.  ©ehr  häufig  finbet  ftch  ferner 
unb  jWar  gerabe  in  ben  größeren  ©efdjäften  ber  33raud),  baß  letjtere  ihre 
Aufträge  einem  IjauSinbuftrieHen  KJleifter  ober  einer  Näherin  jutoeifen,  Welche 
bann  »ieber  in  ihrer  SOBohnung  eine  mitunter  recht  beträchtliche  3<*hl  Don 
Arbeiterinnen  befchäftigen.  ©8  ift  mir  nicht  gelungen,  juBerläffige  unb 
genaue  Angaben  barüber  ju  erhalten,  tnie  Biet  ein  berartiger  hauSinbuftrietler 
Unternehmer  unb  toic  Biel  feine  ©ehülfinnen  berbienen,  boch  txoirb  Bon  Ber* 
fchiebenen  ©eiten  behauptet,  bie  Arbeitslöhne,  namentlich  für  beffere  ©achen 
feien  in  ben  leßten  5 fahren  bis  ju  88 lla  °/o  über  ben  früheren  ©tanb 
geftiegen.  ©ine  nicht  fontrollierbare  KJlitteilung  ging  baf)in,  baß  au8gelernte 
Näherinnen,  Welche  a£8  ©ehülfinnen  bei  bem  hauSinbuftrietlen  KJteifter  ar» 
beiten,  anfangs  Ji  4—5,  fpäter  Jt  8 in  ber  SBodie  BtTbienen,  Saillen» 
arbeiterinnen  Ji  9 — 12.  KJtandhe  •SpauSiiibuftrietle,  bie  früher  bei  iBefcßäf* 
tigung  einer  größeren  Anaaljt  Bon  Ntäbdjen  auch  einer  größeren  Sßohnung 
beburften,  benüßen  bie  leßtere  unter  bem  Srucf  ber  SBertjältniffe  nicht  mehr 
als  Arbeitsraum,  fonbem  Bermieten  fie  jum  Seil;  Wieber  anbere  bagegen, 
welche  burch  ben  in  gotge  beS  leßten  ungefunben  SBinterS  noch  weljr  wie 
gewöhnlich  heröortTetenben  Arbeitsmangel  empfinblich  berührt  würben,  wollen 
bie  Arbeit  für  größere  @e}djäfte  ganj  aufgeben  unb  ftch  SpriBattunbfdjaft 
au  erwerben  fuchen.  ©egenübet  folchen  Angaben  Will  eS  mir  boch  fdjeinen, 
als  ob  jene  Sohnerhöhung  minbeftenS  leine  burchgreifenbc  gewefen  fein  fönne. 

Sie  tägliche  SSefdjäftigungSaeit  ift  eine  fehr  berfdjiebene ; in  ben 
ftiUen  KRonaten  Januar,  gfebruat  unb  Auguft,  ©eptember,  haben  bie  ßeute 
wenig  genug  au  tljun,  müffen  ftch  ober  wäljrenb  ber  ©aifon,  namentlich 
Bor  ben  h°hen  gfeiertagen  unb  bei  befonberen  feftlichen  Seranftaltungeit  um 
}o  mehr  anftrengen,  unb  fönnen  fidj  bei  folchen  ©elegenheiten  oft  laum  ben 
nötigen  ©cfjla?  unb  ben  Augen  bie  nötige  Nulje  gönnen.  — graft  burch* 
gängig  werben  bie  ffiohnräume  auch  iu  ArbeitSawccfen  benußt. 
SetAerfeljt  annfdjen  beiben  Seilen  ift  ein  birelter,  unb  ift  wöchent* 
ließe  3“hlung  allgemein  üblich,  wäßrenb  bie  'Ablieferung  ftetS 
fofort  nach  gfertigftellung  ber  Arbeit  erfolgt.  Sie  Noßftoffe  (beutfeße 
unb  englifcße  SonbleS,  ©heöi°tS,  Suche  u.  bergt.,  beutfdje,  aber  auch  italie* 
nifeße  unb  franaöfifdje  ©eibe,  Seinenftoffe  u.  f.  W.)  liefert  ber  Unternehmer ; 
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ebenfo  liefert  et  an  ^ut^atfn  alle  gruttftfadjeii,  Änöpfe  unb  ^ofamnüer. 
wäferenb  bei  $auSinbuftrieHe  3wim,  Aähfeibe  unb  fabeln  feübft  beft^affer. 
unb  mitunter  Bom  Unternehmer  zum  ©elbftfoftertpreife  entnehmen  raufe 
Auch  baS  3“Wne>bfn  ift  ©aefee  ber  &au8inbuftrielten.  Die  BerWanbtn- 
'Jtähmafdhinen  ftnb  (Sigentum  ber  Sefeteren  unb  hQ&f  ich  nur  einen  JaE 
ermitteln  fönnen,  in  welchem  jur  SBefdjaffung  berfelben  ber  Arbeitgeber  emr 
58eit)ülfe  geleiftet  hotte. 

Söie  bereits  wieberholt  bemerlt,  machen  bie  grofeen  Unternehmer  ui 
Söerlin  unb  ©reSlau  bem  hieftflrn  iJUafee  eine  jtarfe  Äonfurrenz,  fo  ba|  bic 
greife  nicht  bie  heften  fein  fönnen  unb  manches  ©efchäft  eS  fogar  Oorjieht, 
einen  Seil  feines  SebarfS  fertig  auS  jenen  Orten  ju  entnehmen,  immer- 
hin aber  liefert  Seipzig  ebenfalls  nach  ollen  Orten  DeutfdjlanbS,  einzeln; 
firmen  fogar  nach  bem  ganzen  Kontinent. 

ginjelne  Seipziger  ©efdjäftöhäufer  taffen  nur  Damen» Mäntel  h^ 
ftetlen  unb  befdjättigen  gerabe  biefe  zahlreiche  .ßauSinbuftrietle.  ffaft  burd;- 
gängig  ftnb  bieS  SJteifter,  beren  Gbf  Trauen  ebenfalls  mitarbeiten  unb  bie 
®cforgung  ber  aBirtfdjaft  einem  Dienftmäbchen  überlaffen  unb  in  beten 
äöerfftelle  noch  fine  Anzahl  Bon  ©ehültinnen  (bei  nicht  wenigen  SUeiftern 
16—18  fDläbcfeen)  thätig  ift.  33efcfeäftigung  bon  Äinbem  lommt  bagegen 
nicht  Bor.  Die  Sobnfäfee,  Welche  ber  ÜJteifter  Dom  Unternehmer  erhält, 
finb  natürlich  je  nach  ber  Art  bet  Arbeit  fehr  Berfdjieben  unb  foUen  in  ber, 
lefeten  5 fahren  um  etwa  10  °/o  geftiegen  fein.  Die  Söhne  finb  aber  au4 
fehr  Berfdjieben,  je  nach  ben  einzelnen  ©efdjäften.  Diejenigen  jfirmen,  welche 
einen  grofeen  Seil  ihres  SebarfS  Bon  SBreSlau  ober  ® erlin  beziehen,  jablen 
weit  niebrigere  Söhne,  wie  folche,  bie  alles  felbft  Ijerft eilen  taffen;  niebrige, 
mitunter  fehr  niebrige  Söhne  zofelm  ferner  foldje  (firmen,  Welche  aufeer  für 
ben  Sofalbebatf  noch  für  ben  TUtaffenabfafj  nach  auswärts  arbeiten  unb 
währenb  ber  SRacfeetlobn  für  einen  HJlantel  felbft  bei  nicht  übermäfeig  gute 
Söhne  gewährenben  ©efchäften  je  nach  ©üte  unb  ©röfee  Ji  5 — 15,  burch5 
fchnittlidh  aber  *4  8 bis  10  beträgt,  zohlm  folche  fog.  Importfirmen  nur 
Ji  2.  50  für  ben  fDiantel.  Dafe  ber  Dteifter  bei  fotdjen  Sofenfäfeen  faum 
baS  tägliche  SBrot  Brrbienen  fann,  liegt  auf  ber  fjanb ; noch  weniger  aber 
ift  er  imftanbe,  eine  tüchtige  ©ehülfin  entfprechenb  zu  bezahlen. 

Die  für  bie  befferen  ©efchäfte  arbeitenben  TOeifter  bezahlen  ihre  @e= 
feülfinnen  Bielfadj  im  3e*H°hn  mit  Ji  9 — 12  in  ber  2öo<he ; an  ben 
HJteifter  [owohl,  wie  an  beffen  ©ehülfinnen,  werben  aber  auch  entfprechenbc 
Anforberungen  in  @efcf)icflicfefeit  unb  SeiftungSfähigleit  geftellt.  GS  Wenben 
fleh  baher  nur  bie  am  heften  auSgebilbeten  Äräfte  biefen  ©efchäften  zu,  unb 
zwar  um  fo  lieber,  als  bei  bem  grofeen  Umfange  ber  lefeteren  bie  Arbeit 
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bodj  im  ganjen  3ah«  eine  gleidjmäfjigere  ift,  wenigftenS  bie  ftifle  3**t  bei 
ihnen  nicht  fo  lange  bauert,  wie  bei  ben  Heineren  Unternehmungen. 

derartige  tüchtige  unb  fleißige  ^Dieifler,  welche  mit  ber  grau  unb  jwei 
®ef)ültinnen  arbeiten,  fallen  auf  einen  3ahre8tietbienft  oon  ,4t  3200  bis 
,Jt  3600  lammen  tönnen,  jo  baff  nach  Abgug  oon  öielleicht  Jt  20  SBochen* 
löhnen  für  bie  ©eljülfinnen,  bem  Steiftet  unb  feiner  grau  für  ihre  listig* 
feit  Jt  43 — 49  in  ber  2Bod)c  öerbleiben  würben.  diefe  Angabe  erfcheint 
mir  allerbingS  etwas  h0(h  Qegrtffen  unb  feinenfattS  bürfte  ein  berartiger 
Serbienft  bei  nur  12ftünbiger  airbeitSjett  ju  erliefen  fein.  die  oemommeneti 
Steiper  felbfi  beftreiten  abfolut  bie  Stöglicfjleit  eine«  fotdjen  6rtrageS  ihrer 
Arbeit,  bürften  aber  auch  ihterfeitS  Dielleicht  ju  niebrige  Angaben  gemacht 
haben.  2Benn  wenigftenS  ein  falcher,  ber  je  nach  ber  3ahreS,jeit  2 — 10  6Se* 
hfllfinnen  befd&äftigt,  Welche  im  StücElohn  bei  12ftünbiger  Arbeitszeit  (inll. 
bet  IffjenSpaufe)  Jt  6 — 8 für  bie  SBoche  Derbienen,  als  Einnahme  für  bie 
eigene  unb  bie  Arbeit  feiner  fjrau  nur  Jt  900  im  3at)re  angibt  unb  fagt, 
bamit  fönne  er,  obgleich  er  nicht  weniger  wie  Jt  315  allein  für  Stiete 
bejahten  mufi,  gut  auSfommen,  fo  bürfte  benn  bodj  ber  ainfchlag  Don  Jt  900 
gewijj  ju  niebrig  gegriffen  fein.  — ©o  Diel  aber  ijt  fidler,  baß  in  faft 
aßen  ©efefjäften  bie  UJieifter  fowohl  Wie  bie  ©cfjülfinnen  währenb  ber  eigent» 
liehen  SBebarfSjeit  eS  burdjauS  nicht  bei  einer  täglichen  Arbeitszeit  Don 
12  ©tunben  bewenben  taffen,  fonbem  einen  nicht  geringen  Seit  ber  Sacht 
noch  i«  £ülje  nehmen  müffen,  um  fowohl  bie  Dorliegenben  Aufträge  ju 
bewältigen,  als  auch  beit  Ausfall  am  Serbienft  währenb  ber  ftitten  3eit 
wieber  ju  beefen. 

die  Ablieferung  ber  öoUtommen  DerfaufSfertigen  Stäntel  erfolgt 
ftets  fofort  nach  Srertigftettung  ber  lehteren,  unb  einmal  in  ber  SBodje  (Diel* 
rach  am  greitag)  ift  3al)ttag.  — diejenigen  Sleifter,  Welche  eine  Anzahl 
ßiehülfinnen  befchäftigen , bebürfen  entfprechenb  größerer  ober  zahlreicherer 
Arbeitsräume,  bie  aber  Wohl  meift  auch  3“  SöohnjWecfen  mit  be* 
nußt  werben,  Sebigtich  ju  ArbeitSjwecfen  beftimmte  Säume  lönnen  fich 
namentlich  fold)e  Steifter  überhaupt  nicht  halten,  welche  währenb  ber 
mehrere  Slonate  anbauernben  ftitten  3f't  'hre  Öehüljinneti  ju  entlaffen  ge» 
jwungen  finb.  fieijtere  fuchen  währenb  biefer  3c't  entweber  in  ffabrilen 
Dorübergehenb  Arbeit,  ober  arbeiten  ju  ben  bereits  angegebenen  mehr  wie 
niebrigen  Söhnen  für  bie  fog.  SBajare,  für  biejenigen  ©d)leubergcfchäftc, 
welche  nicht  minber  ben  foliben  ©efchäftSbetrieb  empfinblich  fchäbigen,  wie 
fit  für  ben  allgemeinen  Sofjnftanb  nachteilig  ftnb. 

der  Steiftet  erhält  Dom  Unternehmer  fämtlidje  ©toffe  unb  einen  -teil 
ber  3nthaten  geliefert;  bie  erfteten  muß  er  felbft  jufchneiben.  ©eibe,  3®i*n. 
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Nabeln  u.  f.  tu.  begafft  ber  4?au«inbuftrieEe  ft  cf)  aus  eigenen  Mitteln  unb  ent* 
nimmt  er  fte  nur  feiten  Don  feinem  Arbeitgeber.  2>ie  allgemein  benufcten 
Nähmafchinen  ftnb  fein  (Eigentum  unb  ohne  frembe  Seiljülfe  erftanben;  bie 
©ehülfinnen  ift  ber  Meifter  in  ber  Drtäfranfenlaffe  p ticrftdbem  öerpflicptet. 

Soweit  ftd)  nach  ben  erhaltenen  Mitteilungen  ein  Urteil  hüben  tagt, 
haben  wirtlich  tüchtige  Meifter  ein  gute«  Au«fommen,  leben  in  georbneten 
Serhältniffen  unb  jaulen  ihren  Arbeiterinnen  auch  genügenbe  fiöhne.  ©enigrr 
gefchicfte  Nieifter  bagegen  mftffen  ftd)  fd)on  recht  fehr  anfirengen,  um  burdj* 
pfommen ; Näherinnen,  bie  nicht  wirflidj  gelernt  haben  unb  nicht  tüchtig  finb, 
»erbienen  gerabcp  erbärmliche  2&hnf,  unb  möchte  ich  an  biefer  Stelle  aller* 
bing«  wiebet  herOorheben,  wie  bielfach  man  leiber  hi”  einer  Abneigung  feiten« 
ber  weiblichen  Arbeiter  begegnet,  erft  eine  grünbliche  ßehrjeit  burchpmachen. 
Arbeiterinnen,  bie  nicht«  orbentlidje«  gelernt  haben,  fowie  bie  weniger  ge* 
fchiüten  Nieifter  ftnb  e«  bann,  bie  ben  Wicberholt  gefenngeichneten  ©cjchäften 
in  bie  Jgiänbe  fallen;  ber  beffcre  Nieifter,  bie  gefehlte  Näherin  arbeitet  ba* 
gegen  nid)t  für  biefe  unb  hat  e«  auch  nicht  nötig. 

©a«  nun  bie  ©erftellung  fertiger  .gierrentleiber  angeht,  jo 
liegen  bie  SBerhältniffe,  foweit  .fmuSinbuftrietle  babei  in  ffrage  lommen, 
auch  hi”  in  ben  einjelnen  ©efdjäften  fehr  Derf (hieben.  3)ie  Arbeitgeber 
ftnb  teil«  Snhaber  größerer  .ffleibermagajine,  teil«  Sdjneibermeifier  mit  einer 
befferen  Spribattunbfchaft.  Nicht  alle  Ntagagininhaber  befdjäftigen  in  eigener 
©erfflätte  auch  ©eljülfen  (e«  fei  benn,  bah  fte  einen  ober  jWei  Arbeiter 
für  bie  eiligen  Neparaturen  unb  Abänberungen  halten),  boch  gibt  e«  ant 
ber  anberen  Seite  auch  Sfirmen,  bie  aufs  er  40 — 50  .öauäinbuftrieEen  noch 
25 — 30  ©ehülfen  in  ber  eigenen  ©erfftätte  arbeiten  laffen.  ®ei  ben  eigent* 
liehen  Schncibermciftem  arbeiten  in  ber  SDBertftätte  ber  3ufd)neiber,  fowie 
1 — 3 ©ehülfen  unb  ßehrtinge,  währenb  bie  3Qht  ber  befchäftigten  .\jaue* 
inbuftrießen  eine  fehr  berfchiebene  ift.  ©ie  Piele  ber  lepteren  e«  im  ganzen 
SBejirte  gibt,  war  leiber  auch  nicht  annähemb  p ermitteln.  — 

©arm  fchon  bei  ber  SJamcnlonfettion  bie  Älagen  über  ben  ffiettbewerb 
ber  ©rofj*£onfettionäre  in  SBerlin,  33re«lau  unb  Stettin,  über  ihre  billige 
unb  bielfach  unfolibe  ©are,  über  bie  Schleuberpreife  jübif^cr  fpänbler  fehr 
lebhaft,  fo  würben  biefelben  noch  *n  weit  höherem  Ntafje  bei  ber  Herren* 
tonfeftion  laut.  AHerbing«  fott  e«  nur  eine  einzige  folche  3irma  hier  am 
fpiafce  geben,  Welche  felbft  alle  ©egenftänbe  h'er  unb  in  ber  Umgegenb  an* 
fertigen  lägt,  bie  übrigen  .§änbler  taufen  bagegen  faft  nur  fertige  Söaren 
an  ben  eben  genannten  Orten  unb  befchäftigen  hß<hftenä  2 ober  3 Arbeütt 
p Neparaturen  unb  eiligen  Sachen.  StebenfaE«  aber  ift  biefe  Art  bon 
.ffonfurreitj  für  biejenigen  ©efchäfte,  welche  auf  folibe  ©are  hatten,  eine 
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fel/r  entpftnbltc^e ; fit  hat  e«  u.  a.  auch  tieranlafjt,  bafj  einige  ber  lejjteren 

ba«  Ratten  eine«  SWagajin«  fertiget  Äteiber  ganj  aufgegeben  haben  unb 

nur  noch  auf  fefte  Sefteßung  arbeiten.  3n  welcher  SBeife  aber  feiten«  jener 

anberäartigen  ©efdjöfte  bie  Söhne  ber  ^auäinbuftrießen  gebrücft  Werben, 
bation  wirb  weiter  unten  bie  Siebe  fein.  — 

Sie  h’efigen  Unternehmer  arbeiten  nur  für  ben  SSebarf  Seipjig«  unb 
feiner  Umgebung,  bodj  foß  jene«  erwähnte  eine  ©efcfjäft,  Welche«  fdmtliche 
S3efleibung«gegenftänbe  auch  h'cr  herßeHfn  läßt,  noch  anberwört«  eigene 
Filialen  haben  unb  zugleich  an  Heinere  #änbler  an  anberen  Orten  liefern. 
Sa«  Sßlafcgefdjäft  felbjt  ift  nun  ein  burdjau«  Derf chicbene«.  abgefetjen  tion 
ben  SDlagajininhabern  hält  ber  beffere  ©chneibermeifter,  ber  über  einige 
SJlittel  tierfügt,  auch  bie  ©toffe  ju  ben  Xnjügen  jurllu«wahl  feiner  ffunben 
tiorrütig  unb  ber  früher  Wohl  aßgemeine  ©ebraudj,  bafj  man  ftch  ben  Stoff 
beim  Suchhänbler  au«fuchte  unb  tiom  ©chneiber  bann  tierarbeiten  liefe, 

bürfte,  Wenigften«  in  ben  tiermögenben  Äreifen,  wohl  immer  mehr  ablommen. 
gtcilich  muß  ber  ©chneibermeifter,  welcher  felbfi  bie  ©toffe  liefert,  bafür 
fotgen,  baß  et  feine  Bieferanten  prompt  bejahten  fann,  ba  er  fonft  leicht 
©efahr  läuft,  fi<h  grünblich  feft  ju  fahren;  bejahlt  er  aber  nur  einiger« 
maßen  pünftlidj,  fo  liefert  ber  Sfabrifant  lieber  an  ihn,  wie  an  ben  großen 
Suchhänblet.  Senn  Setter  er  befteflt  für«  erfte  nur  SJlufter,  wührenb  ber 
©chneiber  fofort  befinititie  Aufträge  gibt,  freilich  fann  er  nicht  gleich  nach 
jtbtm  stuftet  ein  gattje«  ©tücf  ober  gar  mehrere  ©tücfe  nehmen,  benn  wer 
— unb  bie«  ift  bei  grofjen  ©djneibergefchäften  nicht«  feltene«  — j.  93.  nur 
in  SSeintleibem  40 — 50  SJtufter  hält , fann  fid)  ^ödhftend  ©toff  für 
5 — 6 SBeinfleiber,  refp.  ganje  Slnjüge  tion  jebem  Stuftet  auf  einmal  taufen 
unb  begegnet  babei,  Wenn  er  nur  pünftlidj  jahtt,  auch  feinen  Schwierig* 
leiten  feiten«  ber  gabrifanten.  — Sie  greife  ber  fertigen  Äleiber 
finb  infolge  eine«  im  grfihjaljre  1887  ftattgeljabten  ©trife«,  welcher  ben 
Arbeitern  eine  etwa  20°/oige  Soljnfteigerung  brachte,  etwa«  geftiegen,  aber 
ber  Serbienft  ber  Unternehmer  bürfte  barum  faum  ein  größerer  geworben  fein. 

Sen  33 erlehr  mit  ben  $au«inb uftriellen  tiermittelt  ber  im 
©efchäft  be«  Unternehmer«  gegen  feften  ©eljatt  angefteßte  3uf<^ne'ber,  ber 
ben  ©rfteren  bie  jugefdjnittenen  ©toffe,  bie  guttetfadjen,  .ffnäpfe  unb  Sorben 
übergibt,  bie  fertige  Arbeit  auch  wieber  abnimmt  unb  nadjfieht.  Slit  ber 
Slugjahlung  ber  tiom  ©efdjäfte  felbft  feftgefteßten  Söhne  hat  ber  Sufdjneiber 
jeboch  nicht«  ju  tljun.  — 

Ser  fjau«inbuftrieße  arbeitet  in  ber  Siegel  aßein;  nur  feiten  bürfte 
es  tiotfommen,  baß  bie  Chefrau  mit  tljütig  ift,  unb  auch  nur  Wenige  halten 
fich  1 — 2 ©ehülfeti.  Siefe  Seßteren  haben  bann  meift  floß  unb  Söoljnung 
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im  fjaufe  ifjreä  ÜJteiflerS  unb  arbeiten  im  ©tunbenlotjn,  ber,  wenn  ber 
©ehütfe  außerhalb  wohnt,  etwa  25  tßfg.  betragen  fott  (?).  Auch  felbftänbige 
fpauSinbuftrielte  foUen  übrigens  im  ©tunbenlofjn  befd^äftigt  werben,  für 
welchen  ©äfje  Don  25  *Pf.,  80  ^Pf.  unb  88  ipf.  für  bie  ©tunbe  bei  ganj 
ber  gleichen  Arbeit  angegeben  tmirben.  3n  ber  fpauptfache  bürften  jebodj 
wohl  nur  ©tüdlöhne  üblich  fein,  wie  fte  nach  bem  14tügigen  ©trife 
beS  3afjreS  1887  bereinbart  würben.  ©o  wirb  befahlt  ein  Arbeitslohn 


für  ffradS  unb  ©ehröde  . 

. Jt 

19—20. 

= AodjacfetS  .... 

. » 

15—16. 

* ©adjadetS  . . . 

* 

12—13. 

* 4?ofen 

• 

4—  5. 

* SSßeften 

s 

3.  50  -r  4.  50. 

* ^whenzoHernmäntel  . 

m r 

16. 

* SBinterpaletotS  . . 

s 

16—17. 

* ©ommerpaletotS  . . 

t ■ 

15. 

* .fpabetodS  .... 

s 

10. 

$iefe  ©äfee  werben  jebodj  nur  für  burcfjauö  gute  Arbeit  gewährt ; bet 
Weniger  foliber  Ausführung  wirb  entfprechcitb  Weniger  befahlt  (ber  fog. 
j weite  Üarif).  3ubent  wirb  wohl  nur  in  ganz  beftimmten  @ef  chäften  ber 
Jarif  ftrcnge  eingehalten,  boch  ift  ber  Unterfchieb  in  ben  Söhnen  im  ganzen 
fein  grober.  Um  fo  berfdjiebener  aber  ift  ber  reine  SahrcStierbienft  ber 
einzelnen  fjauSinbuftrieHen ; je  nachbem  fte  für  ßefdjäfte  arbeiten,  welche 
alljährlich  eine  füttere  ober  längere  ftille  3eit  burchjumachm  haben,  unb 
je  nach  ber  eigenen  ©efehidtidjfeit  fchwanft  bie  ©innaljme  zwifdjcn  Ji  600 
bis  1200,  fobafj  wir  alfo  $>auöinbuftriette  finben,  welche  nur  baS  aller* 
notWenbigfte  AuSfommen  haben,  währenb  anbere,  namentlich  folche  mit 
nicht  gar  ju  zahlreicher  Familie,  in  befriebigenben  Serhältniffen  leben.  — 
$aS  ©chlimmfte  ift,  bah  biete  Seute  mitunter  4 'Dioriate  lang  feine  regel* 
mäßige,  oft  faft  gar  feine  Arbeit  haben.  3>iefe  Unterbrechungen  fallen  in 
bie  fDtonate  Januar  unb  Februar,  unb  Sfuli  unb  Augufi,  unb  fönnte  aller* 
bingS  baS  faufenbe  Ißublifum  biel  zur  Abftetlung  biefeS  groben  iibelftanbeS 
baburcfj  beitragen,  bah  eS  feine  Seftellungen  nicht  erft  unmittelbar  bor  bem 
bringenben  iöcbarf,  fonbem  bereits  längere  3eit  borher  machte.  SEßenn  auch 
bie  ßlefchäfte  ihre  befferett  Arbeiter  baburch  Zu  halten  fudljen,  bah  man  fte 
nach  ^Jtöglichfeit  befchüftigt,  fo  ift  bieS  boch  nicht  immer  burdhführbar  unb 
für  bie  weniger  gefdjidten  Seute  gibt  es  in  jener  3eit  überhaupt  feine  Arbeit 
mehr,  ©ie  helfen  fiel)  bann  Wohl,  fo  gut  eS  gehen  mag,  burdj  Übernahme 
bon  giicfarbeit  für  'fjrioatfunben,  aber  baS  ift  auch  nicht  aßen  möglich,  unb 
fo  iaiten  fie  beim  fcfjtiehlicf)  in  bie  -fäänbe  jener  oben  gefennzeichneten  ße* 
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fd^äfte,  welche  in  ber  ftitten  3«t  gegen  b'e  ottemiebrigften  Cö^ne  auf  33ov* 
rat  arbeiten  taffen.  $ie  Seute  ntüffen  eben  arbeiten,  um  nur  überhaupt 
wenigftenS  Srot  p effen  p hoben  unb  ftnb  batjer  trofc  atter  bereinbarten 
latife  bereit,  p febem  greife  p arbeiten.  ©peciell  über  bie  Söhne  beS 
fd>on  wirberhott  erwähnten  einen  großen  .ffleibergefdhäftö  erhielt  idj  üon 
ben  berfdjiebcnften  Seiten  TOitteitungen,  beren  Übereinftintmung  wof)l  auf 
it)re  VRic^tigfcit  fdtjlicfeen  täfjt ; bie  fffirma  fetbft  gab  auf  wiebertjotte  An* 
fragen  leine  Antwort,  unb  untertaffe  ich  e8,  über  bie  ©rünbe  hierfür  58er* 
mutungen  aufpftetten.  5Radh  ben  angeftcltten  Ermittelungen  fott  jenes  @e= 
fcf)dft  für  Anfertigung  eines  ganzen  ©toffanpgeS  für  einen  ErWachfenra 
nur  Ji  5—7  bejahten,  wäljrenb  ber  Sarif  allein  für  3adetS  Jt  12—16 
feftfetjt;  bie  Anfertigung  eines  äBinterübrrpfjers  nebft  Lieferung  atter  3«s 
traten  wirb  mit  Ji  4 bejaljtt  (nach  bem  latii  Jt  16 — 17);  für  einen 
öottftänbigen  Äonfirmanbenanpg,  p beffen  Anfertigung  minbeftenS  21  ©tun* 
ben  erforberlich  ftnb,  Ji  4.  75  (anberWärtS  Ji  10);  für  ein  paar  58ein* 
tteiber  für  Erroachfene  75—90  5j3f.  (anberWartS  Ji  3.  50  bis  Ji  4).  58on 
einem  atterbingS  nicht  ber  .jjerren>,Honjeftion8brand)e  angefförigen  ©rfd)ärtc 
würbe  mitgeteitt,  bnfs  eS  für  Anfertigung  eines  SrifotanpgeS  für  .ffinber 
fage  unb  fdjreibe  je^n  Pfennige  Arbeitslohn  ja^te,  wäljrenb  ber  Arbeiter 
nrc^t  imfianbe  fei,  fedjS  Jotdjer  Anjfige  an  einem  Sage  Ijerpftetten.’  AuS 
berfelben  Quelle  flammt  bie  weitere  ‘ütitteitung  (weldje  ftd;  jwar  ebenfalls 
auf  einen  anbern  .ftonfeltionSgegenftanb  bereift,  ber  Eharaftcrifterung  mancher 
©efdpfte  wegen  aber  ^icr  gleich  mitgegeben  Werben  fott),  baff  eine  Arbeiterin 
für  baS  Aät)en  eines  3)ujsenb  fforfetS  Ji  1.  30  beptjlt  «batte,  babei  »er* 
pflichtet  fei,  ben  nätigen  3®im  Don  bem  Unternehmer  p taufen,  ber  itjn 
um  25  °/o  über  bem  gewöhnlichen  SDetailpreife  beredhne,  fo  bnf?  bie  betr. 
5rau  auf  ein  $uhenb  ÄorfetS,  atfo  auf  Ji  1.  30  Arbeitslohn  nicht  Weniger 
wie  25  9ßf.  Auslagen  für  3ro>rn  3U  beftreiten  tjobe.  3uin  Aähen  öon 
12  einfachen  florfetS  ftnb  aber  minbeftenS  18  ArbeitSftunben  erforbertidh, 
unb  ift  überbieS  ein  foldjeS  Aefultat  nur  bei  AnWeubung  einer  'Jiähmafchine 
möglich,  bie  fidj  bie  Arbeiterin  felbft  anfehaffen  muff. 

SBeldje  Eriftenj  berartige  unglüdttiche  Arbeiter  bei  fotdhen  Söhnen  in 
ber  teuem  ©rofjftabt  unb  ihrer  auch  nicht  gerabc  billigen  Umgebung  führen 
müffen,  baS  bebarf  Wohl  feiner  Weiteren  Ausführung  mehr,  Ebenfo  flar 
ift  aber  auch,  baft  für  berartige  Söhne  unmöglich  eine  gute  Arbeit  geliefert 
werben  fann;  pr  Anfertigung  eines  SöinterpatetotS  Wirb  nur  ein  Sag  ge* 
braucht,  ein  üottftänbiger  Anpg  fdjon  in  15—16  ©tunben  h«geftettt  11  »b 
wie  biefe  SBare,  welche  bann  für  .M>  15 — 25  im  SJtagajin  berfauft  wirb, 
befchaffen  ift,  baDon  hot  ber  .Häuf er  ftch  p überjeugen  nachher  ©elegenheit 
SCttifCtn  XLVXTI.  — 8eSi,  SeiKj.  tjaulinbufMt  6 
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genug.  — (Sin  unausbleiblicher  Radjteit  btefer  ßoljnbrüderei  unb  bet  burcb 
ftc  Dcranlafiten  nadjläffigen  unb  unfauberen  Arbeit  befteht,  abgelegen  Don  bn 
brüdenben  Jffonfurrcna  für  bie  fotibcn  ©efdhäfte  batin,  baff  bie  Arbeiter, 
Welche  wäljrenb  bet  füHercn  ober  befchäftigungSlofen  3e't  für  ©lagaaine 
bet  gefchilberten  Art  tfjätig  geWefen  finb,  fich  nur  ju  leicht  an  flüchtige« 
unb  nadjläfftgeä  Arbeiten  gewönnen  unb  bann  taum  mehr  imftanbe  finb. 
ftrengeten  Anfprüdjcn  au  genügen. 

2) af}  übrigen«  aud)  bei  ben  fotiben  ©efdjäften  gana  Derfc^iebene  ©et« 
bienfte  erhielt  werben,  ift  natülidj  unb  burrf)  ben  Örab  ber  erlangten  öe* 
fehidlidjfeit,  wie  bie  Art  ber  ©efdjäftigung  bebingt.  So  fann  a*  33-  ent 
tüchtiger  Arbeiter  in  ber  28od)c  awet  gewöhnliche  ©öde  machen  unb  babei 
.M  26 — 30  Dcrbienen.  (Sin  Arbeiter  bagegen,  ber  nur  fdjtoarae  Rßde  am 
fertigt,  bringt  es  trofc  be«  ^ö^eren  Stüdlohnc«  nic^t  au  einem  foldjen  SeT» 
bienft,  ba  er  au  ber  hier  erforberlidtjen  gana  befonber«  eyalten  unb  fanberen 
Arbeit  bie  Abenbftuttbcn  nicht  au  .$ül?e  nehmen  fann,  oielmehr  geawungen 
ift,  bei  (Sintritt  ber  Dämmerung  oufaufjören,  f0  bafj  manche  faft  ciue  Dolle 
©ochc  aur  Srertigftetlung  eine«  Rode«  gebrauchen  unb  nur  Ji  18—20 
berbienen. 

$ie  tägliche  Arbeit«aeit  ift  eine  nach  ben  Dorliegenben  Aufträgen 
feljr  Derfchiebene ; währenb  in  ben  SBerfflätten  ber  Arbeitgeber  burdjgängig 
im  Sommer  Don  früh  7 bi«  abenb«  7 Uhr,  unb  im  ©Unter  Don  früh 
8 bi«  abenb«  7 Uhr,  eyll.  ber  einftünbigen  ©littagSpaufe  gearbeitet  wirb, 
bürfte  bie  tägliche  Arbcit«aeit  be«  .£>au«inbuflriellen  minbefiett«  1 — 2 Stunben 
länger  fein,  gana  «bgefehen  Don  ben  3c'tcl' , währenb  welchen  er  noch  bie 
halbe  Rad)t  au  -^ölft  nimmt. 

Aujjcr  ben  Rähmafchinen,  Welche  fiel«  ©igentum  ber  ßeute  felbft  finb, 
unb  bem  fonftigen  Arbeitsgerät  ha*  ber  |>auSinbuftrietle  Räbfeibe,  ^roirn 
unb  ©aumWoUe  felbft  au  fteUen  unb  befchafft  fich  bie«  Material  frtihänbig; 
in  einem  (Sefdjäfte  fanb  ich  ben  ©ebrauef)  eingeführt,  bajj  ber  Arbeiter 
hierfür  pro  Stüd  eine  Vergütung  Don  10  ©f.  über  ben  larirprei«  hinau* 
erhielt. 

3) ie  Au«aahlung  erfolgt  in  ber  Regel  SonnabenbS , bodj  nur  für 
bie  fertig  abgelieferte  Arbeit,  wenngleich  ba«  ©erlangen  eine«  ©orfdjuffc« 
auf  hutbfertige  Arbeit  nicht  feiten  fein  fotl.  2)ie  fofortige  ©eaahtung  rür 
ba«  cinaetn  abgelieferte  fertige  Stüd  foll  Wenigflen«  in  ber  Saifon  ber 
angeftrengten  Arbeit  hflIber  nicht  möglich  fein.  Abaüge  für  Derborbene 
Arbeit  foHen  nicht  Porfommen;  man  lönne  ben  ßeuten  eben  nicht«  nehmen 
unb  enttaffe  fie  baher,  wenigften«  im  äöiebcrholungSfaEe , einfach,  aumal 
burchau«  fein  ©langet  an  felbft  guten  ArbeitSfräften  befteljen  foll. 
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Sefonbere  Arbeitäräume  föimen  ficf)  bie  Seute  nicht  holten,  ebenfo 
wenig  Wie  pe  imflanbe  fmb,  ein  anbere«  ©ewerbe  nebenbei  ju  betreiben.  — 
€in  Stil  berfelben  ift  in  ber  CrtSfrantenfaffc  berfuhert;  ein  anberer  Seit 
an  freien  ©djneiberfaffen  beteiligt.  Ser  ©efettenfadjoercin  unterhält  einen 
3ufdjneibefurfu« , beffen  SBefudj  Oon  ben  bireft  ^Beteiligten  unb  nicht  bom 
HJleifter  bejaht  wirb;  bie  ©djneiberinnung  unterhält  ebenfalls  eine  ffad)* 
fd)utc,  ju  welker  bie  Stifter  einen  jährlichen  Beitrag  bon  .4  6 jagten 
unb  beren  Sefudj  aud)  ße^rlingen  foldjer  föteifter,  bie  ber  Innung  nid^t 
angeljöten,  geftattet  ift.  SSon  ber  gjiften}  biefcr  Qacbfdjule  wollte  ein  ber* 
nommener  .ftausinbuftritHcr,  ber  fidj  offen  als  ©ocialbemofrat  befannte,  nie 
etwas  gehört  hoben;  baß  biefer  Wann  ben  .^auptgrunb  für  bie  in  ber  Xljat 
feljr  unbefriebigenbe  ßage  eines  Seite«  feiner  BerufSgenoffen  in  ber  üblichen 
AHorbarbeit  fanb,  ift  bei  ben  über  festere  in  ben  fociatiftifdjen  Greifen 
berrfdjenben  Anfid)ten  erllürüdf) : er  ^ielt  eine  8flünbige  tägliche  Arbeitszeit 
für  auSreidjenb  unb  erftrebenSwert ; troßbem  er  aber  biel  bon  ben  niebrigeit 
Söhnen  unb  ben  arbeitslos  „auf  ben  üanbftrafjeit  liegenben  refp.  auf  bie 
Sanbftraße  geworfenen  Kollegen"  (ein  jeßt  feljr  beliebtes  ©cßlagtoort)  ju  er* 
Zäljlen  Wußte , gab  er  bod)  ju , baß  bie  Sage  feine«  bewerbe«  in  ßeipjig 
bod)  nod)  weit  beffer  fei,  wie  in  Serlin  unb  anberen  ©roßftäbten.  gr  felbft 
ift  als  bouSinbuftricUer  iReparaturarbeiter  für  ein  große«  ©djncibergcfdjäft 
hier  tljätig,  arbeitet  in  ber  Siegel  11  ©tunben,  bei  fd)toad)er  ©efdjäftSzcit 
7 — 8 ©tunben  täglich  unb  erßält  pro  ©tunbe  38  $f.  2oIjn.  Sie  für  eine 
beftimmte  Arbeit  erforberlidje  Stunbenjabl  wirb  bei  Übertragung  ber  Arbeit 
annäbernb  Oereinbart.  — 

13.  j-jerftellung  fertiget  Wäfriie. 

grft  in  ben  teßten  zehn  3aßren  bot  ficb  in  Ccipjig  bie  Anfertigung 
Oon  3Bäfd)c  übet  ben  totalen  Sebarf  hinaus  ju  einem  wirllidjen  ©roßbetrieb 
entwidelt,  ber  feine  grjeugtüffe  nad)  alleu  ©egenben  SeutfdllanbS  oerfenbet 
unb  im  großen  unb  ganjen  mit  Stedjt  fid)  wegen  feiner  ©olibität  eine« 
guten  Stufe«  erfreut,  .fjergeftellt  Werben  alle  Arten  Oon  Seibwäfdje  für  6r* 
wadjfene  unb  Äinber,  ©djürzen,  3adeu,  Stufen,  llntenöde  foWie  Bett* 
Wäfdje  jeber  Art-  Sefanntlid)  ift  biefe  Sfnbufirie  in  Berlin  feljr  ftart  Oer* 
treten  unb  macht  jid)  habet  bie  bortige  flonfurrenj  tjirr  um  fo  meßr  fühlbar, 
als  Berlin  ju  außerorbentlidj  billigen  greifen  liefert;  freilich  ift  auch  oiel* 
fad)  bie  SBare  batiadb ! Sei  ben  niebrigen  Arbeitslöhnen,  bie  große  Unter» 
nehmet  in  Berlin  jablen,  unb  bem  bielfad)  OerWenbeten  unhaltbaren  ©toff 
ift  e«  unmöglich,  eine  foWobl  nach  Arbeit  wie  ©toff  folibe  2Bare  )U  liefern. 

0* 
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Seiber  aber  tauft  ein  grojjer  Seil  bee  SPublitum«  feinen  SBebarf  nur  ba,  wo 
e«  il}n  ju  billigen  greifen  bedien  tann  unb  beriirffi tätigt  nicht,  bah  ein  oft 
nur  um  etwa  20  °/o  böserer  Sprei«  ihm  eine  um  50  °/o  haltbarere  28a  re 
fiebert,  wäbrenb  ci  boeb  auf  ber  £>anb  liegt,  bah  j.  SB.  ein  §entb,  welche« 
fty  unb  fertig  Ji  1 toftet  — unb  ju  biefem  greife  finb  in  ^teftgen 
©efdjäften  tbatfäcblicb  geneben  ju  haben  — , febon  naeb  furjem  ©ebraucbe 
wenn  niebt  ganz  unbrauchbar,  fo  bodj  minbeften«  reparaturbebürftig  werben 
mufj.  Nud)  b>er  am  Spiafte  gibt  ci  leiber  ©efebäfte,  welche  betartige 
Sdjunbwate  anfertigen  taffen  unb  eS  wirb  weiter  unten  baöon  ju  fpreeben 
fein,  welche  fpungerlöbnc  biefelben  zahlen;  aber  bie  weitaus  iiberwiegenbe 
TOebrjabl  ber  b«eftgen  SBäfdjefabrifanten  zeichnet  ficb  bureb  Lieferung  öon 
in  jeber  SBe^iebung  guter  Sfflare  auä,  unb  einer  berfelben,  idj  bfbe  aue= 
brüdlicb  berüor,  bah  e«  eine  jübifc^e  fffirma  ift,  bezüglich  beren  fowobl  bie 
biefigen  .ftonfurrenten  wie  bie  Arbeiter  anerfannten,  bah  ffe  gute  Söhne 
Zahle,  hält  in  feinem  ßaben  einige  Oon  SBerlin  bezogene  SBäfdjegegenftänbe 
eigen«  ju  bem  3wede,  um  beit  billige  greife  öertangenben  Käufern  ben 
Unterschieb  jwifeben  guter  unb  fdjlecbter  Sßarc  fofort  flar  machen  ju  fönnen. 

3ltle  hteftgett  SDßäfcbefabrifanten  befdjäftigen  .gmueinbuftriette,  nicht  alle 
Zugleich  auch  Näherinnen  in  eigenen  SBerlftätten.  Sie  Ntietpreife  für  bie 
Zu  lefjteren  erforberlicben  groben  unb  zahlreichen  Näume  ftnb  hier  in  ben 
entfpredjenben  ©efchäftelngen  berartig  hoch.  bah  ci,  abgefehen  Don  ben 
.ftoften  für  Reizung  unb  23eteud)tung,  üorteilhafter  ift,  einen  groben,  wenn 
nicht  ben  gröfjten  Seil  ber  SEBäfcbe  bureb  |>ausSinbuftrietle  herftetlen  z“ 
Iaffen.  NUerbing«  ift  bie  in  ber  eigenen  SBertftätte  angefertigte  2öäfcf)e 
wegen  ber  befferen  Äontrotle  entfebieben  bon  gröberer  Nccurateffe  unb  Iaffen 
bähet  biejenigen  ©efebäfte,  Welche  über  eigene  NrbeitSräume  berfügen,  bie 
feinere  SBäfcbe  zum  gröfjten  leite  in  biefen  anfertigen.  Sie  3aljl  bet 
hauöinbuftriell  befebäftigten  Näherinnen  auch  nur  annähernb 
feftzuftellen,  ift  leiber  nicht  möglich  geWefen,  boeb  überwiegt  fte  nadf)  allen 
Ermittelungen  bie  3Qbl  ber  in  ben  3lrbeitSräumen  ber  gabrifanten  thätigen. 
Sie  bebentenbfte  hicfi8c  Öirma  befebäftigt  aßerbing«  neben  40  in  ihren 
Näumen  arbeitenben  Näherinnen  nur  20  hauäinbuftrieEe,  eine  anbeTe  neben 
11  ber  erfteren  nur  2 ber  lefjtcren  31  rt;  eine  britte  ffintia  läfjt  nur  20  ° o 
ihrer  gefamten  Srzeugniffe  auherhalb  ber  eigenen  Nrbeitöräume'  herfteüen, 
aber  ba,  wie  febon  gefagt,  eine  ganze  Nnzabt  öon  Unternehmern  überhaupt 
nur  .£>au«inbuftricllc  befebäftigt,  fo  ift  iebenfatl«  bie  3«bl  ber  lederen  bie 
iiberwiegenbe. 

3wifdhenperfotten,  welche  ben  SBerteljr  Z®if^en  ben  Söäfdjt» 
gefebäften  unb  ben  Jpauäinbuftrieflen  Oermitteln,  gibt  ci  hier  nicht,  Gin 
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grofjer  Seil  bet  2 enteren  ift  jroar  infofem  felbft  wieber  als  Unternehmerinnen 
anjufeljen,  als  fie  eine  mehr  ober  minber  größere  3ahl  bon  Näherinnen  he* 
fdhäftigen;  ba  biefe  aber  als  ©ehülfinnen  in  ber  SOBohnung  bet  £>auS* 
inbuftrieHen  unb  nid^t  etwa  in  ber  eigenen  äBoljnung  arbeiten,  fo  fann 
man  nicht  fagen,  bafj  ftdj  ^wifdjenperfonen,  fjaftore  ober  um  ben  NuSbncc! 
ju  gebrauchen,  3®*f(henuntemehmer  jwifdjen  bie  SBäfchegefchäfte  unb  bie 
Näherinnen  flöhen1.  Sie  weiften  ©erfonen  arbeiten  jeboch  für  fich  allein 
ober  nur  mit  ihren  Familienangehörigen  unb  nur  bie  für  bie  bebeutenbften 
ber  h*rfi8en  Firmen  Sefdjäftigten  galten  frembe  ©ehülfinnen.  So  waren 
öon  ben  20  .jpauSinbuftriellcn  ber  bereits  heröorflc^°^enen  Firma  13  ber» 
heiratet.  3n  4 FäHen  arbeiten  je  2 Familienmitglieber  gemeinfchaftlich 
(jweimal  2 Schtoeftern  unb  jweimal  Ntutter  unb  Sodjter),  jwei  ©erfonen 
arbeiteten  für  fich  allein  unb  jeffn  hinten  ftdh  ©ehülfinnen  unb  gwar 


in  1 Fallf  • 

. . . . 12  ^ütfSarbeiterinnen, 

* 3 FäHen 

. . . je  5 ■ 

* 1 Falle  . 

. . . • 4 

• 1 = . 

....  3 

■ 1 ■ 

....  2 

* 3 FäHm 

...  je  1 

Noch  fchulpflichtige  ffinber  Werben  nicht  befchäftigt.  — 

Soweit  bie  allein  arbeitenben  ©erfonen  berheiratete  Frauen  rejp. 
SBitwen  ftnb  — unb  baS  foH  häufig  ber  Fall  fein  — liegen  fie  ber  Näh* 
arbeit  nur  in  ben  Stunben  ob , welche  ihnen  neben  ber  Seforgung  beS 
^auShaltä  berbleiben  unb  ift  ihr  SBerbienft  auch  ein  entfprechenb  geringerer.  — • 
NUgemein  ift  bie  ßlage  über  ben  Stängel  an  tüchtigen  unb  geübten  Nähe 
rinnen,  währenb  baS  Angebot  bon  minberwertigen  NrbeitSfräften  ein  fehr 
grobes  fein  foll.  3n  bem  Scrichte  beS  ffigl.  ©ewerbcratS  fjerrn  b.  Stülp* 
nagel  (bergt.  Schriften  bes  SereiitS  f.  Socialpoliti!  XL1I,  Sie  beutfdje 
£auSinbuftrie,  Sb.  IV  S.  12  u.  14)  über  bie  Serliner  2Bäf<he!onfe!tion 
Werben  jwar  Nähfchulen  nicht  als  ein  geeignetes  'Kittel  jur  Nbljülfe  für 
bie  Notlage  ber  Näherinnen  bezeichnet,  ba  h'tr  Übung  allein  auSreiche;  ich 
lann  mich  aber  biefet  Nnficht  nicht  überall  anfdjliefjen.  ©in  wichtiger  Seil 
ber  Näharbeit  ift  baS  Sufdjneiben,  unb  um  bieS  ju  erlernen,  bebar?  es 
eines  auSgefprodjenen  Unterrichts  unb  auch  für  baS  eigentliche  Nähen  genügt 
bie  Übung  allein  namentlich  bann  nicht,  wenn  bie  lefctere  nur  eine  einfeitige 


1 Sei  zahlreichen  unb  bringenben  'Äufträgen,  j.  iö.  »or  äOBeibnadjten , geben 
bieft  {muSinbufttieüen  aQerbingS  auch  mitunter  einen  Seil  ihrer  Arbeit  wieber  au  her 
bem  $aufe;  boch  fcnb  ba»  nur  SUeSnahmefäüe. 
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ifl.  So  fjob  j.  ©.  eine  ber  bi«  oeniommenen  hauSinbuftrirßen  Näherinnen, 
»e(ct)e  burdjjdjnittlid)  8 — 9 OSehütfinncn  befdjäftigt,  auSbrüdlid)  b”001, 
baß  ftcfj  iljr  wieberholt  Nüfdjennäherinnen  als  Sehülfinnen  angeb o teil  gatten, 
bie  fie  aber  ftetS  halb  »ieber  t>abe  entlaßen  müffen , »eil  jene  nur  gerabe 
Nähte  ju  machen  oerfianben  hätten.  3cf>  »iß  nun  nicht  behaupten,  baß 
ber  93tfud}  gerabe  einer  Näbfcbule  — bereit  es  in  Seipjig  mehrere  gibt  — 
unbebingt  erforberlid)  »dre ; abgefeljcn  baüon,  baß  bie  Semenbett  währenb 
biefeS  ©efudjeS  nichts  Oetbienen,  mürben  Dielen  Wäbdjen  bie  nötigen  Wittel 
baju  fehlen,  ba  in  einer  foldjen  Sdjule  baB  Seljrgetb  für  6 SJtonate  .4  30 
betragen  foß.  9lber  ja  ft  atte  hauSinbuftrießen  Näherinnen , »eiche  ftehül« 
finnen  befchäftigen,  befaffen  frdj  auch  mit  bem  Xnlemen  Don  NrbeitSfräften, 
ohne  baffir  etwas  ju  berechnen,  ja  fie  bejahen  ben  Semenben  fogar  Dom 
erften  tage  ab  einen,  wenn  auch  natürlich  nicht  h°hcn  Sohn  unb  hi” 
finben  alfo  auch  arme  Wählen  @e(egenheit  ju  einer  tüchtigen  NuSbilbung. 
So  befahlt  i-  93.  eine  $au8inbuftriefle , rnelc^e  nur  ^emben  unb  2luS* 
ftattungSwdfche  anfertigt,  ben  Wäbdjen  Währetib  ber  fedjSmonatlichen  Seljrjeit 
einen  üOochentohu , welcher  Don  .4  1 fdjtießlidj  auf  .4  2.  50  fieigt  unb 
eine  anbere,  nur  Schür jen  anfertigenbe  JfpauSinbuftriefle  jahlt  bei  SBeginn 
ber  ebenfaßS  fed)ömonatlichen  Schneit  fogar  fchon  einen  Sohn  Don  „4  3 
für  bie  SBoche.  Jroj)  biefer  Sage  ber  ©erhältniffe  aber  finben  fidj  nicht 
genügenb  neue  Jträfte  junt  ©rlernen  ber  Näharbeit,  ba  bie  Wäbdjen  hier 
in  ben  5°&riten  (i.  93.  ©uchbrucfeteien  u.  f.  ».)  bei  einer  »eniger  Seht* 
famfeit,  Sauberteit  unb  Sorgfalt  erforbernben  Nrbeit  fojort  minbeften» 
einen  gleichen,  wenn  nicht  höh"™  Sohn  erhalten  fönnen  unb  fie  Wohl  auch 
bae  lebhaftere  Ireibett  ber  fjabrif  ber  ruhigen  unb  immerhin  fidnbige  9tui= 
merffamfeit  erforbernben  Näharbeit  Dorschen.  @e»iß  ift  aber,  baß  in  ber 
ganjen  ©efleibungSinbuftrie  leicht  eine  Diel  größere  Nnjaljl  »eiblicher  Sr; 
beiter  einen  auSfömntlichen,  ja  Dielfach  recht  guten  ©erbienft  finben  fönnten, 
wenn  fte  überhaupt  nur  Drbnung  halten,  gehorchen  unb  ihren  ©eruf  grünb* 
lieh  erlernen  woßten!  — 

2>ie  für  ftch  aflein  ober  nur  mit  ihren  fframilienangehörigen  jufammen 
arbeitenben  ©erfoneit  benufjeu  hierbei  ihre  Söohnräume,  »ährenb  bie  fefbfl 
»ieber  ©eljülfinnen  befchäftigenben  Näherinnen  befonberer  91  beit  8- 
räume  bebürfen,  »oburdj  ihnen  je  nach  ber  _3ahl  ber  ÖJehülfinnen  eine 
DerhältniStnäßig  nicht  unbebeutenbe  NnSgabe  für  9BohnungSmietc  erwächfi- 
So  betrug  bei  einer  unDerheirateten  Näherin,  welche  8 — 9 ©ehülfinnen  be» 
fchäftigt  unb  5 Nähntafdhinen  befißt,  bie  .Jahrcömiete  *-4  450. 

©ei  ben  Heineren  ßöäfdjcgefdhäften  müffen  bie  HauSinbuftrießen  bie 
fertig  gefteßten  Sachen  felbft  abliefern  unb  bie  neuen  Aufträge  felbft  in 
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®mpiang  nehmen,  wäßrenb  bie  größeren  ©efcßäfte  ein-  ober  zweimal 
wöchentlich  burd)  eigene  Sagen  bie  fertige  Srbeit  abßolen  unb  gleichzeitig 
bie  neuen  Sufträge  fiberbringen  laffen.  3u  (enteren  liefern  bie  ©efdjäfte 
meifi  nur  bie  ©toffe,  wäßrenb  bie  fRäßerinnen  fämtlid^e  3utßaten  felbft 
ju  [teilen  haben ; einige  größere  ginnen  liefern  aßerbingb  auch  3®irn  (mit 
'Subnaßme  beb  Majcßinenzwitnb) , bie  Jfnöpfe  unb  bab  Sefaßbanb  unb 
jwar  ohne  Snredjnung.  etwa  anjubringenbe  ©tieferei  [teilt  ftetb  bab  @e* 
fcßäft.  $er  einfauf  ber  Bon  ben  Säßerinnen  felbft  zu  fteüenben  Materialien 
erfolgt  freißänbig.  $ab  3ufdjneiben  ber  ©toffe  wirb  teilb  bon  ben  ©e* 
fdjäften  felbft  beforgt,  teilb  liegt  eb  ben  .jpaubinbuftrieUen  ob  unb  richtet 
fich  bab  wohl  mit  nach  ber  ©efcßicflidjfcit  bet  leßteren,  Welche  mitunter 
inbeß  auch  bie  ©toffe  in  ber  Seife  erhalten,  baß  bie  Sänge  beb  ßerzufteßen* 
ben  ©egenftanbeb  bereitb  im  ©toff  angefößnitten  ift.  S!ie  zu  Berarbeitenben 
fRoßftoffe  ftnb  Weiße  unb  bunte  Seinen*  unb  SSaumWoHftoffe,  ©tiefereien, 
©pißen  u.  f.  w.  mcift  beutfehen  Urfprungb ; bab  Seinen  ift  meift  fächfifcheb 
unb  roeflfälifcßeb  gabritat ; ©aumwoHftoffe  werben  hauptfäihti(h  aub  bem 
6lfaß  bezogen.  2)ie  benötigten  ©tiefereiarbeiten  läßt  man  im  fac^ftfthen 
33oigttanbe  ^erftetten  unb  bebient  fich  babei  ber  Sermittelung  eineb  gattorb, 
ber  für  eigene  Rechnung  bie  Srbeiten  aubgiebt  unb  ben  ©ticflohn  ber  Sr* 
beiterin  beftimmt  unb  aubzaßlt.  gn  ber  fettend  einer  ßiefigen  girma  er* 
haltenen  Subfunft  heißt  eb  wörtlich:  „6b  ift  nicht  abzuleuguen,  baß  biefe 
gattore,  bie  ber  Srbeitgeber  nicht  fontrotlieren  fann,  bie  Srbeiterinnen  im 
greife  brfiefen."  gnwiejern  biefe  Sngabe  zutreffenb  ift  unb  wie  fich  bie 
Söhne  ber  »oigtlänber  Sticferinnen  [teilen , tonnte  natürlich  Bon  hier  aub 
nicht  feftgeftellt  werben  unb  will  ich  baßer  nur  erwähnen,  baß  eb  mir  be= 
fannt  geworben  ift,  baß  biefe  ©tieferinnen  zu  äußerft  niebrigen  greifen 
Z-  I.  auch  für  ßiefige  'flrioate  arbeiten,  welchen  felbftoerftänblich  jebe  Soßn* 
brfieferei  fern  liegt.  — 

Soßl  alle  fpaubiubuftriellcn  befißen  Säßmafcßinen  alb  Eigentum, 
welche  fie  fich  oljne  frembe  Seißülfe  bureß  Sbfcßlagbzaßlungen  allmählich 
befeßafft  hüben. 

S!ie  SBefcßäftigung  ift  bab  ganze  gaßr  ßinbureß  eine  ununter* 
b rochen e;  wenn  auch  in  ben  Monaten  guli  bib  ©eptember  ber  ©efcßäftb* 
gang  ein  ftitterer  ift,  fo  liegen  bod)  aud)  wäßrenb  biefet  geit  immer  Suf* 
träge  Bor  unb  in  ben  Monaten  'Jtoüember  unb  ^Dezember,  wäßrenb  Welcher 
bas  ©efcßäft  feinen  jpößepunft  erreicht,  fönnen  etwaige  Subfälle  am  Serbienft 
reichlich  mieöer  beigebraeßt  werben. 

$ie  tägliche  Srbeitbzeit  ift  Berfdjieben,  je  nachbem  eb  fteß  um 
Berßeiratete  grauen  ober  Sitwen  mit  Itinbern  ßanbelt,  welcße  ber  pflege 
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ber  lederen  unb  ber  güljrung  bei  £rauShalteS  eine  größere  3al)l  b«  JageS* 
ftunben  mibmen  müffcn,  ober  um  [oldje  Arbeiterinnen,  teelt^e  lebiglid)  ber 
Näharbeit  obliegen  unb  fomeit  ei  o erheiratete  grauen  ftnb,  bie  häuslichen 
©efdjäfte  einem  S)ienftmäbd)eit  ttbertaffen.  S)ie  Näherinnen  ber  lehteren 
Kategorie  arbeiten  burdhfdjnittlid)  im  Sommer  10—11  ©tunben,  im  SBinter 
9—10  ©tunben  täglich- 

$ie  .gmuSinbuftrieHen  arbeiten  fämtlich  gegen  6 1 ü it  I o h n , meid) er 
in  ben  lebten  3ahren  infolge  baBon  geftiegen  ift,  baff  Ntangel  an  gefchictten 
Näherinnen  Ijetrfcht ; fte  felbft  bejahten  ihren  ©ehülfinnen  bagegen  Zeitlohn. 
$er  lefctere  ift  nach  bem  Alter  unb  ber  @cfcf)icflicf)feit  ber  ©ehülfinnen  ein 
fehr  Berfchiebener ; hat  eine  foldje  auSgelemt,  fo  Berbient  fte  etma  Jt  7 unb 
fteigt  bis  .4  12  in  ber  äöodje. 

$ie  ©tüdlöhne  ber  ^auSinbuftrieHen  ftnb  nach  ber  Art  ber  anjuferti» 
gcnbeti  ©egenftänbe  fehr  mannigfaltige,  ridjteii  ftd)  aber  auch  nach  ber 
Dualität  bei  ©efdjäfteS.  — 3unädjft  milt  ich  bie  Sage  ber  Bon  ben  befferen 
girmen  befchäftigten  Näherinnen  befpredjm.  ©s  ftnb  bieS  burchgängig  ge» 
lernte  unb  gefehlte  Arbeiterinnen,  roetche,  fobalb  fte  lebiglidj  ihTC  Näharbeit 
Berridhten  unb  für  fi<h  allein  arbeiten,  mit  2eid)tigfeit  -4  1.  75  bis  J6  2.  50 
täglich  öerbieiien,  mährenb  bie  noch  burch  ihren  Haushalt  in  Anfprud)  ge» 
nommenen  Ißerfonen  burdjfdhnitttidh  etma  bie  .fjälfte  biefeS  ©afceS  erreichen 
bürften,  mobei  ju  beachten  ift,  bafj  ein  SageSBerbienft  Bon  -4  2.  50  refp. 
3Bod)enBerbienft  Bon  -4  15  bei  ben  erftgenannten  Arbeiterinnen  burchauS 
nidht  etma  ju  ben  Ausnahmen  gehört,  fonbem  in  manchen  ©efchäften 
gerabeju  bie  Negel  bilbet.  — 

$ie  Nein*6innahme  ber  fetbjt  roieber  ©ehülfinnen  befchäftigenben  Nähe* 
rinnen  ift  nicht  Biel  höhet  mic  biejenige  ber  allein  arbeitenben ; bod)  feheint 
mir  bieS  barati  ju  liegen,  bah  erftcrc  burch  bie  33eaufjid)tigung  mehr  ober 
minber  3ahlreicher  ©ehülfinnen  ju  fehr  an  ber  eigentlichen  Näharbeit  ge» 
hinbert  finb. 

©ine  .fpauSinbuftrielle  j.  8.,  roelche  nur  ©djürjen  anfertigt,  5 Näh* 
mafd)inen  befifjt,  5 ©ehülfinnen  befchäftigt  unb  fid)  für  ben  -fpauShalt  ein 
3Dienftmäbdjeu  hält,  hat  nach  Abjug  aller  Söhne  unb  ©pefen  einen  3al)teS* 
überfdjuf)  Bon  .4  722  ober  .4  16  für  bie  2Bod)c  Berbient-  3hr  ©bemann 
ift  Ntarfthelfer  in  bem  2Bäf<hegefd)äft,  für  meldfeS  bie  grau  arbeitet,  bejieht 
einen  feften  3al)reSgehalt  Bon  -4  1350  unb  führt  genau  Such  über  bie 
©innahmen  unb  Ausgaben  ber  grau,  über  bie  Ntafdjinenabnufcung  u.  f.  m. 
gür  baS  $u|jenb  einfacher,  ganj  billiger  ©djürjen  erhält  bie  grau  Ji  1.  50 
Näherlohn,  bodj  tommen  aud)  greife  Bon  >4  2 — 8 Bor  unb  jaljlt  fte  ihren 
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©eßülfannen  für  eine  9 — lOftünbige  Slrbeitajeit  — länger  arbeitet  fte  audf 
felbft  nicht  — , einen  2Bodjenloljn  Bon  Jt  11.  — 

5>ie  grau  hat  Bor  ißrer  Verheiratung  für  ein  anbere«  ©efc^äft  SRip«» 
beden  genagt  unb  ißre  ßefunbßeit  bei  ber  babei  erforbertid^en  anftrengen- 
ben  fDtafcßinenarbeit  berart  gejcßmächt , baß  ihr  nach  ber  @eburt  ihre« 
einjigen,  jeßt  4jährigen  .Rinbe«  ärjtlicßerfeit«  jebe  weitere  5tähinafrf)inenarbeit 
berboten  ift.  Sie  fdjneibet  baher  nur  ben  Stoff  ju  ben  Sdjürjen  ju,  plättet 
fte  unb  fontrofliert  im  übrigen  ihre  ©eßülfannen.  gür  bie  au«  4 Stuben, 
Bon  welchen  regelmäßig  wenigften«  eine  al«  'Ärbeitstraum  benußt  wirb, 
Äüche  unb  einer  Kammer  beftehenben  SBoßnung  jaßlt  ba«  Gßepaat  Jt  450 
gaßreSmiete;  bie  grau  befommt  oon  ihrem  Btanne  wöchentlich  .41  20, 
muß  baffir  fämtliche  Sluegaben  be«  .jpausßalt«  mit  Ausnahme  ber  auf  Bor- 
rat  eingefauften  Äartoffeln,  ber  £ei$ung  unb  Beleuchtung,  be«  Sohne«  für 
ba«  Xienftmäbcßen  unb  ber  ÜJtiete  beftreiten.  Xie  Seute  effen  täglich,  fo- 
Wohl  mittag«  wie  abenb«  gleifcß , trinfen  jum  Ulbenbbrot  ein  gute«  Bier 
unb  erfparen  fach  jährlich  einen  für  ihre  Berhättniffe  nicht  unbebeutenben 
Betrag. 

Gtne  anbere  $au«inbuftrieße , welche  Dberßemben  unb  9lu«ftattung«- 
Wäfche  näht,  befaßt  ebenfaü«  5 Bäßmafchinen  unb  befchäitigt  8-9  ©e- 
hülfannen,  beren  Bcauffachtigung  fae  berart  in  Bnfprucß  nimmt,  baß  fte 
felbft  ßöchften«  bie  Rnopflöcßtr  macht.  3ßre  ©ehülfannen  erhalten  einen 
SBodjenloßn  Bon  Jt  6 — 12;  fae  erhält  felbft  Bon  bent  ©efchäfte,  für  welche« 
fie  bereit«  feit  8 3aßren  arbeitet,  j.  B.  für  ba«  Xußenb  Dberßemben 
.45  15  Bäßerloßn  unb  bleiben  ihr  nach  2lf>jug  ber  3lu«lagen  für  Arbeit«- 
löhne,  'Jiähutcnfalicn  (Änflpie  unb  Banb  werben  ihr  geliefert)  unb  sUlafdf)inen- 
reparatur  wöchentlich  18 — 20.  Xabei  beforgt  fae  aber  — fie  ift  aller- 

bing«  unflerheiratet  — noch  ihren  .fjausßalt  felbft;  fae  ift  Iränflid)  unb 
burch  biefen  Umftanb  gezwungen  gewefen,  ihre  frühere  Steßung  al«  Xitel- 
trice  in  bem  aBäfcßcgefchäjt,  für  welche«  fae  jeßt  arbeitet,  aufjugeben.  911« 
Xireltrice  lann  fae  .Jt  1800 — 2400  3aßte«geßalt  belommen. 

Güte  britte£au«inbuftricße  — ein  junge«  Utäbcßen  Bon  etwa  21  3“ßren — 
hat  bei  einer  anberen  £>au«inbufarieHen  6 'ßtonate  lang  gelernt , wäßtenb 
ber  erften  8 Btonate  nur  mit  ber  .£>anb  unb  wäßrenb  ber  leßten  mit  ber 
HJtafcßine  genäßt,  fowie  ba«  3ufaßneiben  erlernt.  Ginen  Soßn  erhielt  fae 
Währeitb  biefer  3«i  nicht,  mußte  Bielntehr  monatlich  .41  3 Sehrgelb  jaffaen. 
©eit  Via  3ahten  arbeitet  fae  felbftänbig  unb  jWar  näßt  fae  nur  Xamen* 
ßemben,  ju  welchen  fae  ben  Stoff  felbft  jufeßneibet.  3ni^aitn-  ®efQtJ» 
©tiderei  u.  f.  w.  werben  ißr  geliefert , nur  ben  3»irn  gibt  fae  felbft  baju 
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unb  erhält  fic  für  bas  2>ußenb  $amenbemben  Ji  9,  10,  11,  12  unb  18 
Aäberlobn.  Sie  bat  2 OTafcbinen,  beren  eine  fic  Don  ißren  ©Item  ge* 
fc^enft  erhielt,  wähtenb  fte  ftd)  bie  anbere  für  85  felbft  angefchafft  unb 
in  jtoei  Waten  bejaht  bat-  Seit  Äurjem  bat  fie  eine  jc^t  15  jährige  Ser» 
roaubte  (ohne  Sebrgetb  ju  nehmen)  angelernt  unb  bezahlt  biefer  äugen* 
blieflieb  Jt  7 ©odbenlobn , ber  bie  Ji  12  fteigen  roirb.  33eibe  arbeiten 
Don  früh  */a8  — 12  Ubr  unb  Don  2 — ' .'*8  Ubr  abenbb.  3bTt  SBodjien* 
einnabme  betrügt  35  (!),  Don  toeltber  alfo  ber  Soßn  ber  ©ebüljtn  unb 
bie  wöchentlich  8 betragenbe  Ausgabe  für  SBobnung  unb  Äoft  (im 
jpaufe  ihrer  ©Item)  abgeben.  $er  einzige  Arbeitsraum  bient  ihr  zugleich 
alb  Schlafzimmer.  3ßr  Arbeitgeber  befebüftigt  fie  bas  ganze  3abr  bin* 
burdb  unb  fönnte  fte  noch  mehr  Arbeit  befommen,  ttenn  fte  jicb  eine  zweite 
©ebütfin  halten  rooHte,  »ab  fie  in  ber  ^Befürchtung  unterläßt,  baß  fie  bann 
ju  febr  Don  eigener  Näharbeit  abgebaltcn  »erben  »ürbe. 

3ch  glaubte  biefe  brei  SBeifpiclc  zur  Kennzeichnung  ber  Sage  ber  .giaub* 
inbuftrietten , »eiche  für  bejfere  ©üfchäfte  arbeiten,  berausgreifen  ju  foHen 
unb  bemerle  im  Anfdjluß  büran , bah , fo»eü  eb  fteß  um  feinere  Arbeit 
banbeit,  unb  bab  ift  in  jenen  ©efchäften  fafi  burchgüngig  ber  galt,  folgenbe 
Serbienftfäße  im  allgemeinen  angenommen  werben  fönnen: 

für  eine  allein  arbeitenbe  Aäberin  bib  . M 15  für  bie  2Bod)e 
für  jebeb  mit  einer  folgen  jufammen  ar* 

beitenbe  gamilünmitglieb M 12  * 

bei  ©infteHung  frentber  ©cbülfinnen  . .Ä  15 — 25  * * 

$a  nun  atteinftebenbe  Stäbchen  für  -ä  6 — 7 f)ür  wohl  ihren  Sebenbunter* 
halt  beftreiten  fönnen , fo  ift  eb  nicht  ju  bezweifeln , baff  Stäbchen  unb 
grauen,  welche  et»ab  gelernt  haben  unb  etmab  leiften,  fp^r  in  Seipzig  in 
ber  3öäj<befonieftion  einen  auefömmlicheu , guten  unb  regelmäßigen  Ser» 
bienft  ohne  übermäßige  Anftrengung  finben  fönnen  unb  auch  tbatfächlich 
finbtn  unb  ich  »überhole,  baß  eb  troß  biefer  gttnftigen  Sachlage  leiber  an 
jolcheu  gefchicftcn  Säberinneu  fehlt , ein  Umftanb , in  beffen  fperDorbebung 
bie  gehörten  Arbeitgeber  »ie  Arbeitnehmerinnen  Dottftänbig  übereinftimmten. 

SBJeuben  wir  unb  nun  zur  ^Betrachtung  ber  Sage  berjenigen  'Jtäberinnen, 
»eiche  für  »eniger  folibe  ©efcßäfte,  fog.  iBazare,  SBarenbäufer  u.  bgl.  arbeiten. 
©S  finb  bieb  z-  S.  folche  ifktfonen,  »eldhe  zwar  gefehlte  Aäberinnen  aber 
burch  ihre  häuslichen  SBerhältniffe  an  regelmäßiger  Arbeit  Derhinbcrt  finb, 
baßer  Don  ben  feitßcr  befprodjenen  SSÖäfcbegcfchäften,  bie  auf  regelmäßige  unb 
pünftlichc  Ablieferung  halten,  nur  ungern  befdjäftigt  »erben.  3“m  gtößten 
Seile  jeboeß  finb  eb  folche  Säberinnen,  bie  eine  faubere  unb  bauerhafte  Arbeit 
anzufertigen  nicht  gelernt  haben  ober  fte  nid)t  z«  liefern  Dermögcn.  $ic 
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^ronngolage  bcr  ©inen  unb  bie  mangclnbe  ©kjchicftichfcit  ber  'Jlnberen,  fo* 
wie  bas  überreichliche  Angebot  foldhet  NrbcitSfräjte  ermöglicht  es  baher 
einer  gewiffen  Nrt  Don  gefchäften,  Söhne  gu  johlen,  welche  faum  als  ein 
'Äquiöalent  felbft  für  ininberWertige  Slrbeit  onjufehen  ftnb  unb  bähet  nur 
folchen  Näherinnen  mit  fnapper  Not  bie  griftung  beS  SDajeins  geftatten,  bie 
nicht  nur  ben  Hag  über  faft  ohne  Unterbrechung  arbeiten,  fonbern  noch  einen 
mitunter  recht  beträchtlichen  leil  bcr  Nachtftunben  ju  £ülfe  nehmen.  3 eh 
werbe  nachftehenb  einige  Sohnfätjc  mitteilen,  au»  welchen  heroorgeht,  baff 
jur  ©rreichung  eines  2Bocheuoerbicn|teS  bon  -ü  10  eine  tägliche  Nrbeitögeit 
Oon  17  ©tunben  nötig  ift.  ßBoIjin  aber  folche  Skrhältniffe  führen,  welche 
fchroeren  gejunbheitlichen  Nachteile  fie  gunädjft  jur  fjolge  hüben  — bie  un= 
unterbrochene  Slrbeit  an  ber  Nähniafchine  gehört  feincSwcgS  ju  ben  gefunben 
SSefchüftigungcn  — , baS  bebarf  wohl  feiner  näheren  Nuseinanberjefjung. 

$afc  es  hier  öe)djäftc  gibt,  welche  ein  fertiges  .§emb  ju  Jt  1 bcr* 
taufen,  ift  fchou  erwähnt ; felöftoerftänblid)  entnimmt  bort  ber  weniger  tauf* 
fräjtige  leil  beS  ifJublifums  feinen  ißebarf , bie  bejfcrcn  Greife  taufen  bort 
nicht  unb  fo  hanbelt  eS  fi<h  benn  auch  nur  um  orbinäre  SBare.  Nfler* 
bingS  laffen  auch  bie  foliben  @ef<häjte  äBäfchegegenftänbe  für  bie  unteren 
fllaffen  anfertigen,  unb  jwar  fowoht  nach  Stoff  Wie  Arbeit  in  guter  Dualität ; 
aber  bie  nachftehenbe  ^ufammenfteßung  jeigt  ohne  weiteren  ftommentar  ben 
großen  Unterfdjicb  jwifchen  ben  Söhnen,  welche  jene  Jpanbler , SSajare, 
aöatcnhäufer  u.  bgl,  — unter  A aufgeführt  — einerfeitS  unb  welche  bie 
mit  B begegneten  reeßen  firmen  anbererfeitS  bejahen. 

A B 

gewöhnliche  grauen*8archenthemben 

für  baS  Dufjenb Ji  \ . 50  Ji  3.  60  bis  Ji  6 

gewöhnliche  3Jtänner*58arcfjenthemben 

für  baS  üufcenb * 1. 75  * 3. 60 

SlrbeitSblufen  für  Ntänner  für  baS 

Sufcenb * 2.00  -9.00 

Äattunfaden  für  baS  Dufcenb  . . * 1 . 00  bis  Ji  1 . 50  • 2.40 

gewöhnliche  ©djttrgen  für  baS Dufjenb  - 0.60  * 1.50  bis. 2. 

Sßejüglich  ber  oorftehenb  mitgeteilten  greife  für  .fjemben  ift  ju  be* 
merfen,  bafi  eS  fich  um  glatte  >&emben  ohne  ©infame  hanbelt,  bei  welchen 
eS  auch  wenig  auf  ftacon  unb  gutes  ©ifccn  antommt.  $ie  Näherlöhne  für 
$rmben  mit  ©infah  ftnb  bereits  oben  mitgeteilt  unb  miß  ich  h*fr  nur 
noch  nachtragen,  baff,  ba  eS  hier  auf  gutes  ©i^cn  antommt,  bas  — meift 
oon  ber  Näherin  felbft  ju  beforgenbe  — ^ufchnciben  eine  entfprechenbe  ge* 
fchidlichfeit  erforbert ; bie  ©injähe  ju  ben  $emben  liefert  bagegen  ber  Unter* 
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nehmet  fix  unb  fertig  bi«  auf  bie  bon  ben  .£>auäinbußrieüen  ^erjufteßenben 
Änopflödjer-  — 

3$  miß  nun  pr  weiteren  Orientierung  bie  Str&eitBtöfjne  unb  ©er* 
lauf«preife  einet  ^iefigen  ^od§angefe^enen  girma  pfammenßeflen  : 

Arbeitslohn  ©erfaufepreis 

pro  Stfid  pro  2tüd 

1.  ®tänner*©archenthemben  . . . Ji  0.  30  .M  1.60;  1.90;  2.00 

je  nach  6röfse; 

2.  grauen=©archenthemben  m.  ©efatj  * 0.50  = 1. 80  bi«  Ji  2.  40  ; 

3.  Seinene  ©tännerhemben  au«  fo* 

tibcnt  Äettengarnleinen , reic^lid^ 

an  ©toff,  bequem  ßfcenb,  bon 

©rbeitem  biel  getragen  ...  * 0.  50  ■ 8.  00 ; 

4.  ©tilitärhemben  au«  ©aumwofle, 

geftreift * 0.30  * 1.75; 

5.  .föenftiobertjemben  mit  glattem 

ginfafc » 1.  25  * 4.  25  bi«  Jt  5.  00; 

6.  Klrbeiterbtufen , blaue«,  weiß* 

geftreifte«  Seinen * 0.  75  * 2 75  • * 2. 85. 

3dj  ^abe  oben  bie  ©erljältniße  einiger  für  beffere  ©efdjäfte  arbeiten* 
ben  Klägerinnen  gefchilbert  unb  wifl  nun  auch  ein  ©eifpiel  au«  ber  anberen 
Kategorie  anfüljten.  grau  N.  iß  feit  4 Sauren  ©KtWe  unb  ^at  4 Äinber 
im  tülter  bon  5 — 14  3a^ren;  pm  eigenen  unb  ihrer  Äinber  Unterhalt  iß 
ße  tebiglid)  auf  ihrer  .'pänbe  Arbeit  angewiefen  unb  erwirbt  benfelben,  fo* 
weit  überhaupt  möglich,  burcfj  Klären  woßener  fpemben.  liefern  ©erufe  ßat 
pe  aud)  bereit«  ju  Sebjeiten  ihre«  KJlanne«  obgclegen  unb  mit  beffen  ©ei* 
hülfe  ßd)  bamal«  eine  Ktäljmafchine  für  Ji  90  getauft,  ©ie  arbeitet  für 
eine  jener  — id)  tann  pe  nicht  anber«  nennen  — berüchtigten  girmen  unb 
erhält  al«  'Jtäfjerlol)ii  für  ein  3)ußenb  Äinber tfemben  .Ä  1.  25 , für  ein 
$ujjenb  ©tännerljembcn  Ji  1.  75,  muß  ben  Stoß  felbß  pfdjneiben  unb 
aße  yuthaten  felbß  liefern.  3n  ben  ©jochen  bot  ©jeihnadjten  iß  ße  auch 
für  eine«  ber  erften  hiepßen  ©Jäfdjegefchäfte  thätig  unb  bezieht  bon  biefem 
für  ganj  biefelbe  Klrbeit  wie  bei  jenem  anberen  ©efchäjtc  .ä  4.  80  refp. 
Jt  6 Kläherlohn  für  ba«  ÜEujjenb;  ße  hält  ßch  währenb  biefer  ^eit  eine 
©ehülßn,  bet  pe  Ji  6 — 7 */*  ©jochenlohn  ^a^ten  tann.  ®a  ße  für  ihre 
Äinber  unb  ben  <£>au«halt  p forgen  hflt,  fo  iß  e«  ihr  natürlich  nicht 
möglich,  ben  ganzen  Sag  p nähen  unb  fo  bringt  ße  e«  troß  3“httl?e* 
nähme  ber  Kladjtftunben  feiten  p einem  ha^en  5)ußenb  J&emben  täglich 
unb  ihr  ©jochenberbienft  beträgt  burchfchnittlich  Jt  3 — abgefeljcn  natür* 
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lidj  tion  jener  3eit,  mährenb  meiner  bie  grau  aud)  noch  für  bas  erwähnte 
fotibe  ©cfdhäft  arbeitet.  Station  fann  bie  grau  mit  ifjtett  .tfinbem,  bie 
jubem  fränflidb  ftnb,  felbßtierftänblich  nid^t  leben  (fetbft  rnenn  fte  ben  ganjen 
Jag  ununterbrochen  nähen  fönntc,  mürbe  jte  !aum  Ji  1 täglich  tierbienen) 
unb  erhält  fte  baher  für  fich  unb  ihre  .ffinber  feitenS  ber  ©tabt  eine  ent« 
fpredhenbe  2trmenunterßfihung.  geh  möchte  jur  Bertioßßänbigung  bicfcS 
BilbeS  noch  anführen,  bah  bie  grau  früher  für  ein  anbereS  gleichgeartetes 
ßefchäft,  ein  fog.  SBarenhauS,  arbeitete  unb  bort  eine  Äaution  öon  Jt  7 
fteflen  muhte,  bas  einjige  SorfommniS  biefer  9lrt,  melcfjeS  mir  bei  ben  an* 
geßeflten  ©rhebungen  in  ben  tierfchiebenen  feigen  ber  .jpauSinbuftrie  be« 
gegnet  iß. 


Sie  tion  ben  tierfchiebenen  $auSinbußrießen  gelieferten  ©egenftänbe, 
namentlich  bie  fog.  9luSßattungSmäfche,  merben  jum  Seit  im  ©efdjäfte  beS 
Unternehmers  noch  gemafdjen  unb  geplättet  unb  ftnb  im  übrigen  BerlaufS» 
fertig.  Sie  greife  ber  fertigen  SÖare  höben  fich  in  ben  lebten  galten  nicht 
gebeffert,  finb  tiielmehr  infolge  ber  Maffenprobuftion  in  manchen  Slrtifeln 
jum  Seil  herabgegangen.  gm  ©anjen  aber  ift  bie  Sage  beS  ©efdjäfteä  eine 
gefunbe  unb  hofft  man  baS  ©leidje  auch  bon  ber  guhtnft.  3>i»  ^Beteili- 
gung ber  fpauSinbuftrie  mirb  mohl  biefelbe  bleiben  mie  jeftt  unb  märe  eS 
für  fie  nur  ju  roünfdjen,  bah  baS  ißublifum  ßdj  mehr  unb  mehr  tion  ben» 
jenigen  ©efchäften  ber  gefantten  ffonfettionSbrandje  abmenbete,  meldje  ich  int 
Sorßeljenben  hinrrichenb  gefennjeichnct  ju  höben  glaube.  — 

14.  Haudjwaren-Juridjterei  unb  Mrfdinerti. 

Sic  Bebeutung  ßeipjigS  für  ben  .panbel  mit  Saudjmaren  — lierfeße 
jur  tpeljmerfSbereitung  — unb  für  bie  Bearbeitung  ber  geße  barf  mohl 
als  aßgemein  befannt  tiorauSgefejß  merben,  fobafj  ich  mid)  baher  nach  biefer 
Sichtung  hin  um  fo  mehr  auf  menige  Bemerfungen  befchränfen  lantt,  als 
mir  befannt  ift,  bah  bemnächß  eine  ausführliche  Monographie  über  baS 
Seipjiger  Sauchmarengefdjäft  erfdjeinen  mirb.  — 3ur  Seipjiger  Mejfe  ge« 
langen  ^Peljfelle  aus  ganj  ©uropa , Hißen  unb  Hlmerifa  (namentlich  Sorb« 
amerifa).  Corner  (Ser  Sauchmarenljanbel,  Betriebsmeife  unb  Söarenfunbe, 
Seipjig  1864)  fchäjjt  bie  3al)l  ber  Ißet  auS  aßen  Seilen  ber  ©rbe  jufam» 
menftrömenben  fremben  Sauchmarenhänbler  auf  nidht  meniger  mie  2500,  tion 
melchen  bie  bebeutenbften  fich  immer  mehr  hiev  am  tpiafee  felbß  etablieren 
ober  Äommanbiten  errichten,  fobafj  Seip^ig  ein  fortbauernber  Marft  in  biefent 
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©rroerbSjWeige  geworben  ift , jumal  gleichzeitig  bie  ^teftgeti  firmen  rae^r 
unb  me^t  bap  übergeben,  fpreieft  an  ben  norbametifanifefjen  ©ammelpläjjen 
bireft  unb  rür  eigene  SRedjnung  einpfaufen.  — 9Ü3  im  3a^re  1879  auS 
?lnlofi  einer  ben  9taud)Waren  broljenben  ^Belegung  mit  einem  tjoljen  (Sin* 
gangsptt  unter  aßen  l)icpgrn  unb  benjenigen  auswärtigen  girmen  im  Steife, 
toetd^e  pr  ‘üteffe  ^ier  ®eid)ä?te  betreiben,  eine  Gnquete  beranftaltet  würbe, 
ergab  fid)  nach  bem  SBeridjte  ber  Ijiefigen  .panbelSfammer  für  1878  unb 
1879  ®.  75  folgenbeS: 

S5er  ©efamtumfafs  beS  leipziger  9taucbwnren=®efd)äiteS  im  galjre  1878 
— ein  3atjr  mit  außergewöhnlich  niebrigen  $urchfchnitt3preifen  — betrug 
Jt  40966121,  Wobon  39,5  3Jtittionen  auf  einheimifdje,  ber  9ieft  auf  auS* 
wärtige  Raufer  tommen.  $ic  biretten  Bezüge  auS  bem  Üluetanb  ßaben 
bei  ben  ^iefigen  firmen  Jt  24  376  345,  bei  ben  auswärtigen  Jt  665  016 
betragen.  Söerfanft  würbe  nach  bem  3nlanb  für  12  Millionen  Blarf, 
barunter  für  11,6  SJtillionen  an  ^iefige  ginnen,  nach  bem  9lu3lanb  aber 
Hie  25,1  'Mtillionen,  barunter  24,6  Millionen  bon  tjiefigen  girmen. 

S)iefe  mögen  genügen,  um  bie  BebeuPng  unb  ben  Umfang  beS 

Seipjiger  !Raucijmaren=0Sefcfjä»tc3  ju  fennzeichnen. 

35ie  gelle,  Wie  fie  hierher  tommen,  ftnb  nun  natürlich  nodj  riid^t  in 
einem  3'*ftanbc,  um  bireft  ju  Petzwerf  berarbeitet  werben  ju  tönnen;  fie 
müffen  bielmchr  erft  nodj  ber  fog.  3urid)terei  unterworfen  unb  j.  2.  auch 
noch  gefärbt  werben.  3“  biefern  ;fwede  befteljen  in  fieipjig,  beffen  Sorort 
Sinbenau  unb  in  fDtarfranftäbt  ganz  bebeutenbe  GtabliffementS,  bereu  manche 
mehrere  fjunbert  Arbeiter  befdjäftigen , frdt)  einen  SOBeltru?  erwotben  haben, 
ja,  fo  namentlich  ber  ©dhwarzfärberei,  nach  Überwinbung  ber  Äonfurrenz 
bon  Spon , unbeftritten  als  bie  erften  ber  2Selt  baftepen.  3"  ber  2pat 
Werben  bon  ben  Sonboner  9luftionen  bie  bort  getauften  gelle  nur  jum  3u- 
rieten  unb  gärben  hierher  gefdjidt  unb  gehen  bann  bireft  wieber  inS  9!u3* 
lanb  jurüd.  — Um  einen  Begriff  bon  bem  Umfange  biefeS  öefdjäfteS  ju 
geben,  führe  ich  nach  bem  ßeipziger  ^anbelSfammerbcrichte  für  1880  nur 
an,  bafe  allein  in  3 Suricfjtcreien  in  Btarfranftäbt  bearbeitet  würben: 


1879 

Bifamfette  . . 2 404  000  ©tüd 

Biberfelle  . . 138  000  » 

Ulnbere  gette  . 1 218  000 

©a.  3 760  000  ©tüd 


1880 

2 380  000  ©tüd 

133000  * 

1 418000  * 

3 931000  Sttid. 


2ie  3>*richterei  ber  rohen  gette  unterfdjeibet  ftch  bon  ber  ßebergerbung 
infofern,  als  bei  erfterer  bas  .paar  nicht  bloß  bleiben,  fonbern  auch  in 
feiner  ©dpönheit  erhalten  Werben  fott,  ift  aber  infofern  einfach,  als  meifi 
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Söinterfelle  mit  bfinner  .£>aut  unb  bidjtem  fpaar  ju  berarbeiten  finb.  Die 
in  feudjteS  ©ägemetjl  eingelegten  Jette  Werben  ju  biefem  erfl  bon 

ben  oberen  Partien  ber  nod)  anljaftenben  Jleifd)*  unb  Jetteile  befreit,  ge* 
tTotfnet,  getoalft , jum  Öffnen  ber  'Jßoren  mit  Jett  Bcftrid^en , toieber  an* 
gefeudjtet  unb  burdj  abermaliges  ©traben  böttig  Don  Jleifd;  unb  boppel* 
häutigen  Seilen  befreit.  Dann  läutert  man  fie  burdj  ©djleubem  in  rotieren* 
ben  Sonnen,  ftredt  fie  unb  madjt  fie  fertig,  b.  lj-  bie  Jette  werben  gellop’t 
unb  getämmt. 

9ludj  bie  $au8inbu flr i e ift  an  bem  ißrojeffe  ber  3uridj* 
terei  beteiligt;  leibcr  aber  befinben  fidj  itjre  Angehörigen  leineswegS  in 
glänjenber  Sage.  Srofcbem  ^aben  wir  im  3ufammentjange  mit  ber  immer 
fortfdjreitenben  gntwicfelung  bet  3»ri^teiei  in  unterem  sßejirle  eine  3“’ 
naljme  ber  ßauSinbuftriellen  gegen  fritier  ju  bezeichnen.  'Jiadj  ber  SerufS: 
jäljlung  bom  1.  3 uni  1882  Würben  im  Ijiefigen  93ejirfe  90  ^aussinbuftriette 
^Betriebe  mit  149  fperfonen  gejäljlt,  wäljrenb  bon  16  ©rojjbetriebcn  auS 
400  fpauSinbuftriette  befdjäftigt  Würben.  3c(jt  wirb  bie  3W*  bei-  allein  in 
3Rarlranfiäbt  mit  Jettrupien  befdjäitigtcn  'Dtänner  auf  50,  ber  mit  Jett* 
näfjen  befefjäftigten  Jrauen  auf  etwa  400  angegeben.  Seiber  war  ed  nidjt 
möglich,  beftimmte  unb  juberlaffige  3o^len  über  ben  ganzen  ©ejirt  ju  er* 
galten.  — 

Der  §au8inbuftrie  fällt  bon  ber  3“^terei  bie  Verrichtung  beS 
JellnöljenS  unb  JellrupfenS  ju,  b-  lj-  bie  burdj  ©djufj,  ©tid), 
58ifj,  SBranb  u.  f.  w.  entflanbenen  Södjer  unb  SRiffe  in  ben  Jetten  werben 
wieber  pgenäljt  unb  an  benjenigen  Jetten,  weldje  gefärbt  werben  fotten, 
werben,  nadjbem  fie  in  ber  Jabril  gewallt  unb  wenn  nötig  genäljt  worben, 
bie  über  ber  ©runbwotte  ^erborfte^enben  Obermaate  mittelft  eine«  idjarren 
DtefferS  auSgerupft.  Veibe  Verrichtungen  werben  übrigens  gleichzeitig  audj  in 
ber  Jabril  felbft  borgenommen  unb  werben  t)ier  ftetS  bie  in  bie  Södjer  unb 
9tiffe  ber  Jette  etwa  einjufefjenben  Stiicle  bereits  jugefdjnitten,  aud)  bann, 
wenn  baS  Jettnäljen  bon  .fiauSinbuftriellen  beforgt  wirb.  Die  Arbeit  bes 
WupfenS  wirb  in  ber  £au8inbuftrie  nur  Scanner  n übertragen  (welche  iljrer* 
feitS  oft  Wieber  weibliche  ?ßerfonen  befefjäftigen) , baS  Jellnä^en  bagegen 
nur  Jrauen.  ffinber  werben,  ba  bie  Arbeit  Tür  fie  ju  fdjwer  fein  würbe, 
nidjt  berwanbt.  (Vergl.  weiter  unten.) 

Die  3“¥  ber  öom  ^auSinbuftrietten  Jellnäljer  bewältigten  weib* 
tidjen  fperfonen  fcproanlt  je  nadj  ben  notliegenben  Aufträgen  jwifcfjen  3 
bis  10  unb  tann  eine  foldje  ©eljülfin  bei  botter  SBefdjäftigung  etwa  .46  5 — 6 
in  bet  SBodje  berbienen ; wegen  ber  zahlreichen  unb  oft  redjt  lange  bauent* 
ben  ArbeitSunterbredjungen  ift  jebodj  ber  burdjfdjnitttidje  JnpreSberbienft 
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einet  folgen  Arbeiterin  ^öc^ftene  nur  au?  Ji  120—150  ju  Beranfchlagen. 
55er  ©tüefloljn  beträgt  für  fie  etwa  Jt  3 für  100  geße,  b.  h-  nur  bann, 
wenn  ber  «fmuäinbuftrielle  felbft  3.  50  für  ba®  $unbert  (wie  j.  33.  für 

S3ifamfelte)  Bon  ber  gabrif  erhält ; für  anbere  geßf  orten  werben  iljm  nur 
.M  2 für  ba®  |>unbert  geaalt. 

2)ie  2 o h u f ä ß e ftnb  in  ben  lebten  Sauren  jtemlicf)  bicfelben  geblieben 
unb  fönntc  ber  hauäinbußrieße  geßrubfer  bei  Dotter  SBefdhäftigung  recht 
wohl  Jt  20  in  ber  SBodje  Detbienen,  ba  bei  jehnftfinbiger  täglicher  Arbeite* 
jeit  etwa  10  Sußcnb  gelle  gerupft  werben  fönnen;  leiber  aber  iß  bie  SBe* 
fchäftigung  eine  fehr  unregelmäßige.  SBJährenb  4 — 5 Sßtonate  ift  faum  jur 
Hälfte  genügenb  Arbeit  Dorhanbcn,  oft  gar  feine  unb  fo  ift  nach  meinen 
(Ermittelungen  ein  gahreöberbicnß  Bon  Jt  700  fdhon  ate  ein  hohft  anju* 
feßen.  3)a®  Arbeitequantum  häuft  ßd)  nach  ber  2eipjiger  Dftermcffe  ganj 
bebeutenb  unb  hält  etwa  bi®  Auguft  an;  auch  in  ben  erften  3 SBodjen 
nach  ber  SDtichaeltemeffe  liegen  überreichliche  Aufträge  bor,  fobafj  in  biefen 
'Jperioben  oft  18  ©tunben  täglich  gearbeitet  Werben  muß.  $odj  auch  ba®  ift 
nicht  einmal  jährlich  Wiebetfeljrenbc  Siegel , benn  j.  SB.  Dom  Auguft  1889 
bte  gebruar  1890  gab  e®  faft  gar  feine  Arbeit  unb  belief  ftch  wäßrenb 
biefer  3c't  ber  SSochcnberbienft  ber  ^atteinbuftriellen,  bie  natürlich  alle  @e* 
hülpnneu  entlaffen  hollen,  mitunter  nur  auf  Jt  2 (!),  fobaß  biefe  gezwungen 
waren,  bei  ben  gabrifen  um  SBorfdjuß  ju  bitten,  alfo  ©chulbcn  ju  machen, 
um  nur  ba®  tägliche  SBrot  befchaffen  ju  fönnen. 

$abei  ift  bie  Arbeit  eine  anflrengenbe  unb  infolge  bte  Bielen  ©taube® 
in  ben  gellen  recht  täftige,  Wenn  aud)  übet  gcfunbheitefdjäblichc  (Einpüffe 
nicht  geflagt  wirb.  — SEBährenb  ber  ftitlcn  3eit  fönnen  bie  2eute  auch 
feiner  anberen  SBefchäftigung  nachgehen , ba  fie  jeben  Augeitblicf  gewärtig 
fein  müffen,  einen  unb  jroat  bann  immer  eiligen  Auftrag  feiten®  ber  gabrif 
ju  erhalten  unb  fofort  beren  Arbeit  Berlieren  würben , wenn  fie  ihr  nicht 
ftete  jur  SBerfüguiig  ftehen.  Airgenb®  habe  ich  baljer  auch  etwa*  baBon 
fonftaticren  fönnen,  baß  ber  .fpaueinbuftricHe  noch  etwa«  ßanbwirtfchaft 
betriebe. 

$aß  unter  biefen  Umftänben  bie  2a ge  ber  fpauSinbuftrieHen  eine 
traurige  ift,  bebarf  feiner  befonberen  Aiteführung,  jumal  pe  gejwungen  pnb, 
pch  wegen  ber  ft  arten  ©taubentwicfelung  beim  geürußfen  trofj  be®  färg* 
licken  SBerbienfte®  befonbere  Arbeit®räume  ju  halten  unb  für  eine 
au®  ©tube,  Äantmer,  Äüdje  unb  SDBerfftätte  beftehenbe  SBoljnung  j.  SB.  in 
SDiarfranftabt  aflein  Jt  150 — 200  gahrtemiete  gejahlt  werben  muß.  SBri 
einem  gahreeDcrbienft  Don  Jt  700  Derblciben  bann  alfo  noch  500  jur 
SBeftreitung  be®  2eben®  unterhalte®  für  bie  ganje  gamilie  unb  e®  ifl 
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leicht  ju  bcnfcn,  Wie  biefer  babti  begaffen  fein  muß;  .ftaffee,  Äartoffeln 
unb  ©tot  finb  bie  hanptfachli<bfien , in  manchen  Süßen  fafl  einzigen 
©ahrungemittel. 

Die  Soßnjo^lung  erfolgt  Wöchentlich  in  barem  @elbe , bie  31  b * 
l i e f e r u n g feilend  beä  .£au«inbuftrieEen  nad)  beffen  ©elieben  unb  ift  ber 
©erlebt  jwifdjen  iljm  unb  ber  Sabril  ein  birelter.  — SBie  bereit«  bemerlt, 
werben  auch  in  ber  gabrit  fetbft  Seile  genabt  unb  gerupft,  foweit  biefelbe 
über  bie  nötigen  9töumlid)feiten  baju  berfügt;  bei  ber  nur  periobifdj  auf« 
tretenben  ftarten  ©efdjüftigung  belaftet  man  ficb  aber  nicht  gerne  mit  längere 
3eit  bi'tburcb  unbenußt  ftebenben  SRäumen  unb  läßt  lieber  eine  größere 
3abl  fpausinbuftrielier  für  ftdb  arbeiten,  3lutb  bie  gabrilarbeiter  ftnb  ben» 
felben  arbeitüunterbredjungen  auägefeßt,  Wie  bie  .fpau^arbeiter;  bodj  Werben 
bei  eintretenber  ©efd)äft«ftiße  juerft  bie  leßteren  entlaffen,  fobaß  bie  erfteren, 
welche  bei  ftarfem  @efcbäft«gange  mitunter  bi«  60,  ja  Jt  70  mit 
geßrupfen  in  ber  2öod)e  Berbienen  foßen,  nicht  fo  leidjt  in  ©ot  geraten 
lönnen. 

Die  genähten  unb  gerupften  geße  werben  in  ber  Sabril  noch  rafiert, 
b.  b-  bie  etwa  flehen  gebliebenen  ©pißen  Werben  mit  einem  fdjarien  ©teffer 
abgefebnitten  unb  finb  bie  geße  bann  jum  gätben  fertig. 

Die  3“ri<hiereien  Berarbeiten  nidbt  eigene  geße,  fonbem  im  Stüdloßn 
bie  ihnen  Born  iHaudjwarenhänbler  unb  .ffürf  ebner  übergebenen  geße  unb 
erhalten  fie  j.  ©.  für  ©ifamfeße  für  ba«  Stupfen  5 4 , für  ba«  gärben 
30 — 40  , für  gertigmadjen  5 ^ für  ba«  Stttrf.  ©ei  Heineren  ©artieen 

finb  biefe  Söhne  in  leßter  ^eit  etwa«  gejtiegen.  — 

Die  Stupfer  gehören  ben  Drt«franfenfaffen  an ; ihre  @ehülflnnen  jeboeb  nicht. 


©och  trauriger  ift  bie  Sage  ber  gellnähetinnen,  fobalb  biefelben 
hierin  aßein  ihren  Sebenöunterhalt  finben  Woßen.  gn  ©tarfranftäbt  werben 
aßerbing«  nur  bie  <5befrauen  ber  in  ben  guridjtcreien  angefteßten  gabrif* 
arbeitet  mit  geßnähen  befdjäftigt,  bie  fo  ju  einer  Wenn  auch  nur  feljr 
mäßigen  Slufbefferung  be«  Jg>au«halt«  beitragen.  Slnberwdrt«  menben  ficb 
meift  tranle  unb  fchwädjlicbe  grauen,  bie  Bielfach  3ltmofenempfängerinnen  finb, 
biefer  Arbeit  ju  unb  foweit  e«  ficb  nnt  unBcrheiratete  Weibliche  ©erfotien 
hanbelt,  bie  eine  anberc  ©efdhäftigung  außer  bene  geßnähen  nicht  höben, 
foßen  ficb  manche  berfelben,  wie  wenigften«  berichtet  Wirb,  ber  ©roftitution 
ergeben. 

Die  3lrbeit  befteljt  im  gunäßen  ber  Södher  unb  Stiffe  in  ben  geßen 
Cdlrifttn  XI.VIII.  — Belt,  Sttlij.  §<uilinbaftrit  7 
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unb  werben,  wie  bereit«  bemerft,  bei  jehr  jdjledjten  gelten  bie  eiiyujeßenbeti 
giiden  ben  Näherinnen  bon  ber  3urid)terei  bereit«  fertig  jugefdjnitten  über* 
geben.  Schwierig  ju  lernen  ober  feljr  anftrengenb  ift  bie  Arbeit  nicht,  hoch 
werben  Äinber  nur  ganj  Qu«itahm«Weife  berwanbt.  55ie  £öljne  ftnb  je  nach 
ben  gettjorten  berfdhieben;  fo  j.  SB.  bei  Sifamjetlen  75  ^ bis  1 , bei 

feinerer  Arbeit  auch  -4  1-50  bi«  Jt  2 für  ba«  .^unbert  unb  fönnen  bei 
SBare  bon  burchfdjnittlicher  ©üte  in  6 Stunben  etwa  40  gelte  genäht 
Werben.  $a  jeboch  monatelang  gar  feine  Arbeit  borlicgt  (oft  nur  für 
’/*  — 1 Stunbe  täglich),  fo  fönnen  höchften«  *4  1.50  bi«  J(  3 burdß* 
fchnittlich  für  bie  2Bocße  berbient  Werben.  6in  SBochentotjn  bon  ,4  3 
wirb  fogar  fchon  at«  3lu«nahme  bezeichnet  unb  babei  müffen  bie  '.Näherinnen 
ben  benötigten  ^wini  unb  bie  Nabeln  ftd)  felbft  ftetten ; erfteren  erhalten  fte 
mitunter  bon  ber  ^uridjterei  jum  Selbftfoftenpreife.  Nähmafcfjinen  ftnb 
nicht  im  ©ebraud).  3>ie  Ablieferung  erfolgt  täglich,  fobalb  nur  ein 
SEeil  ber  erhaltenen  Söare  fertig  genäht  ift,  bie  Zahlung  bagegen 
wöchentlich  in  Sar  unb  ift  auch  h*^  ber  SDerfe^r  ein  birefter.  — $ie  in 
ber  gabrif  felbft  bejehäftigten  'Näherinnen  berbienen  in  ber  SBoche  Ji  6 — 9 
unb  gilt  im  übrigen  bon  ihnen  baifelbe,  wa«  oon  ben  in  ber  gabrif  thötigen 
Kupfern  oben  gejagt  ift. 

3n  fJJfarfranftabt,  wo,  wie  gefagt,  nur  bie  gl^f™11™  ber  gabrifarbeiter 
al«  geUnäherittnen  befchäftigt  werben,  gehören  biefe  Beute  meift  einem  Äon* 
fumbereine  an,  ber  jwar  feinen  ÜNitgliebem  feine  billigeren  greife  gewährt 
al«  ber  Äaufmann,  ihnen  aber  alljährlich  ju  SBeißnachten  ben  erjielten 
©ewinn  bar  auöjaßlt  unb  bilben  bie  fo  erhaltenen  SBeträge  eine  wertbolle 
Unterftüßung  für  bie  größeren  Nuignben  beim  3ahre8wed)fe(. 


'Nicht  über  niebrige  Bohnfäßc  flogen  bie  Kupfer  unb  Näherinnen,  wohl 
aber  über  bie  fo  fehr  unregelmäßige  33efchäjtigung  unb  h*etQn  geben  fte  bie 
Sdjulb  nicht  ihren  bireften  Kuftraggebern , ben  3llr>chtereim , fonbem  ben 
biefe  leßteren  befdjäftigenben  Naudjwarciihänbleni  unb  .Äürfchnem.  3n  ber 
2hol  lebiglidh  in  ber  leibigen  ©epflogenheit  berfelben , ihre  Aufträge  nur 
jeweilig  im  3ufatnmenhang  mit  ben  Seipjigcr  'Bleffen  ju  erteilen  unb  gleich* 
Zeitig  beren  fchleunigfte  grlebigung  ju  berlangen,  liegt  bie  Urfache  für  bie 
jeitroeilige  überlaftung  ber  3uri<htereien,  ihrer  gabrifarbeiter  unb  ber  Jpau«- 
inbuftrietten,  wie  auch  für  beren  monatclange  unjureidjenbe  SBcfdjäftigung. 
S)a«  Übel  wirb  baburd)  noch  bergrößert,  baß  jeßt  jeber,  auch  ber  fleinere 
Äürfchner,  felbft  gelle  tauft  unb  jum  3uricbten  ausgiebt;  ba  er  nun  ba« 
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geringe,  ißm  jur  Verfügung  fteljenbc  Kapital  nicht  lange  in  ben  gelten 
ftcefen  laffen  fann  unb  will,  fo  brängt  er  nicht  minber  wie  ber  ftroftljanbler 
auf  fdjtennige  ßrlebigung  feines  Auftrags. 

©enn  eS  möglich  Ware,  alle  guridjtereien  unb  gärbereien  ju  einem 
genieinfamen  S3orgcl)eti  ju  tiereinigen,  fo  mürbe  bem  Übelftanbe  ber  nur 
Jjeriobifdjen  unb  eiligen  SefleHungen  wobt  gefleuert  werben  lönnen;  id)  be> 
jweifle  aber,  baß  eine  folc^e  Sereinigung  möglich  fein  mürbe,  allein  jdjon 
in  Aücfficht  auf  ben  ©ettbemerb  beS  AuSlaubeS.  3ebenfatlä  aber  tann  ber 
öinwanb,  bie  gelle  müßten  im  3nterefte  if}rer  Erhaltung  rafd)  tierarbeitet 
Werben,  als  ein  berechtigter  nicht  anerfannt  werben;  baS  ©erberben  roher 
Sfelle  ift  bei  entfpredjenber  ©ehanblung  berfelben  nicht  möglich  unb  eS  gibt 
thQtfädjlicb  Wittel,  fte  3ah*e  lang  tior  bem  ©erberben  ju  fchfißen.  Aus 
eigener  3nitiatitie  ber  3urid)tfreien  einerfcitS  unb  ber  Aaucßwarenbänblet 
unb  Äürfchner  anbererfeitS  ift  meiner  Anficht  nach  eine  Abftettung  ber 
leibigen  ©aifonarbeit  unb  eine  Serbefterung  ber  Sage  ber  einer  fotchen 
brtngenb  bebürftigen  .fpauSinbuftriellen  nicht  ju  erwarten;  um  fo  intereffanter 
tuar  eS  mir  baher,  baß  ber  $irettor  einer  ber  größten  3ur*driere'en 
im  hiefigen  SBe^irte  bie  gefe^liche  ffeftfeßung  einer  'Dlarimalarbeitsjeit  als 
baS  einjige  ©tittel  jur  Abhülfe  bejeidjnete , eine  ©eftimmung , welche  für 
jeben  Untentehmer  gelten  folle,  welcher  auch  nur  eine  einzige  ©erfon,  fei  fB 
an  ber  eigenen  ©etriebSftelle,  fei  eS  in  frember  ©eljaufung,  befchäftige.  $urd) 
eine  folche  tief  einfehneibenbe  'Maßregel  würbe  alletbingS  bie  in  bem  h*fr  in 
SRebe  ftehenben  3nbuftriejmeige  tiorliegenbe  Arbeit  gleichmäßiger  über  baS 
ganje  3uhr  tierteilt  unb  bie  jeßige  ©aifonarbeit  faft  gan.j  befeitigt  werben 
lönnen.  IhatfädjUch  foll  auch  nach  ber  Eingabe  beS  betr.  fperrn  in  Englanb 
nicht  mehr  wie  9 — 10  ©tunben  täglich  in  ben  3uricf)tercien  gearbeitet 
werben,  felbft  nicht  beim  fchärfften  ©efdjäftSgange.  3war  ift  babureb  bie 
©aifonarbeit  nic^t  jur  böHigen  Unmöglichfeit  gemacht  unb  auch  *n  ®nglQnb 
ift  währenb  ber  'Ulonate  Motiember  unb  ©ejember  [title  3eit;  aber  wenn 
ich  mich  ber  beweglichen  Sitten  erinnere,  welche  bie  tiemommenen  fpaue* 
inbufhrießen  bahiu  fteHten,  eS  möchte  bie  unfererjeitS  angefteUte  Erörterung 
hoch  baju  benußt  werben,  ihre  in  ©aßrheit  bebrängte  Sage  burdj  eine  oer* 
änberte  Arbeitseinteilung  ju  oerbeftem , fo  tann  ich  wich  ber  ©Übergabe 
jener  nicht  tion  einem  Arbeiter,  fonbem  tion  einem  Arbeitgeber  ausgefptoche* 
nen  Anficht  über  bie  einzig  mögliche  Abhülfe  um  fo  weniger  entjiehen,  als 
eS  in  ber  2h°t  Aufgabe  beS  Staates  ift,  ba  hrifenb  einjugreifen , wo  bie 
freie  3nitiatitie  ber  Unternehmer  bisher  öerfagt  b*ri-  — 

Aicht  unerwähnt  möchte  ich  fcßließlich  taffen,  baß,  nachbem  bie  hefigen 
Aauchmarenhänbler  unb  bamit  auch  bie  3urid)tereien  infolge  ber  politifdjeit 
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Seunruhigungen  im  ^»a^re  1887  über  einen  fd^Iec^tcn  ©efdjäftSgang  ju 
Hagen  gehabt  batten  unb  im  Fahre  1888  wieber  Aufträge  in  größerer 
©tenge  wie  feit  längerer  3ett  eingelaufen  waren,  unter  ben  gabrifarbeitem 
btr  ^uricbtereien  unb  Färbereien  ein  ©trite  ausbradj,  ber  nach  fünfwödjent* 
lieber  Siauer  mit  ^Bewilligung  eines  höheren  ßohne«  an  bie  Arbeiter  enbete. 
$er  ©trite  fiel  gerabe  in  bie  befte  ©efchäftöjeit  unb  bie  ^wuSinbuftrieflen, 
welche  fteb  an  bemfelben  nicht  beteiligten,  würben  burdj  ben  AuSiaE  ber 
fonft  mit  ber  Seidiger  Oftermeffe  jufammenhängenben  flotten  ©efchärtigung 
empfinblich  gefdjäbigt.  Irofebem  würbe  ihnen  eine  ßohnerhöhung  nicht  ju 
Xeil  unb  idj  fann  mich  benjenigen  nicht  anfcbliefjen , welche  es  eine  ©nt* 
fchäbigung  für  bie  .'pauäinbuftrieHen  nennen,  bafj  fie  in  jenem  ©trifejahr 
fiatt  Wie  fonft  jur  ^eit  ber  Oftermeffe,  bieSmal  in  ben  fonft  ftiUen  ©tonaten 
©oüember  unb  Ssejembet  eine  ftärfere  fflefdjäftigung  fanben.  — 


©ei  ber  ©ebeutung  ßeipjig«  für  ben  ©eljmarlt  ift  c«  erflärlich,  wenn 
fich  bereit«  früh  auch  ba«  Afirfchnergcfdhäft  h*er  entwicfelt  hat  unb 
ju  einer  entfpredjenben  ©lüte  gelangte,  ©i«  jum  Fahre  1884  beflanben 
hier  jWei  Innungen,  welche  fich  jebodj  im  genannten  Fahre  Bereinigten. 
Für  biefe  ©ereinigung  waren  junädjft  bie  geschäftlichen  ©erhältniffe  beftim* 
menb  gewefen,  bie  fich  mittlerweile  recht  unbefriebigenb  geftaltet  hatten, 
©on  jeher  war  ©ari«  für  bie  FeftfteEung  ber  ©tobe  in  feinen  ©eljfachen 
für  Europa  unb  ©orbamerifa  mafjgebenb  gewefen  unb  ^telt  fo  auch  ba« 
ßeipjiger  Aürfchnergefchäft  in  oft  fchWer  empfunbener  Abhängigleit;  aber 
auch  Bon  ©erlin  au«  eröffnete  frdj  nunmehr  eine  fcharfe  Äonturrenj,  inbem 
bie  bort  entftanbenen  bebeutenben  ©rofjfürfchnergefchüfte  mit  ihrer  bittigen 
©taffenfabritation  geringwertiger  Artifel  an  ben  ©tarft  tarnen  unb  ba« 
folibe  Äleinfürfchnergefchäft  in  ßeipjig  hart  bebrängten.  Aud)  h>et  am 
©Iahe  felbft  etablierten  fich  einige  foldhe  ©rofjfürfdjner , non  beten  ©influf} 
auch  auf  bie  Arbeitslöhne,  namentlich  für  bie  .fpauSinbuftrie,  Weiter  unten  bie 
Siebe  fein  foll.  ©ine  weitere  Seeinträchtigung  erfuhren  bie  hefigen  Alein* 
fürfdjncr  baburch,  bah  feiten«  einjelner  hieftgen  ©roftfonfeftionäre  in  Äleibern 
unb  ©länteln  auch  bie  |>erftettung  Bon  ©eljmäntetn  u.  f.  w.  aufgenommen 
würbe  unb  jwar  infofem  mit  Unterflütjung  feiten«  grober  Aauchwaren* 
hänbler,  als  ßefctere  ben  Aonfeftionäien  ju  ©eginn  ber  Saijoit  ©elje  in  ben 
Berfchiebenften  ©orten  unb  beliebiger  ©tenge  iiberliefjcn  unb  nach  öchluf} 
ber  ©aifon  bann  ba«  'JlidjtBerfaufte  wieber  jurüctnaljmen.  S)ie  Alein* 
fürfcfiner  bagegen  inüffen  bei  ©eginn  ber  ©aifon  ihren  ©eljbebarf  für  fefte 


Digitized  by  Google 


SprcitQet  leil. 


101 


Nennung  taufen  unb  befahlen,  unb  fo  bas  Sififo,  bah  infolge  eine«  p[ö|« 
tilgen  ©tobewedjfel«  ober,  wa«  namentlich  in  ben  lebten  Sauren  feljr  Ijäufig 
bet  §fatt  geioefen  ift , infolge  eine«  mitben  ©Jinter«  ein  großer  leil  ihre« 
£ager«  unöerfäuflid)  bleibt,  felbft  tragen.  6«  ift  begreiflich , bajj  ftch  unter 
biefen  Umftänben  bie  Sage  ber  ffleinfürfdjner  unerfreulich  geftaltet  hat.  na” 
menttidj  folcher,  beren  Abfafc  nach  ben  Jtürfcfinern  unb  fpanblungen  ber 
©roüinj  ging.  Sie  nicht  fapitatfräftigen  unter  ben  Äleinffirfdjnem  toerben 
bähet  augenbticflich  mehr  unb  mehr  in  bie  .frauSinbuftrie  gebrängt  unb  auch 
bie  beffer  geftetlten  üermögcn  fich  nur  baburch  ju  halten,  bah  fte  neben 
ben  eigentlichen  ^Seljfachen  noch  anbere  Artifel  führen.  Namentlich  finb 
fte  gerabe^u  gezwungen,  auch  lucfjftoffe  zu  führen,  um  ihren  Äunben  für 
einen  ^etjmantel  gleichzeitig  nicht  nur  ben  ©elz  felbft,  fonbcvn  auch  ben 
Überzug  liefern  ju  tönnen. 

6inen  erfreulichen  unb  auch  erfolgreichen  Schritt  jur  ©eff  meng  biefer 
©erljältniffe  unb  3ur  Unabhängigmadjung  öon  $ari8  bilbet  bie  t»or 
10  3ahten  Don  hi«  au«  erfolgte  Srfinbung  be«  ©erein«  bcutfdjer  fHirfdhner, 
beffen  ©orfteher  ber  Obermeifter  ber  ^iefigen  ltürfchner>3nnung  ift.  Siefer 
©erein  öeranftaltet  jährlich  im  Anjchlufj  an  bie  ^ieftge  Dftermeffe  eine 
Ausfüllung  bon  tJJelzfachen,  bie  Don  ben  ©titgliebem  eingefchictt  unb  öon 
einer  3«rh  geprüft  toerben,  toelch’  tcjjtere  bann  bie  beften  Sachen  au«toählt, 
bie  nunmehr  bie  ©tobe  für  bie  nädjfte  ©Jinterfaifon  beftimmen.  ©tit  biefer 
Ausheilung  öon  IfJelzfachen  (in  1889  toaren  nahe  an  200  Scgenftänbe  ein= 
gefanbt  toorben)  ift  eine  AuSfteEung  fämtlicher  3uihatel> . t»ie  Seibe, 
fonftige  ffutterftoffe  u.  f.  tu. , beren  bie  Mrfcf)nerei  bebarf,  bi«  ju  ben 
Äartonnagen  für  bie  ©erpadung  unb  Aufbewahrung  herab,  öerbunben, 
welche  ben  Äürfchner  über  bie  jmedmähigften  ^Bezugsquellen  biefer  Segen* 
ftänbe  orientiert.  ©Selchen  Entlang  biefe  Seftrebungen  be«  ©erein«  gc 
funben  haben,  geht  barau«  heröor,  baf$  berfelbe  augenblicflich  etwa  440  ©tit* 
glieber  zählt,  öon  welchen  60  allein  in  biefem  3 alpe  eingetreten  finb  unb 
in  ber  2hat  haben  gerabe  bie  AuSfteEungen , beren  Nefuttate  aEen  ©tit* 
gliebem  gegen  bie  einfache  Zahlung  eine«  3ahre«beitrage«  öon  Jt  3 in 
Schrift  unb  ©ilb  mitgeteilt  werben , e«  bewirft , bah  bie  Äonfurrenz  Don 
$ari«  unb  ©erlin  nicht  ba«  ganze  Sefhäft  an  fich  gezogen  hat.  — 

Nicht  aEe  Äleintürfchner  befchäftigett  auch  «fjauSiubuftricEe ; fie  halten 
fich  vielmehr  nieift  — namentlich  bie  nur  für  ©riöatfunbfchaft  arbeiten* 
ben  — Sefellen  unb  Arbeiterinnen,  welche  faft  burdhgängig  nicht  gegen 
Stürflohn,  fonbem  im  ©Jochenlohn  arbeiten.  Sie  ©täbchen  öerbienett  babei 
J(  9—10  in  ber  ©Joche,  bie  ScfeEen  im  Sommer  ..Ä  20—22,  im  ©Jinter 
Jt  26 — 28  für  bie  ©Joche.  Seiber  befteljt  auch  h‘«  ber  Übelftanb  ber 


Digitized  by  Google 


102 


SpecieQet  Xeil. 


©aijonarbeit  unb  fe^tt  es  namentlich  im  Sommer  fefjr  oft  an  Sefd)äf= 
tigung;  hoch  ftnb  bie  in  ber  SBerfftatt  eines  Äürfchneri  arbeitenben  $er* 
fönen  infolge  bei  guten  Sohnes  im  ftanbe , bie  ftitte  3«t  leichter  ju  über* 
fteben. 

$ie  Örofefürf ebner  befd^äfrigen  fämtlidj  fpausaibeiter  unb  fott  bie  3aht 
berfelben  im  h^U™  ®ejirfe  etwa  60—80  betragen,  abgefehen  oon  ben 
mitarbeitenben  (Ehefrauen  unb  ben  etwaigen  ©ehülfen  unb  öehülftnnen. 
$ic  Sage  biefer  ^auiarbeiter  ift  eine  feljr  Betfdjiebene ; bie  bei  ben 
Äleinfttrfdjnern  befdhäftigten  »erbienen  recht  wohl  bei  SlEeinarbeit  burch* 
fdbnittlich  Wenig  ft  eni  .Ä  800 — 900  im  3ahr;  wdhrenb  bie  für  ©rofj* 
fütfdjiter  arbeitenben  felbft  unter  3>1büOtIiabme  ber  'Jtachtftunben  unb  bei 
ftänbiger  Mitarbeit  ber  fjrau  ei  IjöchftenS  auf  .4  800—1000  bringen  unb 
gerabe  fte  ftnb  ei,  bie  währenb  ber  ftillen  ©efchäftijeit  fich  in  ber  aller* 
fchlimmften  Sage  befinben.  Söäljrenb  ber  'IRonatc  3amtar  bii  SUtäq,  SKo* 
Bember*$ejember  ift  höchftenS  auf  ein  drittel  bii  bie  jjälfte  bei  regulären 
SBerbienftei  ju  rechnen,  ©o  f)Qtte  ein  Bernommenet  fjauiarbeiter  in  ber 
3eit  Bon  SBeihnachten  1889  bii  6nbe  gebruat  1890  im  ganzen  nur 
26.  60  oerbient ! S5ie  ^auptbefchäftigungi^eit  liegt  Bon  Sßfingften  bii 
SDtitte  SJtoBember  unb  wirb  bann  gewöhnlich  Bon  früh  morgeni  bii  1 auch 
2 Uhr  nachts  gearbeitet,  Bor  ben  5lblieferungitagen  Wohl  auch  bie  ganje 
flacht  hinburdj.  Überall  arbeitet  bie  (Ehefrau  mit  unb  mitunter  werben 
©ehülfen  — meift  SDtäbdjen  — gehalten,  welche  bei  llftünbiger  täglicher 
Slrbeitijeit  Ji  10  in  ber  Sffiodje  Berbienen.  Überftunben  werben  mit50°o, 
©onntagiarbeit  mit  100  °/o  Bergütet.  iöefrfjäftigt  bet  fjausarbeiter  bie 
©ehülfinnen  nicht  in  feiner  eigenen  äöohnung,  fo  wirb  bie  ?lrbeit  im  'Jlfforb 
iu  50 — 80  4 für  bett  'Bieter  bejahlt.  — 

SBei  bem  geringen  SBerbienft  ber  fpauiarbeiter  ift  ei  boppelt  ju  be* 
fingen,  baf;  ei  ^ter  ©rofjfiirfchncreien  gibt,  welche  bie  Söhne  in  nicht 
qualifijierbarer  SBeife  brüllen.  Abgefehen  baBon,  bafj  fte  bie  in  ihrer 
gabrif  arbeitenben  Stäbchen  fdt)lecht  bejahten  — fo  j.  SB.  werben  'Bluffe, 
welche  früher  mit  80 — 40  4 öergütet  würben,  jefct  mit  12 — 15  4 be* 
aahlt  unb  Bcrbient  ein  SDtäbdhen  faum  Ji  15—18  im  SUtonat  — , fie  Ber* 
fahren  auch  ben  fpauSarbeitern  gegenüber  nicht  immer  reell.  (Ein  folcher 
hatte  3.  SB.  Bon  einem  berartigen  ©efdjäft  eine  SBeftellung  oon  SDlufflon* 
befaf}  erhalten,  ber  feither  mit  25  4 ber  SDleter  bejahlt  würbe;  bei  Übet* 
tragung  bei  9(uftrageS  würbe  bem  SDlanne  nichts  Bon  einer  spreisänberung 
gejagt,  ali  er  aber  ablieferte,  fotlte  er  nur  20  4 Wr  ben  'Bieter  erhalten. 
SÄ  ui  feine  SBorftcllung  erwiberte  matt  ihm,  Wenn  er  fich  mit  ber  Äürjung 
nicht  jufricbcn  gtbe,  würbe  er  überhaupt  feine  Arbeit  mehr  erhalten  unb 
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fo  blieb  bem  Arbeiter,  beffen  sBliete  überbieS  gerabe  fällig  mar,  nichts 
übrig,  als  fid)  gu  fügen.  derartige  SSorfommniffe  fottett  leibtr  burd)auS 
nichts  felteneS  fein ; auch  wirb  barftber  gelingt , bafs  foldje  ©efd)ä»te  bic 
fieute  oft  ein  33ierteljaf)r  lang  auf  ihren  2ot)n  warten  taffen,  ©egünftigt 
werben  biefe  wenig  fdjönen  'Manipulationen  baburd),  bafj  biefe  ©rofjfürfd)' 
nercien  weibliche  atrbeitefräfte  in  ben  benachbarten  Orten  äöeifjcnfelS,  Aaum* 
bürg  u.  f.  w.  gu  aufjerorbentlid)  niebrigen  Söhnen  befdhäftigen , bie  laum 
Ji  4 — 6 in  ber  SBoche  betragen  fallen. 

Aur  ein  Zeil  ber  Seute  ift  baher  im  ftanbe,  ein  fleinbürgerlidheb  fieben 
ju  führen  unb  fid)  neben  ben  Söohnräumen  nodj  eine  befonbereSöcrl* 
ftätte  ju  halten.  SBet  für  eine  aus  2 ©tuben,  2 .ftammem  unb  ffüdje 
beftehenben  2öot)nung  210  Miete  unb  au&erbem  für  ©teuern  Ji  61 
im  3<rhr  jahlen  mufi,  lann  bei  einem  3ahreb0erbienft  uon  etwa  Ji  900 
unb  einer  aub  grau  unb  3 .ttinbern  beftehenben  Familie  leinen  befonbeven 
Arbeitsraum  hatten.  — 

S)ie  2 o h n f ä h e finb  in  ben  lebten  3af)ten  eher  jurücf gegangen,  trotj- 
bein  bas  3Bintergefdjäft  im  3ahre  1889  ein  guteb  mar;  einen  (leinen  33er* 
bienft  lönnen  fief)  manche  liausarbeiter  in  ber  ftiHen  3eit  baburdh  erwerben, 
ba§  fit  bei  ben  großen  Aauchwarenhänblern  33efd)äftigung  im  AuSllopfen 
unb  3uri<hten  bet  gelle  finben,  bod)  ftnb  fie  meift  genötigt,  ©djulben  ju 
machen.  2)ie  Ablieferung  unb  fiohnjaf)lung  erfolgt  in  ber  Aegel 
einmal  wöchentlich,  am  ©onnabenb.  (ffiegen  ber  2obngaf)lung  fieljc  oben !) 
Aähfeibe  unb  'Jlabeln  inüffen  bie  fpausarbeiter  felbft  ftellen,  cbenfo  finb  bie 
Aähmajchinen  ihr  (Eigentum ; gutterftoffe,  wie  ©eibe  u.  f.  m.  werben  ihnen 
Dom  ©cfdjäit  ohne  ^Berechnung  geliefert,  jelbftoerftänblid)  auch  bie  fjlelje. 
3u  erwähnen  ift  übrigens  noch,  bafs  bie  .£>ausarbciter  mitunter  bie  iflelj" 
abfäüe  behalten  bürfen  unb  bann  biefe  an  gilghutfabrifanten  Berlaufen; 
wer  foftbaren  iJJelg  oerarbeitet,  l)“t  ^teritr  eine  BerhältniSmäfjig  nicht  un= 
bebeutenbe  Aebeneinnahme , ba  j.  IB.  für  1 ^ifunb  Abfall  Bon  SBifamratte 
Ji  1.  75,  Bon  iöiber  fogar  Ji  4.  50  befahlt  wirb.  @iner  ber  Bemom* 
menen  ^ausarbeiter , ber  ein  -Quantum  iörfamfetl  im  SOÖerte  Bon  .4  250 
Brrarbcitete , erlöfte  aus  bem  SBeitauf  beS  fid)  babei  ergebenben  Abfalls 
Ji  10  unb  foH  ber  jährliche  <5rlös  wenigfirns  fooiel  betragen,  bafs  man 
baburch  bie  'Uliete  eines  SBohnraumes  beden  lönne. 

öin  Zeit  ber  Arbeit  ber  ^musinbuftrieUen  nrirb  halbfertig  geliefert,  fo 
werben  j.  4t.  Müffe  erft  in  ber  gabri!  ausmattiert;  hoch  ift  ber  gröfjte 
Zeil  ihrer  örgeugniffe  Berfaufsfertig.  $ie  (enteren  werben  übrigens  audh 
fämtlid)  in  ber  gabrif  ber  Unternehmer,  welche  burehfdjnittlich  bort  eine 
weit  höhe«  Anjahl  Bon  Arbeitern  befdjäftigen,  hergeftetlt.  — 
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(Sinen  einzigen  fpauSarbeiter  tonnte  ich  eimittetn , Welcher  auch  für 
eigene  (Rechnung  arbeitet ; biefer,  ein  intelligenter  'fltann,  ber  längere  3abre 
in  (pari«  gearbeitet  l)at,  nimmt  jtoar  auch  (Befdjäftigung  als  fpauSarbeiter, 
erfinbet  aber  felbftänbig  (Dtufter  in  (Dtüfcen  unb  (Barett«,  bie  er  ben  .(füllet)* 
nem  offeriert  unb  für  Welche  er  Willig  Slbna^me  ftnbet.  Seiber  tonnte  er 
fief)  nicht  entjchliefjen , anjugeben,  inmiefem  er  fich  h>erburdj  beffer  fleht, 
toie  feine  (Berufägenoffen.  — 3)ie  meiften  .frauSarbeiter  fotten  ben  betr. 
Drtäfranfenfaffen  angeboren;  ihre  etwaigen  ©ehülftmten  ftnb  fte  bei  biefen 
311  öerfichem  öorpflid^tet.  — 911«  9t  ob  ft  off  Werben  IßelafeHe  aller  ©attung 
unb  ber  berfdjiebenften  iprobeniena  »erarbeitet,  bcrgeftcllt  (Peljfutter,  (Bluffe, 
(Boa«,  Äragen,  (Blühen  u.  f.  W.  — SDic  greife,  welche  in  ben  lebten 
3abren  ftarf  gewichen  waten,  haben  ftdj  im  Sfflinter  1889/90  wieber  gehoben, 
unb  feheint,  ba  ftch  bie  9Jlobe  ben  (pelgwaren  wieber  mehr  juwenbet,  ein 
Slnbalten  biefer  SBefferung  in  9tusi ficht  ju  flehen.  3»  Wünfdhen  wäre  eS, 
bafj  biefe  fich  bann  auch  auf  bie  Sage  ber  .{pauSarbciter  erftreefte.  — 3)er 
ülbfafj  ber  bipfiscn  Sabrifate  erftreift  fidh  über  ganj  2)eutfd)lanb , (Belgien, 
fpollanb  unb  (fnglanb.  ''Rad)  ben  ftanbinabifdjen  9tei<hen,  ber  ©chweij, 
öfterreid)  unb  Italien  ift  er  burch  bie  3°Hberhältniffe  teil«  febr  crfchwert, 
teils  unmöglich  gemacht. 

15.  (tigamnfabrihation. 

3m  3ab«  1687  fiebelte  fidh  unter  Rührung  eine«  Äaufmanne«, 
namens  $ucrot,  eine  au«  20  gamilien  beftehenbe  Äolonie  franjöfifdjer  6al- 
biniften  in  bem  etwa  1 ©tunbe  bon  Seibjig  entfernten  Orte  ©tatterig  an 
unb  blieb  bort  bi«  1694.  $iefe  (Einwanberer  führten  bort  al«  bie  (Erften 
ben  SabatSbau  in  ©achfen  ein,  ber  fich  allmäblich  auäbreitete,  eine  febr 
Wechfclnbe  (Bebeutung  erlangte,  heute  aber  faft  ganj  »erfdjwunben  ift  unb 
bem  lohnenberen  Slnbau  bon  Oiemüfen  hQt  Weichen  müffen.  3m  ganzen 
Königreich  ©achfen  wirb  gegenwärtig  taum  noch  1 fpeftar  Sanbe«  mit 
Sabal  bebaut,  ©o  geringwertig  aber  auch  ber  fädjftfdje,  junächft  alfo  un* 
mittelbar  »or  ben  Sl^een  Seidig«  gebaute  Sabaf  geWefen  fein  mag,  bon 
feiner  erften  Slngflanjung  an  batiert  fich  boch  ein  lebhafter  ^anbel  Seifjjig« 
in  beutfehen  unb  überfeeifdjen  9tobtabafen,  foWie  bie  (Einführung  einer  jeit* 
Weife  in  h°her  (Blüte  ftehenben  3nbuftrie,  foba|  im  3ahre«bericht  ber  hie* 
figen  .§anbcl«=  unb  ®ewerbcfammer  für  1863  mit  9tedjt  gefügt  werben 
tonnte,  „Seipjig  habe  fdjon  feit  einem  3ahrhUI,bert  ober  noch  länger  in 
ber  Sabaffabrifation  (Reidjtümer  erworben."  — 3m  3ufammenhang  mit 
jener  erften  ülnbflanjung  bon  Sabal  in  ©tötterifc  fteht  ber  Umftanb,  bajj 
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noch  ßtute  bort  eine  große  Rnjabl  Bon  Xabafa*  unb  Gigarrenarbeitern 
Wonnen  unb  baß  g trabe  bort  bie  Sauainbuftrie  in  unferent  ©tjtrfe  am 
ftärtften  Bertreten  ijl.  (Rad)  bet  1882et  3ä^un9  mit  112  betrieben  unb 
116  fßerfontn.) 

Ser  ^ierjulanbe  gezogene  Roptabaf  ifi  nud)  bann  nut  ju  Raudjtabaf 
Berarbeüet  tnorben,  nad)bem  bie  Gigarrenfabrifation  in  unferem  3?ejirfe 
eingefü^rt  worben  war,  was  Gnbe  ber  jmatijiger  3ol)W  gefdjehen  fein  fott. 
Gine  noch  h*ute  h>n  beftctjenbe  ffirma  liefe  bann  gegen  Ru8gang  ber  Bierjiget 
3al)re  juerft  bie  Gigarrcn  houainbuftriell  ^erfteEten.  — Sie  Ö e f rf)  i tb  t e 
ber  Gigarrenfabrifation  in  unferem  SBegirfe  ifi  eine  außerorbentlich 
wedjfelnbe,  ba  fre,  abgefeben  Bon  bem  Berfdjiebenen  Ruäfall  ber  überfeeifcben 
Xabafaemteu,  Bon  politifdjen  Greignijfen,  wie  bie  ©tceffionafriege  unb  Reoo* 
lutionen  in  Rotb*  unb  Sübamerita,  fowie  bon  ben  Steuer»,  3°tt‘  unb 
Utonopolplänen  ber  Regierungen  wefentiicb  beeinflußt  würbe.  Ga  tann  hier 
nicht  Rufgabe  fein,  biefer  ©efdjichte  in  ihren  Ginjelljeiten  gu  folgen  unb 
befdjtänle  icb  mich  barauf,  einige  bejonbere  Momente  hertwrpheben. 

9Bcrcitö  im  3<*bre  1863  bQtte  ficb  bie  Gigarrenfabritation  faft  in 
jebem  Orte  bea  iöejirfea  ber  bamaligen  -öanbeia*  unb  ©ewerbefammer  ju 
ßcipgig  berart  eingebürgert,  baß  nad)  bem  '.Berichte  ber  leßteren  für  baa 
betr.  3abr  (©•  157)  bie  Rrbeitaiößne  ber  Gigarrenarbeiter  für  bie  meiften 
anberen  ®rand)en  maßgebenb  geworben  waren.  Gin  GigarrenroHer  erhielt 
bamalö  Xbli-  l5  « für  1000  Stiicf  unb  tonnte  ein  gefdbiefter  Roller  mit 
$ülfe  eine«  2üicfelmad)era  unb  Rueripptra  wöchentlich  4000  Stüdt  an* 
fertigen,  ein  weniger  gefebiefter  2 3000  Stücf.  Sa  ber  Roller  bem  SBicfel* 

machet  unb  Ruiripper  wöchentlich  Iblr.  2 Sohn  ju  gaßten  hotte,  fo  blieben 
ihm  felbft  alfo  Zf)lr-  3 */« — 5 1 /a  für  bie  2Bodje. 

G8  beftanben  bamata  im  ®egirfe  35  Gigarrenfabrifen,  bie  aber  %■ 
audp  außerhalb  beafelben  arbeiten  ließen.  Rbgefeßen  Bon  biefen  au8wärtigen 
Rrbeitern  waren  gu  jener  ,*)eU  in  ben  3a6r'ten  felbft  2175  ffterfonen  (ba* 
runter  allein  1083  Rotier)  tßätig.  3 Wölf  biefer  ©efehäfte  ließen  auch 
hauainbuftriett  arbeiten  unb  wirb  bie  3aht  5er  hall«inbuftrieHen  ÜBicfel* 
machet  unb  Ruaripper  auf  minbeftena  350  angegeben.  Sie  ©efamtprobuftion 
hatte  einen  3Bert  Bon  Xljlr.  1 736  000. 

® er eite  im  fotgenben  3ahrc  ober  (1864)  waren  im  b'O'geit  ®egirle 
bie  Rtbehalöhne  berart  geftiegen,  baß  Biele,  namentlich  bie  geringeren  Sorten 
Bon  Gigarren  in  ben  ffabrifen  gar  nicht  mehr  her9eftellt  werben  tonnten, 
fonbern  ber  ^auainbufirie  gu  fielen,  welihe,  Wie  ber  3oh«äbericht  ber  ba* 
maligen  Jtammer  (S.  184)  fagt,  ein  .thebafdjaben  ber  3ubuftrie  fei,  ba 
fie  teine  wirtlich  guten  Rrbeiter  höbe  unb  nur  mittelmäßige  Gigarten 
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liefere.  — S)aS  anfjnltenbe  Steigen  bet  Cöpne  im  allgemeinen  toäprenb  btr 
folgenben  3abrc  führte  immer  mehr  jur  Anfertigung  befferer  Cigarren,  aber 
auch  ju  einem  Anroacpfen  ber  pauSinbuftrie.  3n  bemfelben  fUtafee,  mit  mit 
ber  fortfepreitenben  Cntroicfelung  aa^lreidbcr  anberer  3nbuftriejmeige  bie 
männlichen  Arbeiter  megen  ber  bort  gebotenen  böhcren  fiöpnc  fiep  biefen 
juroanbten,  nahm  bie  SBcfcbärtigung  oon  grauen  in  ber  Cigarrenfabrifation  unb 
jroar  gerabc  in  ber  pausinbuftrie  ju.  S)aju  tarn,  baff  Arbeiterinnen,  Welche 
borper  als  SBidelmacperinnen  in  ber  gabril  gearbeitet  patten , nach  iprer 
Serpeiratung  biefe  Jpütigleit  neben  ber  Seforgung  bea  pauepalteS  fort* 
festen,  ja  felbft  bie  'Dtäuner  baju  anlernten,  bie  bann  in  ibTcr  freien  3«* 
(j.  58,  bie  58aubanbmerfer  im  Söinter)  ebenfalls  mitarbeiteten  unb  fo  er* 
laugte  bie  pauSinbuftrie  in  unferem  58ejirfe  eine  immer  gröfeere  ®e* 
beutung. 

3m  3abre  1869  brach  unter  ben  Cigarrenarbeitem  ein  fpäter  noep 
ausführlich  ju  befpreepenber  Strife  aus,  an  Welchem  etma  600  fßerfonen 
beteiligt  maren , ber  aber  ohne  jeben  Aupen  für  biefelben  berlief.  3m 
Cfegenteil  beginnt  nun  zugleich  unter  bem  Cinbrurf  einer  ftarten  IfkeiS» 
fteigemng  bes  IRobtabafa  eine  fßeriobe  bea  'JliebergangS  für  unfere  3nbuftrie, 
bie  au  öielfacpen  58etriebaeinf(bräntungen  führte,  äöenn  auch  aunäcbft  ber 
pegreiepe  Cfang  bea  beutfep-fran^öpfepen  ÄriegeS  roieber  einen  flotten  Abfafe 
ftbuf , menn  auch  nach  bemfelben  — im  3abre  1872  — bie  üopnfteige* 
rung  für  bie  Cigarrenarbeiter  25—30  °/o  gegen  baS  3ab*  1869  betrug,  fo 
war  eS  bamalS  boeb  für  bie  fDlftnner  nicht  febmer,  in  anberen  ©emerben 
noch  beffere  Cöpne  au  btrbienen  unb  mir  begegnen  baber  nunrnebr  einer 
abermaligen  Zunahme  ber  tueiblicpen  Arbeiter.  Auch  in  ben  gabrifen  botl* 
aiebt  fiep  eine  gröfeere  SBeränbemng  in  ber  fßrobuftionsroeife  (abgefeben  oon 
ber  (Einführung  ber  fog.  gormarbeit)  infofem,  als  jept  ber  ©ebrauep  auf* 
fommt,  bie  Söicfel  burrib  bom  Unternehmer  felbft  be^aptte  ßeute  b^flellen 
au  taffen  unb  bem  IRoller  nur  fertige  äBicfel  au  geben,  wäprenb  er  früher 
ben  SRoptabaf  empfing  unb  bie  Söicfet  burep  bon  ipin  felbft  beaaplte  (wenn 
auep  in  ber  gabrif  arbeitenbe),  meift  roeibltcpe  ffferfonen  anfertigen  liefe. 
fDlit  bem  neuen  SDerfapren  waren  a*bar  etroaa  pöpere  Setriebefoften  ber* 
bunben,  fie  mürben  aber  burtp  bie  nunmehrige  Slerpütung  ftüper  öfter  bor* 
gefommener  Unterfcplagungen  reicplicp  auigewogen  unb  überbteS  Warb  bamit 
einem  AbpängigfeitSbcrpältniffe  ber  Söicfelmadperinnen  bon  ben  AoHern  ein 
Cnbe  gemacht,  welches  mitunter  au  ben  bebentlicpften  Äonfequenaen  ge* 
füprt  patte. 

SDie  folgenben  3ap«  ftanben  unter  bem  Cinbrucf  ber  berfepiebenm 
ütabatfteuer*  unb  ‘Dtonopotöorlagcu  ber  AeicpSregierung,  bie  neben  einer  jeit- 
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»eiligen  roilben  ©petulation  ju  einer  fdjweren  2>amieberlage  ber  ßigarten- 
fabrifation  umjomeht  führten,  als  bamale  auef)  in  ben  übrigen  3nbuftric» 
äroeigen  bie  ©efdjäfte  ftoeften , bie  allgemeine  Schwächung  ber  .fiauifraft 
(Sinfchrdnfungen  jeber  91rt  beranlafjte  unb  überbieS  mehrfach  fdjlechte  (Saiten 
im  überfeeifdjen  labaf  ju  bezeichnen  roaren.  Sa  nun  bie  $etailf)dnbler 
nur  Gigarren  nach  beftimmten  '-Preislagen  ju  8,  5,  6,  8 /&  u.  f.  TO.  »er- 
laufen fönnen,  welche  Preislagen  unter  aßen  Umftänben  beibehalten  werben 
mfiffen,  fo  trat  naturgemäß  eine  junefjmenbe  Verfdjlechterung  ber  Qualität 
ein,  woburdj  monier  wieber  oeranlaßt  rourbe,  ftd)  bem  Jtaudjtabat  jup* 
wenben.  Sitte  biefe  Umftänbe  machten  ber  früheren  ÜbcrprobuMion  ein 
jähes  @nbe ; VetriebSeinfchränfungen  unb  9lrbeiterentlaffungen  roaren  an  ber 
UageSorbnung  unb  in  ben  Qaljren  1874/75  Ratten  bie  Söhne  einen  berartig 
niebrigen  ©tanb  erreicht,  baß  fie  ben  ^ier  beftetjenben  Höften  für  ben  Sebens* 
unterhalt  gegenüber  nicht  mehr  als  ausfömmlidj  bezeichnet  werben  tonnten. 
(SSerid^t  bet  .fpanbelsfammer  für  1874/75  ©.  93.)  Stoßbein  gingen  bie 
Söhne  bis  1877  noch  weiter  prücf  unb  roanbten  fid)  ^a^treid^e  Arbeiter 
nunmehr  anberen  ©eroerben  p ober  roanberten  nad)  'llmerifa  auS,  pmal 
bie  fpätere  Vtonopolborlage  bet  Sabafsinbuftrie  im  l)iefigen  Pejirte  eine 
fernere  ©cßäbigung  in  Sluöfic^t  p ftellen  fd)ien.  ©erabe  auch  für  bie 
Öausinbuftrie  befürchtete  man  bie  fchlimmften  folgen  unb  will  ich  hoher 
einige  ©äße  aus  bem  Berichte  ber  Seliger  fpanbelsfammer  für  1880  (©.  30) 
hier  anführen,  Welche  bie  bamalige  Vebeutung  ber  JpauSinbuftrie  in  biejem 
©ewerbe  Marftetten.  GS  h*ißl  a.  »•  0.: 

„Die  fächftfche  labaESinbuftric  befchdftigt , abgefehen  öon  bem  fehr 
geringen  SabafSbau,  im  Verhältnis  zur  Ginwohnerzahl  beS  Satibes  faft 
boppelt  fobiel  £>änbe,  wie  burchfcbnittlidj  in  ben  anberen  beutfeßen  Staaten. 

gje  hat  fich  namentlich  in  ben  Meinen  ©täbten  unb  Sötiern 

mehr  unb  mehr  auSgebreitet,  wirb  bielfach  burd)  .fiausinbuftrieUe  be- 
trieben , bie  fich  fo  eine  leiblich  fichere  Gfiftenj  gefchaffen , oft  auch  ein 
Meines  IHnroejen  erroorben  hohen.  ©egenüber  ber  in  ber  'Jtatur  ber  meiften 
anberen  3nbuftriejTOeige  begrünbeten  Steigung  jum  Übergang  bom  ftlein* 
Zum  ©roßbetrieb  mit  einer  berhältniSmäßig  Meinen  3aßl  felbftänbiger 
Unternehmer,  gegenüber  bem  bamit  Jpanb  in  .£>anb  geßenben  ^ufammen* 
ftrömen  nach  wenigen  'Utittelpunften  bilbet  biefe  Slrt  ber  (Sntwicfelung 
in  ber  Gigarrenfabrifation  eine  roirtjchaftlich  unb  focial  bemertensroerte 
itlusnahme,  ein  erfreuliches  ©egengeroicht."  — 

Grft  nach  Vefeitigung  ber  SJtonopolborlage  beginnt  mit  bent  3al)te  1881 
wieber  eine  Vefferung  beS  ©efchäfteS,  zugleich  »oüjieht  fich  »her  auch  in» 
fofern  eine  Veränbernng,  als  inzroifdjen  bie  fübbeutfehe  unb  roeftfätifche 
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Äonfurrenj  in  bei  .jperfteEung  bei  geringeren  Sotten  bon  ßigarren  übet* 
mächtig  geworben  war,  fobafj  man  fid)  f(ter  mehr  bei  Anfertigung  bon'mittleren 
unb  befferen  Sorten  juwnnbte.  Auch  bie  -jpanbarbeit  trat  wieber  mehr  in  ben 
Sorbcrgrunb  unb  batb  geigte  fid),  bafj  infolge  ber  langjährigen  ungünftigen 
Äonjunftur  mit  ihren  SetriebSeinfcfjrünfungen  unb  Soljnherabfefcungen, 
ein  empfinblidjer  Stängel  an  guten  Eigarrenarbeitem  entftanben  war,  ber 
bann  auch  allmählich  ju  einer  Aufbefferung  ber  Söhne  führte.  Stand)e 
{leinen  Setriebe  waren  freilich  nicht  mehr  im  ftanbe,  bie  höheren  Söhne 
neben  ben  Auflagen  für  bie  bebeutenb  gelegenen  Steuern  ju  tragen;  fte 
gingen  ein  unb  baS  ©efchäft  fonjentrierte  ftdh  mehr  unb  mehr  in  ben 
^Silben  größerer  ffabrifanten.  Hoch  im  3afjre  1887  aber  wirb  über 
Stängel  an  Arbeitern  für  bie  bcfferen  Sorten  geflagt  unb  ba  fidh  hier  feit 
fahren  feine  neuen  Setzlinge  mehr  jurn  Anlemen  gemelbet  hQHen , grün* 
beten  bie  ©rojjfabrifanten  in  entfernter  üon  Seipjig  liegenben  (leinen  Orten 
3weigfabrifen , um  bort  allmählich  wieber  Arbeitskräfte  im  Sßidelmachcn 
unb  :R ollen  anlcrncn  ju  laffen. 

Son  allen  biefen  Serljültniffen  würbe  felbfiDerftänblid)  bie  fjausinbuftrie 
wefentlich  mit  berührt  unb  gerabe  bie  Arbciterentlaffungen  in  ben  gabrilen 
wahtenb  ber  fchlechten  3al)rc  führten  ihr  neue  Äräfte  ju,  ebenfo  wie  bie 
im  3ahre  1888  Dom  SunbeSrate  erlaffcnen,  weitgehenben  Sorfdhriften  über 
bie  Einrichtung  unb  ben  Setrieb  bei  jur  Anfertigung  Don  ßigarren  be* 
ftimmtcn  Anlagen  — es  würben  u.  a.  7 cbm  Suftraum  für  jeben  Arbeiter 
Derlangt  — nicht  wenige  Qabrifanten  beftimmten,  einen  groben  Seil  ihrer 
Ißrobuftion  hausinbuftrieE  hetflellcn  3U  taffen.  — Sebor  ich  «an  nach  biefer 
Darlegung  ber  gefchichtlidjen  Scrljältniffe  bei  hicfigcri  ßigarrenfabrifation 
jur  Schilberung  ber  gegenwärtigen  Sage  ber  fpauSinbuftrie  in  berfelben  über» 
gehe,  möchte  ich  nodj  (urj  ben  Strife  ber  Eigarrenarbeiter  im 
3ahre  1869  befpredjen  unb  amar  auf  ©runb  ber  Alten  ber  hefigen  fpan* 
belSfantmer.  An  biefetn  Strife  waren  etwa  580  Stann  beteiligt,  b.  h-  fafl 
bie  .fjülfte  ber  im  Sejirfe  thätigen  Arbeiter;  aujjetbem  würben  burcf)  ben* 
felben  nod)  etwa  300  28idelmad)cr  mittelbar  brotlos.  ES  bürfte  feinem 
3weifel  unterliegen,  bafj  bie  Arbeitseinteilung  auf  bie  Agitation  beS  All* 
gemeinen  beutfehen  Gigarrenar6eiter=SereinS  ju  Ser l in,  refp.  feines  SeiterS, 
beS  befannten  Socialijten  grihfdje,  jutücfjufühten  mar,  ber  eS  auch  Derftanb, 
bie  Döllige  Aufhebung  ber  £>auSinbuftrie  in  ben  Sorbergrunb  ber  ffforbe* 
rungen  ju  fteUen.  S)iefe  Jorberung  ber  Socialbemofratie  ift  befannt;  ftc 
führt  für  biefelbe  officiell  aEerbingS  ©rünbe  «reift  gcfunbheitlicher  Aatur 
an,  fowie  bie  betn  gabrifarbeiter  burch  bie  billige  Arbeit  ber  f?auS* 
inbuftrieEen  gemachte  flonfurrect.j;  ber  wahre  Srunb  für  biefe  SteEung 
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ber  ©ocialbemolratie  aber  liegt  rool)l  barin , bah  ihre  güljrer  bit  jerftreut 
wohnenben  unb  feiten  iljre  SBoljnung  beilaffenben,  noch  feltner  bas  3Birts* 
fjaub  befachenben  HauSinbuftriellen  nicht  in  ber  SBeife  bearbeiten  fönnen  unb 
in  ber  .panb  haben,  »nie  bie  gabrifarbeiter.  6b  ift  benn  auch  bezeichnend 
bah  jroei  ber  bamalb  Don  ber  Jpanbelstammer  Pernommenen  ßigarrenfabri« 
fanten,  welche  früher  felbft  Arbeiter  getoefen  roaren , unb  beren  6iner  fi<h 
ausbrücflid)  alb  Anhänger  ber  ©ocialbemolratie  bezeichnte,  biefen  wahren 
ßrunb  ber  Agitation  gegen  bie  .ipaueinbuflrie  infofern  einräumten,  alb  ber 
6ine  bab  Verlangen  nach  Üluifjebung  ber  lederen  bamit  motibierte,  „bah 
fidj  bie  HauSarbeiter  nicht  in  bie  Drganifation  fügen  wollten,''  roäfjrenb 
ber  Snbere  benfelben  Bortoari , „bah  fie  nid^t  unter  fiel)  jufammenljalten 
unb  nicht  jufammen  lommen,  um  ihre  Sage  zu  bejpredjen."  39eibe  Herren 
fpradjen  fic^(  natürlich  auch  bagegen  aub,  bah  bie  .§ausinbuftrie , welche 
grauen  unb  Äinber  mitbefdjärtige , baburdj  ben  Sot)n  beb  gabrifarbeiterS 
herabbrüde  unb  eb  mürben  bie  beweglich ften  ©djilberungen  über  bie  Sage 
ber  Handarbeiter  gemacht.  ,,'Dlan  lann,"  ^ci§t  eb  in  bem  betr.  ißrotofoll, 
„oft  fjaarfträubenbe  ©eenen  feljen.  $ie  grau  fjat  ben  ©äugling  an  ber 
8 ruft  unb  gleichzeitig  ben  zu  oerarbeitenben  labaf  auf  ben  Änieen  liegen. 
Seine  TOittagspauje , Srbeit  bib  in  bie  Sacht,  Pon  ©onntag  roenig  bie 
Sebe.  S)azu  tritt  bie  ®erfucf)ung  „gut  zu  machen",  b.  t).  einmal  500 
ober  1000  Cigarren  für  eigene  Rechnung  zu  Perlaufen,  mab  fe^r  eingeriffen 
ift  unb  in  gabrilen  nicht  Porfommt."  — 6igentümlich  ift  biefer  ©chilbe* 
rung  gegenüber  nur  ber  Umftanb,  bah  ber  betr.  Hert  auf  befragen  zugab, 
felbft  nur  HauSinbuftrielle , aber  gar  feine  gabrilarbeiter  zu  befdjäftigen 
unb  z*uar  6rfterc  zu  benfelben  Sohnfätjen  roie  bie  übrigen  gabritanten , ba 
er  fonft  nicht  beftcljen  fönne. 

güt  bab  Verlangen  nach  Aufhebung  ber  Hauainbuftrie  ift  noch  folgen* 
ber  Vorfall  djaralteriftifd).  Söegreiflicherweife  übertragen  bie  Unternehmer 
in  ber  Segel  nur  ben  gefdfidteren  unb  leifiungbiähigeren  ßigarrenmachern 
Hausarbeit,  ba  biefen  gegenüber  eine  Sufftcht  unb  Äontrolle  nicht  fonbcrlich 
erfotberlich  ift.  S3ei  einer  ^iefigeti  ginna  mar  nun  bereits  feit  einer  Seihe 
Pon  galjren  ein  (iigarrenmacf)er  alb  gabrilarbeiter  befdjäftigt,  ber  feiner 
Äränftichfeit  megen  nicht  befonberb  leiftungbiähig  mar  unb  gegen  einen  burd)= 
fchnittlichen  33crbienfl  Pon  „Ä  10.  50  wöchentlich  eigentlich  nur  fo  mit 
burdjgefdhleppt  mürbe.  Söieberholt  erfülle  nun  biefer  SJlann  feinen  Principal 
um  Hausarbeit,  bie  ihm  aber  ftetb  mit  bem  Hinweis  barauf  abgefdhlagen 
mürbe,  bah  et  in  berfetben  bei  feiner  Äräitflichfcit  bei  mcitem  nicht  ben 
SJerbienft  erreichen  lönne,  welchen  man  ihm  in  ber  gabrif  gewähre.  33 er* 
geblich;  ber  Storni  trat  mit  feinem  Snliegcn  immer  unb  immer  wieber 
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ljcr»or , fobafj  man  ihm  enblictj  willfahrte  unb  itjn  als  .§>üu«inbuftrietlen 
befdjäftigte.  Sierjeljn  Jage  jpätci  brach  ber  ©tritt  au«  unb  nun  crfcheint 
als  Atitglieb  einer  Deputation  berfelbe  Atann  Bei  feinem  Arbeitgeber  unb 
forbcrt  gänzliche  Sefeitigung  ber  fmusarbeit ! — 

Aufjer  biefer  »erlangte  man  Aufhebung  ber  Frauenarbeit  in  ben 
Fabrtfen,  Aufhebung  ber  Prämien  für  geroifienfyaite  Ataterialien*Sermcnbung, 
8ot)nerhöhung,  nur  einmal  wöchentliche  Ablieferung  ber  fertigen  Oigarren 
ftatt  ber  bisherigen  zweimaligen , unb  folle  jeber  .Spauearbeiter  bei  ber  Ab* 
lieierung  jotort  wieber  fo»iel  Aobtabnf  refp.  SBicfel  erhalten,  bafs  er  eine 
ganze  SBodje  l)irtbutch  ununterbrodhen  mit  beren  Aufarbeitung  bejdjäitigt 
jein  tönne.  — 6s  mürbe  bamalS  fonftatiert,  baff  bic  Forberung  einer  Cohn* 
erhöfjung  um  bcSwiHcn  nicht  gerechtfertigt  mar,  weil  ber  hefige  IfHak  bereits 
jrüher  mit  einer  namhaften  Sohnerhöhung  freiwillig  öorgegangen  mar  unb  bajj 
ferner  gerabe  bie  Fabrifarbeiter  mehr  »erbienen  würben,  wenn  fie  nicht  jo  oft 
„blau  machten!“  Sicht  wenige  Gigarrenarbciter  erjehienen  bamalS  faft  regel* 
rnäjjig  erft  Dienstag  SadjmittagS  in  ber  Fabrit.  — Der  Augenblicf  für 
ben  ©tritt  war  feljr  fehlest  gewählt,  ba  ihm  einige  recht  flaue  ©efcfjäftS* 
jahre  »ovauSgegangen  unb  bei  allen  Fabrifanten  grofje  Sonate  »on  ßigarten 
»orhanben  waren.  Die  Unternehmer  »erhielten  fidj  baljer  ben  F°rberungen 
ber  Arbeiter  gegenüber  burchauS  ablehnenb  unb  bürjte  ber  einzige  Schaben 
— ber  aßcrbingS  mitunter  nicht  unbebeutenb  war  — welchen  bie  erjlercn 
erlitten , barin  beftanben  haben , baß  bic  jpauSarbeiter  ftatt  ben  bereits 
erhaltenen  Dabat  wenigftenS  fertig  aufzuarbeiten , biejen  angejeuchtet  unb 
»erborben  wieber  ablieferten.  Allmählich  hörte  freilich  bie  »on  auswärts 
fliefjenbe  Untcrftütjung  ber  AuSftänbigen  auf,  eS  traten  ©pattungen  unter 
ben  Sefcteren  ein  unb  nach  fechSzehnwödhentlicher  Dauer  mar  ber  ©tritt  zu 
Grnbc,  fein  Ergebnis  aber  folgenbes:  fOtinbeftenS  120  eigentliche  Gigarren* 
macher  hotten  bie  h'£flflc  ©egenb  ganz  »erlaffen , waren  zum  Deit  nach 
Amerifa  auSgeWanbert : wohl  nicht  weniger  Arbeiter  hatten  fidj  einem  anbem 
Strafe  zugeWenbet  unb  ba  bie  ©ejdjäftSflaue  immer  noch  anhielt,  es  ben 
Fabritanten  alfo  an  einem  guten  Abfat)  fehlte,  fo  fanfen  bie  Arbeitslöhne 
nod)  10°/o  unter  ben  ©taub  »or  Ausbruch  beS©trifeS!  — Fahrelang  hat 
namentlich  bie  .jpauSinbuftric  unter  ben  F°lflfu  beS  lejiteren  gelitten,  zumat 
nun  biejenige  S£riobe  folgte,  mährenb  welcher  bie  ganze  DabafSinbuftrie 
DeutfchlanbS  burch  bic  ©teuer*  unb  Atonopofpläne  ber  AeichSregierung 
beunruhigt  würbe  unb  wenn  man  heute  bie  3unahme  ber  Frauenarbeit  in 
ber  Gigarrcnfabrifation , ben  Stängel  an  Sadjwud)S  bei  ben  männlichen 
Arbeitern,  bie  mehr  unb  mehr  fidj  öoUzieljeube  Verlegung  ber  Fa&rtfen 
felbft  nach  bon  Seipzig  entfernteren  ©egenben  bellagt,  fo  ift  bie  Urfache  für 
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biefe  3uflänbc  mit  in  bem  ungerechtfertigten  ArbeiterauSftanb  beS  Starre«  1869 
ju  füllen. 

Stad)  ber  SBeruiSjäljlung  Bon  1882  foHten  in  unferem  SBe^irfe  440  bau«* 
inbuftrieße  Söetriebe  mit  460  tperfonen  Borbanben  fein  unb  Bon  84  .£>aupt* 
betrieben  au«  990  ^Jerfonen  bcfd)äftigt  werben.  Die  'Angaben  fetbft  Ijer* 
Bortagenber  hefiger  gabrifanten  über  bie  gegenwärtige  3 ab*  ber 
4>au8inbuftriellen  unfere«  StfejirfeS  weichen  wefentlicf)  Bon  einanber 
ab;  Wenn  biefelbe  auf  150,  300,  400,  500  unb  1000—1200  beziffert 
wirb,  fo  finb  bie  erftgenannten  3ablen  entfdjicben  Biet  ju  niebrig  unb  bie 
Ungenannten  wobt  ju  t)°<b  gegriffen.  — (Sin  leit  ber  Unternebmer  be* 
febäftigt  nur  $au8inbuftrieße , anbere  neben  ben  letjteren  ^yabrifarbeiter  in 
febr  Berfcbiebener  3ab^;  wäbrenb  bei  einer  ber  ätteften  ber  hefigen  firmen 
662  3 °/o  ihrer  fämtticben  Arbeiter  in  ber  fffabrif  befebäitigt  ftnb , entfaßen 
bei  einer  anberen  bei  einem  ©efamtperfonal  Bon  75  Äöpfen  60  auf  bie 
£au&inbuftrie ; wieber  anbere  befebäftigen  ju  lU  Ofabri!*,  ju  */*  §au8arbeiter 
unb  iiberwiegt  jebenfaße  im  ganzen  bie  3a bi  ber  Unteren  biejenige  ber 
erfteren. 

58ei  ben  meiften  $au8inbuftrießen  arbeiten  bie  (frau,  bei  manchen  auch 
bie  ffinber  — fetbft  bie  noch  fd)u[pfli<btfgen , mit  unb  foß  bi«  gleich  be* 
merft  werben,  baff  e8  überdies  nicht  wenige  grauen  gibt,  bie  fetbftänbig 
arbeiten.  (SS  finb  bies  entweber  SBitwen,  welche  auf  biefe  SBeife  ben  Unter* 
halt  für  fidj  unb  ihre  Äinber  erwerben , ober  es  finb  Berbeiratete  grauen, 
beten  ©bemannet  einem  anbeten  Berufe  angebören,  welche  aber  bie  als 
931äbcfjen  in  ber  gabrif  erlernte  Arbeit  nun  auch  nach  ihrer  Slerbeiratung 
neben  ber  ©eforgung  ber  2öirtfd)aft  fortfetjen.  SJtan  !ann  wobt  aitnebmen, 
bah  bie  töälfte  ber  $au8arbeiter  weiblichen  ©efd)le<ht8  ift.  — Der  Um* 
fang  nun,  in  welchem  bie  ©befrau  bes  ©igarrenmacherS  bie 
Arbeit  be8  le^teren  teilt,  ift  ein  febr  Berfcbiebener ; abgejeben  baBon, 
bah  b'er  öor  aßem  bie  ©rohe  beS  fpausbaltS  unb  bie  3abl  ber  ffinber  Bon 
entfdbribenbem  ©ittfhtffe  ift,  tfanbelt  es  fidj  auch  barunt,  ob  bie  grau  als 
SSicfelmacberin  arbeitet  ober , ob , weit  fie  bieS  nicht  Berftebt , b'«äu  ein 
frember  SBicfelmacber  angenommen  worben  ift  unb  bie  grau  bann  nur  bas 
©ntrippen  ber  ©in läge  unb  baS  Auffcf)en  beS  Umblattes  unb  Dedcrs  beforgt. 
3m  lej)tereu  gaße  joß  bie  SJliiarbeit  ber  grau  böcbften«  13 — 20  ©tunben 
Wöchentlich  in  Anfprudj  nehmen;  in  ben  meiften  gäßen  jeboch  arbeitet  fie 
als  SSicfelmacberin  unb  jwar  etwa  4 — 5 ©tunben,  mitunter  aßerbingS  auch 
8 ©tunben  täglich-  .ftinber  unter  1 4 3al)ten  — unb  jroar  wobt  ftetS  nur 
bie  eigenen  Äinber  beS  fjauSarbeitcrS  — werben  in  ben  fcbulfreien  ©tunben 
»ielfadi  jum  ©ntrippen  ber  ©inlage  unb  Auffetjen  beS  Umblatte«  Berwanbt 


Digitized  by  Google 


112 


©pecreUet  Itil. 


unb  bürftc  beren  2f)ätigfcit , wenn  ber  Sater  mit  einem  Söicfelmaeher  ju* 
fammenarbeitet,  17  ©tunben,  arbeitet  er  jebodj  ohne  einen  folcJjen,  in  ber 
Siegel  11  ©tunben  in  ber  SBocfje  nicht  überschreiten.  $ie  meiften  JTinbet 
inbeffen  arbeiten  nur  V»— 2 ©tunben  täglich  unb  überbieb  befdjättigen 
burefjaus  nid)i  einmal  alle  Bauarbeiter  neben  ber  Ghefrau  audj  noch  bie 
Äinber.  — 

$ie  Sermenbung  frember  ©ehülfen  alb  SBicfelmacher  ift  im 
ganjen  nur  feiten  anjutreffen  gemefen  unb  wirb  ein  foldfjer  im  ©tücfloljn 
— Ji  2—4  für  1000  ©tüc!  — bejaht,  fo  baff  er  bei  regelmäßiger  Arbeit 
Bielleicht  einen  2Boc£)entoljn  bon  .4  7 pc&ftenä  Ji  10  erreichen  fann. 

SQäenn  mir  borläufig  bon  ben  roeiter  unten  ju  befpredfjenben , für  ft  cf) 
allein  arbeitenben  grauen  abfetjen , fo  geftaltet  fief)  moljl  in  ben  meiften 
g allen  bie  V>QU«Sat&eit  berart,  baß  bie  fdjulpflichtigen  ITinber  bab  Gntrippen 
ber  Sötätter  beforgen,  bie  grau  ober  bie  ertoadjfenen  Äinber  als  äöicfel* 
machet  tf)ätig  finb,  mäljrcnb  bab  gamitienhaupt  alb  Gigartenroller  arbeitet, 
b.  b-  bie  Giganen  fertig  ftctlt.  gu  biefem  gertigfteHen  gehört  auch  bab 
BerfteHen  ber  ©pijje;  eb  gefdbiebt  bieb,  inbem  man  bie  frifdbe  Gigane  am 
obern  Gilbe  mit  grudbtgummi  (früher  mit  Äleifter)  befeuchtet  unb  bie  ju= 
fammengebrebte  ©pi^e  in  eine  burdj  eine  Oetflamme  ermärntte  'äJtetaHform 
fteeft  unb  auf  biefc  SSJeife  fdbneU  trodfnet-  Bierburcb  evmachfen  bem  StoHer 
auf  3 1la  laufenb  Giganen  etma  28  ^ Ablagen  für  Srennöl  unb  ©ummi. 

2>ie  öotn  Unternehmer  gejahlten  Söffne  für  bie  fertigen 
Gigarren  (alfo  einfchliefjlidfj  beb  SBicfelmadhenb)  finb  je  nach  ber  Dualität 
beb  ju  Berarbeitenben  Jabafb  febr  Berfcfjieben,  richten  fich  überbieb  auch 
bauadb,  ob  gormarbeit  ober  Banbarbeit  geliefert  mirb,  ferner  nach  ber  Ber* 
fchiebenartigen  ©djtoierigfeit  ber  ga(on  unb  bem  ©rabe  ber  Born  Unternehmer 
Berlangten  Slccurateffe  ber  Arbeit,  ©o  begegnet  man  benn  gohnfäßen  Bon 
.M  6,  7,  8,  9,  10,  12,  14,  15  unb  20  für  1000  ©tücf  Giganen  unb 
fann  eb  bei  folcf)en  Serfdf)iebenheiten  nicht  Söunber  nehmen,  menn  auch  ber 
Serbienft  ber  Baubinbuftrielten  ein  feljt  Berfdhiebener  ift.  geh  taffe  baljet 
einige  mir  hierüber  gemachten  Ülngaben  hier  folgen: 


Sei  gormarbeit  u.  .K,  9 — 10  Sohn  pro  1000  ©t. 
* Banbarbeit  u.  „ M 10 — 12  » = 1000  * 


SDodjenüttbienft  b.  'Wanne? 
15,  bei  amthülfe  bet 
gamilie  19—20 


• 6 — 14  Sohn  für  1000  ©tücf:  SöoehenBerbienft  beb  ÜJtamteb  .Ä  13, 

bei  ÜJtitarbeit  ber  gamilie  .Ä  15 — 26,  bei  sBtitarbeit  eine?  ©ehülfen 
Ji  23—26 


* .ä  7—20  Sohn  für  1000  ©tücf:  äßoehenoerbienft  beb  TOanneb  13, 
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bei  Witarbeit  ber  gamilie  Ji  18 — 19,  bei  Witarbeit  eine«  ©ehülten 
Ji  15—16  (?) 

bei  ..4  8 — 15  8ohn  für  1000  ©tücf:  SBodhenöerbienft  non  Wann  unb  Stau 
’.ufammen  Ji  19 — 21 

* .4  6 — 10  ßoljn  für  1000  ©tücf:  SBochenöerbienft  be®  Wanne®  allein 

.4  12.50,  mit  15  jähriger  Jochter  Ji  16.50 

= .4  9 ßoljn  für  1000  St. : SBochenöerbienft  be®  Wanne®,  meinem  eine 
20  jährige  Socljter  unb  ein  17  jähriger  Sof)n  helfen , bei  eigener  an* 
geblidj  16ftünbiger  |(??)  täglicher  Arbeit  .4  22 — 24;  bie  beiben 
Äinber  erbalten  aufjer  Wohnung,  ffoft  unb  Äleibung  roikbenttidj 
je  Ji  1 „freie®  Selb". 

Stad)  feiner  eigenen  Eingabe  fertigt  ber  Wann  ftünblicb  30 — 34  ©tücf 
unb  täglich  4 — 500  ©tücf  an;  bie®  mürbe  immer  erft  einer  täglichen  SHr* 
beitä^eit  öon  13 — 15,  nicht  aber  öon  16  ©tunben  entsprechen. 

©ei  .4  6 — 8 Sohn  für  1000  ©tücf:  Wochenöerbienft  eine®  Wanne«  unb 
feine®  17  jährigen  ©ohne®  bei  10 — 12ftünbiger  täglicher  Slrbeit®* 
jeit  Ji  15 

* Ji  13  £ohn  für  1000  ©tücf : Wochenöerbienft  be®  täglich  12 — H ©tunben 

arbeitenben  Wanne®  unb  feiner  grau  (täglich  7 ©tunben,  Äinber  nicht 
befchäftigt)  Ji  20 — 21 

* Ji  10 — 12  Sohn  für  1000  ©tücf:  Wochenöerbienft  be®  täglich  14  ©tun« 

ben  arbeitenben  Wanne®  .4  14 — 15 , Wochenöerbienft  bei  Withülje 
eine®  Äinbe®  „4  17 

* Jt  6 — 20  Botin  für  1000  ©tücf  unb  täglicher  lOftünbiger  Strbeitsjeit: 

Wochenöerbienft  be®  Wanne®  .4  10—18,  bei  Witarbeit  ber  Familie 
Ji  20 — 30,  bei  Witarbeit  eine®  ©ehüljen  .4  20 — 30. 

'Hu®  fficrftehenbem  erhellt , bajj  bie  Hage  ber  .fpauearbeitcr  eine  fehr 
öerfchiebene  ift  unb  bafj  fie  boch  mohl  burchgängig  12  ©tunben 
täglich,  in  öieten  gälten  noch  länger  arbeiten  müffen,  um 
einen  leiblichen  ©erbienft  ju  erjielen.  $enn  bafj  bei  einem  Wachetlohn  öon 
„4  20  für  1000  ©tücf  unb  bei  nur  lOftünbiger  täglicher  'Hrbeitsjeit  Ji  18 
in  ber  Woche  öerbient  merben,  bürfte,  mie  jehon  au®  ber,  einem  Wacher* 
lohn  öon  Ji  20  entfprechenben  t)°hm  Preislage  ber  (iigarren  heröorgeht, 
nicht  gerabc  fehl'  häufig  öorfommen , mährenb  anbererfeit®  gar  manche 
ßigarrenmacher  noch  ben  ©onntag  Vormittag  jur  Erreichung  ber  oben  an* 
gegebenen  ©eträge  ju  cgjiilfc  nehmen  müffen.  3d)  glaube  aber,  baß  man  ben 
SB  och  enö  er  bien  ft  be®  Wanne®  allein  recht  mohl  auf  menigften®  Ji  13 
öeranfchlagen  fann  unb  toenn  mitunter  meniger  öerbient  rnirb,  fo  bürfte  ba® 
mit  barauf  jurücfjuiübren  fein,  bafe  manche  .£>au®arbeiter  noch  rin  anbere®  @e* 
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toerbe  als  Seltner,  SJtufiEer  unb  Sanjleprer  betreiben,  beffen  Slnftrengungen 
niept  opne  golgen  für  ben  Hauptberuf  bleiben.  — 3m  allgemeinen  ifl  bie 
Gigarrenfabrifation  ber  einzige  $ eruf  unb  namentlich  Bon  einer 
lanbwirtfcpaftticpen  Stebenbefcpäftigung  ift  in  ber  unmittelbaren  Umgebung 
SeipjigS  wenig  ju  bemerEen,  wäprenb  in  ben  entfernteren  (niept  ju  unferem 
Sejirfe  gehörigen)  Crten  bie  pauSinbuftricHen  Gigarrenarbeiter  nteift  auch 
etwas  ßanbwirtfdjaft  treiben  foflen,  fei  eS  auf  eigenem  Eieinen  ©efip,  fei  es, 
bah  ihnen  ein  gröberer  ©utSbefiijer  etwa«  8anb  jur  Seftetlung  foftenloS,  aber 
unter  ber  Skbingung  überläßt,  bah  ber  teuere  pr  3«t  ber  ©mte,  über* 
paupt  bei  Ulangel  an  Arbeitern  über  bie  HrbeitStraft  beS  GigarrenmacpetS 
gegen  einen  entfpredjenbeu  Sohn  öetfügen  barf. 

SöaS  nun  bieSerpältniffeber  für  fiep  allein  arbeitenben 
grauen  unb  SBitWen  angept,  fo  finb  biefe  natürlich  Wefentlicp  baöon 
abpüngig,  inwieweit  ihnen  bie  SJeforgung  bcS  Haushalts  noch  3c't  3ur 
Slrbeit  als  Gigarrenmacperinnen  läßt.  3Son  Ginflufj  ifl  ferner  ber  llmftanb, 
ob  bie  grau  bie  Söicfel  »on  ber  gabriE  geliefert  erpält,  fo  bah  fte  bie  Gigacre 
nur  einrollt,  ober  ob  fie  bie  Söicfel  burep  bie  erwaepfenen  refp.  älteren 
Äinber  anfertigen  läfjt,  ober  enblidp,  ob  fie  auch  bi*  Söicfel  felbft  unb 
opne  weitere  HMf*  nta^t.  gebenfallS  bürfte  ber  Söochenperbienjl  bet 
grauen  bei  Silleinarbeit  im  allgemeinen  niept  unter  Ji  6.50  peruntergepen 
unb  Ji  10  feiten  überfepreiten.  (Sine  pieftge  girma,  welcpe  in  ber  Hau®r 
inbuftrie  nur  Slrbeiterinnen  befepäftigt  unb  biefen  bie  fertigen  Söicfel  liefert, 
fie  alfo  nur  baS  Ginrollen  ber  Gigarren  beforgen  lägt , gibt  aüerbingS  an, 
bap  ber  SöocpenPerbienft  iprer  HnuSarbeiterinnen  je  naep  beren  freien  3cü, 
gleih  unb  ©efcpicflicpfeit  jWifcpen  Jt  4 unb  Ji  15.50  fcpwanfe,  boep  bürfte 
ber  leptere  Sap  gewih  nur  feiten  erreicht  werben,  ba  für  bas  GinroUen  boep 
nur  Jt  4 — 6 für  baS  Jaufenb  gejaplt  wirb  unb  fepon  eine  niept  geringe 
©efcpicflicpfeit  unb  SluSbauer  baju  gepört , um  bei  12  ftiinbiger  SlrbeitSjeü 
etwa  350  ©tfief  täglicp  einjuroHen.  3mmetpin  ift  es  begreiflich , bah  in 
unferem  Sejirfe  bie  Hau8arbeitcr  gcWih  jur  Hälfte  auS  grauen  beftepen, 
ba  bie  Slrbeit  weit  weniger  ffraft  als  ©efcpicflicpfeit,  geWanbte  ginger  unb 
Slufmerffamfeit  erforbert. 

$ic  ßopnföpe  finb  in  ben  legten  5 3apren  für  bie  H^uSarbeiter  — 
mannlicpc,  wie  weiblicpe  — im  ©anjen  unPeränbert  geblieben  unb  pat  fiep 
bie  Sage  ber  fiepteren  fepon  um  beSwiHen  niept  ücrfcplccptert,  Weil  man  fiep 
pier  immer  mepr  ber  Slnfertigung  ber  befferen  Giganenforten , für  welcpe 
auep  pöpere  ßöpne  gcjaplt  Werben,  juWenbet. 

5)  er  HauSarbciter  erpält  »om  Unternehmer  ein  beftimmteS 
Cuantum  Sftoptabaf  jugewogen  unb  muh  bagegen  eine  genau  be= 
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ftimmte  Anzahl  berfaufSfertiger  Zigarren  Bon  beftimmtev  gorm  unb  @röße 
ablicfcm  unb  jWar  bei  ben  meiften  ©efdjäften  nebft  ben  Heb  ergtbenben 
Sippen  unb  Abfäßen,  Währenb  anbere  firmen  bem  .^auSarbeiter  bie  Sippen 
übetlaffen,  ber  fie  bann  jur  Verarbeitung  ju  Saud)*  unb  Sdjnupftabaf  Ber* 
lauft  unb  ettoa  11  ,4  für  baS  Ifjfunb  etlöft.  — Sie  lebiglidj  als  Soßer 
arbeitenben  .fpauSinbufittellcn  erhalten  natilrticb  feinen  Sohtabaf,  fonbern 
bie  bereits  fertiggefteflten  ßöidel  nebft  bem  nötigen  Sedmaterial  Don  ber 
gabrif  geliefert.  Sie  flopfljülfen  unb  .giolgformcn  finb  Eigentum  ber 
Seßteren,  wäbrenb  bie  ^reffe  (SEÖert:  J6  8)  unb  bie  Süflmafcijine  (SBert: 

1)  manchmal  bem  .jpauSarbeiter  gehören.  — Ser  ©efdjäftSBerfehr 
äWifdjen  ben  testeten  unb  ben  Unternehmern,  welche  teil«  ffrabritanten,  teils 
lebiglidj  .fjänbler  finb,  ift  ein  birefter. 

Sie  Ablieferung  ber  fertigen  ßigarren  erfolgt  in  ber  Segel  einmal 
wöchentlich,  mitunter  jebod)  audh  erft  nach  10—14  Sagen  unb  erhält  ber 
Arbeiter  bann  ftetS  fofort  bare  3“hlung.  3n  ben  gröberen  fffabrifen  finbet 
außerbem  noch  aße  3 ober  6 Utonate  eine  SabafBcrbraucf)S*AuSted)nung 
für  jeben  einzelnen  .£>auSarbeiter  ftatt.  ßrgibt  biefelbe  ein  Stanfo  gegen« 
über  ber  BorfdjriftSmäßig  ju  liefemben  ßigarren^ahl,  fo  Werben  wohl  mit* 
unter  ßohnab.plge  gemacht ; hoch  fommt  baS  äußerft  feiten  bor,  währenb  in 
benjenigen  ©efdjäften,  welche  baS  Ufrämienfhflent  eingejührt  hnben,  fogar  in 
90  °/o  aßer  Abfchlüffe  eine  Prämie  für  baS  richtige  AuSfommen  mit  bem 
Sabal  gejaßlt  wirb,  ßinige  <55efc£)äftc  jahlen  biefe  Prämie  bem  fjauS* 
arbeitet  in  einer  Summe  jWeimal  jährlich  unb  jwar  unmittelbar  Bor 
ipfingften  unb  äBcihuachten. 

Sie  Aefdjäftigung  ift  währenb  beS  ganjen  3ahrcS  hinburefj  eine 
gleichmäßige;  bie  tägliche  ArbeitSjeit  ber  .'pauSinbuftrießen  bagegen 
eine  feljt  ungleichmäßige,  wie  bereits  bei  SBefpredjung  ber  aöodjen* 
Berbienfie herBorgelpben  würbe.  Auch bezüglich  gleidjaeitigertBenußung 
eines  Saumes  gu  ArbeitS*  unb  SöohnjWeden  ift  bie  Sachlage 
eine  burdjauS  Berfihiebene.  einige  größere  ffabrifen  geben  nur  foldjen  £>auS* 
inbuftrießen,  namentlich  in  feineren  Sorten,  Vefdjäftigung,  welche  gefonberte 
Arbeitsräume  ha&en;  ein  Seil  ber  .fjauSinbuftrießen  benußt  wenigftenS 
Währenb  ber  wätmeren  3ahreS^eit  ben  Arbeitsraum  nicht  als  23ol)nung  unb 
nur  bie  Südfidjt  auf  bie  ßrfparmtg  au  fpeijmaterial  läßt  ihn  im  Söinter 
hiernon  abweichen,  währenb  wieber  anbere  aßerbingS  baS  ganje  3aljr  h>n* 
burch  in  benfclbcn  Säumen  wohnen,  fdjlafen,  effett  unb  arbeiten.  Auf  bie 
hhgienifcfje  Seite  biefeS  UmftanbeS  werbe  id)  Weiter  unten  jurücflommen. 

3Bie  bereits  gefagt,  werben  in  ben  hiefigen  ffeabrifen  außer  ben  üDidelti 
aßein,  aud)  fertige  ßigarren  hergefteßt,  ohne  baß  biefe  Aleffjobc  Bor  ber 
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Hausarbeit  einen  tedjnifdjen  Sorjug  hätte,  ober  untgefe^rt ; berjenige  gabri* 
fant,  »el^er  felbfl  SSBert  auf  gleichmäßig  unb  fdjön  gearbeitete  SBare  legt, 
toirb  nur  tüchtigen  unb  Dertrauenewürbigen  HauSarbeitern  ©efdjäftigung 
geben,  beren  SeiftungBfähigleit  unb  ttjat|äd)lidjen  Seiflungen  eine  befonbere 
ober  gar  antjaltenbe  ÄontroHe  überftüffig  machen.  2lbgefet)en  Oon  biefem 
lebiglich  technifchen  ©efichtepunfte  toirb  bie  ganj  anbere  (trage , ob  über- 
haupt  bie  Hausarbeit  in  bet  Gigarrenfabrifation  juläfftg  fei,  ebenfalls  ncd) 
befonbere  ju  besprechen  fein.  — 

Sie  Unternehmer  taffen  burch  bie  HauSarbeiter  bie  öerfchiebenfien 
©orten  SRoljtabaf  ju  Gigarren  bis  jum  greife  Oon  150  für 
1000  ©tüc!  Oerarbeiten.  Sie  greife  finb  in  beit  testen  3ahren  infolge 
ftarfer  Äonturrenj  aue  anbeten  (Kegenben  gebrücft  geroefen  unb  wirb  all- 
gemein batüber  gettagt,  ba|  baS  ©efchäft  einen  recht  geringen  Serbienft  ab- 
werfe.  2; et  ©bfafc  bee  h<ff>8cn  ffabrifatee  erftrerft  fich  über  ganj  Seutfdj- 
Ianb;  irüher  würbe  auch  ein  nicht  unbeträchtlich ee  Cuantum  auögeführt, 
boch  ift  gegenwärtig  ber  Grport  infolge  ber  3oß*  unb  ©teuerorrhältniffc 
nur  noch  ein  Jeffr  geringfügiger.  — 

35er  größte  Stil  ber  HauSarbeiter  ift  gegen  Äranflfeit  üerfichert, 
entweber  bei  Ortsfranfenfaffen , wo  foldje  beftehen,  ober  bei  ber  fog. 
ÄorOoratione-lhanlen taffe  ber  Gigarrenarbeiter  in  Seipjig,  welche  bereits  feit 
einer  langen  ©eihe  Oon  3ahren  befiehl  unb  Oon  jebem  ©titgliebe  einen 
wöchentlichen  ©eitrag  öon  80  ^ erhebt.  Ginige  Unternehmer  hQi>en  >hr( 
HauSarbeiter  freiwillig  bei  ber  SabafeberufSgenoffenfehaft  gegen  Unfall  Bet- 
ftchert,  jeboch  nur  für  bie  2öege  oon  unb  ju  bet  gabrif  unb  wäljrenb  ihres 
©ufenthaltee  in  leßterer.  — 

Sie  Sebenehattung  ber  HauSarbeiter  unterfcheibet  fich  faum 
Oon  berjenigen  ber  gabrifarbeiter  im  allgemeinen;  bie  in  ben  weitet  Bon 
Seipjig  entfernt  liegenben  Orten  Söohnenben  fönnen  bort  für  weniger  Selb 
wefentlidj  beffere  SBohnung  erhalten  unb  führen  jebenfallS  biefe  ein  georb- 
netes  Safein  in  nuefömmlichen  Serhältnijfen.  ©ei  ben  in  Seidig  unb 
feinen  unmittelbaren,  j.  S.  jeßt  einOerleibten  ©ororten  SEöohnenben  bürfte. 
namentlich  wenn  eine  jahlreidje  Familie  Oorhanben  ift,  bie  Sage  nicht  überaß 
eine  gleich  günftige  fein  unb  glaube  ich  bahtr,  bafj  fich  bie  HuuSinbufhic 
immer  mehr  nach  brr  Peripherie  unfereS  ©ejirfeS  jiehen  wirb,  ja  eS  fehl! 
nicht  an  Stimmen,  Welche,  falls  nicht  eine  wefentliche  ©efjerung  ber  8er- 
hältniffe  eintritt,  baS  ©erfchwinben  eines  grojjen  SeileS  ber  HauSinbufiro 
aus  ber  hieftgeu  öcgenb  in  Vluöficht  ftellen  ju  müffen  glauben. 

©ach  ben  Sltcgnben  einiger  Heineren  gabrifanten,  fowie  nach  ben  $ut- 
fagen  einiger  HauSinbuftrieHen  foß  bie  Gfefängn iSarbeit  bet  freien 
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Arbeit  eine  feljr  brücfenbe  Äonturrenj  machen  unb  würbe  Bon  biefer  ©eite 
bie  SBefeitigung  jenes  SBettbewerbS  ata  für  bie  Skfferung  ber  ©efdjäftSlage 
bringenb  notwenbig  ertlärt.  Äein  einziger  ber  gehörten  größeren  Unter- 
nehmer fd)lofc  ftd)  biefen  .(Hagen  an,  wobei  ich  auSbrücflich  fonftatiere,  bafc 
biefetben  nicht  etwa  fetbft  ©efangene  befdjäftigen , Bietmehr  BoUftänbig  un- 
beteiligt babei  ftnb.  ÜBenn  ich  aber  erwäge,  bafc  auch  nach  ben  Utit- 
teitungen  ber  ©egner  in  ben  ©efängniffen  nur  fehr  geringe  Arbeit  gemadjt 
wirb,  währenb  man  im  allgemeinen  h*fr.  Wie  fchon  wieberholt  bemerft, 
feit  3ahren  fich  mehr  ber  Anfertigung  ber  mittleren  unb  bejferen  ßigarren- 
forten  jugewanbt  hui,  fo  fann  ich  ben  SBettbewerb  ber  ©efängniSarbeit  uni 
fo  weniger  für  bebenflidj  halten,  als  jum  (Stiemen  beS  SerufeS  minbeftenS 
ein  halbes  3ohr  erforberlith  unb  biejenigen  bie  beften  ßigarrenmacher  fein 
follen,  welche  junächfl  3 — 4 3aljte  als  äBicfelmadjer  gearbeitet  hoben  unb 
bann  erft  jum  (Sinrolten  übergehen.  — Auf  33eranlajfung  beS  bteibenben 
AusfdjuffeS  beS  beutfcfcen  .fpanbelstageä  befdjäftigte  fich  bie  h'cft8e  £>anbelS- 
tammer  im  3ahte  1877  mit  bem  (Sinftufc,  welchen  bie  ©efängniSarbeit  auf 
bie  gewerbliche  unb  inbufiriette  fjfriBatarbeit  im  hiefigen  SBejirfe  höbe.  Die 
Äammer  fonftatierte  bamalS  junächfl,  baff  in  bem  leiteten  Anftalten,  welche 
bie  Arbeitskraft  ber  ©efangenen  Bermieteten,  überhaupt  nicht  ejiftierten  unb 
bafe  auch  feitenS  bet  ©efangenenarbeit  Bon  aufcerhalb  beS  ©ejirteS  betegenen 
Anftalten  ein  erheblicher  öinflufc  auf  bie  fcieftge  freie  Arbeit  nicht  bemerfbat 
fei.  (SSergl.  hierüber  auch  bie  ausführliche  AuSlajfung  im  Berichte  ber 
fwnbelSlammer  für  1869/70  ©.  21.)  ©erabe  bezüglich  ber  Pigarrenfabri- 
lation  Würbe  übrigens  1877  h*rBorgehoben , bafc  bie  ©efängniSarbeit  für 
ben  Unternehmer  wegen  ber  ungleidjmäfcigen  Seiftung  unb  Ausführung,  fo- 
wie  wegen  ber  fefcr  geringen  ©parfamfeit  bei  SßerWenbung  beS  Materials 
feineSwegB  fo  Borteilhaft  fei,  Wie  häufig  angenommen  werbe,  fowie  ferner, 
bafc  bie  ©efamtprobuftion  ber  fächftfcfcfn  ©trafanflalten  im  3afcre  1869  in 
4?öf)e  Bon  30000  fDtiUe  nicht  gröfcer  gewefen  fei,  als  bie  fßrobuftion  Bon 
2 bis  3 gröfceren  fjabrifen. 

Dies  lefctere  SBerljättniS  bürfte  fich  injtoifcfcen  wohl  JU  Ungunften  ber 
freien  Arbeit  Beränbert  haben;  trofcbem  aber  halte  ich  auch  he“te  noch  ben 
ßinflufc  ber  ©efängniSarbeit  auf  bie  lefctere  im  hlicftßen  SBejirfe  nicht  für 
einen  belangreichen.  Auch  bie  Älage,  bafc  bie  auS  bem  ©efängniS  entlaffe* 
nen  Arbeiter  baS  bort  erlernte  ©eWerbe  in  ber  Freiheit  fortfefcten  unb  ba- 
burch  bie  älteren  .pauSarbeiter  fcfcäbigten,  halte  ich  für  nicht  jutreffenb. 
(Sntweber  haben  bicfe  ehemaligen  Sträflinge  etwas  Süchtiges  gelernt,  nun, 
bann  erhalten  fte  jwar  Arbeit,  benachteiligen  aber  ihre  SJerufSgenojfen  nicht, 
ba  ja  gerabe  an  tüchtigen  Pigarrenmachetn  ein  fo  fühlbarer  fanget  ift; 
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ober  fte  finb  Stümper  in  iljrem  gadje  geblieben,  bann  finbcn  fte  aber  audj 
bei  feinem  reeßen  gabrifanten  Arbeit,  unb  gerabc,  ba|  bie  Sträflinge  feine 
tüchtigen  Gigarrenmadjer  geworben  fmb,  trifft  unbebingt  weitaus  in  ber 
'3J1  e^r^a^I  ber  gäfle  ju.  Sagte  bod)  einer  ber  bernommenen  .Hausarbeit er, 
welker  über  bie  ßonfurrenj  ber  ehemaligen  Sträflinge  ftagte,  fetbji  wörtlich 
folgenbeS:  „©erabe  hier  in  Heilig  fommen  fte  nicht  fort,  fein  gabrifant 
fann  fie  befd£)äftigen ; fte  fönnen  eben  für  bie  befteljenben  greife  nicht  tiefem, 
was  »erlangt  wirb." 

2ludj  möchte  ich  nidfjt  unerwähnt  taffm,  bah  bet  SB  ereilt  jur  gürforge 
für  aus  Straf»  unb  S8efferungS=2lnftalten  Gnttaffene  ber  ^iefigrrt  fpanbelS- 
fammer  am  27.  SRobcmber  1877  mitteitte,  feit  1869  fei  ihm  nur  ein 
einjiger  galt  betannt  geworben,  bah  ein  in  Söatbheim  (einer  fädhftfdhen 
Strafanftalt)  mehrere  Jfahrc  lang  interniert  gewefener  Handarbeiter  bie  bort 
erlernte  Gigarrenfabrilation  auch  nach  ber  Gntlaffung  fortgefejjt  hätte.  2)ie 
übrigen  Sträflinge  feien  ju  ihrem  früheren  SBerufe  prüdgetchrt,  fjauptfäd)' 
lief)  weil  ihre  Haft  ju  lurj  gewefen  fei,  um  fich  biejenige  SRoutine  in  ber 
ju  SSöalbheim  erlernten  2trbeit  ju  erwerben,  bie  jur  erfolgreichen  gortfehung 
berfetben  in  ber  greif) eit  nötig  geWefen  wäre.  — Gnblicfj  fei  noch  folgenbeS 
erwähnt.  SluS  ?tnlah  ber  bem  sJtcidjStage  ^gegangenen  SBorlage  ttotn 
9.  gebruar  1878  über  ein  ©efefc,  betr.  bie  SBcfteuerung  beS  2abafS,  würbe 
befanntlid)  eine  Gnquete  über  bie  Sage  ber  ÜabafSinbuftrie  in  SDeutfdjlanb 
angeorbnet.  3fn  bem  ^Berichte  ber  gu  biefem  3roede  eingefefjtm  Äönigl. 
fädhftfdjen  SejirfSfommtffion  (2)rucffadhen  beS  SReidjStagS)  wirb  S.  46  fon* 
ftatiert,  bah  bie  3ahl  ber  in  fädhftfchcn  ©efängniffen  befchäftigten  Sabafs« 
unb  Gigarrenarbeiter  nur  5,41  °/o  ber  freien  Arbeiter  berfetben  Kategorie 
betrage  unb  Wirb  Weiter  S.  48  mit  9ted)t  barauf  hingewiefen,  bah  ber 
Unternehmer,  welcher  bie  SttrbeitSfrait  bon  ©efangenen  gemietet  habe,  gezwungen 
fei,  bie  leisteten  ftetS  unb  bofl,  auch  bei  fdhledhter  Äonjunftur,  ju  befchäftigen. 
— $ie  grage,  ob  ähnlich  wie  in  ber  3ünbhotjfabritation  burch  baS 
©efefc  bom  13.  SBtai  1884  auch  in  ber  Gigarrenfabrilation  bie 
■HauSinbufirie  gänzlich  ju  bef eiligen  fei,  ift  bielfach  erörtert 
worben  unb  hat  “•  a.  QUf  Serantaffung  beS  tReicfjSamteS  beS  gnnern 
ju  einer  feitenS  beS  jäcfjf.  SfftinifteriumS  beS  Ämtern  an  bie  beteiligten 
fädhftfdhen  .fpanbelStammern  hierüber  gerichteten  Umfrage  bom  4.  9Rärj  1886 
geführt,  ©egen  ein  foldheS  S erbot  unb  jwar  im  gntereffc  ber  .öauSarbciter 
felbft,  fprachen  fich  bie  Kammern  ju  Seipjig,  S)reSbcn  unb  flauen  auS  unb 
möchte  ich  auch  hier  meine  9lnficht  über  biefe  grage,  foweit  fte  bie  ®er» 
hältniffe  beS  hieftgen  SBejirfeS  berührt,  um  fo  mehr  bartegen,  als  burdh  eine 
foldhc  Sefprechung  zugleich  noch  einmal  ein  überftchtlidheS  SBilb  ber  Sage 
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ber  ^iefigen  HauSarbeiter  gewonnen  werben  fann.  3<h  fe^iefe  babei  BorauS, 
baß  eS  aud^  heute  noch  h'er  einige  gabrifanten  gibt,  welche,  wenn  aud) 
unter  beftimmten  93orauSfeßungen  unb  Sinfdhräntungen , eine  SBefeitigung 
ber  ^auäinbuftrie  in  ber  Pigarrenfabrifation  für  rrftrebenöroerth  galten, 
foroie  baß  firf)  au  cf)  einige  fpauSinbuftrieEc  fetbft  mir  gegenüber  bafür  auS* 
gefprodfjen  haben , aber  eigentümlidjerweije  gerabe  foldjc , Welche  auS  ber 
gabrifarbeit  IjerOorgrgangen  unb  trotj  ber  ihnen  ^ierju  gebotenen  SJtöglidjfeit 
nicht  wieber  ju  berfetbert  jurfiefgefehrt  finb. 

S5ie  @rünbe,  Welche  man  unb  jwar  Bon  Berfdjiebenen  ©eiten  gegen 
ba£  SBeiterbefteljen  ber  HauSinbuftrie  in  ber  Pigarrenfabrifation 
gettenb  macht,  taffen  fich  wie  folgt  jufammenfaffen : 1.  burch  bie  niebrigen 
fctöhne,  ju  welchen  bie  .fpauöinbuftrie  arbeite,  werbe  bem  gabrifarbeiter  eine 
fdjtt>cre  Äonfurrenj  gemacht;  jene  niebrigen  ßöljne  würben  aber  nur  baburch 
ermöglicht,  baß  2.  bie  (Shefrauen  unb  Äinber  ber  HauSinbuftrieEen  mit  jur 
Arbeit  herangejogen  würben  unb  3.  fei  bie  fmuSarbeit  in  ber  Pigarren* 
fabrifation  für  bie  ©cfunbheit  ber  beteiligten  in  h°hetI1  ©tobe  nachteilig.  — 

3)en  erftangeführten  Pinwanb  erhebt,  Wie  Wir  bereits  oben  fahen,  bie 
©ocialbemofratie,  unb  fobiel  mir  befannt,  auch  nur  biefe.  tJtun  ift  eS  ja 
richtig,  baß  bie  ben  .fjauSarbeitern  gewährten  “älfforbfähe  biefelben  finb,  wie 
biejenigen  ber  gabrifarbeiter  unb  bie  Prfteren  Bon  ihrem  Sohn  auch  ben 
Slufwanb  für  8ofal,  $eijung  unb  '-Beleuchtung  beftreiten  mttffen ; ihre  Slrbeit 
fteEt  fid)  baher  für  ben  Unternehmer  atlerbingS  billiger  Wie  bie  ßeiftung  ber 
gabrifarbeiter.  2>arauS  folgt  aber  noch  uidht , bafj  ber  Unternehmer  bie 
^auSarbeit  beBorjuge;  jehon  ber  Umftanb,  baß  eS  an  einem  Nachwuchs 
guter  Arbeiter  im  hiefigen  ®ejirfe  faft  gänjlich  fehlt,  würbe  eine  berartige 
SeBorjugung  unmöglich  madhen  unb  weit  eher  bttrfte  baS  ©egenteil  ber 
gaU  fein,  baß  nämlich  ein  großer  Seit  ber  Pigarrenmacher  aus  Weiter  unten 
ju  befpredjenben  ©rünben  fidh  lieber  ber  Hausarbeit , wie  ber  gabrifarbeit 
toibmet. 

9ludh  baS  ift  richtig,  baß  bei  bem  HauSinbuftrielten  oft  grau  unb 
Äinber  mitarbeiten;  regelmäßig  ift  baS  burchauS  nicht  ber  gaE,  am  aller* 
wenigften  bejüglich  ber  Jfinber  unb  bie  oben  (©.  111/112)  Bon  mir  bereits 
mitgeteitte  ©tunbenjaht,  währenb  welcher  in  ber  '.Regel  grau  unb  Äinbet 
befdjaftigt  finb,  beweift,  baß  Bon  einer  überanftrengung  berjclbcn  nicht  bie 
fRebe  fein  fann,  foweiteSfidhwenigftenSum  foldEjeHauSarbeiter 
hanbelt,  Welche  für  einen  Unternehmer  unb  nicßt  auf  eigene 
^Rechnung  tljätig  finb.  9luf  bie  Serljättniffe  bei  ben  auf  eigene  SRech' 
nung  arbeitenben  .fiauSinbuftrieEcn  wirb  weiter  unten  noch  jurüefjufommen 
fein.  Pbenfo  wenig  aber  wie  man  eine  tägliche  SlrbeitSjeit  Bon  felbft  4 bis 
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5 Stunben  bei  bfn  grauen  unb  »on  felbft  2 Stunben  bei  ben  Äinbem  eine 
Überbiirbung  berfetben  nennen  fantt,  ebenfo  wenig  lann  icß  es  für  ein  Un* 
gtücf  Ratten , baß  bie  Gßefrauen  überhaupt  in  biefem  Umfange  3ur  Arbeit 
mit  ßerangezogen  »erben.  3cß  ßalte  e«  im  ©egenteil  für  ein  ©Ittcf,  baß 
fieß  in  ber  ßauäinbuftrieHen  Gigarrenfabrifation  eine  fDtöglicßfrit  barbietet, 
bureß  gemeinfame  Arbeit  ber  Gßeleute  einen  au«fömmlicßen  Serbienft  ju  er- 
zielen: fein  ©emerbe  eignet  fiep  gerabe  bezüglich  be«  Serbienfte«  ber  Ar- 
beiter, fo  feßr  jur  £»u«inbuftrie,  wie  bie  Gigarrenfabritation , bei  »eleßet 
Diann  unb  grau  fteß  gegenfeitig  in  bie  .fiänbe  arbeiten  fönnen  unb  jwar 
ol)ne  baß  bie  Seßtere  genötigt  wäre,  barttber  ißre  toirtfcßaftlicßen  unb  er* 
Zicßlicßen  Pflichten  ju  bemaeßläfftgcn.  — 3Ba«  bie  ffinberarbeit  angeßt,  fo 
Würbe  ßier  aHerbing«  eine  Überanftrengung  auf«  fchärffte  ju  öerurteilen  fein; 
ich  habe  aber  Don  einer  foteßen,  ober  einem  ißr  fteß  aueß  nur  annäßemben 
3uftanbe  bei  ben  für  einen  Unternehmer  arbeitenben  ^»ausinbuftrieUen  nießt« 
Waßrneßmen  fönnen,  wäßrenb  tßatfäcßlicß  nießt  wenige  .§au«arbeiter  ißte 
Äinber  überhaupt  nießt  mitbefcßäftigen.  Cb  übrigen«  eine  in  mäßigen 
©renjen  gehaltene  gewerbliche  Jßätigleit  mit  ißrer  ©ewößnung  an  Acinlicß- 
feit,  Crbnung  unb  gleiß  nießt  aueß  für  manche  ffinber  bejjer  märe,  wie 
bac  Jperumtreibon  auf  ber  Straße,  bürfte  eine  boeß  nießt  fo  ganz  unb  oßne 
Weitere«  bon  ber  £>anb  ju  Weifenbc  grage  fein.  — 

3Bas  enbließ  noeß  ben  Ginmanb  betrifft,  baß  bie  -öaucSiirbeit  in  ber 
Gigarrenfabritation  ber  ©efunbßeit  ber  ^Beteiligten  feßäbließ  fei , fo  rrßält 
berfelbe  eine  feßeinbare  Unterftüßung  bureß  bie  bereit«  erwähnten  3)or» 
feßriften  be«  33unbe«rate8,  betT.  bie  Ginricßtung  unb  ben  Schieb  ber  jut 
Anfertigung  bon  (5 i garten  beftimmten  Anlagen.  G«  lann  ja  nidßt  beft ritten 
»erben,  baß  ber  namentlich  bei  .fperftctlung  ber  Söicfel  entfteßenbe  feine  unb 
feßarfe  Staub,  fowie  ber  Aufenthalt  in  SRäumen,  in  melcßen  ber  Jabaf  ge* 
troefnet  wirb,  burdß  bie  Au«bünftung  be«  leßtcrcn  für  bie  ©efunbßeit  ber 
Arbeiter  nachteilig  werben  fönnen  unb  unzweifelhaft  ßaben  naeß  biefer  Aicß* 
hing  ßin  früßer  in  manchen  gabrifen  arge  ÜJtißftänbe  geßerrfeßt , bie  eine 
Sefeitigung  bringenb  erforberten.  $ennoeß  aber  barf  anbererfeit«  aueß  nießt 
überfeßen  werben,  baß,  wenn  man  fteß  zur  Segrünbung  ber  feßarfen  ^maß- 
regeln be«  SunbeSrate«  auf  bie  große  Sterbließfeit  ber  Gigarrenatbeiter 
bezog,  biefe  Sterblidßfeit  boeß  aueß  babureß  mit  beeinflußt  wirb,  baß  fteß 
ber  Gigarrenfabritation  öielfacß  fcßwäcßticße  unb  fronte  Heute  wibmen,  beren 
Äörper*  unb  @efunbßeit«zuftanb  bie  Übernahme  anftrengenber  Arbeit  Der* 
bietet,  aber  bie  leießte  Sßätigfeit  be«  ffiiefel*  unb  Gigartenmacßen«  feßr 
»oßl  geftattet.  S)aß  aber  bie  Sterbließfeit  bei  Arbeitern , unter  »elcßen 
fteß  ein  nießt  unbeträcßtticßer  fßrozentfaß  feßwaeßet  unb  fränfließer  ‘ßerfoneu 
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befinbet,  and)  offne  fdjäbigcnbcn  Ginflufs  ber  Sefdjäftigung  eine  Ijdljere  fein 
Wirb , als  bei  Arbeitern  mit  einer  burdjfdjnittlidj  intatten  unb  fräftigen 
Äörpertonflitution1,  leudjtet  ofjne  Weiteres  ein. 

Die  Seröffentlidjung  ber  fpnnbelSfammer  CSnabrüd  über  bie  (Sterblid)* 
feit  ber  in  ber  Gigarrenjabrifation  beS  bortigen  SejirteS  befdjäftigten  .ipauS* 
arbeitet  (Stritten  bes  SeteinS  für  Socialpolttif,  XLII,  Die  beutfefje  £>auS* 
inbuftrie,  4.  Sb.  <3.  32)  fjebt  auSbrüdlidj  betDor.  bafj  bie  GfefunbljeitS* 
Berl)ältmf?c  biefer  <£>auSarbeiter  normale  feien  unb  Bon  einer  ungünftigen 
©terblidjteit  nidjt  bie  Siebe  fein  fönne,  weSljatb  icf)  bie  betr.  3a^tn  b'et 
wiebetbolen  möchte.  GS  ftanben  nad)  benfetben  Bon  100  SJtdnnem 
26  im  Wlter  Bon  20 — 30  3aljren, 

35  * • * 30 — 40  * 

30  • 40—50 

9 * * » 50 — 60  • 

Bon  100  grauen 

37  im  SUter  Bon  20—30  3a^«n, 

46  * * * 30 — 40  * 

13  * 40—50 

4 • * * 50 — 60  * 

Der  Seridjt  beS  ©rofüjerjogl.  gabrifinfpeftorS  übet  bie  fociale  Sage 
ber  Gigarrenarbeiter  im  Gkofjbetjogtum  Saben  enthält  ©.  44  folgenbe  9ln« 
gaben : 

Son  ben  Gigarrenavbeitern  fmb  (oljne  Stücfjidjt  au?  baS  Wefcfjledjt) 
12—16  3af>re  alt,  22,95  °/o, 

16—20  - » 24,08  ■ 

20—40  » • 44,62  ■ 

40 — 60  * » 8,35  * 

unb  17  ißerfonen  ftnb  über  60  3al)re  alt.  Dafi  ber  ^ro^eiitjafi  ber  über 
40  3a?jrc  “iten  Seute  weit  geringer  ift,  wie  berjenige  ber  jüngeren  Seute, 
erflärt  |ber  Scrfaffet  (a.  a.  D.  ®.  46/47)  auS  bem  turjen  Sefte^en  ber 
Gigarrenfabritation  in  ben  Sanborten,  fowie  barauS,  baß  um  baS  40.  SebenS* 

1 SllS  Beleg  für  bie  häufige  Bcfdjäftigung  gebrechlicher  B*tfonen  will  ict)  nur 
anfüljrrn,  bafj  unter  10  ertoaebfenen  Arbeitern  einet  türjlid)  feiten!  einet  Seipjiget 
girma  auf  bem  Sanbt  errichteten  giliale  firf)  allein  nicht  weniger  Wie  3 Bucflige  be= 
finbrn  unb  in  bet  Beilage  jum  gabreiberiebt  be«  örofiberjogl.  babifdjen  gabrit- 
infpettorS  für  baS  gabt  1839:  .Sie  jociale  Sage  bet  Gigartenarbeiter  im  ®rofj- 
berjogt.  Baben"  beifit  e®  ©•  134  „Gin  anberet,  nicht  au!  bem  äuge  ju  laffenber 
Qmftanb  ift  bet,  bafj  in  feiner  anberen  3"buftrie  fo  Biel  Irüppelbafte  unb  tränte 
Betfonen  befebäftigt  werben,  als  bei  ber  Gigarrenfabritation.' 
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jaljr  bie  meiften  Austritte  aus  btr  Arbeit  erfolgten  unb  3War  nur  3um 
Jeil  auS  ©efunbheitsrüclfichten. 

$iefe  3<i^len  laffen  fid)  natürlich  nicht  ohne  weiteres  auf  ben  biefigen  Söejirf 
übertragen,  ba  bi«  ein  £eil  ber  HauSarbciter  in  bet  ©rofjftabt  ßcipjig  unb 
ihren  3um  Xeil  einen  ftäbtifeben  6bata^er  tragenben  ©ororten  wohnt, 
währenb  cs  fich  im  DSnabrfitfet  Sejirle  um  mehr  liinbliche  ©erhältniffe 
hanbelt.  ©üein  nach  ben  mir  über  ©cfunbheit  unb  ©terblidjfeit  ber  HauS* 
arbeiter  in  ber  (vigarrenfabrifation  feiten«  ber  ©emeinbebehörben  unb  ©taube«* 
ämter  gemachten  ©titteitungen  finb  auch  im  Ijiefigen  SBejirfe  biefe  ©erhält* 
niffc  leine  ungünftigen  nnb  währenb  ein  leil  ber  bernommenen  HauSarbeiter 
felbfi  jwar  über  ben  im  ©erhältni«  jur  ©rbeitSjeit  ju  geringen  ©erbienfl 
llagte,  finb  mir  befonbere  ©erwerben  über  gefunbljeitliche  ©achteile  gerabe 
auä  biefen  Greifen  nicht  3U  Ohren  gefomnten.  ©in  einziger  folcher  Jf?auS* 
arbeiter  glaubte  nach  biefer  ©idjtung  hin  über  bie  Sage  im  allgemeinen 
Hagen  ju  müffen;  er  h°&  h«öor.  baf?  man,  minbeften«  im  SSinter,  auS 
©parfamleitSrücffichten  in  ben  SBohnräumen  auch  arbeiten  müffe,  bafj  man 
in  einem  naffen  ©ommer  mitunter  ebenfalls  jum  ^eijen  beS  SlrbeitSraumeS 
genötigt  fei,  Weil  bie  Ginlage  an  ber  Suft  nicht  troden  werbe  unb  fagte  er 
Weiter,  baß  in  manchen  SlrbeitSftuben  3 ©etten  ftänben.  SBeitn  er  aber 
bann  feine  ©chilberung  ber  ungünftigen  ©efunbljeitSberhältniffe  bamit  illuftriert, 
bah  « ausführte:  „SBir  (b.  fj-  im  Haufe  feiner  Gltem)  waren  10  Äinber, 
wir  haben  gearbeitet,  gegeffen,  gefchlafen  in  bemfelben  ©autn ; wir  ftnb  alle 
flrobhnlö^/'  fo  ift  mir  wenigftenS  nichts  baOon  befannt,  bafj  ffrophulöfe  Äranf* 
heiten  eine  golge  ber  Slrbeit  in  ber  Gigarrenfabrifation  fein  tönnten1  unb 
ba  biefer  ©lann  enblich  nach  feiner  eigenen  Sfngabe  bie  ©rbeit  in  ber  gfaBrif, 
Weit  fte  ihm  ju  ungefunb  war,  aufgegeben  unb  fich  ber  Hausarbeit  gewibmet 
hat,  fo  fdjeitten  mir  feine  Älagen  benn  bo<h  einer  richtigen  ©egrünbung 
ju  entbehren.  ^Dagegen  möchte  idh  hi«  bie  ©uSfagen  jweier  anberer  Hau«* 
arbeiter  über  biefen  Umftanb  wörtlich  wiebergeben. 

S)er  Gine  fagte:  „SDic  ©efdjäftigung  halte  ich  nicht  für  ungefunb  ober 
nachteilig;  ich  arbeite  fd£)on  feit  meinem  9.  3ahrc  in  biefer  ©randje  unb 
bin  jefjt  49  3ah«  alt.  3<h  fühle  mich  ganj  wohl  unb  gefunb.  Slucfj  für 
ffinber  befteht  fein  ©achteit,  felbft  Wenn  man  im  SSinter  ben  SlrbeitSraum 
auch  bewohnt". 

2)er  3weitc  fagte : „3$  arbeite  in  meinem  Söohnraum,  halte  aber  bie 
©rbeit  bei  folibem  SebenSwanbet  nicht  für  gefunbheitSfchäblich  unb  fühle 


1 Sic  Oorljerrfctjenbfn  Jlranfheiten  btr  (Cigarren  arbeitet  finb  Sungntjdjttinbfudjt,  hart» 
näctige  Äatarrbe,  ©leiehfudjt  unb  Sßerbauungeftorungen  in  ben  Cerfct)iebenftm  (formen. 
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mich  mit  meiner  Satnilie  wohl  unb  gefunb.  G!  roibmen  fich  aber  niete 
bereit!  tränte  fieute  ber  Sabafinbuftrie,  baffer  fommt  bie  Ütnfid&t,  at!  ob  biefe 
gefunbheitdfdfäblich  fei-  9lud)  für  Äinber  ift  feine  ®efaljr;  ba!  9lnfeud)tcn 
muh  aber  im  H°ie  gefc^e^en  unb  ein  befonberer  Sftaum  jum  ©Olafen  bor= 
tjanben  fein."  S)iefe  teuere  9lu!fage  ift  auch  um  bedmitten  bcad)teii!raert, 
weit  ber  Söetreffenbe  feinen  17  jährigen  ©oljn  jefct  al!  Söitfelmadher  be* 
fdjäftigt,  itadf)bem  fidf  ergeben  hat,  baff  et  ju  ber  besuchten  Grtemung  be! 
SJlauterhanbWerf!  nicht  fröftig  genug  roar. 

Sah  im  großen  unb  ganzen  bie  ®cfunbheit!berhältniffe  ber  für  SKedjnung 
Bon  Unternehmern  befdfäftigten  Handarbeiter  be!  tjiefigen  töe^irfed  feine  un* 
güuftigen  finb,  bürfte  mit  barauf  jurücfjufütjren  fein,  bah  bie  Unternehmer, 
welche,  wie  bereit!  wieberhott  bemertt,  immer  mehr  bie  befferen  Gigarrcn* 
forten  anfertigen  taffen,  felbft  Wegen  be!  theuren  Dtohmateriat!  ein  Sntereffe 
baran  hoben,  nur  foldfe  Hou!arbeiter  ju  befdjäftigen,  welche  in  ihrer  SBohnung 
auf  Orbnung  unb  ©auberfeit  holten,  baff  weiter  bie  Handarbeiter  au!  ber 
©tabt  ßeipätg  felbft  immer  mehr  bcrfdfwinben  unb  nach  entfernter  gelegenen 
länblidjcn  Orten  überfiebetn,  wo  fie  ju  billigerem  greife  ftdh  gefünbere  unb 
größere  SBobnungen  befchaffen  fönnen  unb  enblidh  ift  auch  ber  Umftanb 
Don  Ginfluh,  baff  ein  Seit  ber  Unternehmer  ben  Handarbeitern  bie  bereit! 
fertigen  Söidef  übergibt,  bei  beren  Heifteltung  gerabe  ber  meiftc  unb  fo 
fdhäbliche  ©taub  entfteht.  3<h  möchte  auch  annehmen , baff  bie  bunbedrat* 
liehen  Söerotbnungen  über  bie  Ginridjtung  unb  ben  betrieb  ber  Gigarten* 
fabrifen,  Wenn  fie  aud)  auf  bie  Houdinbuftrie  ftch  nicht  erftrecten,  bodf  audh 
auf  biefe  nicht  ohne  Ginwirtung  geblieben  finb.  3)er  Houdarbeiter,  ber  jur 
Ablieferung  ber  Gigarten  unb  Gntpfangnahmc  be!  fRohtabaf!  äur  gabrif 
fommt,  hflt  bort  biefe  Serorbnungen  unb  ihren  'Jtufjen  fennen  gelernt  unb 
wirb  benjenigen  Seil  berfelben,  wetdhen  auch  er  befolgen  fann,  geroife  foweit 
möglidh  beachten.  H>eräu  rechne  ich  ba!  thunlichft  mehrere  2)tal  am  Sage  bor^u* 
nehmenbe  feuchte  Abwafdjen  be!  Sfrufiboben!  unb  ber  Sifche,  ba!  33e* 
fprengen  ber  Arbeitdröume  mit  frifdhem  SBaffer , im  Söinter  namentlich  in 
bet  ütähe  be!  Ofen!,  ba!  Unterlaffen  be!  Au!fehren!  ber  9täume  mit  bent 
58efen,  ba!  Ablegen  ber  gewöhnlichen  Äleiber  beim  betreten  be!  Arbeite* 
raume!  u.  f.  w.  Unb  wenn  eine  aahlreidje  ffamilie  bie  58enuf;ung  be! 
leiteten  audh  ju  SBohnjroecfen  leiber  unbermeiblidh  macht , fo  Jott  man 
wenigften!  gefonberte  ©chlafräume  holten.  3n  bet  Shat  hoben  auch 
biele  ber  hefigen  Houdarbeiter  befonbere  Arbeitdräunte  unb  bah  testete 
auch  jum  ©chlafen  benufct  werben,  fommt  nur  wenig  bor. 

33on  Wefentlichem  Ginfluh  auf  bie  ©efunbheit  ber  Gigarrenmacher  ift 
bie  Grnfthiungdweife  unb  ba  muh  i<h  leiber  fonftatieren,  bah  biefelbe 
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»ielfadj  eine  unbetriebigenbe  ift,  unbefriebigenb  in  jroeierlei  Pezieljung. 
einmal  befielt  bie  Pahrung  in  bet  .&auptfacf)e  au«  Kartoffeln,  5Brot  unb 
bünnem  Kaffee  unb  bann  ifi  fie  auch  häufig,  namentlich  in  finberreidjen 
iframilien,  quantitatib  unjureidjenb.  3)ie  fißenbe  ßebenötteife  ber  Gigarren* 
machet,  beren  SBefchäftigung  an  ftdj  fchon  leicht  PerbauungSbefhwerben  zur 
fffotge  hat,  toeift  eittf (hieben  auf  eine  leichter  »erbauliche  'Wahrung  hin,  al« 
wie  jte  in  bem  unauSgefeßten  ©muffe  lebiglich  »on  Kartoffeln  unb  SBrot 
geboten  wirb;  eS  müßte  mehr  5leifdj,  Gier  unb  Wild)  genoffen  »erben, 
freilich  reichen  ju  einer  foldhm  Grnährung  bie  Ginnahmen  ber  §au«arbeiter 
nicht  in  allen  ftäUen  aus,  aber  wenigftenS  eine  ber  ©efunbljeit  fehr  zu* 
träglidje  AbWechfetung  mit  ©pcifen  ber  leßtgenannten  Art  Eönnten  ftth  bie 
Weiften  bodj  berfdjaffen,  »enn  ihnen  nicht  bie  9türffi<ht  auf  bie  ftarle 
Familie  auch  nach  biefer  SRidjtung  hin  eine  Pefhtänlung  auferlegte.  Seiber 
aber  begegnen  wir  auch  h'cr  lieber  bem  übelftanb  ber  frühseitigen  heiraten, 
beren  ^folgen  fo  manchen  tüchtigen  unb  braben  Arbeiter  nicht  bormcirt®  fommen 
laffen  unb  ihn  oft  genug  jum  Proletarier  herunterbrüden. 

3h  ha&e  fh°n  oben  herborgehoben,  baß  ich  bie  gegen  bie  §au«in* 
buftrie  in  ber  Gigarrenfabritation  erhobenen  Porwürfe  junächft  auf  ©runb 
ber  Perhältniffe  ber  für  Pedjnung  Bon  Unternehmern  arbeitenben  Gigarren» 
machet  erörtern  WoEe.  Pei  ben  für  ben  felbftänbigen  unb 
bireften  Abfaß  an  fteine  .frdnbler  unb  bie  Konfumenten 
arbeitenben  Gigarrentn achetn  liegen  bie  ®inge  aEerbing«  ganz 
anber«  unb  »eit  ungünfiiger,  unb  folcßer  felbftdnbiger  Arbeiter  gibt  e«  in 
unferem  ®ejirfe  immer  noch  eine,  wenn  auch  nicht  fehr  große  Anzahl.  $iefe 
ßeute,  »eiche  bei  bem  gänzlichen  Wangel  an  PetriebSlapital  ben  'Roßtabal  nur 
in  geringen  Cuantitäten  laufen  lönnen  unb  bann  auch  noch  teurer  bezahlen 
müffen,  wie  ber  große  Unternehmer,  finb  mit  bem  Abfaß  ihrer  meift  minber* 
toertigen  gabrilate  felbft  »ieber  auf  Heine  ßeute  angemiefen,  beren  Kauffrart 
unb  3“htung8fdhigleit  nur  eine  geringe  ift.  3h*e  'Abnehmer  bilben  neben 
birelten  Gonfumentm  bie  SBirte,  Krämer,  SBäcfer  u.  f.  ».  in  Ueinen  Orten ; 
bie  Abnehmer  ber  leßteren  Art  beanfprueßen  felbft  »ieber  feiten«  be«  Gigarren* 
machet®  eine  Gntnahme  »on  ©e  trän  fett  ober  SCBaren  unb  eS  liegt  auf  ber 
fpanb , baß  babureß  bie  Spcfeti  be«  ,£»au«arbeiter«  eine  unöerhältniSmüßige 
Steigerung  erfahren,  fei  e«  auch  im  günftigften  0faEe  nur  baburdj,  baß  et 
mit  bem  ^mufieren  feiner  probulte  biel  loftbare  Arbeitszeit  Berliert.  '-Bei 
ber  Sch»ierigleit,  ftetS  bares  Selb  für  ißre  SGBaren  zu  erhalten,  finb  biefe 
Arbeiter  oft  gezwungen,  »eit  unter  Preis  zu  »erlaufen;  eS  ift  ihnen  baßer 
auch  nur  möglich,  aus  geringwertigem  Sabal  geringwertige  Gigarren  ßer’ 
ZufteUen,  in  Weihen  gerabe  bie  Konlurrenz  ber  fübbeutfhen  unb  weftfälifcßen 
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Jabriten  eine  übermächtige  ift.  3<h  möchte  auch  bezweifeln,  bafj  bieg  gerabe 
bie  gefchidteren  unter  ben  .fpaugarbeüent  finb,  benn  biefe  haben  bei  Slrbeit 
für  ben  Jabrifanten  ober  ©rojfhänbler  einen  biel  befferen  unb  fieberen  Ser* 
bienft  unb  bie  Jabrifanten  refp.  ©rofthänbler  werben  ohnebieg  fchon  in 
SRüdftcht  auf  bie  ®efaf)r  ber  Unterfdjlagung  bon  Sohtabat  ben  felbftänbigen 
Gigarrenmacheni  teine  Arbeit  überweifen. 

Unter  foldjcn  Umftänben  fann  eg  nicht  SBunber  nehmen,  Wenn  bie 
SSohnungg«  unb  (hnährunggöerhältniffe  biefer  ßigarrenmachcr  fef)r  im  argen 
liegen,  wenn  1)***  bie  Jrau  unb  bie  Ä'inbcr  in  weit  höh«em,  ja  in  unju* 
läffigem  ©rabe  jur  Slrbeit  mit  b«angezogen  werben.  $ier  ift  bon  feinem 
befonberen  Srbeitgraitm  bie  9tcbe,  hier  arbeitet,  wohnt,  focht,  ifjt  unb  fchläft 
bie  Jamilie  in  einem  unb  bemfelbcn  Saume,  h*cr  lommt  noch  weniger 
Jleifd)  auf  ben  STifth,  wie  bei  ben  anberen  Gigarrenma<hera  unb  bie  Jrau 
ift  um  fo  weniger  in  ber  Sage,  für  eine  genügenbe  3ubereitung  ber  Saljrung, 
rür  Jufianbhaltung  ber  SBßirtfchaft,  für  Sffege  ber  .ffinber  zu  forgen,  alg  fte 
felbft  in  angeftrengter , anhaltenber  Arbeit  bem  Slamte  bei  ber  Zigarren* 
fabritation  helfen  mu|.  SBenn  man  alfo  bon  'Blijftänben  in  ber  .£>augin* 
buftrie  biefeg  öewerbes  reben  will,  fo  ftnb  fie  in  unferem  Sezirfe  in  ber 
^muptfaefje  nur  bei  ben  auf  eigene  Segnung  arbeitenben  ßiganenmachern  zu 
finben , weldhe  ftöh  meift  aug  unzufriebenen  unb  in  ber  Jabrif  unmöglich 
geworbenen  (Elementen  refrutieren.  9tad)  ben  Stitteilungen  beg  Jnhaberg 
ber  älteften  leipziger  labafgfirma  hat  berfetbe  noch  niemalg  einen  foldjen 
.jpauginbuftriellen  borwärtg  fommen  fehen.  „Ss  ift  ftetg" , fagt  ber  ©ach» 
berftänbige,  „ein  SSürgen  unb  ©d)ürgen  um  eine  in  feiner  SBeife  beneibeng* 
Werte  (Sjciftenj.  Siele  werben  nur  burdj  falfcheg  Schamgefühl  bon  ber  Süd* 
lehr  zur  Jabrif  abgehalten;  mir  felbft  ftnb  nur  zwei  berartige  Jätle  be-- 
fannt  geworben  unb  bie  Setreff enben  finb  jejjt  überglfidlid) , bafj  fie  ben 
©ctiritt  gethan  haben." 

©obiel  über  bie  gegen  ben  Jortbeftanb  ber  ^auginbuflrie  erhobenen, 
hauptfächlichen  Sebenfen.  3m  übrigen  batf,  wie  bei  allen  @ewerbegefe(j= 
gebunggntajjregcln,  fo  and)  bei  Sentilierung  eineg  Scrbotcg  ber  .gmugitibuftrie 
in  ber  Sigarrenfabrifation  bor  allem  bie  Serfdjiebenartigteit  ber  einfdjlagenben 
Serhältniffe  in  ben  berfchifbenen  ®egenben  Seutfdjlanbg  nicht  anfjer  Seht 
gelaffen  werben,  wie  fie  u.  a.  bei  einem  Sergleiche  ber  im  4.  Sanbe  ber 
über  bie  beutfdje  fjauginbuftrie  bom  Serein  für  ©ocialpolitif  öeröffentlidjten 
Sefdhreibungen  über  bie  Sage  ber  hauginbuftriellen  Gigarrenmacher  in  Serlin 
unb  im  Sezirfe  ber  .panbelsfammer  Dgnabrüd,  mit  ber  augführliehen  Srbeit 
beg  ®ro|hcrzoglichen  Jabrifinfpeftorg  über  bie  Gigarrenfabrifation  in  Saben 
unb  mit  ber  norliegenben  (Erörterung  ber  Seipziger  3uftänbe  flar  ljerborgeht. 
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Schon  baä  gahlenBerhälhtiä  jwifdjcn  £au8*  unb  Sabrifinbuftrie  ift  ein 
wefentlich  berfdjiebene«;  währenb  im  .Ganbelefammerbejirf  DSnabrücf  auf 
8000  überhaupt  in  ber  ©igarrenfabrifation  befdjäftigte  fßerfonen  etwa 
1200  ,§au8arbeiter  lommen,  fielen  im  ©rofiherjogtum  SBaberi  beit  19  000 
in  ©igarrenfabrifen  befchaftigten  Arbeitern  nur  182  |>au§inbuftrictte  ent» 
gegen;  im  Seidiger  Bejirf  bürfte  bagegen  bie  3Qt)l  ber  .fiausarbciter  bie* 
jenige  ber  Sabrifarbeiter  übertoiegen.  3n  ber  Dänabrücfer  ©egenb  betreibt 
ber  Oigarrenarbeitcr  faft  burdjgcingig  noch  eine  fteine  Sanbroirtfchaft ; h'ft 
i|i  Bon  einer  folgen,  gerabe  in  biefem  ©ewerbe  fo  wünfcfjenSwcrten  33er= 
binbung  faft  gar  (eine  'Jtebe.  $ er  artige  einfdjneibenbe  Unter) djiebe  bebingen 
aber  bie  äufjerfte  2}ocficht  bei  bettt  ©rlafi  gefeftgeberifdjer  TOafjtegeln  unb  ftc 
legten  auch  mir  bie  Befdjräufung  auf,  bie  SSirtungen  eine«  33erbote8  ber 
•£>au8inbuftrie  lebiglidj  be^ügticf)  ber  t)iefigeu  33er^ättniffe  ju  prüfen 

S)ie  Stellung  ber  ^iefrgen  Unternehmer  ju  einem  33er» 
bote  ber  .§au8inbuftrie  ift  eine  Berfdjiebene.  ©injelnc  berfelben 
ertlären  ftd)  Bon  intern  Stanbpunlte  alä  Sabrifantcn  für  ein  folcheä,  galten 
ti  aber  für  nicht  im  ^ntereffe  ber  Arbeiter  felbft  liegettb.  Slnbere  Berfprfdjen 
fld)  Bon  ber  Sefeitigung  ber  ^autsinbuftrie  eine  Sefferung  ber  Sage  ber  9lr* 
beiter  in  Wirtfchaftlicher  unb  gefunbljeitlicfjer  Beziehung,  wollen  aber  aus» 
brficflicf)  bie  lebiglict)  als  fRotler  für  eine  Sabril  arbeitenben  ißerfonen  aus» 
genommen  toiffen.  S)ie  ÜJlehrpht  ber  Unternehmer  aber  hegt  bie  fdjWerftcn 
Siebenten,  ift  für  Beibehaltung  ber  |>au3arbeit  nnb  ertlärt  nur  eine  gewiffe 
Stellung  berfelben  unter  bie  ftaatlidje  Slufflctjt  für  Wünfdjcnäroert , welche 
Bor  allem  bie  '.Reinhaltung  ber  9lrbeit8räume  unb  Trennung  berfelben  Bon 
ben  Sdhlafräumen  ju  überwachen  h^ttc.  — $afj  auch  bie  Bon  mir  Ber» 
nommenen  .gmuSinbuftrieHen  in  ber  tUtchrjahl  ju  ©unften  ber  .fSauSarbeit 
fich  auägefprocheit  haben,  ift  fdjott  angebeutet  unb  möchte  id)  in  biefer  33e= 
jiehung  nur  noch  anführen,  bafj,  als  Bor  einigen  3al)ren  eine  ber  älteften 
hieftgen  Sinnen  pr  Sabrifarbeit  übergehen  wollte,  fein  einziger  Bon  bem 
alten  Stamme  ihrer  fpauSarbeiter  fid)  freiwillig  pm  ©intritt  in  bie  gabrif 
melbete  unb  bie  neu  herangepgenen  weiblichen  Arbeiter  biefelbe  halb  wieber 
Berliejjen. 

®rüft  man  nun  bie  ©rünbe,  welche  ben  Seutcn  bie  33e» 

1 der  oben  citierte  Bericht  bet  flbnigl.  fädhf-  BejitfSfommiffion  für  bie  lobtet*, 
enquete  oertennt  manche  gefunbüritlidje  Stachteile  bet  .jjauäinbuftrie  nicht,  bezeichnet 
abet  (©.  23)  als  Söoiteite  berfelben:  bas  freiere  disponieren  über  bie  3*U,  welche* 
bem  tränflichen  Arbeiter  eine  häufige  Unterbrechung  feiner  Ipätigleit  geftatte,  bie 
forgfältigere  3ubereitung  ber  Speifen,  für  welche  bet  Sabrifarbeiterin  meifi  bie  3e>t 
fehle,  unb  bie  btffere  Seauffichtigung  ber  flinber. 
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fdjäftigung  in  ber  .£>au8inbuftrie  wünf dhenSwert  erfcßeincn 
raffen , fo  liegen  biefelben,  abgcfefjen  bon  ber  Vorliebe  für  Selbftänbigfeit 
unb  Freiheit,  Bielfad)  auf  burdjauS  perfönlicfjem  ©ebiete.  ©ineäteilS  finb  bie 
Seute  felbft  ju  fränflid)  ober  ju  fdhwach,  um  täglich  bei  jebem  SBetter  ben 
oft  UJfiten  2Beg  311t  ffabril  machen  unb  bie  geregelte,  anhaltenbe  Arbeit  in 
berfelben  aub^alten  3U  fönnen ; anbernteilä  ift  eS  bie  tRücffidjt  auf  bie  pflege 
unb  SBartung  franfer  9lngehöriger , foWic  bie  SRücffid^t  barauf,  baß  bie 
jfranf^eit  ber  ffrau  bie  ftänbige  »UntDefen^eit  bc«  StanneS  3U  .£>aufe  erforbert 
unb  enblid)  ber  SBuitfd) , burd)  bie  gemeinjchaftliche  Slrbeit  ber  §amilien» 
glieber  bie  ßinfommenSBerhältniffe  möglich  ft  aufjubeffern.  Sille  biefe  ©rünbe 
finb  mir  ^icr  begegnet  unb  tnar  es  mir  baljer  hoppelt  intereffant,  baß  ber 
Serie!)!  ber  HanbclSfammer  Oänabrüd  (a.  a.  £).,  S.  26)  hierüber  ju  bem 
gleiten  SRejultat  gelangt  unb  bicä  fHefultat  audi  3iff  ermäßig  illuftrieren 
tonnte.  Soffen  fiel)  fdjon  gegen  biefe  ©rünbe  für  bie  Hinneigung  jur  $aug» 
inbuflrie  triftige  ©inwänbe  taum  ergeben , fo  barf  ferner  nicht  außer  ad)t 
gelaffcn  toerben,  baß  burch  baS  Serbot  bet  .fjmusStnbuftric  einer  nicht  geringen 
3al)l  tion  Sfrauen  unb  SBitwen,  welche  ihrer  .ftinber  wegen  bie  2Bof)nung 
nicht  Berlaffen  lönntit,  ber  ©rwerb  abgefchnitten  Werben  würbe ; gerabe  bieS 
Moment  ift  aber  für  ben  h'efigen  Sejirf  ein  befonberS  beachtenswertes. 
SBährenb  weiter  bie  Sefdjäftigung  in  ber  .fpauäinbuftrie  eS  jahlreichen 
Stenfdjcn  ermöglicht,  in  fleinen  Stabten,  in  Dörfern  ^erftreut,  aber  gefunb, 
ju  wohnen,  würbe  ber  alleinige  (ffabrifbetrieb  bie  ohnehin  nicht  gerabe  oor* 
teilhafte  Slnfammlung  unb  äufammenaießung  großer  Stenfdjenmaffen  — bielfad) 
proletarifcher  Statur  — an  einjelnen  Orten  nur  nod)  meßr  beförbern.  Stießt 
unerwähnt  barf  enblid)  bleiben,  baß  nach  ben  angeftettten  ©rmittlungen  fxch 
bie  ßiefigen  ^aussarPeiter  bon  ben  fffabrifarbeitern  ber  Gigarrenfabrifation 
burdj  größeren  5leiß,  beffereS  Familienleben,  größere  Sparfamfeit,  felteneren 
2öirtShauSbcfuch  unb  größere  Sittlichfeit  Borteilhaft  nnterfepeiben , baß  fte 
auch  toeit  weniger  jum  SocialismuS  neigen,  wie  biefe,  unb  eä  erfepeint  mir 
feßr  fraglich,  °b  biefe  günftigen  Serßältniffe  aufrecht  erhalten  bleiben  würben, 
Wenn  man  bie  HauSarbeiter  in  bie  fffabrifen  überführen  wollte.  — 

©iner  berartigen  Überführung  fleht  aber  auch  bie  Schwierigfeit  gegen» 
über,  baß  fie  bei  ben  ftrengen  gefetjlicßcn  Sorfcßriften  über  ben  für  jeben 
Arbeiter  erforberlidjen  Suftraum  bie  ©rrießtung  neuer,  weitläufiger  ffrabrif* 
gebäube  notmenbig  machen  würbe;  jum  Sau  ober  auch  nur  Jur  SJtiete 
folcher  fehlt  eS  aber  manchem  Unternehmer,  ber  jetjt  nur  wenig  fjabrif» 
arbeiter,  bagegen  mehr  HauSarbeiter  befchäftigt,  an  ben  nötigen  Sftitteln,  eS 
Würbe  alfo  mit  bem  Slufßören  ber  Houäinbuftrie , bie  für  nicht  wenige 
Unternehmer  gleicßbebeutenb  mit  einer  erjwurtgcnen  Slurgabe  beS  ÖefdjäfteS 
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fein  mfifjte,  eine  38etriebSeinfd)ränlung  oerbunben  fein,  weldje  jatjireicfje  Ser= 
fonen  erwerbslos  matten  würbe. 

©in  BöttigeS  Sabot  ber  fjaudinbuftrie  würbe  baljer  für  bie  Zigarren» 
fabrifation  im  ^iefigen  Sejirfe  eine  fdjWere  Scfjäbigung  fein.  JÜefetbe  hat 
ohnebieS  in  ben  lebten  beibeti  Sahrjelpten  ferner  gelitten,  roef entließ  aus 
Anlafj  ber  IRonopol*  unb  ©teuerBorlagen  ber  (ReidjSregierung,  atterbings 
auch  infolge  ber  Äonfutrenj  folget  anberer  beutfdjer  (fJrobuftionsgegenben, 
in  wetten  weit  niebrigere  Söhne  gejault  werben,  Wie  f)ier.  ©dfon  hält  es 
besfyatb  fdjmer,  in  unferem  Sejirfe  bie  nötigen  tüchtigen  Arbeitsfrärte  p 
finben,  ein  SadjwuchS  unter  ben  männlichen  Arbeitern  fehlt  faft  gänjlich 
unb  bie  Sefcpftigung  Don  fjrauen  tjat  baljer  einen  gro§en  Umfang  ange* 
nommen.  $ie  Aufhebung  ber  Hausarbeit  würbe  bie  Sage  nod)  weiter  Bei» 
fdjärfen,  fowohl  für  bie  Srabrifanten,  wie  für  bie  Arbeitet  unb  fönnte  bie 
fd)Iimmften  wirtfdjaftlichen  fffolgcn  haben. 

dagegen  glaube  ich,  bah  anbererfeitS  noch  manches  pr  Hebung  ber 
Sage  ber  HauSarbeiter  gefächen  fönnte.  3“nächft  wäre  eine  S eff  erring  ber 
ilonjunttur  überhaupt  p wüufchen , bie  es  bem  Unternehmer  ermöglichte, 
höhere  Söhne  p jahlen,  hauptfächlich  aber  mürbe  bie  ©tcEung  ber  ,yaue» 
arbeit  unter  bie  ftaatlidje  Aufficht  beftimmt  Bon  Sorteil  für  bie  Seute  fein, 
freilich  bebarf  es  babei  großer  Sorfidjt  unb  einer  weifen  Sefdjränfung;  p 
Berbietcn  wäre  bie  Senufpng  ber  Arbeitsräumc  als  Sdjtafräume  unb  ein 
täglich  mehrmals  Borpttebmcttbes  Abmafchen  (feine  troefene  (Reinigung)  bes 
gufjbobenS  unb  ber  ArbeitStifche  anporbnen.  Gin  ffierbot , in  ber  Haus* 
inbuftrie  auch  bie  Söicfel  anfertigen  p laffen,  bei  welcher  Arbeit  aUerbings 
ber  meifte  ©taub  entfteht,  hafte  ich  für  ju  mcitgehenb,  würbe  auch  bie  oft 
fo  münfchenSmerte  (ötitarbeit  ber  grau  unmöglich  machen,  alfo  ben  Ser» 
bienft  ber  Seute  Wcfentlid)  fchmälem.  (Sbenfo  halte  ich  ein  Serbot  ber 
Stitarbeit  ber  eigenen  Jtinber  für  unburchführbar ; bie  Sanierung  einer  (Dtaji* 
malarbeitSjeit  für  biefelben  würbe  ebenfalls  grofjen  ©chwierigfeiten  begegnen, 
wäre  auch  nach  Sage  ber  Serhältniffe  im  h'eftgen  Söejirfe  nur  folchen  C igarren* 
mauern  gegenüber  angebracht,  bie  für  eigene  (Rechnung  arbeiten.  £)a  biefe 
aber  überhaupt  nur  als  ein  ÄrebSfcfjaben  in  ber  C'igarrenfabrifation  anp» 
fehen  finb , mürbe  bie  Auferlegung  einer  phfn  ©teuer  auf  baS  Haufieren 
mit  (i  igarren  fchon  ben  ©rfolg  haben,  bie  gortbauer  folcher  ohnehin  nicht 
proSperierenber  Sjciftenjen  minbeftenS  fehr  p erfchweren.  Wenn  nicht  ganj 
unmöglich  p machen.  $ie  Bon  ber  fädjftfc^en  ©nquetefommiffion  im  3ahrc  1878 
p Seipjig  Bernontmenen  ©achBerftänbigen  hcben  eS  noch  als  einen  Übel* 
ftanb  biefes  HaufierwefenS  heroor,  bafj  baSfelbe  Bielfach  burch  Äinber  bejorgt, 
ba|  baS  (publifum  nicht  feiten  babei  betrogen  werbe  unb  Bcrlangteii  fchon 
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bei  auSgleichenbett  ©erechtigfeit  wegen  eine  entfpredjenbe  Vefteuerung  ber 
jog.  Äleinfabrilanten  unb  Houfierer.  — 2Bottte  man  aber  bie  Hausarbeit 
für  frembe  Segnung  ganz  »erbieten,  fo  würbe  man  gerabe  zahlreiche  Gigarten» 
matter  baburdj  »eranlaffen,  nunmehr  für  eigene  Stedjnung  ju  arbeiten  unb 
baburd>  erft  recht  unerquieftidje  3uftänbe  fdjaffen  unb  jcbenfaHS  Würbe  bei 
einem  Verbote  jeber  Art  »on  Haudinbuftrie  eine  mehrjährige  Übergangszeit 
feftzufetjen  fein,  um  bie  ©rbauung  unb  Vergrößerung  »on  gabrifen  an  {leinen 
Orten  ju  ermöglichen,  nad}  Wellen  bie  HauSarbeiter  bann  überfiebeln  unb 
wo  fie  billige  Söohnungen  finben  lönnten.  — 


Gigarettenfabritation. 

Set  ber  fächfifchen  Oigarettenfabrifation  ift  SreSben;  in 

unferem  SBejirfe  wirb  fie  nur  in  geringem  Umfange  betrieben,  was  jebodj 
nicht  etwa  auf  baS  fehlen  einer  Abfaijgelegenheit  zurüdzuführen  ift,  fonbern 
lebiglich  auf  ben  Vlangel  an  guten  ArbeitSfräften.  ©S  ift  bas  um  fo  auf» 
fallenber,  als  bie  Arbeit  bod)  eine  leichte,  ber  ©efunbtjeit  nicht  nachteilige 
unb  auSreichenb  bezahlte  ift ; Wenn  trofjbem  bie  3°ld  ber  in  biefem  3n* 
bufhriezWeige  befchäftigten  Handarbeiterinnen  zuriidgegangen  ift,  fo  mag  bieg 
»ielleidjt  mit  baran  liegen,  bah  ed  h'er  ben  Stäbchen  nicht  an  reichlicher 
Arbeitsgelegenheit  in  ben  polpgtaphtichen  unb  bamit  zufammenljängenben 
©ewerben  fehlt,  bafj  bie  Vefdjäftigung  in  biefen  eS  ihnen  ermöglidjt,  ftdj 
mit  einer  ©djtaTftelle  zu  begnügen , Währenb  bie  Hausarbeit  einen  freilich 
auch  zu  SGßohnzweden  benufjtcn  Staunt  für  bie  Arbeiterin  allein  erforbert, 
fowie  baran,  baff  bie  2e{jtere  anfeheinenb  überhaupt  bem  3ufammenarbeiten 
mit  anberen  ^erfonen  ben  Vorzug  öor  ber  ifolierten  unb  ftiUen  HauS» 
arbeit  gibt. 

©S  werben  in  ber  Gigarettenfabritation  nur  Weibliche  Handarbeiter 
bcfchäftigt,  währenb  in  ber  gabrif  felbft  neben  grauen  refp.  Vtäbchen  auch 
männliche  Arbeiter  — meift  Muffen  — tljätig  finb.  ©in  Seil  ber  HauS« 
arbeiterinnen  ift  »erheiratet,  fann  alfo  nur  einen  befdjränften  Seil  beS  SageS 
fich  mit  ber  Anfertigung  »on  Gigarretten  befaffen.  ©oldje  grauen  »erbienen 
bei  einem  2oljne  »on  Jt  1.  90  bis  2.  50  für  1000  ©tüd  angeblich  8 
in  bet  VJodje,  währenb  unöerheiratete  Sperfonen  bis  Ji  15,  einzelne  fogat 
bis  Ji  20  lommcn  follen.  Äinber  ober  ©ehülfinnen  Werben  nicht  befdjäftigt. 

3nr  Verarbeitung  gelangt  lebiglich  türfifdjer  Sabat,  Welcher  ben  HauS» 
arbeiterinnen  »orgewogen  wirb  unb  haben  fie  »on  bem  ihnen  übergebenen 
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Quantum  eine  beftimmte  Anjaljl  Cigaretten  üon  beftimmter  ©röjje  ju 
tiefem.  Unreblidjteitcn  füllen  babei  nicht  öorfommen. 

Aufjer  bem  Sabal  flettt  ber  gabritant  auch  bie  fleinen  ^ülfämafchtnen, 
ba«  *|lapier,  furj  alles  jur  fffabrilation  Crforbertidje.  Sie  Arbeit  ift  baS 
ganje  3fatjr  hinburdj  eine  gleichmäßige ; bie  Ablieferung  erfolgt  »öchentlidj 
einmal  gegen  fofortige  5Barjat)lung  unb  bie  in  ben  lebten  5 fahren  lonfiant 
gebliebenen  Sohnfähe  ermöglichen  ben  Arbeiterinnen  einen  auSfömmlichen 
Serbienft. 

.£>ergefteHt  toerben  Cigaretten,  »eiche  ber  ffabrifant  feinen  Abnehmern 
ju  .M  6 — 35  ba«  Saufenb  liefern  muß , bie  fie  bann  toieber  ju  1 — 5 ^ 
ba«  6tüc!  »erlaufen.  Ser  Abfatj  erftrecft  ftd)  über  ganj  Seutfäfjlanb  unb 
fann  bie  Aachfrage  nid}t  befriebigt  »erben,  ba  eä,  toie  gefagt,  an  guten 
Arbeiterinnen  fehlt  unb  ber  »überholte  Serfud),  foldje  anjulemen,  bisher 
noch  immer  »ergeblich,  ja  fogar  für  bie  (fabrifanten  öerluftbringenb  ge* 
»efen  fein  folt.  — 


^lerer’fcbe  ^ofbudjbrucferei.  Stephan  (Heibet  1 ffo.  in  ftltenburg. 
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